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Insatser och samverkan for att underlatta atergang i arbete

Arbetsgivare har ett langtgaende ansvar for att férebygga ohélsa och underlatta
atergangen i arbete for sina sjukskrivna medarbetare. Det finns en allman
medvetenhet om betydelsen av tidiga och aktiva insatser for att ta tillvara
medarbetarens arbetsférmaga. Arbetsgivarna soker ofta samarbete med Gvriga
aktorer i sjukprocessen, har forvantan om tidiga insatser och efterfragar information
och stod.

Forsakringskassan har en viktig funktion som central aktor i sjuk- och
rehabiliteringsprocessen. Forutom myndighetens ansvar att bedéma individens ratt
till erséattning enligt regelverket, har Forsakringskassan aven ansvar att klarlagga
individens rehabiliteringsbehov och samordna de olika aktdrerna i sjukprocessen for
en effektiv och andamalsenlig rehabilitering. Forsakringskassan ska da samverka
med den sjukskrivne medarbetaren, arbetsgivaren, halso- och sjukvarden,
socialtjansten, Arbetsformedlingen och andra myndigheter som berdrs.

Avskaffad arbetsprovning

Arbetsprévning ar utredningsatgard for att klarlagga vilken arbetsférmaga
medarbetaren har eller kan uppna genom arbetsplatsinriktad rehabilitering.
Arbetsprévning har vanligtvis omfattat tva veckor och under denna tid har
sjukpenning betalats fran Forsakringskassan. Vid arbetsprévning har medarbetaren
kunnat préva sin formaga utan prestationskrav och med bibehallen sjukpenning.
Arbetsprévning som aktivitet har kravt godkédnnande av Férsakringskassan innan
genomférande.

Det har kommit till var kdnnedom att Forsakringskassan for ett ar sedan avskaffade
den sjukskrivnes méjlighet till arbetsprévning. Detta har endast meddelats internt
inom myndigheten, se bilaga. Som arbetsgivarféretradare ser vi allvarligt pa att
atgarden slopats. Det ar dessutom besvarande det skett utan vare sig féregaende
kommunikation eller med extern information.

Som arbetsgivarforetradare vill vi belysa att arbetsprévning ar ett vardefullt verktyg
tidigt i rehabiliteringsprocessen. Istéllet for att avskaffa medarbetarens méjlighet att
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préva arbete borde atgarden utvecklas. Vi ser stora férdelar i méjligheten for
sjukskrivna medarbetare att pa ett enkelt satt och under kortare tid far prova sin
férméaga — trots sjukdom — utan prestationskrav och med bibehallen sjukpenning.

Arbetstraning

Efter en langre tids sjukfranvaro kan arbetstraning vara ett lampligt satt att inleda
atergangen i arbete, i befintliga eller nya arbetsuppgifter hos sin arbetsgivare eller
hos ny arbetsgivare. Arbetstraning far paga i hogst tre manader hos den egna
arbetsgivaren, upp till ett ar hos ny arbetsgivare. Arbetstraning ar en form av
arbetslivsinriktad rehabilitering, som underlattar atergangen i arbete helt eller delvis.
Arbetstraning kan vara en vardefull atgard inte minst vid psykisk ohalsa.

Arbetstraning som aktivitet maste alltid godkénnas av Forsakringskassan innan den
far genomforas. Den forutsatter att Férsakringskassan upprattat en
rehabiliteringsplan, da Forsakringskassan betalar rehabiliteringspenning till
medarbetaren under arbetstraning.

Dessvarre beviljar Férsakringskassan i allt mindre omfattning arbetstréning och
rehabiliteringspenning. Mot bakgrund av den 6kande sjukfranvaron, séarskilt
avseende langre sjukskrivningar och psykisk ohalsa, ar det bekymmersamt att
mojligheten till arbetstraning minskar. Vara medlemmar signalerar att
Férsakringskassan alltmer séllan ser arbetstraning hos den egna arbetsgivaren som
ett verktyg fér att underlatta atergangen i arbete och for att férkorta sjukfranvaron.
Det forefaller dessutom som att regelverket inte tilldmpas likvardigt och rattssakert.

Samverkan

Foérsakringskassan har ansvar for att utreda rehabiliteringsbehovet och samordna
de insatser fran arbetsgivare, halso- och sjukvarden, Arbetsformedlingen,
socialtjansten och andra myndigheter som behdvs for att den sjukskrivne ska kunna
atergd i arbete eller kunna soka arbete. Avstamningsméten ar viktiga for
Férsakringskassans majligheter att tillsammans med &vriga aktérer utreda och
bedéma det medicinska tillstandet, arbetsférmagan och méjligheterna till eventuell
rehabilitering. Avstamningsméten ger ocksa forutsattningar for att uppratta den
rehabiliteringsplan for atergang i arbete som Forsakringskassan ansvarar for. Sadan
plan ska ange vilka konkreta atgarder som ar aktuella, vem som ansvarar och
tidplan for rehabiliteringen.

Nar en sjukskriven medarbetares atergang i arbete kréver planering och medverkan
fran Forsakringskassan ar det angelaget att samverkan fungerar och att
avstamningsméten halls. Dessvarre har Forsakringskassan under en langre tid i allt
mindre omfattning deltagit i sadan samverkan. Detta &r orovackande da det kan
leda till att insatser for atergang i arbete fordrdjs och att sjukfranvaron férlangs.



Mot bakgrund av den 6kande sjukfranvaron borde vardefulla insatser och verktyg
som kan mobilisera och ta tillvara arbetsformaga varnas och tillampas. Atgarder
som &r inriktade pa tidiga och effektiva insatser for atergang i arbete bér utvecklas,
inte avskaffas. Vi foreslar darfor att mojligheten att arbetsprova aterinférs och att
sadan insats bér anmalas av arbetsgivare och medarbetare till Férsakringskassan,
utan krav pa godkannande fran myndigheten.

Vi anser att arbetstraning hos den egna arbetsgivaren ar ett viktigt verktyg for att
underlatta atergangen i arbete och for att forkorta sjukfranvaron. Det &r angelaget
att mojligheten att arbetstrana med rehabiliteringspenning kan ske pa ett likvardigt
och rattssakert satt.

Foérsakringskassans aktiva samverkan med arbetsgivare och 6vriga aktorer i
sjukprocessen boér tillférsakras, da den ar en nddvandig forutsattning for att en lag
och stabil sjukfranvaro ska kunna nas.

Som arbetsgivarféretradare féreslar vi att Forsakringskassan méjliggér informations-
och erfarenhetsutbyte kring arbetet med en effektiv rehabilitering.
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Ett IM géller i hégst ett &r fran utgivningsdatum, men kan upphéra att gélla tidigare.
For korrekt information om vilka IM som &r giltiga, titta alltid pa Fia.

Arbetsprovning ska inte langre anvdndas som
utredningsmetod i &renden om sjukpenning

Det hir meddelandet vinder sig i forsta hand till dig som &r personlig
handliggare. Det viinder sig ocksé till dig som har i uppdrag att stédja
dessa handlaggare.

Meddelandet handlar om att Forsékringskassan inte langre ska anvénda
arbetsprovning som metod for att utreda ritten till sjukpenning och behovet
av rehabilitering.

Hir kan du ldsa om

e Beslutet

e Varfor ska arbetsprévning inte langre anvindas?
e Hur paverkas andra aktorer av beslutet?

e Nir anvinds arbetsprévning idag?

e Bakgrund till meddelandet

Beslutet

Forsakringskassan ska inte langre anvinda arbetsprovning som metod for
att utreda ritten till sjukpenning och behov av rehabilitering.

Beslutet grundar sig pa att det finns andra och effektivare
utredningsmetoder. Det 4r ocksé svart att objektivt utvérdera resultatet av
en arbetsprovning. Resultatet kan dérfor inte betraktas som ett fordjupat
underlag for beslut om ritten till sjukpenning eller behov av
arbetslivsinriktad rehabilitering.

Varfér ska arbetsprévning inte langre anvdandas?

Huvudskilen till att arbetsprovning inte ldngre ska anvéndas som
utredningsmetod &r att

e den anvinds i liten omfattning (4 procent i langa drenden), '

1 Sjukpenningirenden som avslutas for att dagarna tar slut — Réttslig kvalitetsuppfljning

Forsakringskassan

Huvudkontoret Telefon 08-786 90 00
103 51 Stockholm
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e den sillan leder till ndgon objektiv information och
e det finns andra utredningsmetoder som &r mer effektiva.

Behovet av utredning kan tillgodoses genom kompletterande information
fran lidkare, forsikrade, arbetsgivare eller genom négra av de
forsakringsmedicinska utredningsmetoderna. Det dr rimligt att anta att de
ger ett mer utforligt beslutsunderlag én den utvirdering som gér att gra pa
arbetsplatsen.

Om den forsikrade behdver mjukare dvergéang till arbetslivet kan vi
konstatera att de fyra fsSrmansnivaerna for sjukpenning inte alltid
sammanfaller med den forsikrades faktiska arbetsformaga. Men det
behovet kan inte tillgodoses av arbetsprovning.

Hur paverkas andra aktorer av beslutet?

Arbetsprévning ska inte initieras av Forsékringskassan vid utredning av
ritten till sjukpenning och behov av rehabilitering. En arbetsprévning som
har initierats av arbetsgivaren eller foretagshélsovarden, t.ex. for att den
forsikrade ska prova olika arbetsstéllningar infor arbetsgivarens beslut om
arbetsanpassning eller omplacering, kan @nda ingé i underlaget for ett
beslut i dessa drenden.

Vid bedémningen av arbetsformégan ska forméagan att utfora aktiviteterna
vigas in. Den forsikrade kan inte heller behélla en for hog forménsnivd om
han eller hon har férméga att arbeta mer &n vad den nivan medger.

Den forsikrade kan ocksé delta i en arbetsprévning ndr han eller hon deltar
i ett arbetsmarknadspolitiskt program inom ramen for det forstirka
samarbetet med Arbetsformedlingen. Arbetspréovning kan ingé i en
rehabiliteringsplan.

Nar anvands arbetsprévning idag?

Vi har gjort en enkit for att undersdka verksamhetens behov av
arbetsprovning som utredningsmetod. Utifran enkétsvaren sé anvénds
arbetsprovningen idag nir det finns osikerheter om den forsikrades
formaga till aktivitet. Var slutsats utifran nedanstaende behov ér att det inte
motiverar att utredningsmetoden finns kvar.

o For att klargora vilka typer av arbetsuppgifter som &r ldmpliga eller
olampliga for den forsdkrade.
For att gradvis 6ka arbetstiden.

e For att skapa en mjukare dvergang till arbetslivet och ge den
forsidkrade mojlighet att vénja sig vid att vara pa arbetsplatsen.

e For att skapa ett mellanting mellan arbetstréaning och
deltidssjukskrivning.

e Nir forsikrade inte vagar borja arbeta deltid och arbetstréning inte
ar aktuell.

e For att fa svar pa om det &r aktuellt med upptrappning av
arbetstiden eller arbetstréning.
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o For att se om dtergéng i arbete Sverhuvudtaget &r aktuellt.

Bakgrund till meddelandet

Arbetsprévning finns inte reglerat i socialforsikringsbalken. I den tidigare
vigledningen om sjukpenning och samordnad rehabilitering 2004:02
beskrevs arbetsprovning som en utredningsmetod. I den nya végledningen
2015:01 finns den inte langre med.

Fragor om detta meddelande

Om du har fragor om innehallet i detta meddelande ska du i forsta hand
kontakta din specialist eller fragesamordnare. Specialisten eller
fragesamordnaren kan darefter stilla fragor genom ARS.

Verksamhetsomrade utveckling och stéd, omrade process och metod

Andreas Larsson Marie Jalkebo



