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Sammanfattning

Arbetskraftsinvandring har stor betydelse for svenska foretag. Genom arbetskrafts-
invandring kan foretagen fylla ett behov av kompetens som inte ticks av den inhemska
arbetsmarknaden. Forutom att gynna enskilda foretag bidrar arbetskraftsinvandringen
dven till den samhallsekonomiska utvecklingen genom att 6ka produktionsnivaer och
skatteintdkter.

Ar 2018 6kade arbetskraftsinvandringen till Sverige markant jamfort med tidigare ar.
Under 2018 beviljades nastan 21 000 nya arbetstillstind, vilket motsvarar en 6kning
pa 66 procent jamfort med 2016 ars nivaer. Aven antalet forlingningstillstand har okat
markant — &r 2018 beviljades 6ver 10 000 forlingningar av arbetstillstdnd. Saledes
har arbetskraftsinvandrares betydelse for den svenska ekonomin 6kat.

I denna rapport beskriver vi de samhillsekonomiska virden arbetskraftsinvandringen
till Sverige ger upphov till. Vira berakningar tar sin utgdngspunkt i arbetskrafts-
invandringen till Sverige under helaret 2018. Vi har berdaknat hur de arbetskrafts-
invandrare som beviljats nya arbetstillstind samt forlingningstillstind under 2018
bidrar till den svenska samhillsekonomin under sin vistelsetid i Sverige.

For att berdkna dessa samhallsekonomiska varden anvander vi en sé kallad input-
output-modell. Forutom direkta effekter av arbetskraftsinvandrares arbetsinsatser
berdknar vi indirekta spridningseffekter som uppstér i andra delar av samhalls-
ekonomin. Dessa spridningseffekter uppstar exempelvis hos underleverantorer till
de foretag arbetskraftsinvandrare arbetar vid.

Sammantaget har arbetskraftsinvandringen till Sverige ar 2018 skapat stora virden:

Det samhdllsekonomiska vardet av arbetskraftsinvandringen till Sverige under 2018

omsattning _ o4 miljarder kroner

Foradlingsvarde 34 miljarder kronor

Skatteintdkter 12 miljarder kronor



P4 samhillsniva okar den ekonomiska aktiviteten hos svenska foretag i form av omsatt-
ningsnivier med motsvarande 64 miljarder kronor. Detta innefattar 39 miljarder kronor
i direkta effekter samt ytterligare 25 miljarder kronor i indirekta spridningseffekter.

Okningen i foradlingsvirde — bidraget till svenskt BNP — uppgar till 34 miljarder
kronor. De direkta effekterna for foradlingsvardet uppgér till 22 miljarder kronor
medan de indirekta effekterna uppgar till ytterligare tolv miljarder kronor.

Skatteintiakterna som uppstdr till foljd av arbetskraftsinvandrares arbetsinsatser
uppgar till 12 miljarder kronor. Detta innefattar ungefir sju miljarder kronor i
direkta effekter samt ytterligare cirka 4 miljarder kronor i indirekta effekter.

Yrkeskategorin I'T-arkitekturer, systemutvecklare och testledare star for ungefar
40 procent av de samhaillsekonomiska varden som skapas av arbetskraftsinvandrare.
Detta dr det enskilda yrke som skapat storst varden.

Ungefar 60 procent av de varden som skapas av arbetskraftsinvandrare genereras till
foljd av rekryteringar fran foretag verksamma i Stockholm. Over 80 procent av de
viarden som skapats kan harledas till ekonomisk verksambhet i de tre storstadsregionerna
Stockholm, Vistra Gotaland samt Skine.

Vi kan konstatera att arbetskraftsinvandrare bidrar med stora virden till det svenska
samhillet varje ar. Det ar darfor av stor vikt att regelverket ar valfungerande och
rattssiakert — bade for enskilda individer som rekryteras samt de foretag som rekryterar
kompetensen fran tredje land.

Rapporten ir skriven av Jonas Ohlin, DAMVAD Analytics pi uppdrag av Svenskt
Naringsliv.
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1 Inledning

1.1 Studiens syfte och utgangspunkter

Arbetskraftsinvandring har stor betydelse for svenska foretag. Genom arbetskrafts-
invandring kan foretagen fylla ett behov av kompetens som inte tiacks av den inhemska
arbetsmarknaden. Den internationella arbetsmarknaden dr betydligt storre an den
svenska vilket skapar mojligheter att anstilla individer med specifik kompetens

som dr avgorande for att foretagen ska kunna vixa och utveckla sin verksamhet.
Forutom att gynna enskilda foretag bidrar arbetskraftsinvandring dven till den samhalls-
ekonomiska utvecklingen genom att 6ka produktionsnivier och skatteintdkter.

I denna rapport beskriver vi de samhillsekonomiska virden som skapas till foljd av
arbetskraftsinvandring till Sverige fran tredje land.! Vi beskriver den 6kade ekono-
miska aktiviteten i svenska foretag i form av omsattningsnivaer. Vi beskriver dven
det foradlingsvirde — bidraget till BNP — arbetskraftsinvandringen skapar. Dessutom
redogor vi for okningen av skatteintikter.

For att berdkna dessa samhallsekonomiska varden anvander vi en sé kallad input-
output-modell. Forutom direkta effekter av arbetskraftsinvandrares arbetsinsatser
berdaknar vi indirekta spridningseffekter som uppstar i andra delar av samhalls-
ekonomin. Dessa spridningseffekter uppstir exempelvis hos underleverantorer

till de foretag arbetskraftsinvandrare arbetar vid.

Vira berakningar tar sin utgdngspunkt i arbetskraftsinvandringen till Sverige under
helaret 2018. Vi har beraknat hur de arbetskraftsinvandrare som beviljats arbets-
tillstdnd under 2018 bidrar till den svenska samhillsekonomin under sin vistelsetid
i Sverige. Vi inkluderar bade beviljade forstagdngstillstind och forlangningstillstind
i berdkningarna. 2

1.2 Rapportens innehall och disposition

I Kapitel 2 redogors for vilken typ av arbetskraft som arbetskraftsinvandrar till Sverige.

Kapitel 3 innefattar en 6vergripande beskrivning av de samhillsekonomiska virden
arbetskraftsinvandringen till Sverige ger upphov till.

I Kapitel 4 beskrivs de samhillsekonomiska varden som skapas av arbetskraftsinvandrare
inom olika yrken.

Kapitel 5 fokuserar pa de virden som skapas av arbetskraftsinvandrare i regioner
runt om i landet. Kapitlet innefattar dven fordjupade beskrivningar av arbetskrafts-
invandringens betydelse for fyra olika regioner — Dalarna, Visterbotten, Stockholm
samt Vistra Gotaland.

! Tredje land avser linder utanfér EU/EES. Notera siledes att denna studie inte omfattar individer som rér sig inom EU:s
inre marknad.

2 Se fordjupad metodbeskrivning i Appendix.
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2 Arbetskraftsinvandringen
till Sverige

I detta kapitel beskriver vi utvecklingen for arbetskraftsinvandringen till Sverige.

Vi beskriver utvecklingen 6ver tid samt de yrkeskategorier som ar vanligast bland
arbetskraftsinvandrare. Vi beskriver dven var i landet foretag som rekryterar arbets-
kraftsinvandrare ar beldgna.

2.1  Okat antal beviljade arbetstillstand

Arbetskraftsinvandringen till Sverige 6kade markant under 2018 jamfort med tidigare
ar, se Figur 2.1 nedan. I figuren framgar beviljade forstagangstillstind for arbets-
kraftsinvandring till Sverige, vilket ger en ungefarlig bild av antalet tredjelands-
medborgare som anlinder till Sverige for att arbeta varje ar.

I genomsnitt har knappt 15 000 forstagéngstillstind beviljats per r under de senaste
tio dren. Under dren 2014, 2015 samt 2016 uppgick antalet beviljade tillstind till en
relativt 1dg niva. Under 2018 beviljades dock nistan 21 000 forstagangstillstand, vilket
motsvarar en okning pa 66 procent jamfort med ar 2016 da ungefar 12 500 tillstdnd
beviljades.

Figur 2.1. Beviljade arbetstillstand (endast foérstagangstillstand) 2009-2018
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Kalla: Migrationisverket
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Not: Figuren innefattar beviljade nya arbetstillstand. Siffrorna omfattar inte idrottsutovare, artister, au-pairer,
praktikanter eller feriearbetare. Forldngningstillstand ingar ej.
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Aven antalet forlingningar har 6kat markant under samma period, se Figur 2.2
nedan. Ar 2018 beviljades 6ver 10 000 forlingningar av arbetstillstind — genom-
snittet har under perioden legat pa ungefar 5 800 beviljade forlingningar. Samman-
taget beviljades over 30 000 arbetstillstind under 2018 om bade forstagdngstillstdnd
och forlangningar medriknas.

Figur 2.2. Beviljade férlangningstillstand 2009-2018
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Kalla: Migrationsverket
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Not: Figuren innefattar beviljade forlangningstillstand. Siffrorna omfattar inte idrottsutovare, artister, au-pairer,
praktikanter eller feriearbetare.

2.2 Barplockare och IT-specialister vanligaste yrkena

Foretag inom ett brett spektrum av sektorer har behov av att rekrytera arbetskrafts-
invandrare. Arbetskraftsinvandrare fyller darfor positioner inom yrken av varierande
kvalifikationsnivaer.

Nistan vart fjarde forstagangstillstdnd beviljades ar 2018 for barplockare och plantorer
— se figuren nedan’. Dock beviljades endast sju forlangningstillstind for denna yrkes-
kategori under 2018. Nistan lika manga forstagéngstillstind beviljades for olika typer
av IT-specialister, men betydligt fler forlingningstillstind beviljades for detta yrke.

Nistan fyra av tio arbetstillstind har beviljats for individer inom yrkesomrddena I'T-
arkitekter, systemutvecklare och testledare m.fl., civilingenjorsyrken, ingenjorer och
tekniker samt drift-, support- och ndtverkstekniker m.fl.

Drygt var tionde beviljat arbetstillstind kan kopplas till restaurangbranschen. Inom
denna sektor anstills arbetskraftsinvandrare inom yrkeskategorierna snabbmats-
personal, kbks- och restaurangbitriden m.fl. och kockar och kallskinkor.

3 Yrkesindelningen i Figur 2.3 baseras pa klassificering enligt SSYK2012 p4 3-siffrig niva. I Appendix redovisas
yrkesklassificering utifran SSYK2012 pé 1-siffrig niva.



GRANSLOST VARDESKAPANDE

Figur 2.3. Beviljade arbetstillstand 2018 per yrke (bade forstagangstillstand
och férlangningar)

IT-arkitekter, systemutvecklare _ 7660 (25 %)

och testledare m.fl.

Barplockare och plantérer m.fl. _ 4889 (16 %)
Civilingenjorsyrken - 2245 (7 %)

Snabbmatspersonal, koks- och - 1798 (6 %)

restaurangbitraden m.fl.

Kockar och kallskankor - 1730 (6 %)

Stadare och hemservicepersonal m.fl. - 1032 (3 %)

Ingenjorer och tekniker - 999 (3 %)

Snickare, murare och anlaggningsarbetare - 827 (3 %) W Forstagangstillstand

M Forlangningar

Drift-, support- och natverkstekniker m.fl. . 649 (2 %)

Skotare, vardare och personliga . 525 (2 %)
assistenter m.fl.

ovies N 730 =

Not: Yrkeskategorisering enligt SSYK2012, 3-siffrig niva. Siffrorna omfattar inte idrottsutévare, artister, au-pairer,
praktikanter eller feriearbetare.

Kalla: Migrationsverket
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3 Vilka varden skapas av arbetskrafts-
invandringen till Sverige?

I detta kapitel redogor vi for de samhillsekonomiska virden arbetskraftsinvandringen
till Sverige ger upphov till. Berdkningarna baseras pa statistik 6ver beviljade arbetstill-
stand till Sverige under 2018 och beskriver bidraget till den svenska samhillsekonomin
under individernas vistelsetid i Sverige. Vi redogor for 6kad ekonomisk aktivitet i form
av omsittningsnivaer, foradlingsvarde samt skatteintakter. Vi benamner effekter av
arbetskraftsinvandrarnas egna arbetsinsatser som direkta effekter, medan de spridnings-
effekter som uppstér i andra delar av samhillsekonomin benimns som indirekta effekter.

I Box 3.1 framgar hur ménga direkta och indirekta arbetstillfallen vi berdknar att
individer som beviljats arbetstillstdnd i Sverige under 2018 gett upphov till. Berak-

ningarna innefattar bade beviljade forstagangstillstind och forlingningar. Arbets-
insatserna redovisas i form av arliga heltidsekvivalenter.*

Box 3.1. Okning av antal anstéllda (rliga heltidsekvivalenter) pa samhallsniva

Indirekt

effekt
14128

Direkt
effekt
20755

Kalla: DAMVAD Analytics 2019 baserat pa statistik fran

Migrationsverket och SCB.

Okning

D4 detaljerad statistik om arbetskraftsinvandrares vistelsetid i Sverige inte finns till-
ganglig har vi for att undvika overskattningar av effekterna utgatt frdn antagandet
om en linjir minskning i sannolikhet att respektive arbetskraftsinvandrare befinner
sig i Sverige for att arbeta under dennes tillstdndsperiod.

Vi berdknar att arbetsinsatserna fran individer som beviljats arbetstillstand i Sverige
under 2018 motsvarar knappt 21 000 arliga heltidsekvivalenter. Dessa arbetsinsatser
ger upphov till ytterligare 14 000 heltidsekvivalenter i indirekta spridningseffekter.
Dessa indirekta effekter kan betraktas som arbetstillfillen som skapas for individer
pd den inhemska arbetsmarknaden. Totalt motsvarar arbetsinsatserna ungefir

35 000 heltidsekvivalenter i direkta och indirekta effekter.

4 Exempelvis motsvarar en arbetskraftsinvandrare som arbetar i Sverige under ett halvér en halv rlig heltidsekvivalent.
Om en individ arbetar i Sverige under tvd dr motsvarar detta tva arliga heltidsekvivalenter.
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Arbetsinsatserna innebar en 6kad ekonomisk aktivitet — dels i de foretag dar arbets-
kraftsinvandrarna ir anstillda, och dels i andra foretag sisom underleverantorer till
de rekryterande foretagen.

Den okade ekonomiska aktiviteten medfor okade omsittningsnivaer. Aktiviteterna
innebir dock inte enbart att de enskilda foretagen gynnas utan dven att hela samhallet
gynnas pa ett ekonomiskt plan i form av okat foradlingsvarde — bidraget till BNP.
Dessutom ger arbetsinsatserna upphov till 6kade skatteintakter.

I Figur 3.1 nedan sammanfattar vi de samhillsekonomiska viarden som arbetskrafts-
invandringen till Sverige under 2018 gett upphov till. Figuren redovisar bade direkta
samt indirekta effekter for respektive parameter.

P4 samhillsniva okar den ekonomiska aktiviteten hos svenska foretag i form av
omsittningsnivder med motsvarande 64 miljarder kronor. Detta innefattar 39 miljarder
kronor i direkta effekter samt ytterligare 25 miljarder kronor i indirekta spridnings-
effekter.

Okningen i foridlingsvirde — alltsa bidraget till svenskt BNP — uppgar till 34 miljarder
kronor. De direkta effekterna for foradlingsvardet uppgar till 22 miljarder kronor
medan de indirekta effekterna uppgar till ytterligare tolv miljarder kronor.

Skatteintakterna som uppstar till foljd av arbetskraftsinvandrares arbetsinsatser
uppgar till tolv miljarder kronor. Detta innefattar ungefar fyra miljarder kronor
i direkta effekter samt ytterligare cirka sju miljarder kronor i indirekta effekter.

Figur 3.1. Effekter fér omsattningsnivaer, féradlingsvarde samt skatteintakter
(miljarder kronor)

) Direkt effekt
M Indirekt effekt

Miljarder kronor

34
ee
7 12

Okning Totalt Okning Totalt Okning Totalt

39

Kalla: DAMVAD Analytics 2019 baserat pa
statistik fran Migrationsverket och SCB

Omsattning Foradlingsvarde Skatteintdkter

Not: Direkta samt indirekta effekter for skatteintdakter summerar inte till den totala 6kningen pa grund av avrundning.
Skatteintakter innefattar arbetsgivaravgifter, inkomstskatter, bolagsskatter samt konsumtionsskatter.
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4 \Vilka varden skapas inom olika
yrkesgrupper?

I detta avsnitt beskriver vi de samhillsekonomiska viarden som skapas av arbetskrafts-
invandrare inom olika yrken. Vi beskriver de direkta ekonomiska effekterna av arbets-
insatserna samt de indirekta effekter som uppstér i andra delar av samhallsekonomin.
Liksom i kapitlet ovan redogor vi for effekter i form av omsattning, foradlingsvirde

samt skatteintikter. Sammanstillningen baseras pa yrkeskategoriseringar enligt
SSYK2012 pa 3-siffrig niva.’

Inledningsvis beskriver vi i Figur 4.1 de yrkesgrupper som ger upphov till storst
effekter avseende omsittningsnivaer. Yrkeskategorin IT-arkitekturer, systemutvecklare
och testledare ar det yrke dar arbetskraftsinvandrare medverkat till storst 6kning av
omsattningsnivaer, motsvarande nastan 24 miljarder kronor. Av denna totala omsatt-
ningsokning stir de indirekta effekterna for en knapp tredjedel.

Arbetskraftsinvandrare inom ingenjorsyrken (yrkeskategorierna civilingenjorsyrken
samt ingenjorer och tekniker) ger upphov till drygt tio miljarder kronor i omsittning,
inrdknat bade direkta och indirekta effekter.

Barplockare och plantorer ger — i forhallande till antalet beviljade nya arbetstillstand —
upphov till en relativt liten 6kning i ekonomisk aktivitet (1,3 miljarder kronor, motsva-
rande ungefar tre procent av den totala omsittningsokningen). Detta beror delvis pa en
lagre produktivitet inom detta yrke jamfort med andra yrkeskategorier sisom exempelvis
IT-specialister, men den huvudsakliga forklaringen 4r dock att varje enskild barplockare
stannar en relativt kort tid i Sverige. Ett genomsnittligt nyutfardat arbetstillstdnd for
en IT-specialist 4r ungefar sex gdnger lingre 4an ett genomsnittligt arbetstillstind for
barplockare. Dessutom utfardas mycket fa forlangningstillstand till barplockare.

5 I figurbilagan framgér motsvarande berikningar pa 1-siffrig yrkeskategorisering enligt SSYK2012.
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Figur 4.1 - Vilka yrkesgrupper ger upphov till stérst omsattningsnivaer?

IT-arkitekter, systemutvecklare och testledare m.fl. [ N 23 593 Mkr (39%)
Civilingenjorsyrken [N 7 556 Mkr (13%)
Ingenjorer och tekniker [N 3 176 Mkr (5%)
Snabbmatspersonal, kéks- och restaurangbitraden m.fl. [Nl 2 848 Mkr (5%)
Kockar och kallskénkor [l 2 530 Mkr (4%)
Snickare, murare och anldggningsarbetare [l 1 714 Mkr (3%)
Drift-, support- och natverkstekniker m.fl. [l 1 564 Mkr (3%)
Tidningsdistributorer, vaktmastare och 6vriga servicearbetare [l 1501 Mkr (2%)
Stddare och hemservicepersonal m.fl. [l 1383 Mkr (2%)
Barplockare och plantérer m.fl. Wl 1325 Mkr (2%)
Designer och formgivare Bl 1215 Mkr (2%)
Forsakringsradgivare, foretagssaljare och inkdpare m.fl. [l 906 Mkr (2%)

I Direkt effekt

Revisorer, finansanalytiker och fondforvaltare m.fl. B 891 Mkr (1%) B Indirekt effekt
IT-chefer | 736 Mkr (1%)

Marknadsforare och informatérer m.fl. - il 722 Mkr (1%)

Ovriga yrkeskategorier [N 8 523 Mkr (14%)

Kadlla: DAMVAD Analytics 2019 baserat pa statistik fran Migrationsverket och SCB.

Not: Yrkesindelning enligt 3-siffrig SSYK2012.

I Figur 4.2 redovisas pd motsvarande sitt de yrkesgrupper av arbetskraftsinvandrare
som gett upphov till storst foradlingsvarde (bidraget till svensk BNP).

De yrkesgrupper som genererat storst foradlingsviarde ar av naturliga skal ungefar
desamma som gett upphov till storst omsattningsokning. Arbetskraftsinvandrare inom
yrkeskategorin IT-arkitekturer, systemutvecklare och testledare har gett upphov till
den storsta 6kningen i forddlingsvirde, med en total 6kning pd nastan 14 miljarder
kronor. Denna yrkeskategori star for ungefar 40 procent av den totala samhalls-
ekonomiska okningen i foradlingsvarde.

Civilingenjorsyrken samt ingenjorer och tekniker har tillsammans gett upphov till

drygt 5,5 miljarder kronor i forddlingsvirde, vilket motsvarar cirka 17 procent av
den totala 6kningen i foradlingsvirde arbetskraftsinvandringen gett upphov till.

11
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Figur 4.2. Vilka yrkesgrupper ger upphov till storst fordadlingsvarde?

IT-arkitekter, systemutvecklare och testledare m.fl. S 13757 Mkr (41%)
Civilingenjorsyrken NI 3925 Mkr (12%)
Ingenjorer och tekniker M 1681 Mkr (5%)
Snabbmatspersonal, koks- och restaurangbitraden m.fl. [l 1386 Mkr (4%)

Kockar och kallskdankor Wl 1229 Mkr (4%)

Drift-, support- och ndtverkstekniker m.fl. Bl 857 Mkr (3%)
Snickare, murare och anlaggningsarbetare Bl 852 Mkr (3%)
Designer och formgivare [l 841 Mkr (2%)
Stadare och hemservicepersonal m.fl. Bl 817 Mkr (2%)

Tidningsdistributdrer, vaktmastare och évriga servicearbetare M 632 Mkr (2%)
[ Direkt effekt

Barplockare och plantérer m.fl. M 556 Mkr (2%)
M indirekt effekt

Revisorer, finansanalytiker och fondférvaltare m.fl. W 479 Mkr (1%)
Forsakringsradgivare, féretagssaljare och inképare m.fl. Wl 434 Mkr (1%)
IT-chefer W 419 Mkr (1%)
Marknadsforare och informatorer m.fl. § 379 Mkr (1%)

Ovriga yrkeskategorier NI 5646 Mkr (17%)

Kalla: DAMVAD Analytics 2019 baserat pa statistik fran Migrationsverket och SCB.

Not: Yrkesindelning enligt 3-siffrig SSYK2012.

I Figur 4.3 beskrivs de 15 yrkesgrupper som skapat storst varde i form av skatte-
intdkter. IT-arkitekturer, systemutvecklare och testledare ger upphov till ungefir en
tredjedel av samtliga skatteintikter, motsvarande knappt 4,3 miljarder kronor. Arbets-
kraftsinvandrare inom ingenjorsyrken ger upphov till ytterligare drygt 1,3 miljarder
kronor i skatteintikter.

Figur 4.3. Vilka yrkesgrupper ger upphov till storst skatteintakter?

IT-arkitekter, systemutvecklare och testledare m.fl. T D 4304 Mkr (37%)
Civilingenjorsyrken NN 1281 Mkr (11%)
Snabbmatspersonal, kéks- och restaurangbitraden m.fl. Nl 578 Mkr (5%)
Ingenjorer och tekniker WM 552 Mkr (5%)
Kockar och kallskdnkor WSl 515 Mkr (4%)
Snickare, murare och anldggningsarbetare Wl 327 Mkr (3%)
Stadare och hemservicepersonal m.fl. Wl 305 Mkr (3%)
Drift-, support- och natverkstekniker m.fl. WMl 281 Mkr (2%)
Tidningsdistributdrer, vaktmdstare och évriga.. Bl 241 Mkr (2%)
Barplockare och plantérer m.fl. Bl 227 Mkr (2%)
Designer och formgivare Bl 201 Mkr (2%)
Revisorer, finansanalytiker och fondférvaltare m.fl. Ml 159 Mkr (1%) I Direkt effekt
Foérsakringsradgivare, foretagssaljare och inkdpare m.fl. M 149 Mkr (1%) B indirekt effekt
Skétare, vardare och personliga assistenter m.fl. M 136 Mkr (1%)
IT-chefer M 132 Mkr (1%)
Ovriga yrkeskategorier NI 2238 Mkr (19%)

Not: Yrkesindelning enligt 3-siffrig SSYK2012.
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5 Vilka varden skapas pa
regional niva?

Arbetskraftsinvandringen ar viktig for utveckling och tillvixt 6ver hela landet. I detta
kapitel beskriver vi de viarden som arbetskraftsinvandringen till Sverige under 2018 gett
upphov till pa regional niva. Vi redogor for genererade varden i form av omséttnings-
nivder, foradlingsvirde samt skatteintikter. I sammanstillningarna framgar bade
direkta och indirekta effekter av arbetskraftsinvandringen till respektive region.¢
Kapitlet avslutas med fordjupande analyser av fyra regioner med olika behov av
arbetskraftinvandring: Dalarna, Vasterbotten, Stockholm samt Vastra Gotaland.

I varje ansokan om arbetstillstdnd anges information om vilken region och kommun
arbetet kommer utforas i. I berdkningarna har vi utgatt frin denna information for
att estimera samhallsekonomiska effekter av arbetskraftsinvandringen pa regional niva.
Dock bor vissa begransningar i detta underlag noteras. Dels bygger estimeringarna pa
antagandet att den angivna regionen for arbetets utforande ar korrekt — vi kan utifran
information som finns tillgianglig offentligt inte kontrollera om sa faktiskt ar fallet.
Dessutom kan vi endast koppla arbetstagaren till en enskild region, 4ven om sjilva
arbetsinsatsen forstds kan utforas i fler an en region. Tolkningarna av nedanstdende
berakningar bor darfor goras med dessa begriansningar i dtanke.

5.1 Vilka varden skapas pa regional niva?

Storst okning av ekonomisk aktivitet i form av omsittningsnivaer har uppstatt till
foljd av arbetskraftsinvandring till storstadsregioner, se Figur 5.1. I Stockholm har
arbetskraftsinvandringen genererat omsattningsnivier motsvarande 39 miljarder
kronor. Detta motsvarar 6ver 60 procent av den totala omsittningsékningen.

I Vistra Gotaland och Skane har arbetskraftsinvandringen under 2018 gett upphov
till omsattning motsvarande ungefar elva respektive nidstan fem miljarder kronor,
vilket innebar 17 respektive sju procent av den totala omsittningsokningen.

Arbetskraftsinvandrare verksamma i 6vriga ldn har tillsammans gett upphov till
ndstan nio miljarder kronor i omsittning, motsvarande 14 procent av den totala
okningen i omsittning.

% Det bér dock noteras att de indirekta effekterna kan uppsta for aktorer i andra regioner 4n de specifika regioner
enskilda arbetskraftsinvandrare dr verksamma inom.

GRANSLOST VARDESKAPANDE
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Figur 5.1. Omsattningseffekter per region

Stockhoim [ N 39026 M (60,8%)

Vastra Gotaland
Skane
Ostergdtland
Jonképing
Kronoberg
Vastmanland
Dalarna

Orebro

Halland
Uppsala

Vasternorrland

P 11162 Mkr (17,4%)
P 4650 Mkr (7,2%)

H 1049 Mkr (1,6%)

944 Mkr (1,5%)

fl 851 Mkr (1,3%)

ll 800 Mkr (1,2%)

Il 684 Mkr (1,1%)

Il 636 Mkr (1%)

[l 575 Mkr (0,9%)

I 568 Mkr (0,9%)

| 379 Mkr (0,6%)

Norrbotten || 362 Mkr (0,6%)
Vasterbotten | 332 Mkr (0,5%) B Dirext effekt

Gavleborg | 328 Mkr (0,5%) B indlrekt effekt
Kalmar | 324 Mkr (0,5%)
Sédermanland | 293 Mkr (0,5%)
virmland | 286 Mkr (0,4%)
Blekinge | 157 Mkr (0,2%)
Jamtland | 114 Mkr (0,2%)

Gotland | 54 Mkr (0,1%)

Kalla: DAMVAD Analytics 2019 baserat pa statistik fran Migrationsverket och SCB.

I Figur 5.2 beskrivs den direkta samt indirekta 6kningen av foradlingsvarde som
arbetskraftsinvandringen till respektive 1an under 2018 gett upphov till.

Likt monstret for 0kning av omséttningsnivaer som framgdr i ovanstdende figur upp-
star foradlingsvirden frimst i storstadsregioner. Arbetskraftsinvandrare verksamma

i Stockholms lan har gett upphov till mer dn 21 miljarder kronor i foradlingsvirde

i direkta och indirekta effekter. Detta motsvarar over 60 procent av den totala
okningen i foradlingsvarde. Arbetskraftsinvandrare i Vastra Gotalands lan har gett
upphov knappt 17 procent av det samlade foradlingsvardet medan drygt sju procent
av okningen skapats av arbetskraftsinvandrare i Skane.”

Utanfor storstadsregionerna har foradlingsvirden pa drygt fyra miljarder kronor
genererats i direkta och indirekta effekter.

7 1 Figur A.6 — Okning i féradlingsvirde per invanare i respektive region (tkr) i Appendix sitts kningen i foradlings-
virde i relation till antalet invanare i respektive region. Aven i relation till befolkningsmingden skapas storst virden i stor-
stadsregionerna, dir Stockholms ldn sticker ut som den region dir arbetskraftsinvandringen skapar storst foradlingsvarde.
Skillnaderna mellan Vistra Gotalands lin och Skdne till de andra regionerna dr dock mindre pataglig dd invdnarantalet
tas i beaktning.
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Figur 5.2. Okning i forddlingsvirde per region

Stockholm [ m, 21463 Mkr (62,4%)
Vastra Gotaland [ 5672 Mkr (16,5%)

Skane [N 2552 Mkr (7.4%)

Ostergdtland
Jénkdping
Kronoberg

Vastmanland

Orebro
Dalarna
Uppsala
Halland

Vdsternorrland

Jl 516 Mkr (1,5%)
I 433 Mkr (1,3%)
| 418 Mkr (1,2%)
1] 365 Mkr (1,1%)
| 323 Mkr (0,9%)
| 314 Mkr (0,9%)
| 289 Mkr (0,8%)
| 275 Mkr (0,.8%)

| 192 Mkr (0,6%)

Norrbotten | 175 Mkr (0,5%)
Vésterbotten | 171 Mkr (0,5%) [ Direkt effekt
Gavleborg | 166 Mkr (0,5%) M Indirekt effekt
Kalmar | 144 Mkr (0,4%)
Sodermanland | 138 Mkr (0,4%)

Véarmland | 133 Mkr (0,4%)
Blekinge | 76 Mkr (0,2%)
Jamtland | 58 Mkr (0,2%)
Gotland | 21 Mkr (0,1%)

Kadlla: DAMVAD Analytics 2019 baserat pa statistik fran Migrationsverket och SCB.

I Figur 5.3 redovisas de skatteintikter som skapas till f6ljd av arbetskrafts-
invandringen till respektive lin. Hogst skatteintdkter har uppstatt till f6ljd av arbets-
insatser i Stockholms lin, dar okningen uppgar till cirka 7,2 miljarder kronor, varav
4,8 miljarder kronor i direkta effekter och ytterligare 2,4 miljarder kronor i indirekta
effekter. I Vastra Gotaland uppgar skatteintikterna till ungefar tva miljarder kronor
och for Skéne ar motsvarande siffra nistan 900 miljoner kronor.

I 6vriga regioner har arbetsinsatserna genererat skatteintakter motsvarande drygt
1,5 miljarder kronor.
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Figur 5.3. Skatteeffekter per region

stocknom - [ 7239 Mk (62.2%)

Vastra Gotaland
Skane
Ostergotland
Jonkdping
Kronoberg

Vastmanland

I 1954 Mk (16,9%)
[ 866 Mkr (7.4%)

[l 185 Mkr (1,6%)
fl 169 Mkr (1,4%)
i 151 Mkr (1.3%)

I 134 Mkr (1,2%)

Orebro ] 127 Mkr (1,1%)
Dalarna [| 109 Mkr (0,9%)
Uppsala l 106 Mkr (0,9%)
Halland || 106 Mkr (0,9%)

Vésternorrland | 68 Mkr (0,6%)

Norrbotten | 66 Mkr (0,6%)

Gavleborg | 62 Mkr (0,5%)
[ Direkt effekt

Vésterbotten | 57 Mkr (0,5%)
M indirekt effekt

Kalmar | 56 Mkr (0,5%)

Sédermanland

| 53 Mkr(0,5%)

Vérmland | 52 Mkr (0,4%)
Jamtland | 21 Mkr (0,2%)
Blekinge | 30 Mkr (0,3%)

Gotland | 10 Mkr (0,1%)

Kalla: DAMVAD Analytics 2019 baserat pa statistik fran Migrationsverket och SCB.

5.2 Regionala fordjupningar

I detta avsnitt fordjupar vi beskrivningarna av arbetskraftsinvandringens betydelse
for fyra regioner med varierande naringsstrukturer och olika behov av arbetskraft:
Dalarna, Visterbotten, Stockholm samt Vistra Gotaland. Syftet ar att belysa arbets-
kraftsinvandringens betydelse utifrdn olika niringsstrukturella kontexter.

I respektive avsnitt beskrivs regionernas naringsstruktur utifran sa kallade speciali-
seringsindex. Detta index beskriver den relativa storleken pa respektive sektor inom
regionen matt utifrdn antalet anstillda jamfort med sektorns storlek i landet som helhet.
Ett virde for specialiseringsindexet 6ver 1 innebdr att en sektor uppvisar en relativ
specialiseringsgrad jamfort med riket. Ju hogre indexvarde, desto mer specialiserad

ar regionenen gentemot en specifik sektor.®

5.2.1 Dalarna

Dalarna har omfattande skogstillgingar och de areella niringarna har en framtridande
roll i linet jamfort med riket som helhet. Antalet forvirvsarbetande som tillhor jord-
och skogsbrukssektorn i Dalarna ar visserligen relativt fa i absoluta tal, men i relation
till riket dr regionens arbetsmarknad tydligt specialiserad mot de areella naringarna,
se Figur 5.4.

8 Se ytterligare beskrivning av berikning av specialiseringsindexet i Metodappendix.
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I regionen har Stora Enso en stark nidrvaro och en rad mindre foretag arbetar med
skogsavverkning. Till f6ljd av pensionsavgdngar bedomer Arbetsformedlingen att det
finns ett ersittningsbehov motsvarande ett par hundra personer i skogssektorn inom
de nirmaste dren, och omkring hilften av foretagen inom branschen anser att syssel-
sdttningen kommer att oka inom fem 4ar.’

Dalarna har dven en stor tillverkningssektor dar ungefir 15 procent av linets sysselsatta
ar verksamma. Forutom Stora Enso ar storre foretag sisom Outokumpu / Avesta
Jernverk samt ABB belagna i Dalarna. ABB ar den storsta mottagaren av hogkvalifi-
cerade arbetskraftsinvandrare i regionen.

Figur 5.4. Specialisering inom Dalarnas arbetsmarknad
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Not: Figuren beskriver de sektorer Dalarna uppvisar en specialisering inom (specialiseringsindexet har ett varde >1)

I Box 5.1 framgar de samhallsekonomiska varden som arbetskraftsinvandringen till
Dalarna under 2018 gett upphov till. Totalt ger dessa arbetskraftsinvandrare upphov
till 6kade omsittningsnivder motsvarande ndstan 700 miljoner kronor. Foradlings-
vardet uppgar till drygt 300 miljoner kronor och 6kningen i skatteintikter uppgar till
strax over 100 miljoner kronor.

Box 5.1. Varden som skapas av arbetskraftsinvandrare i Dalarna

684 Mkr B
3
Q4w
-
R
314 Mkr 8z
Ss
s
< @
(=
Ss
109 Mkr =3
33
52
=8
M
Omsattning Foradlingsvarde Skatteintakter

Not: De redovisade vardena innefattar bade direkta och indirekta effekter

¥ Arbetsformedlingen, Arbetsmarknadsutsikterna Dalarnas lin — prognos fér arbetsmarknaden 2019.

Kalla: DAMVAD Analytics 2019 baserat

pa statistik fran SCB.

GRANSLOST VARDESKAPANDE
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Arbetskraftsinvandringen till Dalarna ar diversifierad och bidrar till kompetens bade
inom skogsnaringen och industrisektorn. De yrkeskategorier som ger upphov till storst
ekonomisk aktivitet ar kockar och kallskdankor, civilingenjorsyrken samt birplockare
och plantorer, se Figur 5.5. Dessa yrkeskategorier star tillsammans for knappt hilften
av den skapade omsittningen. Andra yrkeskategorier som utmarker sig och star for
en relativt stor andel av den genererade ekonomiska aktiviteten ar snabbmatspersonal,
koks- och restaurangbitriden m.fl., samt ingenjorer och tekniker.

Figur 5.5. Vilka yrkeskategorier skapar storst samhdllsekonomiska varden?

Ovriga Kockar och
yrkeskategorier kallzslgal;kor
6%  \ b

Ingenjorer och
tekniker
8%

Civilingenjorsyrken
"/_ .

Barplockare och plantérer m.fl.
14 %

Snabbmatspersonal, koks- j
och restaurangbitrdden m.fl.
13%

Kalla: DAMVAD Analytics 2019 baserat pa statistik fran SCB och Migrationsverket.

Not: Yrkesindelning enligt 3-siffrig SSYK2012. De redovisade vardena innefattar bade direkta och indirekta effekter.

5.2.2 \Vasterbotten

Visterbotten ar rikt pa naturtillgdngar vilket avspeglas i regionens niringsstruktur.
Linet har stora skogstillgdngar och de areella ndringarna har en framtradande roll.
Sektorn jordbruk, skogsbruk och fiske dr relativt sett nastan dubbelt sa stor som i

ovriga riket. SCA ir ett av de storsta foretagen i regionen sett till antalet anstillda.

Arbetsmingden inom jord- och skogsbruk varierar over aret, dir efterfrigan pa
arbetskraft 6kar under sommarhalvaret. Barplockare och skogsarbetare dr exempel
pa yrken dir efterfragan pa arbetskraft ar betydligt storre under sommarhalvéret.

Sektorn Energiforsorjning, miljéverksambet innefattar till stor del verksamhet med
koppling till utvinning av vattenkraft i linets dlvar. Skelleftea Kraft dr en av de storsta
aktorerna inom energiforsorjningssektorn i linet.
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Ungefar 13 procent av yrkesverksamma i lanet arbetar inom industrisektorn. Industri-
foretagens efterfragan har i lanet stirkts gradvis sedan 2013 och nira halften av fore-
tagen inom branschen riknar med en 6kad sysselsdttning under 2019. Visterbottens
arbetsmarknad bedoms dven som helhet vara stark och under 2019 forvintas syssel-
sattningen 0ka med 1200 personer.'°

Figur 5.6. Specialisering inom Vdsterbottens arbetsmarknad
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Not: Figuren beskriver de sektorer Vasterbotten uppvisar en specialisering inom (specialiseringsindexet har ett varde >1)

I Box 5.2 sammanfattas de samhillsekonomiska varden arbetskraftsinvandringen till
Visterbotten under 2018 gett upphov till. Totalt har omsattning motsvarande knappt
330 miljoner kronor genererats, foradlingsvardet har 6kat med 171 miljoner kronor

och skatteintiakterna har 6kat med ungefar 60 miljoner kronor.

Box 5.2. Virden som skapas av arbetskraftsinvandrare i Vdsterbotten

332 Mkr
.g
2
B
2
171 Mkr =
I
N g
[
ss
&
=
57 Mkr gz
= o
33
53
TG
¥ =
Omsattning Foradlingsvdrde Skatteintdkter

Not: De redovisade vardena innefattar bade direkta och indirekta effekter.

10" Arbetsformedlingen, Arbetsmarknadsutsikterna Visterbottens lin — prognos for arbetsmarknaden 2019.

Kalla: DAMVAD Analytics 2019 baserat

pa statistik fran SCB.

GRANSLOST VARDESKAPANDE
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Bérplockare och plantorer tillsammans med arbetskraftsinvandrare inom restaurang-
ndringen har bidragit med 50 procent av den totala omsittningsokningen, medan
civilingenjorer samt fysiker och kemister har bidragit med ytterligare 20 procent av
den ekonomiska aktiviteten. Arbetskraftsinvandrare inom de tva sistnimnda yrkes-
kategorierna har koppling till regionens gruvnaring.

Figur 5.7. Vilka yrkeskategorier skapar storst samhdllsekonomiska varden?

Snabbmatspersonal, koks-
/— och restaurangbitrdden m.fl.
21%

Ovriga
yrkeskategorier
0%

AN

Barplockare och
plantorer m.fl.

ClVlIlngegng/t;rsyﬂ(en/ Kockar och o
kallskankor
13%

/

Fysiker och
kemister m.fl.
11%

Kadlla: DAMVAD Analytics 2019 baserat pa statistik fran SCB och Migrationsverket.

Not: Yrkesindelning enligt 3-siffrig SSYK2012. Figuren beskriver fordelning av omsattning som genererats av respektive
yrkeskategori. De redovisade vardena innefattar bade direkta och indirekta effekter.

5.2.3 Stockholm

Aven om Stockholmsregionens niringsliv dr stort och diversifierat priglas regionen
av foretag inom tjanstesektorn. Sett ur ett specialiseringsperspektiv ar Stockholms
arbetsmarknad i sarskilt hog grad priglad av finans- och forsikringsverksamhet samt
IT-sektorn. Dessa branscher ar relativt sett dubbelt sa stora i Stockholm jamfort med
riket som helhet.

Inom tjanstesektorn bedomer Arbetsformedlingen att sysselsattningstillvaxten under
2019 framst kommer drivas av foretag verksamma inom finansiell verksamhet, fore-
tagstjanster, handel samt IT-sektorn. Ménga foretag ser stora mojligheter till tillvaxt
— dock rader kompetensbrist inom manga av de yrkesgrupper som efterfrigas av
foretag inom dessa sektorer.!

Aven om regionen ir priglad av tjianstesektorn ir efterfrigan pa arbetskraft stor ocksa
inom andra sektorer. Regionens industrisektor dr nast storst i Sverige (endast Vistra
Gotaland har storre industrisektor), dar ménga foretag bedriver en hogteknologisk
verksamhet och dirmed har stort behov av hogkvalificerad arbetskraft.

1 Arbetsformedlingen, Arbetsmarknadsutsikterna Stockholms lin - prognos for arbetsmarknaden 2019.
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Figur 5.8. Specialisering inom Stockholms arbetsmarknad
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Not: Figuren beskriver de sektorer Stockholm uppvisar en specialisering inom (specialiseringsindexet har ett vdrde >1)

I Box 5.3 sammanfattas de samhillsekonomiska virden som arbetskraftsinvandrare
med arbetstillstind beviljade under 2018 gett upphov till i Stockholms lan. Omsittning
motsvarande ndstan 39 miljarder kronor genererades av dessa individer. Bidraget till
BNP i form av forddlingsvirde uppgick till 22 miljarder kronor och skatteintidkterna
okade med drygt sju miljarder kronor.

Box 5.3. Vdrden som skapas av arbetskraftsinvandrare i Stockholm

39 026 Mkr

21 463 Mkr =
5%
o g
8
7 239 Mkr gz
= o
58
Ec

Omsattning Foradlingsvdrde Skatteintdkter

Not: De redovisade vardena innefattar bade direkta och indirekta effekter.

De yrkeskategorier som skapar storst varden i Stockholmsregionen priglas av hoga
kvalifikationsnivaer. Storst bidrag till den 6kade ekonomiska aktiviteten i regionen
kommer fran IT-arkitekter, systemutvecklare och testledare. Denna yrkeskategori
star for hilften av den totala omsittningsokningen. De yrkeskategorier som skapar
storst samhallsekonomiska virden i Stockholm tillhor sektorer som priglas av
uttalad kompetensbrist.
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Figur 5.9. Vilka yrkeskategorier skapar storst samhallsekonomiska varden?

IT-arkitekter,
systemutvecklare och

" testledare mAl.

50 %

Ovriga yrkeskategorier
31 % _\

Ingenjorer och
tekniker
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natverkstekniker m.fl.
4%

Snabbmatspersonal, koks—
och restaurangbitraden m.fl. C|V|||ngen10rsyrken
4% 8%

Kalla: DAMVAD Analytics 2019 baserat pa statistik fran SCB och Migrationsverket.

Not: Yrkesindelning enligt 3-siffrig SSYK2012. Figuren beskriver férdelning av omsattning som genererats av respektive
yrkeskategori. De redovisade vardena innefattar bade direkta och indirekta effekter. 5.2.4

5.2.4 \Vastra Gotaland

Vistra Gotalands niringsstruktur priglas i hog grad av industri- och tillverknings-
foretag. Vistra Gotaland har Sveriges storsta industrisektor — var femte anstilld inom
industrisektorn i riket dr verksamma i linet. Aven transportsektorn ir stor i linet med
flera aktorer inom fordonssektorn samt logistikrelaterade foretag. Goteborgs hamn
ar Sveriges storsta hamn, dar en stor andel av Sveriges import och export hanteras.

Vistra Gotalands ndringsliv dr dock stort och dess struktur varierar mellan regionens
49 kommuner. Aven om tillverkningssektorn uppvisar relativt hog specialiseringsgrad
(se Figur 5.10) dr det noterbart att niringsstrukturen i ldnet ar relativt lik riket som
helhet. Den relativa storleken pa de mest specialiserade sektorerna ligger endast
marginellt 6ver landets genomsnitt.

I sin prognos for arbetsmarknadsldget i Vastra Gotaland beskriver Arbetsférmedlingen
att arbetsgivare aldrig tidigare upplevt sd pataglig brist pd arbetskraft. Efterfrigan

pa kompetens dr hog inom manga delar av Vistra Gotalands naringsliv — storst dar
behovet dock av hogkvalificerad arbetskraft.'

12° Arbetsformedlingen, Arbetsmarknadsutsikterna Stockholms lin — prognos for arbetsmarknaden 2019.



Figur 5.10. Specialisering inom Vastra Gétalands arbetsmarknad
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Not: Figuren beskriver de sektorer Vdstra Gotaland uppvisar en specialisering inom (specialiseringsindexet har ett varde >1)

I Box 5.4 sammanfattas de samhallsekonomiska varden som skapats i Vastra Gotaland
till foljd av arbetskraftsinvandringen under 2018. Totalt har cirka elva miljarder kronor
skapats i omsittning till f6ljd av arbetskraftsinvandringen. Okningen i foradlings-
varde har uppgatt till cirka 5,7 miljarder kronor medan 6kningen i skatteintakter
uppgatt till knappt tvad miljarder kronor.

Box 5.4. Varden som skapas av arbetskraftsinvandring i Vastra Gétaland
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Not: De redovisade vardena innefattar bade direkta och indirekta effekter.

Kalla: DAMVAD Analytics 2019 baserat pa statistik fran

SCB och Migrationsverket.
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En stor andel arbetskraftsinvandrare i Vistra Gotaland bidrar med sin kompetens inom
regionens industrisektor, se Figur 5.11. Individer inom yrkeskategorin Civilingenjors-
yrken har gett upphov till 29 procent av omsittningsokning, medan IT-arkitekturer,
systemutvecklare och testledare m.fl. samt ingenjorer och tekniker genererat 19 respek-
tive 12 procent av de ekonomiska virdena i Vistra Gotaland.

Figur 5.11. Vilka yrkeskategorier skapar stérst samhallsekonomiska varden?

Civilingenjorsyrken
29 %

-

Ovriga yrkeskategorier
33%

Bdrplockare och
plantorer m.fl.

3%
\_ IT-arkitekter,
systemutvecklare och
J testledare m.fl.
Snabbmatspersonal, koks- 19%
och restaurangbitrdden m.fl.
4% Ingenjorer och
tekniker
12%

Kalla: DAMVAD Analytics 2019 baserat pa statistik fran SCB och Migrationsverket.

Not: Yrkesindelning enligt 3-siffrig SSYK2012. Figuren beskriver fordelning av omsattning som genererats av respektive
yrkeskategori. De redovisade vardena innefattar bade direkta och indirekta effekter.
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6 Avslutande diskussion

Vid tidpunkt for forfattande av denna rapport har ungefir tio ar forflutit sedan
inforandet av det nuvarande regelverket for arbetskraftsinvandring till Sverige. Regel-
verket baseras pa principen att arbetsgivare sjalva avgor sitt behov av rekryteringar
fran tredje land. Innan december 2008 avgjorde dadvarande Arbetsmarknadsstyrelsen
(AMS) huruvida arbetskraftsbrist ridde inom olika yrkeskategorier, och om rekrytering
av arbetskraftsinvandrare inom dessa yrken darmed var tillaten.

Det svenska regelverket for arbetskraftsinvandring har ibland kallats det mest liberala
inom OECD. Dock krivs att vissa villkor uppfylls for att tillstindet ska beviljas. Bland
annat ska 16n och anstillningsvillkor motsvara kraven i svenska kollektivavtal eller
praxis for branschen eller yrket. Foretag inom vissa sektorer har hogre krav avseende
aterrapportering och information samt krav pd att 16n kan garanteras for den tid som
anstallningserbjudandet giller.'®

Kraven som stills for att uppfylla villkoren i arbetstillstinden har pa senare ar upp-
marksammats i ett antal avgoranden hos Migrationsverket som resulterat i utvisningar
av arbetskraftsinvandrare. Under 2017 fick begreppet ”kompetensutvisning” upp-
marksamhet, dd bagatellartade misstag i arbetskraftsinvandrares hanteringen av
arbetskraftsinvandrares anstillningsvillkor lett till utvisningsbeslut — trots att
bdde arbetsgivare och arbetstagare varit nojda med villkoren.

Den 1 december 2017 infordes dock en dndring i utlinningslagen (2005:716) med
syfte att starka arbetskraftsinvandrares stillning pa arbetsmarknaden. Lagiandringen
innebar att arbetstillstdnd inte langre behover dterkallas nir mindre misstag gjorts

av arbetsgivaren gillande anstillningsvillkoren om arbetsgivaren sjalv upptiacker och
rattar till misstagen. I mitten av december 2017 avgjordes dven tva vagledande domar
i Migrationsdomstolen, som innebdr att villkoren ska bedomas som helhet under hela
tillstaindsperioden och att bagatellartade misstag inte ska leda till utvisning.

Lagéndringen och de vigledande domarna har troligtvis skapat storre trygghet for
arbetskraftsinvandrare, men mycket behovs goras for att teruppritta Sveriges rykte
bland individer pa den internationella arbetsmarknaden. Arbetskraftsinvandrare bidrar
med stora varden till det svenska sambhallet varje ar. Det ar darfor av stor vikt att
regelverket ar vilfungerande och rittssikert — bade for enskilda individer som
rekryteras samt de foretag som rekryterar kompetensen fran tredje land.

13 Fgretag inom stidsektorn, hotell- och restaurang, service, bygg, bemanning, handel, jord- och skogsbruk, bilverkstider,
samt for alla nystartade verksamheter.
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Metodappendix

Utgangspunkter for berakning av samhallsekonomiska varden

For att kartlagga arbetskraftsinvandringen till Sverige har vi utgdtt fran information om
beviljade arbetstillstind under 2018. Vi har berdknat hur de arbetskraftsinvandrare som
beviljats arbetstillstind under 2018 bidrar till den svenska samhallsekonomin under

sin vistelsetid i Sverige. Vi inkluderar bade beviljade forstagdngstilstind och forlang-
ningstillstind i berdkningarna.'* Notera att vi inte inkluderar arbetsinsatser fran
arbetskraftsinvandrare som beviljats permanent uppehallstillstdnd efter att ha

arbetat i Sverige under tillrackligt lang period.

Dataunderlag avseende arbetstillstind har tillhandahaillits av Migrationsverket. Vi
har anvant information om tillstdndets langd, vilket foretag tillstindet dr kopplat till,
vilket yrke som ska utféras samt var i landet arbetet kommer att utforas.

Virdet som skapas av enskilda arbetskraftsinvandrare beror pa tva huvudsakliga
faktorer. Den ena faktorn dr hur linge individer stannar for att arbeta i Sverige. Ett
arbetstillstand ar giltigt i hogst tva ar varefter tillstdndet kan fornyas.' Dock stannar
individer inte i Sverige under hela denna period. Da detaljerad statistik 6ver arbets-
kraftsinvandrares vistelsetider i Sverige inte finns tillgdnglig har vi i vdra modeller
utgatt fran ett antagande om en linjar minskning i sannolikhet att en arbetskraftsin-
vandrare befinner sig i Sverige for att arbeta under tillstindsperioden. I borjan av till-
standsperioden anges sannolikheten att individen ar verksam i Sverige till 100 procent.
Efter halva tillstdndsperioden anges motsvarande sannolikhet till 50 procent och vid
tillstdndsperiodens slut ar sannolikheten noll. Detta antagande har gjorts for att
undvika 6verskattning av arbetskraftsinvandrares vistelsetid i Sverige.

Den andra faktorn for att avgora virdet av en arbetskraftsinvandrares arbetsinsats
ar vilket yrke individen har — inom vissa sektorer tillfors storre varden per arbetad
timme 4dn andra. Dessutom beror storleken pa de indirekta effekter en enskild arbets-
kraftsinvandrare ger upphov till i andra sektorer pa vilken sektor individen ar
verksam inom.

For att beridkna virdet pd enskilda arbetskraftsinvandrares arbetsinsatser har vi
anvint oss av en modell baserad pa input/output-tabeller. Dessa tabeller beskriver
hur output (produktion) i en viss sektor anviands som input (insatsvara) i en annan
sektor, vilket innebdr att vi kan identifiera interrelationer mellan samtliga sektorer i
Sverige. I modellen anvander vi oss av informationen avseende interrelationen mellan
produktionsvirde och insatsvaror for olika sektorer for att berdkna hur den ekono-
miska aktiviteten i en viss sektor paverkar andra sektorer. Genom sa kallade multip-
likatorer identifieras hur stor spridningseffekten ar fran en viss sektor till resten av
ekonomin.

14 En alternativ tolkning av resultaten ir vilka samhillsckonomiska virden Sverige skulle férlorat om inga arbetstillstand
beviljats under 2018.

15 Efter fyra r kan man anséka om permanent uppehallstillstind.



Specialiseringsindex

I de regionala fordjupningarna framgar beskrivningar av naringsstrukturen i respektive
region i form av specialiseringsindex. Dessa index beskriver hur stor en specifik sektor
ar i respektive region jamfort med sektorns storlek i landet som helhet. Indexet berdknas

pa foljande vis:
Yj
Y;
Specialiseringsindex; =

Y

I ekvationen ovan motsvarar indikator i respektive bransch. j beskriver vilken region
som specialisering mits for och k beskriver vilken jamforelseregion som asyftas. I
denna studie jamfors respektive region med riksnivan, vilket innebar att k motsvarar
riket som helhet.. Om vi exempelvis vill berakna graden av specialisering vad galler
antal anstallda for olika branscher i region j jamfort med riksnivan k divideras antalet
anstillda inom respektive bransch # i region j med antalet anstillda i samma bransch i
i riket (k). Tolkning av beriknade indexvirden framgar i tabellen nedan.

Tabell A.1. Tolkning av specialiseringsindex

Indexvdrde Tolkning

>1 Sektorn uppvisar en specialisering i regionen jamfért med landet som helhet
1 Sektorn uppvisar varken specialisering eller icke specialisering i regionen jamfort med landet som helhet
<1 Sektorn uppvisar inte en specialisering i regionen jamfért med landet som helhet

Om indexvirdet exempelvis uppgér till 2 dr en naringsnisch relativt sett dubbelt sa
stor i respektive region jamfort med landet som helhet. Om indexet har vardet 0,5
dr ndringsnischen istillet hilften si stor som jamforelseregionen.

GRANSLOST VARDESKAPANDE
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Figurbilaga

effekter per yrkets kvalifikationsgrad

I detta avsnitt redogor vi kortfattat for de virden som skapas av arbetskraftsinvandrare
i olika yrken pd en mer aggregerad yrkesniva dn vad som beskrivits i huvudrapporten.
I Figur A.1 visas antalet beviljade arbetstillstind for 2018 fordelat pa yrkets kvalifika-
tionsgrad (yrkesfordelning pa 1-siffrig niva enligt SSYK2012). Figuren innefattar bade
forstagangstillstind och forlangningstillstind.

Ungefir fyra av tio arbetstillstdnd (nya arbetstillstind samt forlingningar) utfardas
for yrken med krav pd fordjupad hogskoleutbildning. Noterbart ar den hoga andelen
forlangningar inom denna yrkeskategori — nastan halften av arbetstillstdinden inom
denna yrkeskategori bestdr av forlangningstillstind. Sammantaget utfiardas nastan
hilften av tillstdnden till individer med ndgon form av hogskoleutbildning.

Ungefar var fjirde arbetstillstdnd utfirdas till individer inom yrken med krav pd

kortare utbildning eller introduktion.

Figur A.1. Beviljade arbetstillstand per yrkets kvalifikationsgrad 2018
Yrken med krav pa fordjupad hogskolekompetens [ 12 365 (40 %)
Yrken med krav pa kortare utbildning eller introduktion [N 8315 (27 %)
Service-, omsorgs- och forsaljningsyrken [N 3 216 (10 %)
Yrken med krav pa hogskolekompetens eller motsvarande I 2310 7%
Yrken inom byggverksamhet och tillverkning - 2039 (7 %)
Chefsyrken [} 887 (3%)
Yrken inom administration och kundtjénst [l 679 (2 %)
Yrken inom lantbruk, tradgard, skogsbruk och fiske . 645 (2 %)
Yrken inom maskinell tillverkning och transport m.m. | 472 (2 %) I rorstagangstillstand
[ | Férlangningar
Saknar SSYK | 148 (0 %)
Militara yrken | 8 (0%)

Not: Yrkeskategorisering enligt SSYK2012. Siffrorna omfattar inte idrottsutévare, artister, au-pairer, praktikanter
eller feriearbetare.

Kalla: Migrationsverket



I Figur A.2 beskrivs de fem yrkesgrupper, fordelat pa 1-siffrig SSYS2012, som gett upphov
till storst 6kning av omsittning, forddlingsvirde och skatteintdkter (inklusive bade direkta
och indirekta effekter). Over hilften av de samhillsekonomiska virdena skapas av arbets-
kraftsinvandrare inom yrken med krav pa fordjupad hogskolekompetens. Arbetskrafts-
invandrare i denna yrkesgrupp ger upphov till en omsittningsokning pa samhallsniva
motsvarande nastan 36 miljarder kronor. Denna yrkesgrupp har dven bidragit med
sammanlagt 6ver 20 miljarder i foradlingsvarde och 6,5 miljarder i skatteintdkter.

Figur A.2. Vilka yrkesgrupper skapar storst varden?

Omsattning

Yrken med krav pa fordjupad hogskolekompetens

Yrken med krav pa kortare utbildning eller introduktion
Yrken med krav pa hogskolekompetens eller motsvarande
Service-, omsorgs- och forsaljningsyrken

Yrken inom byggverksamhet och tillverkning

Ovriga yrkeskategorier

I 35907 Mkr (56 %)
I 7 472 Mkr (12 %)

B 6172 Mkr (10 %)

B 4161 Mkr (7 %)

I 3915 Mkr (6 %)

I 5946 Mkr (9 %)

Foradlingsvarde

Yrken med krav pa fordjupad hégskolekompetens

Yrken med krav pa kortare utbildning eller introduktion
Yrken med krav pa hogskolekompetens eller motsvarande
Service-, omsorgs- och férsdljningsyrken

Yrken inom byggverksamhet och tillverkning

Ovriga yrkeskategorier

I 20631 Mkr (61 %)

B 3617 Mkr (11 %)
I 3297 Mkr (10 %)
B 2287 Mkr (7 %)
Bl 1934 Mkr (6 %)

B 2127 Mkr (6 %)

Skatter

Yrken med krav pa fordjupad hogskolekompetens

Yrken med krav pa kortare utbildning eller introduktion
Yrken med krav pa hogskolekompetens eller motsvarande
Service-, omsorgs- och férsdljningsyrken

Yrken inom byggverksamhet och tillverkning

Ovriga yrkeskategorier

e 6500 M (56 %)
P 1435 Mkr (12 %)

[ 1 086 Mkr (9 %)

I 906 Mkr (8 %)

I 732 Mkr (6 %)

I 968 Mkr (8 %)

Not: Férdelning enligt 1-siffrig SSYK2012. Redovisningen innefattar bade direkta och indirekta spridningseffekter.

Kélla: DAMVAD Analytics 2019 baserat pa statistik fran Migrationsverket coh SCB
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Effekter fordelat per sektor

I detta avsnitt beskriver vi de samhillsekonomiska varden arbetskraftsinvandrare ger
upphov till fordelat pa bransch. Vi redogor for bade direkta och indirekta effekter,
dir de indirekta effekterna som beskrivs i respektive figur motsvarar de virden som
skapas av arbetskraftsinvandrare i respektive sektor (notera att de indirekta effekterna
uppstar bade i den egna och i andra sektorer).

Arbetskraftsinvandrare inom branschen Informations- och kommunikationsverk-
sambet ger upphov till fyra av tio kronor i av total omsattningsokning pa samhalls-
niva. Totalt uppgar omsittningsokningen till f6ljd av dessa individers arbetsinsatser
till knappt 27 miljarder kronor i direkta och indirekta effekter.

Figur A.3. Inom vilka sektorer skapas storst omsattning?

Informations- och kommunikations- [l 26 866 Mkr (42 %)

verksamhet

Tillverkning [ o 368 Mkr (15 %)

Verksamhet inom juridik, ekonomi,
vetenskap och teknik PN 8227 Mkr (13 %)

Hotell- och restaurangverksamhet [ 5 532 Mkr (9 %)
Byggverksamhet [Nl 3 084 Mkr (5 %)

Transport och magasinering - 2 214 Mkr (3 %)

Uthyrning, fastighetsservice,

resetjanster och andra stédtjénster 1969 Mkr (3 %)

Handel; reparation av motorfordon [JJ] 1 854 Mkr (3 %)
och motorcyklar I Direkt effekt
Finans- och forsakningsverksamhet . 1 156 Mkr (2 %) B Indirekt effekt

Vard och omsorg; sociala tjanster I 921 Mkr (1 %)

Ovriga sektorer [l 2 380 Mkr (4 %)

Kalla: DAMVAD Analytics 2019 baserat pa statistik fran Migrationsverket och SCB

Not: Férdelning av sektorer pa sektorer pa avdelningsniva enligt SNI2007 (totalt 21 sektorer).

Arbetskraftsinvandrare inom sektorn Informations- och kommunikationsverksambet
ger dven upphov till fyra av tio kronor i det foradlingsvirde som sammantaget skapas
av arbetskraftsinvandrare i Sverige. Detta motsvarar nastan femton miljarder kronor.

Arbetskraftsinvandrare verksamma vid foretag inom sektorn Verksambet inom
juridik, ekonomi, vetenskap och teknik ger upphov till 6ver fem miljarder kronor i
foradlingsvarde i direkta och indirekta effekter.

Ungefir tio procent av fordadlingsvardet uppstar pa grund av arbetskraftsinvandrare
verksamma vid foretag inom tillverkningssektorn.
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Figur A.4. Inom vilka sektorer skapas storst foradlingsvarde?

Informations- och kommunikations- _ 14 622 Mkr (43 %)

verksamhet

Verksamhet inom juridik, ekonomi, _ 5156 Mkr (15 %)
vetenskap och teknik

Tillverkning [N 3379 Mkr (10 %)

Hotell- och restaurangverksamhet - 2 615 Mkr (8 %)
Byggverksamhet [l 1478 Mkr (4 %)

Uthyrning, fastighetsservice, [l 1304 Mkr (4 %)
resetjdnster och andra stodtjdnster

Handel; reparation av motorfordon . 1270 Mkr (4 %)
och motorcyklar

Transport och magasinering . 1 073 Mkr (3 %)

Finans- och forsakningsverksamhet l 847 Mkr (2 %)

I Direkt effekt
Vard och omsorg; sociala tjanster I 689 Mkr (2 %)

M indirekt effekt
Ovriga sektorer [l 1 459 Mkr (4 %)

Kalla: DAMVAD Analytics 2019 baserat pa statistik fran Migrationsverket och SCB

Not: Férdelning av sektorer pa sektorer pa avdelningsniva enligt SNI2007 (totalt 21 sektorer).

Sammantaget ger arbetskraftsinvandringen till Sverige upphov till ungefir tolv miljarder
kronor i skatteintikter. Ungefir 4,6 miljarder kronor uppkommer till f6ljd av arbets-
kraftsinvandrare inom sektorn Informations- och kommunikationsverksambet.
Ungefar 1,6 miljarder i skatteintikter uppkommer till f6ljd av arbetskraftsinvandring
till foretag i sektorn Verksambet inom juridik, ekonomi, vetenskap och teknik.

Figur A.5. Inom vilka sektorer skapas storst skatteintdakter?
Informations- och kommunikations- [ 4 633 Mkr (40 %)
verksamhet

Verksamhet inom juridik, ekonomi, _ 1673 Mkr (14 %)
vetenskap och teknik

Tillverkning [N 1 221 Mkr (11 %)

Hotell- och restaurangverksamhet [ 1 145 Mkr (10 %)

Byggverksamhet [l 585 Mkr (5 %)

Uthyrning, fastighetsservice, ] 513 Mkr (4 %)
resetjanster och andra stodtjanster

Handel; reparation av motorfordon . 459 Mkr (4 %)
och motorcyklar

Transport och magasinering . 349 Mkr (3 %)
Vard och omsorg; sociala tjanster [l| 290 Mkr (2 %) I Direkt effekt
M Indirekt effekt

Finans- och férsakningsverksamhet I 263 Mkr (2 %)

6vriga sektorer [ 496 Mkr (4 %)

Kaélla: DAMVAD Analytics 2019 baserat pa statistik fran Migrationsverket och SCB

Not: Férdelning av sektorer pa sektorer pa avdelningsniva enligt SNI2007 (totalt 21 sektorer).
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Skapat foradlingsvarde per invanare

I figuren nedan framgar foradlingsvirdet som genererats av arbetskraftsinvandrare
per invanare i respektive region.

Figur A.6 - Okning i foradlingsvirde per invanare i respektive region (tkr)

Stockholm I 94

Véstra Gotaland
Kronoberg
Skane
Vdstmanland
Jonkoping
Ostergotland
Dalarna

Orebro

Halland
Vdsternorrland
Uppsala
Norrbotten
Véasterbotten
Kalmar
Gavleborg
Blekinge
Vérmland
Sédermanland
Jamtland

Gotland

Not: Statistiken innefattar bade direkta och indirekta effekter.
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Kalla: DAMVAD Analytics 2019 baserat pa statistik fran Migrationsverket och SCB
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