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Svenskt Naringsliv, LO och PTK om sjukférsakringen

En langsiktigt hallbar sjukforsakring

Svenskt Naringsliv, LO och PTK (parterna) anser att saval arbetsgivare som arbetstagare har
behov av en sjukforsakring som ar forutsagbar och rattssaker. Parterna anser att
sjukforsdkringen ska vara langsiktigt stabil och hallbar, att den ska bidra till 6kad sysselsittning
och vara hallbart finansierad. Partena anser att forsakringens fokus bor vara att ta tillvara
arbetsformaga. Darfor ar det viktigt att sjukforsiakringen medverkar till snabba och adekvata
atgarder som leder tillbaka till arbete, men ocksa till atgarder som forhindrar och férebygger
sjukfranvaro.

For att viarna fortroendet for och lojaliteten till sjukforsakringen ar det viktigt att den ligger pa
en stabil niva over tid. Att nivan pa sjukfrdnvaron uppvisar stora variationer dver tid skadar
fortroendet for sjukforsakringen och speglar inte den goda hélsan i befolkningen och
arbetsmiljon.

Parterna anser att samverkan och kommunikation mellan aktérerna i sjukprocessen ar av stor
vikt for en val fungerande sjukforsdkring. Det tidiga informationsutbytet mellan varden,
arbetsgivaren och arbetstagaren bor utvecklas.

Parterna anser att forsakringsperspektivet i den allmanna sjukférsakringen bor varnas. Darfor
ar det centralt med en koppling mellan avgift och forman.

Parterna delar regeringens oro éver de 6kande kostnaderna for sjukfranvaron. Fran historisk
ldga sjukpenningtal om sex dagar 2010, har sjukskrivningarna aterigen okat. Forsikringskassans
senaste prognos visar dock att sjukfranvarons 6kning bromsat in saval avseende inflode som
varaktighet. Sjukfranvaron ar dock ojamnt fordelad pa svensk arbetsmarknad, med lagre
sjukfranvaro i privat sektor jamfoért med offentlig sektor. Den skiljer sig &ven mellan stora och
sma foretag, mellan arbetare och tjansteman. Mindre foretag och tjansteman har generellt lagre
sjukfranvaro.

Det ekonomiska ansvaret vid sjukfranvaro stracker sig vidare dn arbetsgivaravgiften och
inkluderar aven produktionsbortfall, vikariekostnad, sjuklénekostnad och premier till
forsakringar. For parterna ar god arbetsmiljo och friska medarbetare sjalvklara forutsattningar
for att foretagen i privat sektor ska klara konkurrens och 6verlevnad. Dessa forutsattningar
giller dven for att kunna rekrytera och behalla kompetenta medarbetare.

Hallbart arbetsliv

Partsgemensamt arbete

Parterna inom privat sektor bedriver idag ett framgangsrikt och aktivt arbete for att forebygga
skador och ohilsa samt for att underlatta atergangen i arbete for sjukskrivna medarbetare. Detta



2016-08-22

sker framst genom AFA Forsdkring och Prevent (samédgda av Svenskt Naringsliv, LO och PTK).
Arbetet kompletteras med den samverkan som sker i branschernas partsgemensamma
arbetsmiljorad och kommittéer. Parterna anser att samverkan och ett vl fungerande
systematiskt arbetsmiljoarbete (SAM) ar centralt for att kunna férebygga och atgarda

arbetsrelaterad ohalsa.

Inom ramen for AFA Forsdkring satsar parterna arligen drygt 300 MKr pa att forebygga ohélsa

och arbetsskador genom att

Investera 150 MKkr arligen i forskning och utveckling om arbetsmiljé och hilsa. Det
innebar att arbetsmarknadens parter ar den storsta finansiaren inom
arbetsmiljoomradet i Sverige.

Investera ca 100 MKkr for att sprida och nyttiggora forskningsresultat, samt utveckla
verktyg och utbildningar for arbetsplatserna genom finansieringen av Prevent och
Suntarbetsliv.

Investera 75 MKr under tre ar i en arbetsmiljoutbildning fér chefer och skyddsombud
inom privata sektorn, dar hitintills 8000 chefer och skyddsombud har, eller inom kort
kommer att ha deltagit i en av parterna bekostad arbetsmiljéutbildning.
Tillhandahalla och utveckla ett webbaserat system sa att alla féretag, branscher,
kommuner och landsting kan hantera det systematiska arbetsmiljoarbetet pa ett enkelt
och effektivt satt.

Rehabiliteringsstod till arbetsgivare for anstdllda som genomgar arbetslivsinriktad
rehabilitering.

Inom ramen for parternas forskningssatsningar tilldelas ett antal FoU-program (storre samlande
insatser) och enskilda forskningsprojekt medel. Nedanstdende ar exempel pa dessa

"Ett arbetsliv utan hjdrt- och kdrlsjukdom”(HKS), ar en pagdende programutlysning.
Programmet syftar till att fa till stand projekt som klarlagger bakomliggande orsaker till
och riskfaktorer for HKS.

Pagaende FoU-program

"Ett hdllbart arbetsliv”, syftar till att bidra till kunskapsutvecklingen inom svensk
arbetsmiljoforskning med sammanhallen och praktiskt orienterad kunskap kring de
hinder och méjligheter som finns for organisationer och foretag att bidra till ett hallbart
arbetsliv.

"Kronisk smdrta”, syftar till att ta ett helhetsgrepp inom omradet. Det handlar om nya
lakemedel, kartlagga riskfaktorer, forebyggande metoder, utvardera olika
behandlingsmetoder och att ta fram kunskap om de underliggande fysiologiska och
biokemiska mekanismerna vid kronisk smarta.

Nedanstdende exempel pa enskilda forskningsprojekt som tilldelats medel 2016 ser parterna
kan komma vara betydelsefulla i detta sammanhang.

"Ny metod for dtergdng i arbete vid psykisk ohdlsa” (Umea universitet)
"Att ta mark i professionen - En studie av socialsekreterare i etableringsfasen mellan
utbildning och yrkesliv” (Orebro universitet)
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o “IT-utveckling for hdllbara arbetsplatser” (Hogskolan i Halmstad), ska undersoka hur
arbete med IT-upphandling kan bidra till att férbattra arbetsmiljon fér anvandarna.

Forskningen i Sverige om arbetsmiljofragor ar spridd mellan olika universitet, hogskolor och
discipliner. De flesta av dagens forskningsmiljéer inom arbetsmiljbomradet dr sma och saknar
ett gemensamt forum for att finga upp nya fragor. Pa omradet saknas dessutom en gemensam
forvaltning och spridning av kunskap samt ett samlande forum for utvecklande av ny teori och
praktik.

Avsaknaden av ett nationellt forum for arbetsmiljofragor gor att Sveriges star utanfor nordiska,
europeiska och internationella samarbeten. Detta ser parterna som bekymmersamt.

Prevents verksamhet

Parternas satsning genom Prevent ger arbetsplatserna konkreta verktyg och metoder till stod i
sitt arbetsmiljoarbete. Parterna vill nimna att mellan september 2014 - augusti 2015, laddades
171 000 verktyg ner fran Prevents hemsida, 8 800 personer slutforde en webbutbildning och

6 600 chefer och skyddsombud deltog i en 6ppen eller féretagsanpassad utbildning. Som
exempel pa utbildningar och verktyg for ett hilsofrdmjande arbetsliv, kan sarskilt nimnas
foljande.

e Introduktionsguide for nyanstallda,

e fOr organisatoriska och sociala arbetsmiljéfragor finns ett samlat utbud pa
www.prevent.se/osa, och

e for att verksamheter ska kunna dra lardom av varandra finns goda exempel samlade

under www.prevent.se/inspiration.

Forbattra mojligheten att ta tillvara pa arbetsformaga

For att battre ta tillvara pa arbetstagarens varierande arbetsformaga och underlatta atergang i
arbete, finns behov av att ansvaret i rehabiliteringsprocessen tydliggors - dvs vad som ska goras,
nar och av vem.

Forskning visar att forutsattningar for atergang i arbete, inte minst nér det giller den
stressrelaterade sjukfranvaron, forbattras av sa ndara samverkan med arbetsplatsen som mojligt.
Den arbetsplats- och arbetslivsinriktade rehabiliteringen kan utvecklas. Nar
rehabiliteringsansvaret ar tydligt och samverkan mellan sjukskrivningsprocessens aktérer
fungerar bra finns anledning att tro att en 1ag och stabil sjukfranvaro kan uppnas. I
rehabiliteringsarbetet ar det av vikt att aktorerna i sjukprocessen utgar fran individens
forutsattningar. Detta forutsatter att tidig kontakt och dialog mellan arbetsgivaren,
arbetstagaren och varden samt myndigheter erbjuds.

Det finns idag manga arbetsplatser dar saval det forebyggande arbetet som atergangen i arbete
fungerar bra. En generell framgangsfaktor har visat sig vara en hogkvalitativ foretagshalsovard,
eller annan arbetsmiljo- och halsotjanst, som stod i ett aktivt systematisk arbetsmiljoarbete. For
de foretag som saknar egen kompetens inom arbetsmiljo- och hilsotjanster, sisom exempelvis
foretagshalsovard, bor stod finnas sa att hilsorisker kan forebyggas och arbetsplatsen anpassas
for att pa ett langsiktigt hallbart satt kunna ta tillvara pa den arbetsférmaga som finns.


http://www.prevent.se/osa
http://www.prevent.se/inspiration
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Foretagshalsovarden ar en viktig resurs som ska uppfylla hogt stallda kvalitétskrav som
kontinuerligt utvarderas och utvecklas. Det dr aven viktigt att sdkerstalla
kompetensforsorjningen inom Foretagshilsovarden, sa att det finns storre tillgang till en
flerdisciplindr kompetens och en branschspecifik kunskap utifran arbetsplatsernas behov.

For att aktorerna i sjukprocessen ska kunna vidta relevanta insatser i ratt tid till de delar av
arbetsmarknaden dar behoven ar storst, kravs 6kad kunskap om bakomliggande faktorer. Det
behovs dven kunskap om saval positiva som negativa konsekvenser av att arbetstagares
arbetsformaga tas tillvara trots sjukdom. Det handlar bland annat om att ta fram en mer
nedbruten statistik, som visar pa eventuella skillnader mellan olika sektorer, branscher och
arbetsplatser samt kdnsmadssiga skillnader.

Avsikt om partsgemensamt arbete

Under forutsattning att regeringen avstar fran att 1agga fram forslag om "Halsovaxling for
aktivare rehabilitering och omstéllning pa arbetsplatsen” ar parterna déverens om foljande.
Parterna avser att vidareutveckla de partsgemensamma insatserna for att forebygga
sjukfranvaro och ta tillvara arbetsférmaga trots sjukdom.

Parterna avser att

e inom ramen for Prevent utveckla stod och verktyg i sjukprocessen for foretagen, sarskilt
for de sma och medelstora foretagen, for att ta tillvara arbetstagares arbetsformaga vid
sjukskrivning

o informera om och stimulera féretagen att battre nyttja de ekonomiska stéd som finns
avsatta for rehabiliteringsinsatser inom Forsidkringskassan och AFA Forsakring

e utifrdn nedbruten och branschspecifik statistik fran Foérsakringskassan och
Arbetsmiljoverket utveckla stodet i samband med sjukfranvaro, sa att det blir mer riktat
och traffsakert

e inom ramen for AFA Forsakring FoU 6ka kunskapen om de bakomliggande orsakerna till
sjukfranvaro

e vidareutveckla implementeringen av slutsatser och forskningsron fran forskningsprojekt
finansierade via AFA Forsakring genom Prevent och de partsgemensamma
arbetsmiljoraden

e utveckla den partsgemensamma statistiken avseende sjukfranvaro hos saval AFA
Forsakring som Alecta

e utreda i vilken omfattning féretagen nyttjar foretagshilsovard eller annan oberoende
expertresurs inom arbetsmilj6é och rehabilitering

e pa satt som parterna 6verenskommer verka for att arbetsgivare ska svara for att den
foretagshalsovard som arbetsférhallandena kraver finns att tillga. Med
foretagshalsovard avses en oberoende expertresurs inom omradena arbetsmiljo och
rehabilitering. Foretagshilsovarden ska sarskilt arbeta for att forebygga och undanroéja
halsorisker pa arbetsplatser samt ha kompetens att identifiera och beskriva sambanden
mellan arbetsmiljo, organisation, produktivitet och hélsa (se Arbetsmiljolagen
[1977:1160])

e utifrdn vara erfarenhetsbaserade kunskaper om férhallandena pa arbetsplatserna som
organisationerna ar barare av delta och samverka, i man av resurser, med ansvariga
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myndigheter i syfte att underlatta atergangen i arbete och battre ta tillvara pa befintlig
arbetsformaga.

Foérvantade insatser fran regeringen

Regeringen kan stddja parternas arbete med att vidareutveckla insatserna for att forebygga
sjukfranvaro och ta tillvara arbetsférmaga trots sjukdom.

Parterna féresldr regeringen att

skyndsamt inratta ett kunskapscentrum for samordningen av arbetsmiljoforskning,
innefattande saval den fysiska som den organisatoriska och sociala arbetsmiljon

ge Forsakringskassan och Arbetsmiljoverket i gemensamt uppdrag att kontinuerligt ta
fram nedbruten statistik avseende sjukfranvaron, sa att stod kan riktas och bli mer
traffsakert

forstarka samverkan och informationsutbyte mellan sjukprocessens aktorer. Regeringen
bor tillforsdkra att Forsakringskassan, Arbetsformedlingen samt hélso- och sjukvarden
effektivt samverkar med arbetsgivare och arbetstagare sa att arbetsformaga kan tas
tillvara, trots sjukdom

tydliggora rehabiliteringsprocessen utifran de olika aktérernas ansvar. Inte minst
behdver hilso- och sjukvardens tidiga samverkan med arbetsgivare och arbetstagare
sikerstillas. Aven Arbetsférmedlingens ansvar bor tydliggoras, sa att arbetstagare med
behov av stdd for omstéllning till nytt arbete som motsvarar individens arbetsférmaga
tillforsdkras

forbattra kunskapen om sjukférsakringens tillampning, och darigenom tillférsakra att
sjukforsdkringen tillampas pa ett forutsagbart och rattssakert satt

ge Arbetsmiljoverket i uppdrag att tydligt lyfta fram positiva exempel pa arbetsplatser
som framgangsrikt skapat en mer hilsobeframjande arbetsmilj. I detta uppdrag bor
samverkan ske med Forsakringskassan, Prevent och Sunt arbetsliv

tillférsakra kvalitén i Foretagshalsovarden och ddrigenom ta ett samlat grepp om
kompetensforsorjningen, utifrdn de behov som finns pa arbetsplatserna och pa sadant
satt stimulera att fler far tillgang till sddana tjanster

langsiktigt stiarka forskning och kunskapsutveckling om féretagshilsovard och annan
oberoende expertresurs inom arbetsmiljo och rehabilitering

astadkomma en battre samordning inom regeringskansliet och mellan myndigheter i
fragor rorande foretagshalsovard och andra motsvarande expertresurser inom
omradena arbetsmiljo och rehabilitering. Regeringen bor dven utse en myndighet som
far ansvar for utvardering, samordning och utveckling av foretagshilsovard och andra
motsvarande expertresurser inom omradena arbetsmiljo och rehabilitering.
underlatta mojligheterna till partiell atergang i arbete

ge Arbetsmiljoverket i uppdrag att sammanfatta och mer systematiskt aterfora
kunskaper och rekommendationer fran genomférda inspektionsinsatser till
arbetsmarknadens parter.
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Stockholm den 22 augusti 2016

For Svenskt Naringsliv

For Landsorganisationen i Sverige (LO)

For Forhandlings- och samverkansradet (PTK)



