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NARINGSLIVET - EN CENTRAL PART FOR GENOMFORANDET AV AGENDA 2030

Agenda 2030, med sina 17 globala mal, ar ett positivt steg framat i det internatio-
nella samarbetet. Agendan, som antogs av FNs 193 medlemsstater hosten 20135,
tydliggor att alla tre dimensionerna i en globalt hallbar utveckling 4r en odelbar
enhet — ekonomi, milj6 och sociala aspekter. Den pekar pd nédviandigheten av att ha
balans mellan olika samhillsmal. Ekonomisk hallbarhet dr en forutsittning for savil
social som miljomassig héllbarhet, och vice versa. Eftersom agendan tar ett tydligt
helhets-perspektiv ar det inte lampligt att peka ut ndgra enskilda mal som viktigare
an de andra pd overgripande niva.
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Niringslivet har en helt central roll for genomférandet av FN:s 17 hallbarhetsmal, saval
nationellt som globalt. Handel och ett konkurrenskraftigt naringsliv ar grundliggande
forutsittningar for landers ekonomiska utveckling. Losningar pd manga av de globala
utmaningar som pekas ut i Agenda 2030 finns i naringslivet, inte minst vad giller de eko-
logiska utmaningarna kring klimat, vatten och resursforbrukning, men sjalvklart ocksa
kring de sociala och ekonomiska utmaningarna.

Det svenska naringslivet ligger langt fram i sitt hallbarhetsarbete. Utformning av
produkter och tjinster inkluderar hillbar utveckling som en sjalvklar parameter, och
det finns ett starkt engagemang pa ledningsnivd. Men vad kravs for att foretag i Sverige
ytterligare ska kunna bidra till att nd de globala malen? Hur skapar vi i Sverige storsta
globala hallbarhetsnytta?

Denna broschyr ger en kortfattad bakgrund till Svenskt Néringslivs syn pa hur foretag kan
bidra till Sveriges arbete med att nd de globala méalen. Har beskriver vi ocksa tre huvud-
utmaningar som ar sarskilt viktiga for Sverige for att skapa ett hallbart samhalle 2030.

1. Att starka Sveriges langsiktiga konkurrenskraft

2. Att bryta utanforskap

3. Att starka utbildnings- och innovationssystemen

Dessa omraden bor vara i fokus for Sveriges fortsatta arbete inom ramen for Agenda 2030.

Maria Sunér Fleming
Enbetschef Energi, Infrastruktur och Miljo

Svenskt Naringsliv
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P4 en 6vergripande global niva ser Svenskt Naringsliv att ett antal viktiga principer
behover vidmakthallas for att hallbar utveckling ska kunna vara mojlig:

e  Marknadsekonomi, med frihandel och 6ppen konkurrens ir nédvindigt for
ekonomisk tillvaxt, livskraftiga foretag och skapandet av arbetstillfillen.
Marknadsekonomin ger de ekonomiska forutsittningar som behovs for en
hallbar utveckling.

¢ Demokratiska, 6ppna och trygga samhallen med fungerande institutioner,
baserade pa alla manniskors lika varde och en tydlig aganderitt ar basen for
att uppnd hallbarhetsmalen.

¢ Utveckling och beslutsfattande byggd pa vetenskapliga fakta ar fundamentalt
for positiv samhallsutveckling.

¢ Virnandet om en god miljo och hallbarhetstankande ar en sjalvklarhet for bra
livsmiljoer och en langsiktigt hallbar utveckling.
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Naringslivets centrala roll i Agenda 2030

Ett livskraftigt niringsliv skapar mojlighet till forsérjning och tillvaxt och ar darmed
en forutsittning for landers ekonomiska utveckling. Foretag skapar arbetstillfallen
och ger forutsattningar for okad ekonomisk egenmakt at individer och mojliggor
okad global jamlikhet. Naringslivet genererar ocksa den ekonomiska tillvixt som
behovs for att finanserera valfardssystemen — skola, vard och annan omsorg. Innova-
tionsféormagan i niringslivet ger dessutom 16sningar p4 manga av de utmaningar
som pekas ut i FN:s 17 hdllbarhetsmél, inte minst i frdga om klimat, vatten, luft och
resursforbrukning. Ett vilfungerande naringsliv kan med andra ord bidra positivt till
alla overgripande hallbarhetsmal.
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Vardeskapande - naringslivets
utgangspunkt for Agenda 2030

Utgdngspunkten for naringslivet dr vardeskapande. Varje foretags karnverksamhet
och mojlighet att skapa ekonomisk avkastning till sina dgare ar utgangspunkten

for hur naringslivet arbetar med hallbarhet och bidrar till att nd de globala malen.
Nar det finns en tydlig koppling mellan foretags affarsidé och héallbarhet skapas
synergier. Att arbeta strategiskt med héllbarhet dr nodvandigt for att vara lingsiktigt
konkurrenskraftig i en globaliserad varld. For niringslivet ir Agenda 2030 en
mojlighetsagenda.

Naringslivets roll i arbetet med Agenda 2030 behover definieras i dialog, sa att
gemensamma forvantningar finns pa naringslives roll och bidrag till ett hallbart
samhillsbygge. Det dr viktigt att ta niringslivets hela bredd i beaktande, saval sma
som stora foretag. Kunskap och forutsattningar varierar, liksom i vilken utstrackning
ett foretags verksamhet kopplar till de olika mélen.
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Det svenska niringslivet visar, generellt en hog medvetenhet och mognad i frigor

om héllbarhet och foretagen har varit framgangsrika med att integrera hallbarhet

i sina strategier. Svenska foretag har kompetens, produkter, tjanster, processer och
det ledarskap som behovs for att bidra positivt till den globala hallbarhetsagendan.
Detta giller savil stora som smé foretag, dven om omfattningen av verksamheten ger
skilda forutsdttningar for hur héllbarhetsrelaterade fragor adresseras och kommuni-
ceras. Att foretag forlagger verksamhet i Sverige liksom internationell handel med
svenska varor bidrar darfor till 6kad global hillbarhetsnytta.

Svenska foretag verksamma utanfor Sveriges grinser sprider ny teknik och bidrar till
okad kunskap i linder diar medvetenheten om héllbarhetsfragor dar mindre utvecklad.
Det galler inte minst de kunskapsintensiva tjansteforetagen som exporterar hallbar-
hetskunnande som komplement till miljovanliga tekniska losningar.
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Enligt flera oberoende internationella utviarderingar ligger Sverige i framkant med
implementeringen av Agenda 2030. Sverige rankas som nummer ett bland OECD-
linderna i varldens forsta hallbarhetsmalsindex.

Givet Sveriges utgdngsldge dr det viktigt att ha ett globalt perspektiv vid implemen-
teringen av Agenda 2030. I en svensk kontext ar vissa av delmdlen i Agenda 2030
mycket detaljerade. Det finns delmal som, om de tolkas bokstavligt, ar svira att
forena med etablerade svenska samhillslosningar. Pa svensk arbetsmarknad ar
exempelvis parternas ansvar for fungerande villkor utan politisk inblandning en
grundliggande och vilfungerande princip. Svenskt Naringsliv anser att det dr viktigt
att behalla den svenska arbetsmarknadsmodellen och att arbetsmarknadens parter
aven fortsattningsvis ska ges moijlighet till ansvarsfullt agerande genom att sluta
avtal om villkor och tillimpning.

Genom lagstiftning och kollektivavtal uppfyller Sverige redan idag de mal och delmal
i Agenda 2030 som avser arbetsratt. Den svenska modellen har diarmed visat sig
fungera val for att 16sa arbetsrattsliga fragor och det saknas darfor behov av ytter-
ligare regleringar pa arbetsrittens omrade.

Aven p3 andra delomraden inom Agenda 2030 kan konstateras att Sverige redan

har politiska mal, processer och strukturer pa plats. Detta giller inte minst pa miljo-
omradet dir miljobalken, miljomalssystemet, klimatlagen, myndighetsstrukturen och
andra fungerande styrmedel redan etablerats. Svenskt Naringsliv ser inte nadgot behov
av ytterligare regleringsverktyg for att uppna de miljorelaterade mélen i Agenda 2030.

For en framgangsrik implementering av Agenda 2030 ir ytterligare regleringar och
krav generellt inte ndgon lamplig l6sning i den svenska kontexten. Svenskt Naringsliv
anser att det ar mer fruktbart att bygga vidare pa och stimulera det goda arbete som
redan utfors. Marknadskrafterna bor darfor utnyttjas for att uppnd malen snarare

an att forsoka reglera fram losningar. I vissa fall kan det till och med vara befogat att
overviga att fordndra eller ta bort hindrande regelverk.

Det bor dessutom noteras att det finns inneboende mélkonflikter mellan de 17 malen
som behover hanteras. Det kriaver avviagningar — exempelvis mellan miljorelaterade
och ekonomiska maél, eller mellan olika miljomassiga mal. Det ar viktigt att sidana
malkonflikter synliggors och balanseras pa ett avvagt satt.
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En svensk handlingsplan bor fokusera pa Sveriges verkliga utmaningar och fokus-
omraden. Samtidigt bor det vi redan 4r bra pa virnas och stirkas. Svenskt Naringsliv
ser foljande principer som avgorande for implementeringen i Sverige:

e Sverige ligger redan langt framme enligt flera internationella utvirderingar, vilket
ar mycket positivt och ndgot som vi ska vara stolta Over.

¢ Vid implementeringen i Sverige 4r det viktigt att ha ett globalt perspektiv. Okad
produktion av varor och tjanster i Sverige och 6kad svensk export bidrar till
genomforandet av Agenda 2030 globalt.

e Agenda 2030 4r en mojlighetsagenda for naringslivet — ytterligare regleringar och
hinder ar inte 16sningen. Det ar effektivare att utnyttja marknadskrafterna for att
uppnd mélen dn att forsoka reglera fram maluppfyllelse.

® Den svenska arbetsmarknadsmodellen maste virnas.

e Sverige har redan strukturer och processer pd plats vad giller den miljomassiga
dimensionen i Agenda 2030. Det saknas motiv for ytterligare regleringar.

e Nairingslivets roll bor fastliggas i dialog med niringslivet. Det finns redan idag
manga losningar och idéer inom svenska foretag.
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Fokusomraden for Sveriges fortsatta
arbete med Agenda 2030

Svenskt Naringsliv har identifierat tre huvudutmaningar som sarskilt viktiga for
Sverige for att skapa ett hdllbart samhille 2030. Dessa bor ocksa vara fokus-
omraden for Sveriges fortsatta arbete inom ramen for Agenda 2030:

0 Att stdrka Sveriges langsiktiga konkurrenskraft
Q Att bryta utanforskap

e Att starka utbildnings- och innovationssystemen
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Sveriges ekonomi ar nastan till hialften beroende av var export. Att Sverige och
svenska foretag fortsitter vara konkurrenskraftiga pd den globala arenan ar darfor
centralt for bibehdllen ekonomisk tillvaxt och hogt valstdnd. Konkurrenskraft ar
ocksa centralt for att svenska foretag fortsatt ska kunna bidra globalt till 6kad
héllbarhet genom export och internationell narvaro. P4 sd sitt bidrar det goda
hallbarhetsarbetet i svenska foretag till det globala genomforandet av Agenda 2030.

Dessvirre finns det tecken pa att Sverige inte lingre héller jimna steg med de
traditionella konkurrentlanderna. Den svenska exporten 6kar langsammare

an vad exportmarknaderna vixer (dtta procentenheter mindre sedan ar 2006).
Industriproduktionen har minskat: 4r 2011 var industrins andel av BNP 16,7
procent, ar 2015 var andelen 14,8 procent. Mellan samma ar minskade det totala
antalet sysselsatta inom industrin fran 553 100 till 500 800 personer. Jamfort med
Tyskland, som har aterstillt sin industriproduktion till nivierna fore finanskrisen,
har Sverige tappat industriproduktion till en niva som ligger langt under nivan fore
finanskrisen.

Centralt for konkurrenskraften dr att administrativa hinder och andra begriansningar
eller krav for foretagande minskas. Detta har till exempel baring pa miljotillstands-
processer, svenska krav och sirregler; hur vart skattesystem utformas; hur arbets-
marknadens funktionssatt utvecklas; hur vi sakrar var kompetensforsorjning;
uppratthillande av en god och vilfungerande infrastruktur och ett fortsatt
konkurrenskraftigt och leveranssikert energisystem.
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Hur vi bryter utanforskapet hos vissa grupper, exempelvis unga och nyanlanda
invandrare dr centralt for ett hallbart Sverige. De stora skillnaderna finns framforallt
mellan dem som har ett arbete och dem som star utanfor arbetsmarknaden. Bland
de som star utanfor arbetsmarknaden har nistan var fjarde individ en varaktigt lag
ekonomisk standard. Motsvarande andel bland de som har ett arbete dr endast tva
procent.

Sverige har ockséd en narmast unikt stor skillnad i sysselsattning mellan inrikes och
utrikes fodda. Sysselsittningsgapet ar i Sverige 14,5 procentenheter for man och
18,6 procentenheter for kvinnor att jamféra med genomsnittet inom EU-28 som ar
1,8 respektive 7,3 procentenheter for man och kvinnor. I Sverige tar det dessutom
jamforelsevis lang tid for utrikes fodda att etablera sig pa arbetsmarknaden. Efter
atta ar i landet har halften i arbetsfor alder sysselsittning (och forst efter 15 ar ar
forvirvsgraden 60 procent), vilket ska jamforas med fem ar i Tyskland.

Att underlitta intridet pa arbetsmarknaden utgor dirfor en viktig grund for saval
social som ekonomisk inkludering i samhallet.
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Det svenska valstindet grundar sig i stor utstrackning pa tillgingen pa kompetens.
Dagens snabba teknologiska utveckling okar behovet av en kvalificerad arbetskraft
pa ett sitt som det inte funnits motsvarighet till tidigare. Samtidigt har resultaten

i den svenska skolan gétt ned. Svenska elever har exempelvis halkat efter i Pisa-
undersokningarna.

Grunden till framtida ekonomisk tillvaxt liggs inom utbildningssystemet. For att
svenska foretag ska kunna hivda sig i den allt skarpare konkurrensen pé den inter-
nationella marknaden kravs bra utbildningar och kreativa miljoer dir nya idéer och
foretag kan utvecklas.

Kompetensforsorjningen ar en central fraga for tillvaxten i ménga svenska foretag
som idag har svart att hitta kompetenta medarbetare. I Svenskt Naringslivs rekryte-
ringsenkat (2016) svarade knappt 60 procent av foretagen att de haft ganska eller
mycket svart att rekrytera medarbetare. Bristen pa arbetskraft begransar inte bara
branscher med internationellt eftertraktade medarbetare, som exempelvis I'T-
branschen, som lider brist pd programmerare. Inom ménga hantverksyrken ar

det idag brist pd kompetent arbetskraft. Samtidigt har manga yrkesprogram pa
gymnasieskolan svart att attrahera elever.

Lag utbildningsniva har ocksa en tydlig koppling till utanférskap. Fordelad pa
utbildningsniva ar arbetslosheten knappt fyra ganger hogre bland individer med
forgymnasial utbildning jamfort med de som har eftergymnasial utbildning.

Hur Sverige starker kvaliteten i skolan, lyckas matcha utbud av kompetens mot
efterfrdgan pa arbetsmarknaden, arbetar med livslangt lirande, samt utvecklar
kreativa och hogkvalificerade forsknings- och innovationsmiljoer ar darfor centralt
for att bryta saval ekonomiskt som socialt utanforskap och for att skapa ekonomisk
tillvaxt.

Innovativa och framgangsrika svenska foretag ar inte bara viktiga for Sverige.
Export av ny héllbar teknologi skapar arbete och vilstdnd nationellt, samtidigt
som den overfor kunskap och loser praktiska problem i andra lander.
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