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Om statistiken i Naringslivet I6nestatistik

Lonestatistik for anstallda inom medlemsforetag baseras huvudsakligen pa
totalundersokning for arbetsplatser med fler an cirka 5-10 arsanstallda. Undantag
kan férekomma.

Insamling av statistiken omfattar I6neuppgifter per september manad.

Syftet med denna ar att ge information om lénestruktur, 16nelagen, 16neutveckling
och liknande.

Svenskt Naringsliv samarbetar med Statistiska Centralbyran (SCB) betraffande
I6nestatistik. Foretag som lamnar statistikuppgifter till Svenskt Naringsliv behover
inte [amna till SCB.

Lonestatistiken ar konfidentiell och bor endast spridas till en mindre krets i féretaget.

Statistiktabellernas uppbyggnad

Tabellernas omfattning och indelning

Tabellerna bygger pa loner for hel- och deltidsanstéllda tjansteméan mellan 18 och
67 ar. De deltidsanstalldas I6ner har i tabellerna uppréaknats till heltidsloner med
hjalp av den anstalldes deltidsprocent. | statistiken ingar inte elever, praktikanter
eller partiellt arbetsfora.

Lonebegrepp

Med I6n i tabellerna avses summan av fast kontant manadslon och det
genomsnittliga vardet per manad av provision, tantiem, premielon, skifts- och
obtillagg samt vardet av natura- och andra formaner.

Spridningstal

| tabellerna redovisas totalloner i form av percentilldner. De olika percentillonerna
som redovisas ar 10e, 40e, 60e och 90e percentilen.

Dessa percentilloner definieras enligt foljande:

10e percentilen: 10 procent av individerna i gruppen har lagre 6n.
90 procent har hogre 16n.

40e percentilen 40 procent av individerna i gruppen har lagre 16n.
60 procent har hogre 16n.

60e percentilen 60 procent av individerna i gruppen har lagre 16n.
40 procent har hogre 16n.

90e percentilen 90 procent av individerna i gruppen har lagre I6n.

10 procent har hogre 16n.

40e och 60e percentilen redovisas om det finns fler &n 10 individer i gruppen. For att
samtliga spridningstal ska redovisas krévs fler &n 20 individer i gruppen.
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Regionindelning

Lonestatistiken ar regionindelad i tabeller per yrkeskod for Stockholms lan, Vastra
Goétalands lan, Skane lan samt Ovriga riket.

Statistikens tillforlitlighet

Oséakerhet och felkallor

| den fardiga statistiken finns viss osakerhet. Denna osakerhet uppstar pa grund av
tackningsfel, bortfallsfel samt matfel .

Tackningsfel uppstar genom att det mellan tiden for utskicket av lIonestatistiken och
det att féretagen redovisar uppgifterna sker vissa forandringar bland de tillfragade
foretagen. Om en férandring intraffar, t ex konkurs eller nytillkommet
medlemsforetag, tar det viss tid innan detta inforts i medlemsregistret.

Bortfallsfel uppstar om nagot av de tillfragade foretagen helt eller delvis inte
inkommit med efterfragad statistik. For att mildra denna felkalla korrigeras statistiken
for bortfallsfel. Totala bortfallet ar cirka 9 procent.

Exempel pa matfel ar att ett foretag ej anvant ratt yrkeskod.

Detta innebar att det finns en osakerhet i materialet som varierar mellan olika
alders- och yrkesgrupper. Lonespridningstabellerna bor darfor ses som en
ungefarlig bild av I6nespridningen inom en befattning. Statistikens syfte ar ju inte att
faststélla enskilda tjansteméns Ioner.

Yrkeskoder — NYK-systemet

Yrkeskoderna eller befattningarna ar en blandning av yrken inrapporterade enligt
Standard for svensk yrkesklassificering (SSYK-systemet) och Naringslivets Yrkes
Klassifikation (NYK-systemet). Mer information finns pa www.nyk14.se.



