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Agenda

• Finfas uppdrag

• Arbete efter 65 – vad gäller ? Lag och avtal

• Flex/deltidspension, en möjlighet men ingen rättighet 

• Nyheter lagstadgad försäkring



Finfa
Vårt uppdrag

Vårt uppdrag är att stötta och hjälpa företag att följa de 
regler som gäller vid tecknande av avtalsförsäkringar.

Vi erbjuder:

• finfa.se

• material

• informationsträffar, webinarier, arbetsgivarservice

• försäkringskonsulter med lång erfarenhet och 
kunskap om lag- och avtalsförsäkringar



Finfa

• Medlemsföretag 

• Företag som avser att bli medlemmar

• Företag med hängavtal

• Samarbetspartners

www.finfa.se



Partsbolagen



Arbete efter 65



Arbetsgivaravgift
Född 1953 och senare 

Arbetsmarknadsavgift 2,64

Allmän löneavgift 10,72

13,36

Ålderspension 10,21

Sjukförsäkring 4,35

Föräldraförsäkring 2,60

Efterlevandeförsäkring 0,70

Arbetsskadeförsäkring 0,20

18,06

31,42%



Arbetsgivaravgift
Avvikelse

Födda Period (datum) Avgift

1937 - tidigare 1/1 - 31/12 6,15 %

1938-1952 1/1 - 31/12 16,36 %

Nystartsjobb/särskilt nystartsjobb 

- ersättning för arbetsgivaravgift till arbetsgivare

www.arbetsformedlingen.se



Ålderspension 
Avtalspension SAF-LO

Dödsfall
TGL

Sjukdom
AGS

Arbetsskada 
TFA

Dödsfall
TGL

(i Alecta eller annat valbart  bolag)

Föräldrapenningtillägg
FPT

TJÄNSTEMÄNARBETARE

Arbetsbrist
AGB/TSL

Tjänstepension/sjukdom
ITP planen 1 och 2

Arbetsbrist

AGE/TRR

Avtal

Lag

Privat

Vad omfattas den anställde av före 65 ?

Fora Collectum

Fora

Arbetsskada
TFA



Arbete efter 65 år

Försäkringsskyddet, vad gäller ?

- Lagstadgad försäkring

-Avtalsförsäkring



Försäkring

Sjuklön Gäller under anställning

Sjukpenning Gäller, dock begränsning efter 65 år

Max 180 dgr efter 70 år.

Sjukersättning Gäller längst till 65 år

Arbetsskadeförsäkring Gäller under anställning 
- livränta kan utbetalas längst till 67 år

Ålderspension Ingen begränsning
- intjänas vid en minsta gräns för årsinkomst

19247:- 2018

Arbetslöshetsförsäkring Gäller längst till 65 år

Lag efter 65



Försäkring

AGS

Avtalsgruppsjuk

Gäller längst till 65 år

TGL

Tjänstegruppliv

Om arbetaren kvarstår i arbete fortsätter TGL att

gälla . 1 Prisbalopp 45500:-

TFA

Trygghetsförsäkring

Gäller enbart arbetsolycksfall

Avtalspension SAF-LO Premiebefrielse gäller längst till 65 år
- pension kan efter överenskommelse intjänas

fr o m 65 års månaden

Omställningsförsäkring Gäller längst till 65 år

FPT

Förädrapenningtillägg

Gäller så länge arbetaren har föräldrapenning på

sjukpenningnivå, max 180 dgr, 90 % 

Avtal  

arbetare



Försäkring

ITP 1 Pension kan efter överenskommelse intjänas fr o m 65 års månaden

ITP 2 Gäller längst till 65 år 
- pension kan efter överenskommelse fortsätta 

intjänas i ITP 1

TGL Om tjänsteman kvarstår i arbete gäller TGL längst till 70 år

TFA Gäller enbart arbetsolycksfall

TRR Gäller längst till 65 år

Avtal      

Tjänstemän



Flex/Deltidspension

• Bild på pensionärslivet



Bakgrund

• Anställda kommer i framtiden att vara yrkesverksamma 
högre upp i åldrarna.

• För många innebär det påfrestningar som gör det 
nödvändigt att arbeta mindre mot slutet av arbetslivet.

• Syftet att ge möjlighet till längre arbetsliv och en
generationsväxling på företagen 



Flexpension och deltidspension -
Olika namn för samma sak

• Kollektivavtal som har flexpension finns inom 
arbetsgivarförbunden Almega och Tekniktjänstearbetsgivarna 
inom Teknikföretagen. 

• I andra kollektivavtalsområden kallas motsvarande 
deltidspension med den skillnaden att arbetsgivaren inte kan 
erbjuda de anställda möjligheten att avstå från avsättningen till 
premien för deltidspension. 

• Flex/Deltidspension innebär att en del av de kollektivavtalade 
löneökningarna avsätts till en kompletterande pensionspremie.

• Nivån på avsättningarna bestäms i de centrala kollektivavtalen.   
Målet 2 % extra på några års sikt.

https://www.finfa.se/kollektivavtalad-forsakring/arbetsgivarens-ansvar/vad-kostar-forsakringarna-och-tjanstepensionen/deltidspensionspremie-flexpension/


Flex/Deltidspension



Flex- och deltidspension 

• En möjlighet för den anställde, ingen rättighet

• Här får du mer information:

• Collectum administrerar och fakturerar premien för 
deltidspension och flexpension för tjänstemän.

• Fora administrerar och fakturerar premien för 
deltidspension för arbetare.

https://www.collectum.se/sv/Foretag/Sa-administrerar-ni-ITP/Kompletterande-premier/Industriavtalen/
https://www.fora.se/foretag/rapportering/rapportera-kompletterande-pensionspremier/avtal-med-deltidspension2/


Förslag till förändringar i Allmän pension
Födda 1938 och senare

Avtal

Lag

Privat



Pensionsgruppens förslag om förändringar 
av dagens pensionssystem:

Överenskommelsen ska bearbetas ytterligare innan det 
sker en omröstning i riksdagen under 2018.

• Förstärkning av grundskyddet, garantipensionen, 
bostadstillägg mm. 

• Premiepensionen görs om för att ge bättre trygghet och 
högre framtida pensioner. 



Nya åldersgränser för 
pensionsöverenskommelsen

År Tidigaste uttag LAS-ålder Garantipension

2020 62 år 68 år 65 år

2023 63 år 69 år 66 år

2026 64 år 69 år * Medellivs-

längden

* Från 65 gäller tillsvidare vid minst 44 års arbetsliv.



Nyheter 2018

• Höjt inkomsttak i sjukförsäkringen från 7,5 till 8 pbb -1 juli 
- ej sjukersättning-fortfarande 7,5 Pbb

• Obligatorisk rehabiliteringsplan efter 30 dagar -1 juli

• Arbetsplatsnära stödet blir ”arbetsplatsinriktat 
rehabiliteringsstöd” planering, genomförande,uppföljning

• Förstärkt försäkringsskydd för företagare under 
uppbyggnadsskede.  Historisk/ersättningsgrundande inkomst 
(EGI) istället för SGI

• Förmånsbeskattning av hälso- och sjukvård som arbetsgivaren 
betalar - 1 juli



• Skriv avtal om pensionen efter 65 !  Med eller inte ?

• Lägre sociala avgifter 16,16 % jmf 31,42 %.

• Begränsat försäkringsskydd efter 65

• Flex/Deltidspension – en möjlighet, ingen rättighet !

• Vid frågor om de kollektivavtalade försäkringarna

– kontakta finfa

Några viktiga ”kom ihåg”



Här får du hjälp

1. www.finfa.se – snabbaste vägen för hjälp dygnet runt

2. 010-45 53 800 – arbetsgivarservice, öppen vardagar kontorstid

3. Lokala försäkringskonsulter - på 10 platser i Sverige

Peter Hybinette

peter.hybinette@finfa.se

023-580 32

Tack att ni lyssnade!

http://www.finfa.se/
mailto:peter.hybinette@finfa.se

