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Remissvar

Inspel till nytt nationellt program fér ESF+ 2021 — 2027

Svenskt Néringsliv har beretts tillfélle att inkomma med synpunkter betréffande nytt nationellt
program fér ESF+ 2021-2027 och framfér harmed féljande synpunkter pa vissa av de stéllda
fragorna.

Inom vilka omrade ser ni stérst behov av insatser inom ESF+?

Den svenska ekonomin &r exportberoende och exportindustrin star fér cirka hélften av
landets BNP. Bade tillverkningsindustrin och stora delar av tjanstesektorn ar numera utsatta
fér konkurrens. Konkurrenskraftiga féretag som kan havda sig internationellt har darfér
avgorande betydelse fér svensk ekonomi och svensk valfard. Fér att kunna upprétthalla
vélfarden maste fler méanniskor komma i arbete. Okad sysselséttning férutsatter i sin tur att
foretag klarar av konkurrensen, véxer och anstéller fler medarbetare. Tillgang till kompetenta
medarbetare &r en viktig forutsattning for att foretag ska kunna vaxa och konkurrera pa
marknaden. En god kompetensférsérjning underlattar for foretagen att expandera, attrahera
nya investeringar och leder till 6kad sysselséattning. Svenskt Néaringsliv anser att behovet av
insatser for kompetensférsorjning &r sarskilt stort.

Vilka malgrupper ser ni som prioriterade inom ESF+?

Sysselsattningen i Sverige har utvecklats positivt for alla grupper de senaste tio aren. Storst
har 6kningen varit bland utrikes fédda méan. Sysselsattningsgapet &r dock fortfarande stort
mellan utrikes fédda mén och inrikes fédda man. Stérst &r sysselsattningsgapet mellan
utrikes fédda kvinnor och inrikes fédda kvinnor.

Arbetsmarknaden har utvecklats starkt men utfallet pa arbetsmarknaden skiljer sig markant
mellan olika grupper. Skillnaden i arbetsléshet mellan de som har och de som saknar en
gymnasieutbildning &r stor. Arbetslésheten bland utrikes fédda &r tre gdnger hégre an bland
inrikes fodda. Sarskilt hég ar arbetslésheten bland utomnordisk fédda som saknar
gymnasieutbildning.

Att stora och véxande grupper inte klarar egen férsérjning har negativa konsekvenser fér
vélfarden. Det innebér stora utgifter och belastar ersattningssystemen. Férsérjningen av den

Svenskt Naringsliv Confederation of Swedish Enterprise
Postadress/Address: SE-114 82 Stockholm Besdk/Visitors: Storgatan 19 Telefon/Phone: +46 (0)8 553 430 00
www.svensktnaringsliv.se Org. Nr: 802000-1858



2(3)

O6kande andelen aldre i befolkningen kraver att fler arbetar och betalar skatt. Darfér ar det
viktigt att sénka trésklarna in pa arbetsmarknaden och héja kvalifikationerna hos alla grupper
som star utanfér. Det viktiga &r att utbildningsinsatser utgar ifran det aktuella
kompetensbehovet pa arbetsmarknaden och tar hansyn till individens forutsattningar.

Vilka insatser inom kompetensforsorjning och kompetensutveckling ser ni
som prioriterade inom ESF+?

Kompetensutveckling fér anstéllda

Den snabba tekniska utvecklingen &r bade en utmaning och en méjlighet for hela
naringslivet och i synnerhet for féretag i kunskapsintensiva branscher. Ny teknik kan 6ka
féretagens produktivitet och héja deras konkurrenskraft. Okad produktivitet forutsatter dock
att foretagen har tillgang till den kompetens som kravs for att hantera den nya tekniken.

Omstéllning

Globaliseringen och konkurrensen innebar att nagra yrken férsvinner och nagra féretag
minskar sin personal medan andra féretag expanderar och nya yrken vaxer fram.
Majligheterna att studera vid sidan av arbetet maste darfér bli stérre sa att manniskor kan
byta yrke och karriar utan att bli arbetslésa i mellan. Manniskor som blir av med sina jobb
ska kunna fa hjalp att stélla om och hitta nya jobb hos andra arbetsgivare.

Matchning

Statistiken visar att manga lediga jobb har tillkommit efter finanskrisen 2009 utan att
arbetslosheten minskat i motsvarande grad. Det tyder pa att arbetslésa inte har de
kvalifikationer som de nya jobben kréaver och féretagen efterfragar.

Matchningen pa arbetsmarknaden fungerar daligt. Mdnga manniskor stker férgaves arbete
samtidigt som manga féretag férgaves soker personal att rekrytera. Bristande matchning ar
ett hinder for féretagens tillvaxt.

Av Svenskt Naringslivs rekryteringsenkat for 2018 framgar att féretag inom manga olika
branscher, till exempel bygg och installation, transport och industri har svart att rekrytera.
Dar rader brist pa bland annat anlaggningsarbetare, mekaniker och tekniker. Bristen pa
arbetskraft ar stor aven inom turistnéringen. En valfungerande matchning férutsatter att man
utgar ifran féretagens kompetensbehov. Det férutsatter ocksa att arbetssékande och
arbetsldsa far den utbildning eller kompetensutveckling som kravs for att uppfylla foretagens
kompetenskrav.

Vilka insatser inom det livslanga larandet (utbildning, fortbildning,
vidareutbildning, karriarvaxling) ser ni som sarskilt prioriterade?

Digitalisering och automatisering fortsatter att férandra arbetsmarknaden och paverka
efterfrdgan pa kompetens. Vissa yrkeskategorier kommer att reduceras eller férsvinna
medan andra vaxer fram. Hur féréandringarna kommer att se ut &r dock osékert. Osédkerheten
gor det svart att definiera framtida kompetensbehov. Sakert &r att utvecklingen gar snabbt
och férandringar sker hela tiden. Det stéller krav pa kontinuerliga
kompetensutvecklingsinsatser som kan tillgodose féretagens kompetensbehov i samma takt.

Kompetensutveckling inom Al ar en aktuell utmaning fér industrin. Behovet av kompetens i
den nya tekniken &r stort redan idag. Arbetskraften generellt maste kompetensutvecklas i att
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arbeta med Al. Aven medarbetare med teknisk spetskompetens behover utbildning inom Al
sé& att de kan uppgradera sina kunskaper till den nya tekniken.

Kompetensférsérjningen &r en utmaning for manga branscher och géller inte bara IT-
sektorn. Digitalisering och teknisk utveckling paverkar alla branscher och alla
yrkeskategorier dock i olika takt och varierande grad. Standiga férbéattringar och livsléngt
larande &r nédvandiga for att foretagens konkurrensférméga och manniskors
karriarméjligheter. Olika branscher har olika kompetensbehov, darfér &r det viktigt att
insatser gors i ndra kontakt med respektive bransch.
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