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Sjukskatten steppad — vad hander hu /

Socialfc’jrsé\kri&‘ forandring

Vad innebar hojd pensionsalder for
foretagen?
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Vi stoppade Strandhélls sjukskatt!

» Massiva protester mot sjukskatten, 10 500 deltog i kampanjen

» Avsiktsforklaring mellan SN, LO och PTK om sjukférsakringen
presenterades for Strandhall den 22 augusti

» Den 23 augusti stoppade Strandhall sjukskatten
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Parterna avser att vidareutveckla de partsgemensamma insatserna for
att forebygga sjukfranvaro och ta tillvara arbetsformaga, bla genom att

« inom ramen for Prevent utveckla stéd och verktyg i sjukprocessen for
foretagen, sarskilt for de sma och medelstora féretagen, for att ta tillvara
medarbetares arbetsférmaga vid sjukskrivning

« utifran nedbruten statistik utveckla mer riktat och traffsakert stod vid
sjukfranvaro

« utreda i vilkken omfattning foretagen nyttjar FHV eller annan oberoende
expertresurs inom arbetsmiljé och rehabilitering

Parterna foreslar regeringen att
« ta fram nedbruten statistik fér sjukfranvaron

« forstarka samverkan och informationsutbyte mellan sjukprocessens aktorer,
sarskilt sakerstalla tidig samverkan med varden

- tillforsakra kvalité i FHV och da ta ett samlat grepp avseende
kompetensforsorjningen, utifran arbetsplatsernas behov



Sjukfranvarons upp- och nedgang 1955-2014 svenskr wariasuv

35
30
25
20 )/"’g\.”f’/,.-’
15

10

1955 1965 1975 1985 1995 2005 2014

e KVINNOY Man Samtliga



Olika sektorers sjukfranvaro 2004-2014 /é
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Av BP17 framagar att regeringen avser att aterkomma under
mandatperioden om

« halso- och sjukvardens roll i sjukskrivningsprocessen (prio),

« utveckling av det arbetsplatsnara stodet,

 starkt skydd for studerande vid sjukdom,

« karensavdrag istéallet for karensdag,

* mer generdsa regler for foretagare under uppbyggnadsskede,
« nytt (historiskt) inkomstunderlag for sjukpenning m.fl, och

 att tillsammans med arbetsmarknadens parter folja upp och mata
effekterna av respektive sektors avsiktsforklaring.

L agforslag om manadsrapportering

| december 2016 lagger regeringen lagforslag i riksdagen om
manadsrapportering pa individniva i arbetsgivardeklarationen. Inférs
stegvis fran juli 2018. Forberedelse pagar pa Skatteverket.
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Varna den reformerade sjukférsakringen — infér fast bedémning aven
efter 1 ars sjukskrivning och aterinfor bortre tidsgrans

Tillforsakra att FK korrekt tillampar rehabkedjans fasta
beddmningstidpunkter av arbetsformagan

Utveckla tidig samverkan och information mellan varden och
arbetsgivaren

Utveckla lakarintygen och jamfér sjukskrivningar

Utveckla stdd, rad och verktyg till arbetsgivare i den arbetsplatsinriktade
rehabiliteringen

Infor avdragsratt for arbetsgivarefinansierad sjukvard
Forbattra foretagarens eget forsakringsskydd

Forbattrad och nedbruten statistik dver sjukfranvaron mojliggor riktat
och traffsakra insatser och stdd
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Regeringen skriver i BP17

"De ersattningar som har utbetalats uppgar till avsevart hogre belopp &n vad
reformen var beraknad till. Somliga arbetsgivare forefaller ha betydligt hogre
sjuklonekostnader an vad som tidigare har varit kant.”

« Totalt inrapporterade sjuklénekostnader for 2015 var 18,5 mdkr!

« Totalt utbetalades 810 mnkr i erséattning (budgeterat belopp 360 mnkr), motsvarar
4,4 % av de totala sjuklonekostnaderna

» Tiodubblat jamfort med stdd enligt gamla reglerna som uppgick till 80 mnkr
« Sma och medelstora féretags inrapporterade sjuklonekostnader var 2,2 mdkr
« Sma och medelstora arbetsgivare har fatt tillbaka 600 mnkr

« Drygt 42 000 arbetsgivare har fatt ersattning, att jamfora med 464 arbetsgivare
med gamla reglerna

« 75 % av arbetsgivare som fick ersattning var sma foretag (arlig I16nekostnad
hdgst 3 mnkr)

« De sma foretagen fick i genomsnitt tillbaka 55 % av sin sjuklénekostnad

« 95 % av arbetsgivare som fick stod var sma eller medelstora foretag (arlig
lonekostnad hoégst 12 mnkr)

« 117 arbetsgivare, framst sma, ansokte om och fick 2,3 mnkr i férskott
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« Foretagen delas in i fem kategorier utifran Ionesumma

« Ersattning ges nar arlig sjuklénekostnad 6verstiger den angivna gransen

« Ersattningstak per ar och arbetsgivare om maximalt 250 000 kr

« Forenklad administration — uppgift om sjuklon lamnas i arbetsgivardeklaration
* Ingen anstkan om ersattning - automatisk hantering av Forsakringskassan

» Forsakringskassan beslutar — Skatteverket krediterar skattekonto
 Forsakringskassan beslutar i mars aret efter inkomstaret

FOretagets l6nhesumma Angiven grans for sjuklonekostnad (% av l6nes:a)

HAgst 3 mnkr 0,5 procent
3 — 6 mnkr 0,9 procent
6 — 12 mnkr 1,2 procent
12 — 20 mnkr 1,3 procent

20 mnkr och mer 1,5 procent
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ETT LANGRE ARBETSLIV

Bakgrund, varfor behdver vi arbeta langre?
Vad kan man gora?
Goran &Goran — avsiktsforklaringen och varfér Svenskt Naringsliv sager nej.
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« BAKGRUND

 Vilever allt langre, vilket anstranger statens budget
Vi borjar arbeta allt senare
Dagens utbildningssystem beho6ver férandras

En sammanhallen kunskapsbank kring arbetsmiljéfragor saknas
Dagens skattesystem motverkar delvis ett langre arbetsliv
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« VAD KAN MAN GORA?

Starkta incitament for langre arbetsliv, tex lagre skatter och avgifter for aldre
Andringar i det arbetsrattsliga regelverket

Okade mojligheter till kompetensutveckling for aldre

Battre/mer information om pensionssystemet och konsekvenserna av olika
livsval

Paskynda utbildningstiderna, Sverige har internationellt sett mycket hdg
intradesalder pa arbetsmarknaden
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« GORAN & G_C_)RAN — AVSIKTSFORKLARINGEN. VARFOR SAGER
SVENSKT NARINGSLIV NEJ?

« Arbete efter 67 ar ska bygga pa 6k pa den enskilda arbetsplatsen mellan
arbetsgivare och arbetstagare

* S kriktalder i den allmanna alderspensionen ar ok, men inte i kringsystemen
(sjuk-/arbetsldshetsforsakring)

« Svenska modellen bygger pa 6k mellan arbetsmarknadens parter
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Tack for uppmarksamheten!

Ingvar Backle

08-55343148
Ingvar.backle@svensktnaringsliv.se
Catharina Back

08-55343153
catharina.back@svensktnaringsliv.se



