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SJUKFRANVARON BLAND OFFENTLIGA OCH PRIVATA
VERKSAMHETER

Sammanfattning

Vi har i denna rapport forsokt lara oss mer om hur skillnader i forekomsten av sjukfranvaro
mellan offentliga och privata vélfardsverksamheter paverkas nar vi kontrollerar for
strukturella skillnader sett till arbetsstallenas sammanséttning. Det bér dock ndmnas att vi i
denna rapport inte har lyckats kontrollera for all den skillnad som finns mellan offentlig och
privat valfardsverksamhet.

Det ar tydligt att faktorer sdsom till exempel skillnader i konssammansattning, alder,
utbildningsniva och utlandsk bakgrund inte forklarar hela skillnaden i sjukfranvaro mellan
offentlig och privat véalfardsverksamhet. Vara resultat visar snarare pa att det finns en
aterstaende skillnad i sjukfranvaro mellan sektorerna. En del av denna aterstaende skillnad
beror sannolikt p& att det finns andra arbetsstallespecifika faktorer som vi inte har mojlighet
att kontrollera for. Faktorer som ar betydligt mer tydligt kopplade till arbetsgivarnas
organisering av arbetet och forekomst av insatser for att forebygga ohélsa, snarare &n
individspecifika egenskaper.

Som tidigare studier har visat finns det ett stort varde av att ta hansyn till hur arbetet ar
organiserat pa ett arbetsstalle, framforallt nér offentlig och privat valfardsverksamhet
jamfors. Till detta hor bland annat hur medarbetarna upplever ens arbetsstélle och
arbetssituation, hur forhallandet mellan krav och resurser ser ut samt hur starkt stodet ar
frén chefer och kollegor.

Inledning

Det ar sedan lange kant att sjukfranvaro ar mer vanligt forekommande bland offentliga
valfardsverksamheter &n bland privata. Under lika lang tid har det pagatt en debatt om
huruvida det finns strukturella skillnader mellan offentliga och privata verksamheter inom
vissa valfardsbranscher. Skillnader som i sin tur skulle kunna forklara skillnaden i
sjukfranvaro mellan offentliga och privata valfardsverksamheter.

| denna rapport undersoker vi hur stor skillnaden ar i forekomsten av sjukfranvaro mellan
offentliga och privata verksamheter inom ett antal valfardsbranscher. For att battre forsta
dessa skillnader anvander vi en statistisk modell dar vi kontrollerar for strukturella skillnader
som i debatten havdas forklara skillnaden mellan offentliga och privata
valfardsverksamheter. For att underlatta och fortydliga tolkningen av modellresultaten har vi
valt att lagga en stor del av det deskriptiva underlaget som bilaga till denna rapport.
Datamaterialet som ligger till grund for denna rapport 4r 2016 ars LISA-databas.:
Databasen innehaller alla folkbokforda personer som ar 15 ar och aldre samt en stor mangd
uppgifter kring sjukférsakring, arbetsmarknad och utbildning. Vissa uppgifter har aven
hamtats fran FAD.>

L LISA: Longitudinell integrationsdatabas for sjukférséakrings- och arbetsmarknadsstudier.
2 FAD: Registren for féretagens och arbetsstallenas dynamik.
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Strukturella skillnader

Det finns en stor mangd tidigare studier som ur olika aspekter férsokt forklara skillnaderna i
sjukfranvaro, saval som mellan kvinnor och man som mellan offentliga och privata
verksamheter. Med strukturella skillnader menar vi i denna rapport skillnader i
kdonssammansattning, alder, civilstdnd och utbildning mellan offentliga och privata
valfardsverksamheter. En stor skillnad fran tidigare studier pa omradet ar att vi i denna
rapport aven har inkluderat sddana skillnader som personalomsattning och chefstéthet.

Begreppet arbetsstallen

Populationen som ligger till grund for resultaten i denna rapport ar arbetsstallen inom
valfardssektorn. Arbetsstallen ar i sin minsta bestandsdel en enhet av en organisation. Ett
arbetsstalle kan exempelvis vara en av manga vardcentraler inom ett och samma foretag.
Pa grund av detta finns det darfor inom vissa branscher (exempelvis halso- och sjukvard)
stora skillnader sett till hur manga personer som &r sysselsatta pa ett och samma
arbetsstalle. Ett exempel pa detta ar en vardcentral (som ett arbetsstalle) och ett
regionsjukhus (som ett annat arbetsstélle).

Datamaterialet

Datamaterialet som denna rapport ar baserad pa omfattar individer och deras tillhdrande
arbetsstéllen inom branscher som vi i denna rapport definierar som valfardsverksamhet. |
datamaterialet har vi valt att exkludera arbetsstallen med 1 anstalld. Till skillnad fran
arbetsstallen med fler anstallda ar detta en relativt heterogen grupp som &ar svar att
analysera och som per definition inte innehaller ndgon variation mellan arbetsstéllen. |
tabell 1 listas de branscher som har anvants for att definiera det som vi i denna rapport har
valt att kalla for valfardsverksamhet:

Tabell 1
Branscher som anvants vid definitionen av valfardsverksamhet

Branscher inom valfardsverksamhet
Forskoleutbildning

Gymnasial utbildning

Oppen hilso- och sjukvard

Sluten sjukvard

Annan hélso- och sjukvard

Vard och omsorg i sarskilda boendeformer
Oppna sociala insatser

Till varje arbetsstalle har vi kopplat data éver de anstallda. Har ingar exempelvis information
om kon, alder, utbildningsniva och 16n. Resultatet &r ett datamaterial som redovisas pa
arbetsstélleniva som innehaller saval mer arbetsstallespecifika variabler som mer
individspecifika variabler. Mattet som anvands i denna rapport for att mata skillnaden ar det
genomshnittliga antalet nettodagar for sjuk- och rehabiliteringspenning per anstalld pa varje
enskilt arbetsstélle.:

For att pa ett mer rattvisande sétt dra slutsatser om skillnaderna mellan offentlig och privat
valfardsverksamhet har vi valt att exkludera nagra branscher dar det finns en sarskilt ojamn
foérdelning mellan antalet offentliga och privata arbetsstéllen. Som en tumregel har vi darfor
enbart valt att inkludera branscher dar andelen arbetsstallen i saval offentlig som privat
verksamhet uppgar till minst 15 procent av samtliga arbetsstallen. Vi har dven valt att
exkludera vissa branscher dar det finns en tydlig skillnad mellan typen av arbetsstéllen och

3 Nettodag (exempel): tva bruttodagar med halv erséttning rdknas som en nettodag.
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den verksamhet som bedrivs i offentlig kontra privat sektor och dar en jamférelse mellan
sektorerna skulle bli missvisande.* Exempelvis inom grundskoleutbildning ar det enbart 11
procent av arbetsstéllena som ar privata. Ett annat exempel ar vuxenutbildning och 6vrig
utbildning dar exempelvis SFI- och arbetsmarknadsutbildning ingar. Inom privat sektor finns
dessutom trafikskoleverksamhet och flygutbildning. Detta medfor att det ar svart att géra en
rattvisande jamforelse mellan sektorerna eftersom typen av verksamhet som bedrivs skiljer
sig at mellan sektorerna.

Figur 1.
Andel arbetsstallen per bransch och sektor.
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Kélla: LISA-databasen (SCB) och egna bearbetningar.

Det &r inte bara fordelningen av antalet arbetsstallen mellan sektorerna som skiljer sig at.
Det finns aven skillnader mellan offentlig och privat sektor betraffande arbetsstallenas
storlek (sett till antal anstallda). Nedan redovisas hur arbetsstéllena fordelas efter
storleksklass och sektor. Detta sager oss att det troligtvis finns skillnader sett till hur arbetet
organiseras beroende pa storleksklass och sektor.

Figur 2.
Fordelning av arbetsstéllen, per storleksklass (antal anstallda) och sektor.
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Kalla: LISA-databasen (SCB) och egna bearbetningar.

Som vi kan se i figur 2 férdelar sig offentliga och privata arbetsstéllen valdigt olika beroende
pa storleksklass. Det intressanta ar att den olikartade férdelningen aven innebar nagot
annat. Arbetet pd mindre arbetsstallen leds och organiseras sannolikt annorlunda an pa
storre arbetsstallen, vilket i sin tur kan paverka férekomsten av sjukfranvaro och hur den

4 Branscher som har exkluderats ar: annan vard och omsorg med boende, boende med séarskild service,
vuxenutbildning och 6évrig utbildning samt grundskoleutbildning.
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forebyggs. Ett exempel pa vad som menas med arbetets organisering ar hur stort stod som
finns fran kollegor och chefer och huruvida det finns ndgon som kan ta 6ver ens
arbetsuppagifter ifall man ar sjukskriven. Detta ar argument som férekommer i annan
litteratur men som vi i denna analys inte har lyckats visa.

FAKTORERNA

Innan vi redovisar resultaten fran justeringen av skillnaden i sjukfranvaro ar det viktigt att
inledningsvis beskriva och kommentera faktorerna som anvénds i modellen. Totalt anvands
41 stycken faktorer i modellen. Fyra stycken av dessa anvands som referenskategorier
inom omradena civilstand, utbildning, region och storleksklass. Framforallt for att pa ett mer
pedagogiskt satt beskriva forhallandet mellan faktorerna och sjukfranvaron inom respektive
omrade. Dessa fyra omraden ar vad som kallas kategoriska faktorer, det vill saga faktorer
som innehaller flera tydligt avgransade nivaer.

Resterande faktorer som inte tillhér nagot av omradena ar exempelvis genomsnittlig alder
och chefstathet. Det &r faktorer som pa olika sétt i forhallande till sjukfranvaro méater
antingen mer individspecifika eller arbetsstallespecifika skillnader mellan arbetsplatserna,
branscherna och sektorerna.
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STRUKTURELL SKILLNAD MELLAN SEKTOR OCH BRANSCH

Det finns strukturella skillnader mellan offentlig och privat valfardsverksamhet. Det handlar

exempelvis om att det inom

offentlig sektor arbetar relativt fler kvinnor och aldre personer

jamfort med i privat sektor. For att battre forsta vilken aterverkan som skillnader mellan
offentlig och privat valfardsverksamhet har pa skillnaden i sjukfranvaro har vi har nedan
sammanstallt modellresultaten per bransch. En r6d markering visar om en dkning av en
faktor i modellen leder till att 6ka sjukfranvaron (i vissa fall i jamforelse till
referenskategorierna: civilstand, utbildning, storleksklass och region). Pa motsvarande satt

visar en gron markering om

Figur 3.

en okning av en faktor bidrar till att minska sjukfranvaron.s

Modellresultatens effekt pa sjukfranvaron, per bransch.

Genomsnittlig &lder
Andel kvinnor
Andel ogifta
Andel gifta
Andel skilda
Andel anka/ ankling
Andel med utlandsk bakgrund
Andel med forgymnasial utbildning
Andel med gymnasial utbildning
Andel med eftergymnasial utbildning
Andel med forskarutbildning
Andel med utbildning saknas
Andel med barn 0-10 ar

| Utbildning | |Civi|sténd|

Loneinkomst
Personalomséttning
Chefstéathet
Storstader och storstadsnéara kom.

Stérre stader och kom. néra storre stad

| Region |

indre stader/tatorter ochlandsbygdskommunel
2-4 anstéllda
5-9 anstéllda
10-24 anstallda
25-49 anstéllda
50-99 anstéllda
100-499 anstéllda

Storleksklass

500-999 anstallda
1000-4999 anstallda
5000+ anstallda

Vérd och
Sluten Oppen hdlso- omsorg i Férskole- Gymnasial Oppnasociala Annan hdlso-
sjukvérd och sjukvard sérskilda utbildning  utbildning insatser och sjukvard
boendeformer

referens referens referens referens referens referens referens

referens referens referens referens referens referens referens

referens referens referens referens referens referens referens

referens referens referens referens referens referens referens

Not: Gra celler indikerar en kombination dar inga arbetsstallen forekommer.

Sammanstallningen ovan visar hur stora skillnader det finns mellan branscherna sett till hur
sjukfranvaron justeras i modellen. Bakgrundsvariablerna spelar olika roller i olika branscher.
Genomsnittlig alder, andel kvinnor och I6neinkomst ar tre sarskilt betydelsefulla faktorer for
att forklara skillnaden i sjukfranvaro. Exempelvis inom vard och omsorg i sarskilda
boendeformer leder hogre utbildning (i forhallande till gymnasial utbildning) till lagre
sjukfranvaro (grén markering) och en hégre andel av storre arbetsstallen (25 anstallda eller
fler) till hogre sjukfranvaro (rod markering). Syftet med att inkludera chefstathet och

5 | bilden har ingen hansyn tagits till om huruvida faktorer som har samma farg har relativt starkare/svagare paverkan pa

sjukfranvaron.

6 | sammanstéliningen framgar inte att olika forklaringsfaktorer kan skilja sig at i styrka sett till dess paverkan pa sjukfranvaron.
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personalomsattning ar att fanga aspekten av hur arbetet leds och organiseras pa
arbetsstallet. Modellresultaten visar dock att dessa tva variabler har en varierande effekt pa
sjukfranvaron beroende pa vilken bransch som undersoks.

Da modellerna innehaller ett stort antal faktorer har vi valt samma tillvagagangssatt som i
bilden ovan for att illustrera hur olika faktorer fordelas mellan offentliga och privata
branscher. Om féargen for en viss faktor och bransch motsvarar antingen offentlig eller privat
innebar detta att den sektorn har ett hogre varde &n den andra sektorn. Avsikten med att
visa nedanstaende bild ar att underséka om det finns specifika monster for branscher och
sektorer.” Exempelvis inom férskoleutbildning har offentlig sektor en hégre genomsnittlig
alder jamfor med privat sektor, vilket indikeras av den morkbla fargen. Ett annat exempel ar
inom 6ppen halso- och sjukvard dar det inom privat sektor finns en hogre andel gifta jamfort
med offentlig sektor, vilket indikeras av den ljusbla fargen.

Figur 4.
Deskriptiva skillnader mellan offentlig och privat sektor, per bransch.
. Vérd och
. Offent“g Sluten Oppen hdlso- omsorg i Forskole- Gymnasial Oppnasociala Annan hdlso-
Privat sjukvard  och sjukvard sarskilda utbildning  utbildning insatser och sjukvard

boendeformer

Genomshittlig dlder
Andel kvinnor
Andel ogifta
Andel gifta
Andel skilda
Andel anka/ ankling
Andel med utlandsk bakgrund

Andel med férgymnasial utbildning
Andel med gymnasial utbildning
Andel med eftergymnasial utbildning
Andel med forskarutbildning

Andel med utbildning saknas
Andel med barn 0-10 &r

Loneinkomst

Personalomsattning

Chefstéthet

Storstader och storstadsnéra kom.

Storre stader och kom. ndra storre stad

indre stader/tatorter ochlandsbygdskommunet
2-4 anstallda

5-9 anstéllda
10-24 anstéllda
25-49 anstéllda

50-99 anstéllda
100-499 anstéllda
500-999 anstallda

1000-4999 anstéllda

5000+ anstéllda

Not: Gra celler indikerar en kombination dar inga arbetsstallen forekommer.

Sarskilt utméarkande ar att vissa variabler domineras helt av antingen offentlig eller privat
sektor, &ven nar vi ser till det branschuppdelade resultatet. Vart att notera ar att vissa
variabler gar i motsatt riktning tolkningsmassigt. Till exempel genomsnittlig alder och
chefstathet ar tva variabler som géar i motsatt riktning. En hog genomsnittlig alder har i de
flesta fall en negativ aterverkan pa sjukfranvaron samtidigt som en hog chefstathet i de
flesta fall har en positiv aterverkan pa sjukfranvaron. Som ett exempel har offentlig sektor

" Fargen gra indikerar att varden saknas for saval offentlig som privat sektor.

Re-Think ar en del av Reform Society i Stockholm AB 0 BG 796-7995 — PG 615 765-5 — ORG. NR 656866-8973
Kungsgatan 18, 111 35 Stockholm SE656866897301 — RE-THINK.SE

Mer makt till fler.



re:
think

Re-Think ar en del av Reform Society i Stockholm AB G
Kungsgatan 18, 111 35 Stockholm

RAPPORT

en hogre genomsnittlig alder och privat sektor en i genomsnitt hogre chefstathet. Det &ar
bland annat dessa skillnader som far aterverkan i modellen och som antingen tkar eller
minskar skillnaden i sjukfrdnvaro mellan offentlig och privat sektor. De stora skillnaderna i
modellresultat mellan branscherna (se figur 3) &r ett resultat av de stora deskriptiva
skillnaderna vi ser mellan offentlig och privat sektor i de olika branscherna (se figur 4). Den
deskriptiva bilden ar saledes precis lika viktig att forstd som den modellgenererade bilden.

SKILLNAD | SIJUKFRANVARO MELLAN OFFENTLIG OCH PRIVAT
VALFARDSVERKSAMHET

For att lagga grunden till att undersoka skillnaderna i sjukfranvaro mellan offentliga och
privata valfardsverksamheter maste vi forst se till den ojusterade skillnaden i sjukfranvaro.
Den ojusterade skillnaden visar skillnaden mellan offentliga och privata branscher sett till
det genomsnittliga antalet utbetalda nettodagar avseende sjuk- och rehabiliteringspenning
per sysselsatt. Sett till de branscher som ingar i denna rapport finns en skillnad mellan
offentliga och privata arbetsstallen. Offentliga arbetsstéllen uppvisar en hdgre genomsnittlig
sjukfranvaro jamfort med privata. Resultatet i figuren nedan visar skillnaden i
procentenheter mellan offentliga och privata valfardsbranscher. Exempelvis inom sluten
sjukvard har offentliga arbetsstallen i genomsnitt 55 procent hogre sjukfranvaro jamfort med
privata arbetsstallen inom samma bransch.

Figur 5.
Skillnader i sjukfranvaro mellan offentlig och privat valfardsverksamhet, per bransch.
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Kalla: LISA-databasen (SCB) och egen bearbetning.

Fran offentlig statistik och tidigare studier vet vi att det finns strukturella skillnader mellan
offentliga och privata valfardsverksamheter. Detta innefattar bland annat skillnad i
arbetsstéllenas storlek, kon- och aldersfordelning. Fragan handlar inte bara om hur stora
dessa skillnader ar utan framforallt vilken inverkan dessa har pa forekomsten och
omfattningen av sjukfranvaro inom respektive sektor. Skulle skillnaden i sjukfranvaro slutas
om vi tog hansyn till dessa strukturella skillnader? Faktorerna som anvands i var modell
finns sammanfattade har nedan:

Tabell 2.
Faktorer som har anvants i modellen

Faktorer i modellen redovisat pa arbetsstélleniva

Alder Storleksklass

Kon Personalomsattning
Utlandsk bakgrund Loneinkomst

Civilstand Antal anstéllda per chef
Utbildningsniva Geografisk placering

Forekomst av smabarn (0-10 ar)
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Som ett forsta steg i var analys ser vi till den ojusterade skillnaden mellan offentlig och
privat sektor (se figur 5). En slags nollmatning for att veta vad utgangspunkten ar. | ett
andra steg justerar vi sjukfranvaron utifrdn samtliga faktorer i tabell 2. Faktorerna vi
korrigerar for skiljer sig at i karaktar. Nagra &ar narmare knutna till de anstallda pa
arbetsstéllet (exempelvis civilstand) och andra &r i storre utstrackning faktorer som ligger
arbetsgivaren narmre (exempelvis chefstathet). | ndstkommande avsnitt presenteras den
modellbaserade justeringen av sjukfranvaron och hur skillnaden mellan offentlig och privat
sektor forandras.

KAN STRUKTUR FORKLARA SKILLNADEN | SJUKFRANVARO?

Vi har redan konstaterat att det finns stora skillnader mellan offentlig och privat
valfardsverksamhet. Fragan ar om skillnader i exempelvis kon- och alderssammanséttning
och chefstathet kan forklara de stora skillnaderna i sjukfranvaro mellan offentlig och privat
valfardsverksamhet som vi ser i figur 5. For att p& ett mer nyanserat satt undersoka hur
skillnaderna bidrar till att forklara skillnaden i sjukfranvaro har vi valt att jamféra den
ojusterade sjukfranvaron (som vi har visat i figur 5) med den modelljusterade sjukfranvaron
som tar hansyn till ett antal faktorer som karaktéariserar offentlig och privat
valfardsverksamhet.

Vi har valt att inkludera samtliga faktorer i modellerna oavsett om en faktor ar signifikant
eller inte. Dels for att modellerna ska vara jamférbara och dels for att det & mer av ett
skonsmassigt beslut att exkludera faktorer, exempelvis da en faktor som nastan ar
signifikant utesluts helt ur modellen. Det framsta skalet till att vi har valt att inkludera
samtliga faktorer ar att vi fran litteraturen och ur ett teoretiskt perspektiv har goda skal att
tro att faktorerna i modellerna kan forklara variationer i sjukfranvaro. Ett annat skal &r att
modellerna innehallande samtliga variabler pa en évergripande niva ar signifikanta.s

Efter att vi genom modellen har tagit hénsyn till de olika faktorerna ar det ingen
valfardsbransch dar skillnaden mellan offentlig och privat sektor sluts helt och hallet, aven
om det finns branscher déar skillnaden néastan sluts (till exempel férskoleutbildning och
annan halso- och sjukvard). For sluten sjukvard ar skillnaden nastan intakt. Detta kan delvis
forklaras av att denna bransch enbart innehaller cirka 200 arbetsstéllen. Resultatet av
justeringen visas uppdelat per bransch i nedanstaende figur.

8 En 6vergripande signifikant modell (som aven innehéller icke signifikanta faktorer) bedémer samtliga faktorer i
forhallande till varandra. F-testet mater om modellen forbattrar skattningen av sjukfranvaron jamfort med en
modell som inte innehé&ller ndgra faktorer alls. Om modellen har ett p-varde som understiger gransvardet kan vi
forkasta nollhypotesen om att en modell utan nagra faktorer och modellen med samtliga faktorer har samma
intercept. Alternativhypotesen som vi da istallet beaktar ar att modellen utan faktorer har en samre passform till
sjukfranvaron jamfort med modellen som innehéller samtliga faktorer. Utifran en signifikant modell kan vi
dessutom konstatera att modellen i sin helhet skattar sjukfrdnvaron battre &n att enbart se till medelvardet av
sjukfranvaro, vilket ar fallet for en modell som inte innehaller ndgra faktorer alls. Vi kan aven konstatera att
forklaringskraften i modellen signifikant skiljer sig fran noll.
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Figur 6.
Skillnader i sjukfranvaro mellan offentlig och privat valfardsverksamhet, innan och
efter justering, per bransch.
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Kélla: LISA-databasen (SCB) och egna bearbetningar.

Resultatet visar att skillnaden inte sluts helt efter justering. Skillnaden mellan offentlig och
privat sektor sluts i hogre utstrackning inom exempelvis forskoleutbildning och 6ppna
sociala insatser. For att skapa oss en uppfattning om hur skillnaden férandras nar vi ser till
samtliga branscher har vi vagt samman resultaten for samtliga branscher. Aven om vi redan
har konstaterat att det finns stora skillnader mellan branscherna &r det intressant och se hur
resultatet foréandras nar vi ser till helheten. Det sammanvagda resultatet visas i
nedanstaende figur.

Figur 7.
Skillnad i sjukfranvaro, innan och efter justering, totalt.
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Kélla: LISA-databasen (SCB) och egna bearbetningar.

Den genomshnittliga sjukfranvaron ar efter justering 31 procent hogre i offentligt driven
valfardsverksamhet. En orsak till att skillnaden mellan offentlig och privat sektor inte sluts
mer ar att vi troligtvis inte har fangat alla de faktorer som skulle kunna férklara en stor del
av den aterstadende skillnaden. | nastkommande avsnitt beskrivs andra majliga faktorer som
kan forklara den aterstaende skillnaden i sjukfranvaro som finns mellan offentlig och privat
valfardsverksamhet. Det handlar om faktorer som i hogre utstréckning beskriver hur arbetet
pa ett arbetsstélle &r organiserat och vilka forutsattningar det finns for att forebygga

. o

sjukfranvaro.
Re-Think ar en del av Reform Society i Stockholm AB 0 BG 796-7995 — PG 615 765-5 — ORG. NR 656866-8973
Kungsgatan 18, 111 35 Stockholm SE656866897301 — RE-THINK.SE

Mer makt till fler.



re:
think

RAPPORT

ANDRA FORKLARINGSFAKTORER TILL SKILLNADER |
SJUKFRANVARO

Det finns forklaringsfaktorer som vi i denna rapport inte har tagit hansyn till. Det handlar
framforallt om mjuka varden kring sjukfranvaro som vi vet besitter stor forklaringskraft i att
forklara skillnader i sjukfranvaro, men som &ar svara att fanga genom registerdata da den
typen av information inte sammanstélls. Genom aren har daremot ett stort antal studier
genomforts som pa olika satt belyser skillnaden i sjukfranvaro mellan offentlig och privat
verksamhet. | detta avsnitt sammanfattar vi resultaten frdn nagra av dessa studier och vi
fokuserar pa de strukturella skillnader som finns mellan offentlig och privat verksamhet. Det
handlar om vilka skillnader det finns i hur arbetet leds och organiseras pa offentliga och
privata arbetsstéllen.

Som var registerstudie har visat ar de individ- och arbetsstéllespecifika faktorerna som har
anvéants i denna analys inte tillrackliga for att forklara skillnaden i sjukfranvaro mellan
offentliga och privata véalfardsbranscher. Dock har vi inte lyckats fanga alla faktorer som kan
forklara skillnaden. Forsakringskassan har i en studie visat att den dkade risken for
sjukskrivning bland anstéllda i offentlig sektor sammanfaller med att de psykosociala kraven
har 6kat inom framférallt vard, skola och omsorg. Dessa psykosociala krav innefattar bland
annat forhallandet mellan krav och resurser, graden av delaktighet pa arbetsstéllet och hur
det sociala ramverket ser ut mellan chefer och kollegor. Denna utveckling galler &ven for
mansdominerande arbetaryrken (exempel hantverksarbete och bygg- och
anlaggningsarbete).® Statens beredning fér medicinsk utvardering har i ett antal studier
funnit att nér arbetsvillkoren ar lika for kvinnor och mén utvecklas besvér och sjukdomar i
lika stor utstrackning. Detta talar for att det finns fler strukturella forklaringsfaktorer an
exempelvis kon, alder och personalomsattning som kan forklara skillnaderna mellan
offentliga och privata vélfardsbranscher.

| en jamférande studie 6ver vard- och omsorg har ett slumpmassigt urval av 60 kommuner
visat pa tydliga samband mellan arbetsgivares ledning och organisering av verksamheten
och medarbetarnas halsa och sjukfranvaro. Studien omfattar ett representativt urval av
nastan 16 000 anstéllda inom vard och omsorg. Resultaten visar att sval halsoframjande
insatser (exempelvis individuell halsobedémning och friskvard), ledarskap och socialt klimat
har stor betydelse for att forklara forekomsten och skillnader i sjukfranvaro. Kommuner med
ett mer aktivt halso- och arbetsmiljdarbete har ett battre utfall sett till halsan bland
medarbetarna och som i sin tur ar kopplat till Iagre sjukfranvaro. = Det finns alltsa ett tydligt
samband mellan arbetsgivarens satt att organisera verksamheten och medarbetarnas
halsa, valmaende och sjukfranvaro.

| 2017 ars jobbhalsobarometer har for forsta gangen offentlig och privat verksamhet inom
vard och omsorg jamforts. Anstallda inom privat verksamhet upplever att de i storre
utstrackning kan paverka eventuella brister i arbetsmiljon, hinner med sina arbetsuppgifter
inom ordinarie arbetstid, har mojlighet att paverka hur arbetsgifterna ska genomféras och
att deras narmaste har hog yrkesskicklighet och ledaregenskaper. Resultaten visar
dessutom att anstallda inom privat vard och omsorg kanner sig mer motiverade i arbetet
och anser i storre utstrackning att hdgsta ledningens férmaga att leda och utveckla

? Kvinnors sjukfranvaro — En studie av forstagangsforaldrar, 2014:14, Forsakringskassan.
https://www.forsakringskassan.se/wps/wcm/connect/273d43f3-5c¢89-4df3-9f48-
58d5e99ec515/socialforsakringsrapport 2014 _14.pdf?MOD=AJPERES

10 SBU, 2014a, 2014b, 2015 och 2016.

11 Ingemar Akerlind, Robert Larsson Cecilia Ljungblad, Socialmedicinsk tidskrift, 6/2013.
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verksamheten ar hég. Anstéllda i privat verksamhet anser aven i hdgre utstrackning att den
hogsta ledningen har en hog formaga att informera och kommunicera med personalen. =

Ovanstaende visar betydelsen av att ta hansyn till hur arbetet ar organiserat och huruvida
det finns en bra eller dalig arbetsmiljo. Chefstathet ar ett matt for att forsoka uppskatta
effekterna av sddana organisatoriska strukturer. Hur chefstathet hanger ihop med
sjukfranvaro beror dels pa hur definitionen av chefsyrket ser ut.= En del av forklaringen till
det nagot splittrade resultatet mellan branscherna &r att férdelningen av offentliga och
privata arbetsstéllen férdelar sig annorlunda mellan branscherna (se figur 1 och 2). Det ar
sannolikt att arbetet organiseras pa olika satt givet vilket arbete som utfors (i exempelvis
utbildningsbranschen, med undantag for vuxenutbildning, férekommer vanligtvis inget
skiftarbete). Hur mycket en anstélld har kontakt med sin narmsta chef varierar troligtvis
ocksa beroende pa vilket arbete som utfors och har sannolikt en paverkan pa
sjukfranvaron. Brist pa dialog och aterkoppling med sin narmsta chef paverkar sannolikt
sjukfranvaron negativt.

Personalomsattning kan ses som ett matt pa hur val ett arbetsstalle fungerar baserat pa
arbetstagarnas trivsel. Ett daligt fungerande arbetsstalle borde i teorin uppvisa en hog
personalomsattning dar arbetstagarna i hogre utstrackning tenderar att byta arbetsstélle. En
orsak till att personalomsattningen inte fick sa starkt genomslag i var modell kan bero pa att
det kan finnas personalomséttning som vi genom var variabel inte kan fanga. Den variabel
av personalomsattning som har anvants har avser andelen av de anstéllda som har bytt
arbete mellan tva arpar. Den tar hansyn till faktiska organisationsbyten men inte om en
anstalld har bytt arbetsstélle inom en och samma organisation. Variabeln tar inte hansyn till
huruvida en anstalld har bytt arbetsgifter inom en och samma organisation. P& grund av
detta ska denna variabel tolkas med stor forsiktighet da vi inte fangar hela spektrumet av
den personalomsattning som finns pa olika arbetsstallen.

En bristande arbetsmiljo, ledning och organisering av arbetet ar var och sig drivande krafter
bakom forekomsten av sjukfranvaro, vilket bekréaftas av de studier som har beskrivits har
ovanfor. Aven om vara modeller troligtvis inte fullt ut fangar den sanna péaverkan dessa
faktorer har pa sjukfranvaron finns det enligt tidigare forskning starka belagg att
fortsattningsvis se arbetets organisering som en stark forklaringsfaktor till skillnader i
sjukfranvaro mellan offentlig och privat verksamhet. Trots att vi i denna studie har forsokt
fanga dessa skillnader genom att se till personalomsaéttning och chefstéthet finns det
manga andra faktorer som vi inte kan ta hansyn till genom att anvanda registerdata. Det
handlar exempelvis om de "mjukare” varden som bland annat har presenterats i 2017 ars
jobbhélsobarometer.

2 Jobbhalsobarometern 2017, Vardféretagarna almega,
https://www.vardforetagarna.se/2018/01/jobbhalsobarometern-2017/

31 denna rapport anvander vi oss av samma definition av chefsyrket som SCB tidigare har anvant i andra
studier. Den omfattar féljande yrkeskoder: 112, 121, 122, 123, 124, 125, 129, 131, 132, 133, 134, 135, 136,
137, 138, 141, 142, 149, 151, 152, 153, 154, 159, 161, 171, 172, 173, 174, 179.
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BILAGA 1 - DESKRIPTIV STATISTIK

Figur B1.

Kvot= (privat sektor / offentlig sektor), sluten sjukvard, samtliga variabler.

onNOononNOonono

wsmoaNN-H—Eoo
10AY

‘swiojeuosiad

Jayo Jad Isuy

JSWoNUIBUQT

-0 ‘uleq paw [opuy

“iBeg pn |opuy
J1ap|y “uswious
JOUUIAY [BpUY
J1apels aIpuIn
13pels a10IS
JapeIsios

‘Isue +000S
‘Isue 6661%7-000T
‘Isue 666-00S
‘Isue 661-00T
‘Isue 66-09
‘1sue 6-G¢
‘Isue y2-0T
Isue 6-§

IsUe -z
‘Pluyresuy
BpIMS

BYIO

eyibo

seuses
‘ginteysio4
IGIE T
‘UwWAD

‘UWABIQH

Ovriga variabler

Storleksklass Region

Civilstand

Utbildning

Kalla: LISA-databasen (SCB) och egna bearbetningar.

Variabel (Kvot som inte syns helt i figuren): 2—4 anstéllda (61.22).

Figur B2.

Kvot (privat sektor / offentlig sektor), 6ppen halso- och sjukvard, samtliga variabler.
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Kélla: LISA-databasen (SCB) och egna bearbetningar.

Variabel (Kvot som inte syns helt i figuren): 2—4 anstallda (11.20).

Figur B3.

Kvot (privat sektor / offentlig sektor), vard och omsorg i sarskilda boendeformer,

samtliga variabler.
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Kélla: LISA-databasen (SCB) och egna bearbetningar.

14 Kvot = for varje enskild variabel beraknas (varde for privat sektor / varde for offentlig sektor).
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Figur B4.

Kvot (privat sektor / offentlig sektor), férskoleutbildning, samtliga variabler.
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Ovriga variabler

Storleksklass Region

Civilstand

Utbildning

Kalla: LISA-databasen (SCB) och egna bearbetningar.

Variabel (Kvot som inte syns helt i figuren): 100-499 anstallda (17.38).

Figur B5.

Kvot (privat sektor / offentlig sektor), gymnasial utbildning, samtliga variabler.
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Kalla: LISA-databasen (SCB) och egna bearbetningar.

Figur B6.

Kvot (privat sektor / offentlig sektor), 6ppna sociala insatser, samtliga variabler.
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Kélla: LISA-databasen (SCB) och egna bearbetningar.

Variabel (Kvot som inte syns helt i figuren): utbildning saknas (10.21).
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Figur B7.
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Kvot (privat sektor / offentlig sektor), annan halso- och sjukvéard, samtliga variabler.
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Kélla: LISA-databasen (SCB) och egna bearbetningar.
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Figur B12.
Utbildningsniva, gymnasial
utbildning, per sektor
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Figur B14.
Utbildningsniva, annan halso- och
sjukvard, per sektor
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Civilstand, 6ppen halso- och sjukvard,
per sektor
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Figur B13.
Utbildningsniva, 6ppna sociala
insatser, per sektor
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Figur B17.
Civilstand, vard och omsorg i
sarskilda boendeformer, per sektor
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Figur B18.
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Figur B20.

Civilstand, 6ppna sociala insatser, per

sektor
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Figur B22.

Storleksklass, sluten sjukvard, per

sektor
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Figur B19.

Civilstand, gymnasial utbildning, per
sektor
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Figur B21.
Civilstand, annan halso- och sjukvard,
per sektor
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Figur B23.
Storleksklass, 6ppen héalso- och
sjukvard, per sektor
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Figur B24.
Storleksklass, vard och omsorg i

sarskilda boendeformer, per sektor
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Figur B26.

Storleksklass, gymnasial utbildning,

per sektor
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Figur B28.

Storleksklass, annan héalso- och
sjukvard, per sektor
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Figur B25.

Storleksklass, forskoleutbildning, per
sektor
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Figur B27.

Storleksklass, 6ppna sociala insatser,
per sektor
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Figur B29.
Regiontyp, sluten sjukvard, per sektor
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Figur B30.

Regiontyp, 6ppen hélso- och
sjukvard, per sektor
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Figur B32.

Regiontyp, forskoleutbildning, per
sektor
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Figur B34.

Regiontyp, 6ppna sociala insatser,
per sektor

Mindre stader _
Storre stader _

Storstader -

0% 20% 40% 60% 80% 100%

m Offentlig = Privat

Re-Think ar en del av Reform Society i Stockholm AB
Kungsgatan 18, 111 35 Stockholm

RAPPORT 20/24

Figur B31.
Regiontyp, vard och omsorg i
sarskilda boendeformer, per sektor
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Figur B33.

Regiontyp, gymnasial utbildning, per
sektor

Mindre stader _
Storre stader _

Storstader -
0% 20% 40% 60% 80% 100%

m Offentlig = Privat

Figur B35.
Regiontyp, annan hélso- och
sjukvard, per sektor
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Figur B36.
Genomsnittlig andel kvinnor bland anstéllda, privat och offentlig verksamhet.
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Kélla: LISA-databasen (SCB) och egna bearbetningar.
Figur B37.
Genomsnittlig alder, privat och offentlig verksamhet.
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Figur B38.
Genomsnittlig andel med utlandsk bakgrund, privat och offentlig verksamhet.
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Kélla: LISA-databasen (SCB) och egna bearbetningar.
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Figur B39.
Genomsnittlig andel anstallda med barn 0-10 ar, privat och offentlig verksamhet.
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Kélla: LISA-databasen (SCB) och egna bearbetningar
Figur B40.
Genomsnittlog I6neinkomst, privat och offentlig verksamhet.
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Kélla: LISA-databasen (SCB) och egna bearbetningar
Figur B41.
Antal anstallda per chef, privat och offentlig verksamhet.
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Kélla: LISA-databasen (SCB) och egna bearbetningar.
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Figur B42.
Genomsnittlig personalomséttning, privat och offentlig verksamhet.
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Kélla: LISA-databasen (SCB) och egna bearbetningar.
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Tabell B1.
Regressionsresultat.
Vard och N
" . ar Oc_ . i Oppna [Annan hélso
Sluten  |Oppen hélso- omsorgi Forskole- Gymnasial X
. . o L o o sociala och
sjukvard | och sjukvard sarskilda utbildning utbildning ) o
insatser sjukvard
boendeformer
Intercept -43,05179***|  11,03031*** 1,8398| 34,98486***| 19,66809***| 8,85342%*** 5,9496
Genomsnittlig alder 1,26502***| 0,12199***|  0,52758***( 0,75809***| 0,40945***( 0,48884***|0,23485***
Andel kvinnor -23,7222| 2,81495%* 1,5083 -2,4330 1,1810 3,72087***| 3,29994*
- Andel ogifta 35,8785 -0,0939 1,4866 0,5832( -5,7086***| 4,09076***( 4,16956*
c
] Andel gifta referens referens referens referens referens referens referens|
w1
s Andel skilda 22,74619***| 5,11358*** -5,02275% 10,9923 0,7068| 6,75001***[9,99218***
O Andel nka/ankling 34,6322 2,4031 7,0378|  8,79534*| -16,79499*|  -4,6338|  -4,0713
Andel med utlindsk bakgrund 0,7307 1,02798*|  -3,05364** -2,4555| -3,93566*| -1,74108*|  0,3064
Andel med forgymnasial utbildning -3,8843| 6,33221** 7,6423%* 0,5904( -9,69756*| -7,43311***| 65,4791
Qo
£ Andel med gymnasial utbildning referens referens referens referens referens referens referens|
c
= Andel med eftergymnasial utbidning 9,75179***| 1,86403**  -3,47113** 10,1302 41,1872  -0,5199| -0,1028
2 Andel med forskarutbildning -8,5343 2,4407| -52,56388**|  -11,8542(-23,26069**| -12,6455| -14,29098**
>
Andel utbildningsniva saknas -7,7213 -4,7838 -21,57883* -2,7422(-26,48325%*|-16,42929*** 3,9014
Andel med barn 0-10 &r 1026614***|  15862*  6,26509***[-7,39943*%*| -3,70351*| 2,15908*|6,51678***
Léneinkomst (tusentals kronor) -0,02585*** [ -0,02513***|  -0,03077***| -0,21347***| -0,07227***| -0,07222***| -0,03301***
Personalomsittning -5,5616** 0,1833[ -5,26499***| -5,9453%* 0,1714| 349226***| -2,40038
Chefstithet -10,30222* -4,7838 -1,8062| 25,37018*** 6,00749%| 8,97487*** -1,0441
c Storstader och storstadsnara kom. 0,2753] -1,13429** 1,1729*| 4,47003**[  1,38946*| 1,23485**|  1,6427
)
® Stérre stader och kom. ndra stérre stad -0,5308 [ -1,62132%** 0,94769*|  0,71746* -0,5840( 1,38933***| 10,7135
)
e Mindre stader/tatorter och landsbygdskommuner referens referens referens referens referens referens referens|
2-4 anstilida 2,6067[-5,12992*** 2,79626*| -2,82831%** 00,7199 -5,25293***[ -3 07465*
5.9 anstallda -3,4958 [ -2,13393%** 0,7703 [ -1,46382*** -0,5633[ -1,52533***|  -1,2974
@ 10-24 anstéllda referens referens referens referens referens referens referens|
) 5 1,6537| 1,57361*** 0,3662 0,6085 1,2827* 0,5499 1,1557
> 25-49 anstallda 5736
w
2 50-99 anstalida 0,1788| 1,97102** 0,2250 1,7772 1,1040( -0,0834|  3,2139
é 100-499 anstillda 1,8133 2,37516* 0,7164| 17,36456*** 0,4623 0,4315 0,1622
u 500-999 anstillda 4,67882** 1,5419 2,0395 1,3929 3,1025
1000-4999 anstallda 3,3827 1,5908
5000+ anstallda 4,2395
Antal arbetsstallen 203 5095 2732 6801 1124 5281 1373
R2 (adjusted) 0,4268 0,0595 0,0700 0,1751 0,1051 0,0865 0,0400
Mean of outcome 10,9778 9,2948 19,0162 16,0919 9,6340| 14,7374| 10,9800

Kalla: LISA-databasen (SCB) och egna bearbetningar.

Forklaring till Tabell B1:
De gronmarkerade cellerna indikerar att en variabel ar statistiskt signifikant. Grénmarkerade
celler (i skiftande farg) indikerar signifikans pa 5%- (***), 10%- (**) och 25%-nivan (*).
Signifikansen visar om faktorerna har en statistiskt sakerstalld effekt p& den genomsnittliga
sjukfranvaron eller inte. Signifikansen visar inte om det finns signifikanta skillnader mellan
offentlig och privat sektor eller inte.
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