SVENSKT NARINGSLIV

PM

Grov berakning av I6nekraven i termer av hur manga jobb den
extra kostnadsokningen motsvarar (Utkast 2 — 19-11-26)

1. Bakgrund

De fackliga kraven in for avtalsrorelsen 2020 motsvarar enligt Svenskt Naringslivs berékning
en kostnadsokning pa ca 4 %. Detta kan jamforas med det senaste avtalets arliga
genomshittliga kostnadsokning pa ca 2,2 %. Kravet ar alltsa ca 1,8 % hogre. Denna PM
presenterar en grov berdkning av vad en extra kostnadsokning av den storleksordningen
motsvarar i termer av antal jobb, andel av maskininvesteringar och andel av driftséverskott
netto (dvs efter avskrivningar) dels for naringslivet totalt, dels for nagra olika sektorer.

Den presenterar ocksa en berakning av hur stort antal “enklare” jobb som hotas i de tre
sektorerna handel, hotell & restaurang samt bemanning. Ett stort antal av dessa jobb
fordyras relativt kraftigt och hotas darmed i hdgre eller mindre grad av de framlagda kraven
(hogre ingangsloner, "lagldnesatsningar” samt kraven pa pensionsavsattningar fér unga 18-
24,

2. Statistisk metod

Berakningarna bygger pa nationalrakenskapernas statistik éver arbetskraftskostnader och
antalet sysselsatta, bruttoinvesteringar och driftsdverskott. All statistik &r i Idpande priser och
avser ar 2017 (sista tillgangliga helér). Den genomsnittliga arbetskraftskostnaden per jobb i
naringslivet enligt NR knappt 540 000 kronor (vilket &r den siffra jag anvant i de évergripande
berédkningarna, medan jag anvant sektorstatistik for respektive sektor).

Berékningarna bygger pa att fackens krav motsvarande en ¢kning av lonekostnaderna pa 4
% (for naringslivet som helhet), ocksa medfor en total arbetskraftskostnadsokning pa 4 %
eftersom arbetsgivaravgifterna ocksa ckar med 4% (helt féljer lonesumman). Denna 6kning
jamfors med innevarande avtals kostnadsokning pa 2,2 %.

For olika delsektorer blir den berdknade kostnadstkningen av kraven hégre an 4 %, framfor
allt till foljd av kraven pa lagstaléner. Svensk Naringslivs berakningar pekar pa att kraven
innebar en kostnadsokning for:

Hotell & restaurang (Visita) pa 4,5%
Bemanningsforetag (Kompetensforetagen) pa 5,0%
Handeln (svensk Handel) pa 4,2 %.
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Vad avser de arliga kostnadsokningarna i nuvarande avtal i dessa branscher skiljer sig
berakningarna beroende pa om man raknar per individ eller tar hansyn till att
personalomsattningen i sektorerna ar betydande (vilket paverkar resultatet eftersom de
nyanstallda generellt kommer in pa en négot lagre I16neniva an de som slutar). Med hansyn
till personalomsattningen ar kostnadsokningen i respektive sektor innevarande ar for Hotell &
restaurang ca 2,1%, for bemanningsforetagen 2,2 % och for handeln ca 2%. Det ar med
dessa siffror som den kostnadsmassiga effekten av avtalskraven jamfors.

Vidare har jag aven inkluderat bygg och transportsektorn. Har har jag utgatt fran de
generella siffrorna 4 respektive 2,2 %.

3. Resultat
De "extra” Ionekostnaderna som fackets krav skulle innebdra motsvarar totalt for naringslivet
en extra kostnad pa drygt 33 mdr (jamfort med 2,2 %-alternativet). Detta motsvarar drygt

60 000 jobb.

For de utvalda undersektorerna motsvarar kostnaden (beréknat p& genomsnittlig
arbetskraftskostnad for respektive sektor):

Kostnadsékningen av

fackens krav
motsvarar
arbetskraftskostnad
fér antal jobb?
Naringslivet totalt 62123
Tillverkning o gruvor 10238
Bygg 6721
Handel 11492
Hotell & restaurang 4824
Transport 4262
Bemanningsforetag? 3024

4. Andra effekter av kraven

De fackliga kraven innebar att kostnadsokningar slar hart mot sektorer som ar viktiga ur ett
integrationsperspektiv, dvs for att fa nyanlanda och ungdomar etablerade pa
arbetsmarknaden.

Vi har granskat de tre sektorerna Handel (Svensk Handel), Hotell & restaurang (Visita) samt
Bemanning (Kompetensféretagen) och berdknat hur manga "enklare” jobb (jobb pa eller
strax 6ver ingangslénen) med anstallda under 25 ar (dvs nyetablerade p& arbetsmarknaden)
som fordyras relativt kraftigt och darmed hotas i hogre eller mindre grad av de framlagda

2 | nationalrakenskaperna saknas delvis statistik for statistik for bemanningssektorn (SNI 78) separat.
Jag har da utgatt fran att sektorn andel av arbetskraftskostnaderna for SNI 78-82 motsvarar andelen
sysselsatta (dvs att det & samma genomsnittarbetskraftskostnad som i det stdrre aggregatett.
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kraven (hogre ingangsloner, “lagldnesatsningar’ samt kraven pa pensionsavsattningar for
unga 18-24. (Det ar tyvarr inte mojligt att géra samma sak vad avser nyanlanda till Sverige).

Sammantaget visar berakningar att det inom dessa tre sektorer rér 101 000 ungdomsjobb
som hotas. Denna typ av jobb &r kénsliga for kostnadsokningar. Hojs tréskeln for att anstélla

avsevart KAN det leda till att jobben inte kan utforas.

Pa mer detaljerad niva kan detta exemplifieras med:

Hotellreception m.fl. 2 200
Lager- o terminalpers 11 400
Servitorer 5900
Butikssalj, dagligv 24 000
Butikssalj, fackhand 25 800
Kassapersonal m.fl. 2 500
Stadare 1400
Handpaket o fabriksarb 500
Rest- o koksbitr m.fl. 20 300
Kafé- o konditoribitr 1000

Kraven hotar sdledes befintliga jobb, men innebar givetvis samtidigt att majligheten att 6ka
antalet enklare jobb minskar kraftigt. Detta slar speciellt mot nyanlanda som i manga fall av
sprak och utbildningsnivaskal har lagre produktivitet och darmed star langre fran
arbetsmarknaden.



