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Hemställan om ytterligare krisåtgärder 

 

Sverige upplever en allvarlig andra våg av smittspridning, vilket får kraftig återverkan på 

aktiviteten i företagen. Samtidigt går det att skönja ett tydligare slut på krisen med 

vaccinering en bit in på nästa år. Därmed finns det en bortre gräns för krisåtgärdspolitiken. 

Men det innebär också att vi inte bör slå oss till ro under de sista månaderna. Om företagen 

har räddats fram till nu, så gäller det att de även räddas under den sista sträckan in i mål. 

 

Svenskt Näringsliv menar att den försämrade situationen gör att det krävs vissa ytterligare 

förlängningar av krisåtgärderna. 

 

Successivt under den senaste månaden har restriktionerna förstärkts och för vissa företag är 

de mer långtgående än i våras. Exempelvis slår det nya alkoholförbudet hårt mot en 

restaurangnäring som redan går på knäna. Inte minst för de mest drabbade branscherna 

behövs besked om vilket stöd de kan räkna med under de närmaste månaderna. 

 

I det sammanhanget är det problematiskt att omställningsstödet endast har förlängts 

retroaktivt till och med oktober. Det är från november och framåt som stödet verkligen 

behövs. Även med sådana utökade stöd kan det uppstå likviditetsproblem, då stöden betalas 

ut långt i efterhand. 

 

Under våren anslogs budgetmedel motsvarande 3,9 procent av BNP till krisåtgärder riktade 

till företag. Av dessa medel har endast motsvarande1,7 procent av BNP använts. Det finns 

därmed ett betydande finanspolitiskt utrymme att hantera krisåtgärder under den andra 

vågen av smittspridning. 

Förläng omställningsstödet 

Det svenska omställningsstödet kan bara utgå till företag som har tappat minst 50 procent av 

sin omsättning. I våra grannländer Norge, Danmark och Finland är motsvarande gräns satt 

till 30 procent, vilket är mer rimligt, då nedstängningar till följd av den andra 

smittspridningsvågen nu drabbar redan försvagade företag och balansräkningar. 

 

En annan skillnad är att det svenska stödet endast gäller retroaktivt. I den senaste 

omgången av förlängningar omfattas perioden augusti – oktober. Det finns alltså inget stöd 

för november och framåt. I Norge är den senast beslutade stödperioden november – februari 

och i Danmark är stödet förlängt till och med januari. Den svenska modellen att besluta om 

stöden i efterhand ökar osäkerheten för företagen. Besked behövs om att omställningsstödet 

förlängs under perioden november – februari och att kravet på omsättningsfall under den 

perioden sätts till 30 procent. 
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Dessutom kvarstår behovet av att hantera företags koncerninterna kostnader på ett sätt som 

inte utestänger vissa företags fasta kostnader från att ligga till grund för omställningsstöd 

enbart på grund av dess koncernstruktur.  

Förläng ersättningen för höga sjuklönekostnader 

Den tillfälliga ersättningen för höga sjuklönekostnader löper ut vi årsskiftet. 

Rekommendationerna att stanna hemma vid minsta virussymptom leder till en sjukfrånvaro 

som är högre än normalt. Man kan förvänta sig att situationen inte förbättras efter årsskiftet. 

Därför behöver det tillfälliga regelverket förlängas med 6 månader, januari – juni 2021.  

Ge möjlighet till nya skatteanstånd 

Den ökade smittspridningen och nedstängningsåtgärderna leder till ett större behov av 

likviditet. Omställningsstödet betalas ut långt i efterhand, vilket ökar behovet av 

bryggfinansiering. Det snabbaste sättet att skapa likviditet i företagen är att använda 

systemet för skatteanstånd. Det är bra att redan givna anstånd har fått en längre 

återbetalningstid. Men för att skapa en bryggfinansiering för företag som väntar på att få sina 

medel utbetalda bör ytterligare möjlighet till skatteanstånd ges. 

 

Svenskt Näringsliv föreslår att ytterligare 3 månaders skatter kan skjutas upp. I samband 

med en sådan regelförändring behöver också tidsfönstret för vilka månader som företag kan 

beviljas skatteanstånd förlängas. Samma regler för ränta och avgifter som tillämpas på de 

befintliga anstånden bör fortsatt tillämpas. Det innebär att en årsränta motsvarandet 1,25 

procent tillämpas de första sex månaderna under en anståndsperiod.  Det bör också 

säkerställas att undantaget från företrädaransvaret kommer att gälla även för de nya 

anstånden. 

Förläng och förbättra företagsakuten 

För att ytterligare underlätta bryggfinansiering bör företagsakuten förlängas och villkoren 

förbättras för låntagarna. Företagsakuten kan med nuvarande regelverk ställa ut garantier till 

och med årsskiftet. EU:s temporära statsstödsregler medger en förlängning fram till 

halvårsskiftet 2021. Denna möjlighet bör Sverige ta. 

 

Samtidigt bör villkoren förbättras genom att statsgarantin i företagsakuten utökas från 70 till 

80 procent. Vidare bör Riksgälden kraftigt minska och ändra beräkningsgrunden för 

garantiavgiften, som formellt betalas av banken, men i praktiken betalas av låntagaren via 

bankens räntor och avgifter. Därmed bör det inte heller förväntas att företagsakuten ska vara 

långsiktigt självfinansierad, då detta gör det omöjligt för staten att ta någon risk med sina 

garantier. Istället bör en reservation för befarade framtida kreditförluster göras. 

 

Det är tydligt att systemet för kreditgarantier inte har utnyttjats. Enbart två procent av det 

tilldelade beloppet har använts (2,3 miljarder, fördelat på 653 lån per 16:e oktober). Detta 

tyder på att garantisystemet borde bli mer generöst.  

Utvidga och tidigarelägg sänkta arbetsgivaravgifter för unga 

I budgetpropositionen för 2021 har regeringen föreslagit en tillfällig nedsättning av 

arbetsgivaravgifterna för unga (19–23 år). Bakgrunden är den kraftigt ökade 

ungdomsarbetslösheten. Nedsättningen är tänkt att träda i kraft i april. Det försämrade 

ekonomiska läget riskerar att ytterligare förvärra situationen på arbetsmarknaden och inte 

minst slå mot yngre arbetskraft. Svenskt Näringsliv menar därför att nedsättningen bör 
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utvidgas till att omfatta även personer som är mellan 24 och 26 år, samt tidigareläggas så att 

ikraftträdande blir den 1 januari 2021. 

Förtydliga regelverket kring korttidsarbetet 

I samband med förlängningen av korttidsarbetet under första halvåret 2021 bör även 

förtydliganden ske vad gäller så kallade bokföringsmässiga dispositioner som utdelningar, 

koncernbidrag mm. Detta eftersom existerande system omgärdas av frågetecken och 

oklarheter vad företag får göra eller ej i samband med att man uppbär stöd. När det gäller 

koncernbidrag finns det därtill ett betydande behov av att säkerställa att villkoren för stödet 

inte i onödan försvårar eller förhindrar sådana koncernbidrag som har till syfte att utjämna 

skattemässiga resultat mellan svenska företag inom en koncern. 

 

Särskilt förbudet mot utdelning behöver tas bort. Tidigare utdelningar gjorda under året ska 

inte omöjliggöra rätt till ersättning för korttidsarbete under den förlängda perioden december 

2020 - juni 2021. 
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