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Remissvar

Svenskt Naringsliv har getts majlighet att yttra sig 6ver Naringslivspolicy for
Stockholms stad.

Det lokala foretagsklimatet paverkar foretags mojligheter att starta, vaxa och
anstalla méanniskor. Det ar féretagsamma manniskor och konkurrenskraftiga foretag
som leder Sverige till okat valstand.

Svenskt Naringsliv representerar 60 000 féretag runt om i Sverige. Den arliga
enkatundersokningen, med 6ver 30 000 svarande, ger viktiga insikter och kunskaper
om foretags erfarenheter av kommunal myndighetsutévning och mojligheterna att
verka i en specifik kommun.

Allmanna synpunkter

Svenskt Néaringsliv ar positiva till att Stockholms stad tar ett samlat grepp kring
naringslivsfragor, formulerar tydliga mal och tydliggor var genomférandeansvaret
ligger. Var erfarenhet visar att langsiktighet och tydlighet ar grundlaggande for en
kommuns forutsattningar att lyckas forandra och forbattra sitt naringslivsarbete.

Policyn malar upp en bild av utmaningar som maste adresseras. Svenskt Naringsliv
delar i stora drag den bilden. Vi ser dock ett behov av vissa tillagg och
fortydliganden pa de fyra fokusomradena.

Synpunkter pa Naringslivspolicyns fyra fokusomraden
1. Stimuleratillvaxt och féretagsamhet
| policyn konstateras att Stockholms stad arligen gor inkop av varor och tjanster for

stora belopp och att staden vill vara attraktiv och att fler foretag ska delta i offentlig
upphandling. Svenskt Naringsliv har under varen studerat varfor flera foretag avstar
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fran att medverka i offentlig upphandling trots att de egentligen &r intresserade av att
vara med. Svaret var att administrationen var fér omfattande, upphandlingarna har
for stort fokus pa laga priser och kravspecifikationerna ar for krangliga.

I Svenskt Naringslivs undersokning om det lokala féretagsklimatet ger foretagen ett
underkant betyg pa fragan om upphandling i Stockholms stad.

Det ar viktigt att Stockholms stad har en god dialog med féretagen infor en
upphandling men aven foljer ingdngna avtal och kontrollerar efterlevnaden.

For foretagen ar langsiktiga och forutsagbara spelregler viktiga for att kunna
investera och vaga satsa.

Nar det galler Stockholms stad méjligheter att framja nyféretagande och
entreprendrskap saknar Svenskt Naringsliv en formulering om vikten av Ung
Foretagsamhet i skolan. Forskning visar att de personer som drivit UF -foretag pa
gymnasiet oftare startar eget foretag, tjanar battre och har lagre arbetsloshet &n
andra.

2. Forbattra service, tillganglighet och myndighetsutévande

Svenskt Néaringsliv kan inte nog betona vikten av att en kommun har tydliga
ingangar nar foretag har fragor, att kommunen har en transparent process och
aterkopplar nar foretag soker kontakt och vill ha hjalp.

3. Attraktivare miljéer och battre framkomlighet

Mojligheten for medarbetare att ta sig till och fran sin arbetsplats och majligheten for
foretag att kunna levererar sina produkter och tjanster har en stor betydelse for
foretagsklimatet i Stockholms stad. Langa restider forsvarar foretagens mojlighet att
rekrytera ratt personal, forsamrar matchningen pa arbetsmarknaden och darmed
Stockholms konkurrenskraft. | Svenskt Naringslivs foretagarpanel med 880
foretagarsvar, Q4 2018, angav 50 procent av foretagen att trafiksituationen utgor ett
hinder for foretagen att bedriva sin verksamhet i Stockholms stad. Bara bristen pa
kompetens sags som en storre utmaning.

4. Okatillgangen till arbetskraft med relevant kompetens

Tillgangen till medarbetare med relevant kompetens ar en av de storsta
utmaningarna for foretag i Stockholms stad. | Svenskt Naringslivs féretagarpanel
med 880 svar fran kvartal 4 2018 uppger 58 procent att bristen pa kompetens i stor
eller mycket stor utstrackning paverkar moéjligheten att driva foretag i Stockholm.
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Forandringarna i naringslivet gar snabbt; forvantningarna pa medarbetarnas
kompetens forandras. En nara koppling till branscher och foretag ar darfor central
for en god yrkesutbildning i takt med tiden.

Branscher och foretag maste fa ett storre inflytande éver utformningen av
yrkesutbildningarna. Koncept som college och collegeliknande modeller behéver
uppmuntras. Forsoksverksamheten med branschskolor och yrkesprov behdver
vaxlas upp.

Nuvarande modell dar det alltfor ofta enbart &r enskilda kommuner som fattar beslut
om planering och dimensionering fungerar inte. Vi ar évertygade om att vi kommer
att behdva nagon form av regional modell fér dimensionering och planering.
Arbetsmarknadsregionerna ar helt enkelt stérre an enskilda kommuner.

Annika Broms
Regionchef Stockholm Svenskt Naringsliv



