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Forord

Denna skrift beskriver kortfattat ndgra utgdngspunkter och samhallsekonomiska for-
utsattningar infor avtalsrorelsen 2016.

Sverige befinner sig fortfarande i en utdragen lagkonjunktur. Sysselsittningen okar
men arbetslosheten dr fortsatt hog.

Aterhimtningen fran lagkonjunkturen sker lingsamt och under stor osikerhet. Den
hiammas av att lonerna i Sverige under flera ar 6kat mer an vad inflationen, produk-
tiviteten och utvecklingen i omvirlden har gett utrymme for. De hoga 16nedkning-
arna har forsamrat de svenska foretagens konkurrenskraft, vilket gjort att exporten
utvecklats svagt. De okade arbetskostnaderna har vidare pressat foretagens vinst-
marginaler, vilket i sin tur har lett till [dga investeringar.

Det overgripande och viktigaste malet for loneavtalen 2016 ar att svenska foretag
kan aterta forlorad konkurrenskraft. Det kraver rimliga kostnadsokningar i kom-
mande avtal som forstirker och inte ytterligare forsvagar foretagens internationella
konkurrenskraft.

Genom att bryta den mangariga trenden med allt hogre avtalade lagstaloner som slar
ut enkla jobb och pressar samman lonestrukturen kan arbetsmarknadens parter bidra
till att fler fir mojlighet att ta steget in pa arbetsmarknaden och att arbetslosheten
ddarmed minskar.

Stockholm i oktober 2015

Peter Jeppsson
Vice VD, Svenskt Naringsliv
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Konkurrenskraften har forsamrats

Sverige ar en liten 6ppen ekonomi med stor andel utrikeshandel. Niringslivets inter-
nationella konkurrenskraft ar darfor av avgorande betydelse for valstind och jobb.
For att konkurrenskraften ska starkas kravs att loneokningstakten anpassas si att
kostnadsutvecklingen i Sverige inte blir hogre dn den i vdra viktigaste konkurrent-
lander. Utrymmet for 1onedkningar i Sverige bestdims inte enbart av var produktivi-
tetstillvaxt och inflation utan ocksa av utvecklingen i konkurrentlinderna.

Sedan 2006 har arbetskraftskostnaderna i Sverige 6kat snabbare 4n i andra europe-
iska lander och i USA. Ett 6vergripande och viktigt mal for loneavtalen 2016 ar att
svenska foretag kan aterta forlorad konkurrenskraft.

Figur 1. Arbetskraftskostnad per producerad enhet (enhetsarbetskostnad),
hela ekonomin.
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Darfor ar “market” sa viktigt

Att de utlandskonkurrerande branscherna foretradesvis inom industrin far bestimma
nivan — ”sitta market” — for de avtalade lonekostnadsokningarna pa arbetsmarknaden
ar viktigt eftersom Sveriges vilstdnd bygger pa att vi har ett internationellt konkur-
renskraftigt naringsliv. Sedan modellen infordes genom det sa kallade Industriavtalet
1997 har Sverige varit forskonat fran kostnadskriser samtidigt som reallonerna sedan
1995 okat varje r med undantag for 2011.

Att frdngd market som norm skulle riskera vilstdnd och jobb. Trots det framfors
ibland tankar om att I6nebildningen istillet skulle syfta till att uppfylla andra mal.

Till exempel sags hoga loneokningar kunna vara verktyg for att stimulera konjunk-

turen, oka efterfrigan pa foretagens varor och tjanster och genom att leda till hogre
priser bidra till att det penningpolitiska méalet om en tviprocentig inflation snabbare
uppnas.
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Resonemang av detta slag bortser fran att Sverige ar en liten 6ppen ekonomi. Att
foretag med anstillda i Sverige far hogre lonekostnader och tvingas hoja sina priser
innebir ingen stimulans av niringslivet. Tviartom. Svenska foretag skulle f& svarare
att hivda sig i konkurrensen bade pd exportmarknaderna och pd hemmamarknaden
jamfort med de utlandska foretag som inte drabbas av de 6kade lonekostnaderna. De
svenska hushallens kopkraft skulle forbattras pa kort sikt. Men de forsamrade forut-
sattningarna for foretagen skulle innebara en forsvagad arbetsmarknad och darmed
samre forutsdttningar for hushéllen pd medellang sikt. Dessutom sparar hushéllen en
storre andel av sin inkomst an ndgonsin tidigare samtidigt som en allt storre andel av
konsumtionen importeras.

Figur 2. Realldnedkningar utdver produktiviteten.
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Under senare ar har reallonedkningarna overstigit produktivitetstillvixten. Sedan
2007 har reallonen i naringslivet okat med 2,7 procent i genomsnitt medan produkti-
viteten endast okat med 0,2 procent.

En anledning till de hoga reallonedkningarna under senare ar ar att arbetsmarkna-
dens parter infor 2013 ars avtalsforhandlingar utgick fran att Riksbanken skulle
uppfylla sitt mal om en tvdprocentig inflation, ndgot som inte skett.
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Nettoexporten minskar

Exporten motsvarar nastan halften av BNP i landet och 6kad export dr en mycket
viktig faktor for tillvaxt och sysselsdttning pd lang sikt.

De hoga arbetskostnaderna har gjort det svarare for svenska foretag att konkurrera
pd de internationella marknaderna. Samtidigt har utlindska foretag, med battre kost-
nadslidge dn de svenska, blivit mer framgangsrika pa den svenska marknaden.

Ett tecken pa den forsimrade konkurrenskraften ar att exporten sedan finanskrisen
inte utvecklats i samma takt som importen.

Nettoexporten (exporten minus importen) anger hur mycket utrikeshandeln bidrar
till BNP-utvecklingen. Sedan 2006 har nettoexporten halverats som andel av BNP.
En minskning frdn 7,6 procent av BNP 2006 till historiskt liga 3,8 procent 2014.

Figur 3. Nettoexport.
Procentuell andel av BNP 2006-2014, I6pande priser.
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Sverige sackar efter i produktivitet

Den totala produktionen (BNP) per invanare ar det vanligaste mattet pa valstand i ett
land. Okad produktion per timme ir det som skapar utrymme fér reallénedkningar
och hojd levnadsstandard. En oroande utveckling dr darfor den svaga produktivitets-
utvecklingen i Sverige jamfort med i omvirlden.

Svag produktivitetstillvaxt ur ett internationellt perspektiv

Figur 4. Index 6ver produktivitetsutvecklingen i hela ekonomin.
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Liga investeringar ar en forklaring till att produktiviteten utvecklats svagt. En
bidragande orsak till de ldga investeringarna ar att de 6kade arbetskraftskostna-
derna minskat foretagens vinstmarginaler, det vill siga lonsamheten, och diarmed
utrymmet for investeringar.

Laga investeringar leder till lagre produktivitet som i sin tur pd langre sikt leder
till mindre utrymme for realléneckningar.

Figur 5. Fasta bruttoinvesteringar.
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Niringslivets investeringar har dnnu inte nétt upp till den niva de lag pa fore finans-
krisen.
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Aldrig har sa manga haft jobb ...
men arbetslosheten ar fortsatt hog

Sverige har haft en snabbt vixande sysselsattning efter nedgdngen i samband med
euro- och finanskrisen 2008-2009.

Sysselsattningen har okat — men arbetslosheten ar fortsatt hog. Den okar snabbt for
personer med kortare utbildning. Arbetsmarknaden har blivit allt mer tudelad.

De nya jobb som tillkommit sedan 2005 har s gott som uteslutande varit hog-
kvalificerade jobb.

Hela sysselsidttningsokningen har varit bland hogutbildade. Det har aldrig funnits sd
ménga hogkvalificerade jobb och anstillda pd den svenska arbetsmarknaden som nu.

Figur 6. Sysselsattningsutveckling for olika utbildningsgrupper,
15-74 ar, forandring 2005-2014.
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Sedan 20035 har sysselsittningen for personer med eftergymnasial utbildning okat
med 610 000. Sysselsattningen for personer med kortare utbildning har diremot
minskat, for dem med enbart gymnasieutbildning med 23 000 och for dem med dn
kortare utbildning med hela 154 000.

Figur 7. Arbetsloshet inom olika utbildningsgrupper.
Procent av arbetskraften inom respektive grupp.
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Arbetslosheten skiljer sig mycket mellan olika utbildningsgrupper. Arbetslosheten for
personer med kort utbildning 6kade snabbt nir finanskrisen slog till och har sedan dess
fortsatt att oka. 2014 lag den pa 6ver 20 procent. En vixande andel utgors av utrikes-
fodda som dven saknar grundskoleutbildning. For personer med langre utbildning har
arbetslosheten legat kring 5-6 procent under de senaste tio dren.
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Fa jobb for lagutbildade

Den hoga arbetslosheten for personer med kort utbildning tyder pa att de har svarare
an andra grupper att hitta jobb. En forklaring ar att det finns fa intradesjobb pd den
svenska arbetsmarknaden.

Sverige har EU:s lagsta andel jobb utan krav pd gymnasiekompetens. Endast ett jobb
av 20 pa den svenska arbetsmarknaden, knappt 240 000, dr jobb utan krav pa gym-
nasiekompetens eller annan motsvarande yrkesutbildning. Inom EU som helhet dr
andelen enklare jobb narmare dubbelt s hog.

Figur 8. Andelen arbeten utan krav pa sarskilda kvalifikationer inom EU, ar 2014.
Procent av samtliga arbeten inom respektive land.
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Jobbunderskottet

Om man sitter antalet jobb som kriver en viss utbildning i relation till hur manga
personer i dldern 20-64 4r som har en sddan utbildning, fir man ett matt pa jobb-
underskottet i varje utbildningskategori.

D4 framgdr att det gir drygt tre personer med hogst grundskoleutbildning pa varje
jobb som inte kraver mer kvalifikationer an sd. For varje jobb som kraver eftergym-
nasial utbildning finns det 1,2 personer i befolkningen.

Det finns alltsd manga personer med kort utbildning i forhéllande till det begransade
antalet jobb pd den svenska arbetsmarknaden som inte kraver mer kvalifikationer
dn sa.

I antal riknat, vid en antagen sysselsdttningsgrad pa 85 procent, saknas 360 000 jobb
i denna kategori.
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Om man jamfor antalet jobb som kraver gymnasieutbildning med antalet personer
som har hogst detta, sd saknas 290 000 jobb. Inom gruppen med eftergymnasial
utbildning ar jobbunderskottet 40 000.

Figur 9. Jobbunderskottet 2013, antal arbeten.
Antal arbeten och jobbunderskottet inom respektive kvalifikations- och utbildningsniva.
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Lonegolv som skapar utanforskap

En forklaring till att det finns s fa jobb for personer med kortare utbildning ar att
den svenska lonestrukturen ar sammanpressad.

Ar 2014 skilde det endast 1 300 kronor i manadslén mellan en person med gymnasie-
utbildning och en person utan. Medan sysselsittningsgraden for gymnasieutbildade
var 86 procent var den endast 62 procent for dem med forgymnasial utbildning.

Sma skillnader i 16n mellan enklare arbeten och mer kvalificerade gor att manga
enklare jobb forsvinner darfor att kostnaden blir for hog. Tjanster som dr uppskat-
tade och som underlittar det vardagliga arbetet, men som inte dr absolut nédviandiga
for verksamheten, rationaliseras bort eller kommer aldrig till stdnd.

Den sammanpressade lonestrukturen gor att den som har kort utbildning har svart
att overhuvudtaget f3 ett jobb. Sma loneskillnader — som efter skatt blir an mindre —
innebadr samtidigt att det ger liten utdelning att utbilda sig eller att ta ett mer kvalifi-
cerat arbete.

Figur 10. Lénegolvet 25-54 ar, 2014.

Medianlon efter utbildningsgrupp, kronor per manad fore skatt (vertikal axel),
sysselsdttningsgrad (horisontell axel).
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Sverige har de minsta Ioneskillnadernai EU ...

Den 90:e percentilen dr den 16n som 90 procent av lontagarna ligger under. Den
10:e percentilen dr den 16n som 10 procent av lontagarna ligger under. 90/10-kvoten
miter hur mycket hogre 16nerna ar for den tiondel som har hogst 16n jamfort med
den tiondel som har lagst 16n. Sverige har den minsta l6nespridningen inom EU.

Figur 11. Lénespridning bland heltidsanstdllda inom EU, 2010.
Kvot mellan den 90:e och den 10:e percentilen.
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Not: Den 90 percentilen dr den I16n som 90 procent av Iéntagarna ligger under. Den 10:e percentilen dr den I6n
som 10 procent av I6ntagarna ligger under.

... och de hogsta lagstalonerna

Figur 12. Lagstalon i procent av medellén 2011.
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Den genomsnittliga lagstalonen i EU-lander som har lagstadgade lagstaloner ligger
pa 41 procent av medellonen i respektive land. I Sverige ligger den genomsnittliga
avtalade lagstalonen pad 66 procent av medellonen.
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Sammanfattande punkter

» Det viktigaste malet for de nya loneavtalen 2016 ar att sikerstilla svenska foretags
mojligheter att framgangsrikt konkurrera pa exportmarknaderna och i konkur-
rensen med utlandska foretag pa den svenska hemmamarknaden. Ett internatio-
nellt konkurrenskraftigt ndringsliv ar grunden for vilstdnd och jobb i Sverige.

+ For hoga reallonedkningar utan motsvarande produktivitetsforbattringar har
motverkat dterhamtningen i svensk ekonomi och bidragit till en hog arbetsloshet.

» Sverige har ur ett internationellt perspektiv hoga lagstaloner och 1ag lonesprid-
ning. Ligre trosklar skulle ge fler chansen till jobb. Okad 16nespridning skulle
ge dem som jobbar 6kade mojligheter till [6neutveckling under yrkeslivet. Det
skulle sammantaget ocksa leda till stiarkt konkurrenskraft och okad tillvaxt i
ndringslivet.
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