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Utléndska experter och produktiviteten

i svenska foretag

Forord

I en utmanande tid med okat forandringstryck behovs investeringar och produktivitets-
hojande reformer for att forbattra svensk konkurrenskraft. Darfor startade Svenskt Naringsliv
under 2023 ett samlat arbete pa omradet som vi kallar ”Konkurrenskraftsagendan”. Under
april 2024 lanserades en startrapport med syfte att rikta fokus mot viktiga policyomrdden
av strategisk betydelse for vara mojligheter att sakra och utveckla svenskt valstind. Som
ett led i det fortsatta arbetet har ndgra fordjupande studier tagits fram, vilket resulterat i
bland annat foreliggande rapport som dr en mer ingdende analys av utlindska experters
betydelse for produktivitetsutvecklingen.

Nar vara medlemsforetag sjdlva far ange vad som forhindrar dem fran att vixa sa anger
mer 4n vartannat foretag att de har problem att hitta personal med ritt kompetens.
Vi behover darfor oka tillgdng pad all kompetens som efterfrigas pa arbetsmarknaden.
Detta innebar att vi behover satsa mer pa yrkesutbildningar som matchar naringslivets
behov. Vi behover ocksa sakerstilla att foretagen kan hitta den personal som efterfragas,
dven om detta innebadr att de méste rekrytera fran ett land utanfor EU. Det planerade
nya lonegolvet pa 34 200 kronor i manaden kommer att ytterligare forvarra foretagens
kompetensforsorjningsproblem och maste darfor stoppas.

Denna rapport fokuserar dock pa en annan typ av arbetskraftinvandring, nimligen den
som omfattar den allra mest kvalificerade utlindska arbetskraften. Denna arbetskrafts-
invandring forvintas enligt den nationalekonomiska forskningslitteraturen ha en sarskilt
stor positiv betydelse for produktivitetsutvecklingen och darmed for allas vart valstand.

Rapporten dr skriven av Daniel Halvarson, forskare pa Ratio, och utgér ny empirisk
forskning om vilken effekt rekryteringen av utlandsk expertis (definierad av en viss [oneniva)
har pa produktiviteten i enskilda foretag i Sverige. Resultaten som presenteras visar pa
positiva och signifikanta produktivitetseffekter hos de foretag som anstaller utlindska
experter. Mer specifikt sd visar resultaten att produktivitetsokningen av att anstalla
utlindska experter uppgdr till mellan 6 och 11 procent tva till tre ar efter anstallningen.

Analysen dr genomford med moderna ekonometriska metoder som anviands inom
forskningen idag och resultaten héller for en rad olika robusthetstester. Jag vagar pasta
att rapporten bidrar med ny viktig kunskap avseende hur invandring av kvalificerad
arbetskraft paverkar produktiviteten i svenska foretag.
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En slutsats som jag drar ar att de politiska beslutsfattarna i Sverige bor rikta mer fokus
mot hur vi kan locka fler hogkvalificerade arbetskraftsinvandrare till Sverige. Vi behover
en strategi for att pa basta satt konkurrera med andra linder om denna viktiga kompetens.
Fragan dr da vad som behover goras? Om vi fragar foretagen sa lyfter de att: (i) Marginal-
skatterna behover sankas sa att det blir mer lonsamt att komma till Sverige och arbeta;
(ii) Bostadsforsorjningen i Sverige maste fungera battre; och (iii) Handlaggningstiderna
pa Migrationsverket dr alldeles for langa och behover kortas. Det ligger mycket i detta.

Rapporten ir finansierad av Svenskt Naringsliv, men slutsatserna liksom resultaten star
forfattaren sjalv for.

Sven Olov Daunfeldt,
Chefsekonom Svenskt Naringsliv



Utléandska experter och produktiviteten

i svenska foretag

Sammanfattning

Migration av hogkvalificerad arbetskraft och experter har fatt 6kad uppmarksamhet
inom bade forskarvarlden och politiken. Denna trend drivs av flera faktorer. | takt
med att betydelsen av att ligga i teknologisk framkant har 6kat, har landers férmaga
att attrahera kvalificerad arbetskraft i allt storre omfattning kommit att ses som ett
instrument for nationell innovationsférmaga, produktivitetstillvaxt och konkurrenskraft.
Internationella studier om effekterna av hdgkvalificerad migration visar ofta fordelaktiga
utfall, bade for det mottagande foretaget och for landet som helhet. Sambandet ar
dock inte alltigenom entydigt och det pagar fortlépande diskussioner om de specifika
effekterna och vilka mekanismer som ligger bakom dem. Fran beslutsfattares hall
undersoks vad som kan goras for att bast ta vara pa och starka de positiva effekterna
av migrationen.

Det ar darfor av stor vikt att noggrant folja och analysera utfallet av migrationen av
kvalificerad arbetskraft. Ur detta perspektiv ar det fortfarande brist pa kunskap om
hur denna grupp har paverkat den svenska konkurrenskraften och produktiviteten i
svenska foretag. Darfor finns det goda skal att studera den har fragan narmare. | den
har rapporten studeras sambandet mellan utlandsk spetskompetens och totalfaktor-
produktiviteten i svenska foretag. Med utléandsk avses har den arbetskraft som finns
utanfor Sverige, men som flyttar till Sverige for att arbeta. Detta inkluderar svenska
atervandrare samt migranter fran lander bade innanfér och utanfér EU och EES. Med
spetskompetens avses har de personer som erhaller tillrackligt hog 16n for att auto-
matiskt kvalificera sig for den svenska expertskatten. | rapporten benamns den har
gruppen utlandska experter. De empiriska resultaten i rapporten bygger pa forskning
och &terfinns i Halvarsson (2024).

Utover analysen sammanstalls dven den nagot bredare men relevanta forsknings-
litteratur som undersoker effekterna av migration av kvalificerad arbetskraft pa de
mottagande foretagens innovation, produktivitet samt internationalisering. En grund-
laggande drivkraft bakom de for foretagen och samhallet positiva effekterna av
migration av kvalificerad arbetskraft tycks vara de unika och specialiserade kunskaper
som dessa migranter for med sig. For foretag lokaliserade i Iander och regioner med en
begrénsad pool av arbetskraft med efterfragad specialkompetens, innebar mojligheten
att rekrytera kompetens utanfor det egna landets grans en mgjlighet att évervinna
brister pa den lokala arbetsmarknaden och ar darmed ett satt att stérka sin konkurrens-
kraft. Migration av experter kan dven féra med sig natverk och kunskaper om globala
marknader, vilket i sin tur kan underlatta internationellt utbyte av kunskap, varor och
tjanster. Genom export kan féretagen diversifiera sin forsaljning, vilket gér dem mer
motstandskraftiga for negativa efterfrdgechocker, samtidigt som de genom export
kan dra nytta av stordriftsférdelar och dkad produktivitet.
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Vi ser darmed att den direkta tillférseln av kunskap, natverkseffekten och den export-
framjande effekten pa olika satt kan bidra till 6kad produktivitet. Produktivitet &r darfor en
god indikator pa den samlade effekten av utlandska experter pa foretag och i samhallet.
For en liten, 6ppen och kunskapsorienterad ekonomi som den svenska, dar tillgangen till
viss typ av expertis kan vara svar att hitta lokalt, kan maojligheten att attrahera utlandska
experter vara av sarskilt stor vikt. For att fa en djupare forstaelse for vad det ar som
attraherar expertertill just Sverige sammanstalls olika index, sésom OECD:s Indicators of
TalentAttractiveness.DenbildavSverigesom portratterasdararsomettrelativt attraktivt
land for utlandska talanger och placerar sig nast efter Nya Zeeland i rankningen, aven
om det finns utrymme for forbattring pa flera omraden.

For att undersoka effekten av att anstalla utlandska experter pa totalfaktorproduk-
tiviteten i de mottagande féretagen anvands detaljerad information om de enskilda
foretagen. Denna information har kombinerats med data om de anstélldas individuel-
la inkomst, yrke, utbildning, arbetsgivare, ursprungsland med mera. Genom att kunna
folja individens rorelse och foretagens prestationer ges majlighet att analysera hur
utlandska experter paverkar foretagens produktivitet. Produktivitetseffekter skattas
med hjalp av en eventbaserad difference-in-difference-modell som gor det mojligt att
matcha utvecklingen i de mottagande foretagen med dvriga foretag inom samma sektorer
som inte anstaller nagon utlandsk expert.

Analysen visar positiva och signifikanta produktivitetseffekter av att anstalla utlandska
experter, med en 6kning pa mellan 6 och 11 procent i total faktorproduktivitet tva till
tre ar efter anstallningen. En intressant observation ar att anstallningen av utlandska
experter bade paverkar arbetskraftens och kapitalets produktivitet i positiv riktning. Vid
undersokning av de ovriga anstallda i de mottagande foretagen finner jag aven stoéd
for att deras genomsnittliga inkomster paverkas i positiv riktning. Att |6ner for ovriga
anstallda 6kar brukar ses som en indikation pa positiva spillover-effekter fran den
utlandska till den inhemska arbetskraften. Effekten pa den inhemska arbetskraften
ar dock lagre an den samlade produktivitetseffekten och uppgar till 1,5 till 2 procents
okning i loneinkomster under aren efter anstallningen av experten. Det hidvdas ofta att
sma och medelstora féretag (SME) &r sarskilt beroende av mojligheten att rekrytera
utlandsk kvalificerad arbetskraft. Nar vi studerar SME:s visar resultaten att det framfor
allt ar i dessa foretag som produktivitetsvinsterna ar entydigt positiva fran att anstalla
utlandska experter. Samtliga resultat ar robusta for en rad robusthetstester. Rappor-
ten avslutas med en diskussion om betydelsen av att locka till sig hégt specialiserad
arbetskraft och experter. Har ges ocksa uppslag for framtida forskning och betonas
vikten av att regelbundet uppdatera och anpassa policyer for att sdkerstalla konkur-
renskraften pa den globala arbetsmarknaden.
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1 Inledning

Migration av hogkvalificerad arbetskraft har fatt allt storre uppmarksamhet bade
inom forskning och politik, framfor allt for dess roll i frimjandet av innovation och
produktivitet i foretag och samhalle. Ett framtradande exempel dr Al-sektorn i USA,
dar hela 59 procent av alla anstdllningar av personer med forskarutbildning kommer
fran utlandet, trots en omfattande inhemsk kompetensbas (Glennon, 2024; Zwetsloot
med flera, 2019). Oaktat USA:s goda tillgdng pa inhemsk kompetens anses formagan att
attrahera utlindsk kompetens vara av stor betydelse for innovation och tillvaxt. For en
liten kunskapsorienterad ekonomi som den svenska kan denna férmaga vara avgorande.
Ett anekdotiskt exempel pd sambandet mellan innovation och migration ar Nobelpriset
fran 2020 dar Sverige deltog i kemipriset via den franskfédda Emmanuelle Charpentier
som arbetat med Crispr-tekniken for genmanipulation vid Umea universitet.!

Trots en omfattande forskning om de ekonomiska effekterna av migration, ar kunskapen
om hur utlindsk kvalificerad arbetskraft paverkar produktiviteten i mottagande foretag
fortfarande relativt begransad, sirskilt for foretag i sma 6ppna ekonomier som den
svenska.? Tidigare studier har huvudsakligen fokuserat pa sambandet mellan migration
och innovation, export samt olika arbetsmarknadsutfall. Sammantaget pekar dessa studier
pa positiva effekter forknippade med migration av hogt kvalificerad arbetskraft, 2ven om
litteraturen inte ar helt entydig.

Den litteratur som undersoker effekter av migration av hogkvalificerad arbetskraft pa
foretagens produktivitet ar till viss del baserad pa amerikanska data, och det ar osikert hur
val det gar att overfora erfarenheter fran den amerikanska arbetsmarknaden till svenska
forhallanden. Sverige skiljer sig fran USA, inte bara genom skillnad i storlek och 6ppenhet
utan ocksd arbetsmarknadens funktionssitt, regelverk, och fran vilka linder migration
huvudsakligen sker. Utover detta har tidigare forskning ndstan uteslutande fokuserat
pa arbetsproduktivitet snarare dn den mer Gvergripande totalfaktorproduktiviteten i
foretaget. Hiadanefter anvinds termen produktivitet for totalfaktorproduktiviteten, om
ingenting annat anges.

Genom att undersoka hur kvalificerad arbetskraft i form av utlindska experter paverkar
produktiviteten i svenska foretag fyller den hir rapporten en viktig kunskapslucka i den
tidigare litteraturen. Rapporten fokuserar specifikt pa effekterna av att anstalla utlindska
experter som definieras som de personer med tillrackligt hog 16n for att automatiskt bli
kvalificerade for den svenska expertskatten.’ Med utlindsk arbetskraft avses den arbetskraft
som finns utanfor Sverige, men som flyttar till Sverige for att arbeta. Detta inkluderar
svenska dtervandrare samt migranter fran lander bade innanfér och utanfér EU och EES.

1 https://www.affarsvarlden.se/kronika/becker-integrationen-av-hogutbildade-invandrare-gar-utmarkt

2 Med mottagande féretag menas de féretag som mottager utléndska experter. Dessa foretag hanvisas ocksa till som
anstallande foretag samt till foretagen i behandlingsgruppen genom texten. Daremot anvander jag inte rekryterande foretag
da det kan uppfattas som missvisande nar det handlar om arbetskraft som rér sig inom samma koncern.

3 Foérutom utlandska experter anvands ocksa utlandsk spetskompetens som synonym genomgaende i texten.
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Till skillnad fran utlindsk kvalificerad arbetskraft inom till exempel STEM-yrken (Science,
Technology, Engineering and Mathematics) utgor utlindska experter en bredare grupp
som ocksa kan innehélla foretagsledare och chefer.

Idén bakom fri rorlighet for arbetskraften dr att den enkelt ska kunna rora sig till
lander dar det finns jobb och dar kunskapen kan gora som mest nytta. Under perioden
1990-2010 6kade antalet hogutbildade migranter i OECD-landerna med 130 procent,
medan motsvarande 6kning for ligutbildade migranter var 40 procent. Omkring ar 2010

oversteg aven det totala antalet hogutbildade migranter antalet lagutbildade migranter i
OECD-linderna (OECD, 2011).

Nir manniskor flyttar tar de med sig fardigheter och kunskaper. Dessa kunskaper kan
sedan sprida sig genom sociala natverk och gynnar diarmed inte bara de mottagande
foretagen utan dven det lokala naringslivet och landet. En viktig komponent bakom
kunskapsspridningen ar det geografiska avstdndet. En forutsittning for att viss kunskap
ska kunna overforas ar att den finns tillganglig lokalt. En fraga att stalla sig ar varfor
kunskap inte lika enkelt kan 6verforas digitalt eller via instruktioner fran distans? Svaret pa
denna fraga ar att till skillnad fran information kraver erfarenheter, insikter och intuition
(tacit knowledge) ofta fysisk narvaro for att kunna overforas (Polanyi, 1967).

Forutom att tillfora ny, ofta specialiserad kunskap kan hogkvalificerade utlindska migranter
ocksa komplettera den inhemska kunskapsproduktionen och paskynda utvecklingen av nya
varor och tjanster. Ytterligare en viktig aspekt ar att dessa personers gransoverskridande
sociala ndtverk kan underldtta for inhemska foretag att nd nya exportmarknader och
mojliggora internationellt kunskapsutbyte. Sammantaget utgor den 6verforda kunskapen
och natverkseffekten en grogrund for okad innovation, produktivitet och tillvaxt. Ett
exempel dr Silicon Valley, dar en av nycklarna till foretagens innovationsformaga och
framgdng anses vara den hoga andelen entreprendrer (52 procent) med utlindsk bakgrund.*

Forskningsomrddet om den hogkvalificerade utlandska arbetskraftens inverkan pa
produktiviteten dr fortfarande relativt litet &ven om det vaxer. Tillgangliga empiriska
studier visar hittills 6verviagande positiva effekter. Det inkluderar positiva effekter pa
produktiviteten i amerikanska stader och delstater fran utrikesfodda (Peri med flera, 2012)
och fran migration av hogkvalificerade STEM-arbetare (Peri med flera, 2015). For studier
pa foretagsniva och arbetsproduktiviteten finner Ruffner och Sigenthaler (2017) positiva
effekter fran migration av hogutbildad arbetskraft pa schweiziska foretag med redan hog
andel utrikesfodda. For Sverige finner Svenskt Naringsliv (201635 2023) ett positivt men
inte signifikant samband mellan migration av utlindsk arbetskraft fran linder utanfor EU
och EES och arbetsproduktiviteten. For arbetare i danska foretag finner Malchow-Maeller
med flera (2019) en positiv loneeffekt nar foretaget anstaller utlindska experter.

Nir det giller det direkta sambandet mellan migration och produktivitet (totalfaktor-
produktivitet) i foretagen, finns det inte sd ménga tidigare studier. Ett undantag ar dock
studien av Mitaritonna med flera (2017), som utforskar hur produktiviteten hos franska
tillverkningsforetag paverkades av en okad regional migration av utlandsfédda som
overvagande bestod av hogutbildade. Studien identifierar positiva produktivitetseffekter
pa det genomsnittliga foretaget, vilka dar forenliga med de spillover-effekter och de
komplementariteter som ofta associeras med denna typ av arbetskraft.

4 https://www.economist.com/special-report/2009/03/14/the-united-states-of-entrepreneurs
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Aven om den tidigare litteraturen 6verlag finner positiva effekter av kvalificerad utlindsk
arbetskraft genom flera kanaler, inte minst deras bidrag till innovation, export och
arbetsproduktivitet finns det undantag dar forskare inte hittar nagra tydliga effekter
pa innovation, samt evidens for att det kan finnas negativa undantringningseffekter
pa den lokala arbetskraften och kunskapsproduktionen. Hur det empiriska sambandet
ser ut mellan utlandsk kvalificerad arbetskraft och utfall inom foretagets ar nagot som
fortfarande diskuteras inom forskningen. Olika typer av migration, tidsperiod och plats
gor det svart att generalisera resultaten (Caiumi och Peri, 2024), men ocksd bristen pa
tillgangliga data och ekonometriska utmaningar dr faktorer som bidrar till diskussionen
(Mahajan med flera, 2024).

Genom att undersoka hur utlandska experter paverkar produktiviteten i de mottagande
foretagen bidrar den har rapporten till denna diskussion. Den stora utmaningen for manga
tidigare studier tycks ha varit brist pa heltickande data 6ver foretagets produktion, vilket
har lett till att de valt att fokusera pa arbetsproduktivitet i stallet for totalfaktorprodukti-
viteten. Med tillgang till information om foretagets kapital har den har studien inte samma
begriansning och utgdr dirmed fran foretagets totalfaktorproduktivitet i den empiriska
analysen. Utover totalfaktorproduktiviteten undersoks ocksa hur arbetsproduktiviteten,
liksom de ovriga anstilldas loneinkomster, paverkas nar foretaget anstaller utlindska
experter. Den hir rapporten bidrar ytterligare till litteraturen genom att undersoka hur
kapitalproduktiviteten paverkas.

For att skatta effekten pa produktiviteten i de mottagande foretagen anvands en eventbaserad
difference-in-difference-modell. Denna modell jamfor produktivitetsutvecklingen i foretag
som anstiller en utlindsk expert med utvecklingen i foretag som inte anstdller ndgon
utlandsk expert. For att forsoka fanga den kausala effekten som foljer efter anstallningen
kontrollerar jag i modellen for ett flertal egenskaper hos foretagen som ocksa kan paverka
produktivitetsutvecklingen. Den empiriska analysen grundar sig pa registerdata for perioden
1996 till 2015 over foretag och individer. Dessa data inkluderar information om loner,
yrken, ursprungsland, senaste ankomstar, utbildningsnivaer och arbetsgivare.

Resultaten visar att svenska foretag som anstaller utlindska experter 6kar sin produktivitet
med mellan 6 och 11 procent, tva till tre ar efter anstallningen. Denna effekt ar till synes
robust 6ver en rad olika alternativa specifikationer och drivs av sma och medelstora foretag.
Ett intressant resultat ar att effekten som foljer efter anstallningen av utlandska experter
forstarks nagot nar atervandrade svenskfodda experter exkluderas. Forutom en tillvaxt
i produktiviteten visar resultaten pa att bade arbetskraftens och kapitalets produktivitet
ocksd okar, samt att det finns positiva effekter pa loneinkomster for ovriga anstallda.
Loneffekten uppskattas till cirka 1,5 till 2 procent fran tre ar efter anstillningen av en
utlindsk expert. Jamfort med produktivitetseffekterna ar dock effekterna pa inkomster inte
lika robusta for olika modellspecifikationer och bor darfor tolkas med viss forsiktighet.

Slutligen visar ocksa resultaten ett positivt samband mellan produktivitet och expert-
intensiteten i foretaget. Det vill siga: ju storre andel utlindska experter i foretaget, desto
storre blir produktivitetsokningen. Alla empiriska resultat dterfinns i Halvarsson (2024).

Genom att belysa de specifika effekterna av utlindska experter pa produktiviteten i svenska
foretag ges dven insikter som dr av varde for beslutsfattare engagerade i att utforma policyer
rorande varfor och hur Sverige bor forsoka attrahera utlandsk kompetens. En central
fraga i detta policyomrdde ar bland annat utformandet av den svenska expertskatten.
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Resterande del av rapporten dr strukturerad enligt foljande: Avsnitt 2 ger en dversikt Gver
den befintliga empiriska litteraturen relaterad till migration av hogkvalificerade utlandsfodda
och dess effekter pa innovation, produktivitet och export. Avsnitt 3 presenterar sedan
ett teoretiskt ramverk over foretagets produktion och produktivitet och hur utlindska
experter kan forvantas paverka olika delar. Avsnitt 4 adresserar frigan om vad det ar
som attraherar utlindska talanger till ett land, medan avsnitt 5 beskriver utformningen
av den svenska expertskatt som anvinds for att definiera gruppen utlindska experter.
I avsnitt 6 presenteras datamaterialet och definitionerna som anvands i den empiriska
studien om effekterna av att anstilla utlindska experter pa produktiviteten. Avsnitt 7
innehéller beskrivande statistik for bade experter och de mottagande foretagen. Metoden
som anvands beskrivs i avsnitt 8 for att i avsnitt 9 presentera resultaten fran den empiriska
analysen. Rapporten avslutas med avsnitt 10, som diskuterar resultaten och presenterar
slutsatser. Till rapporten hor ocksa ett appendix som innehdller resultaten fran robusthets-
analysen och heterogenitetsanalysen som ytterligare fordjupar forstdelsen av resultaten.
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2 Litteraturoversikt

Vad vet vi egentligen om migrationen av hogkvalificerad
arbetskraft och dess effekter pd produktiviteten? T det
har avsnittet gors en Oversiktlig genomgéang av den
relevanta litteraturen pa omradet. Oversikten dr inte
heltickande men ger en god 6verblick 6ver studier
som direkt har undersokt produktivitetseffekter
av migration av hogkvalificerad arbetskraft, samt
studier som har undersokt relaterade fragor. I det
senare fallet handlar det framf6r allt om innovation,
export och foretagstillvaxt som undersoks i samband
med denna typ av migration. For en introduktion
och genomgéng av den tidigare litteraturen om
olika effekter forknippade med hogkvalificerade
migranter, se aven Nathan (2014).

2.1 Innovation

Den tidigare litteraturen om kopplingen mellan
migration av hogkvalificerad utlindsk arbetskraft
innovation dr ganska omfattande, och har nyligen
sammanstallts av bland annat Glennon (2024)
och Lissoni och Miguelez (2024). Manga studier
utgdr ifran amerikanska data och den temporira
arbetskraftsinvandring som kommer till USA under
visaprogrammet H-1B for hogkvalificerad arbetskraft
(Hunt och Gauthier-Loiselle, 2010; Kerr and Lincoln,
2010; Peri med flera, 2015; Doran med flera, 2022).
H-1B-visaprogrammet ar den framsta vagen in till
specialistyrken i USA for utlandsfodda personer med
hogskoleutbildning.’

Sammantaget visar litteraturen en forhéallandevis
stark evidens for att migration av hogkvalificerade
utlandsfédda signifikant bidrar till innovation, sarskilt
inom hogteknologiska och kunskapsintensiva sektorer.

Bidraget kan framst harledas till att dessa individer
besitter unika fardigheter och kunskaper som kan
overforas till den inhemska arbetskraften (Lissoni
och Miguelez, 2024), eller till deras formaga att
generera nya idéer och bidra med nya perspektiv som
kan stimulera innovation (Kerr och Lincoln, 2010).
Dock visar en studie av Doran med flera (2022)
pa sma och mestadels icke-signifikanta effekter pa
innovation for en liten grupp foretag som anstiller
hogkvalificerad arbetskraft inom ramen for det
amerikanska visaprogrammet 2007.

Innovationseffekter frin migration dr dock
inte enbart kopplade till anstallningar.
Ostrovsky och Picot (2021) visar till exempel att
utrikesfodda foretagsdgare har hogre innovations-
nivder jamfort med foretag som dgs av landets
medborgare.® Dessutom ir effekterna av migration
av hogkvalificerad arbetskraft inte nodvandigtvis
begransade till mottagarlandet. Enligt Kerr (2013) vet
vi forhallandevis lite om effekterna av dtervandring
pa innovationen i ursprungslandet.

Ytterligare en del litteratur behandlar kopplingen
mellan innovation och 6kad mangfald pa arbetsplatsen,
vilket uppkommer genom att anstilla utrikesfodda.
Tanken ar att okad mangfald i arbetskraften kan
leda till okad kreativitet och darfor ocksa okad
innovation.” Denna litteratur ar dock tudelad; medan
vissa studier sdsom Ozgen med flera (2014) hittar
positiva effekter, visar andra studier pa inga eller till
och med negativa effekter.

5 H-1B bygger pa att arbetsgivaren anséker om att fa anstélla en viss person. Om ansdkan beviljas blir personen sedan knuten till féretaget upp till
tre ar. En viktig aspekt av programmet ar att det finns en kvot fér hur manga personer som antas. Om antalet ansokningar 6verstiger kvoten under ett
ar sker tilldelningen genom lottning mellan de ansékande féretagen. Genom att utnyttja lotterifrfarandet under sadana ar har tidigare studier tagit
fasta pa det experimentella upplédgget, som underlattar for att géra en kausal statistisk analys.

6 Den hdgre graden av innovation gallde fér 15 av 16 olika méatt, men skillnaderna var inte statistiskt signifikanta i samtliga av fallen.

7 Effekten av mangfald har dven studerats i relation till féretagets produktivitet, ockséd med blandade resultat (se till exempel Parrotta med flera,

2016 och Trax med flera, 2015).
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2.2 Produktivitet

Jamfort med antalet studier som undersoker sambanden
mellan migration och innovation, finns det betydligt
farre studier som direkt kopplar migration av
hogkvalificerad arbetskraft till produktiviteten i
foretaget. De studier som undersoker produktiviteten
pa foretagsniva fokuserar dock pa arbetsproduktivitet
eller 16ner och inte pa totalfaktorproduktiviteten.
Tidiga studier av Peri och medforfattare (Peri, 2012;
Peri med flera, 2015) utforskar hur migration, generellt
och av STEM-arbetare, paverkar den aggregerade
totalfaktorproduktiviteten i amerikanska stider och
delstater.

Peri (2012) bryter ner produktivitetstillvixten och
finner en stark koppling mellan en utlandsfédda och
den lokala produktivitetsutvecklingen (totalfaktor-
produktiviteten) i olika delstater. En narmare analys
visar att okad specialisering (effektivisering) hos
den inhemska arbetskraften snarare dn teknologisk
forbattring star bakom produktivitetstillvaxten. For
att kausalt koppla produktivitetsutvecklingen till
migration, och inte tvartom, anvander studien sig av
instrumentvariabler.8

I Peri med flera (2015) riktas fokus pa utlandska
STEM-arbetare, inom H-1B-programmet, och
dess effekter pa loner for amerikanska arbetare i
olika stader. En storre migration leder till betydande
loneokningar dar den storsta effekten observeras
hos den hogutbildade inhemska arbetskraften, men
effekterna dr dven signifikanta for ldgutbildade
grupper. Dessa lonedkningar ses som en indikation pa
positiva spillover-effekter fran anstallning av utlindska
STEM-arbetare. Med hjalp av en simuleringsmodell
uppskattas att det okade utbudet av utlandska
STEM-arbetare har bidragit med ungefar 30 till 50
procent av produktivitetstillvaxten i ekonomin under
perioden och att produktivitetseffekten framst kan
forklaras genom 6kad specialisering och effektivisering
av den inhemska arbetskraften.9

Nar det kommer till studier pa foretagsniva finns det
flera studier som anvinder europeiska mikrodata
for att analysera effekterna av migration, daribland

produktivitetseffekten. I Schweiz implementerades
en arbetsmarknadsreform 1999, vilket skapade ett
naturligt experiment for att studera effekter frin
migration. Reformen avskaffade successivt alla
restriktioner for migration av arbetskraft fran EU,
vilket mojliggjorde for europeiska medborgare att soka
arbete i landet. Reformen genomfordes snabbare i de
lokala arbetsmarknaderna langs landets grans. Ruffner
och Sigenthaler (2017) utnyttjade denna asymmetri
for att undersoka hur foretag generellt paverkades
av friare migration. Studien fokuserade pa foretagens
output, antal anstillda och arbetsproduktivitet.
Forskarna gjorde ingen atskillnad mellan hog- och
lagkvalificerad migration men noterade att 48 procent
av migranterna under perioden fran 2002 till 2008
hade eftergymnasial utbildning. Migrationen okade
kraftigt till gransomradena efter reformen. Genom
att anvanda en difference-in-difference-modell fann
studien positiva effekter pd forsaljning, anstallningar
och andelen hogutbildade i foretagen narmast
gransen. Daremot observerades inga positiva effekter
pa arbetsproduktiviteten generellt, men en tydlig
positiv effekt noterades pa arbetsproduktiviteten i
foretag som redan fore reformen forlitat sig mycket
pa utlindsk arbetskraft.

I en relaterad studie utforskade Beerli and Peri (2018)
effekten av samma schweiziska arbetsmarknadsreform
pa loner for inhemska arbetare. Studien visade pa
positiva loneeffekter, sarskilt i hoglonesektorer
som karakteriseras av en hog andel hogutbildad
arbetskraft. Vidare utvecklar Peri och medforfattare
med flera (2021) dessa resultat och visar att de
positiva loneeffekterna primart ar ett resultat av okad
arbetsproduktivitet inom sektorer med stor efterfrigan
pa hogkvalificerad arbetskraft.

I en annan studie av Malchow-Magller med flera
(2019) undersoks hur anstillningen av utlindska
experter paverkar lonerna for danska arbetare inom
samma foretag. Studien fokuserar pa experter vilka
definieras som individer kvalificerade for den danska
expertskatten. Da experter inkluderar chefer och
foretagsledare oppnar det upp fler kanaler genom
vilka produktiviteten kan paverkas. Till skillnad fran

8 Ettavinstrumenten som anvands utgar fran historiska data 6éver lokaliseringen av invandrare och utnyttjar senare nationell invandring for att impu-

tera invandringen for olika invandrargrupper.

9  Studien ar baserad pa data om genomsnittsléner och utbudet av STEM-arbetare i 219 amerikanska stader. For att komma at den kausala effekten
pa Iéner anvands dven har ett regionalinstrument som i sin tur bygger pa Kerr and Lincoln (2010).
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STEM-arbetare kan experter ocksa paverka produkt-
iviteten genom foretagets styrning, organisation och
kvaliteten pd management. I en teoretisk modell
baserad pa Kremers (1993) O-Ring-teori paverkar
utlandska experter produktiviteten genom att vara
starka komplement till den inhemska arbetskraften.
Denna 6kning i produktivitet leder i sin tur till hogre
loner i foretaget genom en process som kallas for
rent-sharing. Ett viktigt bidrag fran den teoretiska
modellen ar att den visar hur ett fital experter kan
ge en oproportionerligt stor paverkan pa produktivi-
teten. Nagra forklaringar bakom resultaten tillskrivs
inforande av unika kompetenser och férmagan att
implementera nya effektiva foretagsstrategier och
processer.

Den empiriska studien saknar dock detaljerad
information om foretagen och i avsaknad av data
over kapitalstocken utgdr analysen fran loner i stallet
for produktivitet. Det noteras att lonenivan snarast
kan ses som ett indirekt matt pd produktiviteten.
Resultaten visar att den genomsnittliga 1onen i foretaget
okar med 2,4 procent, tre ar efter anstillningen av
utlandska experter, jamfort med liknande foretag
som i stallet anstaller inhemska experter. En liknande
analys baserad pd individdata bekriftar loneeffekten
men nyanserar den till att vara som starkast for den
hogkvalificerade arbetskraften.

Den enda studie jag har funnit som direkt undersoker
effekten av migration av hogkvalificerad arbetskraft
pa produktiviteten (totalfaktorproduktiviteten)
hos anstillande foretag dar den av Mitaritonna
med flera (2017). Denna studie fyller ett viktigt
tomrum i den tidigare litteraturen och undersoker
hur produktiviteten hos franska tillverkningsforetag
paverkas nar migration av hogkvalificerad arbetskraft
till regionen (franska departements) okar. Genom
att anvanda instrumentvariabler visar forskarna
att produktiviteten okar som ett resultat av okad
migration. I det har fallet bestod majoriteten av
migranterna av hogutbildade individer, och forskarna
observerar att den positiva effekten ar i linje med
de spillover-effekter och den komplementaritet som
ofta forknippas med hogkvalificerad arbetskraft.
Enligt deras studie okar produktiviteten med cirka
1,7 procent for det genomsnittliga foretaget vid en
10-procentig 6kning av migrationen till omradet.
Effekten var storre for mindre foretag och for foretag

med initialt lag produktivitet, men trots detta drar
forskarna slutsatsen att den aggregerade effekten var
begransad. Intressant nog studerades dven effekten
pa kapitalstocken, dar effekten var betydligt storre;
en motsvarande 10-procentig 0kning av migrationen
resulterade i en okning av kapitalstocken med 8
procent, vilket kan spegla komplementariteter for
kapital, nyinvesteringar och tillgodogorande av ny

teknik.

For Sveriges del finns det en tidigare studie av Svenskt
Naringsliv 2016 utford av Damvad som studerar
effekten av arbetskraftsinvandring pa svenska foretag.
Studien analyserar en rad prestationsrelaterade
utfallsmatt sdsom foretagens tillvixt matt som
omsaittning, sysselsittning och foradlingsvarde.
Aven effektivitetsrelaterade matt som arbetskraftens
produktivitet, loner och export analyseras. Studien
fokuserar pa anstillning av medborgare fran tredje
land utanfor EU och EES (52 000) och utfall i svenska
foretag (7 000) under perioden 2009 till 2013.
Jamfort med en matchad kontrollgrupp observeras
generellt positiva effekter pa tillvixt (omsittning,
foradlingsvarde och antal anstillda); aven en positiv
effekt pa export kunde konstateras. Inga signifikanta
produktivitetseffekter kunde emellertid pdvisas. I
likhet med en rad andra studier fann man den storsta
effekten bland de sméa foretagen.

Som en uppfoljning av Svenskt Naringsliv (2016)
utfordes det under 2023 en studie dar Amsterdam
Data Collective med hjilp av foretagsdata over
perioden 2015-2020 analyserade tillvixteffekter av
arbetskraftsinvandring. I linje med resultaten fran
Svenskt Naringsliv (2016) fann man att foretag som
har rekryterat arbetskraftsinvandrare har 10 procent
hogre omsittningstillvaxt och 6 procent fler anstallda,
tva 4r efter rekryteringen av den internationella kom-
petensen, jamfort med en kontrollgrupp av foretag.

Sammantaget visar den empiriska litteraturen pa
positiva produktivitetseffekter av kvalificerad utlandsk
arbetskraft genom flera kanaler, inte minst deras bidrag
till innovation, export och arbetsproduktivitet. Det
finns dock exempel dir forskare inte hittar nagra
tydliga effekter pa innovation, och att det kan finnas
negativa undantrangningseffekter pad den lokala
arbetskraften och kunskapsproduktionen. Den har
typen av effekter dr mest forknippade med Borjas
and Doran (2012) och Doran med flera (2022) som
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visar pd sma och mestadels icke-signifikanta effekter
pa innovation for ett begransat antal foretag som
anstiller hogkvalificerad arbetskraft inom ramen for
det amerikanska visaprogrammet H-1B. I en senare
studie av Mahajan med flera (2024) som utgér fran
rikare data for samma ar (2007), hittar forskarna i
stallet forhdllandevis starka och positiva effekter pa
bland annat de anstillande foretagens storlek, och
overlevnad.

2.3 Export

Liksom innovation har kopplingen mellan migration
av hogkvalificerade arbetskraft och export gett
upphov till en ganska omfattande litteratur. Bahar och
Rapoport (2018) utforskade migrationens effekter pa
handel, och upptackte att en 6kning med 10 procent
av migrationen fran linder som exporterar specifika
varor Okar sannolikheten att det mottagande landet
borjar exportera samma vara med 2 procent.

Neville med flera (2014) fokuserade pd kanadensiska
foretag som expanderade internationellt och fann
att nystartade foretag dgda av utrikesfodda, som
bedrev export, presterade battre 4n motsvarande
med inrikes fodda dgare. Dock visade det sig att
foretag dgda av utrikesfodda men som inte verkade
pa exportmarknaden underpresterade. Dessa resultat
antyder att migranter med tillgang till internationella
natverk kan skapa konkurrensfordelar.

Ytterligare forskning av Hiller (2014) och Hatzige-
orgiou och Lodefalk (2015) visar att nirvaron av en
diaspora kan framja exporten fran det ursprungliga
landet till diasporans nya hemland. Hiller fann att
en dansk diaspora i vissa lander paverkade exporten
fran Danmark positivt. Hatzigeorgiou observerade
liknande effekter frin svenska utvandrare pa svensk
export. Dessa resultat stods av forskning for Nya
Zeeland (Law med flera 2013) och Italien (Murat
och Pistoresi 2009), vilket pekar pa att migration kan
fungera som en viktig drivkraft for kunskapsspridning
over nationsgranser — en slutsats som Bahar och
Rapoport (2018) ocksd drar.
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3 Teoretiskt ramverk

Inom modern tillvaxtteori finns det en stark
koppling mellan humankapital, innovation och
produktivitet. Innovation anses ofta vara den
centrala drivkraften bakom produktivitetstill-
vaxt, vilket i sin tur dr avgorande for langsiktig
ekonomisk tillvaxt.

Darfor ar studier som handlar om effekter av migration
pd innovation relevanta for denna rapport. Eftersom
produktivitetstillvaxt dr det som driver langsiktig
ekonomisk tillvaxt, typiskt sett matt som inkomst per
capita, kan vi forvinta oss att om migration leder till
produktivitetstillvaxt kan vi dven forvinta oss hogre
ekonomisk tillvaxt.

For att mer formellt illustrera effekterna av hogkva-
lificerad utlandsk arbetskraft pa det anstallande
foretaget utgar jag fran Siegenthaler och Ruffner
(2017) som anvander en enkel produktionsfunktion
for att beskriva output Y;, som foradlingsvardet for
ett foretag i under tidsperiod ¢ som:

(74
Yic = Ait(sit F(I;, Uit)) Kﬁ (1)

Dar:

Sit mater den genomsnittliga kompetensnivan
(skill-level) i foretaget

F(Iit, Uj) dr en funktion som aggregerar
inhemsk och utlandsk arbetskraft

K, dr foretagets kapital i form av maskiner,
byggnader och mark

a och B dr parametrar (utbudselasticiteter) som
beskriver relationerna mellan output och olika
input.

A, dr total faktorproduktivitet som utgor
foretagets teknologiska niva och dess effektivitet
1 anviandningen av arbetskraft och kapital.

Total faktorproduktivitet (produktiviteten) bestimmer
alltsa hur mycket output som ges for en given mangd
input. Notera att A;; kan delas in i olika komponenter
som blir centrala for att korrekt uppskatta produkt-
iviteten. Dessa komponenter behandlas i avsnitt 6.3,
vilket innehaller den empiriska motsvarigheten till
ekvation (1).

Fran (1) blir det tydligt att hogkvalificerade migranter
och experter kan pdverka foretagets output och
tillvaxt genom alla olika komponenter. Genom att
oka antalet utlindska arbetare U;, kan det leda till
tillvaxt i foretaget sa linge den utlindska arbetskraften
inte utgor ett perfekt substitut till den inhemska ar-
betskraften.!® Om den utlandska arbetskraften
fungerar som perfekt substitut kan det leda till att
den inhemska arbetskraften trangs undan (Borjas and
Doran, 2012).!* Om det daremot finns en komple-
mentaritet mellan ny och befintlig kunskap kan vi
forvanta oss ett positivt resultat for tillvaxten.

I uttrycket ovan gors ingen skillnad mellan hog-
respektive lagkvalificerade anstallda. I stillet reflekteras
kvaliteten pd de anstillda genom s;; — som kan 6ka
om flera hogkvalificerade anstills. Nar det galler
kapitalet K;, kan utlindska arbetare frimst ha en
indirekt paverkan. Liksom utlaindska arbetare kan
komplettera andra anstillda kan det finnas komple-
mentaritet i forhallande till befintliga maskiner och
maskinparker. Det kan ocksa finnas en mer direkt
paverkan pa K;, om den utlindska arbetskraften, till
exempel, lockar utldndska investeringar.

10 Perfekta substitut &r ofta férknippade med en linjar produktionsfunktion, det vill sdga om F(U,I) = aU + bl fér parametrar a > 0 och b > 0.

11 Om migration av experter fér med sig friktioner genom sprakliga barriérer, svarigheter med integration, kulturella barridrer &r det méjligt att den
utlandska arbetskraften leder till negativa effekter i det mottagande foretaget (Page, 2011; Parotta, Pozzolio och Pylikova, 2014). Aven om det ar tank-
bart att den har typen av negativa effekter kan uppsté fran anstéllning av utlandska experter, bér detta vara ett undantagsfall, snarare &n nagonting

som gaéller for den typiska experten.
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Fran uttrycket i (1) blir det tydligt att produktiviteten
A;; reflekterar de delar av foradlingsvirdet som inte
kan tillskrivas vare sig arbete eller kapital. Det kan
innefatta foretagets internationella natverk, varumarke,
organisation och ledningsstil, innovation och patent
samt tillgdnglig teknologi inom branschen, men
ocksd foretagets formdaga att tillgodogora sig ny
teknik och kunskap. I varje del av detta kan utlandska
experter paverka foretagets produktivitet. Huruvida
dessa individer kan gora tillrackligt stort avtryck sa
att det ska bli synligt i olika matt pa produktiviteten
ar en empirisk fraga. Att studera produktivitetseffekter
blir darfor en utmarkt indikator for att finga de
manga (men inte alla) olika kanaler genom vilka
migration kan leda till 6kad konkurrenskraft.
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4 Vad lockar hogkvalificerad
arbetskraft till ett land?

Efter att ha gitt igenom evidens for olika samband
mellan hogkvalificerad migration och de mottagande
foretagen kan man stalla sig frdgan varfor dessa
individer valjer att soka sig till foretag i ett specifikt
land? Bakom den hir typen av migration finns i de
flesta fall troligtvis en kombination av privata och
professionella faktorer. I den moderna kunskaps-
ekonomin dr manga hogkvalificerade arbetare
mycket rorliga internationellt.

En viktig komponent for migrationen dr ekonomiska
incitament, sasom skatter.'? Tidigare studier har indike-
rat att skattenivaer i olika lander paverkar rorligheten
bland kvalificerade arbetare och hoginkomsttagare.
Till exempel visar en studie av Akcigit, Bastandze och
Stantcheva (2016) att en sankning av skatten med
1 procent kan leda till en motsvarande 1-procentig
okning i migrationen av utlindska toppinvesterare
fran ett antal OECD-lander. En liknande kanslighet
aterspeglas dven bland italienska utvandrare (Bassetto
och Ippedic, 2023) och utlindska fotbollsproffs
(Kleven, Landais och Saez, 2013)."3

Utover ekonomiska faktorer paverkas ocksa beslutet
att migrera av mojligheten att forverkliga personliga
ambitioner och karriarmal i ett annat land. For att fa
en djupare forstaelse for vad det ar som attraherar
experter till just Sverige sammanstills olika index,
sasom OECD:s Indicators of Talent Attractiveness (ITA)

(OECD, 2023) och The Global Talent Competitive
Index, framtaget av den franska handelshégskolan
INSEAD (INSEAD, 2023).

OECD:s ITA-index dr framtaget for att mdta och
jamfora landers formaga att attrahera talanger.'
Indexet redovisas separat for fyra typer av migranter:
hogutbildade arbetstagare, utlindska entreprenorer,
universitetsstudenter och grundare av startups. For var-
je grupp mater ITA-indexet sju dimensioner, namligen
mojligheter (quality of opportunity), inkomst och skatt,
framtidsutsikter, familjemiljo, kompetensmilj6 (skill
environment), inkludering (inclusiveness), livskvalitet
och visumregler. Enligt ITA-indexet rankas Sverige som
nummer tva (2023) efter Nya Zeeland, foljt av Schweiz,
Australien och Norge. Sverige uppmarksammas for
sitt inkluderande samhalle samt sin familjevanlighet,
hoga levnadsstandard och starka kompetensmiljo.'

Ett annat matinstrument for landers formaga att
attrahera, utveckla och behélla hogkvalificerade
personer dr The Global Talent Competitive Index.'®
12023 ars rapport hamnar Sverige forst pa en samlad
9:e plats av 134 lander. Indexet innehaller flera olika
dimensioner, men i formdgan att attrahera hogkva-
lificerade personer hamnar Sverige pa en 11:e plats.
Denna rankning baseras pa elva faktorer, inklusive
regleringar kring utlandska direktinvesteringar (FDI),
andelen befintliga utrikesfodda, tolerans och jamlikhet.

12 For studier dver skatters effekt pa rorlighet hanvisar jag till IKEM:s rapport, Reformer fér en battre expertskatt, fran 2023 som sammanstaller den

senaste litteraturen.

13 En hog kénslighet mellan rérlighet och skatt observeras ocksa fér méanniskor inom landet, som uppfinnare i USA (Moretti och Wilson, 2017),
utlandska héginkomsttagare i Danmark (Kleven med flera, 2014) och i Nederlanderna (Timm, Giuliodori och Muller, 2022).

14 Indicators of Talent Attractiveness (2023) OECD: https://www.oecd.org/migration/talent-attractiveness/

15 Enligt OECD:s "Migration Policy Debates N°29” skulle Iander med lagre ITA-rankning kunna forbattra sin attraktivitet genom att implementera mer
fordelaktiga migrationspolitiker. Men trots optimala policyer berdknas dessa lander fortfarande ha ett betydande gap i attraktivitet, mellan 30 och 50

procent, jamfort med de hogst rankade landerna som Sverige.

16 Global Talent Competitiveness Index (2023) | INSEAD: https://www.insead.edu/global-talent-competitiveness-index
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Noterbart 4r att Sverige rankas som basta land nar
det galler ekonomisk jamstalldhet for kvinnor. Men
nar det kommer till FDI-regleringar halkar Sverige
ner till plats 37. Dessa index visar tydligt att vissa
aspekter kan styras direkt genom policyatgarder,
medan andra aspekter — som tolerans — 4ar mer
djupt rotade i samhallet. Ett policyinstrument som
ar specifikt inriktat mot att attrahera kvalificerad
utlindsk kompetens ar den sa kallade expertskatten,
som diskuteras i nasta avsnitt.

Nar det kommer till utlindska experter och deras
motiv for att arbeta i Sverige finns ingen empirisk studie
att luta sig mot. Trots avsaknaden av empiriska studier
som direkt undersoker utlindska experters motiv for
att arbeta i Sverige, ger en enkit fran 2006 utford av
Institutet for tillvaxtpolitiska studier (I'TPS) inblickar i
dessa fragor. Enkaten, som var en del av ”Utvardering
av expertskatten”, omfattade intervjuer med 305
experter, men pa grund av datasekretess kunde ITPS
inte lanka svaren till mikrodata om experter och de
foretag som de arbetar for. Fran intervjuerna visade
det sig att ungefir hilften av experterna hade flyttat
till Sverige for arbete inom samma koncern. Manga
hade redan god kinnedom om Sverige, aven om bara
ett fatal hade bott i Sverige tidigare. En tredjedel av
de tillfrdgade experterna uttryckte tveksamheter
infor flytten till Sverige, framst pa grund av klimatet
men ocksa spraket, den sociala gemenskapen och de
hoga skatterna. Nar det galler de framsta anledning-
arna till att de valde att flytta till Sverige angav 45
procent karriarmojligheter, foljt av intressanta arbets-
uppgifter (33 procent), medan faktorer som 16n och
fritidsintressen vardera utgjorde 7 procent. Trygghet
noterades av 6 procent och endast 2 procent ansag
att personliga bindningar var avgorande for deras val
att flytta till Sverige.

Tillvaxtanalys (2018) hade en bredare ansats dar
de analyserade vad staten kan gora for att attrahera
global kompetens. Rapporten kan dock sigas studera
arbetskraftsinvandring i allmanhet snarare dn att
fokusera pa experter. Nagra slutsatser som drogs
var att Sverige, i enlighet med vad som framkommit
ovan, ar ett relativt attraktivt land att flytta till och
dar det erbjuds goda mojligheter att balansera arbete
och forildraskap. Som kontrast lyfts svarigheter att
hitta lampliga bostidder och att Sverige presterar i
underkant vad galler inflode av utlandska studenter.
Policyinstrument som diskuterades var regler kring

arbetstillstind, insatser for att anstilla tredjelands-
medborgare och att det vid den tidpunkten (2018)
annu saknades effektutvarderingar av expertskatten.
Sedan Tillvaxanalys studie har dock expertskatten
reformerats i tvd omgangar, 2021 och 2024.
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5 Den svenska
expertskatten

Sverige, liksom andra linder som Danmark och
Nederldnderna, har implementerat en sarskild
skattereform kand som “expertskatten” (kap.11,
§ 22 i inkomstskattelagen). Denna skatt infordes i
Sverige ar 2001 i syfte att attrahera arbetskraft med
sarskild kompetens, sisom forskare, specialister och
andra nyckelpersoner.

Beslut om beviljande av expertskatt fattas av Forskar-
skattenamnden. Expertskatten innebar att 25 procent
av lonen undantas for beskattning for den berorda
individen, under en period pa upp till sju ar — en
forlangning som tradde i kraft frin och med den
1 januari 2024, efter att ha okat fran tidigare tre och
sedan fem ar.

De personer som kan nyttja denna skatteldttnad ar:

e specialister inom tekniskt avancerad
och kunskapsintensiv verksamhet

e hogt kvalificerade forskare

e personer i foretagsledande stallning eller
andra nyckelpersoner

e personer vars bruttolon overstiger 2 prisbas-
belopp (114 600 svenska kronor per manad
2024), vilket per automatik ger expertstatus
fran och med 2012.

I och med att kraven for skattelattnad andrades 2012
har det lett till en okning av beviljade ansokningar
fran cirka 300 per ar fore 2012 till omkring 750
arligen fram till 2023.

Expertskatten erbjuder ocksa fordelar for arbetsgivare,
sasom reducerade arbetsgivaruppgifter for anstillda
som utfor kvalificerade forsknings- och utvecklings-
uppgifter. Taket for FoU-relaterad nedsattning har

successivt hojts och den senaste hojningen tradde i kraft
den 1 juli 2023, da taket hojdes till 1,5 miljoner kronor
per manad och bolag.'” Dessutom, om expertskatt
beviljas, minskas skatten och andra kostnader for
sadana utgifter som flyttning till eller fran Sverige,
resor mellan Sverige och arbetstagarens hemland (max
tva resor per ar) samt avgifter for barnens skolging
i grund- och gymnasieskola.

Sjalva utformningen av expertskatten och vilka
personer som omfattas varierar mellan olika lander.
I stdllet for att en viss del av l6nen undantas for
beskattning har manga lander i stallet infort en platt
skatt, som till exempel i Danmark och Finland dar
expertskatten uppgar till 32,84 respektive 35 procent.
Krav pa utbildning, inkomst och lingd pa vistelsen ar
andra delar som ocksa varierar mellan linder. For en
detaljerad 6versikt och jimforelse med expertskatten
i andra lander hanvisar jag till IKEM:s rapport fran
2023 dir den svenska expertskatten jamfors med
utlindska motsvarigheter.'®

Aven om systematiska utvirderingar av den svenska
expertskatten dn sd linge saknas, presenterade
Tillviaxtanalys en forstudie till en kommande effek-
tutvardering i februari 2024. Denna forstudie och
kommande utvardering ar unika da det for forsta
gangen i en svensk kontext har linkats samman
data fran Forskarskattenimnden om ansokningar
och beviljningar, med registerdata over individer
och foretag fran Statistiska centralbyran (SCB).
Forstudien visar bland annat att det framst dr stora
tillverkningsforetag samt foretag inom utvinning och
foretagstjanster som anstaller utlindska experter inom
ramen for expertskatten, och dar 60 procent av de
omfattade foretagen dr kontrollerade fran utlandet.

17 https://www.riksdagen.se/sv/dokument-och-lagar/dokument/motion/expertskatten-ett-viktigt-instrument_h9022850/

18 Siffrorna som presenteras om expertskatten &r tagna fran IKEM:s rapport och fran Forskarskattenamnden.
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Det dr viktigt att notera att dven om syftet med var
analys ar att studera produktivitetseffekterna hos foretag
som anstaller utlindska experter, inte att utvardera
skattereformen i sig, sa Gverlappar en stor del av vart
dataurval sannolikt det som kommer att anvandas
i Tillvaxtanalys framtida utvardering pa grund av
den definition som anvinds for utlindska experter
i rapporten. Nar det kommer till vilka personer och
foretag som de facto omfattas av expertskatten har
jag ingen mojlighet att identifiera dessa utifran data.

Internationella utvarderingar finns for bide Danmark
och Nederlinderna, som visar att expertskatten
har haft betydande inverkan pa antalet utlindska
hoginkomsttagare som arbetar i respektive land. I
Danmark ledde expertskatten till att den hir gruppen
fordubblades, enligt en studie av Kleven med flera
(2014). I Nederlanderna ledde skatten till en 6kning
av utlindska experter med omkring 8 000 personer
under perioden 2012 till 2019, enligt Timm, Giuliodori
och Muller (2022).

Om dessa experter ocksd bidrar till innovation, pro-
duktivitet och tillvaxt kan vi utifrén de hir resultaten
dra slutsatsen att dessa siffror sannolikt skulle vara
lagre i franvaron av en expertskatt. I ndsta avsnitt
presenterar jag data och de definitioner som anviands
for att studera sambandet mellan utlindska experter
och produktivitet i den har rapporten.
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6 Data och definitioner

For att analysera effekten av utlandska experter pa
foretagens produktivitet anvinder jag detaljerade
mikrodata 6ver lankade individer och foretag fran
SCB. Databaserna over data som anvands dar LISA,
lonestrukturstatistiken och foretagsdatabasen FDB.
Fran LISA-databasen hamtas information om individer
som alder, kon, senaste ankomstar (till Sverige),
fodelseregion, utbildningsniva och loneinkomster.
Lonestrukturstatistiken ger kompletterande data
om loner dar sddan information ar tillganglig. Det ar
vart att notera att medan LISA erbjuder heltickande
inkomstuppgifter for hela arbetskraften, ar l6nein-
formation fran lonestrukturstatistiken begransad till
ett urval av arbetskraften.19 Nar det giller data om
foretagen anvands information fran foretagsdatabasen
FDB, som ar tagen fran undersokningen Foretagens
ekonomi, vilken inkluderar alla sektorer forutom
den offentliga sektorn och den finansiella sektorn.
Denna undersokning tillhandahaller detaljerade data
om foretagens storlek (antal anstdllda), branschtill-
horighet, forsdljning och foradlingsvirde.

6.1 Definition av utlandska experter

For att raknas som en utlandsk expert i denna studie
utgar jag fran individer som har en anstillning i
november samma ar som deras senaste ankomstar
(till Sverige). Detta for att sakerstalla att den primara
anledningen till migrationen troligen dr arbete.?”
Endast individer med det senaste ankomstaret under
perioden 2001 till 2015 inkluderas for att kunna
ge en overblick av deras mottagande foretag under
minst fem ar fore anstillningen, for vilka data finns
tillgangliga fran 1996.

For att sarskilja utlindsk expertarbetskraft frain annan

utlandsk arbetskraft anvander jag kriterier som baseras
pa expertskatten. Experter definieras i data har som
de utlindska arbetarna vars genomsnittliga 16ne-
baserade manadsinkomst eller manadslon overstiger
2 prisbasbelopp. Anledningen till att urvalet baseras
pa dessa tva variabler ar for att det minskar risken
att missa individer som ingdr i gruppen.

For lonebaserade inkomster finns endast arliga data
tillgingliga. Detta innebar att individer som anlander till
Sverige senare under dret kommer att visa en forhallan-
devis ligre rapporterad genomsnittlig manadsinkomst,
vilket kan leda till att de felaktigt utesluts som experter.
Samma galler for individer som av olika anledningar
inte erhaller full ersattning under delar av dret. Denna
begransning i data innebar att vi riskerar att missa flera
experter om vi enbart forlitar oss pa Ioneinkomster som
kriterium under deras forsta ankomstar.*!

Till skillnad fran inkomstuppgifter anger l6nen den
overenskomna manadslonen och paverkas inte pa
samma sitt av franvaro under dret. Information om
16nen finns dock bara tillgianglig for ett mindre urval
av foretagen i privat sektor for ett givet ar. Genom
att anvinda information fran bada variablerna
i definitionen av utlandsk expertis skapas battre
forutsattningar att komma at den 6nskade gruppen.

For att finga sa stor del som mojligt av gruppen
utlindska experter kombinerar jag diarfor bada
variablerna — arlig inkomst och manadslon. Av samma
anledning beaktas alla tillgingliga ar for en individs
anstillning i det mottagande foretaget, och inte bara
lon eller inkomst vid anstallningstillfallet. Detta innebar
att om en individ under nagot av dessa ar uppnar en
tillrackligt hog inkomst eller 16n, klassificeras hen dven
som expert fran forsta anstallningsaret (migrationsaret).

19 For ett givet ar tacker lonestrukturstatistiken cirka 40 procent av de anstallda i privat sektor i ett stratifierat urval.

20 |den héar rapporten ar jag endast intresserad av arbetskraftsinvandring. Genom att krava att det finns ett organisationsnummer kopplat till indivi-
den under det forsta invandringsaret kan personer som flyttar till Sverige av andra anledningar an till ett befintligt arbete effektivt exkluderas.

21 Det kan rora sig om till exempel deltidsarbete, sjukfranvaro eller foraldraledighet.
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For tydlighets skull sammanfattas urvalet av utlindska
experter till att omfatta individer som:

(i) har en sysselsittning under samma dr som sitt
senaste ankomstdr

(i) har en rapporterad genomsniitlig manadsinkomst
eller lon som dverstiger 2 prisbasbelopp under nagot
dr under sin anstdillning i det mottagande foretaget.

Om bada kriterierna ar uppfyllda betraktas de som
experter under hela sin anstillning i det mottagande
foretaget.

Eftersom analysen utfors pa foretagsniva, ar det viktigt
att noggrant bestimma vilka foretag som ska inga.
I huvudmodellen fokuserar jag pa det foretag som
forst anstadller den utlindska arbetskraften direkt
fran utlandet. Om en anstilld byter arbetsgivare efter
att ha blivit rekryterad fran utlandet, betraktas detta
som en potentiell ny behandlingsobservation for det
nya foretaget. I ett forsta skede exkluderas dessa
“arbetsgivare nummer tva” frin analysen. Anledningen
ar att rekryteringsprocessen for en arbetstagare som
redan finns i Sverige kan skilja sig frdn processen att
rekrytera direkt fran utlandet, sarskilt givet de 6kade
kostnaderna som dr forknippade med internationella
anstillningar. Dessa skillnader kan gora att foretag
som engagerar sig 1 internationell rekrytering skiljer
sig fran de som anstaller utrikesfodda experter som
redan ar i landet, vilket potentiellt leder till olika
produktivitetseffekter. I en kompletterande analys
inkluderas dock dessa sekundira arbetsgivare igen
for att ge en bredare bild av produktivitetseffekterna
pa olika typer av foretagsengagemang.

Innan vi gar vidare till hur produktivitet definieras
och kan matas, behover vi Overvaga nagra ytterligare
aspekter. Betrakta en situation dir en utldndsk expert
borjar arbeta pa foretag A under period 1, men
dar otillrackliga data forhindrar att hen uppnar
expertstatus. Antag att samma individ byter jobb
till foretag B under period 2, dir individen sedan
uppndr en inkomstnivd som kvalificerar hen som
expert. Fragan uppstar dd om samma individ ocksa
ska betraktas som expert i foretag A.

Med en statisk syn pa expertstatus — att en expert
ar ndgot man 4r innan flytt och inte ndgot man blir
efter — skulle vi inkludera foretag A i analysen (men
inte foretag B om foretag som rekryterar experter
som redan finns i landet exkluderas). Emellertid skulle

varken foretag A eller B inkluderas med en dynamisk
syn pa expertstatus dar individen kan ha blivit expert
forst under anstallningen i foretag B. Skulle dock
lokalt rekryterade utlindska experter inkluderas,
skulle foretag B tas med i bada fallen.

I den huvudsakliga analysen har jag valt att exkludera
bade foretag A och B. Detta for att sikerstilla att
endast verifierade experter ingar i analysen och for att
undvika kontaminering av jamforelsegruppen, som ska
utgoras av foretag som inte anstiller ndgon utlandsk
expert. Denna strategi minskar forhoppningsvis risken
for bias i resultaten och bidrar till en mer tillforlitlig
analys av produktivitetseffekterna fran att anstilla
utlandska experter.

Det ar dock viktigt att understryka att resonemanget
ovan ar en forenkling av en mycket mer komplex verk-
lighet. I praktiken finns det inte en strikt avgransning
for vem som kan riknas som expert. Expertstatus
reflekteras inte heller alltid lika tydligt i lonekuvertet,
vilket innebar att lonen inte alltid ger en fullstindig
bild av en individs expertis.

Som alternativ till den nuvarande lonebaserade
definitionen skulle utbildningsniva och yrkeskategorier
ocksa kunna inkluderas i definitionen. En fordel med
den befintliga expertdefinitionen ar att den omfattar
individer fran flera yrken och utbildningsnivaer,
vilket ger mojligheten att fokusera pa spetskompetens
oberoende av specifika yrkesroller eller utbildnings-
bakgrunder. For definitionen av utlindska experter
anvander jag hir samma strategi som Malchow-Moller
(2019) gor i sin analys 6ver hur utlindska experter
paverkar produktiviteten i danska foretag.

I en kompletterande analys undersoks dock hur
produktivitetseffekterna paverkas om troskelvardet
i stillet sanks fran 2 till 1,5 prisbasbelopp. Denna
forandring innebdr en mer generds definition av
utlindska experter, vilket forvintas bredda urvalet
till att inkludera en mer allmant hogkvalificerad
utlindsk arbetskraft. Genom att sdnka troskelvardet
kan analysen ge vissa insikter i hur en bredare grupp
av kvalificerad utlandsk arbetskraft paverkar produk-
tiviteten i de mottagande foretagen, dven utifran den
lonebaserade definitionen.
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6.2 Att méata féretagets produktivitet

Till skillnad fran foretagens omsattning (forsiljning)
eller storlek (antal anstillda) gér det inte att direkt
observera produktiviteten (alltsa totalfaktorproduk-
tiviteten), utan den ar i stillet nigonting som behover
uppskattas. Hur en sddan uppskattning gar till ar
ndgorlunda tekniskt. Nagot forenklat handlar det om
att ta bort fran foretagens forddlingsvarde sddant
som kan tillskrivas antalet anstillda eller kapitalet i
form av maskiner eller byggnader. For att dterknyta
till den teoretiska diskussionen i avsnitt 2, handlar
det om att ta bort komponenterna for arbetsinsatser
(sit F(Iie, Uit))a och for kapitalet Kﬁ sd att det
enda som finns kvar av foradlingsvirdet ar
totalfaktorproduktivitet (produktiviteten) A;. Hur
detta kan goras pa ett sitt som tillforlitligt skattar
produktiviteten beskrivs i resten av avsnittet.

For att skatta totalproduktiviteten utgdr man i
litteraturen fran ekonomisk teori om foretagets
produktion, som finns representerat i ekvation (1).
Vi foljer en ganska omfattande litteratur om
produktivitetsskattningar som antar att den empiriska
motsvarigheten till ekvationen (1) 4r en Cobb-Douglas-
funktion, alltsi att ¥;; = Aitht’“ HﬁH Kﬁ" dir B, By
och Bx dr utbudselasticiteter?> som beskriver
forhallandet mellan anviandningen av lagkvalificerade
arbetare (L), hogkvalificerade arbetare (H) och kapital
(K) i produktionen av Y;;. Uppdelningen mellan
lag- och hogkvalificerad arbetskraft gors hir baserat
pé utbildning, och ersitter den genomsnittliga
kunskapsnivan s;; i den teoretiska diskussionen.
Lagkvalificerad arbetskraft innefattar anstillda med
hogst en 3-4arig gymnasial utbildning, och
hogkvalificerad arbetskraft inkluderar anstallda med
ndgon form av eftergymnasial utbildning
(yrkesutbildning eller universitetsutbildning).?

Vidare gors ingen skillnad mellan utlindska experter
och inhemska anstillda i skattningen av produktiviteten.
Detta beror pd att difference-in-difference-analysen
i den empiriska analysen ar en reducerad form, i det
avseende att modellen fingar den genomsnittliga
effekten pa produktiviteten av att anstilla en utlandsk
expert. Denna effekt kan avse paverkan pa foretagets
internationella nitverk, varumarke, organisation och

ledning, tillganglig teknologi eller foretagets formaga
att tillgodogora sig ny teknik och kunskap. En
forenkling som gors i den hir specifikationen ar att
utlindska experter har samma utbudselasticitet Sy
(eller B;) som 6vriga hogutbildade anstillda inom
samma sektor. Samma sak galler for ovriga utrikesfodda
och inrikes fodda hog- och laginkomsttagare.

Genom att ta den (naturliga) logaritmen av y;; utgar
jag fran foljande linjdra regressionsmodell:

Vit = Bo + Brkic + Bilic + Puhic + wie + 1y (2)

I denna modell representerar y;;, kis, Ly och hj; loga-
ritmen av foradlingsvarde, kapital, antal lagkvalifi-
cerade anstillda, antal hogkvalificerade anstillda och
dar w;; och n;; representerar olika komponenter av
logaritmen av produktiviteten som ges av
a;; = Bo+ wi + Ny, dir B, dr en konstant som
representerar den genomsnittliga teknologiska effek-
tiviteten (efficiency) hos foretagen inom en bransch.
Uppdelningen mellan w;; och n;; har att géra med
antaganden om vad foretaget kan observera i varje
period. Nar det kommer till de observerbara fakto-
rerna kan det rora sig om kvaliteten pd management,
forvantade avvikelser i produktionen till foljd av
maskinfel (men ocksd vider beroende pa bransch)
eller problem med arbetskraften, som samlas i .
Alla andra faktorer som foretaget inte kanner till,
sasom avvikelser fran forvantningar eller andra
oforutsedda handelser som nya regleringar eller en
forandrad efterfragan, samlas i stdllet i 7;;.

Eftersom w;; kan observeras av foretaget, galler det
for foretaget att anpassa sina investeringar och ar-
betskraften utifrdn forandringar i w;;. Informationen
1 w;; ar av naturen inte tillganglig i data, vilket
innebdr att w;; inte kan sarskiljas fran 7;; om ekvation
(2) skulle skattas med OLS (ordinary least squares).
Detta utgor ett problem for att skatta logaritmen av
produktiviteten @;; som ges av prediktionen

e = Yie — Brkie = Bulic — Buhe. (3)
Problemet som uppstar ar att det kan finnas en
korrelation mellan k;;, [;; och h;; 4 ena sidan och w;;

a den andra sidan. Eftersom w;; ingdr som en del i
residualen nar ekvation (2) skattas med OLS uppstar

22 Med elasticitet avses héar forhallandet mellan en procentuell féréandring av en input och den resulterade procentuella férandringen av output.

23 Uppdelningen mellan I&g- och hdgkvalificerad arbetskraft skulle kunna utdkas till fler grupper. D& manga mindre féretag saknar hégkvalificerade

anstéllda leder ytterligare indelningar till att ménga observationer faller bort.
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ett sa kallat endogenitetsproblem, vilket innebar att
skattningen av B, B, och By riskerar att bli felaktig.
Eftersom skattningen av produktiviteten @;; i sin tur
beror av dessa skattade parametrar fortplantas felet
till skattningen av d;; .

For att hantera problemet med endogenitet anvander
jag metoden frdn Wooldridge (2009), som bygger
vidare pa Levinsohn och Petrin (2003) samt Ackerberg
med flera (2015).>* Dessa metoder anvander insats-
varor som proxyvariabel for w;. Eftersom
insatsvaror antas vara tillrackligt snabbrorliga, kan
de anvindas for att uppskatta wy;, vilket i sin tur
bidrar till mer korrekta skattningar av B, B, och By
och dirmed dven av @;;

Den hir metoden anvands sedan i separata regressioner
for varje 2-siffrig sektor som finns representerad
bland de foretag som anstiller utlandska experter (se
till exempel Autor med flera, 2007 for ett liknande
angreppssatt men for en annan frigestallning).

Som ett komplement till den huvudsakliga modellen
som utgér fran Cobb-Douglas produktionsfunktion
och metoden i Wooldridge (2009) for att skatta g,,
undersoks ocksd metoden i Ackerberg med flera
(2015), dels for samma Cobb-Douglas-funktion, dels
for den mer generella translog-funktionen som utgor
en generalisering av Cobb-Douglas. Translog-funk-
tionen tillater framfor allt ett rikare samspel mellan
de olika insatsfaktorerna i produktionen av Y, .5 2

24 Ett populart alternativ for att mata produktiviteten ar att anvanda Olley Pakes (1996) metod som i stéllet for insatsvaror forlitar sig pa investerings-
data och féretagsnedlaggningar, som ocksa anvands i den tidigare studien med Mitaritonna med flera (2017) som undersokte produktivitetseffekter i

franska foretag till féljd av 6kad migration.

25 Translog-produktionsfunktionen kan ses som en approximation av den mer generella CES-produktionsfunktionen. Nackdelen med translog-funk-
tionen r att det &r en mer komplex (fortfarande log-linjar) modell som kraver uppskattningar av ytterligare parametrar. Darfér véljer vi i férsta hand att

férlita oss pa Cobb-Douglas.

26 Alla produktivitetsskattningar har gjorts med hjalp av Stataprogrammet prodest av Rovigatti och Mollisi (2018).
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7 Beskrivande statistik

741 Utlandska experter

De tre vanligast forekommande fodelselandet for
utlindska experter dr: Sverige — (atervandring),
EU27 — (utom Norden), Norden - (utom Sverige)

Under perioden 1996 till 2015 identifieras totalt 11
797 utlandska experter i enlighet med definitionen i
foregaende avsnitt. P4 grund av olika begransningar i
data baseras analysen pad totalt 2 329 unika experter.
Skillnaden i antalet beror pa flera anledningar: (i)
experter som arbetar inom offentlig sektor eller i den
finansiella sektorn finns inte representerade i fore-
tagsdatabasen eller faller av nigon annan anledning
bort i sammanslagningen av data for individer och
foretag (2 803), (ii) det finns redan utlindska experter
anstillda i foretaget det forsta r som foretaget finns
tillgangligt i foretagsdatabasen (3 275), (iii) foretaget
har anstillt utlindska experter mellan dren 1996
och 2000 (2 741) eller (iv) det saknas helt enkelt
data for en eller flera av de variabler som anvinds i
analysen (649).

Av de totalt 2 329 utlindska experter som ingar
i analysen dr de i sin tur anstillda av 1 278 olika
foretag. Detta betyder att vissa (framfor allt storre)

Tabell 1. Beskrivning av data over utlandska experter

foretag tenderar att anstalla fler utlindska experter
under den studerade tidsperioden. I den huvudsakliga
analysen har jag valt att inkludera dessa foretag, vilket
utokar urvalet och kan forbattra styrkan i analysen.
Diremot presenteras tva kompletterande analyser
som (i) begransar urvalet till foretag med endast en
expert och (ii) bara undersoker effekten av de forsta
experterna sa lange de ar anstallda i foretaget (under
tiden av det sa kallade first spell” pa engelska).

En beskrivning av de utlindska experterna presenteras
i tabell 1 till 4. Tabell 1 visar att den genomsnittliga
aldern vid inflyttning (och darmed ocksé anstillning
enligt definitionen) ar knappt 42 ar och dar utgors
10 procent av kvinnor. Observera att anledningen till
att det rapporteras 2 361 observationer i tabellen ar
att 32 individer har mer dn ett ankomstar. Tabellen
visar dven att den genomsnittliga 16nen och den
lonebaserade inkomsten vardera uppgar till 98
596 och 71 839 kronor. Anledningen till att urvalet
inkluderar virden som ligger under troskelvardet pa
2 prisbasbelopp ar att det raicker med att redovisa en
inkomst eller 16n som Overstiger troskelvardet under
ndgot av dren inom anstillning, inte noédvandigtvis
under det forsta aret som observationerna i tabell 1
ar baserade pa.

Utlandska experter Obs. Genomsnitt Std. avv. Min? Max?
Senaste ankomstar 2361 2008 41 2001 2015
Alder vid migration 2361 417 8,3 19 67
Kvinna 2361 01 03 0 1
Ménadsinkomst (genomsnittlig) 2361 71839 65958 7175 284066
Manadslon 712 98 596 54303 43000 187 839

Notis: Tabellen visar beskrivande statistik fér gruppen utldndska experter under samma ar som de anstélls, och bygger pa egna berakningar fran SCB:s databas LISA och Lénestruk-
turstatistiken. Héga véarden har avrundats till ndrmaste heltal. Antalet unika individer &r 2 329. Skillnaden gentemot antalet observationer beror pa att 32 personer emigrerar for att
sedan atervanda till Sverige igen under perioden. Dessa 2 361 individobservationer ar i sin tur férdelade pa 1 278 féretag som var for sig anstaller mellan 1 och 23 experter under

perioden 2001-2015.

2 Fér manadsinkomst och méanadslén avser Min och Max vérdet fér den 1: a respektive 99:e percentilen.
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I tabell 2 redovisas fordelningen 6ver fodelselander
och regioner for de utlindska experterna. Pa grund
av datasekretess ar individer kategoriserade i storre
regioner snarare dn enskilda linder, med undantag for
svenskt ursprung. Tabellen visar att nara halften av
alla experter ar fodda i Sverige. Dessa individer har
varit bosatta utomlands men har dtervant till Sverige
som experter. Jag har valt att behalla den har gruppen
i analysen av tva anledningar.

For det forsta ingdr utlandssvenskar i samma
internationella rekryteringspool som utrikesfodda
experter och har genom sin tid utomlands forvarvat
kunskaper och erfarenheter som ir efterfrigade av
svenska foretag. Daremot skiljer de sig at fran ovriga
grupper i det att de lattare integreras i det svenska
foretaget pd grund av ett gemensamt sprak och
gemensam kultur, vilket i sin tur kan ha betydelse for
produktiviteten. Av den anledningen redovisas ocksa
resultat i robusthetsanalysen nir gruppen svenskfodda
utlandska experter exkluderas fran analysen. For det
andra okar Sverigefodda migranter ocksa storleken
pa urvalet och kan bidra med styrka i den statistiska
analysen.

Tabell 2. Fodelseregion for utlandska experter

Fodelseregion Obs. Procent
Sverige (&tervandrare) 1254 531
EU27 (utom Norden) 423 179
Norden (utom Sverige) 271 11,5
Asien 205 87
Nordamerika 103 4.4
Afrika 32 14
Europa (utom EU27) 28 1,2
Ovriga regioner 45 19
Totalt 2361 100

Notis: Tabellen visar beskrivande statistik fér gruppen utlandska experter och bygger pa
egna berakningar fran SCB:s databas LISA.

Efter gruppen atervandrade svenskar kommer gruppen
experter frin Norden och EU, som tillsammans
utgor cirka 30 procent av urvalet. Darefter kommer
Asien och Nordamerika, som vardera utgor cirka 9
respektive 4 procent.

Harnast presenteras en sammanstéllning 6ver yrkes-
fordelningen i tabell 3 och branschférdelningen i tabell
4. Experter ar mest koncentrerade till chefsyrken,
som utgdr 56 procent av experterna i analysen.
Efter chefsyrken kommer yrken med fordjupad
hogskolekompetens och krav pa hogskolekompetens,
som tillsammans utgor 32 procent av urvalet.”’

Tabell 3. Fordelning av yrken for utlandska experter

Yrkeskategorier

(SSYK — Standard fér svensk yrkesklassificering)  Obs.  Procent
1. Chefsyrken 1317 55,8

2. Yrken med fordjupad hégskolekompetens 514 21,8

3. Yrken med krav p& hégskolekompetens 228 9,7

4-9. Ovriga yrken 39 17
Information saknas 263 11
Totalt 2361 100

Notis: Tabellen visar beskrivande statistik 6ver yrken for gruppen utlandska experter
och bygger pa egna berdkningar fran SCB:s databas LISA.

For branscher presenteras i stillet representationen av
de tio vanligaste branscherna i tabell 4. Tillsammans
fangar de cirka 57 procent av experterna. Den vanli-
gaste branschen ar parti- och provisionshandel utom
med motorfordon. Samma 6vervikt mot partisektorn
uppmarksammades i Malchow-Magller med flera
(2019) for danska experter. Genom att titta pa mer
detaljerade sektorkoder framgar att det specifikt ror
sig om partihandel med apoteksvaror for Sveriges del.
Ddrefter hittar vi foretag inom dataprogrammering och
annan datakonsultverksamhet som anstiller knappt
10 procent av experterna. Konsulttjanster till foretag
star for knappt 7 procent av anstdllningarna. For
resterande branscher pa tvasifferniva tycks experter
vara forhallandevis utspridda. Aven om det ror sig
om en hog andel foretagsledare och chefer tyder
spridningen mellan branscher pa stor heterogenitet
bland experter.?®

27 Om yrkeskoder saknas det ar som en person anstalls men finns tillgangliga under senare ar anvands den informationen i tabellen.

28 For bade branschkoder och yrkeskoder l16per analysen éver ar da koderna uppdateras. Fér branschtillhérighet uppdaterades branschkoderna (SNI)
2007 och for yrkeskoderna reviderades nomenklaturen 2012. Fér branscher har vi valt att uttrycka alla koder i 2007 ars nomenklatur och fér yrken
SSYK 96, som gallde fore revideringen. | bada fallen har jag utgatt fran de vanligaste paren mellan gammal och ny fér allokeringsnykeln.
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Tabell 4. De tio vanligaste branscherna for utlandska experter

Sektorkod Sektor Obs. Andel
46 Parti- och provisionshandel, utom med motorfordon 442 18,7
62 Dataprogrammering, datakonsultverksamhet och dylikt 229 9,7
70 Verksamheter som utfors av huvudkontor; konsulttjanster 159 6,7
28 Tillverkning av 6vriga maskiner 107 45
29 Tillverkning av motorfordon, sldpfordon och pahangsvagnar 84 3,6
58 Forlagsverksamhet 70 30
47 Detaljhandel, utom med motorfordon och motorcyklar 67 2,8
63 Informationstjanster 63 2,7
45 Handel samt reparation av motorfordon och motorcyklar 61 2,6
72 Vetenskaplig forskning och utveckling 60 25
Ovriga sektorer 1019 432
Totalt 2361 100

Notis: Tabellen visar beskrivande statistik fér gruppen utlandska experter och bygger pa egna berékningar frén SCB:s databas LISA och féretagsdatabasen FDB. Sektorkoder avser

tvasiffriga SNI-koder frén 2007 &rs indelning.

7.2 Féretagen som anstéller utlandska
experter

I'tabell 5 presenteras beskrivande statistik Gver foretag
i den privata sektorn (utanfor den finansiella sektorn)
som har anstallt minst en utlindsk expert ndgon géng
mellan 2001 och 2015. Tabellen inkluderar ocksa
jamforelsegruppen foretag inom samma sektorer,
som inte har anstillt ndgon utlindsk expert under
perioden 1996 till 2015.% Tabellen visar data for hela
perioden, men for de foretag som anstiller utlandska
experter inkluderas endast observationer for aren
innan sjdlva anstallningen av experten.

Totalt ror det sig om 1278 unika foretag som anstaller
utlandska experter. For analysperioden innebar det
totalt drygt cirka 17 000 foretag-ar-observationer. Det
bor noteras att det faktiska antalet observationer som
anvands i analysen kan variera beroende pa vilken
modell som anvinds for att skatta difference-in-dif-
ference-modellen.

Enligt tabellen har det genomsnittliga foretaget
som kommer att anstilla en utlindsk expert 226
anstallda (hamtat fran foretagsdatabasen) dar det
genomsnittliga antalet ldg- och hogutbildade ar 183
respektive 64 (aggregerat fran individdatabasen).*
Ungefdr 80 procent av dessa foretag ar dock sma
och medelstora foretag enligt definitionen i Eurostat.

Jamfort med foretag som inte anstéllt nigon utlandsk
expert, ar de mottagande foretagen i genomsnitt
storre, mer kapitalintensiva och har en hogre andel
inhemska experter av de anstillda. Dessa skillnader
kan spegla en generellt hogre produktivitetsniva i
gruppen av mottagande foretag. Fran analysen framgar
det dven att produktivitet, arbetsproduktivitet och
genomsnittslon dar hogre i dessa foretag, vilket stoder
antagandet att migranter tenderar att soka sig till
hogproduktiva foretag.

Den hir typen av potentiell selektion, dar experter
ansamlas i redan produktiva foretag, kan skapa
problem i produktivitetsanalysen. Men att till exempel
produktivitetsnivan i sig 4r hogre hos de mottagande
foretagen ar inte nodvandigtvis ett problem. Det
uppstér dock ett problem for den empiriska metod som
anvands i rapporten om produktivitetsutvecklingen
fore anstdllningen skulle avvika fran produktivitets-
utvecklingen hos foretagen i jamforelsegruppen. For
att kunna tolka produktivitetseffekterna kausalt kravs
ddrmed ett antagande om parallella produktivitetst-
render mellan bdda grupperna.

29 Data finns tillgangligt fran 1996 foér bade féretag och deras matchade anstallda. Men de forsta aren i data innehaller bristfallig information, framfor
allt om det senaste invandrade aret. Jag véljer darfor att fokusera pa féretag som tidigast rekryterar sin forsta utlandska expert 2001.

30 En viktig komponent vid hanteringen och sammanslagningen av registerdata for foretag och individer &r att nivan pa féretaget skiljer sig at mellan
det foretagslopnummer som individen &r kopplad till i individdatabasen (LISA) och det féretagslépnummer som beskriver foretag i foretagsdatabasen
(FDB). Diskrepansen omfattar alla dotterbolag till de 40 stérsta koncerner som har aggregerats i FDB men inte i LISA.
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Tabell 5. Féretag som anstaller utlandska experter

Innan .

anstéllning Ovriga
Egenskaper (< Tp) foretag
Utfallsvariabler
Totalfaktorproduktivitet (TFP) [log] 7,070 6,650
Arbetskraftsproduktivitet 1080 622
Genomsnittsinkomster for 6vriga anstallda 31150 22118
Produktionsvariabler
Foradlingsvarde 163 313 9997
Antal anstallda [medeltal under aret] 226 16
Antal ldgutbildade [h6gst gymnasial
utbildning] 183 13
Antal hogutbildade [eftergymnasial
utbildning] 64 4
Kapital [maskiner och byggnader] 172 236 13999
Matchningskontroller (férutbestdmda)
Mikro: Antal anstallda [1, 10] 0110 0,612
Sma: Antal anstallda [10, 50] 0,351 0,330
Medel: Antal anstéllda [50, 250] 0,336 0,053
Stora: Antal anstallda [250, max] 0,202 0,004
Exporterande foretag 0,691 0,213
Andel inhemska experter 0,031 0,004
Tillvaxt i genomsnittliga
arbetskostnader (-1 till t) 0,040 0,033
Produktivitetstillvaxt (t-1 till t) 0,039 0,044
Obs: [Antal observationer tillgangliga
for TFP] 8490 940 318

Notis: Tabellen visar beskrivande statistik fran FDB 6ver de féretag som anstéller
utlandska experter (1 278 unika féretag) under perioden 2001-2015 och de féretag
som ingar i jamforelsegruppen. Data fér de mottagande foretagen omfattar 1 278 unika
féretag och visar alla observationer innan den férsta anstéliningen (8 490). Alla variabler
med monetéra enheter visar deflaterade (KPI) vérden i 1 000 SEK. Stora varden har
avrundats till ndrmaste heltal.

For att minimera potentiella problem relaterade till
olika produktivitetstrender, och selektion i form av
dessa produktivitetstrender, anvander jag en kombina-
tion av fixa effekter, en difference-in-difference-modell
och matchningskontroller. Matchningskontrollerna
syftar till att identifiera och justera for specifika
skillnader mellan de foretag som anstiller utlindska
experter och de som inte gor det i perioderna innan
anstillningen. P4 sa sitt syftar matchningskontroller
till att gora det mer plausibelt att antagandet om
parallella trender ar uppfyllt.

Jag anvinder foljande matchningskontroller, som gar
att dela upp i nivakontroller som mits i period Ty — 1
och tillvaxtkontroller som mats i period Ty, — 2 till
Ty — 1, dir T, utgor det ar nar en utlindsk expert
forst anstalls:

e Eurostats storleksindelning i mikroforetag med
mindre dn 10 anstallda, smaforetag med mellan

10 och 49 anstillda, medelstora foretag med 50

till 250 anstallda och stora foretag med fler an
250 anstillda

e om foretaget ar exporterande eller ¢j
e andelen inhemska experter av de anstallda
e tillvaxten i foretagets arbetskraftskostnader

e tillviaxt i totalfaktorproduktivitet (en sd kallad
dynamisk lagg).

Vi har sett att det finns betydande storleksskillnader
mellan grupperna. Detta giller ocksd for andelen
svenska experter i foretaget och huruvida foretaget
har en befintlig export. Som tabell 5 visar dr andelen
inhemska experter 3,1 procent for de mottagande
foretagen, vilket ar avsevart hogre an de 0,4 procenten
for ovriga foretag. Kontrollerna dr kopplade till skalan
av verksamheten, och sannolikt ocksa till produktivitets-
nivan i foretaget. Enligt modern handelsteori kravs en
viss produktivitetsniva for att kunna exportera, vilket
ocksa paverkar de fasta kostnader som ar forknippade
med exportaktiviteter (Melitz, 2003).

Nir det kommer till tillvaxtkontrollerna visar tabellen
inte pd ndgra storre skillnader. For de mottagande fore-
tagen ar tillvaxten i de genomsnittliga arbetskraftskost-
naderna ungefir 4 procent jamfort med 3,3 procent for
jamforelsegruppen. For produktivitetstillvaxten galler
faktiskt det omvanda sambandet: att de mottagande
foretagen har en nagot lagre tillvixt pa 3,9 procent
jamfort med 4,4 procent for jamforelseforetagen.

Genom att inkludera kontroller for tillvaxten i
genomsnittliga arbetskraftskostnader tar jag hansyn
till skillnader som kan uppsta i produktiviteten om
anstallningen av utlandsk expertis foregds av en ex-
pansiv fas med hogre lonetillvaxt. Nar det kommer
till produktivitetstillvixten, fingar denna kontroll
alla skillnader i produktivitet mellan grupperna fran
Ty — 2 till Ty — 1, vilka i annat fall kan ge upphov
till produktivitetsskillnader i perioder efter anstall-
ningen av en utlandsk expert. Att anvanda laggad
produktivitetstillvixt som en matchningskontroll
innebir en risk for att introducera (Nickell-)bias i
skattningarna, men ar annars ett effektivt sitt att
hantera kvarstdende skillnader i produktivitetstill-
viaxten som leder till anstdllningen av utlindska ex-
perter. I den foredragna modellen inkluderas inte
produktivitetstillvaxten som kontroll. For modeller
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dar 6vriga kontroller inte pa ett tillfredsstallande satt
kan hantera kvarstidende skillnader i produktivitets-
utvecklingen presenteras ocksa skattningar med
tillvaxtkontrollen, som ytterligare stod i tolkningen
av resultaten.

Utover de observerbara matchningskontroller som
presenteras i tabell 5 kontrollerar jag daven for alla
icke-observerbara foretagsattribut som inte forandras
over tid och som kan paverka produktiviteten. Vilka
typer av icke-observerbara attribut som ingar beskrivs
mer utforligt i avsnitt 8, som presenterar den empiriska
metoden. Men innan vi ndr dit, presenterar jag en forsta
bild av sambandet mellan anstallningen av utlindska
experter och utvecklingen av produktiviteten.

7.3 Produktivitetsutveckling hos féretag
som anstéller utlandska experter

Beskrivande statistik pekar pad att produktiviteten
i foretag som anstdller en utlindsk expert 6kat
med 10-135 procent cirka tvd till fem dr efter
anstallningen.

Med data pa plats, hur ser sambandet ut mellan
produktivitet och anstallningen av utlandska experter?

Lat oss skapa en dummyvariabel D;; som tar vardet
1 frdn och med det ar som foretaget anstiller en utlindsk
expert, och virdet 0 for dren som leder fram till
anstillningen. Om anstallningen av utlindsk expertis
leder till hogre produktivitet, bor korrelationen med
D;; vara positiv. I analysen finner jag att den ar 0,12
for de mottagande foretagen.

Eftersom foretagen i analysen anstiller experter vid
olika kalenderdr (t) berdknas resultaten utifran
eventtid (T) som riaknas frdn och med anstillningen
i T =Ty, oavsett vilket kalenderar det ror sig om.
Aren fére anstillningen i eventtid kan dirfér hinvisas
till som Ty — 1, Ty — 2, ... och aren efter anstallningen
som Ty + 1, Ty + 2, ... For enkelhetens skull kan vi
tanka att eventtiden for anstillningen Ty = 0, vilket
gor att eventtiden gar frén ...—2,—-1,0,1, 2, ....
analysen har jag begrinsat fonstret for eventtiden till
fem ar fore och fem ar efter anstillningen. Daremot
doljer den enkla korrelationen dynamiken i hur
produktiviteten utvecklas fore och efter anstéllningen
av en utlandsk expert. Om T = T, representerar aret
da ett foretag anstiller en utlandsk expert, illustrerar
figur 1 hur det genomsnittliga vardet for produktivi-
teten (log) utvecklas fem ar fore och fem ar efter
anstallningen, jamfort med T = —1.

Figur 1. Genomsnittlig utveckling av produktiviteten fem ar innan och efter anstéllningen av en utlandsk expert,

for de féretag som anstaller experter

154

.05+
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Notis: Figuren visar det genomsnittliga vardet av totalfaktorproduktiviteten i log (@;;) fér gruppen féretag som n&gon géng under perioden anstéller en utldndsk expert. Figuren visar
den genomsnittliga skillnaden i logpunkter jamfért med en period innan anstallningen i Ty — 1 som &r normaliserat till 0. Fér sma varden kan Y-axeln multiplicerat med 100 tolkas som

procentuell avvikelse fran T — 1.
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Vi kan tolka virdena i figuren (multiplicerat med
100) som approximativt procentuella avvikelser fran
aret fore anstdllningen. Figuren visar en svagt positiv
trend for perioden innan Tj. For perioderna efter T,
visar figuren daremot en tydligare positiv utveckling,
med en 6kning pa ungefir 15 procent fran och med
period Ty+ 3 (tre ar efter anstallningen), och denna
niva bibehalls i ytterligare tva ar (Ty+ 4 och Ty+ 5).
Medan figuren ger viss kontext till den positiva
korrelationen mellan utlandsk expertis och produk-
tivitet, sager den inte nodvandigtvis ndgonting om
orsakssambandet och saknar kausal tolkning. Ar
det verkligen utlindsk expertis som driver produk-
tivitetsutvecklingen, eller paverkas sambandet av
andra faktorer?

For att narma oss fragan krdavs en mer omfattande
statistisk analys, dar produktivitetsutvecklingen hos
mottagande foretag kan jamforas mot den i liknande
foretag som inte anstdller ndgon utlindsk expert.
Malet ar att jamfora produktivitetsutvecklingen
med en kontrafaktisk utveckling: det vill siga, hur
produktiviteten skulle ha utvecklats om foretag i
stallet inte hade anstallt ndgon utlandsk expert. I en
ideal situation skulle utlindska experter kunna anses
ha fordelats ut slumpmassigt till olika foretag. Trots
avsaknad av en sadan situation dr det fortfarande
mojligt att besvara fragan, forutsatt att vissa kritiska
antaganden om parallella trender — som diskuterades
i foregdende avsnitt — ar uppfyllda. I nasta avsnitt
presenterar jag en eventstudiemodell for detta andamal
som anvands for att undersoka hur utlandsk expertis
paverkar de mottagande foretagens produktivitet.
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8 Empirisk metod

Den grundliggande idén bakom att identifiera
effekten av att anstilla utlindska experter dr

att jamfora tvd liknande foretag dir det ena
foretaget anstiller en utlindsk expert medan det
andra inte gor det. Genom att folja och jamfora
produktivitetsutvecklingen hos dessa foretag kan
vi berdkna de specifika produktivitetseffekterna
av att anstdlla en utlandsk expert.

For att undersoka hur utlindska experter paverkar
produktiviteten i svenska foretag, anvands en differen-
ce-in-difference-modell i form av en eventstudie. Syftet
med en sddan modell ir att undersoka den kausala
effekten av att anstalla utlindska experter och att obser-
vera hur denna effekt utvecklas 6ver tid. Denna metod
forutsatter att vi kan jamfora produktivitetsutvecklingen
hos de foretag som anstaller en utlandsk expert, med en
kontrollgrupp av foretag som inte gor det.

Under antagandet om parallella trender — att produk-
tivitetsutvecklingen for bada grupperna skulle ha
varit lika om inget av foretagen hade anstillt en
utlindsk expert — och att icke-forutsdgbarheten av
produktivitetseffekten inte spiller over till dren innan
anstillningen, kan vi anta att de observerade skillna-
derna i produktivitetsutveckling efter anstillningen
ar kausalt relaterade till anstallningen av utlindska
experter. Analysen baseras pa en jamforelsegrupp av
foretag inom samma sektorer (2-siffriga SNI-koder)
som inte anstaller utlindska experter. Resultaten fran
dessa huvudanalyser kompletteras med ytterligare
analyser dar jamforelsegruppen begransas annu mer for
att vidare undersoka om de olika antagandena haller.

Det finns ett forhallandevis nytt men vilkéant problem
med difference-in-difference-analyser och eventstudier
nar behandlingen intriffar vid olika tillfallen for

olika grupper, sdsom for anstallningen av utlandska
experter. Om det finns anledning att tro att effekterna
skiljer sig at mellan grupperna, kan resultatet fran
en enkel regressionsmodell med fixa effekter leda
till felskattningar som ar sd patagliga att effekterna
byter tecken.

I analysen anvander jag tvd metoder dar det har
problemet inte dyker upp. Resultaten fran dessa kan
dock jaimforas med den enkla men problematiska
dynamiska TWFE- eventstudien (estvfe). Den modellen
utgdr ifran en regressionsmodell med fixa effekter
for foretag och &r samt ett antal dummyvariabler.’!

Varje dummyvariabel representerar en specifik period
i den relativa eventtid som mats utifrin anstillningen
1 Ty (oavsett vilket kalenderar som det avser). Genom
att exkludera dummyvariabel for eventperioden Ty — 1
blir tolkningen av den skattade effekten for b perioder
efter Ty ett matt pd hur mycket mer eller mindre
produktiviteten utvecklade fran Ty — 1 till Ty + h for
foretagen som anstiller en expert i Ty jamfort med
gruppen foretag som inte gor det. Problemet som
uppstar med den har modellen ar att jamforelsegruppen
kan innehélla observationer av foretag som redan
har anstillt en utlindsk expert, fast i tidigare perioder,
vilket gor att resultaten fran estwfe bor jamforas med
de fran mer moderna metoder.

Den huvudsakliga metod som anvinds for att skatta
produktivitetseffekterna av att anstalla utlaindska
experter 4r i forsta hand estimatorn som presenteras
i Dube med flera (2023) (Ipdid), men jag undersoker
aven metoden i Callaway och San’t Anna (2021)
(csdid) for att validera resultaten.’? 3 1 stillet for att
skatta en regression med flera dummyvariabler som i
estwfe-modellen skattas i stallet separata regressioner

31 TFWE star for two-way fixed effects och avser fixa effekter for foretag och ar.

32 "Ip” i lpdid star for local projections och "cs” i csdlid star for Callaway and San’t Anna.

33 De respektive metoderna har olika styrkor och svagheter, men léser bédda det underliggande problemet med flera behandlingsgrupper vid olika
tidpunkter. Till skillnad frén lpdid ar inte csdid regressionsbaserad utan beréknar varje enskild effekt for varje grupp och tidsperiod separat. Utmaningen
blir sedan att aggregera dessa enskilda skattningar till meningsfulla kausala parametrar. Det ar en popular metod som likt /pdid kan inkorporera match-
ningskontroller. En uppenbar nackdel med csdid &r dock att den &r mer tidskravande och kréver bootstrapping for att erhalla ndgra standardfel.
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i Ipdid, en for varje tidsperiod b efter (och fore) nar
en utlindsk expert anstills. Varje regression baseras
pa ett tvarsnitt av data och anvinder den langa
differensen (”long difference”) av produktivitet fran
period #1 till #+h som beroende variabel. Till foljd
av den langa differensen forsvinner ocksa alla fixa
effekter pa foretagsnivan fran tvirsnittet. Genom att
skatta separata regressioner for varje specifik period
ar det forhéllandevis enkelt att hantera problemet
med att jamforelsegruppen kan innehélla diliga
observationer. Losningen ar helt enkelt att plocka
bort dessa problematiska observationer fran urvalet
nar effekten for efter en given tid 4 skattas.

For att beskriva [pdid-metoden lite mer utforligt
behovs viss matematisk notation. Lat D;; vara samma
dummyvariabel som i avsnitt 7.3 som tar virdet 1
om foretag i har en utlandsk expert anstalld i tidsperiod
t och att D;; =1 for alla perioder s > t.>* For alla
perioder innan en utlindsk expert anstilldes, samt
for alla foretag som aldrig anstiller en utlandsk expert,
tar D;; vardet 0. Den modell som ligger till grund for
resultaten i rapporten kan beskrivas enligt foljande
ekvation:

S

l d'fili'Hh — Gy =a+6; +

L
hp (Dit = Dip—1) +¥Xip1t+ &
Med villkoret att: D;y — D;yq=1
eller att Dyt =0.

Detta villkor 16ser problemet med den traditionella
estwfe-modellen genom att det begransar observa-
tionerna till foretag som nyligen har anstillt en ut-
landsk expert eller observationer i foretag dar en
utlindsk expert dnnu inte har anstillts. Detta inklu-
derar foretag som aldrig anstéller ndgon expert. Likt
for estwfe-modellen ovan utgor B,llpdid differen-
ce-in-difference- skattningen med den mekaniska
tolkningen hur mycket mer eller mindre produktivi-
teten utvecklades fran Ty-1 till Ty+h for foretagen
som anstéller en expert i Ty jamfort med gruppen

foretag som inte anstaller nigon expert i Ty. Men till
skillnad frén estwfe, kan [)’Pllpdid tolkas kausalt som
den produktivitetseffekt som orsakas av anstillning-
en av utlindska experter & perioder efter anstillning-
en av en utlandsk expert i Ty, under antagandet om
parallella trender och icke-forutsdgbarhet. Genom
att aven skatta ﬁ;lpdid for flera perioder innan T,y gar
det att fa en uppfattning om antagandena ar rimliga,
dven om de formellt sett inte gar att testa.

Eftersom det kan finnas selektion mellan foretagen
som anstdller utlindska experter och foretagen i
jamforelsegruppen som inte gor det, ar det nodvandigt
att ta hansyn till variabler som bestimmer selektionen
for att gora sa de kritiska antagandena blir uppfyllda.
En viktig egenskap i [pdid-modellen ar att det gar att
matcha foretagen genom att kontrollera for bade
konstanta och tidsvarierande variabler x;,_; som
driver selektionen, vilka dven kan innehélla den tidi-
gare produktivitetsutvecklingen.?

Resterande komponenter §, och g;; dr arsspecifika
fixa effekter och en felterm. De foretagsfixa effekter-
na hanteras genom differentieringen av den beroende
variabeln och fingar sidant som organisationsform,
agande, ledarskap, managementstrategier och fore-
tagskultur, det vill sdga aspekter i foretaget som inte
tenderar att andras under en period. Samma sak
giller for typen av teknologi, kapitalstruktur (capital
vintage) och produktionsprocesser men ocksa loka-
lisering och infrastruktur. Det viktiga for analysen ar
att alla resultat som redovisas i nidsta avsnitt dr ba-
serade pd forandringar i produktiviteten inom det
enskilda foretaget. Till exempel spelar det ingen roll
om ett foretag generellt sett ar ett hogloneforetag
eller har konstant hog produktivitet; analysen foku-
serar pa forandringar i produktivitet relaterat till

anstillningen av utlindska experter.3¢ 3

34 Det ér ett forenklande antagande om att den utlandska expertisen finns kvar i foretaget dven om personen slutar. Jag visar ocksa resultat utan det

antagandet.

35 Likt Ipdid har csdid ocksa kapacitet att hantera matchningskontroller. Det gérs har med hjélp av vikter utifran det sa kallade inverse propensity

score.

36 For att aterknyta till definitionen av produktivitet i avsnitt 6.2, innebér fixa effekter pa féretagsniva att komponenten exkluderas fran analysen,
vilket beror pa att en sektors genomsnittliga teknologiska effektivitet berdknas som ett genomsnitt under perioden.

37 Alla eventstudiemodeller har skattats i Stata. Vi anvander programmen csdid och Ipdid for att implementera metoderna som féreslas i Callaway och

San’t Anna (2021) Dube med flera (2023).
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9 Resultat

Produktivitetsutvecklingen foljs fran fem dr fore till
fem ar efter anstallningen av en utlindsk expert
ddr dret fore anstdillningen anvinds som referensar.

Hittills har vi kunnat konstatera att det tycks finnas ett
positivt samband mellan produktiviteten och anstall-
ningen av en utldndsk expert. I detta avsnitt redovisas
de empiriska resultaten, med syftet att undersoka om
sambandet kan tolkas kausalt och att detaljerat beskriva
hur det ser ut. De huvudsakliga resultaten ar baserade
pa Ipdid-metoden for difference-in-difference- och
eventstudier, sisom beskrivs i Dube med flera (2023),
och ekvation (3) i avsnitt 8. Resultaten presenteras
som produktivitetseffekter fran fem ar fore till fem
ar efter anstallningen, dér aret fore anstillningen ar
referensperioden.

En viktig komponent i analysen ar antagandena
om parallella trender och icke-forutsagbarhet. Genom
att presentera resultaten for perioderna innan anstall-
ningen i Ty kan vi skapa oss en uppfattning om hur
troligt det ar att antagandena dr uppfyllda. Om
antagandena ir uppfy llda forvintar vi oss att
produktivitetseffekten for perioderna Ty — 5, Ty — 4,
To — 3, Ty — 2 ér obefintlig, det vill siga ej signifikant
skilda frin noll. Aven om man formellt sett inte kan
testa huruvida antagandena verkligen ar uppfyllda
tar jag har franvaron av signifikanta produktivitets-
effekter under den hir perioden som en indikation
pa att produktivitetseffekterna efter T, kan tolkas
kausalt och ar ett resultat av anstillningen. For att
adressera potentiell selektion som kan underminera
dessa antaganden, anvinds olika kontrollvariabler
for att matcha ihop foretagen under perioden innan
anstillningen.

Huvudresultaten for produktiviteten presenteras forst,
foljt av en diskussion om alternativa modeller for att
testa om resultaten dr robusta. For att fordjupa forstéel-
sen av resultaten undersoker jag heterogeniteten genom
att begransa urvalet av foretag och experter. T avsnittet
presenteras ocksa resultat som ticker andra aspekter av

foretagets produktivitet sisom arbetsproduktivitet och
genomsnittsloner for de dvriga anstillda. Alla resultat
aterfinns i Halvarsson (2024)

9.1 Produktivitetseffekter

Berdkningar visar ait anstillning av en utlindsk
expert dr forenat med en produktivitetsokning pa
cirka 6-11 procent tre till fem dr efter anstdillningen.
Mellan ar 1982 och 2023 har produktiviteten i
det svenska ndaringslivet okat med i snitt 2,01
procent per ar.

Hur paverkas foretagens totala faktorproduktivitet
av att anstdlla utlandska experter? For att svara pa
fragan vander vi oss till resultaten fran den empiriska
analys som presenteras i tabell 6. Tabellen innehéller
resultaten fran ett antal modeller dir ytterligare
kontrollvariabler introduceras successivt for att skapa
en overblick 6ver hur resultaten forandras nar fler
egenskaper hos de mottagande foretagen matchas
ihop med foretagen i jamforelsegruppen.

Alla modeller som ar skattade med hansyn till
fixa effekter for foretag och ar, med standardfel
klustrade pa foretag. I kolumn (1) visas resultaten
utan nagra kontroller. Fran tre till fem ar efter
anstillningen observeras positiva och signifikanta
produktivitetseffekter (95-procentig nivd) pa 5,2 till
6,5 procent, med den storsta effekten noterad ar tre.
For att kunna péstd att resultaten verkligen beror
pa den utlandska expertisen behover antagandet
om parallella trender vara uppfyllt. Dock tyder
resultaten fran tabellen pa att det kan foreligga viss
selektion som paverkar produktivitetsutvecklingen i
de mottagande foretagen innan nadgon utlandsk expert
har anstallts. Den signifikanta skattningen ar fyra
fore anstillningen indikerar att produktiviteten dr
signifikant storre (95-procentig nivd) i de mottagande
foretagen, vilket gor att produktivitetseffekten som
foljer efter anstillningen behover tolkas forsiktigt.
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Nir jag inkluderar ett antal baskontroller for stor-
leksklass (sma, medel och stora), export och andelen
inhemska experter i kolumn (2) forsvinner den sig-
nifikanta skattningen i ar Ty — 4. Efter att dessa
kontroller lagts till blir produktivitetseffekten av att
anstdlla en utlindsk expert tydligare och storre.
Effekten borjar visa sig redan under det forsta aret
efter anstdllningen och kvarstdr genom alla fem ar
efter anstidllningen. Effektens storlek varierar mellan
5,2 och 12,6 procent, vilket tyder pa en stark och
ihéllande positiv paverkan av att anstalla utlandska
experter pa foretagets produktivitet.

I den hiar modellen framtrader ingen tydlig produk-
tivitetstrend som avviker under de fem foregdende
aren. I kolumn (3) laggs dock en ytterligare kontroll
till for att ta hdnsyn till skillnader i tillvixten av
den genomsnittliga arbetskraftskostnaden, om

anstillningen av utlindska experter foranleddes av
hogre arbetskraftskostnad (allt annat lika). Resultaten
fran denna justering visar dock inte pd nagra storre
skillnader i produktivitetseffekterna, som ar runt 0,5
till 1 procent mindre i kolumn (3) jamfort med kolumn
(2). Dessutom visar effekterna innan anstillningen
inte pa nagon tydlig trend, vilket ytterligare styrker
antagandet att effekterna efter anstallningen inte
drivs av tidigare trender i produktivitetsutvecklingen.

For att undersoka om resultatet hittills trots allt kan
dolja underliggande produktivitetsskillnader presen-
terar jag tva ytterligare modeller. I kolumn (4) intro-
duceras en dynamisk lagg i form av produktivitets-
tillvaxten fran Ty — 2 och Ty — 1, och i kolumn (5)
adderas ytterligare fixa effekter for sektorspecifika
trender for att kontrollera for branschspecifika
dynamiker.

Tabell 6. Effekter pa féretagens produktivitet av att anstélla en utlandsk expert

Effekter relativt T, — 1: 1) 2 (3)? (4) (5)
To-5 0,033 0,018 0,011 -0,012 0,016
(0,022) (0,022) (0,022) (0,019) (0,022)
To—4 0,043* 0,030 0025 -0,003 0,034
(0,021) (0,021) (0,021) (0,018) (0,021)
To-3 0,019 0,008 0,004 -0,017 0,012
(0,020) (0,020) (0,020) (0,016) (0,020)
To—2 0,027 0,017 0,019 0,000 0,023
(0,017) (0,017) (0,016) (0,000) (0,017)
TO =1 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
) © ) ) G
Ty -0,020 0,014 0,004 -0,001 0,007
(0,017) (0,017) (0,016) (0,014) (0,016)
To+1 0,006 0,052** 0,038* 0022 0,038*
(0,019) (0,020) (0,019) (0,018) (0,019)
To+2 0029 0,082*** 0,076+ 0,055** 0,074***
(0,020) (0,020) (0,020) (0,018) (0,020)
To+3 0,065** 0,126*** 0116*** 0,093*** 0114***
(0,021) (0,021) (0,021) (0,019) (0,021)
To+4 0,052* 0,118*** 0,100*** 0,083*** 0,094***
(0,023) (0,024) (0,024) (0,022) (0,024)
To+5 0,053* 0,126*** 0,108*** 0,090*** 0,098***
(0,026) (0,026) (0,026) (0,024) (0,026)
Kontroller
Baskontroller (T — 1) Ja Ja Ja Ja
Lénetillvéaxt (Ty— 2 till To— 1) Ja Ja Ja
Dynamisk lagg (T — 2 till Ty — 1) Ja
Sektor#Ar fixa effekter Ja

Notis: Tabellen visar resultaten fran den eventstudiebaserade (staggered) difference-in-difference-modellen given i ekvation (3) fran Dube med flera (2023). De enskilda
skattningarna representerar skillnaden i produktivitet mellan de féretag som anstaller en utlandsk expert i period T, och de féretag som inte gor det. Den beroende variabeln ar
logaritmen av totalfaktorproduktivitet d@;, fran ekvation (2) som &r skattad med hjélp av metoden i Wooldridge (2009). Alla modeller har skattats fixa effekter for féretag och
kalenderér. Signifikansnivan ar baserad pé klustrade standardfel pa féretagsniva, dar signifikansnivéerna ges av * 5 procent, ** 1 procent, och *** 0,1 procent.

2 Den féredragna specifikationen ges av modell (3).
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De mycket snarlika resultaten jamfort med tidigare
modeller ger en stark indikation pa att resultaten inte
drivs av selektion och historiska skillnader i produk-
tivitetsutvecklingen. Daremot dr inte lingre effekten
ett dr efter anstallningen statistiskt signifikant i kolumn
(4). For tidsperioderna innan T, dr resultaten i
praktiken noll, vilket ytterligare stoder de tidigare
resultaten.

Till sist undersoks om resultaten kan forklaras av
skillnader i icke-observerbara sektoriella trender, som
om till exempel anstallningen av internationella experter
gors av foretag i branscher som ar forknippade med
sektorspecifika produktivitetschocker — exempelvis
introduktionen av ny teknologi. I kolumn (5) kan vi
se att sa inte tycks vara fallet.

Sammantaget visar resultaten i tabell 6 att anstall-
ningen av en utlandsk expert i tidsperiod T leder till
hogre produktivitet, med signifikanta effekter som
borjar visa sig frdn och med ar tva efter anstallningen.
Effektens storlek varierar med mellan cirka 5 och 10
procent. Detta kan jamfoéras med produktiviteten i
det svenska naringslivet som okat med i snitt 2,01
procent per ar mellan ar 1982 och 2023.38 Vidare
stodjer frdnvaron av divergerande produktivitetst-
render mellan de mottagande foretagen och foretagen
i jamforelsegruppen, med matchningskontroller,
tolkningen av dessa effekter som kausala. D3 resul-
taten i modellen i kolumn (4) och (5) i stort bekraiftar
skattningarna for modellen i kolumn (3) anvands den
senare som den huvudsakliga specifikationen nir jag
gar vidare med robusthetsanalysen och olika fordjup-
ningar av resultaten i heterogenitetsanalysen. I den
senare analysen anviands dock modellen i kolumn (4)
som ett komplement till den huvudsakliga modellen,
om det fortfarande finns signifikanta skillnader i
nagon av perioderna innan Ty.

I figur 2 presenteras resultaten for den huvudsakliga
modellen i kolumn (3) tillsammans med samma modell,
fast skattad med metoden i Callaway and San’t Anna,
2021 (csdid) som anvander ett sa kallat inverse
propensity score for att matcha foretagsgrupperna
baserat pd samma kontrollvariabler. Bida dessa tva
modeller jamfors ocksd med den vanliga, men for
sammanhanget potentiellt problematiska, dynamiska

TWEFE-modellen (estwfe) som inte innehéller ndgra
kontrollvariabler. Resultaten i figur 2 dterfinns i tabell
A.1iappendix A.1.

Figur 2. Produktivitetseffekter utifran olika metoder
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Notis: Figuren visar resultaten fran den huvudsakliga specifikationen (kolumn 3 i tabell
6) som produktivitetseffekterna fran att anstalla utlandska experter T, = 0 jamfort med
féretagen i jamforelsegruppen som inte anstéller ndgon utldndsk expert. Dessa resultat
jamférs med tvé ytterligare estimatorer, namligen cstwfe och csdid fran Callaway och
San't Anna, (2021). Alla modeller tar hénsyn till fixa effekter for ar och féretag. Resulta-
ten redovisas dven i tabell A.3 i appendix A.2. Medan b&de csdid och Ipdid skattas med
matchningskontroller enligt den huvudsakliga specifikationen, estimeras cstwfe utan
kontroller. Staplarna ger 95-procentiga konfidensintervall och &r baserade pa robusta
standardfel som r klustrade péa féretagsniva.

Fran figuren kan vi konstatera att csdid och Ipdid men
aven estwfe ger i stort sett samma bild nar det galler
franvaron av signifikanta trender fore anstallningen
och positiva produktivitetseffekter fran och med
period tva efter anstillningen. For csdid kan samma
trend (HO) forkastas med ett p-varde pa 0,33 och for
Ipdid med ett p-virde pa 0,14. Motsvarande p-virde
for modellen i kolumn (4) ar hela 0,55. Fem ar efter
anstallningen avviker skattningen med estwfe tydligt
jaimfort med csdid och Ipdid. Aven om estwfe kan
vara forknippat med felskattningar, beror skillnaderna
i det har fallet framfor allt pa att Ty + 5 ar absor-
berande for alla ar > Ty + 5 i estwfe medan bade csdid
och Ipdid skattas separat ar for ar.39 Att csdid i stort
visar liknande resultat som Ipdid, validerar csdid-
modellen och resultaten och utgor ett forsta robust-
hetstest av analysen. I ndsta avsnitt presenteras
resultaten fran en rad ytterligare modeller i syfte att
testa robustheten hos modellen som skattades i kolumn
(3) i tabell 6 ovan.

38 https://www.ekonomifakta.se/Fakta/makroekonomi/Produktion-och-Investeringar/Produktivitetsutvecklingen-i-naringslivet/

39 |stéllet for att 1ata T + 5 ta vérdet 1 for alla behandlingsar > T, + 5 kan vi anta att effekten i stallet ar noll for > Ty + 5 och samla den variationen i T-1.
Men punktvisa skattningar > T, + 5 visar att effekten kvarstar d&ven om styrkan i skattningarna blir sémre med stérre standardfel som féljd.
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9.2 Robusthet i huvudresultaten

De positiva effekterna pd produktivitet av att
anstilla utlindska experter dr robusta for olika
modellantaganden.

I det hdr avsnittet gar jag vidare med analysen for att
undersoka om resultaten som presenteras i foregaende
avsnitt ar kansliga for ndgra av de antaganden som
ligger till grund for analysen. Alla modeller utgar fran
Ipdid-estimatorn och modellen i kolumn (3). Vid behov
skattas aven modell (4) for att battre kunna bedoma
skattningarna. Alla robusthetsresultat presenteras i
tabell A.2 i appendix A.1.

En av farhdgorna i analysen ovan ar att det kan vara
olika observationer och dirmed olika foretag som
ligger bakom de olika skattningarna i eventtiden.*
Genom att begransa urvalet foretag till de som finns
representerade hela perioden gar det att undersoka
om resultaten i tabell 6 dr beroende av den hir typen
av kompositionseffekter. Resultaten fran kolumn (1) i
tabell A.1 visar att den hér typen av begransning inte
leder till ndgra storre skillnader i resultaten.

Ett vanligt antagande i liknande analyser, och dven i
denna, dr att behandlingen ar absorberande, vilket
innebar att behandlingen av foretaget fortsatter dven
om experten har slutat. I kolumn (2) slapper jag pa
det antagandet, dir resultaten fortfarande visar
starka effekter i Ty+ 2 och Ty+ 3 av liknande storlek
pa 7,4 och 10,3 procent for respektive period. For
senare perioder ( Ty + 4 och Ty + 5) sjunker signifi-
kansnivan och storleken pa produktivitetseffekterna.
Detta kan delvis forklaras av att ju lingre tid som
passerar efter anstallningen, desto farre observationer
for icke-absorberande behandlingar finns det.

Bakom resultaten i tabell 6 finns det ocksa utrymme
for en annan typ av kompositionseffekt som har att
gora med hur minga experter som anstills. Aven om
inget foretag har anstallt ndgon utlandsk expert i den
femarsperiod som foregar , finns det ingen restriktion
pa hur ménga experter de anstaller efter T},. Resultaten
i tabell 1 reflekterar darfor de ackumulerade effekterna
som foljer av flera efterfoljande anstillningar i vissa
foretag. Aven om detta inte skapar nagra problem for
analysen, ar det viktigt for tolkningen av resultaten.
Produktivitetseffekten fran en enskild expert kan vara

lagre d4n den som presenteras i tabell 1. Men fran
kolumn (3) ser vi inte nagra storre skillnader. Resul-
taten ar forvisso lite lagre med effekter pa 6,3 och
8,8 under ar tvd och tre efter anstillningen. Den
storsta skillnaden uppstar under ar fyra och fem, som
inte visar pa nagra signifikanta effekter. For att gora
den hir delen av robusthetsanalysen ar det dock
manga foretag som exkluderas fran analysen. Detta
ar ocksa anledningen till att jag har valt att inklude-
ra foretag som anstéller fler dn en utlindsk expert i
analysen.

For att battre forsta det har sambandet gor jag en mer
utforlig analys av hur expertintensiteten, definierad
som andelen experter av antal anstallda i foretaget,
paverkar produktiviteten. Se appendix A.2. Dar visar
resultaten att produktivitetseffekten initialt 6kar med
stigande expertintensitet. Vid den lagsta intensitets-
nivan, diar andelen experter ir mindre dn 1 procent
av de anstillda, dr produktivitetsforbattringen inte
signifikant storre 4an den i jamforelsegruppen. Dessa
resultat ar kopplade till foretagsstorlek da intensiteten
ar lagre i storre foretag. Jag har skal att terkomma
till det har resultatet lite senare.

I de tva sista modellerna i kolumn (4) och (5)
undersoks om resultaten i tabell 6 ar kinsliga for
valet av den metod som anviandes for att skatta
produktionsfunktion och produktivitet, som diskuteras
i avsnitt 6.2. I kolumn (4) anvinds en alternativ
tvastegsmetod i enlighet med Ackerberg, Caves och
Frazer (20135) i stallet for Wooldridge (2009) for att
skatta produktiviteten. Resultaten fran den alternativa
metoden ar mycket snarlika.

I kolumn (5) byts produktionsfunktionen ut, fran den
traditionella Cobb-Douglas-funktionen till den mer
flexibla translogfunktionen. Translogfunktionen
tilliter ett bredare spektrum av komplementaritet
mellan arbetskraft och kapital. Resultaten fran
denna modell skiljer sig &t i storre utstrackning for
skattningar av den huvudsakliga modellen i kolumn
(3) i tabell 6. Resultaten visar pa signifikanta positiva
effekter ar fyra fore T och enbart ar tre efter Ty. Som
namndes i metodavsnittet kraver den har produk-
tionsfunktionen att betydligt flera strukturella
parametrar skattas jamfort med Cobb-Douglas
produktionsfunktion, och dr darfor en mer komplex

40 Ett foretag som anstéllde en utlandsk expert 2014 kommer till exempel bara bidra till resultaten i T, och ett ar efter anstaliningen men inte till de

efterféljande resultaten.
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funktion att anvianda. Av den anledningen viljer jag
att inte forlita mig pa translogfunktionen i den
huvudsakliga analysen.

Nir jag introducerar en ytterligare kontroll for laggad
produktivitetstillvaxt, for att skatta modellen i kolumn
(4) av tabell 6 med translogfunktionen, observerar jag
att den signifikanta effekten fyra ar fore anstillningen
helt forsvinner. Resultaten for ar tre och fyra efter
anstillningen blir diremot starkt signifikanta, med
en Okning pa 8,83 procent respektive 6,74 procent,
vilket indikerar en robust positiv effekt av att anstalla
utlindska experter. Dock tenderar translogfunktionen
att generera storre standardfel, vilket bidrar till 6kad
osakerhet i skattningarna jamfort med den mer
traditionella Cobb-Douglas-funktionen.

Sammantaget visar robusthetsanalyserna i tabell
A.1 att resultaten i tabell 6 inte dr kansliga for (i)
valet av statistisk metod och (ii) antaganden om
tajming for anstillningarna eller att resultaten skulle
vara beroende av typen av produktionsfunktion.
I nistkommande avsnitt undersoks hur resultaten
varierar mellan olika grupper av foretag och experter,
samt andra dimensioner av foretagens produktivitet
sasom arbetsproduktivitet, kapitalproduktivitet och
inkomster for ovriga anstillda. Alla resultat fran
heterogenitetsanalysen (forutom kapitalproduktivite-
ten, av utrymmesskal i tabellen) presenteras i tabell
A3 iappendix A.1.

9.3 Férdjupning 1: Effekter pa sma och
medelstora féretag

For smd och medelstora foretag finner jag en posi-
tiv produktivitetseffekt av att anstdilla en utlandsk
expert pd cirka 14 procent tre ar efter anstdillning-
en. For stora foretag gdr det inte att pdvisa ndgon
signifikant produktivitetseffekt.

Skiljer sig produktivitetseffekten mellan stora och
sma foretag? I detta avsnitt undersoker vi narmare
hur produktiviteten i sma och medelstora foretag
paverkas av att anstdlla en utlindsk expert. I den
forsta kolumnen (1) i tabell A.3 i appendix A.1
skattas den huvudsakliga modellen fran kolumn
(3) i tabell 6 for enbart sma och medelstora foretag
(SME:s), som sammanfattas i figur 3. Alla foretag
med fler an 250 anstallda har sdledes exkluderats fran

analysen. Resultatet visar pa tydliga positiva och starkt
signifikanta effekter pa upp till 14,1 procent ar tre
efter anstdllningen. Inga tecken pa ndgon signifikant
”pretrend” kan heller observeras.

Den storre effekten for SME antyder att effekten
for de storre foretagen omvint bor vara ligre. Det
stimmer ocksa. Faktum 4r att nar analysen begransas
till enbart stora foretag gar det inte att spara nagra
positiva och signifikanta effekter for nagot av aren,
varken fore eller efter anstillningen. Det spelar inte
heller nagon roll om jag lagger till kontrollen for
laggad produktivitetstillvaxt i modell (4) i tabell 6.
Ytterligare stod for att SME ar den framsta drivkraften
bakom produktivitetseffekterna i tabell 6 dr den ¢j
signifikanta produktivitetseffekt som observerades
for foretagen med den lagsta expertintensiteten (antal
experter som andel av antal anstillda) i figur A.1 i
appendix A.2.

Figur 3. Produktivitetseffekter for SME:s fran att anstalla
utlandska experter
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Notis: Figuren visar produktivitetseffekterna fér SME fran modellen i kolumn (3) i tabell
6. Resultaten redovisas i kolumn (1) i tabell A.3 i appendix A.2. Staplarna svarar mot
95-procentiga konfidensintervall och &r baserade pa robusta standardfel som &r
klustrade pa féretagsniva.

9.4 Férdjupning 2: Effekter for ej
atervandrade svenskfodda experter

Ndr dtervandrade svenska experter exkluderas
forstirks den positiva produktivitetseffekten av
migrationen. Den forstirkta produktivitetseffekten
ar forenligt med att utlindska experter bar med
sig komplementdra natverk och idéer som skiljer
sig fran de som inhemska medborgare besitter.

I de huvudsakliga skattningarna avser experter
utlindsk arbetskraft, oavsett fodelseland. Det
inkluderar atervandrade svenskar. Anledningen till att
svenskfodda personer ocksd inkluderas i analysen av
utlandska experter dr att (i) de dr en del av utbudet
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av internationellt rorlig arbetskraft, (ii) de sannolikt
besitter liknande kunskaper som har anskaffats
utomlands och att (iii) det ger oss ett nastan dubbelt
sa stort urval av utlindska experter till analysen.

Det finns dock anledningar att forvanta sig att gruppen
svenskfodda experter kan ha en annan effekt pa
produktiviteten dn 6vriga utlindska experter. P4 grund
av ett gemensamt sprak och gemensam kultur skulle
svenskfodda experter snabbare kunna integreras i
foretaget och darfor kunna ha en tidigare effekt pa det
mottagande foretagets produktivitet. Daremot skulle
kunskaperna och nitverken hos icke-svenskfodda
experter kunna vara av ett annat slag, som dr sarskilt
vardefullt for de mottagande foretagen.

For att undersoka om produktivitetseffekterna drivs
av svenskfodda experter skattar jag dterigen den
huvudsakliga modellen i kolumn 3 i tabell 6.1 denna
modell, som presenteras i figur 4, har alla foretag som
anstdller utlindska experter med svensk harkomst
exkluderats.

Figur 4. Produktivitetseffekter fran ej atervandrade
svenskfodda experter
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Notis: Figuren visar produktivitetseffekterna fér modellen i kolumn (3) i tabell 6 nar
foretag som anstéller svenskfédda dtervandrare exkluderas fran analysen. Resultaten
redovisas i kolumn (2) i tabell A.3 i appendix A.2. Staplarna svarar mot 95-procentiga
konfidensintervall och &r baserade pa robusta standardfel som &r klustrade pa
féretagsniva.

Likt resultaten for alla experter ser vi inga signifi-
kanta skillnader i produktivitet fore anstillningen
(ar Ty), men fran och med ett ar efter anstallningen
okar produktiviteten for foretagen i gruppen som
anstiller utlindska experter. Storleken pa effekten
ar nagot storre, 14,6 procent ar fem efter anstall-
ningen, nir svenskfodda atervandra experter
exkluderas fran analysen. Det resultatet tyder pa
att utlindska experter kan ha unika kunskaper och
ndtverk som har en starkare inverkan pa foretagens
produktivitet 4n den som utlindska svenskfédda

experter har.

9.5 Fordjupning 3: Sénkt inkomstgrans
for vem som ar expert

Nar lonekravet sinks for utlindska experter

fran 2 till 1,5 prisbasbelopp per mdanad sjunker
produktivitetseffekten frin cirka 10 till 7 procent
efter fem dr.

I det har avsnittet undersoks konsekvensen av att sinka
troskelvardet pa 16nen for att klassificeras som expert.
I stallet for att anvanda gransen for expertskatt pa 2
prisbasbelopp som definierande for experter, sanks
gransen har till 1,5 prisbasbelopp. Denna justering
reflekterar en bredare grupp av hogkvalificerade
utlandska arbetare.

I 6vrigt gors inga andra forandringar i forhallande till
tabell 6, kolumn (3). Resultaten presenteras i kolumn
(2) i tabell A.3 och sammanfattas har i figur 5.

Figur 5. Produktivitetseffekter med sankt
inkomstgrans for vem som ar expert
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Notis: Figuren visar produktivitetseffekterna for modellen i kolumn (3) i tabell 6 fran att
anstélla utldndska experter med ett lagre troskelvérde pa 1,5 prisbasbelopp. Resultaten
redovisas i kolumn (2) i tabell A.3 i appendix A.2. Staplarna svarar mot 95-procentiga
konfidensintervall och ar baserade pa robusta standardfel som &r klustrade pa
foretagsniva.

Jamfor vi med skattningarna av huvudmodellen
i tabell 6, leder den mer generdsa definitionen till
lagre produktivitetseffekter med cirka 3 procent.
Anda forblir produktivitetseffekterna positiva och
signifikanta fran och med ar tva efter anstillningen.
Att en generosare definition leder till lagre effekter
ar 1 sig vantat eftersom de hogst avlonade experterna
fortfarande ingar i den mer generdsa definitionen. Ett
hérdare test skulle vara att exkludera alla foretag som
anstallt utlindska experter baserat pa regeln om 2
prisbasbelopp. Gor vi det sjunker effekten nagot, men
framfor allt tar det langre tid innan den blir signifikant.
Inte forran fem ar efter anstillningen observerar vi
da en signifikant effekt pa cirka 6 procent.
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9.6 Fordjupning 4: Arbetskraftens och
kapitalets produktivitet

Bdde arbetets och kapitalets produktivitet kar
som ett resultat av att utlindska experter anstdlls.

9.6.1 Arbetsproduktivitet

For att anknyta till tidigare forskning som har utforskat
effekten av hogkvalificerade utlandsk arbetskraft pa
arbetsproduktiviteten (se exempelvis Ruffner och
Siegenthaler, 2017), tillimpas samma modell som
i tabell 6, kolumn (3) med arbetsproduktiviteten
(foradlingsvarde per anstilld, log(V A/(L + H)) som
den beroende variabeln. Arbetsproduktivitet, som
harleds fran foradlingsvardet, speglar information
om bdde kapital och arbetskraft (K, L och H) samt
produktiviteten (A). Darfor kan den paverkas av
utlindska specialister via flera kanaler. Resultaten,
som presenteras i figur 6, korresponderar med dem i
kolumn (4) i tabell A.3. Dessa likartade resultat antyder
att en okning av arbetsproduktiviteten innebar att de
anstillda — inklusive experterna — kan generera ett
hogre foradlingsvarde per anstalld dn tidigare pa cirka
9 procent, vilket indikerar en effektivare anvandning
av humankapitalet.

Figur 6. Effekter pa arbetsproduktiviteten fran att anstélla
utlandska experter
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Notis: Figuren visar effekterna pé arbetsproduktiviteten fér modellen i kolumn (3) i tabell
6. Resultaten redovisas i kolumn (3) i tabell A.3 i appendix A.2. Staplarna svarar mot
95-procentiga konfidensintervall och &r baserade pa robusta standardfel som &r
klustrade pa féretagsniva.

9.6.2 Kapitalets produktivitet

I detta avsnitt skattas samma modell som for arbets-
produktiviteten, men for kapitalets produktivitet.
Vid anstillningen av en utlindsk expert observeras
en omedelbar effekt pa kapitalproduktiviteten, vilket
visas i figur 7. Effekten under de efterfoljande dren ar
betydande, med en 6kning pa upp till 20 procent det

femte dret efter anstillningen. Okningen av kapitalets
produktivitet betyder att befintligt kapital sisom
maskiner och byggnader anviands mer effektivt. Da
bade arbetsproduktiviteten och kapitalproduktiviteten
Okar som ett resultat av att utlindska experter
anstillts, tyder det pa att bdde humankapital och
fysiskt kapital anvands mer effektivt i produktionen
som ett resultat av anstillningen. Forklaringarna till
detta kan vara manga; exempelvis kan expertens
kunskaper komplettera de befintliga kunskaperna
hos de anstallda och bidra till en mer effektiv anvand-
ning av kapitalet. Andra mojliga forklaringar kan
inkludera forbattrat ledarskap da manga utlindska
experter ar chefer, inforandet av nya processer
samt bittre tillgodogorande av befintlig teknik eller
innovationer som leder till produktivitetsokningar.

Figur 7. Effekter pa kapitalproduktiviteten fran att anstélla
utlandska experter

Notis: Figuren visar effekterna pa kapitalproduktiviteten fér modellen i kolumn (3) i
tabell 6. Resultaten redovisas inte i tabell A.3 i appendix A.2, men finns tillgangliga vid
forfrégan. Staplarna svarar mot 95-procentiga konfidensintervall och &r baserade pa
robusta standardfel som &r klustrade pa féretagsniva.

Den omedelbara effekt som sammanfaller med aret da
experten anstalls kan delvis forklaras av en omallokering
av resurser mot mindre arbetsintensiva aktiviteter i
foretaget for att stodja den nyanstallda experten. Om
detta leder till att foradlingsvardet som andel av
kapitalet 6kar snabbt, kan det ocksd medfora en
lagre kapitalandel per anstilld redan under det forsta
aret (Ty). Men om sa vore fallet skulle det ocksa
innebara lagre andel kapital per anstalld (capital-labor
ratio) redan i Ty. Genom att skatta samma modell
fast med kapital over antal anstillda som beroende,
ar det precis vad som visas. Andelen kapital per anstalld
sjunker med mellan 50 000 och 100 000 kronor
under ar Tj,.
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9.7 Férdjupning 5: Effekter pa Idneinkom-
sten for icke-experter

Lonen for ovriga anstdlla 6kar med omkring 1,5
till 2 procent tre efter anstillningen av en utlindsk
expert.

I tidigare studier pa effekterna av migration av hog-
kvalificerad arbetskraft lyfts ofta positiva loneeffekter
fram som en direkt foljd av att foretaget anstaller
hogkvalificerade anstallda (Beerli och Peri, 2018). Det
kan inkludera nya kunskaper som gagnar inhemska
anstillda och darmed leder till hogre produktivitet
och loner genom sa kallad rent-sharing, enligt Moller
och andra (2019).

I det hir avsnittet undersoks vad som hiander med
genomsnittsinkomsten for de ovriga anstdllda i
foretaget (den 1 november) aren fore och aren efter
anstillningen av en utlindsk expert. Den beroende
variabeln i den har analysen ar

_ 1 «n;
Wi = 1ogn—iZj;1 Ljie. (4)

Variabeln utgor logaritmen av summan 6ver inkom-
sten Ij;; for alla anstillda (j) forutom experten (e) i
tidsperiod ¢, for ett foretag i. P4 grund av den
bristfilliga tickningen av lon for alla foretag i
|onestrukturstatistiken tittar vi har pa arbetsrelaterad
inkomst. Med inkomstméttet som i ekvation (4) som
beroende variabel skattas samma modell som den i
kolumn 3 och 4 i tabell 6.*' Resultaten ges i tabell
A.3 i kolumn (5) och plottas i figur 8.

Figur 8. Effekter pa loneinkomsten for icke-experter fran
att anstalla utlandska experter
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Notis: Figuren visar effekterna pa logaritmen av den genomsnittliga I6neinkomsten for
modellen i kolumn (3) och (4) i tabell 6. Resultaten redovisas i kolumn (5) i tabell A.3 i
appendix A.2. Staplarna svarar mot 95-procentiga konfidensintervall och &r baserade pa
robusta standardfel som &r klustrade pa foretagsniva.

For modell (3) visar figuren tydliga och signifikanta
skillnader i I6neinkomst for de mottagande foretagen,
fore anstdllningen av en utlindsk expert. Dessa
avvikelser gor att resultaten efter anstillningen blir
svartolkade. Nar dock ytterligare kontroll gors i form
av den laggade tillvaxten for genomsnittliga inkomster,
forsvinner alla signifikanta skillnader innan anstall-
ningen — samtidigt som effekterna efter anstallningen
endast minskar marginellt med ungefar 0,4 procent.
Forekomsten av en tydlig trend i modell (3) gor dock
att skattningarna kan tolkas med viss tillforsikt, men
enligt modell (4) tyder resultatet pd en positiv och
signifikant effekt for de anstilldas genomsnittliga
inkomster i form av en 6kning pa mellan 1 och 2
procent fran och med ar tre efter anstillningen. Att
denna effekt pa loneinkomster inte upptrader forrdn
tre ar efter anstallningen av en utlindsk expert kan
spegla en forbattrad arbetsproduktivitet i foretaget.

Storleken pa effekterna ar jamforbara med resultaten i
Mahajan med flera (2024) som undersoker individuella
loneeffekter for anstillda i de amerikanska foretag
som vann H-B1-lotteriet 2007. For den lagutbildade
gruppen arbetare kade l6nen med 3 procent. Likasa
okade lonen for hogutbildade och nyanstallda med
4-5 procent. For gruppen hogutbildade anstallda
som jobbat langre i foretaget upptickte forskarna
dock att lonen i stillet sjonk med cirka 5 procent.
En intressant utveckling av den hir analysen skulle
vara att pa liknande sitt undersoka heterogeniteten
bakom loneeffekten i figur 8, men det ligger utanfor
den hir rapporten.

41 Det betyder att vi matchar varje féretag i behandlingsgruppen och jamférelsegruppen med avseende pa ingéngsvéardet for den genomsnittliga

tillvéxten i Ioneinkomster for alla anstallda.
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10 Diskussion och slutsatser

Med en snabb teknologiutveckling blir férmagan
att attrahera hogt specialiserad arbetskraft pa den
internationella marknaden allt viktigare for ett lands
innovationsformdga och produktivitetsutveckling.
For sméa kunskapsorienterade linder med begransad
tillgang till lokal kunskap blir férmégan att kunna
attrahera utlandska experter sarskilt kritisk. Men
vad dr det som gor att utlindska experter och annan
kvalificerad arbetskraft attraheras till ett oppet och
litet land som Sverige, och vad blir effekterna av
migration av experter?

Lat oss borja med faktorer som har visat sig vara
viktiga for att attrahera kvalificerad arbetskraft.
For det forsta dr 1onen och de ekonomiska villkoren
sasom skattetryck och mojlighet till skatteavdrag en
del i attraktivitetspusslet. Skattefragan tycks dessutom
vara av sirskilt stor vikt for hogloneanstillda, vilket
pekar pd att den sa kallade expertskatten kan paverka
landers formaga att attrahera kvalificerad arbetskraft.
Tidigare studier har visat att om skatten sinks med 1
procent 6kar denna typ av migration med dtminstone
1 procent. Om detta antagande stimmer skulle en
utokad expertskatt till att 50 procent av lonen far
undantas beskattning, istallet for dagens 25 procent,
resultera i en omkring 25-procentig sinkning av den
effektiva skatten och darfor ocksd en motsvarande
okning (25 procent) av inflodet av utlindska experter
till Sverige.* Denna typ av uppskattning ar dock
behiftad med en rad osikerheter, och det finns fler
faktorer som paverkar linders attraktionskraft.

Forutom ekonomiska incitament handlar det om
faktorer sasom karriarmaojligheter, andra framtidsutsikter,
boende- och familjemiljo, skol- och utbildningsvasende,
inkludering, tillgang till natur, fritidsintressen och ren
milj, social trygghet, visumregler med mera. I flera index

som miter denna typ av attraktivitet rankas Sverige
ofta pa en topp fem- eller topp tio-placering i varlden.
Enligt en studie fran ITPS ar 2006, ddr man undersokte
utlindska experter och deras motiv for att arbeta i
Sverige, framkom att ungefar halften av experterna hade
flyttat till Sverige for ett arbete inom samma koncern.
Enligt rapporten sade sig en tredjedel av experterna
haft betankligheter mot att flytta till Sverige, framst
pa grund av klimatet men ocksa for spraket, avsaknad
av social gemenskap samt hoga skatter. De viktigaste
anledningarna till att de anda valde att flytta till just
Sverige var karridrsteg samt intressanta arbetsuppgifter
och darefter l6n, fritidsintressen och trygghet.

En intressant observation som gjordes av World
Economic Forum under 2018,* det vill sidga fore
covid-19 och kriget i Ukraina, var att manniskor
redan di hade blivit mindre bendgna att flytta
utomlands for arbete. Strangare migrationsskontroll
och en forandrad attityd till migration kan delvis vara
forklaringar till minskningen av intresset for att flytta
utomlands for arbete. Det finns dock en mothypotes,
kopplad till mojligheten till distansarbete och som
blivit mer vanligt efter covid. Decoding Global Talent
har visat att samtidigt som motstandet till migration
till viss del har 6kat, har mojligheten att utfora sitt
arbete fran hemorten ocksd okat.** Kombinationen av
strangare migrationskontroll och 6kade mojligheter till
distansarbete kan darfor bidra till minskad migration,
i synnerhet av den typ av expertkompetens som i vissa
sammanhang bendmns ”brain services”, det vill siga
intellektuell kompetens som kan utféras pa distans
(Baldwin 2019).* Migration Gver nationsgranser ar
dock fortfarande en viktig faktor bakom foretagen
produktivitetsutveckling.

42 Enligt IKEM (2023) skulle en utékad expertskatt fran 25 till 50 procent av I6nen som far undantas leda till att den effektiva skatten (inklusive
arbetsgivaravgifter) sanks fran 53 till 40 procent fér utldndska experter, vilket motsvarar en skattesankning pa ungefar 25 procent.

43 The Global Competitiveness report 2018 | World economic forum: https://www.weforum.org/publications/the-global-competitveness-report-2018/

44 Decoding Global Talent 2018 | Boston Consulting Group: https:/www.bcg.com/publications/2018/decoding-global-talent

45 https://www.imd.org/ibyimd/videos/globalization-isnt-dead-its-transforming-and-that-will-change-how-we-do-business/
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Resultaten fran denna rapport visar att narvaron
av utlindska experter har langtgdende effekter
pa foretagens produktivitet och konkurrenskraft.
Produktiviteten kan paverkas av en lang rad orsaker
sasom inforsel av olika typer av komplementira (och
nya) kunskaper, nitverkseffekter samt innovation
och dven potentiellt av diversifiering. De empiriska
resultaten fran denna rapport kan sammanfattas i
foljande punkter:

e Foretag som anstéller en utlindsk expert okar
sin produktivitet, jamfort med foretag som inte
anstaller en utlindsk expert, med mellan 6 och
11 procent tre till fem &r efter anstdllningen.

e  Produktivitetseffekten ar koncentrerad till de sma
och medelstora foretagen.

e Produktivitetseffekten forstirks nir vi exkluderar
svenska dtervandrade experter. Detta kan vara
ett tecken pa att de ndatverk som utlindska
medborgare for med sig har ett extra virde i sig.

e Den positiva produktivitetseffekten ar inte
begransad till dem med hogst 1on. Nar vi sinker
lonetroskeln fran 2 till 1,5 basbelopp per manad,
sjunker produktivitetseffekten fran 9—11 procent
till omkring 7 procent efter fem ar.

e Resultaten visar att bade arbetskraftens och
kapitalets produktivitet 0kar som ett resultat av
att utlindska experter anstalls. Detta tyder pa
att de utldndska experterna kompletterar och
forstarker effektiviteten hos bade anstillda och

det fysiska kapitalet.

e Till sist noteras att loneinkomsten for samtliga
anstillda okar med omkring 1,5 till 2 procent
frdn och med tre ar efter anstillningen av en
utlindsk expert.

Sammantaget pekar dessa resultat pa att migration
av experter, pa flera sitt, har gynnat svenska foretag
och dirfor ocksa Sverige. Framtida forskning bor
fortsatta att undersoka de mekanismer genom vilka
dessa bidrag realiseras. Framtida studier kan ocksa
bygga vidare pa denna rapport genom att undersoka
vidare hur heterogeniteten bade bland de utlandska
experterna och foretagen kan anvdndas for att

oka forstdelsen for vad det ar som ligger bakom
produktivitetseffekterna. Det dr dven av intresse att
bredda analysen bortom den allra hogst kvalificerade
gruppen av migranter. Ny kunskap och nitverk kan
tillféras pa flera olika nivaer.

En central slutsats frin denna rapport ar foljande:
Eftersom kunskap och teknik ar viktiga faktorer for
produktivitetstillvaxt kan en politik som underlattar
migration av utlindska experter vara ett effektivt satt
att fa tillgéng till ny kunskap. Hur policyer utformas
for att bast stodja och maximera dessa positiva
effekter ar och kommer sannolikt att forbli en viktig
forskningsfraga under ldng tid framéover.

En del av det verkliga vardet med forskning ligger dock
i dess praktiska tillimpning. Som OECD pépekar ar det
nodvandigt for lander att aktivt anpassa och uppdatera
sina policyer for att forbli konkurrenskraftiga nar
det finns liknande lander som antar mer fordelaktiga
atgarder. Darfor bor bland annat Tillvaxtanalys
kommande kvantitativa utvardering av den svenska
expertskatten kunna ses som ett efterlangtat inspel,
23 &r efter det att den infordes.
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Appendix

A1 Ovriga tabeller
I det hidr avsnittet presenteras tabeller med alla resultat som ligger till grund for figurerna som presenteras

1 rapporten.

Tabell A1. Produktivitetseffekter utifran olika metoder fran att anstélla utldndska experter

twfe csdid Ipdid
Effekter relativt T — 1: (1) ) 3)
To—5 -0,006 -0,001 0,011
(0,020) (0,020) (0,022)
To—4 0,029 0,012 0,025
(0,021) (0,020) (0,021)
TO -3 0,021 0,014 0,004
(0,021) (0,017) (0,020)
To-2 0,023 0,023 0,019
(0,018) (0,017) (0,016)
To—1 0,000 0,000 0,000
) 0 0
Ty -0,015 -0,004 0,004
(0,018) (0,018) (0,016)
To+1 0,025 0,021 0,038*
(0,020) (0,022) (0,019)
TO +2 0,045** 0,065** 0,076***
(0,020) (0,021) (0,020)
To+3 0,078*** 0,098*** 0116***
(0,020) (0,022) (0,021)
To+4 0,051** 0,086*** 0,100***
(0,020) (0,025) (0,024)
T0+ 5 0,010 0,099*** 0,108***
(0,022) (0,028) (0,026)
N: Antal observationer 957 540
Antal foretag med utlandsk expert 1278
R? 0,600
Kontroller
Baskontroller (T — 1) Ja Ja
Lonetillvaxt (T — 2 till To— 1) Ja Ja

Dynamisk lagg (T, — 2 till Ty — 1)
Sektor#Ar fixa effekter

Notis: Tabellen visar resultaten fran den huvudsakliga specifikationen (kolumn 3 i tabell 6) som produktivitetseffekterna fran att anstélla utlandska experter i T, jamfért med foretagen
i jamforelsegruppen som inte anstéller nagon utlandsk expert. Resultaten illustreras dven i figur 2. Dessa resultat jamférs med tva ytterligare estimatorer, namligen cstwfe och csdid
frén Callaway och San’t Anna, (2021). Alla modeller tar hénsyn till fixa effekter fér &r och féretag. Medan bade csdid och Ipdid skattas med matchningskontroller enligt den huvud-
sakliga specifikationen, estimeras estwfe utan kontroller. Staplarna ger 95-procentiga konfidensintervall och &r baserade pa robusta standardfel som &r klustrade pa féretagsniva.
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Tabell A.2. Resultat fran kompletterande robusthetsanalyser

Alternativ produktionsfunktion

Ej komposition Ej absorberande Ensam expert AFC-metod AFC (translog)
m (3] (3) (@) (5)
To—5 0,032 0,008 -0,004 0,010 0,055
(0,026) (0,022) (0,031) (0,022) (0,032)
To—4 0,040 0,016 0,012 0,030 0,071*
(0,025) (0,021) (0,028) (0,022) (0,029)
To—-3 0,010 0,003 0,023 0,003 0,023
(0,024) (0,019) (0,025) (0,021) (0,032)
To—2 0,014 0,017 -0,011 0,016 0,028
(0,020) (0,017) (0,021) (0,017) (0,026)
To—1 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
(0] 0 0 0 0
Ty 0,010 0,003 -0,007 -0,005 -0,009
(0,020) (0,016) (0,018) (0,017) (0,025)
To+1 0,043 0,040* -0,001 0,028 0,023
(0,022) (0,020) (0,022) (0,020) (0,029)
To+2 0,080*** 0,074*** 0,063** 0,071*** 0,050
(0,022) (0,022) (0,024) (0,021) (0,032)
To+3 0,105*** 0,103*** 0,088** 0,112*** 0,102***
(0,024) (0,025) (0,027) (0,022) (0,032)
To+4 0,088*** 0,062* 0,053 0,107*** 0,071
(0,025) (0,027) (0,032) (0,025) (0,038)
To+5 0,106*** 0,080* 0,064 0110*** 0,068
(0,026) (0,034) (0,033) (0,028) (0,043)

Notis: Resultaten visar skattningen av modellen i kolumn (3) i tabell 6, nér observationer begransas sa att det &r samma féretag som anvénds for att skatta alla effekter i kolumn (1);
nér antagandet om en absorberande behandling slapps i kolumn (2); nar behandlingsgruppen foretag begrénsas till féretag som anstéller max en expert under perioden i kolumn (3);
nér jag skattar produktiviteten med en alternativ estimator, som ges i Ackerberg, Caves och Frazer (2015) i kolumn (4); nar translogfunktionen anvénds for att skatta produktiviteten i
kolumn (5). Signifikansnivan &r baserat pa klustrade standardfel pa féretagsniva dar signifikansnivéderna ges av * 5 procent, ** 1 procent, och *** 0,1 procent. Alla modeller har skattats
med fixa effekter p& féretagsniva och &r.
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Tabell A.3. Resultat fran kompletterande heterogenitetsanalyser

Heterogenitet Andra modeller
SME Ej atervandrare Légre troskelvarde Arbetskrafts- Lon ickeexperter
produktivitet
Effekter relativt T, — 1: (1) (2) (3) (4) (5)
To—5 0,01 -0,001 -0,003 0,019 0,011*
(0,026) (0,033) (0,018) (0,022) (0,005)
To—4 0,018 0,028 0,013 0,029 0,011*
(0,026) (0,028) (0,017) (0,022) (0,005)
To-3 -0,008 0,004 -0,015 0,007 0,009*
(0,025) (0,030) (0,016) (0,020) (0,004)
To—2 0,005 0,016 -0,004 0,015 0,012***
(0,021) (0,024) (0,013) (0,017) (0,003)
To—1 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
0 0 0 0 0
T, 0,004 -0,004 -0,007 -0,003 0,005
(0,020) (0,023) (0,013) (0,017) (0,003)
To+1 0,038 0,066* 0,007 -0,034 0,005
(0,023) (0,028) (0,015) (0,020) (0,004)
To+2 0,085*** 0,090** 0,049** 0,066** 0,013**
(0,024) (0,029) (0,016) (0,021) (0,004)
To+3 0141*** 0129*** 0,080*** 0107*** 0,020***
(0,026) (0,031) (0,016) (0,022) (0,005)
To+4 0,109*** 0,142*** 0,069*** 0,089*** 0,027***
(0,030) (0,034) (0,019) (0,025) (0,006)
To+5 0134*** 0146*** 0,075*** 0,092*** 0,023***
(0,034) (0,037) (0,021) (0,027) (0,006)

Notis: Resultaten visar skattningen av modellen i kolumn (3) i tabell 6 nér observationer begrénsas sa att det bara & SME som studeras i kolumn (1), nar behandlingsgruppen féretag
begrénsas till dem som anstaller utrikesfédda utléndska experter i kolumn (2), nar tréskelvardet sénks till 1,5 ganger prisbasbeloppet i definitionen av expert och nar behandlings-
gruppen &r féretag i kolumn (3), nér arbetsproduktiviteten analyseras i stéllet fér totalfaktorproduktiviteten i kolumn (4) och néar effekterna pa den genomsnittliga I6neinkomsten pa
ovriga anstéllda undersdks i stallet fér produktiviteten i kolumn (5). Signifikansnivan ar baserad pa klustrade standardfel pa foretagsniva dar signifikansnivéerna ges av * 5 procent, **
1 procent, och *** 0,1 procent. Alla modeller har skattats med fixa effekter pa féretagsniva och ar.

A.2 Expertintensitet och produktivitet

I den huvudsakliga analysen utvarderas effekten av att anstilla utlindska experter, dir varje foretag antingen
anstaller experter (1) eller inte (0). Analysen differentierar inte mellan foretag som anstaller flera experter.
For att utforska om produktivitetseffekterna i tabell 6 beror pa en ackumulerad effekt av att anstilla flera
experter, skattar jag dven en modell i robusthetsanalysen som enbart omfattar de foretag som har anstillt en
enda expert. Resultaten visar att effekterna ar svagare ju langre tid som forflutit efter anstallningen. I detta
avsnitt fokuserar jag i stallet pa huruvida antalet experter som en andel av det totala antalet anstillda i ett
foretag paverkar produktivitetseffekten. Det dr tankbart att effekten ar starkare i foretag dar experten utgor
en storre andel av de anstillda. Denna analys kompletterar tidigare analyser av stora och smé foretag i avsnitt
7.3. I kontrast till den huvudsakliga analysen presenteras har endast resultat frin en enkel TWFE-modell
som dr anpassad for att mita effekten av varierande expertintensiteter.

Qi =a+P; + 68, N2, BIVFE X 1[100 X Explnty, = pie] + & (A1)

Dir utgor Y12, By VFF x 1[100 x ExpInt; = p;] en samling dummyvariabler som tar virdet 1 om
expertintensiteten ExplIntit (matt i procent som andel experter av de anstillda) ar lika med p;,. Specifikt
undersoks expertintensiteter p;; = 1, ..., 12 dir p;; = 12 motsvarar den 90:e percentilen. For de 10 procent
av observationerna med ExpInt;; = p;; > 12 har jag kodat ExpInt;; =12. Daremot har jag exkluderat de
observationer for vilka ExpInt;; =0 om alla experter byter jobb eller slutar. Det finns nagra viktiga skill-
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nader jamfort med den huvudsakliga modellen som skattas med Ipdid-metoden: (i) modellen i ekvation (A.1)
har potentiellt samma problem som esfwfe-modellen gillande manga grupper som anstiller utlandska ex-
perter vid olika tillfdllen, (ii) den bygger inte pa en eventstudie och saknar diarmed information for att
kunna utvirdera antagandet om parallella trender och (iii) den inkluderar inte ytterligare matchningskon-
troller. Foljaktligen kan denna analys inte tolkas kausalt. Dock visade modellen (kolumn 1), trots avvikelser
fran den gemensamma trenden fore anstillningen, pa snarlika men ndgot mindre effekter efter anstillning
jamfort med modellerna i kolumn (3) och (4) dir problematisk selektion kontrollerats for. Utifrdn detta
resultat kan TWFE-modellen i detta fall betraktas som en konservativ uppskattning av den kausala effekten.
Liksom tidigare kan resultaten visualiseras i en figur, sdsom den i figur A.1.

Figur A.1. Sambandet mellan produktivitet och intensiteten av utlandska experter

.3

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 =12

Notis: Figuren visar sambandet mellan produktiviteten och expertintensiviteten matt i procent (1 till 12 procent) som andelen utlandska experter i relation till antalet anstallda. JAmfo-
relsegruppen av féretag (= 0) &r densamma som i kolumn (3) i tabell A1, det vill séga den for ej absorberande behandlingar. Resultaten bygger pa skattningar (twfe) av ekvation (A.1.)
dar behandlingen antas vara "kontinuerlig” i form av expertintensitet. Den streckade linjen visar det viktade genomsnittliga resultatet. Staplarna svarar mot 95-procentiga konfidensin-
tervall och &r baserade pa robusta standardfel som ar klustrade pa foretagsniva.

Med beaktande av forbehallet att resultaten inte nodvandigtvis kan tolkas kausalt, visar figuren att det finns
ett tydligt positivt samband mellan expertintensiteten och produktiviteten. For foretag med en lag expertin-
tensitet (upp till 2 procent) framgér dock inget signifikant samband. Det positiva och signifikanta sambandet
borjar framtrada vid expertintensiteter Gver 3 procent. Vi ser dven en okad osdkerhet i skattningarna nar
intensiteten Okar. Figuren illustrerar dven att det genomsnittliga (viktade) vardet for alla punktskattningar
ar 0,06 (6 procent), vilket Gverensstimmer med [pdid-skattningarna i kolumn (1) i tabell 6. Dir noteras
signifikanta skattningar for period 3 efter anstallningen som varierar mellan 5,3 och 6,5 procent.
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