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Remissvar

Atgarder for att forhindra felaktiga utbetalningar inom socialférsikringen och
forenklad administration inom fordldrapenningen

Svenskt Naringsliv har beretts méjlighet att yttra sig 6ver promemorian Atgarder for att
forhindra felaktiga utbetalningar inom socialférsakringen och férenklad administration inom
foraldrapenningen, daterad den 19 juni 2025.

e Svenskt Naringsliv tillstyrker forslaget att Forsékringskassan bor f& ompréva beslut
om rétten till angivna socialférsakringsformaner om det har skett ndgon andring av
betydelse i de férhallanden som var avgorande for beslutet.

e Svenskt Naringsliv tillstyrker forslaget att inféra mojlighet att &ndra ett beslut
avseende dagersattningar till den férsakrades nackdel genom att dessa ska anses
forfalla till betalning forst vid utbetalningstillfallet.

o Svenskt Naringsliv tillstyrker forslaget att ta bort kravet pa anmalan for
foraldrapenning, under forutsattning att Forsakringskassan inte lamnar ersattning for
langre tid tillbaka &n 30 dagar fére den dag ansdkan om féraldrapenning kom in till
myndigheten.

Allméanna synpunkter

Svenskt Naringsliv anser att det ar angelaget att socialforsakringen har effektiva och ade-
kvata skydd mot felaktiga utbetalningar, fusk och missbruk. Fortroendet fér och tilliten till so-
cialférsakringarna forutsatter samtidigt att regelverket uppfyller hogt stallda krav pa férutse-
barhet, rattssékerhet och administrativ effektivitet.
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Nuvarande reglering medfor att Forsakringskassan i vissa fall betalar ut ersattning trots att
det féor myndigheten redan star klart att beloppet senare kommer att aterkrévas. Detta ar
bristfalligt och otillfredsstallande ur ett rattssékerhets- och effektivitetsperspektiv. Trots att
den forséakrade ar skyldig att anmala dndrade forhallanden som kan paverka rétten till eller
storleken av formanen, medger inte gallande regelverk att Férsékringskassan omprévar eller
andrar beslut for att forhindra fortsatta felaktiga utbetalningar vid sddana andrade
forhallanden. For att motverka felaktiga utbetalningar anser Svenskt Naringsliv att
regelverket bor tillforsakra att korrekt ersattning kan betalas ut och att aterkrav darmed kan
undvikas.

Svenskt Naringsliv vill i sammanhanget &ven paminna om och hanvisa till remissvar
avseende Administrativa sanktioner i socialférsédkringen (Ds 2025:8) och anyo understryka
vikten av att arbetsgivare och forsakringsgivare informeras vid beslut som paverkar ratten till
socialférsakringsformaner. Detta géller aven vid omprévning och andring av tidigare beslut,
da kompletterande kollektivavtalade formaner kan paverkas. For att skydda aven dessa
system mot felaktiga utbetalningar bér myndigheterna ges tydlig instruktion att dela
nédvandig information med berérda aktorer.

Narmare om férslagen

Foérslaget om omproévning vid dndrade férhallanden

| promemorian foreslas att Forsakringskassan ges mojlighet att ompréva beslut om ratten till
vissa socialférsakringsformaner, om det har skett en &ndring av betydelse i de férhallanden
som lag till grund for det ursprungliga beslutet. Detta ar séarskilt relevant for I6pande
ersattningar dar forhallanden kan férandras under erséattningsperioden. Genom att
omproévningen ersatter det tidigare beslutet skapas forutsattningar att férhindra felaktiga
utbetalningar. Enligt forslaget ska dock inte frdga som provats av domstol kunna omprévas.

Svenskt Naringsliv anser att forslaget kan bidra till 6kad rattssakerhet och minskad risk fér
felaktiga utbetalningar och tillstyrker darfor férslaget. Svenskt Néaringsliv vill dock i
sammanhanget patala vikten av att andra berérda aktorer; sdsom arbetsgivare och
forsakringsgivare, pa lampligt satt informeras om det &ndrade beslutet sé att korrekta
kompletterande férmaner enligt kollektivavtal kan lamnas.

Forslaget om utokad mojlighet att &ndra beslut om dagserséttning

| promemorian foreslas att Forsakringskassan far ratt att &ndra beslut om dagersattning fram
till dess att erséattningen faktiskt betalas ut, i stallet for att beslutet anses ha forfallit till
betalning redan nar beslutet fattas. Det framgar att nuvarande ordning har inneburit att &ven
uppenbara fel, sasom raknefel eller felaktigt underlag, inte kunnat rattas i tid, vilket lett till att
felaktiga utbetalningar maste hanteras i efterhand genom aterkrav.

Svenskt Naringsliv instammer med det remitterade férslaget om att Férsékringskassan bor
ges mojlighet att andra beslut till den forséakrades nackdel fram till dess att ersattningen
betalas ut. Genom att andra tidpunkten for nar ersattningen anses forfallen till betalning till
utbetalningstillfallet fran beslutsdatum till faktiskt utbetalningstidpunkt, ges
Forsakringskassan mojlighet att andra beslut innan utbetalning sker. Svenskt Naringsliv
menar att det ar ett &ndamalsenligt och valmotiverat férslag som kan starka kontrollen,
minska behovet av aterkrav samt bidra till ett mer réattssakert och effektivt system. Svenskt



Naringsliv tillstyrker darfor forslaget, men vill i likhet med ovan patala behovet av att
tillforséakra att information om andrade beslut nar berérda aktorer.

Forslaget om att kravet pa anmalan for fordldrapenning avskaffas

| promemorian foreslas att kravet pa att anmaéla féraldrapenning avskaffas, da
Forsakringskassan beddmer att anmaélan inte langre fyller nagon funktion for kontroll eller
handlaggning, utan menar att ansékan ar det relevanta underlaget fér bedémning. Av
utredningen framgar att myndigheten endast kontrollerar uppgifter som lamnas i ansdkan.

Svenskt Naringsliv instimmer med att ett avskaffat krav pa anmalan underlattar och
forenklar Forsakringskassans administration. Férslaget innebar dock att ansékan om
foraldrapenning kan goéras upp till 90 dagar i efterhand, utifran den tid féraldrapenning séks
for. Svenskt Naringsliv menar att en sa lang tid att i efterhand anséka om féraldrapenning
forsvarar kontroll och okar risken for felaktiga utbetalningar. Darutéver medfér ansékningstid
om 90 dagar i efterhand begransade méjligheter fér arbetsgivare att i samband med
franvaron kontrollera om foraldrapenning har betalats ut eller inte. En alltfor lang
anmalningstid forsvarar kontrollmojligheterna bade for Férsakringskassan och arbetsgivare
samt okar risken for felaktiga utbetalningar.

Svenskt Naringsliv vill fasta uppméarksamhet pa att regeringen i budgetpropositionen fér
2026 (prop. 2025/26:1, Utgiftsomrade 12) lamnar férslag om att forkorta ansékningstiden
fran 90 till 30 dagar avseende tillfallig foraldrapenning, med motiveringen att en kortad tid for
ansdkan kan bidra till att minska de felaktiga utbetalningarna. Av propositionen framgar att
regeringen anser att de foreslagna 30 dagarna ar en val avvagd tidsperiod som ger de flesta
foraldrar mojlighet att hinna med att ansdka och invanta eventuella intyg, samtidigt som en
kortare tidsperiod &n 30 dagar anses inte nédvandig ur kontrollsynpunkt. Samma motiv bér
kunna anféras for ansékningstid avseende féraldrapenning. Svenskt Naringsliv anser att
samma ansokningstid bor galla inom féréldraférsékringen avseende féréldrapenning och
tillfallig foraldrapenning. Det skulle underlatta forstaelsen for foraldraférsakringens regelverk,
samtidigt som risken for felaktiga utbetalningar minskar.

Mot denna bakgrund tillstyrker Svenskt Naringsliv forslaget, under férutsattning att
ansokningstiden for foraldrapenning forkortas till 30 dagar.




