=~

SVENSKT NARINGSLIV

Arbetsmiljéverket Var referens/dnr:
Malin Nilsson
2024-189

arbetsmiljoverket@av.se Er referens/dnr:

Mona Hygerth 2024/060237

Gustaf Back

2025-02-10

Remissvar

Forslag fran Arbetsmiljoverket pa tre andringsféreskrifter

Svenskt Naringsliv och dess medlemsorganisationer har getts mdjlighet att yttra sig éver for-
slag pa andringar i Arbetsmiljéverkets foreskrifter och allménna rad om

* risker vid vissa typer av arbeten (AFS 2023:13),
- gransvarden for luftvadgsexponering i arbetsmiljon (AFS 2023:14) och
» medicinska kontroller i arbetslivet (AFS 2023:15)

Remissvaret har tagits fram tillsammans av Svenskt Naringsliv och féljande medlemsorgani-
sationer:

Byggféretagen Industriarbetsgivarna Installatérsforetagen
Teknikféretagen Transportféretagen Livsmedelsféretagen
Maskinentreprenérerna Svensk Betong Glasbranschféreningen

Svenskt Naringsliv ser positivt pa att forutsattningarna for arbetsmiljdarbetet férbattras och
att risken for exponering av skadliga amnen men aven andra risker minimeras. Arbetsmilj6-
verkets foreskrifter ar en viktig del i detta arbete.

Arbetsmiljéverkets forslag pa nya foreskrifter grundar sig i ett nytt EU-direktiv. For att fore-
skrifterna om risker vid vissa typer av arbeten (AFS 2023:13), gransvarden for luftvagsexpo-
nering i arbetsmiljon (AFS 2023:14) och medicinska kontroller i arbetslivet (AFS 2023:15)
ska vara aktuella i férhallande till EU:s direktiv behdver de andras.

Svenskt Naringsliv redogor i detta remissvar for vara synpunkter pa hur Arbetsmiljoverket
valt att infora direktivet i svenska foéreskrifter.

Svenskt Naringsliv Confederation of Swedish Enterprise
Postadress/Address: SE-114 82 Stockholm Besok/Visitors: Storgatan 19 Telefon/Phone: +46 (0)8 553 430 00
www.svensktnaringsliv.se Org. Nr: 802000-1858
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Generella synpunkter

Forslaget maste kompletteras med évergangsregler

Da de nya foreskrifterna trader i kraft den 21 december 2025, finns ett tydligt behov av éver-
gangsregler. Detta behov ar sarskilt stort eftersom beslutet om foreskrifterna tas néra inpa
ikrafttradandet. Tillstand, anmalningar och utbildningsbevis som har utfardats enligt de nuva-
rande foreskrifterna bor fortsatt vara giltiga under en 6vergangsperiod.

Kopplingen till féreskrifterna om byggarbetsmiljosamordning maste tydligare framgéa

Kraven i forslaget riktas endast till arbetsgivaren. De situationer da det finns risk fér expone-
ring av asbest upptrader ofta i samband med ett byggnadsarbete. Vid byggnadsarbete blir
aven andra foreskrifter tillampliga, till exempel féreskrifterna om projektering och byggarbets-
miljésamordning (AFS 2023:3). | dessa foreskrifter har ansvaret for att underséka, férebygga
och atgarda risker med exponering av halsofarliga &mnen sasom till exempel asbest, férde-
lats mellan flera arbetsmiljoansvariga aktérer sdsom byggherrar, projekttrer, Bas-P, Bas-U
och slutligen arbetsgivare. Med hansyn till dessa regler och den ansvarsférdelning som féljer
av dem, anser vi inte att det ar rimligt att i detta férslag om nya regler kring asbestexponering
rikta alla krav och lagga allt arbetsmiljdansvar pa en arbetsgivare. | manga byggprojekt un-
dersoks risker och tas beslut om rivning och sanering langt innan den arbetsgivare som ska
utfora arbete ar pa plats eller ens upphandlad. Det behéver darfor tydligare framga i forsla-
get att flera roller kan ha ett arbetsmiljdansvar for de aktuella riskerna och att ansvaret méaste
samordnas.

Féreskrifterna bor tydligare rikta sig till de som hanterar asbest eller asbesthaltigt material i
arbetet

Arbetsmiljoverket utvidgar malgruppen for foreskrifterna utan att vi ser nagot stéd fér detta i
direktivet. Forslaget omfattar &ven arbetstagare som riskerar passiv exponering, de som
sjélva inte hanterar asbest eller asbesthaltigt material. Riskerna fér denna grupp hanteras av
andra foreskrifter till exempel féreskrifterna om systematiskt arbetsmiljéarbete och kemiska
arbetsmiljorisker. Att Arbetsmiljoverket valjer att utvidga malgruppen gor forslaget otydligt.
Foreskrifterna bor rikta sig till de som hanterar asbest eller asbesthaltigt material i arbetet.

Med férslaget inférs dubbelreglering

Risker for exponering for asbest hanteras i flera foreskrifter, féreskrifterna om asbest, om ke-
miska arbetsmiljérisker och om byggarbetsmiljssamordning. Aven féreskrifterna om syste-
matiskt arbetsmiljéarbete &r tillampliga. Nar det galler féreskrifterna om kemiska arbetsmiljo-
risker regleras verksamheter och arbeten som innebar exponering for asbesthaltigt damm.
Foreskrifterna om byggarbetsmiljosamordning beskriver ansvar och arbetsordning i det fall
asbesthanteringen ar ett byggnadsarbete eller del i ett byggprojekt. P4 samma sétt som dub-
belreglering setts dver i regelstrukturarbetet behdver det ses éver nu sé att inte ny dubbelre-
glering inférs. Dubbelreglering leder till otydlighet.

Tydlighet krévs for krav som kopplas till sanktionsavgifter

Det ar mycket viktigt av rattssakerhetsskal att krav som kopplas till sanktionsavgifter utfor-
mas tydligt sa att det ar helt klart vad som kravs for att uppfylla kravet. | forslaget ar det otyd-
ligt for vilka arbetstagare som arbetsgivaren ska anordna medicinska kontroller med tjanst-
barhetsbedémning. Detta behéver fortydligas.
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Harmoniserad arbetsmiljélagstiftning inom EU viktigt fér svenska féretag

Forslaget om nya foreskrifter om asbest grundar sig pa andringar i EU-direktiv. Svenskt N&-
ringsliv anser att harmonisering av arbetsmiljélagstiftningen inom EU ar viktig. Det ar darfér
olampligt att Arbetsmiljoverket infor krav som gar utéver vad som beslutats om pa EU-niva.
Forutsattningarna for arbetsgivare och arbetstagare ska sa langt méjligt var lika i Europa.
Svenska foretag verkar pa en global marknad. Hogre nationella krav far till féljd att kostnader
for kontroll och administration av verksamheten dkar vilket i sin tur innebar att produktions-
kostnaderna Okar. For foretag med verksamheter i olika EU-lander innebér det ocksa en
Okad administrativ bérda da till exempel olika rutiner behdver tas fram for olika enheter inom
foretaget beroende pa i vilket land verksamheten bedrivs.

Specifika synpunkter pa enskilda paragrafer

Risker vid vissa typer av arbeten AFS 2023:13 3 kap

28§

Risken for asbestexponering ar i stor utstrackning kopplad till byggnadsarbete, speciellt nar
det géller rivning och sanering. Var uppfattning ar att Arbetsmiljéverket i 2 § p4 samma sétt
som i AFS 2023:13 5 kap 2 § bor beskriva detta och fortydliga att andra an arbetsgivaren
kan komma att bli ansvarig. Kraven i AFS 2023:13 5 kap stalls i manga fall till arbetsgivaren
och andra ansvariga enligt 2 § vilket aven skulle behdva goéras i detta kapitel. Alternativt, att i
allmanna rad till vissa paragrafer informera om att det kan vara andra an arbetsgivaren som
ar ansvarig med en hanvisning till AFS 2023:3.

Prioritering av rivning eller sanering

11a §

Arbete med rivning eller sanering ar ofta en del av ett stérre byggprojekt dar beslut om och
prioritering av rivning, sanering eller annan form av arbete som till exempel inkapsling fattas
tidigt i byggprojektet av andra an arbetsgivaren fér arbetstagarna som river eller sanerar. Att
i foreskrifterna stélla kravet till arbetsgivaren kan darmed bli verkningslést. Den enskilde ar-
betsgivaren (rivnings-/saneringsféretaget) rader inte 6ver beslutet och ar darmed inte i en si-
tuation att kunna prioritera om det ska rivas, saneras eller kapslas in. Kravet bor féljas av in-
formation i allmant rdd om att fler &n arbetsgivaren kan ha ett ansvar och om vikten av att
samordna arbetet med hanvisning till AFS 2023:3.

Av Arbetsmiljoverkets konsekvensutredning framgar att det ar ett val att prioritera sanering
och rivning framfér andra metoder. Det &r ingen tvingande skrivning och passar darmed
battre som allméant rad eller i en vagledning. Det ar oklart hur Arbetsmiljéverket kommer att
kontrollera och stélla krav pa prioriteringar i byggprojektet.

| Sverige ar inkapsling av asbest en vedertagen metod som bade ar mindre kostsam &n sa-
nering och rivning och som ocksa oftast ger upphov till mindre risk fér exponering. | ett all-
mant rad bor det framga att risk for exponering maste beaktas i arbetet med att prioritera ar-
betsmetod.

11a § bor undantas for hantering av asbesthaltigt bergmaterial i samband med att materialet
bryts.
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12 §

De uppgifter som anmalan ska innehalla har utokats. Punkt 10 &r otydlig. Den ar mdjlig att
tolka som att &ven de som inte deltar i arbetet med rivning och sanering men som riskerar en
passiv exponering pa den berérda platsen ska inga i informationen i anmélan. Det &r en tolk-
ning som vi anser orimlig. Punkt 10 behdéver fortydligas.

Grundlaggande utbildning

13a §

Arbetsmiljéverket infor krav pa utbildning for en ny grupp av arbetstagare — arbetstagare
som inte sjélva arbetar med eller hanterar asbest och asbesthaltigt material men som anda
kan komma att exponeras for asbest. | direktivets inledning bendmns detta som passiv expo-
nering. Var uppfattning ar att krav pa utbildning i direktivet stélls i artikel 14.1 (och eventuellt i
artikel 3.1). Dessa artiklar andras inte i det nya direktivet. Darmed forblir kraven pé vilka som
ska ha utbildning enligt direktivet oférandrade. Arbetsmiljoverkets forslag gar utéver direkti-
vets krav.

| konsekvensutredningen skriver Arbetsmiljoverket att "Kravet pa en grundlaggande utbild-
ning i direktivet for de som kan komma att exponeras, har forts in fér att héja medvetenheten
och pa sa satt forhoppningsvis minska riskerna for de som kan exponeras fér asbestfiber
men sjalv inte arbetar med asbest.”. Vi anser, som sagt, att nagon ny formulering motsva-
rande den grundlaggande utbildningen inte har forts in i direktivet. De som riskerar passiv
exponering ar dock en viktig grupp vars medvetenhet kan behéva starkas. Men inte pa det
satt som Arbetsmiljoverket foreslar. Det finns béttre séatt att héja medvetenheten fér denna

grupp.

Vi anser att riskerna for den grupp som inte hanterar asbest direkt, omhandertas genom be-
fintliga foreskrifter om systematiskt arbetsmiljdarbete och kemiska arbetsmiljérisker. En risk-
bedémning ar grunden for vilka atgarder som behdvs for att hantera risken. Utbildning kan
vara en atgard men det finns flera. Var uppfattning ar att de féreslagna féreskrifterna om as-
best ska renodlas och fokusera pa att hantera risker for de som hanterar asbest eller asbest
haltigt material i arbetet.

Konsekvensutredningen ska syfta till att bland annat beskriva problemet och vilken férand-
ring som efterstradvas med de nya foreskrifterna. Vi saknar denna beskrivning vad géller de
arbetstagare som riskerar passiv exponering. Hur stor ar den risk som Arbetsmiljéverket vill
minska med forslaget? Motiverar risken en grundldggande utbildning fér gruppen? Vilken for-
andring efterstravas?

For att sammanfatta, kravet pa grundlaggande utbildning bor tas bort. | stallet bor Arbetsmil-
joverket i vagledning fortydliga vikten av ett fungerande systematiskt arbetsmiljéarbete dar
arbetsgivaren har krav pa sig att se till att alla arbetstagare har tillrackliga kunskaper om ar-
betet och riskerna i arbetet med hanvisning till exempel till AFS 2023:10 7 kap 23 § som sé&-
ger att arbetsgivaren ska informera berérda arbetstagare om vilka hélso- och olycksfallsris-
ker som finns med de kemiska riskkallor som hanteras eller bildas. Lika viktigt att fortydliga i
en sadan vagledningen ar kraven kring verksamheter och arbeten som innebar exponering
fér asbesthaltigt damm, AFS 2023:10 8 kap 13-20 §§. Dessutom ser vi att material fran Pre-
vent kan anvandas for att héja medvetenheten om risker fér de som riskerar passiv expone-
ring. Aven Arbetsmiljéverket har en roll i att héja medvetenheten med vagledning och inform-
ation pa hemsidan.
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Om Arbetsmiljoverket anda gar vidare med férslaget om en grundldggande utbildning finns
en del som maste klargoéras. Det ar oklart vilket arbete och vilka arbetstagare som Arbetsmil-
joverket syftar pa. Ar det till exempel byggarbetare generellt som kan komma att arbeta pa
byggarbetsplatser dar asbest kan upptéckas, arbetstagare i narheten av ett arbete som kréa-
ver anmalan/tillstand, arbetstagare i byggnader som innehaller asbest, gruvarbetare, perso-
nal pa atervinningsanlaggningar, fastighetsskétare, stadare, lastbilschaufférer som transpor-
terar asbesthaltigt material? Det ar ocksa oklart vad som menas med risk fér exponering.
Vilka halter avses? Under hur lang tid?

Vi ifragasatter ocksa att den grundlaggande utbildningen i foreskrifterna beskrivs pa mer el-
ler mindre samma sétt som den allménna och sarskilda utbildningen fér de som hanterar as-
best eller asbesthaltigt material i arbetet. | Arbetsmiljoverkets konsekvensutredning framgar
att grundutbildningen kan vara en webbutbildning pa 1 timme som repeteras vart 10 ar. Var
uppfattning ar att for malgruppen fér den grundldggande utbildningen punkt 1-8 mer ska ut-
formas som allmént rad/vagledning om vad som kan tas upp i utbildningen. Som exempel
kommer medicinska kontroller och personlig skyddsutrustning i de absolut flesta fall inte vara
relevant for de som kommer att g& denna utbildning.

For att fortydliga vad Arbetsmiljoverket menar med grundldggande utbildning féreslar vi att
det tas fram ett allmant rad som gor det tydligt att det till exempel kan vara en webbutbild-
ning pa en timme som repeteras vart 10 ar.

| de fall den grundlaggande utbildningen ar en webbutbildning pa en timme kan kravet pa en
instruktér med dokumenterade kunskaper ifrdgasattas sarskilt som webbutbildningar kan ut-
féras utan instruktor. AV skriver i konsekvensutredningen att man ser framfér sig att en
partsgemensam organisation tar fram utbildningen fér sina medlemmar. | det fallet kommer
det vara viktigare att utbildningen har tagits fram av kompetent utbildningsanordnare an att
det finns en instruktér med dokumenterade kunskaper. P& Prevents hemsida finns redan
idag material som filmer, checklista och annat informationsmaterial som kan anvéandas for att
férebygga kontakt med asbest. Vi undrar om detta motsvarar den grundldggande utbildning
som Arbetsmiljdverket beskriver i férslaget.

Namnen pa utbildningarna i 13a §, grundlaggande utbildning, och 14 §, allman utbildning, &r
otydliga och vi foreslar att de byter namn for att battre spegla innehéllet. Grundlaggande ut-
bildning uppfattas som en mer ingadende utbildning &n en allmén utbildning.

Det ar av intresse att folja hur andra medlemslander i EU véljer att tolka och implementera
direktivet. | en kontakt med Danmark far vi bilden att de inte kommer inféra krav pa utbild-
ning till nya grupper. Eftersom Arbetsmiljoverkets krav pa grundldggande utbildning &r en
stor forandring ser vi ett behov att utvardera forslaget och da ocksé garna jamféra hur andra
lander i EU fort in kravet.

Allméan utbildning

14 §

| punkt 7 foreslar vi att Arbetsmiljoverket tar bort ordet "saneringsatgarder" och i stéllet end-
ast anvander "rengoringsrutiner”, pa samma satt som i direktivet. Ett annat alternativ &r att
skriva "rengoringsrutiner och -atgarder". Ordet "sanering" anvands redan i en annan bety-
delse i foreskriften.
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15§

Som vi tidigare ovan angett ar arbete som medfér risk for exponering fér asbest mycket ofta
en del i ett byggnadsarbete och i ett sadant arbete ar arbetsmiljdansvaret férdelat pa flera
aktoérer (byggherrar, projektorer, Bas-U, Bas-P och arbetsgivare). Rivnings- och saneringsar-
bete av asbest r inte ett isolerat arbete utan ingar i ett byggprojekt. Nar det géller att identifi-
era material som kan tankas innehalla asbest ar detta nagot som kan géras tidigt i ett bygg-
projekt, langt innan sjalva rivnings- eller saneringsarbetet ska utféras. | AFS 2023:3 9 kap 10
§ anges att byggherrar och projektérer redan i planerings- och projekteringsskedet av en riv-
ning, ombyggnad eller renovering av en byggnad eller anlaggning, har en skyldighet att ut-
reda om det finns halsofarligt material i byggnaden eller anldggningen. Om det inte gar att
klarlagga pa annat séatt, ska en provtagning och provanalys genomféras, och om det finns
halsofarligt material ska den som ska utféra rivningsarbetet skriftligt informeras om resultatet
av utredningen.

Medan reglerna i AFS 2023:3 9 kap 10 § riktar sig mot byggherrar och projektérer, géller kra-
ven i 15 § i detta forslag endast arbetsgivare. Laser man férslaget i 15 § ihop med kraven i
AFS 2023:3 ar det otydligt vem som ar ansvarig. Detta behdver foértydligas. Kopplingen till
AFS 2023:3 och forhallandet mellan de olika forskrifterna maste framga i vart fall i ett allmant
rad.

Forutom att fortydliga hur 15 § forhaller sig till foreskrifterna avseende byggarbetsmiljésam-
ordning, finns det behov av att aven fortydliga bestammelsens tillamplighet i férhallande till
samordningsansvaret enligt arbetsmiljolagen 3 kap 7d §. Pa ett gemensamt arbetsstélle kan
det 4ven vid andra arbeten som inte klassas som ett byggnadsarbete, uppsta fragor kring
vem som ar mest lampad att ta ansvar for risker med asbestexponering, arbetsgivaren eller
samordningsansvarig som rader éver arbetsstéllet. Saledes behdvs ett fértydligande i reg-
lerna aven i detta avseende.

Sista meningen i 15 § forsta stycket passar battre som ett allmant rad.

| andra stycket stélls krav pa att arbetsgivaren till de arbetstagare som utfér rivning eller sa-
nering ska "sakerstalla att en kvalificerad yrkesutévare utfér en undersokning”. Aterigen
kompliceras kravet av att det finns manga andra med arbetsmiljdansvar i ett byggprojekt.
Som vi redan angett uppstar har en otydlighet kring vem som bar ansvaret fér den atgard
som begars, dvs undersokning av hélsofarligt material. Arbetsgivaren fér de som river eller
sanerar ar kanske inte den som ar mest Iampad. Ett alternativ till kravet i forslaget ar att ar-
betsgivaren ska sakerstélla att arbete inte utférs forréan en kvalificerad undersékning har ut-
forts med en hanvisning till AFS 2023:3 och arbetsmiljoésamordningen i byggprojektet.

Det &r otydligt vad som avses med "kvalificerad yrkesutdvare". | den svenska dversattningen
av direktivet anvands begreppet, men vi anser att ett tydligare begrepp bér anvandas, exem-
pelvis "sakkunnig". Att infora ett nytt begrepp utan tydlig definition ar aven tveksamt ur ett re-
gelférenklingsperspektiv.

Sista meningen behéver omformuleras. Det bér vara samordningsansvarigs eller byggar-
betsmiljésamordningsansvarigs uppgift att se till att berérda arbetsgivare far tiligang till for
dem relevant information.

Eftersom 15 § har utvecklats kan man fraga sig om 32 § fortfarande behdvs, ellerom 15 §
redan tacker det som tas upp i 32 §. Det kan vara vart att se dver om det finns en éverlapp-
ning mellan dessa paragrafer.



7(9)

| dagens foreskrifter hittar man 15 § under rubriken Undersdkning och riskbedémning. Rubri-
ken syns inte i forslaget men vi férmodar att den finns kvar.

18a §

Arbetsmiljoverket har anvant direktivets svenska éversattning vilken ar tveksam. Vi foreslar
att paragrafstexten skrivs om, exempelvis "... har paverkats sa att det finns risk for bildning
av asbesthaltigt damm.”.

24 §
Vi foreslar att punkt 3 och punkt 4 Iaggs till punkt 2. | punkt 2 tas "huvudbonad” upp varfér
aven "handskar” och "lampliga stévlar eller skor” bér ligga under punkt 2.

26a §
Vi foreslar att texten omformuleras till "Arbetsgivaren ska se till att arbetstagare varje gang
de lamnar ett avgréansat omrade for asbestarbete foljer lAmpliga rengéringsrutiner”.

30-43 §§

Rubriken for avsnittet 30-43 §§ ar tydligare i dagens foreskrifter. Bra rubriker gér det lattare
att orientera sig i foreskrifterna. Vi foreslar rubriken ” Sarskilda atgarder vid arbete med as-
best eller asbesthaltigt material i samband med rivning och sanering”.

Genomgaende behdver rubrikerna i detta avsnitt gas igenom. | nagot fall (31 §) har Arbets-
miljoverket tagit bort fortydligandet "vid rivning eller sanering” och i andra fall behaller man
det (33 och 35 §§). Var uppfattning ar att fértydligandet ska vara kvar.

31§

| punkt 8 foreslar vi att Arbetsmiljdverket tar bort ordet "saneringsatgarder" s att det inte
sammanblandas med "saneringsteknik” i punkt 11. Vi féreslar att endast "rengéringsrutiner”,
anvands, pa samma satt som i direktivet. Ett annat alternativ ar att skriva "rengéringsrutiner
och -atgarder". Ordet "sanering" anvands redan i en annan betydelse i féreskriften.

31c §

Detta ar ett av de krav dar vi ser att 6vergangsregler behdver tillampas. Har arbetsgivaren
utbildningsbevis utfardade efter kraven i dagens foreskrifter ska dessa vara giltiga enligt
dessa aven efter att de nya foreskrifterna trader i kraft enligt beslutade évergangsregler.

35§

Vi tycker att det finns ytterligare forslag for hur texten vid ett avgransat omrade kan utformas.
Rivning och sanering pagar ofta samtidigt och det kan vara svart att skilja pa arbetena, darav
foljande forslag; Varning — rivning/sanering — Asbest — Tilltrade forbjudet fér obehdriga.

Ytterligare ett forslag; Varning — Asbestarbete — Tilltrade férbjudet fér obehériga

36 §

| inledningen av paragrafen klargors att kravet galler rivningsarbete eller saneringsarbete.
Det blir darfor otydligt nar Arbetsmiljéverket i punkt 1 1agger till "annat arbete med asbest el-
ler asbesthaltigt material”. Punkt 1 bor lyda "Platsen for rivningsarbetet eller saneringsarbetet
ar innesluten”.



8(9)

Arbetsmiljéverkets tillagg om luftomsattning och antal luftslussar i punktlistan gar utéver di-
rektivet. | konsekvensutredningen kallar Arbetsmiljoverket tilldggen fortydliganden som éns-
kats av arbetsmarknadens parter. Detta kanner vi, som part, inte igen oss i. Vi vill sa langt
majligt se en Gverensstammelse med direktivet. Fértydliganden om luftomséttning och antal
luftslussar vill vi se i vagledning och rad.

39§
Det bor fortydligas i rubriken att kravet galler vid rivning och sanering pa samma sétt som det
gors i dagens foreskrifter.

43 §

Innehallet i punkt 4 &r samma som idag. Med ett lagre gransvarde kan dock den kontroll som
ska goras for att visa att det inte finns risk for exponering for asbesthaltigt damm efter sane-
ring och rivning paverkas. Vad ar det for kontroll som avses? For att 6ka tydligheten efterfra-
gar vi vagledning och exemplifiering.

44 §

Nar det géaller medicinska kontroller &r kravet férenat med sanktionsavgift och det &r darfor
mycket viktigt att det ar valdigt tydligt vilka som berérs av kraven. Var uppfattning &r att Ar-
betsmiljoverket maste fortydliga detta.

For foretag som enligt 5-7 §§ har begart tillstand for asbesthaltig verksamhet &r det relativt
tydligt vem som behdver genomga medicinsk kontroll. Daremot &r det mycket otydligt vilka
som avses med "annat arbete an det som avses i 5-7 §§ och som medfér att arbetstagaren
exponeras for asbesthaltigt damm”. Skrivningarna &r desamma som idag men eftersom un-
dantag tas bort och gransvarden sanks blir denna grupp stérre. Det blir ocksa otydligare
vilka som avses.

| konsekvensutredningen ger Arbetsmiljéverket exempel pa vad som omfattas av "annat ar-
bete”. Det arbete som ndmns ar arbetstagare i maskiner i gruvor och pé avfallsanlaggningar.
Om dessa grupper kommer i kontakt med asbestfiber vid brytning i gruva eller omhanderta-
gande av forslutna férpackningar ska de nu ha en medicinsk kontroll oavsett om arbetet pa-
gatt mer eller mindre &n 50 timmar per ar. Vilka fler arbetsmiljéer, om négra, ser Arbetsmiljé-
verket framfor sig? Det behdvs vagledning.

| 6 § finns undantag beskrivet for nar Arbetsgivaren inte behdver begéra tillstand fran Arbets-
miljéverket kring borrning av hal. Dessa har sannolikt ingatt i gruppen med mindre an 50 tim-
mars arbete med asbesthaltigt material per ar och har pa sa vis undantagits medicinska kon-
troller. Hur blir det fér denna grupp med férslaget? Arbetsgivaren behdver inte ha tillstand
fran Arbetsmiljoverket men arbetstagarna ska genomga medicinsk kontroll?

| forslaget har Arbetsmiljoverket lyft en ny grupp — de som ska genomga en grundlaggande
utbildning (13a §), de med passiv exponering. Vi ser en risk att de som identifieras fér att ge-
nomga en grundlaggande utbildning (passiv exponering) bedéms géra "annat arbete” med
krav pa medicinska kontroller. Vi bedémer det som mycket viktigt att Arbetsmiljéverket pro-
blematiserar kring skillnaden mellan arbete med risk fér exponering (passiv exponering) som
det beskrivs i 13a § och arbete som medfér exponering som det beskrivs i 44 §. Det behéver
bli tydligt att det inte nédvandigtvis finns krav pa medicinsk kontroll fér de som bedéms ha
risk for passiv exponering med krav pa grundlaggande utbildning. Men det behéver ocksa bli
tydligt nar det finns krav pa medicinsk kontroll.



9(9)

En konsekvens av att det ar otydligt vilka som ska genomga medicinsk kontroll och att ar-
betsgivare inte vill riskera sanktionsavgift &r att arbetstagare som egentligen inte behéver
anda skickas pa medicinsk kontroll "for sékerhets skull”. Det finns med andra ord risk for att
arbetstagare kan komma att bedémas ej tjanstbar for ett arbete utan exponering vilket blir
problematiskt bade for arbetstagare och arbetsgivare. Tydlighet kring nar medicinsk kontroll
ska anordnas ar av stor vikt.

45§

Kravet i 45 § om exponeringsregister ar desamma idag men fler arbetsgivare kommer att be-
roras eftersom fler arbetstagare kommer att behéva genomgéa medicinsk kontroll. Kravet be-
hover skrivas om for att bli tydligare. Det behéver framga att exponeringsregistret ar det-
samma som det stélls krav pa i AFS 2023:10 8 kap 20 §. Som det ar skrivet idag kan man
tolka det som tva olika register (som innehaller samma information). Med tydligare hanvis-
ning till féreskrifterna om kemiska arbetsmiljérisker kan vagledningen till de féreskrifterna an-
vandas. Tydligare vore att skriva " Arbetsgivare ska fora register enligt AFS 2023:10 kap 8
20 § over de arbetstagare som omfattas av bestdmmelserna i 44 § forsta stycket”.

Pa samma satt som det i 44 § ar otydligt vilka som omfattas av medicinska kontroller ar det i
45 § otydligt vilka som omfattas av exponeringsregister.

Grénsvérden for luftvdgsexponering i arbetsmiljén AFS 2023:14

| direktivet stélls krav pa en sénkning av gransvardet i tva steg. Arbetsmiljéverket véljer i for-
slaget att endast ta upp den forsta séankningen som trader i kraft 21 december 2025. Den
andra sankning som trader i kraft den 21 december 2029 tar Arbetsmiljéverket inte upp. Man
skriver att konsekvenserna av denna andra sankning kommer att beskrivas senare.

Det ar viktigt att konsekvenserna utreds noga men det ar ocksa mycket viktigt att besked om
den andra sankningen kommer i god tid innan den 21 december 2029. Den andra sank-
ningen kommer innebéra att ny teknik och nya metoder kommer att behéva anvandas. For
att sékerstalla att detta finns pa plats da gransvardet trader i kraft behéver besked om den
andra sankningen komma snarast.




