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Remissvar

Forslag om andring i foreskrifterna om Arbetsmiljoverkets
foreskrifter och allmanna rad (AFS 2023:4) om produkter -
maskiner

Svenskt Naringsliv och dess medlemsorganisationer har getts mdjlighet att yttra sig dver
forslag om andringar i foreskrifter och allmanna rad (AFS 2023:4) om produkter — maskiner.

Sammanfattning
Andringen som Arbetsmiljverket féreslar dr en atergang till de krav for distributérer av
maskiner som galler idag. Svenskt Naringsliv tillstyrker forslaget.

Fortydligande synpunkter

Svenskt Néringslivs grundinstallning ar att EU:s arbetsmiljodirektiv ska inféras som de ar i
svenskt regelverk. Speciellt blir detta viktigt nar det galler ett produktdirektiv som
maskindirektivet. Det &r av stor vikt att regelverket &r detsamma pa EU:s inre marknad och
att svenska foretag konkurrerar med samma forutsattningar som ovriga europeiska foretag.

Nar det galler maskindirektivet sa har Arbetsmiljoverket i dagens regelverk valt att goéra ett
nationellt tillagg vad galler krav pa distributorer. | den nya regelstrukturen har detta tillagg
tagits bort. Nu vill Arbetsmiljoverket ater Iagga till detta. Mot bakgrund av att dagens krav pa
distributérer har gallt sedan maskindirektivet tradda i kraft 2009 och att motsvarande krav
kommer att inforas 2027 da den nya maskinforordningen trader i kraft bedémer vi att det ar
rimligt att de krav pa distributorer som finns idag aterinfors. Det ar ocksa i linje med
regelstrukturens grundinstallning att inte bidra till nagon andring av kravnivaer.

Vi noterar dock att i AFS 2023:4 Bilaga 1 1.7.4 det redan stélls krav pa den som distribuerar
maskiner.
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Generell synpunkt

Svenskt Naringslivs uppfattning ar att fler skrivningar i det nya regelverket, likt de i detta
foérslag, kan komma att upptackas och behéva dndras framfér allt i samband med att
regelverket trader i kraft och bérjar tilldmpas 1 januari 2025. Férutom att felskrivningar
upptéacks kan dven fragor kring tolkning och tillampning av nya formuleringar uppsta.
Arbetsmiljéverket behéver mojliggora for att sadana synpunkter fortsatt kan tas emot och tas
om hand.
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