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Remissvar

Förslag om ändring i föreskrifterna om Arbetsmiljöverkets
föreskrifter och allmänna råd (AFS 2023:4) om produkter -

maskiner
Svenskt Näringsliv och dess medlemsorganisationer har getts möjlighet att yttra sig över

förslag om ändringar i föreskrifter och allmänna råd (AFS 2023:4) om produkter — maskiner.

Sammanfattning
Ändringen som Arbetsmiljöverket föreslår är en återgång till de krav för distributörer av

maskiner som gäller idag. Svenskt Näringsliv tillstyrker förslaget.

Förtydligande synpunkter
Svenskt Näringslivs grundinställning är att EU:s arbetsmiljödirektiv ska införas som de är i

svenskt regelverk. Speciellt blir detta viktigt när det gäller ett produktdirektiv som

maskindirektivet. Det är av stor vikt att regelverket är detsamma på EU:s inre marknad och

att svenska företag konkurrerar med samma förutsättningar som övriga europeiska företag.

När det gäller maskindirektivet så har Arbetsmiljöverket i dagens regelverk valt att göra ett

nationellt tillägg vad gäller krav på distributörer. 1 den nya regelstrukturen har detta tillägg

tagits bort. Nu vill Arbetsmiljöverket åter lägga till detta. Mot bakgrund av att dagens krav på

distributörer har gällt sedan maskindirektivet trädda i kraft 2009 och att motsvarande krav

kommer att införas 2027 då den nya maskinförordningen träder i kraft bedömer vi att det är

rimligt att de krav på distributörer som finns idag återinförs. Det är också i linje med
regelstrukturens grundinställning att inte bidra till någon ändring av kravnivåer.

Vi noterar dock att i AFS 2023:4 Bilaga 11 .7.4 det redan ställs krav på den som distribuerar

maskiner.
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Generell synpunkt
Svenskt Näringslivs uppfattning är att fler skrivningar i det nya regelverket, likt de detta

förslag, kan komma att upptäckas och behöva ändras framför allt i samband med att

regelverket träder i kraft och börjar tillämpas 1 januari 2025. Förutom att feiskrivningar

upptäcks kan även frågor kring tolkning och tillämpning av nya formuleringar uppstå.

Arbetsmiljöverket behöver möjliggöra för att sådana synpunkter fortsatt kan tas emot och tas

om hand.
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