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Féretagens regionala utveckling 2026

Forord

Detta ar fjarde dret som vi pa Svenskt Naringsliv publicerar rapporten Foretagens Regionala Utveckling
(forkortat FRU). Forhoppningen nir vi lanserade FRU i april 2023 var att undersokningen skulle bli en
viktig informationskailla for alla som ar intresserade av hur villkoren for foretagen i Sverige utvecklas.
Fokuset pa foretagens tillvaxtambitioner och tillvaxthinder har inneburit att FRU har blivit just detta.

FRU iar ocksa en central del av Svenskt Niringslivs arbete med att lyfta reformer som kan fa fart pa
tillvaxten i Sverige. Om vi kan minska tillvixthinder och mojliggora for foretagen att realisera sina
tillvixtambitioner sa skapas fler och jobb och nya innovationer. Detta ar betydelsefullt eftersom
tillvixten har avstannat i Sverige. Vi befinner oss i dag pa en trettonde plats i OECD:s vilstandsliga.
Inget annat land har tappat s manga placeringar sd snabbt, och samtidigt ar det endast tva lander
i EU som har en hogre arbetsloshet dn Sverige.

Om Sveriges tillvaxttakt skulle vara 2,5 procent istillet for Konjunkturinstitutets prognos pa

1,8 procent, skulle vir BNP vara nastan 500 miljarder kronor hogre 2035. Fram till 2050 skulle de
arliga sammanlagda okningarna av BNP motsvara runt 19 000 miljarder, vilket vid ett oférandrat
skattetryck innebir cirka 8 000 miljarder kronor mer i skatteintdkter. Det ar darmed tillvixt som dr
l6sningen pa den demografiska utmaningen och behoven av att 6ka satsningar pa forsvaret, infra-
strukturen, elférsorjningen, med mera.

Gladjande nog ir tillvixtambitionerna bland Sveriges foretagare fortsatt hoga. Ungefir 8 av 10 foretag
i drets undersokning har en ambition att 6ka antalet anstdllda under de kommande fem dren. Men
samtidigt uppger nistan 8 av 10 foretag att de moter minst ett betydande tillvaxthinder som forhindrar
dem fradn att realisera sina tillvixtambitioner. Nastan hilften av foretagen uppger att svarigheter att
hitta personal till sina utlysta tjdnster ar ett betydande tillvixthinder, trots att vi befinner oss i en
utdragen ligkonjunktur.

Naigot som ar noterbart i drets undersokning ar att en okad andel foretagare upplever att regelkrangel
och byrédkrati dr ett betydande tillvixthinder. Sedan undersokningen startade har denna andel 6kat med
12 procentenheter, vilket visar att foretagen upplever att regelkrdngel och byrdkrati har okat 6ver tid.

I likhet med foregdende ar presenterar vi ett antal fordjupningar. Denna gdng har vi valt att studera
sambandet mellan foretagens tillvixtambitioner och deras framtida tillvaxt, hur de olika tillvixthindren
ar relaterade till det lokala foretagsklimatet och var i landet vi kan hitta kluster av techforetag.

Projektledare for arets rapport har varit Arian Mosaddegh. I projektet har (forutom jag sjalv) ocksa
Nikolay Angelov, Anders Bornefalk och Emma Cheng deltagit.

Om vi vill fa fart pa tillvixten behover vi fokusera mer pa hur vi kan minska tillvixthinder och fa hela
Sverige att vixa. Om framtiden i Sverige ska bli battre behover vi mer tillvixt. Det gor inte bara oss
rikare, det gor livet rikare. Och tillvixt paverkar alla samhillen — stora, savdl som sma.

Sven-Olov Daunfeldt
Chefsekonom, Svenskt Naringsliv
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Sammanfattning

Tillvaxtambitioner och upplevda tillvaxthinder

Foretagen i Sverige har under en ldng tid mott en svag konjunktur och dessutom fétt
hantera dterkommande kriser som lett till kraftigt 6kade kostnader. Trots detta dr
foretagens tillvixtambitioner for den kommande femarsperioden fortsatt hoga. Atta
av tio foretag uppger att de vill vixa under de kommande aren. I landet som helhet
uppger 41 procent av foretagen att de siktar mot en fordubbling av antalet anstillda,
medan 11 procent uppger att de siktar mot en dnnu hogre tillvixt. Andelen med hoga
tillvixtambitioner, det vill siga de som anger att de vill mer dn fordubbla antalet
anstillda under de narmaste fem aren, skiljer sig relativt kraftigt 4t mellan lanen.
Hogst ar andelarna i Stockholms lan och Skane med 14, respektive 13 procent, medan
de idr ldgst i Ostergotland och pa Sédermanland med fem, respektive sex procent.

Samtidigt som foretagen vill vixa, sd uppger de ocksa att de moter en rad betydande
tillvixthinder som forhindrar dem frén att anstilla fler. Nastan tta av tio foretag
(78 procent) anger att de moter minst ett betydande tillvaxthinder. Tillvixten hammas
framst av svarigheten att rekrytera personal med relevant kompetens — hela 48 procent
av foretagen anger att detta dr betydande tillvixthinder. Andra tillvixthinder ar
regelborda och byrakrati, samt hoga arbetsgivaravgifter, dar 40 procent respektive
38 procent av foretagen anger att detta ar betydande tillvixthinder. En bekymrande
utveckling ar att upplevda tillvixthinder kopplade till regelborda och byrakrati har
okat med 12 procentenheter sedan ar 2022.

Tillvaxthinder i regionerna

I arets rapport har vi lagt ett okat fokus pa att jaimfora lan utifran foretagens upplevda
tillvixthinder. Var undersokning visar att andelen foretag som upplever tillvixthinder
ar hog i hela landet, men ocksa att det finns tydliga regionala variationer i vilka
hinder som dr mest framtradande.

Tillgang till personal med relevant kompetens ar ett utbrett problem i samtliga lan,
men sirskilt patagligt i norra Sverige. Aven bostadsbristen ir ett mer omfattande
problem i norr dn i 6vriga delar av landet. I mellersta Sverige utgor hoga arbetsgivar-
avgifter och sjuklonekostnader ett storre hinder for foretagen. I Vistsverige ar istallet
bristande tillgang till [an och krediter ett mer framtriadande problem, medan elforsorj-
ningen upplevs som ett storre tillvixthinder i sodra Sverige dn i 6vriga delar av landet.
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Foretagandet i regionerna

I rapporten beskrivs den regionala variationen i foretagande med hjalp av olika
indikatorer som tillsammans ger en nyanserad regional jamforelse. Andelen nya
foretag ar som hogst i Kronoberg och Visternorrland — ddribland Vaxjo och Sundsvall
—och ldgst pa Gotland och i Virmland. Andelen konkurser ir istillet hogst i Blekinge
och Sodermanland och lagst pa Gotland och i Visternorrland. Mikroforetagens
(0-9 anstillda) andel av den totala sysselsdttningen dr som lagst i Kronobergs och
Stockholms lin och hogst i Jamtlands lin och pd Gotland. Skillnaderna ar betydande
-1 Jamtlands ldn 4dr andelen 42 procent och i Stockholms lan 18 procent. Den
genomsnittliga foretagsstorleken dr storst i Stockholm och Kronobergs lan och lagst

i Gotland och Jimtlands lan.

Familjeforetagen utgor en majoritet av alla foretag i alla rikets lan. Hogst dr andelen
i Gotland, Kalmar och Orebro med cirka 80 procent och ligst i Jénkoéping och
Visternorrland med 62 respektive 61 procent. Andelen familjeforetag som planerar
agarforandringar under de kommande fem dren dr hogst i Vasternorrland och pa
Gotland med 41 respektive 39 procent. I riket som helhet dr andelen 37 procent,
vilket ar i paritet med foregdende ar.

Foretagens tillvaxtambitioner och deras
faktiska tillvaxt

Det finns ett tydligt samband mellan foretagens tillvixtambitioner och deras faktiska
tillvaxt. Foretag som inte vill vixa uppvisar en tydligt svagare tillvixt dn foretag som
uttrycker ndgon form av tillvixtambitioner. Daremot finns inga statistiskt sakerstallda
skillnader i faktisk tillvixt mellan foretag med laga, medelhoga eller hoga tillvaxt-
ambitioner. Resultaten tyder pa att det dr sjdlva forekomsten av en tillvixtambition,
snarare an ambitionens niva, som har betydelse for den faktiska tillvaxt som
observeras pa kort sikt. Snabbvixande foretag dr kraftigt dverrepresenterade bland
foretag med hoga tillvixtambitioner och underrepresenterade bland foretag med laga
eller inga tillvixtambitioner och skiljer sig darmed tydligt fran 6vriga foretag i sina
tillvixtambitioner.

Tillvaxthindrens koppling till det lokala
foretagsklimatet

I rapporten analyserar vi dven hur foretagens upplevda tillvixthinder samvarierar
med det lokala foretagsklimatet i kommunerna. Samtliga studerade tillvaxthinder

ar negativt korrelerade med foretagsklimatet, vilket innebar att kommuner dar fler
foretag upplever hinder tenderar att ha simre foretagsklimat. Starkast samband finns
for bristande infrastruktur, foljt av bostadsbrist samt tillgang till ldn och krediter.
Resultaten dr deskriptiva, men pekar pa att farre lokala tillvixthinder hinger samman
med ett battre foretagsklimat.
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Svenska techkluster och féretagens tillvaxt

Svenska teknikforetag dr en central drivkraft for innovation, produktivitet och tillvixt
i svensk ekonomi. En kartlaggning av teknikforetagen visar fyra tydliga kluster i
Sverige: i och omkring de tre storstadslinen samt i Linkoping, med ytterligare mindre
kluster i flera universitetsstider. Foretag lokaliserade i omrdden med en mycket

hog koncentration av teknikforetag vixte betydligt oftare 4n genomsnittet. Aven

i omraden med hog koncentration var andelen vixande foretag nagot hogre, medan
foretag i omraden med ldg eller mycket ldg koncentration vixte mer sillan och hade
svagare sysselsattningsutveckling. Skillnaderna i avveckling mellan omriadena ar sma,
vilket indikerar att techkluster kannetecknas av hogre tillvaxt for foretagen snarare
an hogre risk for nedliggning.
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Foretagens
tillvaxtambitioner

Forskningen visar att naringslivet dr av central betydelse for jobbskapande och
innovationsdriven tillvixt (till exempel Henrekson m.fl. 2024). Vi vet emellertid att
manga av foretagen i naringslivet inte har ndgra tillvixtambitioner.

I likhet med foregaende ars rapport studerar vi foretagens tillvixtambitioner, vilka
mats med hjalp av enkatsvar om onskad tillvaxt i antalet anstillda pa fem ars sikt.
Mattet tar avstamp i tidigare forskning (till exempel Davidsson 1989; McKelvie
m.fl. 2017) och utgar frén en fraga om hur foretagarna stiller sig till en hypotetisk
fordubbling av antalet anstallda.
Foretagarna far i enkaten sju svarsalternativ:

. Vill inte vixa;

. Vill vixa, men mycket mindre dan en fordubbling;

. Vill vixa, men lite mindre 4n en fordubbling;

. Vill vixa, men lite mer an en fordubbling;

1

2

3

4. En fordubbling 4r min plan;

S

6. Vill vixa, men ganska mycket mer 4n en fordubbling; samt
7.

Vill vixa mycket mer dn en fordubbling.

Till detta finns aven alternativet ”Vet ej/vill ej svara”. Resultaten fran undersok-
ningen presenteras i figur 1.

Figur 1. Andel (%) svarande per niva av tillvixtambitioner, 2025.

27,8
13,3
4,7 4,2 5.7

30 28,8

20

0
Vill inte Vill vaxa, Villvéxa, En fordubbling Vill vaxa, Vill vaxa, Vill véxa, Vet ej/
vaxa men mycket  men lite ar min plan men lite men ganska men mycket Vill ej svara
mindre &n en mindre an en meranen mycketmer meranen
fordubbling férdubbling fordubbling anen fordubbling
fordubbling

Not: Berdkningarna &r baserade pa enkéatsvar fran Féretagarpanelen i november 2025.
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Som framgdr av figur 1 har Sveriges foretagare generellt en god tillvaxtvilja. Liksom
foregdende ar uppger drygt dtta av tio foretag att de vill vixa i antalet anstillda
over de kommande aren, se figur 2 nedan.

Figur 2. Andel (%) svarande med och utan tillvixtambitioner, 2025.

. Vet ej/Vill ej svara . Vill inte véxa . Vill véxa

Not: Berakningarna ar baserade pa enkatsvar fran Féretagarpanelen i november 2025.

Figur 2 avslojar dven att endast en minoritet av foretagen — 13 procent — uppger att de
inte har ndgra tillvixtambitioner. For att ge en uppfattning om utvecklingen over tid
presenteras vardet for foregdende ar inom parentes. Jamfort med foregdende ar ser vi
en liten okning av andelen som saknar tillvixtambitioner pa cirka 0,2 procentenheter.
Den stora majoriteten, cirka 81 procent av foretagen, uppger att de vill vixa, vilket
ar en marginell 6kning pa 0,5 procentenheter sedan foregdende ar. Slutligen ar det
cirka sex procent som inte vet eller valt att svara pa fragan, vilket 4r en minskning pa
nistan en procentenhet sedan foregdende ar.

Svaren som redovisas i figur 1 anvinds sedan for att dela in foretagen i foljande fem
kategorier:
e Vet ej: Vet inte vad deras tillvixtambitioner ar

e Laga tillvixtambitioner: Vill vixa med mycket mindre dn en fordubbling
av antalet anstillda

e Medelhoga tillvaxtambitioner: Vill vixa med motsvarande en fordubbling
av antalet anstdllda

e Hoga tillvixtambitioner: Vill vixa med motsvarande mer dn en fordubbling
av antalet anstallda
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1

I figur 3 presenteras fordelningen av tillvixtambitioner utifrdn dessa kategorier,
dar virdet for foregiende ar presenteras inom parentes. Figuren visar att omkring
29 procent av foretagen har laga tillvixtambitioner, vilket 4r en 6kning med nastan
tva procentenheter sedan foregdende ar. Vidare anger 41 procent av foretagen att de
har medelhoga tillvaxtambitioner och slutligen anger 11 procent av foretagen att de
har hoga tillvixtambitioner. Sammantaget ar det dirmed en majoritet av foretagen,
cirka 52 procent, som har medelhoga eller hoga tillvixtambitioner. Detta dr en
minskning med en procentenhet sedan foregdende ar, vilket beror pa att andelen
med medelhoga ambitioner har minskat med tvd procentenheter samtidigt som
andelen med hoga ambitioner har 6kat med en procentenhet.

Figur 3. Fordelningen av tillvédxtambitioner, riket, 2025. Procent (%).

100
80
8 60
pt
c
§ 411
£ 3,
40 288
(27,1)
20 (g’g) 11,0
57 ’ (10,0)
, I
Vet ej/ Vill inte véxa Laga Medelh6ga Hoga
Vill ej svara tillvaxtambitioner tillvaxtambitioner tillvaxtambitioner

Not: Med tillvaxtambitioner avses foretagare som uppger att de vill véxa i termer av antalet anstallda pa fem
ars sikt. Féretag med laga tillvaxtambitioner utgérs av de som uppger att de vill vixa med mycket mindre &n en
férdubbling av antalet anstillda pa fem ars sikt. Féretag med medelhdga tillvaxtambitioner utgérs av de som
uppger att de vill vdxa med motsvarande en fordubbling av antalet anstéallda pa fem ars sikt. Féretagare med
hoga tillvaxtambitioner utgors av de som uppger att de vill vaxa med motsvarande mer &n en fordubbling av
antalet anstéllda pa fem ars sikt.
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Detta dr tredje dret som vi har stillt fragan om tillvixtambitioner till foretagen,
vilket innebdr att vi kan studera utvecklingen av foretagens tillvixtambitioner over
tid. I figur 4 nedan presenteras utvecklingen av andelen foretag som anger att de har
laga, medelhoga och hoga tillvixtambitioner, samt de som anger att de inte vill vixa.

Figur 4. Tillvixtambitioner 6ver tid, riket, 2025. Procent (%).
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Not: Med tillvaxtambitioner avses foretagare som uppger att de vill véxa i termer av antalet anstallda pa fem
ars sikt. Féretag med l&ga tillvaxtambitioner utgors av de som uppger att de vill véxa med mycket mindre &n en
férdubbling av antalet anstallda pa fem ars sikt. Féretag med medelhdga tillvaxtambitioner utgérs av de som
uppger att de vill vdxa med motsvarande en fordubbling av antalet anstéallda pa fem ars sikt. Féretagare med
hoga tillvaxtambitioner utgors av de som uppger att de vill vaxa med motsvarande mer &n en fordubbling av
antalet anstéllda pa fem ars sikt.

Figur 4 visar att fordelningen av tillvixtambitioner har varit stabil sedan 2023. Den
storsta Okningen har varit bland foretag som angett att de inte vill vixa, en okning pa
cirka tre procentenheter sedan 2023. Den storsta minskningen har istillet varit bland
foretag med medelhoga tillvixtambitioner, dir minskningen varit omkring tre procent-
enheter sedan 2023. Andelen med hoga tillvixtambitioner har okat sedan 2024, men
befinner sig fortfarande en procentenhet lagre an 2023. Slutligen har andelen med laga
tillvixtambitioner stigit med omkring tva procentenheter sedan 2023. Sammantaget
visar figuren att en allt storre andel av foretagen har fatt lagre tillvixtambitioner sedan
2023. Denna utveckling kan forklaras av den lagkonjunktur som priglat Sverige de
senaste dren och som troligen paverkat foretagens vilja att vixa.

I figur 5 presenterar vi andelen foretag per lin som angett att de vill vixa, samt for-
dndringen sedan foregdende &r i parentes. Atta av tio foretag i riket vill vixa i termer
av antal anstillda pa fem ars sikt. Hogst andelar foretag som vill vaxa finns i Halland,
Jonkoping och Visternorrland — cirka 87, 86, respektive 85 procent — medan lagst
andelar finns i Ostergotland, Dalarna och Gotland — 76, 75, respektive 71 procent.
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I termer av forindring av andelen foretag som vill vixa kan vi se en generell uppging
ilanen. I atta lan har andelen foretagare med tillvixtambitioner okat sedan foregaende
ar — i Kronoberg, Jimtland, Visterbotten, Vistra Gotaland, Uppsala, Norrbotten,
Visternorrland och Sodermanland dir dessa andelar 6kat med 1, 1, 1, 3, 3, 4, 11
respektive 13 procentenheter fran foregdende ar. Storst nedgdngar finner vi istallet i
Ostergotland och Gotland dir andelen foretagare som har tillvixtambitioner istillet
minskat med fem, respektive 15 procentenheter.!

Figur 5. Andel foretag (%) per Ian som vill vixa, 2025.
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Not: Med tillvaxtambitioner avses féretagare som uppger att de vill véxa i termer av antalet anstéllda pa fem ars
sikt. Procentenheters forandring per Ian anges i parentes.

I figur 6 studerar vi andelen foretag som har hoga tillvixtambitioner — alltsa de
som uppger att de vill uppna tillvixt motsvarande mer dn en fordubbling av antalet
anstillda pa fem ars sikt. Resultaten som presenteras nedan visar pd mer regional
variation. I genomsnitt uppger cirka 11 procent av foretagen i riket att de har
hoga tillvixtambitioner. Hogst andelar kan vi observera i Stockholm, Skdne och
Virmland - 14, 13, respektive 13 procent. Lagst andelar av foretagare med hoga
tillvixtambitioner kan vi se pa Gotland, i Sédermanland och Ostergétland — sju,
sex, respektive fem procent.

I termer av forandring kan vi se att andelen foretagare med hoga tillvixtambitioner
okat mest pd Gotland, motsvarande fem procentenheter sedan foregdende ar. Dartill
har andelen foretagare med hoga tillvixtambitioner 6kat i Visternorrland och
Vistmanland, motsvarande fyra procentenheter vardera. Vidare kan vi se att andelen
foretagare med hoga tillvixtambitioner minskat mest i Blekinge och Kronoberg,
motsvarande sex respektive tre procentenheter.

" Det &r viktigt att ha i dtanke att det for vissa 1an kan variera avsevart mellan aren eftersom antalet féretag som har
svarat pa matningen skiljer sig at mellan I&nen. Detta galler i synnerhet Gotland och Blekinge, som har det lagsta antalet
svarande foretag av de lan som ingar i undersokningen.
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Figur 6. Andel (%) foretag per Ian som har héga tillvaxtambitioner, 2025.
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Not: Med hdga tillvaxtambitioner avses féretagare som uppger att de vill uppna en tillvaxt motsvarande mer dn
en fordubbling av antalet anstéllda pa fem ars sikt. Procentenheters férandring per 1an anges i parentes.
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Foretagens upplevda
tillvaxthinder

En faktor som dr nira kopplad till tillvixtambitioner dr forekomsten av tillvixt-
hinder — alltsd faktorer som i ndgon utstrickning himmar foretagens tillvixt. Innan
vi redovisar resultaten fran undersokningen om tillvixthinder kan vi konstatera

att manga foretag i praktiken inte vaxer. I figur 7 presenteras andelen foretag med
minst en anstdlld som inte har vixt under de senaste fem dren. Resultaten visar att
82 procent av foretagen inte har vaxt under perioden. Med andra ord vixer endast
cirka tvd av tio foretag vixer dver en 5-arsperiod, trots att dtta av tio foretag uppger
att de vill vaxa. Resultatet ar relativt stabilt 6ver landet och sprider sig fran 79 procent
i Kronoberg till 83 procent i Stockholm.

Figur 7. Andel (%) féretag med minst en anstilld som inte har véaxt pa fem ar.
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Not: Andel féretag med minst en anstélld som inte har vaxt pa fem ar. Populationen omfattar féretag som hade
minst en anstalld ar 2020. Féretag som har samma eller farre antal anstallda ar 2025, eller som har gatt i konkurs
under perioden, klassificeras som icke-véxande.
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For att foretagen ska kunna vixa racker det alltsd inte med enbart ambitioner.

Det kravs dven att det finns mojligheter att vixa, dar forekomsten av upplevda
tillvixthinder ar ett sitt att mita detta. Foretagarna har darfor tillfragats i vilken
utstrackning de upplever att en rad faktorer utgor hinder for deras tillviaxt, matt i
termer av tillvixt i antal anstillda. Foretagarna har fatt ange graden av hinder pa

en sjugradig skala, dar ”1” motsvarar ”Inget hinder” och dar ”7” motsvarar ”Ett
mycket stort hinder”. I detta avsnitt sammanstaller vi andelen foretagare som uppger
att de upplever en faktor som ett medelhogt till hogt tillvixthinder, vilket motsvarar
6-7 pd skalan.

I rets mitning anger cirka dtta av tio foretag att de upplever minst ett betydande
tillvixthinder, se figur 8 nedan. Storst andel foretag som anger detta finns i Kalmar
(86 procent), medan ldgst andel finns i Jonkoping (71 procent). I termer av forandring
kan vi se att andelen foretagare med som upplever minst ett betydande tillvixthinder
har 6kat mest i Virmland och Blekinge, med sex procentenheter sedan foregaende ar
i respektive lin. De stora minskningarna finns istillet i Vastmanland och Stockholm,
dir andelarna minskat med sex procentenheter i respektive lan.

Figur 8. Andel (%) foretag med minst ett betydande tillvaxthinder, 2025.
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Not: Andel féretag som upplever betydande tillvéxthinder. Tillvixthinder graderas utifran skala 1—7, dar betydande
hinder utgors av graderingen 6—7.

I figur 9 visas vilka tillvixthinder som enligt foretagen ar vanligast forekommande.
Forandringen jamfort med foregdende ar anges inom parentes i procentenheter i de
fall detta ar mojligt att berakna. Ett nytt upplevt tillvixthinder i arets rapport avser
foretagens utsatthet for brott. Det bor understrykas att detta matt inte avser andelen
foretag som faktiskt har utsatts for brott, utan andelen foretag som uppger att deras
utsatthet for brott har utgjort ett betydande hinder for tillvaxt.



Foretagens regionala utveckling 2026

17

Som framgér av figur 9 ir kompetensbrist fortsatt det vanligast forekommande
tillvaxthindret bland foretagen — 48 procent. Detta innebidr en minskning med

3,4 procent jamfort med foregdende ar. Vidare kan vi se att aven regelborda och
byrakrati samt hoga arbetsgivaravgifter ar vanligt forekommande — 40 respektive
38 procent. Efter detta foljer hoga sjuklonekostnader (28 procent), elforsorjning
(17 procent), bristande infrastruktur (17 procent), konkurrens fran offentlig verksam-
het (cirka 14 procent), tillgang till [an och krediter (cirka 14 procent), bostadsbrist
(nio procent) och slutligen utsatthet for brott (cirka dtta procent).

Figur 9. Andel (%) féretag som upplever betydande tillvéaxthinder, samt féréndring fran
foregaende ar (procentenheter) inom parentes.
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Not: Andel féretag som upplever betydande tillvaxthinder av olika slag. Tillvaxthinder graderas utifran skala 1-7,
dar betydande hinder utgérs av graderingen 6—7. Avsaknad av arsférandring for utsatthet for brott beror pa att
den fragan ar ny for arets undersékning.

I figur 10 nedan presenteras utvecklingen av andelen foretagare som anger att
respektive tillvixthinder 4r betydande sedan respektive fraga forst stilldes i undersok-
ningen. Det gér inte att folja varje hinder under lika lang tid eftersom fragor har lagts
till i undersokningen. Figuren visar att tillgdng till personal med relevant kompetens
har varit det storsta tillvixthindret sedan mitningen borjade 4r 2022. Andelen som
har angett detta som ett betydande tillvixthinder har dock minskat konsekvent sedan
2023 och ar i rets mitning fem procentenheter ldgre jamfort med ar 2022. Denna
utveckling kan troligen forklaras av den lagkonjunktur som Sverige befunnit sig i
under den senaste tiden, dir foretag i mindre utstrackning haft anledning att vilja
rekrytera personal.
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I kontrast har andelen som anger att regelborda och byrakrati utgor ett betydande
tillvaxthinder okat varje ar. Sedan 4r 2022 har andelen foretag som anger att regel-
borda och byrakrati ar ett betydande tillvixthinder 6kat med hela 12 procentenheter.
For resterande hinder har utvecklingen varit mer stabil 6ver tid.

Figur 10. Andel (%) féretag som upplever betydande tillvéxthinder 6ver tid.
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Not: Andel féretag som upplever betydande tillvaxthinder éver tid. Tillvaxthinder graderas utifran skala 1-7, dar
betydande hinder utgors av graderingen 6—7. For varje tillvaxthinder avser det forsta aret det ar da fragan for
férsta gangen inkluderades i undersékningen.

Tillvaxthinder i olika sektorer

Upplevelser av tillvixthinder varierar beroende pa i vilken bransch som foretagen
ar aktiva. En relevant aspekt dr darfor att studera fordelningen av upplevda tillvaxt-
hinder mellan olika branscher. I figur 11 nedan presenteras andelen av foretagen
som upplever betydande tillvixthinder over foljande sex sektorer: besoksniring,
byggverksamhet, handel, tillverkningsindustri, tjanster och transport. Genomsnittet
for samtliga sektorer for respektive tillvixthinder anges i parentes.

I besoksnaringen ar det vanligaste upplevda tillvixthindret hoga arbetsgivaravgifter
—cirka 57 procent av foretagarna i besoksnaringen upplever detta som ett betydande
tillvixthinder (se figur 11). Detta dr avsevirt hogre dn genomsnittet som uppgar till
38 procent. Cirka 47 procent av foretagarna inom besoksniringen upplever tillvaxt-
hinder kopplade till tillgang till personal med relevant kompetens, vilket 4r i paritet
med genomsnittet for samtliga foretag. Vidare uppger 44 procent av foretagarna inom
besoksnaringen att de upplever att regelborda och byrakrati utgor ett tillvaxthinder.
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Detta kan jamforas med 40 procent for samtliga sektorer. Andelen foretagare inom
besoksnaringen som upplever att hoga sjuklonekostnader utgor ett tillvixthinder ar
ocksd patagligt hogre dn for samtliga sektorer, 32 procent jamfort med 28 for riket.

Besoksnaringen utmarker sig aven patagligt i termer av andelen foretagare som
upplever att elférsorjning utgor ett tillvaxthinder — hela 28 procent jamfort med

17 procent for samtliga sektorer. Vidare ar det dven en storre andel foretag inom
besoksnaringen som anger bristande infrastruktur som ett tillvaxthinder — 27 procent
jamfort med 17 procent for samtliga sektorer. Aven bostadsbrist anges av en storre
andel foretag inom besoksniringen som ett tillvixthinder — 17 procent inom jamfort
med nio procent.

Vidare upplever cirka 17 procent av foretagarna inom besoksnaringen tillvixthinder
kopplade till konkurrens fran offentlig verksamhet samt 16 procent kopplat till
tillgang till 1an och krediter, vilka ar cirka tre procentenheter hogre an riket. Slutligen
upplever sju procent av foretagarna att utsatthet for brott utgor ett tillvaxthinder,
vilket ar 0,5 procentenheter lagre dn riket.

Figur 11. Andel (%) foretag som upplever betydande tillviaxthinder, beséksnaring, 2025.
Genomsnitt for samtliga sektorer inom parentes.
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Not: Andel féretag som upplever betydande tillvaxthinder. Tillvaxthinder graderas utifran skala 1-7, dar betydande
hinder utgors av graderingen 6—7.

I figur 12 visar vi upplevda tillvixthinder inom byggsektorn. Cirka 58 procent av
byggforetagen upplever tillvaxthinder kopplade till tillgdng till personal med relevant
kompetens, vilket dr betydligt hogre dn genomsnittet 48 procent. Dartill upplever
43, respektive 37 procent av foretagarna att regelborda och byrakrati, respektive
hoga arbetsgivaravgifter, utgor betydande tillvixthinder. Vidare upplever 30 procent
av foretagarna inom byggsektorn att de upplever tillvixthinder kopplade till hoga
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sjuklonekostnader och 15 procent att konkurrens fran offentlig verksamhet utgor ett
betydande tillvaxthinder.

Byggsektorn placerar sig under genomsnittet i termer av andelen foretagare som
upplever tillvaxthinder kopplade till tillgdng till 1dn och krediter, bristande infra-
struktur respektive elforsorjning — 13,3, 13, respektive 12 procent — jamfort med 13,35,
17, respektive 17 procent for samtliga sektorer. Vidare upplever 10 procent av bygg-
foretagen tillvixthinder kopplade till utsatthet for brott, vilket ar tva procentenheter
hogre dn genomsnittet for samtliga sektorer. Slutligen anger cirka nio procent av
byggforetagen att bostadsbrist utgor betydande tillvixthinder.

Figur 12. Andel (%) foretag som upplever betydande tillviaxthinder, byggsektorn, 2025.
Genomsnitt for samtliga sektorer inom parentes.
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Not: Andel féretag som upplever betydande tillvaxthinder. Tillvaxthinder graderas utifran skala 1-7, dar betydande
hinder utgors av graderingen 6—7.

Figur 13 presenterar andelen av foretagare inom handeln som upplever tillvixthinder.
Som framgdr av figuren upplever cirka 45 procent av foretagarna inom handeln
tillvaxthinder kopplade till hoga arbetsgivaravgifter. Detta dr hogre dn siffran for
samtliga sektorer (38 procent). Sektorn placerar sig dartill ndgot 6ver genomsnittet

i termer av andelen foretagare som upplever att regelborda och byrakrati utgor
betydande tillvixthinder — 43 procent jamfort med 40 procent for samtliga sektorer.
Samtidigt utmarker sig sektorn positivt mot samtliga sektorer i termer av att 39 procent
av foretagarna upplever tillvixthinder kopplade till tillgang till personal med relevant
kompetens. Detta kan jimforas med snittet som uppgar till 48 procent.

Foretag inom handeln placerar sig 6ver genomsnittet i termer av andelen som upp-
lever tillvixthinder kopplade till hoga sjuklonekostnader — 32 procent jamfort med
28 procent for samtliga sektorer. Branschen ligger dessutom ndgot dver genomsnittet
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i termer av andelen foretagare som upplever tillvixthinder kopplade till elforsorjning
och bristande infrastruktur — 19 procent vardera — jamfort med 17 procent vardera
for samtliga sektorer. Foretagarna i sektorn placerar sig avsevirt dver genomsnittet
i termer av andelen foretagare som upplever tillvixthinder kopplade till utsatthet for

brott — 15 procent — jamfort med dtta procent for samtliga sektorer. Dartill upplever
13 procent av foretagarna inom handel tillvixthinder kopplade till tillgdngen till 1an

och krediter. Vidare upplever 11 procent av foretagarna inom sektorn att de upplever
tillvixthinder kopplade till bostadsbrist.

Foretagen inom handel ligger under genomsnittet i termer av andelen foretagare som
upplever att konkurrens fran offentlig verksamhet utgor tillvixthinder — nio procent
jamfort med 14 procent for samtliga sektorer.

Figur 13. Andel féretag som upplever betydande tillvaxthinder, foretag inom handeln, 2025.
Genomsnitt for samtliga sektorer inom parentes.
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Not: Andel féretag som upplever betydande tillvéxthinder. Tillvaxthinder graderas utifran skala 17, dar betydande
hinder utgors av graderingen 6—7.

Figur 14 presenterar fordelningen av upplevda tillvixthinder inom tillverkning och
visar att cirka 52 procent av foretagarna inom tillverkningssektorn upplever tillvaxt-
hinder kopplade till tillgdng till personal med relevant kompetens. Detta dr over
genomsnittet som uppgar till 48 procent. Vidare uppger 41 procent av foretagarna
inom sektorn att regelborda och byrakrati utgor betydande tillvaxthinder vilket kan
jamforas med genomsnittet pd 40 procent. Sektorn placerar sig under genomsnittet
i termer av andelen foretagare som upplever tillvixthinder kopplade till hoga arbets-
givaravgifter och hoga sjuklonekostnader — 33, respektive 25 procent — jamfort med
38, respektive 28 procent for samtliga sektorer.
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Andelen foretagare inom tillverkningsindustrin som upplever tillvixthinder
kopplade till elforsorjning ar hogre an for samtliga sektorer — 23 procent jamfort
med 17 procent. Samtidigt placerar sig sektorn under, respektive ndgot dver genom-
snittet i termer av andelen foretagare som upplever att bristande infrastruktur
och tillgang pa lan och krediter utgor betydande tillvaxthinder — 15 respektive
14,1 procent — jamfort med 17, respektive 13,5 procent for samtliga sektorer.
Tillverkningsforetagen placerar sig 4ven under genomsnittet i termer av andelen
foretagare som upplever tillvaxthinder kopplade till bostadsbrist och utsatthet
for brott — atta, respektive fem procent — jamfort med nio, respektive dtta procent
i genomsnitt for samtliga sektorer. Slutligen placerar sig sektorn betydligt under
genomsnittet i termer av andelen foretagare som upplever tillvaxthinder kopplade
till konkurrens fran offentlig verksamhet — fyra procent jamfort med 14 procent for
samtliga sektorer.

Figur 14. Andel (%) féretag som upplever betydande tillvaxthinder, tillverkning, 2025.
Genomsnitt for samtliga sektorer inom parentes.
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Not: Andel féretag som upplever betydande tillvaxthinder. Tillvaxthinder graderas utifran skala 1-7, dar betydande
hinder utgors av graderingen 6—7.

I figur 15 presenteras andelen av foretagare inom tjanstesektorn som upplever tillvaxt-
hinder och vi ser att cirka 44 procent av foretagarna inom tjanstesektorn upplever
tillvixthinder kopplade till tillgdng till personal med relevant kompetens, vilket ar
cirka fyra procentenheter hogre dn genomsnittet. Vidare placerar sig branschen dven
under genomsnittet i termer av andelen foretagare som upplever att hoga arbetsgivar-
avgifter, regelborda och byrakrati, respektive hoga sjuklonekostnader utgor betydande
tillvixthinder — 35, 35, respektive 25 procent — jamfort med 38, 40, respektive

28 procent for samtliga sektorer.
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Aven andelen som upplever att konkurrens frin offentlig verksamhet utgér ett
betydande tillvixthinder dr hogre i tjanstesektorn dn genomsnittet — 20 procent
jamfort med 14 procent. Branschen placerar sig under genomsnittet i termer av
andelen av foretagare som upplever tillvixthinder kopplade till bristande infra-
struktur och tillgdng pa ldn och krediter — 16, respektive 12 procent — jamfort med
17, respektive 14 procent for samtliga sektorer. Slutligen placerar sig tjinstesektorn
under genomsnittet i termer av den andel av foretagare som upplever att elforsorjning,
bostadsbrist respektive utsatthet for brott utgor tillvixthinder — 11, atta, respektive
sex procent — jamfort med 17, nio, respektive dtta procent for samtliga sektorer.

Figur 15. Andel (%) foretag som upplever betydande tillvaxthinder, tjinstesektorn, 2025.
Genomsnitt for samtliga sektorer inom parentes.
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Not: Andel féretag som upplever betydande tillvaxthinder. Tillvaxthinder graderas utifran skala 1-7, dar betydande
hinder utgors av graderingen 6—7.

Figur 16 presenterar andelen foretagare inom transportsektorn som upplever tillvixt-
hinder av olika slag. Cirka 49 procent av foretagarna i transportsektorn upplever
tillvixthinder kopplade till tillgdng till personal med relevant kompetens. Detta
kan jimforas med 48 procent for samtliga sektorer. Vidare uppger 42 procent av
foretagarna inom sektorn att regelborda och byrdkrati utgor betydande tillvixthinder
vilket dr endast marginellt hogre 4n genomsnittet (40 procent). Sektorn placerar sig
ndgot under genomsnittet i termer av andelen foretagare som upplever tillvixthinder
kopplade till hoga arbetsgivaravgifter — 36 procent jamfort med 38 procent for
samtliga sektorer.

Andelen foretagare inom transportindustrin som upplever tillvaxthinder kopplade till
hoga sjuklonekostnader ar nagot hogre dn for samtliga sektorer — 30 procent jamfort
med 28. Transportsektorn utmarker sig dessutom genom hogre andel foretagare
som upplever att bristande infrastruktur, elforsorjning, konkurrens fran offentliga
verksamheter samt tillgang till [an och krediter utgor betydande tillvixthinder — 26,
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22,21, respektive 19 procent jamfort med 17, 17, 14, respektive 14 procent for samtliga
sektorer. Slutligen placerar sig transportsektorn ndgot under genomsnittet i termer av
andelen foretagare som upplever tillvixthinder kopplade till bostadsbrist och utsatthet
for brott — tta, respektive sju procent — jamfort med nio, respektive dtta procent for
samtliga sektorer.

Figur 16. Andel (%) féretag som upplever betydande tillvéxthinder, transport, 2025.
Genomsnitt for samtliga sektorer inom parentes.
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Not: Andel féretag som upplever betydande tillvéxthinder. Tillvaxthinder graderas utifran skala 1—7, dar betydande
hinder utgérs av graderingen 6—7.

Tillvaxthinder och féretagsstoriek

Foretagens upplevda tillvaxthinder varierar ocksd med verksamhetens storlek. Nedan
presenteras darfor foretagens upplevda tillvixthinder fordelat over mikroforetag
(0-9 anstillda), smaforetag (10-49 anstallda), medelstora foretag (50-249 anstallda),
samt stora foretag (> 250 anstallda).

Figur 17 presenterar fordelningen av upplevda tillvixthinder bland mikroforetag

— alltsd foretag med farre dn tio anstallda. Som framgar av figur 17 upplever cirka
46 procent av mikroforetagare betydande tillvixthinder kopplade till tillgang till
personal med relevant kompetens. Detta dr endast marginellt under genomsnittet som
uppgar till 48 procent. Mikroforetagen utmarker sig i termer av andelen foretagare
som upplever att hoga arbetsgivaravgifter utgor betydande tillvaxthinder — 43 procent
jamfort med 38 procent for riket. Vidare placerar sig mikroforetagen 6ver genom-
snittet i termer av andelen som upplever tillvixthinder kopplade till regelborda och
byrakrati samt hoga sjuklonekostnader — 42, respektive 28,3 procent jamfort med 40,
respektive 27,8 procent for samtliga.
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Mikroforetagen placerar sig nidgot under snittet i termer av andelen foretagare som
upplever att bristande infrastruktur och elforsorjning utgor ett betydande tillvaxt-
hinder — 16,6, respektive 16 procent jamfort med 17, respektive 17 procent for
samtliga. Vidare upplever mikroforetagare i hogre utstrackning dn andra foretag
tillvixthinder kopplade till konkurrens fran offentlig verksamhet samt tillgdngen
till 1dn och krediter — 15 procent vardera — jamfort med cirka 14 procent vardera
for samtliga foretag. Mikroforetagaren placerar sig ndgot under genomsnittet i
termer av andelen foretagare som upplever tillvixthinder kopplade till bostadsbrist
- 8,7 procent jamfort med 9,4 procent for riket. Slutligen upplever mikroféretagare
i ndgot hogre utstrackning dn andra foretag tillvixthinder kopplade till utsatthet for
brott — 8,2 procent jamfort med 7,9 procent for riket.

Figur 17. Andel (%) foretag som upplever betydande tillvéxthinder, mikroféretag
(0—9 anstéllda), 2025. Genomsnitt fér samtliga sektorer inom parentes.
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Not: Andel féretag som upplever betydande tillvaxthinder. Tillvaxthinder graderas utifran skala 1-7, dar betydande
hinder utgoérs av graderingen 6—7.

I figur 18 visar vi fordelningen av upplevda tillvixthinder bland smaforetagare
(10—49 anstillda). Vi ser att cirka 52 procent av smaforetagarna upplever tillvaxt-
hinder kopplade till tillgdng till personal med relevant kompetens, vilket dr nagot
hogre an riksgenomsnittet (48 procent). Vidare placerar sig smaforetagen ndgot under
genomsnittet i termer av andelen foretagare som upplever att regelborda och byra-
krati samt hoga arbetsgivaravgifter utgor betydande tillvixthinder — 39, respektive
37 procent — jamfort med 40, respektive 38 procent for riket. Sméforetagen placerar
sig Over snittet i termer av andelen foretagare som upplever tillvaxthinder kopplade till
hoga sjuklonekostnader — 29 procent jamfort med 28 procent for samtliga. Samtidigt
upplever smaforetagare nagot oftare an andra betydande tillvixthinder kopplade till
elforsorjning — 18 procent jamfort med 17 procent for samtliga foretag.
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Cirka 16 procent av smaforetagen upplever tillvixthinder kopplade till bristande
infrastruktur, vilket ligger nara riksgenomsnittet (17 procent). Samtidigt placerar
sig smaforetagarna dver genomsnittet i termer av andelen foretagare som upplever
att tillgang till l[dn och krediter utgor betydande tillvixthinder — 13,8 jamfort med
genomsnittet for samtliga foretag som var 13,5 procent. Vidare uppger 12 procent av
foretagarna inom sektorn att regelborda och byrakrati utgor betydande tillvaxthinder
vilket kan jamforas med genomsnittet pd 14 procent. Sektorn placerar sig ndgot dver
genomsnittet dven i termer av andelen foretagare som upplever tillvaxthinder kopplade
till bostadsbrist — 10 procent jamfort med nio procent for samtliga sektorer. Slutligen
upplever ungefir lika stor andel av sméforetagarna tillvixthinder kopplade till
utsatthet for brott som genomsnittet — 7,7 procent jamfort med 7,9 procent.

Figur 18. Andel (%) féretag som upplever betydande tillvéixthinder, smaféretag
(10—49 anstillda), 2025. Genomsnitt for samtliga féoretag inom parentes.
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Not: Andel féretag som upplever betydande tillvaxthinder. Tillvaxthinder graderas utifran skala 1-7, dar betydande
hinder utgors av graderingen 6—7.

Figur 19 presenterar andelen av foretagare i medelstora foretag (50-249 anstillda)
som upplever tillvixthinder. Som framgar av figuren upplever cirka 50 procent av
medelstora foretag tillvixthinder kopplade till tillgdng till personal med relevant
kompetens, vilket ligger niara genomsnittet (48 procent). Samtidigt placerar sig de
medelstora foretagen under genomsnittet i termer av andelen av foretagare som
upplever att regelborda och byrakrati utgor betydande tillvixthinder — 37 procent
jamfort med 40 procent for samtliga. Vidare utmarker sig de medelstora foretagen
positivt mot riket i termer av att en relativt 1dg andel av foretagarna upplever tillvaxt-
hinder kopplade till hoga arbetsgivaravgifter — 28 procent jamfort med 38 procent
for samtliga foretag.
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De medelstora foretagen placerar sig under, respektive over snittet i termer av andelen
foretagare som upplever tillvaxthinder kopplade till hoga sjuklonekostnader och elfor-
sorjning — 26, respektive 21 procent — jamfort med 28, respektive 17 procent for samt-
liga foretag. Dirtill upplever en hogre andel av foretagarna inom medelstora foretag
att bristande infrastruktur utgor betydande tillvaxthinder — 19 procent jamfort med
17 procent for riket. Vidare placerar sig medelstora foretagen ndgot under, respektive
Over genomsnittet i termer av andelen foretagare som upplever att konkurrens fran
offentlig verksamhet och bostadsbrist utgor betydande tillvixthinder — 12, respektive
11 procent — jamfort med 14, respektive nio procent for riket. De medelstora foretagen
utmarker sig positivt mot riket i termer av att en relativt 1dg andel upplever tillvaxt-
hinder kopplade till tillgdng till 1dn och krediter — nio procent jimfért med genom-
snittet som ligger pa 14 procent. Slutligen placerar sig de medelstora foretagen nagot
under genomsnittet i termer av andelen foretagare som upplever att utsatthet for brott
utgor betydande tillvixthinder — 7,4 procent jimfort med 7,9 procent for riket.

Figur 19. Andel (%) foretag som upplever betydande tillvaxthinder, medelstora féretag
(50—249 anstéllda), 2025. Genomshnitt f6r samtliga foretag inom parentes.
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Not: Andel féretag som upplever betydande tillvéxthinder. Tillvaxthinder graderas utifran skala 1—7, dar betydande
hinder utgors av graderingen 6—7.

Vir sista redogorelse for tillvixthinder giller de storsta foretagen, det vill siga de med
250 anstillda eller fler. Som framgdr av figur 20 utmarker sig stora foretag positivt
mot riket med en relativt 1dg andel som upplever tillvixthinder kopplade till tillgang
till personal med relevant kompetens, samt regelborda och byrdkrati — 37, respektive
cirka 29 procent — jamfort med 48, respektive 40 procent for samtliga foretag. De stora
foretagen placerar sig dock over genomsnittet i termer av andelen foretagare som upp-
lever tillvixthinder kopplade till bristande infrastruktur, och samma andel avseende
elforsorjning — 21, respektive 17,3 procent jamfort med 17 procent vardera for riket.
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De stora foretagen utmirker sig positivt i termer av att en relativt 1dg andel upplever
tillvaxthinder kopplade till hoga arbetsgivaravgifter och hoga sjuklonekostnader — 14,
respektive 12 procent — jamfort med 38, respektive 28 procent for samtliga.

Gruppen placerar sig 4ven ndgot under snittet i termer av andelen foretagare som
upplever att konkurrens fran offentlig verksamhet utgor ett betydande tillvixthinder
— 11 procent jamfort med 14 procent for samtliga. Dirtill placerar sig gruppen under
genomsnittet i termer av andelen foretagare som upplever tillvaxthinder kopplade till
utsatthet for brott och bostadsbrist — sex procent vardera jamfort med atta, respektive
nio procent for samtliga foretag. Slutligen utmarker sig storforetagen positivt i termer
av att en relativt lag andel av foretagarna upplever att tillgdng till 1dn och krediter
utgor ett betydande tillvixthinder — sex procent jamfort med 14 procent for samtliga.

Figur 20. Andel (%) foretag som upplever betydande tillvixthinder, stora féretag
(= 250 anstallda), 2025. Genomsnitt for samtliga foretag inom parentes.
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Not: Andel féretag som upplever betydande tillvéxthinder. Tillvaxthinder graderas utifran skala 1—7, dar betydande
hinder utgérs av graderingen 6—7.
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Tillvaxthinder
| regionerna

I detta avsnitt studeras foretagens tillvixthinder mer i detalj. Varje tillvixthinder
presenteras i ett eget delavsnitt dar andelen foretag som anger att hindret dr betydande
stalls mellan lan. Vi presenterar dven hur utvecklingen har varit for respektive lan och
tillvixthinder sedan foregdende dr, samt sedan vi borjade matningen.

Det ar viktigt att ha i dtanke att vardena kan variera avseviart mellan aren for vissa
lan eftersom antalet foretag som har svarat pa matningen i dessa lan dr relativt fa.
Detta giller i synnerhet Gotland och Blekinge, som har det lagsta antalet svarande
foretag av de lan som ingdr i undersokningen.

Tillgang till personal med relevant kompetens

En vilfungerande kompetensforsorjning ar en viktig forutsattning for att foretag
ska kunna verka och expandera. Tillgidngen till kompetent arbetskraft paverkar
bade arbetsutbudet och produktiviteten, som utgor de centrala drivkrafterna bakom
langsiktig tillvaxt. Nar ratt kompetens finns tillgianglig stirks foretagens mojligheter
att investera, utvecklas och ta tillvara teknologisk utveckling, medan kompetensbrist
och bristande matchning istdllet himmar produktion, innovationsférmaga och
geografisk etablering.

Trots detta kvarstdr betydande rekryteringssvarigheter for Sveriges foretag. For
fjarde aret i rad ar tillgang till personal med relevant kompetens det tillvixthinder
som hogst andel foretag uppger som betydande. Nastan vartannat foretag i Sverige
upplever i dag att kompetensbristen utgor ett betydande hinder for deras tillvaxt.

Darfor ar det viktigt att svenska beslutsfattare aktivt arbetar med att stiarka
kompetensforsorjningen genom forbattrad utbildning med forstiarkt arbetsmarknads-
relevans, effektivare matchning mellan arbetssokande och arbetsgivare, samt genom
att underlatta arbetskraftsinvandring och livslangt larande i linje med naringslivets
faktiska kompetensbehov.

Andelen foretag som uppger att tillgdng till personal med relevant kompetens utgor ett
betydande tillvixthinder varierar stort mellan lanen, vilket framgar av figur 21 nedan.
Problemet ar storst i Norrbotten, dar 57 procent av foretagen upplever detta som ett
betydande tillvixthinder, foljt av Visternorrland och Jimtland med 56 respektive

53 procent. Kompetensbristen i norra Sverige framstir med andra ord som mer
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omfattande 4n i riket som helhet. Northvolts konkurs har emellertid inneburit att
kompetensbristen har minskat i Vasterbotten, vilket resulterat i en minskning med
sex procentenheter i andelen som anger detta som ett betydande tillvixthinder. Trots
konkursen ligger ldnet, i likhet med 6vriga nordliga lan, fortfarande 6ver genomsnittet
for riket.

I Blekinge och Uppsala dr andelen som upplever kompetensforsorjningen som ett
betydande tillvixthinder ldgst, omkring 38 procent i respektive lan. Resultaten for
Blekinge bor tolkas med viss forsiktighet dd antalet foretag i matningen ar betydligt
firre dn i 6vriga ldn, vilket kan innebdra storre variationer mellan aren. Det dr ocksa
viktigt att understryka att problemets omfattning 4r stor dven i de lin som har lagre
andelar. Som lagst uppger nara 40 procent av foretagen att kompetensbristen utgor
ett betydande hinder for deras tillvaxt, vilket tydligt visar att problemet dr utbrett
i hela landet.

Det dr dessutom viktigt att komma ihag att siffrorna vi redovisar ar ett genomsnitt
for respektive lan. Vistra Gotaland bestér till exempel av 49 kommuner med
forutsdttningar som i hog grad skiljer sig dt. Nar ett genomsnitt tas for alla dessa
kommuner hamnar resultatet ofta niara virdet for riket som helhet. For stora lan
med en heterogen struktur kan stora brister inom ett omrade doljas av att laget ar
battre pa andra hall. Ett exempel pé det dr Skane, diar andelen som ser kompetens-
brist som ett betydande tillvixthinder ligger nara genomsnittet for landet. Enligt
Svenskt Naringslivs regionverksamhet ar det allmant kant att bristen pa bland annat
ingenjorer dr stor i Malmo. Den hoga arbetslosheten i omrddet, som i teorin borde
underlitta foretagens kompetensforsorjning, gor det darfor inte lattare att rekrytera
eftersom de arbetslosa i hog grad saknar den kompetens som efterfragas.

Figur 21. Andel féretag (%) som anger att tillgang till personal med relevant kompetens
utgér ett betydande tillvéixthinder, 2025. Férandringar fran féregaende ar (procentenheter)
inom parentes.
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Not: Andel féretag som upplever att tillgang till personal med relevant kompetens utgér ett betydande tillvéxt-
hinder. Tillvidxthinder graderas utifran skala 1-7, dar betydande hinder utgérs av graderingen 6—7.
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I figuren presenteras dven forandringen sedan foregdende ar i andelen foretag som har
svarat att kompetensbrist ar ett betydande tillvaxthinder. Denna andel har minskat
i 14 av 21 ldn, dar de storsta minskningar har skett i Blekinge och Vastmanland med

mellan 13 och 16 procentenheter mellan 2024 och 2025. Utover dessa har betydande

minskningar skett i Vastmanland, Stockholm och Uppsala, diar andelen minskat med
nio procentenheter.

En anledning till att farre foretag upplever kompetensforsorjningen som ett
betydande tillvixthinder kan vara den utdragna lagkonjunktur som praglat Sverige
under de senaste dren. Detta har lett till att foretag inte har samma behov av att
anstalla, vilket innebar att hinder kopplade till att anstilla ny personal inte ar lika
vanligt forekommande. Lagkonjunkturen har dven inneburit att antalet arbetslosa
med eftertraktade kvalifikationer har stigit, vilket i sig kan innebira att det i hogre
utstrackning finns arbetskraft med relevant kompetens for foretag som anstaller
trots ldgkonjunkturen. Notera dock att andelen foretag som anger att kompetens-
brist ar ett betydande tillvixthinder and4 har stigit i sju ldn, av vilka flera ligger

1 norra Sverige.

Detta dr det fjarde dret som fragan om tillgang till personal med relevant kompetens
utgor ett betydande tillvaxthinder stallts till foretagen. Det mojliggor en analys av hur
andelen har utvecklats i respektive lan éver tid. I figur 22 redovisas darfor skillnaden
mellan andelen foretag som upplever tillvixthindret som betydande i drets matning,
jamfort med den forsta matningen ar 2022.

Figur 22. Utveckling av andel féretag som anger att tillgang till personal med relevant
kompetens utgér ett betydande tillvaxthinder sedan 2022. Procentenheters férandring.
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Not: Féréandring i andelen foretag som upplever att tillgang till personal med relevant kompetens utgor ett
betydande tillvéxthinder, relativt det forsta ar da fragan stalldes (2022). Tillvaxthinder graderas utifran skala 1-7,
dar betydande hinder utgérs av graderingen 6—7.
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Resultaten i figur 22 visar att andelen foretag som upplever tillgang till personal med
relevant kompetens som ett betydande tillvixthinder har minskat i de flesta lan. For
riket som helhet uppgar minskningen till omkring fem procentenheter. De storsta
nedgdngarna visas i Blekinge, ddr andelen har minskat med 17 procentenheter sedan
2022. Stora minskningar forekommer dven i Vastmanland och Sédermanland med
minskningar pd 11 procentenheter vardera. De storsta 6kningarna forekommer
istdllet i Jamtland och Visternorrland dir andelen har 6kat med 10 respektive

fem procentenheter under samma period.

Regelbérda och byrakrati

En omfattande regelborda och byrakrati utgor ett betydande hinder for foretagens
tillvixt. Omfattande och komplexa regelverk okar kostnader, skapar osikerhet och
forlanger tiden fran investering till produktion. Langa och oforutsagbara tillstdnds-
processer binder kapital, fordrojer investeringar och slar sarskilt hart mot sma och
viaxande foretag med begrinsade administrativa resurser. For att stiarka foretagens
forutsattningar kravs darfor ett effektivt och forutsagbart regelverk. Centrala
atgarder dr att kraftigt korta ledtiderna i tillstdndsprocesser, samordna provningar
mellan berorda myndigheter samt att starka rattssikerheten i provningar, sarskilt
inom skatteomradet.

Aven om medvetenheten om detta ar stor har regelbordan och byrakratin blivit
ett allt storre problem i Sverige under senare ar. I arets matning uppger 40 procent
av foretagen att detta utgor ett betydande tillvaxthinder, vilket innebir en 6kning
med 12 procentenheter sedan 2022. Detta innebar att foretagen upplever att regel-
borda och byrdkrati, for forsta gdngen sedan undersokningen startade, utgor det
nast storsta tillvaxthindret. Enligt Svenskt Naringslivs regionverksamhet ar CSRD
ett omrade dar foretagen upplever att regelbordan har 6kat. Forkortningen star
for Corporate Sustainability Reporting Directive och ar direktivet om foretagens
héllbarhetsrapportering. Dels skiarper CSRD kraven pa hur foretag rapporterar sin
paverkan pd miljo, sociala fragor och styrning, dels 6kar omfattningen till att gilla
fler foretag. Malet ar att hallbarhetsredovisningen ska fd samma kvalitet och status
som finansiell rapportering.

Aven om mdinga regelverk faststills pa nationell eller EU-niv4 varierar andelen foretag
som uppger att regelborda och byrdkrati utgor ett betydande tillvixthinder kraftigt
mellan lanen. Problemet ar storst pd Gotland och i Kronoberg, dar 46 procent av
foretagen anger detta som ett betydande tillvaxthinder. Dessa ldn f6ljs av Jamtland
och Orebro med 45 procent vardera (se figur 23). Att Gotland och Jimtland ligger
hogt kan forklaras av att bada lanen har en stor besoksnaring ihop med byrdkratin
kring bland annat utskdankningstillstand.

Lagst andel foretag som anger regelkrangel och byrdkrati som ett betydande tillvaxt-
hinder finns i Norrbotten och Jonkoping, med omkring 34 procent i respektive lan.
Siffran 4r lagst i dessa lan men det 4r anda problematiskt att mer dn vart tredje
foretag ser detta som ett betydande tillvaxthinder. Enligt vara samtal med Svenskt
Niringslivs regionverksamhet upplever manga foretag i Norrbotten att Skatteverket
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ar ett betydligt storre problem for foretagen nir det giller regelbordan, dn vad
kommunerna ir.

I figur 23 presenteras dven hur andelen som har svarat att tillvixthindret dr betydande
har utvecklats sedan foregaende ar. Figuren visar att andelen har okat i 15 av 21 lan.
De storsta 6kningarna har skett i Orebro med nio procentenheter och Givleborg och
Virmland med atta procentenheter mellan 2024 och 2025. De storsta minskningarna
har istallet skett i Jamtland och Norrbotten med fyra respektive tre procentenheter.
Trots det finns alltsd Jamtland i den absoluta toppen.

Figur 23. Andel (%) féretag som anger att regelbdrda och byrakrati utgér ett betydande
tillvaxthinder, 2025. Féréndringar fran féregaende ar (procentenheter) inom parentes.
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Not: Andel féretag som upplever att regelbérda och byrékrati utgér ett betydande tillvaxthinder. Tillvaxthinder
graderas utifran skala 1-7, dar betydande hinder utgérs av graderingen 6—7.

Sett till utvecklingen sedan mitningarna inleddes framgdr det tydligt att regelborda
och byrakrati har blivit ett allt storre upplevt tillvixthinder for foretag i Sverige.
Figur 24 nedan visar att andelen foretag som angav detta som ett betydande hinder
ar 2025 var betydligt hogre i samtliga lan jaimfort med ar 2022. Att det ovan nimnda
CSRD-direktivet inforlivades i den svenska lagstiftningen i juli 2024 kan utgora en
delforklaring till 6kningen. Eftersom denna lagstiftning ocksa omfattar miljoaspekter
ar den i hog grad relevant for foretag som driver den grona omstillningen i norr.

For riket som helhet uppgar 6kningen till hela 12 procentenheter. De storsta
uppgangarna finns i Blekinge och S6dermanland, dar andelen har 6kat med 20
respektive 19 procentenheter sedan 2022. Den minsta okningen har skett i Halland
och Norrbotten dir andelen har 6kat med sex respektive fem procentenheter.
Sammantaget har andelen 6kat med mer dn 10 procentenheter i 16 av 21 lin,
vilket innebar att utvecklingen méste betraktas som mycket orovackande.
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Figur 24. Utveckling av andel foretag som anger att regelbdrda och byrakrati ér ett betydande
tillvaxthinder sedan 2022. Procentenheters forandring.

+20
20 +19
+17 +17
+16 +16 +16
+15 +15
+14
+13 +13
+12 +12 +12
+11
+10
10 +9 +9 5
+
+7
+6
0

Forandring i andel, procentenheter

¢ O O LA D QL o0 0w L e Lo £ @ O . S QO
& & 2 S F S % B S S 0\@\@'0 S 2
F S FEL S LR FFE T FEF S F R
F & S LPE O KR & R & RO F L
SRR X xS N N XC ARG xS PNMINSNING
F & F & RS % @ <
2% \\.,bfa @

Not: Férandring i andelen féretag som upplever att regelbdrda och byrékrati utgdr ett betydande tillvaxthinder,
relativt det forsta ar da fragan stalldes (2022). Tillvaxthinder graderas utifrén skala 17, dar betydande hinder
utgors av graderingen 6—7.

Hoéga arbetsgivaravgifter

Det tredje storsta tillvixthindret i drets matning dr hoga arbetsgivaravgifter. Dyr
arbetskraft minskar foretagens incitament att nyanstalla, sarskilt i personalintensiva
verksamheter och i tidiga tillvixtfaser. Detta kan himma produktivitetsutvecklingen
genom att foretag avstdr fran att skala upp verksamheten eller fran att investera

i kompetens.

For att starka foretagens forutsattningar for tillvaxt kravs darfor lagre och mer
traffsikra arbetsgivaravgifter. Centrala atgdrder ar att sinka arbetsgivaravgifterna
for unga, samt att generellt minska skatten pa arbete for att gora det mer lonsamt
att anstalla.

I arets mitning uppger 38 procent av foretagen att hoga arbetsgivaravgifter utgor ett
betydande tillvaixthinder. Till skillnad fran flera andra tillvixthinder 4r arbetsgivar-
avgifterna ett omrade som enkelt kan paverkas genom statliga beslut, och dar regel-
verket dr enhetligt 6ver landets lan. Daremot skiljer sig naringslivsstrukturen mellan
lan, vilket kan forvantas leda till att lan med en hog andel personalintensiva foretag
eller mindre foretag med laga marginaler paverkas sirskilt hart av hoga arbetsgivar-
avgifter. Av figur 25 nedan framgdr att problemet ar mest utbrett pa Gotland och

i Ostergotland, dir 46 procent av foretagen i respektive lin anger att hoga arbets-
givaravgifter ar ett betydande tillvixthinder. Ligst andelar finns i Visterbotten,
Norrbotten och Jonkopings ldn (27, 29 respektive 31 procent).
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Figur 25. Andel (%) féretag som anger att hoga arbetsgivaravgifter utgér ett betydande
tillvixthinder, 2025. Féréandringar fran foregaende ar (procentenheter) inom parentes.
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Not: Andel foretag som upplever att hdga arbetsgivaravgifter utgor ett betydande tillvaxthinder. Tillvaxthinder
graderas utifran skala 1-7, dar betydande hinder utgérs av graderingen 6—7.

Som antyddes ovan kan den hoga andelen som upplever att hoga arbetsgivaravgifter
utgor ett betydande tillvaxthinder delvis forklaras av naringsstrukturen. Gotlands
och Jonkopings ldn ar tydliga exempel. Gotland ligger hogt nir det géller andelen av
arbetskraften som ar sysselsatt inom personliga och kulturella tjanster, som ar en i
hog grad arbetsintensiv bransch. Andelarna som ar verksamma inom tillverkning och
utvinning, som dr mer kapitalintensiva branscher, tillhér daremot de ligsta i riket.
Arbetsgivaravgiften utgor darfor en forhallandevis stor del av foretagens kostnader
pd Gotland, vilket darmed kan forklara varfor en hog andel av foretagen anser att de
utgor ett betydande tillvaxthinder.

I Jonkoping dr andelen av arbetskraften som ar sysselsatt inom kapitalintensiva
branscher som tillverkning, utvinning och energi omkring dubbelt s hog som inom
riket som helhet. Nar det galler arbetsintensiva branscher som foretagstjanster och
finansiell verksamhet ar andelen istéllet bara drygt halften av riksgenomsnittet.
Arbetskraftskostnaderna, dir arbetsgivaravgifterna utgor en forhallandevis stor del,
ar darfor av mindre betydelse i Jonkopings 1an 4n i lin som domineras av mer arbets-
intensiva branscher. Ett liknande resonemang kan foras angdende Norrbotten och
Visterbotten, och det dr darfor inte forvanande att foretagare i dessa tre lan i lagre
utstrackning dn i ovriga lan uppfattar hoga arbetsgivaravgifter som ett betydande
tillvixtproblem.

Sett till utvecklingen sedan foregdende dr har andelen foretag som anger detta som
ett betydande tillvixthinder okat i 12 av 21 ldn (se figur 26). De storsta uppgdngarna
finns i Ostergotland, Blekinge och Uppsala, dir andelen har ékat med mellan sju och
atta procentenheter sedan 2024. Den storsta minskningen har skett i Jamtland, dar
andelen har sjunkit med nio procentenheter.
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Figur 26. Utveckling av andel féretag som anger att hoga arbetsgivaravgifter ar ett betydande
tillvaxthinder sedan 2023. Procentenheters forandring.
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Not: Férandring i andelen féretag som upplever att hoga arbetsgivaravgifter utgor ett betydande tillvéxthinder,
relativt det férsta ar da fragan stalldes (2023). Tillvaxthinder graderas utifran skala 1—7, dar betydande hinder
utgors av graderingen 6—7.

Ho6ga sjukidonekostnader

I likhet med hoga arbetsgivaravgifter utgor aven hoga sjuklonekostnader ett
betydande tillvixthinder for foretagen. Sjukloneansvaret innebar att kostnaderna for
sjukfranvaro i stor utstrackning bars av arbetsgivarna sjilva, vilket sarskilt paverkar
smd och medelstora foretag med begransade ekonomiska marginaler. Detta kan
ddmpa viljan att nyanstilla, oka forsiktigheten i rekryteringsbeslut och darmed
himma bade sysselsiattning och expansion.

For att starka foretagens forutsdttningar kravs darfor en mer forutsagbar sjuklone-
borda. Det dr sarskilt viktigt att sidkerstilla ett effektivt skydd mot hoga sjuklone-
kostnader for mindre foretag, som ofta ar mer sdrbara for enskilda sjukfall. Samtidigt
bor sjukloneansvaret inte utokas ytterligare, exempelvis genom ett avskaffat karens-
avdrag, eftersom sddana forandringar okar osiakerheten och kostnaderna for foretagen.
Detta skulle i forlingningen minska incitamenten att anstilla och darmed ytterligare
himma tillvixten.

I drets matning uppger 28 procent av foretagen att hoga sjuklonekostnader utgor
ett betydande tillvixthinder. Likt arbetsgivaravgifter kan sjuklonekostnader enkelt
paverkas genom statliga beslut. Regelverket ar ocksa enhetligt 6ver landets lan.
Problemen kan trots det variera regionalt beroende pa naringslivsstruktur, dar lan
med en hog andel personalintensiva foretag eller mindre foretag med laga marginaler
paverkas sarskilt hart av hoga sjuklonekostnader.
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Av figur 27 nedan framgdr att problemet dr som storst i Vistmanland och Soderman-
land, dar 35 procent av foretagen i respektive lan upplever att hoga sjuklonekostnader
utgor ett betydande tillvixthinder. Lagst andelar finns i Norrbotten och Visterbotten,
med 21 procent av foretagen i respektive lin. De laga andelarna for dessa lin kan
troligen forklaras av att en stor andel av de sysselsatta arbetar i kapitalintensiva
branscher som tillverkning och utvinning, dar personalkostnader utgor en mindre
del av verksamheten.

Sett till utvecklingen sedan foregdende ar har andelen foretag som anger detta tillvixt-
hinder 6kat i 16 av 21 ldn. De stérsta uppgangarna finns i Orebro och Visternorrland
ddr andelen har 6kat med 10 respektive sju procentenheter sedan 2024. De storsta
minskningarna har istillet skett i Kronoberg och Kalmar, dir andelen har sjunkit
med fem respektive sex procentenheter.

Figur 27. Andel (%) féretag som anger att hdga sjuklénekostnader utgor ett betydande tillvaxt-
hinder, 2025. Féréndringar fran féregadende ar (procentenheter) inom parentes.
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Not: Andel foretag som upplever att hoga sjuklonekostnader utgor ett betydande tillvaxthinder. Tillvaxthinder
graderas utifran skala 1—7, dar betydande hinder utgérs av graderingen 6—7.

Figur 28 visar i vilka lan som hoga sjuklonekostnader har blivit ett storre eller mindre
tillvixthinder sedan fragan forst stalldes till foretagen ar 2023. I dag 4ar andelen
foretag som anger hoga sjuklonekostnader som ett betydande tillvixthinder hogre i 18
av 21 ldan jamfort med 2023 och for riket som helhet uppgér 6kningen till tva procent-
enheter. De storsta okningarna finns i Orebro, Blekinge och Sédermanland, dar
andelen har stigit med nio, sju respektive sju procentenheter. Det lin dir andelen har
minskat mest ar Gotland, motsvarande atta procentenheter.
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Figur 28. Utveckling av andel foretag som anger att hoga sjuklénekostnader ar ett betydande
tillvéxthinder sedan 2023. Procentenheters férandring.
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Not: Férandring i andelen foretag som upplever att hoga sjuklonekostnader utgor ett betydande tillvéxthinder,
relativt det férsta ar da fragan stalldes (2023). Tillvaxthinder graderas utifran skala 1—7, dar betydande hinder
utgors av graderingen 6—7.

Elférsorjning

En god och forutsigbar elforsorjning ar en grundliaggande forutsittning for foretagens
tillvixt. Bristande tillgang till el, kapacitetsbegransningar i elndten samt osidkerhet
kring framtida elpriser och leveranssiakerhet utgor betydande hinder for investeringar
och expansion. Nir foretag inte kan fa tillgang till el i ratt tid eller till forutsdgbara
villkor riskerar etableringar att forsenas, skalas ned eller helt utebli, vilket hammar
bade produktivitet och sysselsittning.

Det dr darmed viktigt att arbeta mot en utbyggnad av elsystemet, med fokus pa bade
okad produktion och forstarkt elnatskapacitet. Centrala atgarder dr att mojliggora
investeringar i ny fossilfri elproduktion, sakerstilla langsiktiga och stabila spelregler
for energiinvesteringar samt att korta tillstindsprocesser for savil elproduktion som
natutbyggnad.

Trots ett stort behov av en fungerande elforsorjning anger i dag nastan var femte
foretag att elforsorjningen utgor ett betydande tillvixthinder, vilket dr en 6kning med
tre procentenheter sedan foregdende ar. Andelen varierar kraftigt mellan linen. Av
figur 29 framgar att problemet ar storst pd Gotland, i Skane och Kalmar, dar mer an
vart fjarde foretag i respektive ldn (26 procent) anger att det dr ett betydande tillvaxt-
hinder. Problemet dr minst i norra Sverige, dir andelen 4r sju procent i Visternorrland
och Norrbotten. Den ldga andelen i dessa bada lan kan emellertid vara tillfallig. I
Visternorrland forvintas kommande foretagsetableringar leda till 6kad efterfragan pa
el. Om och nir den fossilfria stalproduktionen kommer i gdng i Norrbotten kommer
det pa sikt leda till en kraftigt okad efterfragan pa el.
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Sett till utvecklingen sedan foregdende ar har andelen foretag som anger detta tillvixt-
hinder okat i 14 av 21 ldn. De storsta uppgdngarna finns pd Gotland, i Varmland och
Kalmar dir andelen har okat med 19, 10 respektive nio procentenheter sedan 2024.
Hair ar det dterigen viktigt att ha i dtanke att Gotlands relativt ldga antal foretag

i undersokningen kan bidra till stora variationer mellan enskilda ar. Den storsta
minskningen har skett i Vasternorrland, dar andelen har minskat fyra procentenheter.

Figur 29. Andel (%) féretag som anger att elférsérjningen utgor ett betydande tillvaxthinder,
2025. Foréndringar fran féregaende ar (procentenheter) inom parentes.
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Not: Andel foretag som upplever att elférsérjningen utgor ett betydande tillvéxthinder. Tillvaxthinder graderas
utifran skala 1-7, dar betydande hinder utgors av graderingen 6—7.

Sett till utvecklingen sedan fragan forst stalldes till foretagen ar 2023 framgar det

i figur 30 nedan att hindret blivit storre i de flesta lan. I dag ar andelen foretag som
anger elforsorjningen som ett betydande tillvixthinder hogre i 14 av 21 ldn jamfort
med 2023. For riket som helhet uppgar okningen till tre procentenheter. De storsta
okningarna finns i Kalmar, Skdne och Blekinge, dir andelen har stigit med 12, nio
respektive sju procentenheter. De lan ddr andelen har minskat mest 4r Visternorrland
och Norrbotten, motsvarande atta respektive sex procentenheter.

Av figurerna 29 och 30 framgar tydligt foretag i sodra Sverige ar de som i storst
utstrackning upplever elforsorjningen som ett betydande tillvaxthinder. For att
ytterligare belysa detta redovisas i figur 31 problemets omfattning uppdelat efter
vilket elomrade foretagen ar verksamma inom.
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Figur 30. Utveckling av andel foretag som anger att elférsérjningen ar ett betydande tillvaxt-
hinder sedan 2023. Procentenheters férandring.

20

+12
10 +9

+7
+5 +5 +5
ot 2 i3 43 43 43
THITEHTT TR
0 Il

Forandring i andel, procentenheter

2 -2
-6
-10 8
X @ £ QO QO © O O O & O O & o O S LS QO
&@’bo)\{?(\ ‘PQQ rb\'b(\ @'bo ‘Q‘P& éoo&q\\"b(\ ?}Q 0\6\ &’be &'be Q‘Slg’ \\"b(\ &'bo \’b‘«\ Qéb\ 5 ‘&b‘\ o\(\q 0‘{@’ o(\.e’ é\be
\l~ Qj\o Qs Q’b‘ (@) ’04\ »’b& o S @’b 60\' 00 é\"b Q'b QQ ‘QO 6{‘ @{0 &@ QO
o} N 2° N S N
;¥ % 2 > Lo
S 3 3 G
£ h

Not: Férandring i andelen féretag som upplever att elférsorjningen utgoér ett betydande tillvaxthinder, relativt
det forsta ar d& fragan stélldes (2023). Tillvaxthinder graderas utifran skala 1-7, dar betydande hinder utgérs
av graderingen 6—7.

Figur 31. Andel (%) féretag som anger att elférsorjningen utgor ett betydande tillvaxt-
hinder, uppdelat pa elomréden, 2025. Férandringar fran féregdende ar (procentenheter)
inom parentes.
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Not: Tillvaxthinder graderas utifran skala 1-7, dar betydande hinder utgors av graderingen 6—7. For foretag som ar
verksamma i kommuner som omfattar tva elomraden tilldelas féretaget det elomrade dér kommunens stérsta stad
ar belagen.
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Resultaten i figur 31 visar ett tydligt geografiskt monster, dir tillvaxthindret blir mer

uttalat ju langre soderut i landet man kommer. Den hogsta andelen finns i elomrade
4, som omfattar Skane, Halland, Blekinge, Kalmar och Kronoberg, dar 24 procent av
foretagen anger elférsorjningen som ett betydande hinder. I elomrade 1, som omfattar
Norrbotten och delar av Viasterbotten, ar motsvarande andel endast sju procent.

Figuren visar dven att problemet har férvirrats mer sedan foregdende ar i de soédra
elomrddena. I elomrdde 4 har andelen foretag som uppger elforsorjningen som ett
betydande tillvixthinder okat med fyra procentenheter, medan andelen i elomrade 1
istallet har minskat med tva procentenheter. Sammantaget pekar resultaten pa ett
tydligt behov av att starka elforsorjningen, sarskilt i sodra Sverige, dar okad elproduk-
tion och forbattrad kapacitet ar centrala forutsittningar for inte bara linens utan hela
Sveriges konkurrenskraft.

Bristande infrastruktur

Likt for elforsorjningen ar en vil fungerande infrastruktur en grundliaggande forutsatt-
ning for foretagens tillvixt och konkurrenskraft. Brister i transportinfrastrukturen,
sasom kapacitetsbegransningar, eftersatt underhall och 1ag tillforlitlighet i vag- och
jarnvagssystemen, okar foretagens kostnader, skapar osiakerhet och forsvarar effektiva
floden av varor, tjinster och arbetskraft. Nir infrastrukturen brister i delar av landet
begransas dven foretagens mojligheter att expandera, investera och nd nya marknader,
sarskilt i lan med ldnga avstand eller stort beroende av fungerande transporter.

Det ar darfor avgorande att en upprustning av infrastrukturen med fokus pa bade
kapacitet och tillforlitlighet kommer pd plats. Centrala dtgdrder dr att prioritera infra-
strukturinvesteringar utifrdn samhillsekonomisk lonsamhet, sikerstilla tillrackliga
resurser till underhall av befintliga vagar och jarnvigar, samt att korta ledtiderna i
planering och genomférande av infrastrukturprojekt. Dartill ar en vl utbyggd digital
infrastruktur en viktig forutsittning for foretagens mojligheter att verka effektivt och
med god konkurrenskraft.

Trots ett att en val fungerande infrastruktur utgor ett grundlaggande behov ar
bristerna pd omradet stora. Nastan var femte foretag anger i dag att bristande
infrastruktur utgor ett betydande tillvixthinder. Skillnaderna mellan linen ir stora.
Figur 32 visar att problemet dr storst pa Gotland och i Jamtland dar 39 respektive
29 procent av foretagen anger att det ar ett betydande tillvaxthinder. Nar det galler
Gotland anger Svenskt Naringslivs regionverksamhet att de senaste arens kraftiga
avgiftshojningar i farjetrafiken ett stort problem. Forutom att det gor det dyrare
med savil gods- som persontransporter for gotlandska foretagare innebar de hogre
biljettpriserna ocksd att besoksnaringen drabbas. Ett annat problem som har drabbat
atskilliga orter i landet ar att inrikesflyget har minskat i omfattning.

Tillvaxthinder kopplade till infrastruktur d4r mindre patagliga i Jonkoping och
Kronoberg, dir andelen 4r 10 respektive 12 procent. Den ldga andelen som anser
att bristande infrastruktur ar ett betydande tillvaxthinder i Jonkopings lan ar inte
forvdnande med tanke pa det vil utvecklade vignitet med i forsta hand E4:an och
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vig 40, samtidigt som storstadsproblem som koer under rusningstid 4r begriansade,
om dn inte helt frainvarande. Den ldga andelen i Kronoberg beror ocksa pa att E4:an
gar genom lanet, men kan till en del forklaras med att Vastflyg har 6ppnat en flyglinje
mellan Vixjo och Bromma flygplats under aret.

Sett till utvecklingen sedan foregiende ar har andelen foretag som anger att bristande
infrastruktur ar ett betydande tillvixthinder 6kat i fem av 21 lin. De storsta upp-
gangarna har skett pd Gotland, i Visternorrland och Vistmanland dar andelen har
okat med 17, sju respektive sju procentenheter sedan 2024. Efter denna forhallande-
vis kraftiga uppgang ligger Visternorrland pé plats fyra i riket. Viktiga orsaker till
detta ar bristande underhall, f4 avgangar inom inrikesflyget och uteblivna satsningar
pa jarnvigen.

Nir det galler Gotland ar det aterigen viktigt att ha i dtanke att lanets relativt liga
antal foretag i undersokningen, som kan skapa stora variationer mellan enskilda ar.
De storsta minskningarna har skett i Jamtland och Visterbotten dar andelen har
minskat med 12 respektive 10 procentenheter. Ocksd Kalmar lan har sett en betydande
minskning. Trots nedgdngen med s& mycket som &tta procentenheter upplever
emellertid foretagarna i Kalmar lan fortfarande stora brister i infrastrukturen, lanet
ligger detta ar pa tredje plats nar det galler bristande infrastruktur som ett betydande
tillvaxthinder. Déliga tvarforbindelser och den ldga kapaciteten pd E22:an, som endast
bitvis bestdr av motorvdg och dessutom har ett par besvirliga flaskhalsar, ar kanda
problem sedan lange.

Figur 32. Andel (%) foretag som anger att bristande infrastruktur utgor ett betydande tillvaxt-
hinder, 2025. Férandringar fran féregdende ar (procentenheter) inom parentes.
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Not: Andel foretag som upplever att bristande infrastruktur utgor ett betydande tillvaxthinder. Tillvaxthinder
graderas utifran skala 1-7, dar betydande hinder utgors av graderingen 6—7.
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Sett till utvecklingen sedan fragan forst stilldes till foretagen ar 2022 visar figur 33
att hindret har blivit storre i 18 av 21 ldn. For riket som helhet har andelen 6kat
med fem procentenheter under perioden. Den storsta okningen finns pa Gotland
med 26 procentenheter. Stora 6kningar har dven skett i Uppsala, Virmland och
Ostergotland, dir andelen har stigit med nio procentenheter i respektive lin. Den
storsta minskningen var i Kronoberg dar andelen har minskat med tre procentenheter.
Det forsimrade ldget visar att mer mdste goras for att forbdttra infrastrukturen. Det
ar talande att den enda nagot storre forbattring som har noterats under tidsperioden,
minskningen i Kronobergs lian, kan forklaras med ett privat initiativ, det vill

sdga Vistflyg.

Figur 33. Utveckling av andel féretag som anger att bristande infrastruktur ar ett betydande
tillvaxthinder sedan 2022. Procentenheters féréndring.
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Not: Féréndring i andelen foretag som upplever att bristande infrastruktur utgor ett betydande tillvaxthinder,
relativt det forsta ar da fragan stalldes (2022). Tillvaxthinder graderas utifrén skala 1—7, dar betydande hinder
utgdrs av graderingen 6—7.

Konkurrens fran offentlig verksamhet

Konkurrens ar en central drivkraft for innovation och ekonomisk tillvaxt. Samtidigt
kan konkurrens vara skadlig nar den sker pd orittvisa villkor, vilket ofta ar fallet
vid konkurrens fran offentlig verksamhet. Nar kommuner, lan eller statliga aktorer
bedriver verksamhet pd marknader dar privata foretag verkar, men under andra
finansiella och regulatoriska forutsittningar, finns en risk for snedvriden konkurrens
och undantrangning av privata aktorer. PA marknader dar offentliga aktorer dominerar
minskar dirmed incitamenten for nyetablering samt for privata foretag att investera

i och expandera sin verksamhet.
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I drets matning uppger 14 procent av foretagen att konkurrens fran offentlig verksam-
het utgor ett betydande tillvixthinder. Att problemet dr sd pass utbrett stiller krav
pa tydligare gransdragningar mellan offentlig och privat verksamhet, samt ett
stiarkt konkurrens- och marknadsperspektiv inom den offentliga sektorn. For att
konkurrensen ska fungera vil kravs att offentliga och privata aktorer i hogre grad
verkar under likvirdiga spelregler pd samma marknader, i den médn de offentliga
aktorerna alls ska vara verksamma pa dessa marknader.

Hur omfattande detta tillvixthinder ar varierar mellan linen. Av figur 34 framgar
att problemet dr storst i Visterbotten och Stockholm, dir 21 respektive 17 procent av
foretagen anger att konkurrens fran offentlig verksamhet ar ett betydande tillvaxt-
hinder. I Jonkoping och Dalarna dr andelen lagst, med nio respektive 10 procent.
Den hoga andelen i Stockholms lin dr forvanande, men 6kningen sedan foregdende
ar kan atminstone till en del forklaras av det experiment regionen bedriver inom
sjukvarden som har tvingat atskilliga privata aktorer att ligga ned.

Sett till utvecklingen sedan foregdende ar har andelen foretag som anger konkurrens
fran offentlig verksamhet som ett tillvixthinder okat i mer dn halften av ldnen,
narmare bestamt i 11 av 21 lan. De storsta okningarna ar i Givleborg och Halland,
ddr andelen har stigit med fyra procentenheter sedan foregdende ar. Samtidigt har
de storsta minskningarna skett i Vastmanland, Jamtland och Norrbotten, med
nedgédngar pa atta, sju respektive sex procentenheter.

Figur 34. Andel (%) féretag som anger att konkurrens fran offentlig verksamhet utgér
ett betydande tillvixthinder, 2025. Férandringar fran féregaende ar (procentenheter)
inom parentes.
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Not: Andel féretag som upplever att konkurrens fran offentlig verksamhet utgér ett betydande tillvaxthinder.
Tillvaxthinder graderas utifran skala 17, dar betydande hinder utgérs av graderingen 6—7.
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Eftersom detta dr det andra dret som frigan om konkurrens fran offentlig verksamhet
stdlls kan utvecklingen dnnu inte foljas 6ver en langre tidsperiod. Figur 35 nedan ger
dock en 6versiktlig bild av forandringarna sedan foregdende ar och tydliggor i vilka
lan tillvaxthindret har 6kat respektive minskat.

Figur 35. Utveckling av andel féretag som anger att konkurrens fran offentlig verksamhet &r
ett betydande tillvéxthinder sedan 2024. Procentenheters férandring.
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Not: Férandring i andelen foretag som upplever att konkurrens fran offentlig verksamhet utgér ett betydande
tillvaxthinder, relativt det férsta ar da fragan stélldes (2024). Tillvaxthinder graderas utifran skala 1-7, dar
betydande hinder utgérs av graderingen 6—7.

Tillgang till Ian och krediter

Nir foretag saknar mojlighet att finansiera investeringar, expansion och innovations-
satsningar begrinsas deras formaga att vixa, anpassa sig och stiarka sin konkurrens-
kraft. Nir egna medel och kvarhéallna vinster inte racker dar banklan och andra
krediter det finansieringsalternativ som foredras av flest foretagare, och kanske ocksa
det enda som star till buds. Tillgang till lan och krediter ar darfor en grundliggande
forutsattning for manga foretags tillvaxt och utveckling. Under senare ar har de sa
kallade Baselreglerna begrinsat bankernas utlining genom att kraven pa sakerheter
successivt har skarpts. Detta har inneburit att framfor allt tjansteforetag samt sma
och medelstora foretag har fatt det svarare att lana i bank. Men bristande tillgang till
lan och krediter kan utgora ett tillvixthinder ocksa for lite storre tillverkande foretag.
Det giller inte minst nir konjunkturen forbattras och foretagen vill expandera
eftersom kostnaderna da tenderar att oka innan intikterna gor det.

I arets mitning uppger 13 procent av foretagen att bristande tillgdng till 1dn och

krediter utgor ett betydande tillvixthinder. Av figur 36 nedan framgar att problemet
ar som mest utbrett i Jaimtland, Viastmanland och Visterbotten, dar det galler for 21,
20 respektive 19 procent av foretagen. P4 Gotland ar andelen lagst, endast sex procent.
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Nivderna ir liga ocksd i Kalmar, Kronoberg och Stockholm med 10 procent i
respektive lan. Den hoga andelen i Jimtland kan troligen forklaras med att andelen
tjansteforetag i lanet ar hog.

Ett annat problem, som inte bara giller Jamtland utan stora delar av landet, ar att
forekomsten av mindre banker och lokalkontor har minskat kraftigt. Istillet for
att fatta kreditbeslut i samband med moten med kunden gors det frin bankernas
huvudkontor. Det gor det lattare att folja de nya regelverken, men innebar ocksd att
mojligheten att ta hdansyn till lokala faktorer och kundkdannedom minskar.

Att tillgdng till I&n och krediter ar ett mindre problem i Stockholm jamfort med
riksgenomsnittet kan sannolikt forklaras med att den lokala tillgdngen till andra
finansieringsméjligheter ar battre. En annan potentiell forklaring ar att de hoga
fastighetspriserna gor att foretagare i Stockholm har storre mojligheter att anvanda
den egna bostaden som sikerhet for lan till foretaget. Den laga andelen for gotlindska
foretagare kan troligen forklaras med att manga av dessa driver levebrodsforetag och
saknar mer uttalade tillvixtambitioner.

Sett till utvecklingen sedan foregdende ar har andelen foretag som anger lan som ett

tillvaxthinder endast 6kat i 6 av 21 lin. De storsta uppgdngarna finns i Vasternorrland
och Vastmanland dar andelen har okat med fem respektive fyra procentenheter sedan
2024. De storsta minskningarna har skett i Norrbotten och Kronoberg, dar andelen

har minskat med sex respektive fem procentenheter.

Figur 36. Andel (%) féretag som anger att tillgang till Ian och krediter utgor ett betydande
tillvaxthinder, 2025. Féréndringar fran féregaende ar (procentenheter) inom parentes.
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Not: Andel féretag som upplever att tillgang till 1an och krediter utgér ett betydande tillvaxthinder. Tillvaxthinder
graderas utifran skala 1-7, dar betydande hinder utgérs av graderingen 6—7.
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Figur 37 visar att lan och krediter ar ett mindre betydande tillvixthinder ar 2025
jamfort med 2023, d fragan forst stalldes till foretagen ar 2023. Andelen foretag
som anger tillgang till lan och krediter som ett betydande tillvixthinder har minskat
i 16 av 21 under perioden.

For riket som helhet uppgar minskningen till tvd procentenheter. De storsta minsk-
ningarna finns pa Gotland, i Orebro och Givleborg, dir andelen har minskat med
19, atta respektive sju procentenheter. Har ar det igen viktigt att ha i dtanke att
Gotlands relativt ldga antal foretag i undersokningen kan bidra till stora variationer
mellan ar. Det enda ldnet dir andelen har okat i relation till 2023 ar Vistmanland,
med en okning pa tva procentenheter.

Denna nistan genomgéaende minskning i andelen foretag som anger att tillgang
till 1dn och krediter ar ett betydande tillvaxthinder kan troligen forklaras av den
lagkonjunktur som har praglat Sverige under perioden. Under en lagkonjunktur
minskar foretagens lonsamhet och benagenheten att gora storre investeringar, och
darmed ocksé deras behov av 1dn och krediter. Den kommande konjunkturupp-
gangen kan dock forvintas leda till att tillgdngen till 1dn och krediter kan bli ett
storre tillvaxthinder 4n i dag.

Figur 37. Utveckling av andel féretag som anger att tiligang till Ian och krediter ar ett
betydande tillvaxthinder sedan 2023. Procentenheters forandring.
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Not: Férandring i andelen foretag som upplever att tillgang till I&n och krediter utgér ett betydande tillvaxthinder,
relativt det férsta ar da fragan stélldes (2023). Tillvaxthinder graderas utifran skala 1—7, dar betydande hinder
utgors av graderingen 6—7.
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Bostadsbrist

En fungerande bostadsmarknad ir en viktig forutsittning for foretagens kompetens-
forsorjning och tillvaxt. Bostadsbrist begransar arbetskraftens rorlighet och forsvarar
for foretag att rekrytera och behalla personal. Nar anstillda inte kan hitta bostad
till rimliga villkor fordrojs etableringar, investeringar skjuts upp och foretagens
expansionsmojligheter begransas.

For att stirka foretagens forutsittningar kravs darfor en mer vilfungerande och
flexibel bostadsmarknad. Centrala atgarder ar att oka bostadsbyggandet genom
forenklade regelverk och kortare plan- och tillstindsprocesser samt att reformera
hyresmarknaden for att forbattra rorligheten. Sarskilt viktigt dr att mojliggora friare
hyressittning i nyproduktion och i andra hand, samtidigt som befintliga hyresgaster
virnas genom Overgangsregler. Genom att minska bostadsbristen kan arbetskraftens
rorlighet oka, rekryteringsproblemen lindras och foretagens mojligheter att verka
och vixa stiarkas i hela landet.

I dag anger knappt vart tionde foretag att bostadsbrist utgor ett betydande tillvaxt-
hinder. Skillnaderna mellan olika lan ar stora. Av figur 38 framgar att problemet ar
som mest utbrett pd Gotland och i Norrbotten samt Jamtland, dar 25, 22 respektive
16 procent av foretagen anger att bostadsbrist dr ett betydande tillvixthinder. Den
hoga siffran for Norrbotten kan troligen forklaras av den pagdende expansionen
inom gruvniringen och stdlindustrin. Ocksd i Visterbotten dr andelen som upp-
lever att bostadsbrist dr ett betydande tillvixthinder relativt hog, och det trots
Northvolts konkurs.

I Visternorrland, Virmland och S6dermanland 4r bostadsbristen ett betydligt mindre
tillvixthinder med enbart tre, fyra respektive fyra procent som anger detta. Det
laga vardet for Visternorrland kan forklaras med att det har byggts manga bostader

i vantan pd stora planerade foretagsetableringar, men att dessa inte blivit av. Nar
regelverket vil implementeras bedomer Svenskt Naringslivs regionverksamhet att
problemet kommer att 6ka.

Ett lagt vdrde for lanet som helhet behover heller inte innebara att laget dr godtagbart i
hela lanet. Ett exempel pd det ar att det forhallandevis 1dga virdet for Vastra Gotalands
lan doljer att bostadsbristen ar ett relativt stort problem i Goteborgsregionen. Eftersom
aven Stockholms ldn ligger relativt hogt kan bostadsbrist sdgas utgora ett tillvaxthinder
inte bara i Norrlandsldnen utan ocksd i storstadsregionerna.

Sett till utvecklingen sedan foregdende ar har andelen foretag som anger detta
tillvaxthinder 6kat i nio av 21 lidn. Den storsta uppgéngen finns pd Gotland dar
andelen har 6kat med 4tta procentenheter sedan 2024 och direfter kommer Orebro
med en 6kning pa tre procentenheter. De storsta minskningarna har skett i Uppsala
och Jamtland, dir andelen har sjunkit med atta respektive sju procentenheter. Trots
det ligger Jamtland alltjamt i topp, medan Uppsala tillhor de lan diar andelen som
upplever att bostadsbrist ar ett betydande tillvixthinder ar lagst.
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Figur 38. Andel (%) foretag som anger att bostadsbrist utgér ett betydande tillvixthinder,
2025. Férandringar fran foregaende ar (procentenheter) inom parentes.
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Not: Andel féretag som upplever att bostadsbrist utgor ett betydande tillvaxthinder. Tillvaxthinder graderas
utifran skala 1-7, dar betydande hinder utgérs av graderingen 6—7.

Frdgan om bostadsbristens betydelse stilldes till foretagen forst 4r 2022 och det
framgar av figur 39 att tillvixthindret har minskat nagot i betydelse sedan dess. For
riket som helhet 4r minskningen en procentenhet och andelen foretag som anger
bostadsbrist som ett betydande tillvixthinder har minskat i 12 av 21 lan mellan 2022
och 2025, och det trots att bostadsbyggandet har minskat under perioden.

Figur 39. Utveckling av andel féretag som anger att bostadsbrist ar ett betydande tillvaxt-
hinder sedan 2022. Procentenheters férandring.
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Not: Féréndring i andelen foretag som upplever att bostadsbrist utgor ett betydande tillvaxthinder, relativt det
forsta ar da fragan stalldes (2022). Tillvaxthinder graderas utifran skala 1-7, dar betydande hinder utgérs av
graderingen 6—7.
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De storsta minskningarna har skett pd Gotland och i Visterbotten diar andelen har
minskat med atta respektive fem procentenheter. De lan som har haft storst okningar
ir Vistmanland och Orebro dir andelen har 6kat med fem procentenheter i respektive
lin sedan 2022. Att andelen av foretagen som uppger att bostadsbrist dr ett betydande
tillvaxthinder har minskat pa nationell niva trots att ocksa bostadsbyggandet har
gjort det kan forklaras med den utdragna lagkonjunkturen och med att befolknings-
okningen har forsvagats.

Utsatthet for brott

Foretagens utsatthet for brott dr ett stort och vaxande problem i Sverige. Enligt
Svenskt Naringslivs brottsbarometer for ar 2025 anger fler dn fyra av tio foretag att
de utsatts for brott de senaste 12 manaderna.? Brottslighet riktad mot foretag, sisom
stolder, skadegorelse, hot, utpressning och vilfardsbrott, medfor direkta kostnader
men skapar dven otrygghet och osikerhet for foretagen. Nir foretag tvingas ligga
resurser pa sikerhetsatgarder, forsakringar och hantering av brottsliga incidenter
minskar utrymmet for investeringar, expansion och produktivitetsforbattringar.

I sarskilt utsatta omraden kan brottsligheten dven paverka beslut om etablering och
leda till att foretag viljer att avstd fran att viaxa eller att helt [imna marknaden.

Av figur 40 framgdr att nira vart tionde foretag (itta procent) anger att utsatthet for
brott utgor ett betydande tillvixthinder. Notera att denna siffra inte avser foretagens
utsatthet for brott, vilken som nimndes ovan ar fem ganger sd hogt, utan de fall dir
denna utsatthet upplevs som ett betydande tillvixthinder. I genomsnitt tycks alltsd
cirka fyra av tio foretag i Sverige vara utsatta for brott enligt Svenskt Naringslivs
brottsbarometer, och cirka en av fem av dessa foretag uppger att dessa brott utgor
ett betydande tillviaxthinder.

Problemet ir mest utbrett i Orebro och Skane, dir 12 procent av foretagen i respektive
lin uppger detta. Direfter foljer Ostergétland och Sodermanland med 11 procent
vardera. Minst omfattande ar problemet i Jamtland och Dalarna, dar andelarna
uppgdr till tva respektive tre procent. Generellt sett utgor utsatthet for brott ett
mindre tillvixthinder ocksd i ovriga nordliga lin jamfort med landets sydliga delar.
Gavleborgs lan ar det enda nordliga lan som ligger pd samma niva som riket som
helhet. I lanet ar det framfor allt Gavle och Sandviken som upplever stora problem
med brottslighet, och d& i férsta hand mangdbrott.

D4 detta dr det forsta aret vi stdller fragan om utsatthet for brott, kan vi inte
analysera hur andelen har utvecklats 6ver tid.

2 Se Svenskt Naringsliv, Brottsbarometern 2025.
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Figur 40. Andel (%) foretag som anger att utsatthet for brott utgor ett betydande tillvaxt-
hinder, 2025.
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Not: Andel féretag som upplever att utsatthet for brott utgor ett betydande tillvaxthinder. Tillvaxthinder graderas
utifran skala 1—7, dar betydande hinder utgérs av graderingen 6—7. Avsaknad av arsférandring for utsatthet for
brott beror pa att den fragan ar ny for arets undersokning.
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Foretagandet
| regionerna

Nyféretagande

En central aspekt av marknadens funktionssitt ar inflodet av nya foretag. Detta
utgor en forutsiattning for effektiv strukturomvandling och langsiktig tillvaxt genom
att nya aktorer kontinuerligt utmanar befintliga strukturer och virdekedjor. Denna
process har kommit att kallas kreativ forstorelse®, och innebdr bland annat att
etablerade foretag som inte formar att effektivisera och utveckla sin produktion
riskerar att slas ut.

I figur 41 presenterar vi andelen nystartade foretag ar 2024 i forhallande till den
totala foretagspopulationen under ar 2023. Lagst ligger Norberg, Nordanstig och
Gullspéang, tre mindre kommuner, med cirka tva procent nyforetagande. Hogst
andel nyforetagande finns i Vixjo (28 procent), Sundsvall (16 procent), Oxelosund
(nio procent) och Falun (nio procent). Majoriteten av kommunerna, cirka 92 procent
(268 kommuner), placerar sig inom intervallet 3,5-9 procent. Av dessa befinner sig
cirka 62 procent (167 kommuner) inom intervallet 3,5-5,5 procent, och 38 procent
(101 kommuner) inom intervallet 5,6-9 procent.

3 Se exempelvis Henrekson m.fl. (2024).
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Figur 41. Nyféretagande i andel (%) av féretagsstocken, kommunniva ar 2024.

Not: Berakningar grundade pa registerbaserade bokslutsdata fran Serrano. Vidare beskrivning av datakéllorna
finns i Bilaga A.
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Konkurser

For en vilfungerande marknadsekonomi behovs inte bara en framvixt av nya foretag,
utan dven nedlidggning av existerande verksamheter som inte klarar konkurrensen.
Forekomsten av konkurser dar, med andra ord, i sig inte uppseendeviackande utan en
del av den kreativa forstorelsen.

Plotsliga forandringar i konkurser eller 6kade regionala skillnader kan emellertid vara
tecken pa nationella eller regionala utmaningar, sisom kraftiga forandringar i priser
eller tillgdng till rdvaror — exempelvis elektricitet — eller bero pa ett kraftigt efter-
fragefall i samband med en ekonomisk kris. Lokala institutionella hinder kan ocksa
himma foretagande och tillvixt och tvinga fram konkurser. I figur 42 presenterar vi
andelen foretag som gick i konkurs per kommun under ar 2023 (figur 42a) och 2024
(figur 42b).*

Som framgar av figur 42b ser vi en relativt stor variation i andelen konkurser — fran
0 till 3,8 procent. Hogst forekomst av konkurser finns i Olofstrom, Lycksele och
Trollhittan - 3,8, 3,2, respektive 3 procent. I 12 av landets kommuner, bland andra
Boxholm, Mullsjo, Bollebygd och Herrljunga, har inga konkurser forekommit
under &ret.

Jamfor man resultaten i figur 42a med figur 42b framgdr det att allt fler kommuner
befinner sig i den 6vre delen av skalan dr 2024 jamfort med 2023. Totalt har antalet
kommuner med en andel hogre 4dn tva procent stigit fran nio till 16 kommuner.

En relativt hog forekomst av konkurser dr inte nodviandigtvis en negativ ekonomisk
indikator, utan kan istillet reflektera ett hogt konkurrenstryck. P4 motsvarande sitt
behover en 1dg andel konkurser under ett visst dr inte vara ett tecken pa en vialmdende
ekonomi — det kan istillet vara foljden av att manga foretag har gatt i konkurs under
foregdende ar, eller att det lokala naringslivet inte ar tillrackligt dynamiskt.

4 Namnaren andelarna i figur 42a &r foretagspopulationen under ar 2022. Motsvarande ndmnare for figur 42b motsvarar
ar2023.
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Figur 42. Andel (%) konkurser, kommunniva ar 2023 (vinster) och ar 2024 (héger).

Stockholms lan

a) Andelen konkurser ar 2023 b) Andelen konkurser ar 2024

Not: Berakningar grundade pa registerbaserade bokslutsdata fran Serrano. Vidare beskrivning av datakallorna
finns i Bilaga A.
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Foretagsstorlek (antal anstallda)

En annan dimension av naringslivets sammansattning ar foretagens storleksfordelning.
Foretagens storlek dr tatt forknippat till de ekonomiska utmaningar och tillvaxthinder
som de moter och darfor dr en forstdelse for naringslivets sammansattning en viktig
forutsdttning for att kunna utforma en effektiv niringspolitik.’

I figur 43 presenterar vi de privata foretagens genomsnittsstorlek per lan under 2024
i termer av antal anstdllda. Svenska foretag har i genomsnitt cirka 3,5 anstillda,
med ett spann pa cirka 2—4 anstillda over lanen. Storst genomsnittlig storlek finns

i Kronoberg, Stockholm och Ostergotland (4,2, 4,1, respektive 3,9 anstillda).
Minst snittstorlek finns pd Gotland, i Jimtland och Halland (2,2, 2,3, respektive
2,4 anstallda).

Figur 43. Foretagsstorlek (medelvarde) i termer av antal anstéllda, 2024.
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Not: Berakningar grundade pa registerbaserade bokslutsdata fran Serrano. Vidare beskrivning av datakallorna
aterfinns i Bilaga A.

5 Fér férdjupning om féretagsstorlek och tillvaxthinder, se exempelvis Karlsson (2022).
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Mikroféretagens andel av sysselsattningen

Ytterligare en aspekt av niringslivets dynamik ar vilka foretagstyper som erbjuder
arbetstillfallen, samt vilka forutsattningar, behov och utmaningar dessa foretag
moter. I debatten om jobbskapande tenderar diskussionen bli riktad mot det fatal
foretag som skapar manga jobb och genererar snabb tillvixt, sdsom sa kallat gasell-
foretag — foretag som uppvisar en drlig tillvaxt i antal anstillda eller omsattning
om 20 procent under en trearsperiod — eller enhorningsforetag — foretag som nar
ett marknadsvirde av minst en miljard USD inom en tiodrsperiod fran etablering.®
Forskning visar emellertid att den stora majoriteten av arbetstillfallen skapas i
sma foretag som inte kan klassificeras som gasellforetag eller enhorningsforetag
(Andersson m.fl. 2024).

I syfte att illustrera den geografiska spridningen av smaforetagandets betydelse for
arbetstillfillen presenterar vi i figur 44 mikroforetagens (foretag med 0-9 anstillda)
andel av totalt antal anstillda i privat sektor for 2024 fordelat per 1dn.® Resultaten
visar att mikroféretagen bidrar med mellan 18 och 42 procent av samtliga arbetstill-
fillen. I 6ver halften av lanen star de for cirka 30 procent eller mer av jobben i privat
sektor. Hogst andelar finns pa Gotland (42 procent), i Jamtland (42 procent), Uppsala
(35 procent) och Halland (34 procent). I dessa lan dr minst var tredje arbetstillfille i
privat sektor knutet till foretag med firre dn tio anstdllda. Bland dem med relativt sett
fa jobb i mikroforetag finns lin med storre titorter, sisom Stockholm (18 procent),
Kronoberg (19 procent)’ och Viastra Gotaland (23 procent).

Figur 44 tycks delvis spegla en omvind fordelning jamfort med figur 43: [in med en
ldgre andel jobb i mikroféretag, sisom Stockholm och Kronoberg, uppvisar en hogre
genomsnittlig foretagsstorlek. Ilin sdsom Jamtland och Gotland dir medelstorleken
pa foretagen ar lagst, star dar mikroforetag dven for storst andel av arbetstillfallena.

Att studera mikroforetagens ekonomiska forutsattningar ar viktigt for att kunna
forsta forutsattningarna for jobbskapande i ekonomin, bade till foljd av den betydande
mangd arbetstillfillen som finns i mikroforetag, samt gruppens stora antal. Mdnga
av dessa foretag utgar exempelvis fran en relativt informell organisationsstruktur och
har begransade finansiella resurser.'” Detta innebar att snriga regelsystem och hoga
kostnader for anstillning och avsked riskerar att drabba dessa foretag synnerligen hért,

¢ Gasellféretag kan definieras pa flera satt. En av de vanligare definitionerna ar baserat termer av geometriskt medeltillvéxt i
antal anstéllda, se exempelvis Eurostat-OECD (2007) samt Coad och Karlsson (2022). Fér mer information om enhérnings-
foéretag, se exempelvis Lehmann m.fl. (2019).

7 Detta drivs till stor del av den stora méngd sméaféretag pa bade nationella och internationella marknader. For férdjupning
om forskning géllande gasellféretag och sméaféretagens betydelse for jobbskapande, se exempelvis Haltiwanger m.fl.
(2013), Anyadike-Danes m.fl. (2015), samt Daunfeldt och Halvarsson (2015).

8 Mikroféretag definieras i enighet med OECD (2005).

? Den relativt laga andelen arbetstillfallen hos mikroféretag i Kronoberg drivs troligt av betydande sysselsattning hos ett
fatal stora arbetsgivare, sasom IKEA i Aimhult.

0 Se exempelvis Beresford och Saunders (2005), Stewart och Hitt (2012) och Lee (2014).
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vilket i sin tur riskerar att hoja trosklarna in pd arbetsmarknaden for grupper med svag
arbetsmarknadsforankring och hamma langsiktig tillvaxt. Foljaktligen visar forskning
att forbattringar av forutsdttningarna for anstillning i mindre foretag — och inte minst
regelforenklingar vid anstillning och avsked — ar en framgangsrik strategi for att
gynna saval aggregerat jobbskapande som ekonomisk tillvaxt.'!

Figur 44. Mikroforetagens (0—9 anstéllda) andel (%) av totalt antal anstéllda i privat sektor,
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Not: Berakningar grundade pa registerbaserade bokslutsdata fran Serrano. Vidare beskrivning av datakallorna
aterfinns i Bilaga A.

" Se exempelvis Bornhall m.fl. (2017), Bornhall (2017).
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Familjeféretagande och agarskiften

I syfte att forstd dgarforhdllandena hos Svenskt Naringslivs medlemsforetag
tillfragades de i undersokningen om sina dgarforhdllanden. Specifikt tillfragades de
om en majoritet av foretagets aganderitter kontrolleras av en enskild person och/eller
personens nirstdende — det vill siga om foretaget dr familjedgt.'? Figur 45 visar andelen
foretag som uppfyller kriterierna for familjedgande i olika lan. Som framgar av figur 45
utgor familjeforetagen en majoritet av foretagen i alla lin — andelen varierar mellan
58 och 79 procent." Detta ar i linje med tidigare forskning pa svenska data.'* Hogst
andelar familjeforetag finns pa Gotland (79 procent), i Kalmar (76 procent), Orebro
(76 procent), Dalarna (75 procent) och Uppsala (74 procent). Lagst andelar finns i
Jonkoping (58 procent), Visternorrland (61 procent) och Halland (62 procent).

Béde resultaten fran figur 45 och tidigare forskning antyder att familjeféretagen

i forlingningen kan forvintas sta for en betydande andel av de arbetstillfallen som
erbjuds och skapas regionalt."” Detta, ihop med att familjeforetagande ar en vanligt
forekommande organisationsform, har viktiga implikationer for den naringspolitiska
debatten. Orsaken dr att en stor del av den ekonomiska forskning som vill vagleda
beslutsfattare vilar pd antagandet om att foretagare ar riskneutrala individer vars
overordnade mal ar vinstmaximering. Detta antagande har visat sig stimma daligt
in p& motivationerna bakom familjeféretagande, dir deras incitament for foretagande,
jobbskapande och tillviaxt istdllet ofta baseras pd icke-finansiella malsittningar,
sasom en vilja till sjalvbestaimmande, kontroll och att skapa ett varde for sitt nar-
samhalle, sin familj och 6ver generationer.'® I det sammanhanget ses istillet vinst och
tillvaxt ofta som ett villkor for att uppratthalla och utveckla verksamheten, snarare
an som dess overordnade mal."” Med detta ar alltsd beslutet for tillvaxt i dessa foretag
ofta betingat pa att detta inte stdr i konflikt med familjens 6vriga mélsittningar,

sa som sjalvbestimmande.'® En djupare forstaelse for de drivkrafter och ekonomiska
forutsattningar som kannetecknar familjeforetagandet ar darfor sannolikt av stor
betydelse for effektiviteten i utformningen av framtidens arbetsmarknads- och

naringspolitiska insatser.

2 Familjedgande definieras har baserat pa majoritetsdgande i enighet med Europeiska kommissionen (2009).

3 Heltadckande registersammanstalliningar tyder pa en hégre andel familjeféretag i samtliga lan — cirka 90 procent.
Se exempelvis Karlsson (2018) samt Bad m.fl. (2024).

 1bid.

5 Karlsson (2018) finner att familjeforetag stod fér majoriteten av nettojobbskapande i flera I&n under perioden
2004-2010.

6 Se exempelvis Michael-Tsabari m.fl. (2020).

7 Detta kan exempelvis handla om att franga expansionsmajligheter till forman for kontroll 6ver produktutformning, men
ocksa i termer av att bibehalla produktionen i lokalsamhéllet (Haag m.fl. 2023)

8 Se exempelvis Gomez-Mejia m.fl. (2007).
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Figur 45. Andel (%) familjedgda foretag, per 13n, 2025.

Not: Resultat fran enk&tundersokning till Svenskt Naringslivs medlemsféretag, november 2025.
Narmare beskrivning av enkéaten finns i Bilaga A.
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En framtriadande fraga hos manga familjeforetag ar mojligheterna till langsiktigt
dgande, och specifikt forutsittningarna for generationsskiften.!” Agarforandringar
tenderar att vara utmanande for savil foretag som familj, och dar visar forskningen
att mojligheterna till langsiktig planering och proaktivitet ar avgorande for foretagens
framtida utveckling och ldngsiktiga overlevnad.?’

I syfte att kartldgga forestdende dgarforandringar tillfragades Svenskt Naringslivs
familjedigda medlemsforetag om de planerar att genomfora forandringar i sin
agarstruktur de kommande fem dren. Foretagarna gavs tre alternativ pa planerade
dgarforandringar — dgarskiften inom familjen, dgarskiften utanfor familjen, samt
avveckling av verksamheten. Figur 46 presenterar de andelar av familjeforetagen

i linen som uppger att de planerar f6r ndgon form av dgarfoérandring inom de
kommande fem aren.

En betydande andel av familjeforetagen — 37 procent 6ver riket — har svarat att de
star infor ndgon form av planerade dgarforindringar. Andelen 4r ndgot lagre an
foregdende ars siffra, vilken uppgick till 38 procent.

Resultaten visar ocksd pa betydande regionala variationer. Hogst forekomst av
planerade dgarforandringar dterfinns i Vasternorrland (41 procent), samt pa Gotland
(39 procent) och i Ostergotland (38 procent). Ligst forekomst av planerade dgar-
forandringar aterfinns i Orebro (23 procent), Virmland (26 procent) och Givleborg
(28 procent).

Resultaten som presenteras i figur 46 antyder att foretagen samtliga lan stdr infor
betydande utmaningar i termer av planerade dgarskiften de kommande fem aren.
For att underlitta denna process behovs en kartliggning av familjeforetagens
specifika behov samt av eventuella hinder for agarskiften.

9 Se exempelvis Williams Jr. m.fl. (2019).
20 Se exempelvis Bennedsen m.fl. (2007), De Massis m.fl. (2008) och Gilding m.fl. (2015).
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Figur 46. Andel (%) familjeforetag som planerar dgarférandringar inom de kommande
fem aren, 2025.
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Not: Andel av familjeféretagen som star infor planerade dgarskiften, det vill sdga planerade dgarskiften inom
foretag som uppfyller kriterierna for familjedgande enligt definitionen fran Europeiska kommissionen (2009).
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Fordjupningar

Foretagens tillvaxtambitioner och deras
faktiska tillvaxt

I detta avsnitt studerar vi sambandet mellan foretagens uttalade tillvixtambitioner
och deras faktiska tillvaxt. I badda fallen handlar det om tillvaxt i antal anstallda.

Vi har sedan ndgra ar fragat foretagen i FRU-undersokningen om deras tillvaxt-
ambitioner. Resultaten frdn den forsta undersokningen publicerades i FRU-rapporten
for 2023 och avsag data som samlades in 2022. Som vi redan har beskrivit tidigare
ar fradgorna som dr kopplade till tillvixtambitioner framdtblickande och handlar
om tillvixtambitionen under de fem niarmast foljande aren. Eftersom vi endast har
data fran Serrano-registret fram till 2024 kan vi inte folja foretagens faktiska tillvaxt
fem &r efter den forsta enkiten (mellan 2022 och 2027). Vi kan dock folja foretagen
atminstone tva ar efter det att de angav sina tillvixtambitioner, och det dr av intresse
att studera hur vil de uttalade ambitionerna 6verensstimmer med den faktiska
tillvaxten.

De data som anvinds i detta avsnitt bestar alltsd av enkdtsvar fran FRU-
undersokningen som miter foretagens uttalade tillvixtambitioner avseende tillvixten
mellan 2022 och 2027, samt samma foretags data pa faktisk tillvixt fran Serrano-
databasen mellan 2022 och 2024. Enkatsvaren kommer fran FRU-undersokningen.
Nir vi mater faktisk procentuell tillvixt anviander vi HIM-mattet, som beskrivs
utforligt i Bilaga B. De tillvaxtsiffror vi anvander i analysen utrycks som genom-
snittlig tillvaxt per ar.

For att studera sambandet mellan tillvixtambitioner och faktisk tillvixt anviander vi

bade beskrivande figurer och enkla regressioner. Tillvixtambitionerna i FRU mats

ursprungligen pa en skala frdn 1 till 8. Vi har grupperat om dessa till fyra ambitions-
nivder: Vill inte vaxa (1), laga tillvixtambitioner (2), medelhoga tillvixtambitioner

(3—4) och hoga tillvixtambitioner (5-7). Foretag som uppger att de saknar uppfatt-

ning om sin framtida tillvaxt (8) exkluderas fran analysen.

I analysen anvdnds dven uppgifter om foretagens storlek som hamtas fran Serrano-
databasen och delas in i storlekskategorier baserat pa antal anstillda. Foretagens alder
berdknas utifran registreringsar och grupperas i grovre respektive mer detaljerade
intervall beroende pa typen av analys. Branschtillhorighet bestams av foretagens
SNI-kod. En central del av analysen ar att identifiera snabbvixande foretag, vilka hir
definieras som foretag som tillhor de dvre fem percentilerna av tillvaxtfordelningen
enligt H{M-mattet.
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Sambandet mellan tillvixtambitioner och faktisk tillvixt har undersokts tidigare,
men dessa studier bygger ofta pd mycket begransade urval (se till exempel Delmar och
Wiklund, 2008). I var analys kan sambandet istillet studeras med hjalp av detaljerade
data over tillvixtambitioner i kombination med registerbaserade uppgifter om faktisk
tillvaxt for samma foretag. Detta ger en stabil och tillforlitlig grund for att analysera
hur tillvixtambitioner hinger samman med faktisk tillvaxt.

Figur 47. Faktisk tillvixt relativt genomsnittet fér olika nivaer av tillvixtambition.
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Not: Berakningen baseras pa tillvixtambitionsdata fran FRU undersékningen 2023 (avseende enkéatdata fran
2022) samt tillvaxtuppgifter fran Serrano fér &ren 2023 och 2024. Den genomsnittliga tillvaxten for de 4197
féretag som ingar i de fyra ambitionskategorierna ar en arlig minskning pa 4,69 procent.

Figur 47 ovan visar om forvintat uppvisar foretag som inte vill vixa den svagaste
tillvixten och ligger 8,8 procentenheter under genomsnittet. Foretag med medelhoga
ambitioner har den starkaste utvecklingen, 1,1 procentenheter 6ver genomsnittet.
Foretag med ldga ambitioner ligger pa en liknande niva (1,2 procentenheter 6ver
genomsnittet), medan foretag med hoga ambitioner ligger ndgot 6ver genomsnittet
(0,2 procentenheter).

Vi har genomfort regressionsanalyser i syfte att undersoka vilka statistiska slutsatser
som kan dras om genomsnittsskillnader i tillvixt mellan grupperna. Regressionerna
visar pd en tydlig skillnad mellan foretag som saknar ambition och foretag som
uttrycker ndgon form av ambition. Foretag med tillvixtambition vixer i genomsnitt
9,9 procentenheter mer dn foretag som inte vill vixa, en skillnad som ar statistiskt
sakerstilld pa enprocentsnivan. Vid indelning i fyra ambitionsnivder ser vi att foretag
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som inte vill vixa vixer avsevirt ldngsammare dn foretag med ldga ambitioner, med
en statistiskt sakerstalld skillnad pa 9,9 procentenheter.

Vdra regressioner visar att det saknas statistiskt sikerstillda skillnader mellan
tillvaxten hos foretag med laga tillvixtambitioner och dem med medelhoga eller hoga
ambitioner. En forklaring till detta kan vara att vi har en alltfor kort uppfoljnings-
period: medan ambitionerna avser en femdarsperiod har vi endast haft mojlighet att
mata den faktiska tillvixten under tva ar. En annan mojlig forklaring kan vara att
det helt enkelt saknas skillnader mellan grupperna, det vill siga att dven en lingre
uppfoljningsperiod skulle ge samma resultat. Vi amnar dterkomma till den fragan

i senare analyser.

Det 6vergripande resultatet dr att tillvixtambitioner har betydelse for faktisk tillvaxt,
framfor allt genom skillnaden mellan att ha en uttalad ambition och att helt sakna
den. En grupp som &r extra intressant att studera dr snabbvixande foretag och vi gér
nu vidare med att undersoka hur tillvixtambitionerna skiljer sig mellan snabbvaxande
foretag och ovriga.

Figur 48. Fordelning av tillvaxtambitioner bland snabbvéaxande foretag jamfért med 6vriga.
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Not: Snabbvaxande foretag avser de foretag som tillhér de 6vre fem percentilerna av tillvaxtférdelningen enligt
HJM-metoden, medan 6vriga foretag utgor de resterande foretagen i analysen.
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Figur 48 visar att det finns tydliga skillnader i tillvixtambitioner mellan snabb-
vixande foretag och ovriga. Snabbvixande foretag dr 6verrepresenterade bland
foretag med hoga tillvixtambitioner. Andelen snabbvixande med hoga ambitioner
ligger pa 28,1 procent, vilket ar mer dn dubbelt sd hogt som bland 6vriga foretag dar
motsvarande andel ar 11,8 procent. For foretag som inte vill vaxa framtrader ett mot-
satt monster, men med mindre skillnad. daromkring 9 procent av de snabbvixande
foretagen saknar tillvixtambition, jamfort med 10,3 procent bland 6vriga.

Skillnaden ar storre nir det giller gruppen med laga tillvixtambitionen, dir

18,1 procent av de snabbvixande foretagen ingar jamfort med 29,8 procent bland
ovriga foretag. Foretag med medelhoga ambitioner utgor den storsta gruppen i bada
fordelningarna och har liknande andelar, 44,8 procent bland de snabbvixande
och 48 procent bland ¢vriga. Dessa resultat visar att snabbviaxande foretag ar
overrepresenterade bland foretag med medelhoga och hoga ambitioner, med den
tydligaste overrepresentationen i gruppen med hoga ambitioner.

Sammanfattningsvis visar resultaten i denna fordjupning att det finns ett tydligt
samband mellan forekomsten av tillvixtambitioner och foretagens faktiska tillvaxt.
Vi ser inga statistiskt sikerstillda skillnader beroende pa graden av tillvixtambitioner,
utan endast mellan gruppen som har respektive saknar tillvixtambitioner. Darutover
visar resultaten att snabbvixande foretag ar tydligt 6verrepresenterade bland foretag
med hoga tillvixtambitioner.

Tillvaxthindrens koppling till det lokala
foretagsklimatet

Svenskt Naringsliv har sedan 2002 arligen ar genomfort matningen Lokalt Foretags-
klimat (LFK), som fingar foretagens upplevelser av hur litt eller svart det dr att starta,
driva och utveckla verksamhet i Sveriges kommuner. Undersokningen baseras pa

ett tjugotal fragor dir foretagare bedomer flera dimensioner av kommunens forut-
sattningar for foretagande. LFK tiacker bland annat kvaliteten pa infrastrukturen,
tillgdng till kompetens, hur vil kommunen skoter myndighetskontakter och service,
samt foretagens upplevelser av lokala politikers attityder och dialog med niringslivet.
Bedomningarna gors pé en sexgradig skala dar sex ar hogst betyg och ett ar ldgst, och
foretagen lamnar dven ett sammanfattande omdome av det lokala foretagsklimatet i
samma skala. Syftet med LFK ar bade att identifiera skillnader mellan kommuner och
att synliggora konkreta forbattringsomrdden dar den lokala nivdn har direkt radighet.

LFK-undersokningen for 2025 visade Vargdrda kommun har bast foretagsklimat,
men resultaten visar ocksd en betydande variation mellan landets kommuner. Detta
vicker fradgan om vilka faktorer som kan forklara dessa skillnader och hur kommuner
faktiskt kan paverka det lokala foretagsklimatet.

For att belysa denna fraga analyserar vi i denna fordjupning hur de tillvixthinder
som identifieras i rapporten samvarierar med det lokala foretagsklimatet. Analysen
genomfors genom att berikna korrelationer mellan andelen foretag som anger att
ett enskilt tillvixthinder 4ar betydande och foretagens sammanfattande omdome av



Foretagens regionala utveckling 2026

67

kommunens foretagsklimat. Dessa resultat ska inte tolkas som orsakssamband, utan
som en deskriptiv illustration av hur en hogre andel foretag som uppger ett visst
tillvixthinder som betydande samvarierar med nivan pa det lokala foretagsklimatet
i kommunen.

Eftersom antalet observationer i FRU inte ar tillrackligt stort for att ge tillforlitliga
kommunvisa matt per enskilt &r, anviander vi istillet genomsnittliga andelar for
respektive tillvixthinder sedan 2023. For att 6ka precisionen begransar vi dessutom
analysen till kommuner ddr minst 25 foretag har besvarat enkiten. I analysen mater
vi dirmed sambandet mellan den genomsnittliga andelen foretag som anger ett
tillvixthinder som betydande, och det genomsnittliga sammanfattande omdomet
av foretagsklimatet under samma period. Slutligen begransar vi analysen till att
enbart inkludera tillvixthinder som kommunerna har ridighet 6éver och dirmed
kan paverka. Resultaten redovisas i figur 49 nedan.

Figur 49. Korrelation mellan tillvaxthinder och féretagsklimat i svenska kommuner.
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Not: Staplarna visar korrelationskoefficienter mellan andelen féretag som anger respektive tillvaxthinder som
betydande och det sammanfattande omdémet om det lokala foretagsklimatet. Beréknat pa kommunvisa genom-
snitt sedan 2023 fér kommuner med minst 25 svar.

Huvudresultatet fran figur 49 ar att samtliga tillvixthinder 4r negativt korrelerade
med det lokala foretagsklimatet. Detta indikerar att en hogre andel foretag som
upplever tillvixthinder i en kommun samvarierar med ett simre sammanfattande
omdome om foretagsklimatet. Den starkaste negativa korrelationen finns for andelen
foretag som anger bristande infrastruktur som ett betydande tillvaxthinder, med en
korrelationskoefficient pa -0,235.
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Direfter foljer bostadsbrist samt tillgdng till 1dn och krediter, med korrelations-
koefficienter pa -0,23 respektive —0,20. Aven konkurrens fran offentlig verksamhet
och tillgang till personal med relevant kompetens uppvisar relativt tydliga negativa
samband med foretagsklimatet, med korrelationer pa -0,16 respektive -0,135. Slutligen
ar regelborda och byrakrati samt elforsorjning endast svagt negativt korrelerade med
foretagsklimatet, med koefficienter pd —0,02 respektive -0,01.

Resultaten bor tolkas med forsiktighet, eftersom de enbart beskriver samvariation
och inte orsakssamband. Samtidigt visar de ett tydligt monster: kommuner dar
foretagen i mindre utstrickning upplever tillvixthinder tenderar ocksa att uppvisa
ett battre lokalt foretagsklimat.

Svenska techkluster och deras betydelse for
techféretagens tillvaxt

Techforetag?! utgor en av Sveriges starkaste tillvixtmotorer. Branschens foradlings-
virde har vuxit avsevirt snabbare dn 6vriga delar av naringslivet och techforetagen
star i dag for en storre andel av BNP an den traditionella basindustrin (TechSverige,
2025).

I Sverige finns det i dag cirka 44000 privata aktiebolag som klassas som techforetag,
vilket motsvarar omkring fem procent av foretagsstocken. Samtidigt svarar tech-
foretagen for omkring nio procent av svenska foretags samlade foradlingsvarde.??
Tillvaxttakten har dessutom varit hogre dn i 6vriga naringslivet: under de senaste
fem dren har techforetagen haft en genomsnittlig arlig tillvaxt av foradlingsvirde pa
10 procent, jamfort med fyra procent i resterande branscher. Riknat i antal anstallda
har tillvaxttakten varit hela 28 procent jamfort med cirka 11 procent for resterande
branscher. Sammanlagt har techforetagen statt for omkring 16 procent av narings-
livets totala tillvaxt av foradlingsvirde och 15 procent av tillvixten av antal anstallda
under samma period.

Techforetagen driver dven produktivitetstillvaxt och bidrar till konkurrenskraften
i ovriga delar av samhillsekonomin genom att tillhandahalla digitala l6sningar som
effektiviserar produktion, offentlig service och infrastruktur (TechSverige, 2025).
De fungerar dirmed som en mojliggorande struktur for modern samhallsutveckling
och dr avgorande for att Sverige ska kunna uppratthdlla valstind, sysselsittning och
internationell konkurrenskraft.

Mot denna bakgrund dr det intressant att studera geografiska koncentrationer eller
kluster av techforetag. Kluster ar viktiga darfor att innovation, kompetens och kapital
tenderar att koncentreras i vissa lan, vilket kan skapa sjalvforstarkande natverks-
effekter. Dar foretag samlas uppstar mojligheter for 6kad produktivitet, kunskaps-
spridning och affarsmojligheter. For Sverige innebir detta att regionala kluster kan

21 Vi har tagit inspiration fran TechSverige och definierar techféretag i enlighet med vad de gér i sin rapport Svenska
techbranschen 2025. SNI-koderna for techforetagen ar 26 och 61—-63.

22 Egna berakningar
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spela en central roll i att driva nationell tillvixt, attrahera investeringar och stiarka det
teknologiska ledarskapet.

Analysen baseras pa foretagsdata fran Serrano och information om vilket post-
nummer som varje foretags huvudkontor tillhor. For varje postnummer berdaknas
tva centrala matt: det totala antalet verksamma foretag samt andelen av dessa som
tillhor techsektorn. Utifran dessa komponenter tilldelas varje postnummer en vikt,
dar hogre vikt indikerar hogre techintensitet. Nar postnummer med hoga vikter ar
geografiskt koncentrerade uppstdr ssmmanhingande omrdden med hog intensitet,
vilket mojliggor en tydlig identifiering av kluster. En mer detaljerad metodbeskriv-
ning finns i Bilaga B.

Figur 50 nedan visar var i landet techforetagen utgor en stor och geografiskt samlad
del av den totala foretagsstrukturen. Morkroda omradden markerar tydliga tech-
kluster, dar flera narliggande postnummer uppvisar bdde en hog andel och ett stort
antal techforetag. Orangea omraden indikerar mer mattliga koncentrationer av
techforetag, medan gula omrdden kdnnetecknas av en svag koncentration dar det
inte ar mojligt att identifiera tydliga kluster. Slutligen representerar vita omrdden
antingen avsaknad av techforetag eller en sd ldg intensitet av techforetag att ingen
tydlig koncentration kan urskiljas.

Resultaten i figur 50 visar att det finns fyra tydliga och starka techkluster i Sverige.
Dessa finns i och omkring de tre storstadsldnen, dar Stockholms lan uppvisar den
hogsta intensiteten, samt i och omkring Linkoping.

Darutover identifieras ett antal omradden med mindre, men 4ndd markbara, tech-
kluster runt om i landet. Dessa inkluderar universitetsstader i sodra Sverige, sisom
Vixjo och Jonkoping, i mellersta Sverige, sdsom Orebro och Karlstad, samt i norra
Sverige, sisom Sundsvall, Umea och Ostersund.
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Not: Kartan visar techkluster i Sverige pa postnummerniva, dar varje omrade viktas efter bade andelen och
antalet techforetag. Morkrott indikerar mycket hoga koncentrationer, orange héga, gult 1aga och vitt mycket lag
eller ingen techspecialisering. Berékningar grundade pa registerbaserade bokslutsdata fran Serrano. Vidare
beskrivning av datakallorna aterfinns i Bilaga A.
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Efter att ha identifierat var techkluster finns i Sverige dr det dven av intresse att
analysera om foretag som verkar i dessa miljoer uppvisar en annorlunda tillvaxt
dn andra techforetag. A ena sidan kan nirheten till andra techféretag ge upphov
till ndtverkseffekter, kunskapsspridning och battre matchning pa arbetsmarknaden,
vilket i teorin bor stimulera foretagens utveckling och tillvixt. A andra sidan kan
en hog koncentration av techforetag innebdra 6kad konkurrens om bade arbetskraft
och marknadsandelar, vilket i sin tur kan leda till hogre risk for simre tillvaxt
eller avveckling.

For att analysera detta beridknas sysselsattningstillviaxten for techforetag under de
senaste fem aren. I ett idealfall skulle sambandet analyseras genom ett hypotetiskt
experiment, ddr vissa foretag slumpmaissigt lokaliseras till omrdden som betecknas
som techkluster, och andra foretag lokaliseras till 6vriga omraden. Ett sddant
experiment skulle gora det mojligt att dra slutsatser om hur ett foretags tillvaxt
paverkas av nirheten till ett techkluster, men dr varken 6nskvirt eller mojligt att
genomfora i praktiken.

Nir vi mater skillnader i tillvixt mellan foretag beroende pa om de dr verksamma
i techkluster kommer vi att finga tvad mekanismer: en eventuell effekt av att vara
verksam i ett techkluster, och en eventuell selektionseffekt som speglar vilka foretag
som viljer att lokalisera sig i olika omraden. Vi anser att bide dessa mekanismer ar
intressanta, men det dr inte mojligt att separera dem var analys.

Nedan ger vi en deskriptiv bild av hur techforetagens tillvixt varierar mellan omraden
med olika grad av koncentration av techforetag. Vi analyserar hur foretagen viaxer
under en femarsperiod beroende pa var de var lokaliserade i borjan av perioden.
Tillvixten mits med ett etablerat matt fran forskningslitteraturen, HfM-mattet
(Haltiwanger m.fl. 2013), som beskrivs i Bilaga B. Vi inkluderar foretag som har
minst en anstilld antingen 2019 eller 2024, men exkluderar foretag som saknar
anstillda under hela perioden 2019-2024. For foretag som har noll anstillda i ar
2019 och 2024 men ett positivt antal de mellanliggande dren, raknar vi som att de
avvecklat sin verksamhet. De tillvixtsiffror som anvinds i analysen uttrycks som
genomsnittlig arlig tillvaxt, dir HM-madttet divideras med antalet 4r i perioden.

Den lokala koncentrationen av techforetag mats som tidigare pd postnummerniva
ddr omraden delas in i fyra kategorier med mycket lag, 1dg, hog, respektive mycket
hog koncentration. I analysen kopplas varje foretag till den kategori som giller for
foretagets lokalisering vid periodens borjan (2019), och denna kategori halls fast
vid berdkningen av tillvixten. For varje kategori beriknas den genomsnittliga arliga
sysselsattningstillvixten enligt H{M-mattet.

I figur 51 nedan redovisas skillnaden mellan andel féretag som vixer, andel avveck-
lingar samt den genomsnittliga tillvixten i respektive kategori och genomsnittet for
samtliga techforetag i Sverige. Jamforelsen gors sdledes enbart mellan techforetag, dar
den enda skillnaden avser den geografiska lokaliseringen och den lokala techkluster-
intensiteten vid periodens start.
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Figur 51. Sysselsattningstillvaxt fér techféretag efter lokal klusterintensitet.
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Not: Figuren visar skillnader i andel vaxande féretag, andel avvecklingar och genomsnittlig arlig sysselsattnings-
tillvaxt (HIM-mattet) for techféretag, uppdelat efter graden av lokal koncentration av techféretag pa postnummer-
niva (mycket 1ag, 1ag, h6g och mycket hdg). Foretagen klassificeras efter sin lokalisering ar 2019, och tillvaxten méts
over perioden 2019—-2024. For samtliga techféretag uppgick genomsnittet till 21 procent for andelen vaxande
foretag, 16 procent fér andelen avvecklingar samt —0,4 procent i genomsnittlig arlig sysselsattningstillvaxt.

Resultaten i figur 51 visar att andelen techforetag som vixer dr storre bland de som
lag i ett techkluster med mycket hog techkoncentration i borjan av perioden, jamfort
med snittillvaxten bland techforetag i Sverige. Skillnaden uppgar till nirmare

fyra procentenheter. Nir denna siffra relateras till andelen techforetag som vixer
under perioden, 21 procent, ser vi att en skillnad pa fyra procentenheter ar att
betrakta som en betydande skillnad.

Aven for foretag i omraden med hog techkoncentration dr andelen vixande foretag
hogre an genomsnittet, med en skillnad pa knappt 0,5 procentenheter. For foretag i
omraden med lag respektive mycket lag koncentration dr skillnaden istdllet negativ,
omkring 1,4-1,7 procentenheter ligre an genomsnittet. Sammantaget visar resultaten
att en hogre andel av foretag som inledningsvis befann sig i omrdden med hog eller
mycket hog koncentration av techforetag vixer mer dn foretag i omraden med ligre
koncentration.

En annan aspekt som visas i figur 51 4r foretagens 6verlevnad under perioden.

En mojlig hypotes ar att foretag som valjer att lokalisera sig i tydliga techkluster gor
detta for att dra nytta av tillvixtmojligheter, men att detta samtidigt kan innebara
okad konkurrens och darmed hogre risk for avveckling. Resultaten visar att en nagot
storre andel foretag som var lokaliserade i omrdden med lag, hog och mycket hog
koncentration av techforetag avvecklade sin verksamhet under perioden jamfort med
genomsnittet. Skillnaderna ar dock sma och uppgar till cirka 0,2 procentenheter i
forhallande till den genomsnittliga avvecklingsandelen pa 16 procent under perioden.
For foretag i omrdden med mycket ldg koncentration dr daremot andelen avvecklingar
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narmare en procentenhet lagre dn genomsnittet. Detta indikerar att foretag som
befinner sig utanfor techklustren i genomsnitt har ndgot hogre 6verlevnad, men att
skillnaderna i avvecklingsfrekvens mellan ovriga grupper ar relativt begransade.

Slutligen visar figur 51 att den genomsnittliga arliga sysselsattningstillvaxten ar ndgot
hogre for foretag som initialt var lokaliserade i omraden med hog respektive mycket
hog koncentration av techforetag. Skillnaden uppgér till cirka 0,2—-0,3 procentenheter
over genomsnittet. Mot bakgrund av att den studerade perioden sammanfaller med en
lagkonjunktur med en negativ genomsnittlig tillvaxttakt (-0,4 procent), innebar detta
att dessa foretag uppvisar en motstandskraftig sysselsattningsutveckling, med mindre
nedgdngar dn genomsnittsforetaget.

Foretag i omraden med lag techkoncentration uppvisar istillet omkring 0,4 procent-
enheter lagre tillvaixt 4n genomsnittet, vilket motsvarar en fordubblad sysselsattnings-
minskning. Foretag i omradden med mycket lig koncentration ligger daremot nira
genomsnittet for samtliga techforetag.

Sammantaget visar analysen i denna fordjupning att det finns fyra tydliga och starka
techkluster i Sverige som ligger i och omkring de tre storstadslanen samt i Linkoping.
Vidare visar var analys att techforetag som inledningsvis var lokaliserade i omraden

med mycket hog koncentration av andra techforetag vixer oftare och mer dn foretag
i resterande delar av landet. Skillnaderna ar sarskilt uttalade nar man jamfor foretag
i omrdden med hog respektive mycket hog koncentration med foretag i omraden med
lag eller mycket lag koncentration.
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Bilaga A
— Beskrivning av data

FRU baseras pa tre informationskallor. Den forsta av dessa utgors av registerbaserade
bokforingsdata fran Serrano, den sa kallade Serrano-databasen for dren 2022-2024.
Dessa data samlas in fran Statistikmyndigheten SCB (SCB) och Bolagsverket och
omfattar samtliga privata foretag i Sverige for ett givet ar, exklusive enskilda firmor.
Dessa bokforingsdata kontrolleras for extremvirden och omriaknas av Serrano for
att exempelvis justera for brutna rikenskapsar.?® Data innehaller information pa
foretagsniva och speglar bolagens balans- och resultatrikning. Dartill dterfinns dven
information om foretagens bransch- och koncerntillhorighet, samt deras geografiska
hemvist p4 kommun- och postnummerniva. Data innehéller foretagens organisations-
nummer vilket medfor kompabilitet med andra datakallor.

Dessa data kombineras med enkatsvar fran Svenskt Naringslivs Foretagarpanel, vilka
samlades in under andra, respektive fjarde kvartalet 2024. Foretagarpanelen ir en
webbenkit som genomfors varje kvartal av Svenskt Naringsliv. Enkaten skickades
ut till cirka 13000 medlemmar vilket resulterade i cirka 4 900 svar. Detta motsvarar
en svarsfrekvens pa cirka 38 procent. Inom ramen for FRU tillfragades foretagen om
deras upplevelser av tillvixthinder i termer av sysselsittning, familjeagande** och
planerade dgarforandringar inom familjeforetag de kommande fem aren.

23 P3 grund av brutna rakenskapsar sker vissa justeringar i databasen under efterféljande ar. Inom ramen for FRU jamfors
de ojusterade vardena med varandra for att bibehalla jamfoérbarhet.

24 Familjedgande definieras i enlighet med Europakommissionen (2009) som bolag dar en individ eller familj kontrollerar
minst femtio procent av foretagets rostratter.



Svenskt Naringsliv

Januari 2026

Bilaga B — Metod

HJM-mattet

HJM-mattet dr en etablerad metod for att mata tillvaxt i antal anstillda i forsknings-
litteraturen och baseras pa forandringen i antalet anstdllda mellan tvd olika ar, med
data over foretag som har minst en anstalld bdda aren (Haltiwanger m.fl. 2013,
HJM). Vi avviker nagot frdn den vanliga tillimpningen nar mdttet anvands for att
analysera tillvixtambition och faktisk tillvixt i fordjupningen, genom att inkludera
foretag som har minst en anstilld antingen under start- eller slutaret, men exkludera
foretag som saknar anstillda bada aren. Detta gor det mojligt att fanga etablerings-
och avvecklingsprocesser utan att inkludera foretag som helt saknar personal. Istillet
for att relatera denna forandring till antalet anstallda under startaret, vilket ar det
vanliga sittet att berdkna procentuell tillvaxt, divideras forandringen i HJM-metoden
med genomsnittet av antalet anstdllda under de tva undersokta daren. Detta ger ett mer
stabilt och symmetriskt matt, sarskilt for sma foretag dar traditionella procentmatt
ofta blir missvisande.

Berakning av geografiska kluster av techféretag

For att identifiera koncentrationer av techforetag anviands en metod som omvandlar
de geografiskt spridda postnumren till kluster, i syfte att kunna urskilja omraden dar
foretag med liknande profil samlas.?’ Darefter viktas postnummer utifrdn andelen
techforetag multiplicerad med logaritmen av foretagspopulationen i respektive post-
nummer. P4 detta sitt okar vikten bade nir andelen techforetag och det totala antalet
foretag ar storre, samtidigt som den logaritmiska skalningen forhindrar att stora lan
dominerar enbart pd grund av sin storlek.

Metoden innebdr att varje postnummer sprider ut sin vikt i omgivningen, med ldgre
vikt ju langre fran postnumrets centrum man kommer. Detta kan liknas vid att
varje postnummer skapar en mjuk kulle i landskapet, dar hojden motsvarar vikten
och minskar successivt med avstand. Hur snabbt kullen avtar i hojd bestams av en
bandbredd, som anger hur langt varje postnummers rackvidd stracker sig geografiskt.
I denna analys motsvarar bandbredden ungefir en femtiondel av Sveriges bredd i varje
riktning. Detta innebar att varje postnummer far ett relativt begriansat geografiskt
genomslag som gor att intensiteten framfor allt byggs upp nar flera postnummer ligger

nira varandra.

25 | skattningen anvénds sa kallad viktad Kernel-densitetsestimering (KDE).
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