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Remissvar

Promemoria med kompletterande forslag till SOU 2025:95 - Ett
skarpt forsorjningskrav

Svenskt Naringsliv har fatt tillfalle att Iamna synpunkter pa promemorian med
kompletterande forslag till SOU 2025:95.

Allmdnna synpunkter

Mot bakgrund av det omfattande reformarbetet inom det migrationsrattsliga omradet ar det
svart att fa en helhetsbild 6ver relevanta aktuella lagférslag som annu inte tratt i kraft samt
att forutse hur dessa sinsemellan kan paverka varandra. Det finns dven en betydande risk
for att oonskade effekter uppstar. Svenskt Naringsliv vill darfér framhalla utmaningen med att
identifiera eventuella brister samt férutse lagférslagens konsekvenser for svenska féretags
mojligheter till kompetensfoérsorjning.

Arbetskraftsinvandrare medfor viktig kompetens till manga delar av naringslivet och leder till
att det skapas fler jobb pa svensk arbetsmarknad, vilket underlattar féretagens
kompetensforsorjning. Foretag som anstaller arbetskraftsinvandrare vaxer snabbare och
anstaller fler nya medarbetare an jamférbara foretag. Arbetskraftsinvandrare ar i princip helt
sjalvférsérjande och de tjanar i allmanhet mer &n den inhemska arbetskraften.

De arbetstillstand som beviljades under 2023 genererade 52 miljarder kronor i BNP och 17
miljarder kronor i skatteintakter.

For valdigt manga foretag ar medarbetare med ratt kompetens den viktigaste
konkurrensfaktorn. | manga branscher ar dock bristen pa kompetens stor, trots en svagare
konjunktur. Svenska féretag har identifierat kompetensbristen som det storsta hindret fér
tillvaxt. Kompetensbristen finns i hela landet, i alla branscher och oavsett vilken
utbildningsbakgrund som efterfragas. Sa mycket som 7 av 10 féretag tycker det ar svart att
rekrytera. Nastan vart fjarde rekryteringsforsok misslyckas. Majligheten att kunna rekrytera
internationell kompetens ar darfor ett viktigt komplement till den inhemska arbetskraften och
EU-medborgare.
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Svenska foretag behdver goda forutsattningar for att attrahera, rekrytera och behalla
internationell kompetens. For att uppna detta kravs ett regelverk som ar val anpassat och
gor det mojligt for foretag i olika storlekar, branscher och med varierande kompetensbehov
att rekrytera personal fran lander utanfor EU. Arbetsgivaren har den basta férmagan att
identifiera och definiera sitt behov av kompetens samt hur detta ska tillgodoses. Vid
rekrytering av arbetskraftsinvandrare bor dessutom kollektivavtalsenliga I6nenivaer
tilldmpas.

Synpunkter pa forslaget om att skdrpa forsorjningskravet vid anhoériginvandring till
arbetskraftsinvandrare

Svenskt Naringsliv anser att det ar fullt rimligt att en arbetskraftsinvandrare ska ha en
inkomst som gor det majligt att forsorja sig sjalv och medfdljande familjemedlemmar. Redan i
dag finns ett forsorjningskrav for medféljande familjemedlemmar. | betankandet Skarpta
villkor for anhériginvandring (SOU 2025:95) foreslas dessutom att forsorjningskravet ska
galla vid fortsatta uppehallstillstand for arbete.

| promemorian foreslas en ytterligare hojning av inkomstkravet fér anhériginvandring till
arbetskraftsinvandrare som har beviljats permanent uppehalistillstand. En sadan atgard kan
forsamra foretagens mojligheter att behalla internationell kompetens, vilket i sin tur kan
hamma konkurrenskraften.
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