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1. Forord

For att féretag ska kunna véxa och utvecklas ar det avgorande att kunna anstalla personer med ratt kompetens.
Med medarbetare med ratt kompetens kan foretagen skapa nya produkter och tjanster som leder till fler jobb
och ¢kat valstand.

Ar efter ar larmar féretagen om att kompetensforsérjningen dr en av deras allra storsta utmaningar. Tidigare
undersokningar av Svenskt Naringsliv har visat att yrkesutbildningar pa gymnasial niva ar den utbildningsniva
som flest foretag forsoker rekrytera, men dar svarigheten att hitta nya medarbetare ar stor. Naringslivet
behéver kommuner som kliver fram och agerar.

Kompetensforsorjning blir latt en fraga om statistik i langsiktiga framtidsprognoser. Men bakom siffrorna finns
manniskors livskvalitet och framtid.

e Dar finns ungdomar som far ett jobb direkt efter gymnasiet, kan kdpa en bostad och starta famil;.
e Dar finns personer som efter lang tid i arbetsloshet kan forsorja sig sjalva.
e Dar finns mojligheten att stdlla om till en ny karridr nar ens intressen eller gamla bransch férandras.

En fungerande kompetensforsorjning behovs dven for valfardens finansiering. Varje person som gar fran bidrag
till att forsorja sig pa eget arbete och betala skatt innebér flera hundra tusen i forstarkt ekonomi for det
offentliga. Det ar pengar som kommer behévas for att finansiera framtidens skola, vard och omsorg.

Den undersdkning som Svenskt Naringsliv har genomfort under arets forsta kvartal visar att kompetensbristen
ar ett fortsatt stort problem. Utmaningen forsvaras av att foretagen och kommunpolitikerna har vitt skilda
bilder av problemets omfattning.

Ljusglimten bestar i att manga foretag vill vara delaktiga i dialog och samverkan med kommunerna och att det i
allt fler kommuner och regioner finns goda exempel som andra kan lara av.

Vi hoppas att undersokningen kan bidra till att 6ka forstaelsen for och ge en mer samstammig bild av
utmaningens omfattning. Med det som grund vill vi se kommuner som héjer ambitionerna for samverkan med
naringslivet, skolans bidrag till deras kompetensforsorjning och darmed naringslivets férutsattningar att bidra
med arbetstillfallen, valfardsfinansiering och framtidstro till samhallet.

Mia Bernhardsen Bjorn Lindgren
Avdelningschef kompetensférsorjning Avdelningschef lokalt foretagsklimat och SME
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2. Sammanfattning

Om undersokningen

Under forsta kvartalet 2023 har Ipsos pa uppdrag av Svenskt Naringsliv undersékt hur féretag och kommun-
politiker ser pa féretagens kompetensforsorjning och skolans kontakter med naringslivet. Det ar en del av
Svenskt Naringslivs arliga undersokning av det lokala foretagsklimatet i Sveriges kommuner. | ar har enkaten
besvarats av 32 401 foretag och 5 760 politiker.

| denna rapport presenteras svaren pa de fragor som ror kompetensférsorjning och samverkan mellan skola
och naringsliv. Resultaten i sin helhet presenteras den 23 maj.

Foretagens utmaningar ar stora

Foretagen upplever att tillgangen till medarbetare med relevant kompetens ar ett stort problemomrade. Pa en
sexgradig skala skattar 39 procent av foretagen tillgangen pa medarbetare med relevant kompetens som Ddligt
eller Inte helt godtagbart. De branscher dar betyget ar simst rekryterar i hog grad medarbetare med gymnasial
utbildning. Kommunpolitikens paverkansmdjlighet ar ddrmed stor.

Aven avseende skolans kontakt med det lokala naringslivet ar bilden 6verlag negativ, om &n inte lika patagligt.
27 procent ser negativt pa kontakterna, medan 24 procent ar positiva. Det vanligaste ar dock att foretagen inte
har nagon tydlig uppfattning om hur kontakterna fungerar.

Under varje ar 2020-2023 har fler upplevt situationen som negativ dn positiv, bade avseende tillgang till
medarbetare med relevant kompetens och skolans kontakt med det lokala naringslivet.

Problembilden blir an tydligare nar féretagen far svara pa tillgangen till relevanta utbildningar. Nastan vart
tredje foretag upplever att det i ndromradet inte finns utbildningar som motsvarar deras behov. Nastan lika
manga till upplever att det delvis saknas. Farre dn vart fjarde foretag upplever att utbildningar som motsvarar
deras behov finns i ndaromradet.

Olika problembilder ar ett hinder

Foretag och politiker har skilda bilder av hur stor utmaning som naringslivets kompetensférsorjning utgor.

Avsevirt fler politiker ger tillgang till medarbetare med relevant kompetens ett positivt betyg. Endast 8 procent
av foretagen satter nagot av de tva hogsta betygen, medan 19 procent av politikerna gér detsamma.

34 procent av politikerna menar att utbildningarna i naromradet motsvarar kompetensbehovet hos naringslivet
sin kommun i ganska eller mycket hog utstrackning. Endast 24 procent av foretagen instammer i att deras
behov tacks av utbildningarna i naromradet.

Det ar mycket oroande att diskrepansen ar sa stor. Politiker behéver fa storre forstaelse for problemets
omfattning for att kommun och foretag gemensamt ska kunna ta krafttag for en forbattring.

Bade foregangsexempel och féretagsengagemang finns

Manga kommuner och regioner har kommit langt i att etablera framgangsrika samverkansmodeller med
naringslivet inom allt fran tidiga insatser i grundskolan till vuxenutbildning. Arets undersékning visar dessutom
att manga foretag vill vara delaktiga i arbetet. Det finns darmed goda forutsattningar for att krafttag for battre
kompetensforsorjning ska lyckas!
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3. Foretagens utmaningar

Tillgang till medarbetare med relevant kompetens

Foretagen upplever fortsattningsvis att tillgangen till medarbetare med relevant kompetens ar ett stort
problemomrade. P3 en sexgradig skala skattar 39 procent av féretagen tillgangen som Ddligt eller Inte helt
godtagbart nar de ska skatta Tillgdng till medarbetare med relevant kompetens.

Om man exkluderar de féretag som saknar anstéllda och de som svarat Vet ej blir bilden dannu tydligare. Hela
45 procent ger nagot av de tva lagsta svarsalternativen, medan endast 29 procent har svarat Bra, Mycket bra
eller Utmdrkt.

| faktiska tal innebér det att av 26 638 svarande féretag som bade har anstéllda och en uppfattning i fragan har
11 883 svarat att tillgangen ar dalig eller inte helt godtagbar. Endast 7 705 har angett nagot av de tre positiva
omdomena.

Vad relevant kompetens ar skiljer sig givetvis fran foretag till foretag. | vissa fall kan personer med basala
sprakkunskaper, kort introduktion pa svensk arbetsmarknad, men med ratt instéllning ha tillrdcklig kompetens.
| andra fall om disputerade biokemister.

Svenskt Naringslivs rekryteringsenkat visar dock att personer med yrkesutbildning pa gymnasial niva ar den
mest eftersokta utbildningsnivan och en niva som ar svar att rekrytera i tillracklig omfattning.

Tillgang till medarbetare med relevant kompetens
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25%
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Skolans kontakt med det lokala naringslivet

Fragan om skolans kontakt med det lokala naringslivet har en stark koppling till féregaende fraga om tillgangen
till relevant kompetens. En valfungerande kontakt med det lokala naringslivet dr avgorande for att kunna
dimensionera utbildningarna utifran arbetsmarknadens behov, utforma utbildningsinnehallet utifran moderna
arbetsplatser samt sékra utbud och kvalitet pa arbetsplatsférlagt larande.

En valfungerande kontakt 4r med andra ord ett maste for att bade elever och féretag ska fa bra férutsattningar
i framtiden.

Aven avseende skolans kontakt med det lokala néringslivet dr bilden tyvirr dvervagande negativ. Endast 24
procent har angett ett positivt svar, mot 27 procent negativa.

Det vanligaste svaret ar dock att man inte vet. Det kan finnas flera orsaker till det. Som litet féretag med fa eller
inga anstallda kan man uppleva att kontakten inte ar relevant for just deras foretag, eller att foretaget
exempelvis ar hogkvalificerat inom media, IT eller ekonomi och endast anstéller personer med hog utbildnings-
niva och flera ars yrkeserfarenhet.

Skolans kontakt med det lokala naringslivet
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Jamforelser over ar
Under varje ar 2020-2023 har fler upplevt situationen som negativ dn positiv, bade avseende tillgang till
medarbetare med relevant kompetens och skolans kontakt med det lokala naringslivet.

Skillnaden var minst 2021, nadr den pagaende pandemin gjorde att manga foretag behdvde inféra korttids-
arbete, sdga upp medarbetare, avsta fran rekryteringar eller till och med forsatta sig i konkurs. Men inte ens da
upplevdes situationen som sadan att de positiva andelarna vagde 6ver.

Tillgang till medarbetare med Skolans kontakt med det lokala
relevant kompetens naringslivet
70 % 70 %
60% [t 60 %
50 % 50 %
40 % 40 %
39%
30 % 30 %
20 % 20 %
10 % 10 %
0% 0%
2020 2021 2022 2023 2020 2021 2022 2023
m Negativa andelar 1-2  m Positiva andelar 4-6 u Negativa andelar 1-2 m Positiva andelar 4-6

Utbildningarnas matchning mot behoven
Unikt for i ar ar att Svenskt Naringsliv dven har fragat féretagen om det finns utbildningar i naromradet som

matchar foretagets kompetensbehov.

Valet att fraga om naromrade, snarare 4n kommun eller 1an, beror pa att dessa administrativa indelningar ar
mindre relevanta for det foéretag som ska rekrytera. Mdnga kommuner saknar egen gymnasieskola och pa
manga gymnasieskolor finns inte alla program.

Det relevanta utifran ett kompetensforsorjningsperspektiv ar dock snarare om utbildningarna finns inom ett
pendlingsavstand, det vill sdga inom en arbetsmarknadsregion. Darfor ar regional samverkan av sa stor
betydelse.

Finns det utbildningar i ditt naromrade som matchar ditt féretags
kompetensbehov? B Nej

Delvis

HJa
32% 29 % 24 % 15 %
Ej svar

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
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Né&stan vart tredje foretag upplever att det inte finns utbildningar som motsvarar deras behov i ndgromradet och
nastan lika manga till upplever att det delvis saknas. Farre dn vart fjarde foretag upplever att utbildningar finns.

Orsakerna varierar givetvis. | viss grad kan det finnas faktorer som att foretaget ar i behov av kompetens som
endast utbildas vid ett begransat antal larosaten eller liknande. | dessa fall kan det vara rimligt att foretaget
svarar Nej, men att de l6ser det genom inflyttning.

Andelen som svarar Delvis kan bero pa samma skal: ett foretag kan rekrytera huvuddelen av medarbetarna fran
gymnasieutbildningar i naromradet, men behover dven rekrytera specialister fran larosaten i andra lan.

Men andelen &r dnda for 1ag och forklaringen beror dven pa det gymnasiala utbudet. Exempelvis beskriver
Arbetsférmedlingens regionala arbetskraftsprognos platslagare som ett bristyrke i Stockholms lan. Trots det
finns utbildningen bara pa en enda skola i hela regionen. Fore 2022 saknades inriktningen helt i lanet under en
period. Liknande exempel finns dver hela landet.

En kommun kan med andra ord inte hanvisa till brist pa larosate for att forklara eller férsvara sig mot
foretagens upplevelse av att utbildningar saknas. Istéllet behover dialog foras med féretagen i kommunen for
att fa en djupare forstaelse for situationen och tillsammans med 6vriga aktorer i regionen for att se hur
behoven battre kan métas.

Branschskillnader

Industri, jordbruk, skogsbruk och fiske, besdksnaring, transport, bygg samt vard- och omsorg ar de branscher
dar storst andel ar negativa till tillgangen till medarbetare med relevant kompetens. Dessa har samtliga en
negativ andel pa mellan 43 och 45 procent.

Gemensamt for dessa branscher &r att de huvudsakligen rekryterar medarbetare med gymnasial utbildning.
Kommunerna har darmed mycket stora méjligheter att paverka situationen.

Tillgang till medarbetare med relevant kompetens

Industri 16 % 26 % 17% 5 % 1 B

Jordbruk, skogsbruk och fiske 20% 22% 17% A 1%

Besdksnaring 18 % 22 % 19 % (XX 6%

Transport 19% 24% 7% A58 10%

Bygg 18% 23% AR 1%

Vard och omsorg 19 % 21% 17% XYL 12%

Tjanster till foretag 13% 22% 20% 16% 6% 29 21%

Skola, utbildning 1% 21% 27% 19% 9% 3 %CEA

Personliga tjanster 12% 19 % 21% 21% 7% 3% 16 %
Information, inklusive IT 1% 18% 16 % 16 % 7% 3 % 29 %

Handel 10 % 20% 26 % 24 % R 1%

Fastigheter 10% 18 % 24 % 21% 9% 4 %I
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100 %

m Daligt ™ Inte helt godtagbart Godtagbart ®mBra ®Mycketbra ®Utmarkt Vet €]
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4. Foretagen och politikerna
delar inte bild av verkligheten

| &r har daven 5 760 kommunfullmaktigeledaméter fran hela landet besvarat enkaten. Deras svar ar viktiga. Om
kommuner och det lokala naringslivet ska ta gemensamma krafttag ar det viktigt att det finns en gemensam
bild av problemet.

Arets undersokning visar tyvarr pa att skillnaderna &r stora. Hela 15 procent av foretagen ger tillgangen till
medarbetare med relevant kompetens det lagsta betyget, Ddligt, medan endast 5 procent av politikerna gor
det. Omvant ger endast 8 procent av foretagen nagot av de tva hogsta betygen, mot 19 procent av politikerna.

Tillgang till medarbetare med relevant kompetens

30 %

25%

I 03 %

23%
20 %

15 %

12%

10 %

5%
5%

0%
Foretag Politiker

m Daligt mInte helt godtagbart Godtagbart mBra ®Mycketbra mUtmarkt Vet gj

Det finns ett observandum. Foretagen svarar huvudsakligen utifran sitt foretags perspektiv, medan politikerna
sannolikt svarar utifran deras upplevelse av det samlade néringslivets situation. Samtidigt ar skillnaderna for
stora for att det ska vara en tillracklig forklaring. Bland foretagen finns en negativ 6vervikt pa 13
procentenheter, medan politikerna har en positiv 6vervikt pa 15 procentenheter.

Motsvarande skillnad finns dven pa fragan om skolans kontakt med det lokala naringslivet. Medan féretagen
overlag upplever kontakten som otillracklig, ar politikerna valdigt positiva. Bland foretagen finns en negativ
overvikt pa 3 procentenheter, medan politikerna har en positiv 6vervikt pa 17 procentenheter.
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Tillgang till medarbetare med Skolans kontakt med det lokala
relevant kompetens naringslivet

50 % 50 %
40 % 40 %
30 % 30 %
20 % 20%
10 % 10 %
0% 0%

Foretag Politiker Foretag Politiker

m Negativa andelar 1-2  m Positiva andelar 4-6 u Negativa andelar 1-2  m Positiva andelar 4-6

Den stora skillnaden &terfinns dven i frdgan om huruvida utbildningarna matchar kompetensbehovet. Aven hir
bor det noteras att fragan inte ar identiskt stalld, da foretaget svarar utifran sin situation, medan politikerna
svarar utifran naringslivet som helhet. Féretagen har haft tre och politikerna sex svarsalternativ.

Skillnaden ar anda anmarkningsvard. 34 procent av politikerna menar att utbildningarna i naromradet
motsvarar kompetensbehovet hos néaringslivet i sin kommun i ganska eller mycket hég utstrackning. Endast
24 procent av foretagen instammer i att deras behov tacks.

Det ar en oroande skillnad. Naringslivet ser stora behov av att battre dimensionera utbildningarna efter
arbetsmarknadens behov, kalibrera utbildningsinnehall, snabbt kunna svara pa nya behov och dylikt fér att ge
foretag mojlighet att verka, vaxa och utvecklas. For att astadkomma det behover politiker ha en forstaelse for
hur féretagens situation ser ut och vara beredda att driva pa fér en forbattring. Gapet maste minska.

Finns det utbildningar i ditt | vilken utstrackning motsvarar
naromrade som matchar ditt foretags utbildningarna i nzromradet
kompetensbehov? (foretag) kompetensbehoven hos naringslivet i

din kommun? (politiker)

100 % 100 %
34 %
80 % 80 %
29 %
60 % 60 % 34%
40% 40 %
23 %
20 % 20 %
15%
10 %
0% 0%
Vet gj u Negativa andelar 1-3

Ejsvar mNej Delvis ®Ja Varken eller 4 m Positiva andelar 5-6
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5. Foretagens delaktighet

Foretagen har ett stort engagemang i utbildningsvdsendet och sin kompetensférsorjning. Svenskt Naringslivs
berakningar visar bland annat att féretag lagger motsvarande 1,7 miljarder kronor arligen pa samverkan bara
med gymnasieskolan, utéver det féretagen redan betalat via skattsedeln.

Unikt for arets undersodkning ar att Svenskt Naringsliv har fragat foretagen om de vill ha kontakt med skolan i
sin kommun och i sa fall pa vilket satt. Bland dessa har 47 % svarat att de vill ha kontakt med skolan.

Vill ni, pa ditt foretag, ha kontakt med skolan i din kommun?
| sa fall pa vilket satt?

Ta emot praktikanter och/eller larlingar

Dialog om innehall och volym i
gymnasieskolans yrkesutbildning

Ta emot studiebesdk av skolledning, studie-
och yrkesvéagledare och yrkeslarare

Ta emot praoelever

Ta emot studiebesok av elever

Dialog om innehall och volym i
den kommunala vuxenutbildningen

Nej, jag ser inget behov av kontakt

0% 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 %

Stora skillnader mellan foretagskategorier

Enkatsvaren kan brytas ner pa bland annat foretagsstorlek, bransch, 1an och kommun. Féretagen ar bland
annat indelade i sex storleksgrupper och har kategoriserat sig sjdlva i en av tio branscher. Genom att bryta ner
svaren pa dessa tva dimensioner far vi 60 foretagskategorier att analysera narmare.

Det finns hela atta kategorier dar minst tre av fyra
foretag vill ha kontakt med skolan i sin kommun:

Inga anstallda Besdksnaring
e  Besoksnaring med 51-100 anstillda (87 %) 1-5 anstdllda Bygs
e Industri med fler 3n 100 anstillda (86 %) 6-25 anstallda Fastigheter
e  Fastigheter med fler &n 100 anstillda (81 %) 26-50 anstallda Industri
e  Bestksnidring med 26-50 anstéllda (80 %) 51-100 anstdllda  Information/IT
101- anstéllda Jordbruk, skogsbruk och fiske

e  Bygg med fler an 100 anstallda (80 %)

e Industri med 51-100 anstallda (79 %)

e Fastigheter med 51-100 anstallda (78 %)
e Handel med 51-100 anstallda (75 %)

Personliga tjanster
Skola/utbildning
Tjanster till foretag
Vard och omsorg
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| flera av fallen &r det féretagskategorier som upplever stora
utmaningar med att rekrytera.

Bland industriféretag med fler an 100 anstéallda ar 44 procent
negativa till tillgangen till medarbetare med relevant
kompetens. Bland de med 51-100 anstallda ar 45 procent
negativa. Men 86 respektive 79 procent av foretagen i
kategorin vill ha kontakt med skolan i kommunen for att
medverka till en forbattring.

Bland foretag i besdksnaringen med 51-100 anstéllda ar 47
procent negativa till kompetenstillgdngen. Men bland dessa
vill 87 procent ha kontakt med skolan i kommunen.

Av de 20 kategorier dar lagst andel vill ha kontakt har samtliga
0-5 anstallda. Lag andel finns ocksa inom exempelvis
Information/IT och féretagstjanster.

Foretag som ar sma eller som huvudsakligen har medarbetare
med akademisk utbildning efterfragar mer sallan kontakt.

Bland foretag som ar stérre och som har medarbetare med
gymnasial yrkesutbildning ar viljan till samverkan hog.

Vi har dven tidigare konstatera att foretag i branscher med
hogre andel som ger laga betyg pa tillgang till arbetskraft vill i
hogre utstrackning samverkan med skolan.

Viljan till dialog

Utover foretagsstorlek och efterfragad utbildningsniva finns
det ytterligare en dimension som utifran Svenskt Naringslivs
erfarenheter har stor paverkan pa foretagens vilja till dialog
med kommunen och kommunala verksamheter. Det handlar
om fortroende.

Manga foretag lagger mycket tid pa dialog med kommunen.
Det handlar om dialoger kring infrastruktur, workshops kring
naringslivsstrategier, programrad pa gymnasieskolan och
mycket annat. Sammantaget investerar Sveriges féretag
valdigt mycket tid och energi pa dialog med kommuner.

Resultaten varierar. Manga foretag upplever att kommunen
lyssnar och att foretagets engagemang kan ha effekt. | andra
kommuner, eller i kontakten med andra tjanstepersoner eller
enheter, kan erfarenheten vara att den tid och energi som
investeras inte leder nagonvart.

Kommunen och féretagen behdéver hitta samverkansformer
som bygger fortroende och dar féretagen upplever att deras
tid ar valinvesterad i dialog med kommunen.

Ta emot praoelever

Handel 51-100 anstéllda (42 %)
Besoksnaring 2650 anstallda (42 %)
Besoksnaring 51-100 anstallda (41 %)
Handel 26-50 anstallda (34 %)
Besoksnaring fler an 100 anstallda (33 %)

Ta emot studiebesok av elever

Industri fler an 100 anstallda (44 %)
Industri 51-100 anstéllda (41 %)
Personliga tjanster 26—50 anstallda (33 %)
Industri 26-50 anstallda (32 %)
Besoksnaring 26—50 anstallda (32 %)

Ta emot praktikanter och/eller larlingar
Besoksnaring 2650 anstallda (70 %)
Besoksnaring 51-100 anstallda (70 %)
Industri fler an 100 anstallda (62 %)
Bygg fler an 100 anstallda (60 %)

Handel 51-100 anstallda (59 %)

Ta emot studiebesdk av skolledning,
studie- och yrkesvagledare och yrkeslarare
Industri fler &n 100 anstallda (50 %)

Industri 51-100 anstallda (47 %)
Besoksnaring 51-100 anstallda (45 %)
Besoksnaring 2650 anstallda (42 %)
Fastigheter 51-100 anstallda (41 %)

Dialog om innehall och volym i
gymnasieskolans yrkesutbildning
Industri fler an 100 anstallda (51 %)
Transport fler an 100 anstallda (43 %)
Besoksnaring 51-100 anstallda (41 %)
Transport 51-100 anstallda (40 %)
Besoksnaring 26—50 anstallda (40 %)

Dialog om innehall och volym i den
kommunala vuxenutbildningen
Transport fler an 100 anstallda (32 %)
Vard och omsorg 51-100 anstallda (29 %)
Industri fler an 100 anstallda (28 %)
Besoksnaring 51-100 anstallda (28 %)
Fastigheter 51-100 anstallda (27 %)
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6. Sa kan naringslivets tillgang
till ratt kompetens forbattras

1. Etablera samverkansplattformar och dimensionera for behovet
Kommunerna behdver ha en strukturerad samverkan med foretag och branscher pa lokal och regional
niva.

Det behdévs en plan for hur utbildningarna ska dimensioneras fér att méta behoven och det behovs
samverkan for att attrahera elever till utbildningarna.

Kartlaggning av behoven och dimensionering av utbildningsplatser ska i sa hog grad som mojligt ske i
regional samverkan och i ndra dialog med naringslivet.

Yrkesutbildningar ska vara anslutna till av branschen certifierade koncept, sdsom collegemodeller.

2. Lyft yrkesvux som ett strategiskt verktyg

Yrkesutbildningar pa komvux ar ett underutnyttjat verktyg som behdver uppvarderas av kommunerna.
Det behovs fler platser och fler elever dar naringslivet har rekryteringsbehov.
Kommuner behdver snabbt kunna svara pa behov av kortare utbildningar.

3. Uppvardera syv-verksamheten och borja tidigt
Arbetsmarknadens framtida kompetensbehov behover vara en grund i kommunens syv-verksamhet.
Skolorna behéver ha goda kontakter med det lokala naringslivet.
Syv ska finnas som en réd trad genom hela skolgangen.
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Bilaga: Om undersokningen

Vilka foretag far enkaten?

Undersokningsperiod:
Svenskt Naringsliv |ater Statistiska centralbyran (SCB) ta fram ett urval utifran Sl

2 januari till 31 mars 2023
kommunens storlek som levereras till Ipsos.
Antal svarande foretag:

e Farre dn 50 000 invanare och farre dn 1 200 foretag/arbetsstillen: 32 401
2 kater.
00 enkater Antal svarande politiker:
e  Fler an 50 000 invanare och/eller fler dn 1 200 foretag/arbetsstallen: 5760
400 enkater.

Svarsfrekvens féretag:
46 %

e  Malmo och Goteborg: 800 enkater.
e Stockholms stad: 1 200 enkater.

Populationen utgoérs av samtliga privata foretag med huvudkontor i kommunen, férutsatt att de har en
omsattning pa minst 300 000 kronor (i de kommuner som far 400 enkéter eller mer ar omséattningskravet 500
000 kronor).

Fran populationen dras ett slumpmassigt urval stratifierat utifran storleksgrupperna 0, 1-4, 5-9, 10-25, 26—-200
och 201+ anstéllda.

Arbetsstéllen med huvudkontor i en annan kommun ingar ocksa i populationen férutsatt att de har minst 25
anstallda.

Urvalsgrupperna enmansféretag och arbetsstéllen far var for sig utgdra max 10 procent av det totala urvalet,
forutsatt att inte foretagsstrukturen kraver fler for att uppna urvalet.

| forsta hand skickas enkaterna till Svenskt Naringslivs medlemsféretag och i andra hand till foretag som inte ar
medlemmar i Svenskt Naringsliv. Vanligt ar att ungefar tva tredjedelar av urvalet bestar av medlemsforetag.

Svarsfrekvens
Svarsfrekvensen ar framrédknad utifran nettourvalet, d.v.s. bortrdknat for till exempel nedlagda foretag och
foretag utan verksamhet i kommunen.

Politiker
Vartannat ar far aven kommunpolitiker svara pa enkaten, och det skedde i ar. De som far enkaten &r ordinarie
ledamoter i kommunfullmaktige (enligt Valmyndighetens forteckning 6ver kommunpolitiker).



