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Forord

Sverige har lange utmarkt sig som
en liten kunskapsintensiv
exportekonomi. Svenska féretags
férmaga att tillvarata kompetens
och skapa ett reellt ekonomiskt
vérde har varit avgérande for
Sveriges tillvaxt och vilstand.
Hoégre utbildning har varit
vasentlig for utvecklingen.

Bristen pa kompetens ar svenska
foretags storsta tillvaxthinder. Ett av
fyra rekryteringsforsok bland Svenskt
Niringslivs medlemmar misslyckas
helt pd grund av att det inte finns
medarbetare med ratt kompetens att
rekrytera. Sa mycket som 70 procent av
foretagen tycker att det ar svart eller
mycket svart att rekrytera pa positioner
som kraver hogskoleutbildning.
Kompetensbristen hindrar ocksa
klimatomstallningen dé 60 procent av
branscherna menar att deras
svarigheter att rekrytera ratt

kompetens hindrar
klimatsomstallningen.

Ingenjorer ar avgorande for
naringslivets utveckling. Ingenjorer ar
tekniska experter. De kombinerar
analytiskt tinkande med praktisk
probleml6sning och forvandlar idéer
till produkter, system och processer
som skapar varde. I takt med att
digitalisering, automatisering och
klimatomstallning accelererar blir
ingenjorernas roll annu mer strategisk.
Det geopolitiska laget gor att Sverige
behdver bli mer sjalvforsdrjande pa
ingenjorer. Foretag som lyckas
attrahera och behalla
ingenjorskompetens star battre rustade
att mota framtidens krav.

Trots stora och vixande behov av
ingenjorer finns det utmaningar med
ingenjorsutbildningarna. Svagt intresse
och hog svarighetsgrad ar hinder for

1Férslag till ett nytt resurstilldelningssystem fér hogre utbildning, Svenskt Naringsliv, 2024
2Reformer fér ingenjérslandet Sverige, Féretagens syn pa regeringens ingenjérssatsning, Svenskt Naringsliv, 2025

fler ingenjorsstudenter samtidigt som
genomstromningen ar ldg. Det medfor
att foretagen inte far den
ingenjorskompetens de efterfragar.

Regeringen har presenterat en STEM-
strategi med syfte oka STEM-
kompetensen. I hostbudgeten 2023
presenterade regeringen en tredrig
ingenjorssatsning med start fran 2024,
vilket Svenskt Naringsliv valkomnade.
Med ambitionen att viarna
ingenjorslandet Sverige och starka
ingenjorsutbildningarnas kvalitet
tillférde regeringen en anslagsh6jning
till larosatena, vilken sedan skulle
permanentas.

Givet den stora kompetensbristen pa
svensk arbetsmarknad ar initiativen
bra, men langt ifran tillrackliga.
Ytterligare insatser behovs for hogre
kvalitet 1 ingenjorsutbildningarna, fler
examinerade ingenjorer men ocksa
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reformer avseende den hogre
utbildningen. Svenskt Naringsliv har
en reformagenda for hogre utbildning
"' men ocksa reformer hur Sverige som
ingenjorsland 2 kan starkas med fokus
pa ingenjorsutbildningen.

Foreliggande rapport handlar om
ingenjorsutbildningen med avseende
pa attityder, genomstromning och
arbetsmarknad och har, pa Svenskt
Niringslivs uppdrag, tagits fram av
Ungdomsbarometern.

Stockholm i februari 2026

Johan Olsson, Gymnasiepolitisk expert
Ulrika Wallén, Hogskolepolitisk expert
Svenskt Naringsliv



/ SVENSKT NARINGSLIV

2026-02-17

Inledning

Det finns ett behov av fler
ingenjorer i Sverige. Behovet lyfts
aterkommande av naringslivet och
fran politiskt hall, inte minst i
regeringens STEM-strategi.! Trots
att ingenjorsyrket har hog status
och att arbetsmarknaden for
fardigutbildade ingenjorer ar god,
ar det allt for fa som viljer en
ingenjorsutbildning. Dartill ar det
en betydande andel som inte tar
examen.

Syftet med denna rapport ar att bidra
till en fordjupad forstaelse av
ingenjorsutbildningar genom att
undersoka dem ur tre perspektiv: vad
som sker infor, under och efter
utbildningen, for att kunna diskutera
hur framtidens ingenjorsutbildningar
kan utvecklas.

For att mojliggora en bred analys har
vissa overviganden och avgransningar
varit nodvandiga. Det innebar att
rapporten pa intet satt ger en
heltickande bild av laget for

ingenjorsutbildningen, utan att vi
fordjupar oss i nagra aspekter som ar
viktiga for forstaelsen. I f6ljande
avsnitt presenteras de faktorer som ér
centrala i rapporten och som ligger till
grund for var analys.

Attityder till ingenjoérsutbildningar
Genom att analysera ungas installning
till ingenjorsutbildningar undersoks
vilka faktorer som ir centrala for unga
infor valet av utbildning. Nar upp-
fattningar om ingenjorsutbildningar
stalls 1 relation till ungas mal och
forhoppningar kan vi identifiera
manga av de hinder som finns for att
fler ska lasa till ingenjorer.

Genomstréomning

For att mota arbetsmarknadens
efterfragan pa ingenjorer behovs bade
att fler valjer ingenjorsutbildningar
och att fler som paborjar dem ocksa
slutfor dem. I rapporten belyses
prestationen under utbildningen
genom att se till genomstromningen

pa ingenjorsprogrammen. En viktig
fraga for studenters studieprestation ar
deras forkunskaper. Som visats i andra
rapporter tar studenter med hoga
betyg examen 1 hogre utstrackning.
Detta perspektiv

behandlas inte utforligt i denna
rapport, men ar ett exempel pa en
viktig parameter nar genomstromning

och utfall diskuteras.
Utbildningskvalitet ar ytterligare en
faktor som kan paverka studenters
prestation. Att utvardera kvaliteten pa
olika ingenjorsutbildningar skulle
dock kriva bade inriktnings- och

1Syftet med strategin &r att stirka den svenska kompetensforsérjningen inom naturvetenskap och teknik (STEM - Science, Technology, Engineering and Mathematics). Tvé av de mal som stalls i strategin ar att 6ka antalet helérsstudenter inom naturvetenskap och
teknik, samt att 6ka genomstrémningen for hdgskoleutbildningar inom STEM. En sammanfattning av de atgarder och méal som galler for strategin aterfinns i En STEM-strategi fér Sverige (Utbildningsdepartementet, 2025).
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larosatesspecifika granskningar och
rymmer metodutmaningar kopplade till
matbarhet och jamfoérbarhet: hur
oversatts det som sker pa respektive
larosate och program till en jamforbar
indikation pa kvalitet? Utbildningarna
kvalitet ar alltsa en viktig faktor for att
forstd bade attraktivitet och
genomstromning, men behandlas inte i
denna rapport.

Arbetsmarknad

For att fanga hur situationen ser ut effer
utbildningen undersoks
ingenjorsstudenters stallning pa
arbetsmarknaden. Givet utbildningarnas
laga examensfrekvens analyseras aven
etablering bland de som paborjat en
civilingenjorsutbildning, men inte tagit
examen, for att se om avhoppen kan
forklaras av att en examen inte ar
nodvandig for att fa ett arbete.

Resonemanget kan samtidigt nyanseras
ytterligare med larosatesspecifika faktorer
sasom studie- och bostadsort, skillnader 1

prestige mellan utbildningar samt i
vilken utstrackning larosatet samarbetar
med naringslivet.

Foretagens perspektiv

Slutligen presenteras resultat fran
intervjuer med representanter frin
naringslivet, i syfte att fordjupa
forstaelsen for foretagens behov av
forhéllandevis nyexaminerade ingenjorer.

Var forhoppning ar att denna samlade
ansats ska bidra till en bred forstaelse for
de utmaningar som
ingenjorsutbildningarna star infor,
liksom hur utbildningssystemet for
ingenjorer kan utvecklas framgent.

-| —
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Dataunderlag

Studiens slutsatser bygger primart pa data fran fyra kallor: Kvantitativa data fran Ungdomsbarometern, Statistiska centralbyran och
Universitetskanslersambetet samt kvalitativa data fran djupintervjuer genomférda av Ungdomsbarometern pa uppdrag av

Svenskt Naringsliv

Ungdomsbarometern

Data frin Ungdomsbarometerns arliga
ungdomsstudie gallande ungas installning
till civilingenjorsutbildningar.

Intervjumetod: Enkat via postal och
digital inbjudan genom slumpmissiga
urval, samt fokusgrupper

Milgrupp: Unga i Sverige 15-24 ar
Faltperiod: 3 okt — 4 nov 2024

Antal intervjuer totalt: 17 445 st (varav
en andel besvarat ingenjorsfragor)

Universitetskanslersambetet

Statistik 6ver genomstromning pa
ingenjorsutbildningar, saval som andra
hogskoleprogram, himtas frin
Universitetskanslersambetet.

Data hamtas dels frin myndighetens
statistikverktyg Hogskolan 1 siffror, dels
fran deras granskning Genomstromning i
ingenjorsutbildningarna - En delrapport
tnom Fokus ingenjorsutbildning och
tillhorande tabellbilaga.

Statistiska Centralbyran

Data 6ver ingenjorsstudenters etablering
pa arbetsmarknaden baseras pa
specialbestélld data fran SCB.

De individer som inkluderas i studien ar
de som paborjade en ingenjorsutbildning
under 2017 och som inte lingre studerade
ar 2023.

Djupintervjuer

Intervjuer med verksamma vid foretag
som rekryterar ingenjorer och som utforts
av Ungdomsbarometern pa uppdrag av
Svenskt Naringsliv.

Filtperiod: Nov 2025 — jan 2026

Antal intervjuer: 9 st
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Innehall

Ungas instalining till
ingenjérsutbildningar....................... s.7
Utbildningarnas genomstromning.. s. 21

Ingenjorsstudenters etablering pa
arbetsmarknaden...............cc........... s. 51
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Unga har en positiv installning till
ingenjorsyrket

I detta avsnitt kommer vi att diskutera ungas installning till Vad kanner unga spontant infér att jobba som ingenjor?

ingenjorsutbildningar. Samtidigt som vi vill att utbildningarna ska
attrahera studenter, ar det viktigt att ha i atanke att studierna ska
resulterai en yrkesroll. Det ar darfér relevant att forst fraga oss
hur unga egentligen ser pa att arbeta som ingenjér. Ar denna
instéllning negativ, saknas ocksa incitament att ga
utbildningarna.

Overlag har unga en positiv installning till ingenjorsyrket. Drygt halften 41% 38%

av unga kan tanka sig att arbeta som ingenjér permanent eller under 34%

. . o ey e . 27% 27% 29%
en begransad period. Dartill ar ingenjor ett av de yrken som stoérst 23%
. . 20% 19% 20%
andel unga kan tanka sig att arbeta med permanent. Ingenjor hamnar SGoe
pa plats 3 av totalt 70 undersokta yrken. . 7% .
Det ar en storre andel killar an tjejer som kan tanka sig yrket. Detta ar
sarskild patagligt bland de som ser ingenjoér som ett 1angsiktigt Vetinte / har for délig  Inte mingrej/ kaninte  Kan ténka mig under Kan ténka mig att
R ) . . . koll pa vad yrket innebér ténka mig alls en begransad period  jobba som permanent
alternativ, dar andelen killar nastan ar dubbelt sa stor som andelen
tjejer. mTjej mKile mTotal

Fraga: "Vad kanner du spontant infor att jobba som féljande?” — Endast alternativet "Ingenjér” redovisas
Nedbrytning: Kén



AV UNGA KAN TANKA SIG
ATT ARBETA SOM INGENJOR
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Manga kan tanka sig

en utbildning inom

ingenjorsvetenskap,

teknik och data

Nastan tre av tio studieintresserade unga kan tanka sig att lasa en
hogskoleutbildning inom ingenjorsvetenskap, teknik och data.

Amnesomradet ar sdledes ett av de mest populira, men hamnar

langt efter samhallsvetenskap (som forvisso ar en bredare kategori).

Att ingenjor ar ett av de yrken flest unga kan tanka sig att arbeta
med speglas alltsa inte helt i &mnespreferenser vid val av
universitetsutbildning, men férhallandet intresse for yrke/utbildning
ar anda starkare an for manga andra yrken och utbildningar (t. ex.

larare).

Bland de som &r intresserade av att |asa en utbildning inom
ingenjorsvetenskap, teknik och data ser vi kdnsskillnader. Hela 45%
av killar kan tanka sig en utbildning inom dmnesomradet, medan

motsvarande andel bland tjejer ar 14%.

Inom vilket/vilka &mnesomraden skulle du kunna tanka dig att lasa en akademisk

utbildning pa hogskola/universitet?

Samhallsvetenskap; till exempel juristutbildning,
statsvetenskap, psykologi, personal och ekonomi

Ingenjdrsvetenskap, teknik och data

Polis/officersutbildning

Naturvetenskap; till exempel biolog, matematiker
eller jagmastare

Medicin och farmaci; till exempel l1dkare, apotekare
och veterinar

Vard, omsorg och halsa; till exempel sjukskoterska,
dietist och arbetsterapeut

Humaniora och teologi; till exempel historia, filosofi
och sprak

Lararutbildning

Konstnérligt omrade; till exempel
scenkonst och musik

Vet ej / osaker

Fraga: "Inom vilket/vilka &mnesomraden skulle du kunna ténka dig att Iasa en akademisk utbildning pa hégskola/universitet?” (Flervalsfraga)

Filter: Studieintresserade

55%

28%

23%

H Total



KAN TANKA SIG EN UTBILDNING
INOM INGENJORSVETENSKAP,
TEKNIK OCH DATA
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Ingenjorsutbildningar
u p pfa ttas g e g Od a Topp 5: Vad av foljande stammer om dina tankar kring ingenjérsutbildningar pa

hogskola/universitet?

framtidsutsikter

med en ingenjorsutbildning =1
Ingenjorsutbildningar uppfattas i hog grad ge goda forutsattningar i
det framtida arbetslivet. Det galler exempelvis mojligheten att gora L , o
Man far hég 16n med en ingenjorsutbildning 48%
karriar, hog 16n och en framtidssaker arbetsmarknad. Givet att unga
under de senaste aren lagt allt hogre vikt vid 16n och ekonomisk
trygghet, ar det positivt att ingenjorsutbildningar upplevs leda till Ingenjérsutbildningar ger en mojligheter att - e
. A o jobba med manga olika saker °

goda forutsattningar pa arbetsmarknaden.
A andra sidan anser en tredjedel att utbildningen skulle vara fér svar

.. I | jorsutbildni ar framtidsak 42%
for dem och knappt en fjardedel som uppger att utbildningarna ngenorsuEbidningar ar framudsaira
intresserar. Detta ar bekymrande, givet att intresse for utbildningen

ar en av de viktigaste faktorerna nar unga valjer utbildning. Personer som laser ingenjérsutbildningar &r

0,
ambitidsa/studiemotiverade 35%

H Total

Fraga: "Vad av féljande stammer om dina tankar kring ingenjorsutbildningar pa hégskola/universitet?” (Flervalsfraga) - 5 av 16 alternativ redovisas
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H 69 SVé ri g h etsg ra d Installning till ingenjdrsutbildning hos presumtiva ingenjdrsstudenter:
ett hinder for fler
ingenjorsstudenter

Med malet att bredda rekryteringen till ingenjoérsutbildningar ar det y

Méjlighet att klara av utbildningen

problematiskt att de uppfattas som svara och ointressanta.
Samtidigt ar det inte realistiskt att alla ska vilja Iasa till ingenjor. For
att forsta vad som hindrar en 6kad tillstromning ar det darfor
relevant att fokusera pa unga som faktiskt kan tanka sig att I13sa en

ingenjorsutbildning. Att utbildningen intresserar

Nar vi jamfor vad ingenjorsintresserade unga vardesatter vid val av
utbildning med deras uppfattning om ingenjoérsutbildningar
framkommer flera diskrepanser. Av de unga som kan tanka sig
utbildningen ar det enbart en dryg tredjedel som anser att de har
mojlighet att klara av utbildningen. Dartill ar det endast halften som

tycker att ingenjorsutbildningen intresserar, samtidigt som intresse

for studieinriktningen ar en av de viktigaste faktorerna fér unga vid

val av utbildning. Kombinationen av hog upplevd svarighetsgrad och

lagt intresse utgor ett stoppkloss for att locka fler till I Viktigt vid val av utbildning M Uppfattning om ingenjérsutbildningar
ingenjorsutbildningarna.

Fraga: " Vad av féljande ar viktigt for dig nar du ska valja en eftergymnasial utbildning?” / "Vad av féljande stammer om dina tankar kring ingenjérsutbildningar pa hégskola/universitet?” (Flervalsfraga) — Utvalda alternativ redovisas
Nedbrytning: Viktigt vid val av utbildning och installning till ingenjérsutbildningar Filter: Unga som kan tanka sig att lasa en utbildning inom ingenjérsvetenskap, teknik och data
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Att lasa till civilingenjor
ar mer populart an B e SN
hogskoleingenjor

Tre av fyra unga som kan tanka sig en ingenjorsutbildning foredrar
att lasa till civilingenjor, snarare an hogskoleingenjor. Eftersom vi vet
att gruppens primara fokus inte ar att gora akademisk karriar, ar en
moijlig forklaring till detta att civilingenjorsutbildningar uppfattas ge
hogre status och battre forutsattningar pa arbetsmarknaden.
Samtidigt ar det en majoritet som uppger att de kan tanka sig bada
utbildningarna, dven om de lutar mer at det ena &n det andra hallet.
Ett visst utrymme for flexibilitet tycks saledes finnas i valet mellan de
olika typerna av ingenjorsutbildningar.

Foredrar hégskoleingenjor Foredrar civilingenjor

ETjej mKile mTotal

Fraga: "Du har uppgett att du skulle kunna ténka dig att Iasa en ingenjorsutbildning. Vilken av féljande utbildningar kan du tanka dig? ” Alternativet "Féredrar hogskoleingenjor” inkluderar de som svarat att de enbart kan tanka sig att Iasa till hdgskoleingenjor, eller som
kan ténka sig bada men féredrar hégskoleingenjér och alternativet "Féredrar civilingenjor” inkluderar de som svarat att de enbart kan tanka sig att |4sa till civilingenjoér, eller som kan tanka sig bada men féredrar civilingenjor.



! SVENSKT NARINGSLIV 2026-02-17

15

Civilingenjorsutbildningar har bade fler
antagna och hogre soktryck

12000 Att unga foredrar civilingenjorsutbildningar aterspeglas
i antagningsstatistiken till ingenjorsutbildningar pa
9935 svenska universitet. Sa har det dock inte alltid varit.
10000

Istallet ser vi att civilingenjorsutbildningeni allt hogre
grad féredras framfor att Isa till hégskoleingenjor. Ar
1995 var det nastan lika manga som antogs till de bada

8000 7317
utbildningarna, medan det 2024 istallet var tva av tre
antagna som laste till civilingenjor,

6000 87

4816 Det ar dessutom ett hogre soktryck till

civilingenjorsutbildningar. Hostterminen 2025 var det i

4000 genomsnitt 1,7 sdkande per plats pa
civilingenjorsutbildningar i landet, medan motsvarande

2000 siffra for hogskoleingenjorsutbildningar var 1,0. Utover
att civilingenjorsutbildningar ar storst ar det alltsa aven
fler som konkurrerar om platserna pa utbildningarna.

0 « . . . . .
HT2000 HT2005 HT2010 HT2015 HT2020 HT2025

Antagna civilingenjor == Antagna hdgskoleingenjor

Kalla: Universitetskanslersambetet (2025), Hégskolan i siffror. https://www.uka.se/vara-resultat/statistik/hogskolan-i-siffror (Grafen inkluderar enbart varden fér héstterminerna)
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FORDJUPNING:

Skillnader mellan de som foredrar
civil- respektive hogskoleingenjor

Bland de unga som sannolikt kommer
att lasa en ingenjorsutbildning noteras
vissa skillnader mellan de som féredrar
en civilingenjoérsutbildning, respektive
de som hellre laser till
hogskoleingenjoér.

Hoégre skolbetyg hos de som féredrar
civilingenjérsutbildningen

Det ar en storre andel som uppger att de i
huvudsak fatt A eller B i gymnasiebetyg
bland de som foredrar att lasa civilingenjors-
utbildningen (58%) dn bland de som framst
vill ga en hogskoleingenjorsutbildning
(39%). En mojlig forklaring till detta ar att
utbildningen till civilingenjor har en hogre
status an hogskoleingenjorsutbildningen
och siledes lockar hogpresterande elever i en
hogre utstrackning,.

Killar mer positiva till hdgskoleingenjér

Bland de som tinkt ldsa en ingenjors-
utbildning ar det en storre andel killar an

tjejer som foredrar att lasa till
hogskoleingen;jor. 29 % av killar foredrar
hogskoleingenjorsutbildningen, medan
motsvarande andel bland tjejer ar 16 %.

Intresse for olika inriktningar

Det finns vissa skillnader mellan grupperna
nar det galler preferens for inriktning pa
utbildningen. Tekniska inriktningar, sisom
datateknik, robotik och maskinteknik, ar
over lag mer populira hos de som foredrar
hogskoleingenjorsutbildningen. Tvartom ar
mer naturvetenskapligt forankrade
utbildningar, exempelvis teknisk fysik och
bioteknik, mer populéra hos de som hellre
laser till civilingenjor.




UNGA SOM SANNOLIKT KOMMER
VALJA EN INGENJORSUTBILDNING
HAR ANPASSAT SINA VAL EFTER
ARBETSMARKNADEN
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Lon och karriarmojligheter lockar potentiella
ingenjorsstudenter att lasa vidare

Arbetsmarknaden i fokus

For de unga som kan tanka sig att lasa en
ingenjorsutbildning ar de viktigaste skalen att lasa vidare
arbetsmarknadsrelaterade faktorer. Det handlar om
mojlighet till hog l6n, att bli mer attraktiv pa
arbetsmarknaden och att kunna fa sitt dromjobb. Sarskilt

l6nen ar en viktigare faktor i gruppen an for unga totalt.

Breda framtidsmaéjligheter

Trots ett karridrfokus ar det dock inte sjalvklart att man 1
och med utbildningen har ett tydligt mal i sikte. Bland de
som kan tanka sig en ingenjorsutbildning ar det lite drygt
halften som bestamt vad de vill arbeta med i framtiden.
For dessa kan en ingenjorsutbildning utgora ett brett val

som Oppnar manga dorrar infor ett framtida arbetsliv.

Fraga: "Vilket eller vilka &r de viktigaste skalen for dig att I4sa vidare?” / " Vanligen ta stéllning till féljande pastaenden: Jag har bestamt mig for vilket yrke jag vill ha i framtiden”

Nedbrytning: Unga som kan tanka sig att 1asa en utbildning inom ingenjérsvetenskap. teknik och data
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Arbetsmarknaden ar
central och forskning lagt

prioriterat

Unga som kan tanka sig att lasa en
ingenjorsutbildning lockas inte av att géra
akademisk karriér eller forska i nagon hég
utstrackning jamfoért med de som vill studera
inom med liknande &mnesomraden, sasom
naturvetenskap och medicin. Konkreta
arbetsmarknadsfaktorer viger saledes
tyngre én viljan att fortsattainom

universitetsvarlden efter avslutad utbildning.

Detta, i kombination med ett karriarfokus, tyder
pa att de som lockas av ingenjorsstudier ar méana
om att etablera sig pd arbetsmarknaden.
Ingenjorsstudenter har en hog etablering pa

arbetsmarknaden, vilket vi kommer att redogora

for senare i rapporten. Samtidigt ar
genomstromningen pa utbildningarna, det vill
saga hur manga av de som paborjar en utbildning

som faktiskt slutfor den, relativt lag.

Aven om det inte ar hela forklaringen, kan den
goda arbetsmarknaden vara en forklaring till den
laga genomstromningen. For studenter som i hog
grad motiveras av att fa ett arbete kan det givetvis
locka att ta en tjanst, om den erbjuds, aven innan

studierna ar avslutade.
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NYCKELINSIKTER:

Ungas installning till ingenjorsutbildningar

1

Manga positiva till ingenjérsyrket och
utbildningen

Unga har en positiv installning till att arbeta som ingenjor. Det ar ett av
de yrken som flest unga kan tanka sig att arbeta med permanent och
detta aterspeglas aven i att 3 av 10 studieintresserade unga kan tanka sig

att lasa en utbildning inom ingenjorsvetenskap, teknik och data.

Arbetsmarknadsfaktorer lockar unga att
lasa ingenjorsutbildningar

For de unga som ar intresserade av att lisa en ingenjorsutbildning ar 16n
och karriarmojligheter viktiga anledningar. For manga vager bra jobb
betydligt tyngre an mojligheten att fortsatta inom akademin eller att

forska.

3

Hég svarighetsgrad hinder for fler
ingenjorsstudenter

Det finns dock flera omraden dar ingenjorsutbildningar inte uppfattas
stamma overens med det som manga unga tycker ar viktigt vid val av
utbildning. Ett exempel pa detta ar att utbildningarna uppfattas som

svéra, vilket ar en forklaring till att unga valjer bort dem.

Civilingenjér mer populart an
hogskoleingenjor

Civilingenjorsutbildningar ar mer populara dn hogskoleingenjors-
utbildningar, vilket marks bade i antalet antagna och soktrycket till
utbildningarna. Aven bland unga som sannolikt kommer att lasa en
ingenjorsutbildning syns preferensen for civilingenjorsutbildningarna
tydligt, vilket ofta handlar om status och karriarmojligheter snarare an

att vilja lasa sa lange som mojligt.



DEL 2.

Utbildningarnas
genomstromning
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Lag examensfrekvens for
ingenjorer jamfort med

andra yrkesexamina

For att undersdka hur det gar pa Sveriges ingenjérsutbildningar &r
examensfrekvensen viktig faktor att ta hédnsyn till. Att en stor del av de

som bérjar en utbildning inte slutfor den kan vara ett uttryck fér 30%\/—\/\73%

bristande undervisningskvalitet savil som att studenterna inte var 72%
tillrédckligt vl rustade for studierna nir utbildningen pabérjades. 66%
56%
. . o . . . B S ———

Ingenjorsutbildningarna har en lag examensfrekvens i relation till andra 50% 53%

L 0p e ° 9%
yrkesexamensprogram.’ Av programnybdrjare som pabdrjade en /
civilingenjorsutbildning 2016/17 var det 56 procent som tog examen inom - 38%

ordinarie studietid plus tre ar och motsvarande siffra hos hogskoleingenjorer
var 49 procent. | ett langre tidsperspektiv ser vi en 6kad examensfrekvens
pa hogskoleingenjoérsprogrammet, medan den minskat nagot pa
civilingenjérsprogrammet. For de som pabdrjade en ingenjorsutbildning
lasaret 1996/97 var examensfrekvensen enbart 31% bland
hogskoleingenjorer, men hela 60% for civilingenjorer.

2006/07 2008/09 2010/11 2012/13 2014/15 2016/17

| en granskning av Universitetskanslersambetet? fann man att tva faktorer e Civilingenjérsexamen
som paverkar examensfrekvensen ar gymnasiebetyg och koén. Pa bade civil- Juristexamen

-~ ] N N = Psykologexamen
och hogskoleingenjorsprogram ar examensfrekvensen hogre hos de med Hogskoleingenjorsexamen
hégre medelbetyg fran gymnasiet. Likasa ser man att kvinnor har hégre Civilekonomexamen
examensfrekvens &n man, dven bland de med likvardiga avgangsbetyg fran
gymnasiet.

Data: Examensfrekvens for nybérjare pa yrkesexamensprogram efter programmets nominella studietid + tre 1asar Kalla: Universitetskanslersambetet (2025) och SCB
1Av totalt 42 yrkesprogram med start lasaret 2016/17 1ag den genomsnittliga examensfrekvensen pé 63%.
2Universitetskanslersambetet (2025). Rapport 2025:21. Genomstrémning i ingenjérsutbildningarna.



53%

AV NYBORJARE PA
INGENJORSPROGRAMMEN TAR
EXAMEN FRAN SAMMA PROGRAM
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SUN 3

Examensfrekvens
va ri erar fa ro I i ka hégst respektive ldgst examensfrekvens (nybdrjare 16/17)
studieinriktningar

Aven om genomsnittet for genomstrémningen inom civil-
och hégskoleingenjoérsexamina ar relativt Iag finns det
anledning att bryta ner mattet ytterligare. Detta pa grund
av att det rader stora skillnader i examensfrekvens mellan
olika inriktningar pa programmen. Ser vi till de inriktningar
inom civilingenjorsexamen som har hogst respektive lagst
rader det en dver 40-procentenheter stor skillnad.

Examensfrekvens for de inriktningar inom civil- samt h6gskoleingenjorsexamen med

70%

58%

28%
23%

Mellan de inriktningarna inom hogskoleingenjorsexamina
med hogst respektive lagst examensfrekvens ar det inte en
lika stor differens, men skillnaden ar anda tydlig. | Cl med lgst Cl med hégst HI med Iagst HI med hogst

nastkommande sidor kommer vi att fordjupa oss i dessa examensfrekvens examensfrekvens examensfrekvens examensfrekvens
skillnader.

@ Cl med lagst examensfrekvens B Cl med hogst examensfrekvens

# Hl med ldgst examensfrekvens ® HI med hdgst examensfrekvens

Kalla: Universitetskanslersambetet (2025)
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SUN 3

| |
Sto ra s kl I I n a d e r I Examensfrekvens for inriktningar inom civilingenjérsexamen (nyborjare 16/17)

Samhallsbyggnad och byggnadsteknik, allman

examensfrekvens

Samhallsbyggnad och arkitektur 67%

mellan olika civil-
i n g e nj 6 rs i n ri kt n i n g a r Industriell ekonomi och organisation 65%

70%

I ) L . Fordons- och farkostteknik 60%
| grafen till hoger ser vi examensfrekvensen for olika inriktningar for
civilingenjorsexamina. Av de inriktningarna som har hogst Miljteknik och miljskontroll 60%
examensfrekvens ar manga byggrelaterade, sa som
samhallsbyggnad och byggnadsteknik. Aven industriell ekonomi har Maskinteknik och verkstadsteknik 59%
en hogre examensfrekvens an den genomsnittliga for programmet.

Kemi- och bioteknik 54%
De inriktningar som har lagst examensfrekvens har en teknisk
inriktning. Intressant nog behover inriktningarnas laga Energi- och elektroteknik 51%
examensfrekvens inte nodvandigtvis innebara att programnybdrjarna
byter bana helt. En mojlig anledning till den I&ga examensfrekvensen Teknik och teknisk industri, allman utbildning e
ar att de rekryteras till utbildningsrelaterade roller redan innan de . ) .
. o . ) . Elektronik, datateknik och automation 37%
slutfort utbildningen. En tes som starks av den relativt hoga
kvarvaron for civilingenjorsprogrammet, vilket vi kommer att fordjupa Teknik och teknisk industri, Gvrig och ospecificerad 27%
oss i framat utbildning
Material och tillverkning, allman utbildning 23%
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Kalla: Universitetskanslersambetet (2025)
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SUN 3

Lagre examensfrekvens for hogskoleingenjorer,
men fortsatt stor spridning mellan inriktningar

Ser vi istallet till hdgskoleingenjorsexamen rader samma monster som Examensfrekvens for inriktningar inom hégskoleingenjérsexamen (nybérjare 16/17)
for civilingenjorsexamen. Inriktningarna mot bygg som har hogst

examensfrekvens, medan det ar dven de mer tekniskt inriktade Byggnadsteknik och anlaggningsteknik 58%

inriktningarna som har lagre examensfrekvens. Det ar till exempel

Samhallsbyggnad och byggnadsteknik,

knappt tre av tio programnybérjare pa inriktningen mot elektronik, allman utbildning

53%
datateknik och automation som tar examen fran samma program inom

den nominella studietiden plus tre ar. Maskinteknik och verkstadsteknik
Troligen galler samma trend som for civilingenjorer, aven for Kemi- och bioteknik
hogskoleingenjorer, dar vi ser att en stor del av de som inte avlagger
examen inom sitt program, anda arbetar inom branscher som relaterar Industriell ekonomi och organisation

till deras utbildning.

Energi- och elektroteknik

Teknik och teknisk industri, dvrig och
ospecificerad utbildning

Elektronik, datateknik och automation

Kalla: Universitetskanslersambetet (2025)
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Flest avhopp i inledningen och slutet av utbildningen

Det finns tydliga tendenser i nar avhopp fran programmen sker. Andelen registrerade pa hégskole- och civilingenjorsutbildningar minskar som mest tidigt under
utbildningen och i slutet av den. Anmérkningsvart ar att en relativt stor andel pa bade civil- och hégskoleingenjérsprogrammen som ar registrerade pa sista terminen och
inte tar ut sin examen.

Kvarvaro* pa civilingenjérsprogram, nybérjare lasaret 2016/17

Kvarvaro* pa hégskoleingenjérsprogram, nybdrjare lasaret 2018/19

Uo7 100%
100%
88%
80% 80%
78%
75%
72%
70%
60% 60%
56%
50%
0% 40%
[ 2 = “ s e e 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Examen
Hogskoleingenjérsexamen == Cjvilingenjorsexamen

Kalla: Universitetskanslersambetet (2025)
*Kvarvaro mats som andelen i respektive studentgrupp som var registrerade pa programmet varje termin raknat fran starten termin. Varje matpunkt &r saledes ett nedslag just den terminen.
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SUN 3

1 av 5 som inte tar examen saknar mindre
an 10% av hogskolepoangen

Ytterligare ett satt att mata hur I&ngt in pa utbildningen som avhopp Studenter som inte tagit examen inom uppfoliningstiden,

andel av programmets podngomfattning som saknas (procent)

sker, ar att se till andelen avklarade hogskolepoang inom
programmet. Av de studenter som inte tagit examen inom
uppfoljningstiden ser vi aven har samma trend som fér avhoppen:
koncentrationen ligger for de som nyligen pabérjat utbildningen och
bland de som snart ar klara. 31%

Cirka tre av tio studenter som inte tar examen saknar 90 procent ( 1
eller mer av de hogskolepoang som programmet omfattar. Det ror
sig alltsd om studenter som maximalt klarat av en termin pa aktuell

. oy w I 10% 10%40%
skede. Denna grupp ar viktig eftersom de har paborjat utbildningen 7% 7% .
. ) . ) o 5%5% o, 4o 5%5% 5% %%
och saledes har ett grundldggande intresse for att bli ingenjor. Men 4% 4%

I
I
I
I
utbildning. De har saledes avbrutit, eller pausat, studiernaii ett tidigt 12% :
I
I
I
I

de tidiga avhoppen indikerar att utbildningen inte motsvarar deras
forvantan eller helt enkelt ar for svar. Men an mer bekymrande ur ett =90 <90 <80 <70 <60 <50 <40 <30 <20 | <10
genomstromningsperspektiv ar att ungefar en av fem som inte tar m Civilingenjérsprogram  m Hdgskoleingenjérsprogram o

examen har mindre an en tiondel kvar av sina studier.

Kalla: Universitetskanslersambetet (2025)
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Drygt halften tog
examen inom
nominell studietid

Av de som tar ut en ingenjorsexamen ar det ungefar sex av tio som
tar examen inom nominell studietid plus ett ar, det vill siga inom sex
ar for civilingenjorer och fyra for hdgskoleingenjérer. Siffran ar nagot
hogre bland civilingenjorer an hogskoleingenjorer, men dver tid har
de legat pa likvardiga nivaer.

Andelen som tagit examen inom nominell studietid har dkat sedan
lasaret 2010/11. Detta trots att genomstrémningen legat relativt
stabil under perioden. Andelen som tar examen &r alltsa densamma,
men av dessa minskar andelen som tar mer an ett ar extra pa sig.

Kalla: Universitetskanslersambetet (2025)

Andel av de examinerade under lasaret som tagit ut en examen inom

nominell studietid + 1 ar

63%
58%
38%
2010/11 2012/13 2014/15 2016/17 2018/19 2020/21 2022/23 2024/25

e Cjvilingenjorsexamen = Hogskoleingenjérsexamen
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NYCKELINSIKTER:

Ingenjorsutbildningarnas genomstromning

1 Lag examensfrekvens fér ingenjorsexamina 3

Béide examensfrekvensen for civil- och hogskoleingenjorsexamen ar lagre
an genomsnittet for yrkesexamina totalt. Jamfor vi istillet med generella
examina som ocksd lockar delar av mélgruppen, sisom

ekonomiutbildningar, r examensfrekvensen dock relativt lik.

2 Manga hoppar av sent i utbildningen 4

Den laga examensfrekvensen beror dock inte framst pa tidiga avhopp,
ser vi till kvarvaron for programnyborjarna samma lasar paborjar
majoriteten termin 3. Det innebar att majoriteten av avhoppen frin
programmen sker under programmens senare del, sarskilt for

hogskoleingenjorerna.

Halften av de examinerade tar examen inom
nominell studietid

Av de programnyboérjare som tar examen fran ingenjorsutbildningarna
ar det endast drygt hélften som tar ut en examen inom nominell

studietid, det vill saga programmets utsatta studietid + en termin.

Stora skillnader i examensfrekvens
beroende pa inriktning

Undersoker vi examensfrekvensen pa inriktningsnivd (SUN3) synliggors
stora skillnader bland ingenjorsexamina. Det rader nastan 40%-enheter
skillnad mellan inriktningen med hogst respektive lagst examensfrekvens

for civilingenjorsexamen.
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Ingenjorsstudenters etablerln C
pa arbetsmarknaden
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Nastan alla som tar
examen far jobb

Ett av de viktigaste matten pa utfallet av en utbildning &r hur vl det

gar fér de examinerade pa arbetsmarknaden. For att undersdka

detta ir det bade av intresse att underséka hur stor del som faktiskt
far jobb efter examen, men dven att stilla detta i relation till de som
inte avslutar sin utbildning. | detta avsnitt av rapporten kommer vi
darfor att se ndrmare pa etableringen pa arbetsmarknaden fér de

som gatt en ingenjorsutbildning.

Arbetsmarknadslaget efter examen ar positivt for ingenjorsutbildningar.

Etableringsgraden ett ar efter examen ar hog bade for civil- och

hogskoleingenjorer. Av de ingenjorer som tog examen ar 2022 var det

hela 94% av civilingenjorer och 87% av hogskoleingenjorer har en
etablerad stéllning pa arbetsmarknaden ar 2023." Detta &r hogre an

genomsnittet for yrkesexamina, saval som for generella kandidat- och

masterexamina.

Aven om det fortsatt finns en stor efterfragan pa teknisk kompetens pa
arbetsmarknaden ar det vart att notera ar att data som ligger till grund

for slutsatser i detta kapitel baseras pa tidigare ingenjorsstudenter

arbetsmarknadsstallning ar 2023. Effekter av senare arets lagkonjunktur

kommer darfér inte att synas i denna statistik.

Arbetsmarknadsstillning ett ar efter examen f6r ingenjorer som tog

examen ar 2022
94%
87%

o 7%
1% 2% 2% 5% 3%

Utanfor Svag Osaker Etablerade

m Civilingenjor  m Hogskoleingenjor

Data: SCB. 'En etablerad stallning pa arbetsmarknaden innebar en &rlig arbetsinkomst pa minst 279 000 kronor, en sysselsattningsgrad enligt sysselsattningsregistrets definition i november, samt att individen inte haft nagra handelser som indikerar arbetsléshet eller

arbetsmarknadspolitiska atgarder under aret.
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INGENJOREXAMINERADE HAR EN
ETABLERAD STALLNING PA

| ARBETSMARKNADEN ETT AR EFTER f,

; EXAMEN

Kalla: SCB
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Topp 20: Branschtillhérighet ar 2023 f6r ingenjorer som tog examen ar 2022, andel av total (%)

De flesta jobbar inom
programvaruproduktion

Bransch Civilingenjor Hoégskoleingenjor

1. Programvaruproducenter och datakonsulter 20 9
t d t - I I t k i k 2. Tekniska konsulter 18 27

sa m a a e e r e n Is 3. Foretagskonsulter 7 2
konsultverksamhet 4. Maskiindustr : ;
. 5. Transportmedelsindustri 6 5
Aven om ingenjorsutbildningar erbjuder en bredd av 6. Parti- och provisionshandel - .
arbetsmojligheter ar det tydligt att vissa branscher dominerar bland

7. Forsknings- och utvecklingsinstitut 4 1
nyexaminerade ingenjorer. De som tog examen under 2022 arbetade
i hog utstrackning som programvaruproducenter, datakonsulter eller 8. Civilamyndigheter och forsvaret 3 >
tekniska konsulter nastkommande ar. Givet arbetsmarknadens 9.  Forlag;film-, radio- och TV-bolag 2 2
efterfragan pé teknisk kompetens ar det positivt att en s& stor del 10. Banker och andra kreditinstitut 2 1
ingenjorer faktiskt hamnar i dessa branscher. Det paminner oss 11.  El-, gas - och varmeverk 2 3
ocksa om att manga ingenjorer jobbar i tjansteproducerande foretag. 12. Byggindustri 2 9
Branschtillhérigheten varierar nagot mellan civil- och 13. Foretag inom arbetsformedling 2 ©
hogskoleingenjorer. Teknisk konsultverksamhet och byggindustri ar 14. Okant 2 2
exempel pa branscher som ar stérre bland hégskoleingenjérer, 15. Juridiska och ekonomiska konsult 2 0
medan en storre andel civilingenjorer arbetar som 16. Fastighetsbolag o.d. 1 1
programvaruproducenter eller konsulter. 17. Serviceféretag till bank och féretag 1 0

18. Andra féretagstjanster 1 1

19. Utbildningsvasendet 1 1

20. Lakemedelsindustri 1 0

Data: SCB
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Kan avhopp bero pa att
det gar att arbeta
redan innan examen?

Vi vet att karridr och arbetsmarknad vager tungt for de som gar, eller
kan tanka sig, en ingenjorsutbildning. Mot den bakgrunden, och givet
ingenjorsutbildningarnas laga examensfrekvens, ar det relevant att
undersdka om avhopp delvis kan hénga ihop med att det gar att fa ett
kvalificerat arbete redan innan examen. Det ar darfor intressant att se
hur de gar for dem som pabdrjat men inte avslutat en
ingenjorsutbildning: Vilken &r deras stallning pa arbetsmarknaden och
hur skiljer sig denna fran de med examen? Inom ramen foér rapporten
kan vi inte faststalla ett orsakssamband mellan arbetsmarknad och
genomstromning, men arbetsmarknadsutfall bland dem utan examen
kan ge en indikation pa mdjliga samband.
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Ingenjorsstudenter pa arbetsmarknaden

Hittills har vi studerat arbetsmarknaden for ingenjorer som faktiskt tagit examen, inte den stora grupp som paboérjar men inte
avslutar en ingenjérsutbildning. For att nyansera resonemanget kommer vi darfor i foljande del av rapporten istallet att undersdka
stallning pa arbetsmarknaden for individer som pabdrjade en civilingenjorsutbildning ar 2017 och som inte fortsatt var studenter
under 2023. Av dessa ligger fokus pa fyra olika grupper, som kommit relativt langt i utbildningen.

Civilingenjorsexamen 2 Teknologie Minst 180 avklarade Minst 210 avklarade
Individer som pdborjade en kandidatexamen hdgskolepoing hdgskolepoing
civilingenjorsutbildning &r 2017 Individer som péaborjade en Individer som péaborjade en Individer som péaborjade en
med en civilingenjorsexamen dr civilingenjorsutbildning ar 2017 civilingenjorsutbildning ar 2017 civilingenjorsutbildning dr 2017
2023. med en teknologie och som tagit 180 till 219 och som klarat av minst 210
kandidatexamen ar 2023, men hogskolepoang ar 2023, men hogskolepoang ar 2023, men
utan civilingenjorsexamen. utan en civilingenjors- eller utan en civilingenjors- eller

teknologie kandidatexamen. teknologie kandidatexamen.
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Aven de som inte tar
examen har ganska
god etablering

Som tidigare konstaterats ar etableringsgraden bland civilingenjorer
ett ar efter examen hdg. Detta blir tydligt nér andelen etablerade
civilingenjorer stalls i relation till motsvarande andel hos de med en
teknologie kandidatexamen eller som klarat minst 180 respektive
210 hogskolepoang. Samtidigt ar etableringsgraden relativt hog
aven i dessa grupper. Méjligheterna till jobb tycks saledes
forhallandevis goda dven utan en avslutad civilingenjorsutbildning.

Arbetsmarknadsstillning 2023 fér individer som pabérjat en civilingenjérsutbildning

1% 73%

Bland de som inte har en civilingenjérsexamen éar stéllningen pa
arbetsmarknaden starkast hos de med en teknologie
kandidatexamen, jamfort med de som tagit minst 180 eller 210
hogskolepoang utan en examen.

Etablerade

m Civilingenjor ~ m Tek. Kand. Minst 180 HP  m Minst 210 HP

Data: SCB
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Genomsnittlig manadsinkomst fér individer med en etablerad

arbetsmarknadsstillning 2023 som pabdrjat en civilingenjorsutbildning 2017

Data: SCB

40,606 kr

m Civilingenjor

42,542 kr

38,739 kr

38,129 kr

Genomsnittlig manadsinkomst

m Tek. Kand.

Minst 180 HP

® Minst 210 HP

Sma skillnader i

genomshittsinkomst

for de etablerade

Det ar inga stora skillnader i genomsnittsinkomst bland de som
pabdrjade en civilingenjorsutbildning ar 2017, oavsett examina eller
avklarade hdgskolepoang. Aven om en civilingenjérsexamen medfér
en hogre genomsnittsinkomst an for de som last minst 180 eller 210
hogskolepoang, ar skillnaden inte markant. Examen medfor saledes
inte i sig en klar fordel sett till I16neniva pa kort sikt, men man ska
ocksa komma ihag att de som tagit examen sannolikt arbetat under
kortare tid vid jamforelsetidpunkten.

Teknologie kandidatexamen sticker ut med det hogsta
genomsnittsinkomst. Detta beror pa att en liten grupp, de med
inriktning mot teknik och teknisk industri, sticker ut med en
genomsnittlig manadsinkomst pa drygt 58 000 kr. Givet att individer
med en teknologie kandidatexamen utgor en sa liten grupp i var
undersokning, ger ett fatal individers hoga inkomst stort utslag pa
medelvardet.
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STARK ETABLERINGSGRAD & LAG EXAMENSFREKVENS:

Inriktning elektronik,
datateknik och automation

Ett exempel somillustrerar relationen
mellan genomstrémning och etablering
ar civilingenjérsprogram med inriktning
mot elektronik, datateknik och
automation. Inriktningen har en
examensfrekvens pa 37%, vilket &r en
av de lagsta. Intressant ar att
etableringen ar relativt hog for de som
pabdrjat, men inte slutfért, en
utbildning inom inriktningen.

Den hogsta andelen etablerade aterfinns foga
forvanande hos de med en civilingenjors-
examen, men aven i de andra grupperna ar
etableringsgraden relativt hog. Detta giller i
synnerhet for individer med en teknologie
kandidatexamen, men arbetsmarknads-
stallningen dr god dven hos de utan en
examen. Liknande tendenser syns aven for
andra inriktningar men lag genomstromning,
sasom energi- och elektroteknik samt teknik-
och teknisk industri.

Kalla: SCB

Den vanligaste branschtillhorigheten for
individer i gruppen ar programvaru-
producenter och datakonsulter. Detta giller
oavsett examenstyp eller antal hogskolepoang
som individerna har klarat av.

Vi ser aven att den genomsnittliga
manadslonen inte skiljer sig markant mellan
de med och utan examen. Givet att det i snitt
skiljer mindre an 500 kr i mdnaden mellan en
individ som tagit civilingenjorsexamen och en
som har en teknologie kandidatexamen, finns
det pa kort sikt incitament att ta ett arbete
aven innan ingenjorsutbildningen ér fardig.
Virt att betona ar att denna data enbart ar ett
punktnedslag for individer i de olika
grupperna ar 2023. Vi kan saledes inte uttala
oss om loneutvecklingen i de olika grupperna
pa langre sike.

2026-02-17

Andelen etablerade pa arbetsmarknaden for individer som pabérjat ett

civilingenjorsprogram inom elektronik, datateknik och automation,

Civilingenjor

Tek. Kand., total

Minst 180 HP

Minst 210 HP

94%
93%

|

85%
79%

|

75%
71%

77%
73%

e —
R

Genomsnittlig manadslén for individer som pabérjat ett

civilingenjorsprogram inom elektronik, datateknik och automation

Civilingenjor

Tek. Kand.

Minst 180 HP

Minst 210 HP

Elektronik, datateknik och automation

41,608 kr
40 606 kr
41,228 kr
42 542 kr

39,327 kr
38739 kr

38,465 kr
38129 kr

H Total, alla inriktningar

39
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Etablering pa arbetsmarknaden

1

Néstan alla som tar examen far jobb

Etableringsgraden ett ar efter examen ar hog bade for de med en civil-
och hogskoleingenjorsexamen. Ar 2023 hade hela 94% av civilingenjorer
och 87% av hogskoleingenjorer, vilka tog examen foregdende ar, en
etablerad stillning pd arbetsmarknaden. Det ar mojligt att siffrorna
forsamrats i den nuvarande lagkonjunkturen, men utbildningarna hor

sannolikt alltjamt till de med starkast etablering.

Aven de som hoppar av sent har ganska god
etablering

Etableringsgraden hos individer som last flera r, men inte slutfort, en
civilingenjorsutbildning ar relativt hog. Aven om det ar en storre andel
med en etablerad stallning pa arbetsmarknaden bland de med en
civilingenjorsexamen an 6vriga, finns goda mojligheter till arbete aven

utan examen.

3

De som hoppar av sent har jamférbara I6ner
Nir vi jamfor genomsnittslonen for de med en etablerad
arbetsmarknadsstillning observeras inga stora skillnader i manadslon
mellan de med en civilingenjorsexamen respektive de som inte slutfort

utbildningen.

Manga inriktningar med lag
genomstromning har god etablering

For flera av de inriktningar vid ingenjorsprogram dar
examensfrekvensen ar som lagst ser vi en relativt hog etableringsgrad

aven bland de som inte avslutat utbildningen.



DEL 4.
Foretagsintervjuer




/ SVENSKT NARINGSLIV

Foretagens behov av
ingenjorer ser olika ut

Det finns en samsyn om att
ingenjorskompetens ar efterfragad.
Behovet av nyexaminerade
ingenjorer varierar dock beroende av
verksamhet, omvarldsférandringar
och marknadens utveckling

Foretagen som intervjuats representerar
olika delar av ingenjorsarbetsmarknaden,
exempelvis produktion och industri,
teknikutveckling, samt konsult-
verksambhet. Flertalet ar stora
organisationer, vilket medfor en mer aktiv
och strukturerad rekryteringsverksamhet.

Majoriteten av foretagen beskriver det
som medelsvart att rekrytera ingenjorer
som ar nya pa arbetsmarknaden, aven om
vissa roller och kompetenser ar mycket
svarare att fylla. Skillnader i
forutsattningar kan péaverkas av foretagens
karaktar och storlek: exempelvis paverkas
platsbunden industri av mangden lokal
kompetens, medan projekt- och konsult
verksamhet i hogre grad styrs av uppdrag
och kundkrav. Mindre foretag beskriver, i
sin tur, en mer selektiv rekrytering av
junior kompetens dar behovet i hogre
grad styrs av aktuell beliggning och
mojligheten att snabbt fa nya

medarbetare produktiva. Nédgra av dessa
rekryterar helst inte juniora ingenjorer
alls, utan ser att det mer ligger pa de
storre foretagen.

Samtidigt betonar flertalet foretag att
aven om behovet av ingenjorer ar valkint,
ar efterfragan inte linjar utan gér i cykler.
Konjunktur, geopolitik och teknikskiften
paverkar inte bara hur manga som
rekryteras, utan ocksa vilken kompetens
och erfarenhetsniva som efterfragas vid en
given tidpunkt. Det innebar att perioder
av en nedtrappad rekrytering kan
samexistera med ett fortsatt stort
kompetensbehov, dar fokus tillfalligt
forskjuts mot kompetens som snabbt kan
omsattas i verksamheten.

I detta sammanhang framtrader en
dterkommande logik dér senior
kompetens oftare prioriteras nar kraven ar
omedelbara och marknadsliaget mer
osakert, medan nyexaminerade i hogre
grad kopplas till langsiktig
kompetensforsorjning. Sammantaget
bidrar detta till att nyexaminerades
etablering blir mer kanslig for
marknadens timing, trots att behovet av
nya ingenjorer i grunden ar stort.

Det som ar utmanande ar den geografiska placering.
Det kan ibland vara svart att rekrytera eftersom var
verksamhet ligger mittemellan tva stérre orter vilket
innebar att man ofta behdver resa hit beroende pa
vart man bor

Det marks tydligt att det &r tuffare att fa jobb som
nyexaminerad ingenjor, vilket dels ar en effekt av
konjunktur. Det &r manga féretag som dragit ner
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Olika strategier vid intern upplarning

Ingenjorsutbildningarna beskrivs generellt som bra och nyexaminerade upplevs ha med sig uppdaterade och relevanta kunskaper. Samtidigt menar

flera foretag att utbildningarna inte fullt ut ger den praktiska forberedelse som kravs for att snabbt omsatta teori i konkreta arbetssatt. For att

minska startstrackan vid overgangen fran studier till arbetsliv har manga darfér etablerat egna system for intern upplarning

Traineeprogram

Framst storre foretag tar in juniora ingenjorer
genom tidsatta program med en tydlig struktur.
Upplaggen kan variera mellan foretagen men
gemensamt dr en planerad startstricka som
syftar till kompetensuppbyggnad och tydlig vig
mot en fortsatt roll i verksamheten.
Programmen minskar saledes glappet mellan
teori och praktik och blir samtidigt ett satt att

sakra inflodet av junior kompetens.

Introduktion och handledning

Foretag utan specifika traineeprogram
beskriver anda former av intern upplarning dar
nya medarbetare erbjuds introduktion,
malsattning och lopande handledning. Fokus
ligger pa att snabbt komma in i arbetet. Har tar
seniora kollegor en storre roll genom ett nira
samarbete och praktiskt vigledning. For
mindre foretag innebar detta en avvagning
mellan kompetensbehov och den tid intern

upplarning kraver.

Studentnara samarbeten

Samverkan med larositen ar en annan strategi
som beskrivs av vissa foretag. Genom att synas 1
studentsammanhang samt erbjuda exjobb,
praktik, sommarjobb och andra former av
samarbete starks kannedomen om foretaget.
Dessa upplagg beskrivs bade som en mojlighet
for ingenjorsstudenter att fi tidig erfarenhet av
verksamheten och som ett satt att identifiera

och attrahera framtida kandidater.
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Flexibel syn pa examen
utifran egna behov

Som tidigare diskuterats finns en tydlig
genomstrémningsproblematik pa
ingenjorsutbildningarna. Samtidigt ar
etableringen pa arbetsmarknaden god.
Mot den bakgrunden blir fragan om hur
féretagen ser pa vikten av en examen
betydelsefull.

Sammantaget ar bilden tydlig: examen ar
viktig. Medan vissa beskriver att en examen
vager tyngst under de forsta aren pa
arbetsmarknaden, som ett grundlaggande
intradeskrav, uttrycker andra mer explicit att
de, om mojligheten fanns, i forsta hand skulle
anstalla individer med firdig examen. Vissa
betonar ocksa att de inte vill "sno” studenter
fran utbildningarna. Argumenten bakom detta
kan delas in 1 tva kategorier:

» Personspecifika: Examen beskrivs som en
signal om individens férmaga att fullfolja
ataganden och ta ansvar. Det ses inte
enbart som ett matt pa kunskap, utan
ocksa som ett kvitto pd en drivkraft.

* Verksamhetsspecifika: I vissa typer av
verksamheter beh6vs en examen for att
matchas mot kundkrav eller uppdrag. I
andrafall handlar det mer om
organisatorisk vana och ett satt att
strukturera urvalet.

Samtidigt beskriver flertalet foretag att de
behovt lara sig att navigera i en verklighet dar
langt ifran alla potentiella kandidater har en
fardig examen. I vissa fall anstalls darfor
individer som saknar ndgra moment, sisom en
kurs eller ett examensarbete. For att hantera
detta har flera foretag etablerat interna rutiner
och forhillningssatt, exempelvis genom tydliga
overenskommelser, uppfoljning och stdd for
att studierna faktiskt ska slutforas.

a0

Examen fungerar dirmed som en
kvalitetsmarkor, sarskilt 1 borjan av yrkeslivet.
Samtidigt visar intervjuerna att foretagen
utvecklar egna satt att kompensera for

Examen ar valdigt viktigt. Vi jobbar pa uppdrag av kund sa det ar oftast krav
pa att de har en fardig hégskole- eller ingenjorsutbildning. Ibland anstéller vi
personer som inte har det och da lagger man istéllet en plan med sin chef for !

genomstromningen, vilken gjort det & |
' att sakerstélla att man 4nda blir klar med sin examen

nodvindigt att vara mer flexibel och \
anpassa rekryteringen.



W -

Vi anstaller bada, men du far lite battre kvalitet med en
civilingenjor da de har annu lite Iangre utbildning. Det som
har gatt fem ar i stallet for tre ar ar mer kompetenta,

annars ar det nagot konstigt med utbildningsystemet

™

/‘.
1

\’1 x\

|

uﬂm W
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Olika logiker paverkar foretagens
behov av civil- och hogskoleingenjorer

Som tidigare poangterats betonas vikten av en formell utbildning. Samtidigt visade
intervjuerna att synen pa hégskole- respektive civilingenjér skiljer sig at, men av
olika skal.

Majoriteten av foretagen anstaller i praktiken bade civil- och hogskoleingenjorer. Flertalet
foretag framhaller daremot dterkommande att langre utbildning innebar hogre kompetens,
dar civilingenjorsutbildningens langd anvinds som en indirekt kvalitetsindikator. I vissa fall
beskrivs detta som ett "mervirde for pengarna”, sarskilt nar l[6nenivéerna for hogskole- och
civilingenjorer ligger nara varandra. Andra lyfter i stallet att hogskoleingenjorer kan vara mer

attraktiva om loneanspriken ar lagre, aven for roller dar bada utbildningsnivaerna fungerar.

Utover kompetens kopplar vissa foretag civilingenjorer till egenskaper som uthéllighet,

ambition och lingsiktig potential att avancera. Hogskoleingenjorer beskrivs samtidigt som

Associationer i foretagens resonemang:

praktiskt orienterade och verksamhetsnira. Har antyds det dock att detta delvis kan spegla

organisationskultur snarare n faktiska individuella skillnader. En annan logik aterfinns Hoégskoleingenjorer: Civilingenjorer:
inom konsultverksamhet dar utbildningsnivd och examen blir en formell troskel: for att - M§r praktiskt och verksamhetsnara * Léngre utbildning = mer
e . . . .. orienterad kompetens

matchas mot uppdrag och siljas in till kund kravs ofta inte bara examen, utan dven rétt niva. . S o . . T
es som stabil i rollen snarare an = Passar i kundstyrda milj6er dar

S p id bild dir civili s citeln bi bolisk irde i karridrdriven titel kan vara ett formellt krav

ammantaget framtrader en bild dér civilingenjorstiteln bar ett symboliskt mervérde f6r « Kostnadseffektivinom vissarolleroch = Ambitiésa med lngsiktig
manga av foretagen, som ibland beror av faktiska kompetensbehov och ibland framférallt pa organisationer potential
status och organisationskultur. Att unga foredrar civilingenjors- framfor hogskoleingenjors- " Lagre 'grand av forme!l sta}tuskoppling, " Bir ett symbolvirde i bilc!en av
trots likvardig funktion i manga roller egenskaper och organisation

utbildningar kan siledes till del forklaras med att de responderar pa foretagens implicita och

explicita behov.
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Foretagens uppfattningen
om ingenjorsutbildningar

Utbildningarna beskrivs som starka i
grunden, men féretagen ser olika
begransningar och har olika perspektiv pa
férandring.

Ingenjorsutbildningarna beskrivs av flertalet
foretag som teoretiskt starka, och
nyexaminerade upplevs komma ut med
uppdaterade och relevanta kunskaper. Denna
teoretiska bas ses som sarskilt viktig i
verksamheter som arbetar med
teknikutveckling och innovation.

Trots en i grunden positiv syn beskriver
foretagen vissa utvecklingsbehov. En
aterkommande iakttagelse ar att den teoretiska
kunskapen inte alltid riacker for att snabbt bli
produktiv i praktiken. Vissa uttrycker ocksa en
mer strukturell kritik: utbildningssystemet
forhaller sig i en begransad utstrackning till att
arbetsmarknaden r féranderlig. Behovet
handlar inte alltid om antalet nyexaminerade,
utan om vilken kompetens som ér relevant i ett
givet skede, exempelvis Al i nulaget.

Flera foretag problematiserar dven
genomstromningen. Tidiga avhopp kopplas till
en tung start med hoga krav, medan sena
avhopp relateras till utbildningens laingd och
avsaknaden av tydliga delmal. Flera lyfter fram
ett storre behov av flexibilitet i

utbildningsuppligget, i synnerhet som de vill
att fler bade ska pdborja och avsluta
utbildningarna, och att det i sig ar viktigare an
den exakta lingden.

Detta ska dock inte tolkas som att alla
intervjuade foretag ser ett behovet av

omfattande reformer. Medan vissa ar mer

oppna for modernisering och andra mer
avvaktande, placerar sig majoriteten 1 ett
mellanlage. For dessa foretag handlar fragan 4
snarare om att komplettera och justera ett

[

Vi tror att akademin ar lite stagnerad. Man har utvecklat en uppsj6 av olika
P inriktningar som fangar individers intressen men som i slutdndan riskerar att
s‘ skapa ingenjorer med akademiskt intressant kunskaper som inte alltid ar lika
- relevanta i ett producerande arbete. Vi har ocksa en stor problematik med
genomstromningen, det finns inga tydliga delmal

system som i grunden fungerar, dn att férandra
det i sin helhet. De ér alltsa forsiktigt positiva /
till forandringar men p3 olika satt - nigra av
dessa onskemal gas igenom pa nasta sida.

I
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Onskemal fran féretagen

Nar féretagen i intervjuerna blickar framat framkommer nagra 6nskemal om forandring: hur studenterna kan bli mer férberedda, hur avhopp kan

minska och hur utbildningarna innehall och struktur kan méjliggora detta

Mer praktiska moment

Fler kursmoment baserade pa verkliga projekt och
en tydligare koppling mellan teori och tillampning
skulle kunna ge studenter en battre bild, samt
erfarenhet av, ingenjorsyrket och darigenom
minska det omfattande behovet av intern
upplarning, Samtidigt lyfter nigra foretag att detta
inte enbart ar en friga for larositena. For att
moment som praktik, exjobb och foretagsprojekt
ska vara mojliga krivs fungerande och langsiktig

samverkan mellan larositen och arbetsgivare.

Tydligare stdd och fler delmal

Som noterades pa foregiende sida lyfter vissa foretag
en psykologisk dimension av utbildningarna. Tidiga
studieintensiva kurser kan skapa hog belastning och
radsla for att misslyckas, samtidigt som
utbildningarna kan upplevas langa utan tydliga mal.
For att stairka genomstromningen efterfragas darfor
tydligare stod 1 borjan av utbildningen och en mer
overskadlig vag till examen. Strukturerad
handledning och fler delmal/milstolpar lingst vagen
kan forslagsvis bidra till att utbildningarna upplevs
lattare att “halla i” 6ver tid och minska avhopp, bada

tidigt och sent i utbildningen.

Forandring i takt med marknaden

Ett tredje 6nskemal beror att utbildningarnas innehall
och struktur ska ta hinsyn till att arbetsmarknaden ar
i standig forandring. Foretagens exempel pa hur detta
skulle kunna ta sig i uttryck varierar. Vissa efterfragar
mer utbildning i foretagens "verklighet” sisom
planering, ekonomi och intressenthantering. Andra
lyfter Al som en vixande baskompetens som behdver
fa tydligare plats inom vissa utbildningar. Nagra
namner aven ett behov av mer flexibla
utbildningslangder for att kunna kombinera studier

med arbetslivserfarenhet.
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Foretagsintervjuer

1

Stora behov fordrar egna I6sningar vid
rekrytering och upplarning

I intervjuerna beskrivs utbildningarna 6verlag som bra. Samtidigt
uppfattas det som svart att hitta ratt kompetens i den volym som behovs,
sarskilt inom vissa nischer och pa vissa orter. Det gor att manga foretag
etablerat egna 16sningar for att fylla gapet mellan utbildning och

arbetsliv: samverkan, akademier och traineeprogram ar nagra exempel.

Examen ar viktig, synen ar flexibel

Flertalet uttrycker att de fraimst anstaller individer med en examen. Det
motiveras dels av vardet av att fullfolja ndgot, men ocksé av
kompetenskrav och intern kultur. Samtidigt finns en flexibilitet i kraven
pa examen, utifrdn en medvetenhet om att manga inte slutfor
utbildningen. Hir har flera foretag rutiner for att nyanstallda utan
examen far hjalp och forutsittningar for att slutfora utbildningen pa
eller utanfor arbetstid. Interna processer kompenserar siledes for

problem med genomstromningen.

Synen pa hdgskole- och civilingenjorer
skiljer sig at mycket mellan féretagen

Samtidigt som flera rekryterar bade hogskole- och civilingenjorer kan
kompetens, kultur och 16nelage bidra till en sarskilda preferenser for
endera alternativet hos foretagen. Civilingenjorer ndmns oftast som det
enda tankbara i de fallen. Oftast dd pa grund av faktiskt kompetens, men
aven utifran organisationskultur och vana. Hos andra nimns
ekonomiska skil dar hogskoleingenjorer anses ha lagre Ioneansprak, och

saledes foredras i roller dir bada examina ar mojliga.

Forsiktigt positiva till en férandring av
ingenjérsutbildningar, men pa olika satt

Vad som 6nskas eller kan forandras varierar mellan foretagen. I relation
till genomstromningen beskrivs ett behov av tidigt akademiskt stod och
tydliga delmal for att inte tappa potentiella talanger. Men det finns ocksa
efterfragan pa storre samverkan och modernisering av uppliagg och
kursutbud.
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Avslutande reflektion

I denna rapport har vi analyserat
ingenjorsutbildningar med syfte att bidra
till en fordjupad forstaelse av dem och for
att kunna diskutera hur framtiden
ingenjorsutbildningar kan utvecklas for att
battre mota arbetsmarknadens behov. Trots
en stark efterfragan pa ingenjorer visar
resultaten att bade tillstromning till- och
genomstromning i utbildningarna ar
begransade. Det ar darfor av intresse att
fraga sig vilka forandringar som kan bredda
tillgangen till teknisk kompetens, utan att
kompromissa med utbildningarnas kvalitet.

Uppfattningar om
ingenjorsutbildningar behdver
utmanas

Ingenjorsutbildningar upplevs som svara,
vilket bidrar bade till att unga valjer bort
utbildningarna och till den liga
genomstromningen. Forkunskaper och
studievana spelar en central roll under
studierna, vilket bland annat syns i att
studenter med hogre gymnasiebetyg i
genomsnitt har hogre examensfrekvens. For
att fler ska slutfora utbildningen krévs
darfor bade en stabil grund frin grund- och
gymnasieskola samt tydlig pedagogik och

tillgdng till akademiskt stod under
studietiden.

Samtidigt behover bilden av
ingenjorsutbildningar breddas. Den snava
forestillningen om utbildningarna som
svara riskerar att avskracka unga som bade
skulle kunna trivas med och klara studierna.
Aven uppfattningar om att utbildningarna
ar ointressanta paverkar rekryteringen. En
tydligare kommunikation om
utbildningarnas innehall och efterfoljande
karriarmojligheter ar darfor central for att
bredda rekryteringen och fa fler att 6vervaga
att studera till ingenjor.

Potential i kortare utbildningar

Aven om breda utbildningar ger studenter
en stabil grund for manga olika yrkesroller,
finns det skal att diskutera potentialen i
nedkortade utbildningsuppligg med en
tydligare koppling till arbetsmarknaden.
Inte minst dd de som ér intresserade av att
lasa en ingenjorsutbildning i hog grad
lockas av karriarmojligheter, snarare dn
mojlighet till langa studier. Visserligen kan
losningar med nedkortade utbildnings-
alternativ innebdra en férsamrad bredd pa
utbildningarna, men att varna kvalitet

innebar inte nodvandigtvis att
utbildningarnas omfing och innehall maste
se ut som i dag.

For utbildningar dar svdrighetsgraden
bidrar till avhopp, finns dessutom en poang
1 att gora en avvagning kring vilka
kunskaper som faktiskt ar nodvandiga att fa
med sig ut i arbetslivet: Hellre fler med ritt
kompetens, om dn smalare, dn en
arbetsmarknad med langvarig och
systematisk kompetensbrist.

Prestigeskillnader mellan hogskole-
och civilingenjor

En typ av avvagning mellan efterfrigad
kompetens och utbildningslangd finns i
dagens uppdelning mellan hogskole- och
civilingenjorsutbildningar. Ett problem
med denna ér att det finns en tydlig
prestigeskillnad mellan programmen som
aterspeglas bade ungas attityder, soktryck
och arbetsmarknadens forvantningar.

Civilingenjorer framstar ofta som ett
forstahandsval bland de intervjuade
foretagen, aven nir de i praktiken rekryterar
bade civil- och hogskoleingenjorer och en
tredrig utbildning ricker for jobbet.

Intervjuerna visar att detta drivs av flera
aterkommande resonemang:
utbildningslingd anvinds som en indirekt
kvalitets- och ambitionsindikator, vissa
uppdrag kraver en viss examensniva och nar
lonenivaerna ligger nara varandra beskrivs
civilingenjorer ibland ge "mervarde”.
Sammantaget bidrar detta till att
civilingenjorstitel uppfattas som mer
statusbarande, vilket kan paverka bade
studenters val och foretagens kravbilder.

Sammanfattningsvis visar rapporten att
framtidens kompetensforsorjning kraver
flexibilitet och flera parallella utbildnings-
vagar som tar hinsyn till bade studenters
forutsittningar och arbetsmarknadens
behov. Fragan ar inte om
ingenjorsutbildningar behover utvecklas for
att fler an idag ska soka och genomfora dem
— utan hur detta kan ske utan att
kompromissa med kvalitet.
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Politiska reformer avseende
hogre utbildning for battre
tillgang till kompetens

Resurstilldelningssystem foér hégre utbildning

For att svenska foretag ska ha battre mojligheter att klara sin
kompetensforsorjning anser Svenskt Naringsliv att det ar avgorande att
utbildningsutbudet i hogskolan 1 hogre grad styrs av arbetsmarknadens behov.
Dartill behovs insatser for att ytterligare stimulera samverkan och utveckling. Det

behovs politiska reformer som omfattar det hogre utbildningssystemet. Svenskt

Naringsliv vill att reformer genomfors. Se vidare i rapporten Forslag till ett nytt resurstllldelmngs-
resurstilldelningssystem for hogre utbildning. system for hégre

utbildning

Reformer for ingenjorslandet Sverige

For att Sverige ska kunna behélla sin ledande position inom teknikutveckling

och innovation kravs en mer ambitios strategi med tydligare mal, okade

( Ga till rapporten ) ( Ga till rapporten )

investeringar och en starkare koppling mellan utbildning och arbetsmarknad.

Svenskt Naringsliv har konkreta policyforslag for att dtgirda dessa utmaningar.

Se vidare i uppfdljningen Reformer for ingenjorslandet Sverige.


https://www.svensktnaringsliv.se/bilder_och_dokument/rapporter/9rovh0_rapport_resurstilldelningssystem_for_hogre_utbildning_webbpdf_1222125.html/Rapport_Resurstilldelningssystem_for_hogre_utbildning_webb.pdf
https://www.svensktnaringsliv.se/bilder_och_dokument/rapporter/9rovh0_rapport_resurstilldelningssystem_for_hogre_utbildning_webbpdf_1222125.html/Rapport_Resurstilldelningssystem_for_hogre_utbildning_webb.pdf
https://www.svensktnaringsliv.se/bilder_och_dokument/rapporter/y1hsd6_rapport_reformer_for_ingenjorslandet_sverige_webbpdf_1230462.html/Rapport_Reformer_for_ingenjorslandet_Sverige_webb.pdf
https://www.svensktnaringsliv.se/bilder_och_dokument/rapporter/9rovh0_rapport_resurstilldelningssystem_for_hogre_utbildning_webbpdf_1222125.html/Rapport_Resurstilldelningssystem_for_hogre_utbildning_webb.pdf
https://www.svensktnaringsliv.se/bilder_och_dokument/rapporter/y1hsd6_rapport_reformer_for_ingenjorslandet_sverige_webbpdf_1230462.html/Rapport_Reformer_for_ingenjorslandet_Sverige_webb.pdf
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