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Förord
Sverige har länge utmärkt sig som 
en liten kunskapsintensiv 
exportekonomi. Svenska företags 
förmåga att tillvarata kompetens 
och skapa ett reellt ekonomiskt 
värde har varit avgörande för 
Sveriges tillväxt och välstånd. 
Högre utbildning har varit 
väsentlig för utvecklingen.

Bristen på kompetens är svenska 
företags största tillväxthinder. Ett av 
fyra rekryteringsförsök bland Svenskt 
Näringslivs medlemmar misslyckas 
helt på grund av att det inte finns 
medarbetare med rätt kompetens att 
rekrytera. Så mycket som 70 procent av 
företagen tycker att det är svårt eller 
mycket svårt att rekrytera på positioner 
som kräver högskoleutbildning. 
Kompetensbristen hindrar också 
klimatomställningen då 60 procent av 
branscherna menar att deras 
svårigheter att rekrytera rätt 

kompetens hindrar 
klimatsomställningen.

Ingenjörer är avgörande för 
näringslivets utveckling. Ingenjörer är 
tekniska experter. De kombinerar 
analytiskt tänkande med praktisk 
problemlösning och förvandlar idéer 
till produkter, system och processer 
som skapar värde. I takt med att 
digitalisering, automatisering och 
klimatomställning accelererar blir 
ingenjörernas roll ännu mer strategisk. 
Det geopolitiska läget gör att Sverige 
behöver bli mer självförsörjande på 
ingenjörer. Företag som lyckas 
attrahera och behålla 
ingenjörskompetens står bättre rustade 
att möta framtidens krav.

Trots stora och växande behov av 
ingenjörer finns det utmaningar med 
ingenjörsutbildningarna. Svagt intresse 
och hög svårighetsgrad är hinder för 

fler ingenjörsstudenter samtidigt som 
genomströmningen är låg. Det medför 
att företagen inte får den 
ingenjörskompetens de efterfrågar.

Regeringen har presenterat en STEM-
strategi med syfte öka STEM-
kompetensen. I höstbudgeten 2023 
presenterade regeringen en treårig 
ingenjörssatsning med start från 2024, 
vilket Svenskt Näringsliv välkomnade. 
Med ambitionen att värna 
ingenjörslandet Sverige och stärka 
ingenjörsutbildningarnas kvalitet 
tillförde regeringen en anslagshöjning 
till lärosätena, vilken sedan skulle 
permanentas. 

Givet den stora kompetensbristen på 
svensk arbetsmarknad är initiativen 
bra, men långt ifrån tillräckliga. 
Ytterligare insatser behövs för högre 
kvalitet i ingenjörsutbildningarna, fler 
examinerade ingenjörer men också 

reformer avseende den högre 
utbildningen. Svenskt Näringsliv har 
en reformagenda för högre utbildning 

1 men också reformer hur Sverige som 
ingenjörsland 2 kan stärkas med fokus 
på ingenjörsutbildningen.

Föreliggande rapport handlar om 
ingenjörsutbildningen med avseende 
på attityder, genomströmning och 
arbetsmarknad och har, på Svenskt 
Näringslivs uppdrag, tagits fram av 
Ungdomsbarometern.

Stockholm i februari 2026
Johan Olsson, Gymnasiepolitisk expert 
Ulrika Wallén, Högskolepolitisk expert
Svenskt Näringsliv

1 Förslag till ett nytt resurstilldelningssystem för högre utbildning, Svenskt Näringsliv, 2024
2 Reformer för ingenjörslandet Sverige, Företagens syn på regeringens ingenjörssatsning, Svenskt Näringsliv, 2025
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Inledning
Det finns ett behov av fler 
ingenjörer i Sverige. Behovet lyfts 
återkommande av näringslivet och 
från politiskt håll, inte minst i 
regeringens STEM -strategi. 1 Trots 
att ingenjörsyrket har hög status 
och att arbetsmarknaden för 
färdigutbildade ingenjörer är god, 
är det allt för få som väljer en 
ingenjörsutbildning. Därtill är det 
en betydande andel som inte tar 
examen.

Syftet med denna rapport är att bidra 
till en fördjupad förståelse av 
ingenjörsutbildningar genom att 
undersöka dem ur tre perspektiv: vad 
som sker inför, under och efter 
utbildningen, för att kunna diskutera 
hur framtidens ingenjörsutbildningar 
kan utvecklas.

För att möjliggöra en bred analys har 
vissa överväganden och avgränsningar 
varit nödvändiga. Det innebär att 
rapporten på intet sätt ger en 
heltäckande bild av läget för  

ingenjörsutbildningen, utan att vi 
fördjupar oss i några aspekter som är 
viktiga för förståelsen. I följande 
avsnitt presenteras de faktorer som är 
centrala i rapporten och som ligger till 
grund för vår analys.

Attityder till ingenjörsutbildningar 
Genom att analysera ungas inställning 
till ingenjörsutbildningar undersöks 
vilka faktorer som är centrala för unga 
inför valet av utbildning. När upp-
fattningar om ingenjörsutbildningar 
ställs i relation till ungas mål och 
förhoppningar kan vi identifiera 
många av de hinder som finns för att 
fler ska läsa till ingenjörer.

Genomströmning
För att möta arbetsmarknadens 
efterfrågan på ingenjörer behövs både 
att fler väljer ingenjörsutbildningar 
och att fler som påbörjar dem också 
slutför dem. I rapporten belyses 
prestationen under utbildningen 
genom att se till genomströmningen

 på ingenjörsprogrammen. En viktig 
fråga för studenters studieprestation är 
deras förkunskaper. Som visats i andra 
rapporter tar studenter med höga 
betyg examen i högre utsträckning. 
Detta perspektiv 
behandlas inte utförligt i denna 
rapport, men är ett exempel på en 
viktig parameter när genomströmning

 och utfall diskuteras. 
Utbildningskvalitet är ytterligare en 
faktor som kan påverka studenters 
prestation. Att utvärdera kvaliteten på 
olika ingenjörsutbildningar skulle 
dock kräva både inriktnings- och 

1 Syftet med strategin är att stärka den svenska kompetensförsörjningen inom naturvetenskap och teknik ( STEM - Science, Technology, Engineering and Mathematics ). Två av de mål som ställs i strategin är att öka antalet helårsstudenter inom naturvetenskap och 
teknik, samt att öka genomströmningen för högskoleutbildningar inom STEM. En sammanfattning av de åtgärder och mål som gäller  för strategin återfinns i En STEM -strategi för Sverige  (Utbildningsdepartementet, 2025). 
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lärosätesspecifika granskningar och 
rymmer metodutmaningar kopplade till 
mätbarhet och jämförbarhet: hur 
översätts det som sker på respektive 
lärosäte och program till en jämförbar 
indikation på kvalitet? Utbildningarna 
kvalitet är alltså en viktig faktor för att 
förstå både attraktivitet och 
genomströmning, men behandlas inte i 
denna rapport. 

Arbetsmarknad
För att fånga hur situationen ser ut efter 
utbildningen undersöks 
ingenjörsstudenters ställning på 
arbetsmarknaden. Givet utbildningarnas 
låga examensfrekvens analyseras även 
etablering bland de som påbörjat en 
civilingenjörsutbildning, men inte tagit 
examen, för att se om avhoppen kan 
förklaras av att en examen inte är 
nödvändig för att få ett arbete. 

Resonemanget kan samtidigt nyanseras 
ytterligare med lärosätesspecifika faktorer 
såsom studie- och bostadsort, skillnader i 

prestige mellan utbildningar samt i 
vilken utsträckning lärosätet samarbetar 
med näringslivet.

Företagens perspektiv
Slutligen presenteras resultat från 
intervjuer med representanter från 
näringslivet, i syfte att fördjupa 
förståelsen för företagens behov av 
förhållandevis nyexaminerade ingenjörer. 

Vår förhoppning är att denna samlade 
ansats ska bidra till en bred förståelse för 
de utmaningar som 
ingenjörsutbildningarna står inför, 
liksom hur utbildningssystemet för 
ingenjörer kan utvecklas framgent. 



Dataunderlag
Studiens slutsatser bygger primärt på data från fyra källor: Kvantitativa data från Ungdomsbarometern, Statistiska centralbyr ån och 
Universitetskanslersämbetet samt kvalitativa data från djupintervjuer genomförda av Ungdomsbarometern på uppdrag av 
Svenskt Näringsliv
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Ungdomsbarometern

Data från Ungdomsbarometerns årliga 
ungdomsstudie gällande ungas inställning 
till civilingenjörsutbildningar.

Intervjumetod: Enkät via postal och 
digital inbjudan genom slumpmässiga 
urval, samt fokusgrupper 

Målgrupp: Unga i Sverige 15–24 år 

Fältperiod: 3 okt – 4 nov 2024 

Antal intervjuer totalt: 17 445 st (varav 
en andel besvarat ingenjörsfrågor)

Universitetskanslersämbetet 

Statistik över genomströmning på 
ingenjörsutbildningar, såväl som andra 
högskoleprogram, hämtas från 
Universitetskanslersämbetet. 

Data hämtas dels från myndighetens 
statistikverktyg Högskolan i siffror, dels 
från deras granskning Genomströmning i 
ingenjörsutbildningarna - En delrapport 
inom Fokus ingenjörsutbildning och 
tillhörande tabellbilaga.

Statistiska Centralbyrån 

Data över ingenjörsstudenters etablering 
på arbetsmarknaden baseras på 
specialbeställd data från SCB.

De individer som inkluderas i studien är 
de som påbörjade en ingenjörsutbildning 
under 2017 och som inte längre studerade 
år 2023.

Djupintervjuer

Intervjuer med verksamma vid företag 
som rekryterar ingenjörer och som utförts 
av Ungdomsbarometern på uppdrag av 
Svenskt Näringsliv. 

Fältperiod: Nov 2025 – jan 2026

Antal intervjuer: 9 st 



s. 7
Ungas inställning till 
ingenjörsutbildningar

Utbildningarnas genomströmning

Ingenjörsstudenters etablering på 
arbetsmarknaden

s. 21 

s. 31

Innehåll
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Företagsintervjuer s. 41



DEL 1. 

Ungas inställning till 
ingenjörsutbildningar
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Unga har en positiv inställning till 
ingenjörsyrket
I detta avsnitt kommer vi att diskutera ungas inställning till 

ingenjörsutbildningar. Samtidigt som vi vill att utbildningarna ska 

attrahera studenter, är det viktigt att ha i åtanke att studierna ska 

resultera i en yrkesroll. Det är därför relevant att först fråga oss 

hur unga egentligen ser på att arbeta som ingenjör. Är denna 

inställning negativ, saknas också incitament att gå 

utbildningarna. 

Överlag har unga en positiv inställning till ingenjörsyrket. Drygt hälften 

av unga kan tänka sig att arbeta som ingenjör permanent eller under 

en begränsad period. Därtill är ingenjör ett av de yrken som störst 

andel unga kan tänka sig att arbeta med permanent. Ingenjör hamnar 

på plats 3 av totalt 70 undersökta yrken. 

Det är en större andel killar än tjejer som kan tänka sig yrket. Detta är 

särskild påtagligt bland de som ser ingenjör som ett långsiktigt 

alternativ, där andelen killar nästan är dubbelt så stor som andelen 

tjejer. 
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Fråga:   ”Vad känner du spontant inför att jobba som följande?” –  Endast alternativet ”Ingenjör” redovisas
Nedbrytning: Kön

20%

41%

19% 20%

7%

27% 27%

38%

14%

34%

23%

29%

Vet inte / har för dålig
koll på vad yrket innebär

Inte min grej / kan inte
tänka mig alls

Kan tänka mig under
en begränsad period

Kan tänka mig att
 jobba som permanent

Tjej Kille Total

Vad känner unga spontant inför att jobba som ingenjör?



52%
AV UNGA KAN TÄNKA SIG 

ATT ARBETA SOM INGENJÖR

Fråga:  ”Vad känner du spontant inför att jobba som följande?” –  Endast alternativet ”Ingenjör” redovisas
Filter: Svarat ”Kan tänka mig att jobba med permanent” eller ”Kan tänka mig under en begränsad period”



55%

28%

23%

18%

18%

17%

14%

14%

12%

6%

Samhällsvetenskap; till exempel juristutbildning,
statsvetenskap, psykologi, personal och ekonomi

Ingenjörsvetenskap, teknik och data

Polis/officersutbildning

Naturvetenskap; till exempel biolog, matematiker
eller jägmästare

Medicin och farmaci; till exempel läkare, apotekare
och veterinär

Vård, omsorg och hälsa; till exempel sjuksköterska,
dietist och arbetsterapeut

Humaniora och teologi; till exempel historia, filosofi
och språk

Lärarutbildning

Konstnärligt område; till exempel
scenkonst och musik

Vet ej / osäker
Total

Många kan tänka sig 
en utbildning inom 
ingenjörsvetenskap, 
teknik och data 
Nästan tre av tio studieintresserade unga kan tänka sig att läsa en 

högskoleutbildning inom ingenjörsvetenskap, teknik och data. 

Ämnesområdet är således ett av de mest populära, men hamnar 

långt efter samhällsvetenskap (som förvisso är en bredare kategori). 

Att ingenjör är ett av de yrken flest unga kan tänka sig att arbeta 

med speglas alltså inte helt i ämnespreferenser vid val av 

universitetsutbildning, men förhållandet intresse för yrke/utbildning 

är ändå starkare än för många andra yrken och utbildningar (t. ex. 

lärare).

Bland de som är intresserade av att läsa en utbildning inom 

ingenjörsvetenskap, teknik och data ser vi könsskillnader. Hela 45% 

av killar kan tänka sig en utbildning inom ämnesområdet, medan 

motsvarande andel bland tjejer är 14%. 
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Fråga: ”Inom vilket/vilka ämnesområden skulle du kunna tänka dig att läsa en akademisk utbildning på högskola/universitet?” (Flervalsfråga)
Filter: Studieintresserade

Inom vilket/vilka ämnesområden skulle du kunna tänka dig att läsa en akademisk 
utbildning på högskola/universitet?



3 AV 10 
KAN TÄNKA SIG EN UTBILDNING 
INOM INGENJÖRSVETENSKAP, 

TEKNIK OCH DATA

Fråga: ”Inom vilket/vilka ämnesområden skulle du kunna tänka dig att läsa en akademisk utbildning på högskola/universitet?” (Flervalsfråga)
Filter: Studieintresserade



52%

48%

42%

42%

35%

Det finns goda möjligheter att göra karriär
med en ingenjörsutbildning

Man får hög lön med en ingenjörsutbildning

Ingenjörsutbildningar ger en möjligheter att
jobba med många olika saker

Ingenjörsutbildningar är framtidsäkra

Personer som läser ingenjörsutbildningar är
ambitiösa/studiemotiverade

Total

Ingenjörsutbildningar 
uppfattas ge goda 
framtidsutsikter
Ingenjörsutbildningar uppfattas i hög grad ge goda förutsättningar i 

det framtida arbetslivet. Det gäller exempelvis möjligheten att göra 

karriär, hög lön och en framtidssäker arbetsmarknad. Givet att unga 

under de senaste åren lagt allt högre vikt vid lön och ekonomisk 

trygghet, är det positivt att ingenjörsutbildningar upplevs leda till 

goda förutsättningar på arbetsmarknaden. 

Å andra sidan anser en tredjedel att utbildningen skulle vara för svår 

för dem och knappt en fjärdedel  som uppger att utbildningarna 

intresserar. Detta är bekymrande, givet att intresse för utbildningen 

är en av de viktigaste faktorerna när unga väljer utbildning.
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Fråga: ”Vad av följande stämmer om dina tankar kring ingenjörsutbildningar på högskola/universitet?” (Flervalsfråga)  -  5 av 16 alternativ redovisas

Topp 5: Vad av följande stämmer om dina tankar kring ingenjörsutbildningar på 
högskola/universitet?



Hög svårighetsgrad 
ett hinder för fler 
ingenjörsstudenter
Med målet att bredda rekryteringen till ingenjörsutbildningar är det 

problematiskt att de uppfattas som svåra och ointressanta. 

Samtidigt är det inte realistiskt att alla ska vilja läsa till ingenjör. För 

att förstå vad som hindrar en ökad tillströmning är det därför 

relevant att fokusera på unga som faktiskt kan tänka sig att läsa en 

ingenjörsutbildning.

När vi jämför vad ingenjörsintresserade unga värdesätter vid val av 

utbildning med deras uppfattning om ingenjörsutbildningar 

framkommer flera diskrepanser. Av de unga som kan tänka sig 

utbildningen är det enbart en dryg tredjedel som anser att de har 

möjlighet att klara av utbildningen. Därtill är det endast hälften som 

tycker att ingenjörsutbildningen intresserar, samtidigt som intresse 

för studieinriktningen är en av de viktigaste faktorerna för unga vid 

val av utbildning. Kombinationen av hög upplevd svårighetsgrad och 

lågt intresse utgör ett stoppkloss för att locka fler till 

ingenjörsutbildningarna.
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Fråga: ” Vad av följande är viktigt för dig när du ska välja en eftergymnasial utbildning?” / ”Vad av följande stämmer om dina tanka r kring ingenjörsutbildningar på högskola/universitet?” (Flervalsfråga) –  Utvalda alternativ redovisas
Nedbrytning: Viktigt vid val av utbildning och inställning till ingenjörsutbildningar   Filter : Unga som kan tänka sig att läsa en utbildning inom  ingenjörsvetenskap, teknik och data

Inställning till ingenjörsutbildning hos presumtiva ingenjörsstudenter:

70%

Att utbildningen intresserar

49%

Viktigt vid val av utbildning             Uppfattning om ingenjörsutbildningar

46%

Möjlighet att klara av utbildningen 

36%



Att läsa till civilingenjör 
är mer populärt än  
högskoleingenjör
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16%

84%

29%

71%

25%

75%

Föredrar högskoleingenjör Föredrar civilingenjör

Tjej Kille Total

Du har uppgett att du skulle kunna tänka dig att läsa en 
ingenjörsutbildning. Vilken av följande utbildningar kan du tänka dig?

Fråga: ”Du har uppgett att du skulle kunna tänka dig att läsa en ingenjörsutbildning. Vilken av följande utbildningar kan du tänka d ig? ” Alternativet ”Föredrar högskoleingenjör” inkluderar de som svarat att de enbart kan tänka sig att läsa till högskoleingenjö r, eller som 
kan tänka sig båda men föredrar högskoleingenjör och alternativet ”Föredrar civilingenjör” inkluderar de som svarat att de en bart kan tänka sig att läsa till civilingenjör, eller som kan tänka sig båda men föredrar civilingenjör. 

Tre av fyra unga som kan tänka sig en ingenjörsutbildning föredrar 

att läsa till civilingenjör, snarare än högskoleingenjör. Eftersom vi vet 

att gruppens primära fokus inte är att göra akademisk karriär, är en 

möjlig förklaring till detta att civilingenjörsutbildningar uppfattas ge 

högre status och bättre förutsättningar på arbetsmarknaden. 

Samtidigt är det en majoritet som uppger att de kan tänka sig båda 

utbildningarna, även om de lutar mer åt det ena än det andra hållet. 

Ett visst utrymme för flexibilitet tycks således finnas i valet mellan de 

olika typerna av ingenjörsutbildningar.



Civilingenjörsutbildningar har både fler 
antagna och högre söktryck
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Antagna civilingenjör Antagna högskoleingenjör

Källa : Universitetskanslersämbetet (2025), Högskolan i siffror . https://www.uka.se/vara -resultat/statistik/hogskolan -i-siffror  ( Grafen inkluderar enbart värden för höstterminerna)

Att unga föredrar civilingenjörsutbildningar återspeglas 

i antagningsstatistiken till ingenjörsutbildningar på 

svenska universitet. Så har det dock inte alltid varit. 

Istället ser vi att civilingenjörsutbildningen i allt högre 

grad föredras  framför att läsa till högskoleingenjör. År 

1995 var det nästan lika många som antogs till de båda 

utbildningarna, medan det 2024 istället var två av tre 

antagna som läste till civilingenjör, 

Det är dessutom ett högre söktryck till 

civilingenjörsutbildningar. Höstterminen 2025 var det i 

genomsnitt 1,7 sökande per plats på 

civilingenjörsutbildningar i landet, medan motsvarande 

siffra för högskoleingenjörsutbildningar var 1,0. Utöver 

att civilingenjörsutbildningar är störst är det alltså även 

fler som konkurrerar om platserna på utbildningarna.



Bland de unga som sannolikt kommer 

att läsa en ingenjörsutbildning noteras 

vissa skillnader mellan de som  föredrar 

en civilingenjörsutbildning, respektive 

de som hellre läser till 

högskoleingenjör. 

Högre skolbetyg hos de som föredrar 

civilingenjörsutbildningen

Det är en större andel som uppger att de i 

huvudsak fått A eller B i gymnasiebetyg 

bland de som föredrar att läsa civilingenjörs-

utbildningen (58%) än bland de som främst 

vill gå en högskoleingenjörsutbildning 

(39%). En möjlig förklaring till detta är att 

utbildningen till civilingenjör har en högre 

status än högskoleingenjörsutbildningen 

och således lockar högpresterande elever i en 

högre utsträckning. 

Killar mer positiva till högskoleingenjör

Bland de som tänkt läsa en ingenjörs-

utbildning är det en större andel killar än 

tjejer som föredrar att läsa till 

högskoleingenjör. 29 % av killar föredrar 

högskoleingenjörsutbildningen, medan 

motsvarande andel bland tjejer är 16 %. 

Intresse för olika inriktningar

Det finns vissa skillnader mellan grupperna 

när det gäller preferens för inriktning på 

utbildningen. Tekniska inriktningar, såsom 

datateknik, robotik och maskinteknik, är 

över lag mer populära hos de som föredrar 

högskoleingenjörsutbildningen. Tvärtom är 

mer naturvetenskapligt förankrade 

utbildningar, exempelvis teknisk fysik och 

bioteknik, mer populära hos de som hellre 

läser till civilingenjör.

FÖRDJUPNING: 

Skillnader mellan de som föredrar 
civil -  respektive högskoleingenjör



8 AV 10 
UNGA SOM SANNOLIKT KOMMER 

VÄLJA EN INGENJÖRSUTBILDNING 
HAR ANPASSAT SINA VAL EFTER 

ARBETSMARKNADEN

Fråga: Anpassar eller har du anpassat dina egna studie -/yrkesval efter hur arbetsmarknaden förväntas se ut i framtiden?”
Filter: Sannolika ingenjörsstudenter



Arbetsmarknaden i fokus

För de unga som kan tänka sig att läsa en 

ingenjörsutbildning är de viktigaste skälen att läsa vidare 

arbetsmarknadsrelaterade faktorer. Det handlar om 

möjlighet till hög lön, att bli mer attraktiv på 

arbetsmarknaden och att kunna få sitt drömjobb. Särskilt 

lönen är en viktigare faktor i gruppen än för unga totalt. 

Lön och karriärmöjligheter lockar potentiella  
ingenjörsstudenter att läsa vidare
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Breda framtidsmöjligheter 

Trots ett karriärfokus är det dock inte självklart att man i 

och med utbildningen har ett tydligt mål i sikte. Bland de 

som kan tänka sig en ingenjörsutbildning är det lite drygt 

hälften som bestämt vad de vill arbeta med i framtiden. 

För dessa kan en ingenjörsutbildning utgöra ett brett val 

som öppnar många dörrar inför ett framtida arbetsliv.

Fråga: ” Vilket eller vilka är de viktigaste skälen för dig att läsa vidare?” / ” Vänligen ta ställning till följande påståenden: Jag har bestämt mig för vilket yrke jag vill ha i framtiden”
Nedbrytning : Unga som kan tänka sig att läsa en utbildning inom ingenjörsvetenskap. teknik och data



2026 -02 -17 19

Unga som kan tänka sig att läsa en 

ingenjörsutbildning lockas inte av att göra 

akademisk karriär eller forska i någon hög 

utsträckning jämfört med de som vill studera 

inom med liknande ämnesområden, såsom 

naturvetenskap och medicin. Konkreta 

arbetsmarknadsfaktorer väger således 

tyngre än viljan att fortsätta inom 

universitetsvärlden efter avslutad utbildning. 

Detta, i kombination med ett karriärfokus, tyder 

på att de som lockas av ingenjörsstudier är måna 

om att etablera sig på arbetsmarknaden. 

Ingenjörsstudenter har en hög etablering på 

arbetsmarknaden, vilket vi kommer att redogöra 

för senare i rapporten. Samtidigt är 

genomströmningen på utbildningarna, det vill 

säga hur många av de som påbörjar en utbildning 

som faktiskt slutför den, relativt låg. 

Även om det inte är hela förklaringen, kan den 

goda arbetsmarknaden vara en förklaring till den 

låga genomströmningen. För studenter som i hög 

grad motiveras av att få ett arbete kan det givetvis 

locka att ta en tjänst, om den erbjuds, även innan 

studierna är avslutade.

Arbetsmarknaden är 
central och forskning lågt 
prioriterat



Hög svårighetsgrad hinder för fler 

ingenjörsstudenter
Det finns dock flera områden där ingenjörsutbildningar inte uppfattas 

stämma överens med det som många unga tycker är viktigt vid val av 

utbildning. Ett exempel på detta är att utbildningarna uppfattas som 

svåra, vilket är en förklaring till att unga väljer bort dem.
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Många positiva till ingenjörsyrket och 

utbildningen
Unga har en positiv inställning till att arbeta som ingenjör. Det är ett av 

de yrken som flest unga kan tänka sig att arbeta med permanent och 

detta återspeglas även i att 3 av 10 studieintresserade unga kan tänka sig 

att läsa en utbildning inom ingenjörsvetenskap, teknik och data.

NYCKELINSIKTER: 

Ungas inställning till ingenjörsutbildningar

1

2 Arbetsmarknadsfaktorer lockar unga att 

läsa ingenjörsutbildningar
För de unga som är intresserade av att läsa en ingenjörsutbildning är lön 

och karriärmöjligheter viktiga anledningar.  För många väger bra jobb 

betydligt tyngre än möjligheten att fortsätta inom akademin eller att 

forska. 

3

Civilingenjör mer populärt än 

högskoleingenjör
Civilingenjörsutbildningar är mer populära än högskoleingenjörs-

utbildningar, vilket märks både i antalet antagna och söktrycket till 

utbildningarna. Även bland unga som sannolikt kommer att läsa en 

ingenjörsutbildning syns preferensen för civilingenjörsutbildningarna 

tydligt, vilket ofta handlar om status och karriärmöjligheter snarare än 

att vilja läsa så länge som möjligt. 

4



DEL 2.

Utbildningarnas 
genomströmning
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Låg examensfrekvens för 
ingenjörer jämfört med 
andra yrkesexamina
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Data: Examensfrekvens för nybörjare på yrkesexamensprogram efter programmets nominella studietid + tre läsår   Källa : Universitetskanslersämbetet (2025) och SCB
1Av totalt 42 yrkesprogram med start läsåret 2016/17 låg den genomsnittliga examensfrekvensen på 63%. 
2Universitetskanslersämbetet (2025 ). Rapport 2025:21. Genomströmning i ingenjörsutbildningarna. 

För att undersöka hur det går på Sveriges ingenjörsutbildningar är 

examensfrekvensen viktig faktor att ta hänsyn till. Att en stor del av de 

som börjar en utbildning inte slutför den kan vara ett uttryck för 

bristande undervisningskvalitet såväl som att studenterna inte var 

tillräckligt väl rustade för studierna när utbildningen påbörjades. 

Ingenjörsutbildningarna har en låg examensfrekvens i relation till andra 

yrkesexamensprogram.  1 Av programnybörjare som påbörjade en  

civilingenjörsutbildning 2016/17 var det 56 procent som tog examen inom 

ordinarie studietid plus tre år och motsvarande siffra hos högskoleingenjörer 

var 49 procent. I ett längre tidsperspektiv ser vi en ökad examensfrekvens 

på högskoleingenjörsprogrammet, medan den minskat något på 

civilingenjörsprogrammet. För de som påbörjade en ingenjörsutbildning 

läsåret 1996/97 var examensfrekvensen enbart 31% bland 

högskoleingenjörer, men hela 60% för civilingenjörer. 

I en granskning av Universitetskanslersämbetet 2 fann man att två faktorer 

som påverkar examensfrekvensen är gymnasiebetyg och kön. På både civil -  

och högskoleingenjörsprogram är examensfrekvensen högre hos de med 

högre medelbetyg från gymnasiet. Likaså ser man att kvinnor har högre 

examensfrekvens än män, även bland de med likvärdiga avgångsbetyg från 

gymnasiet. 

50%

56%

66%

72%

80%
73%

41%

49%

38%

53%

2006/07 2008/09 2010/11 2012/13 2014/15 2016/17

Civilingenjörsexamen
Juristexamen
Psykologexamen
Högskoleingenjörsexamen
Civilekonomexamen

Examensfrekvens för nybörjare på yrkesexamensprogram, andel per startår



53%
AV NYBÖRJARE PÅ 

INGENJÖRSPROGRAMMEN TAR 
EXAMEN FRÅN SAMMA PROGRAM

Källa: Universitetskanslersämbetet (2025)



Examensfrekvens 
varierar för olika 
studieinriktningar
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23%

70%

28%

58%

CI med lägst
examensfrekvens

CI med högst
examensfrekvens

HI med lägst
examensfrekvens

HI med högst
examensfrekvens

CI med lägst examensfrekvens CI med högst examensfrekvens

HI med lägst examensfrekvens HI med högst examensfrekvens

Examensfrekvens för de inriktningar inom civil -  samt högskoleingenjörsexamen med 
högst respektive lägst examensfrekvens (nybörjare 16/17)

Källa : Universitetskanslersämbetet (2025)

Även om genomsnittet för genomströmningen inom civil -  

och högskoleingenjörsexamina är relativt låg finns det 

anledning att bryta ner måttet ytterligare. Detta på grund 

av att det råder stora skillnader i examensfrekvens mellan 

olika inriktningar på programmen. Ser vi till de inriktningar 

inom civilingenjörsexamen som har högst respektive lägst 

råder det en över 40 -procentenheter stor skillnad. 

Mellan de inriktningarna inom högskoleingenjörsexamina 

med högst respektive lägst examensfrekvens är det inte en 

lika stor differens, men skillnaden är ändå tydlig. I 

nästkommande sidor kommer vi att fördjupa oss i dessa 

skillnader. 

SUN 3



Stora skillnader i 
examensfrekvens 
mellan olika civil -
ingenjörsinriktningar
I grafen till höger ser vi examensfrekvensen för olika inriktningar för 

civilingenjörsexamina. Av de inriktningarna som har högst 

examensfrekvens är många byggrelaterade, så som 

samhällsbyggnad och byggnadsteknik. Även industriell ekonomi har 

en högre examensfrekvens än den genomsnittliga för programmet.

De inriktningar som har lägst examensfrekvens har en teknisk 

inriktning. Intressant nog behöver inriktningarnas låga 

examensfrekvens inte nödvändigtvis innebära att programnybörjarna 

byter bana helt. En möjlig anledning till den låga examensfrekvensen 

är att de rekryteras till utbildningsrelaterade roller redan innan de 

slutfört utbildningen. En tes som stärks av den relativt höga 

kvarvaron för civilingenjörsprogrammet, vilket vi kommer att fördjupa 

oss i framåt.
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Källa : Universitetskanslersämbetet (2025)

Examensfrekvens för inriktningar inom civilingenjörsexamen (nybörjare 16/17)

70%

67%

67%

65%

60%

60%

59%

54%

51%

40%

37%

27%

23%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Samhällsbyggnad och byggnadsteknik, allmän
utbildning

Samhällsbyggnad och arkitektur

Byggnadsteknik och anläggningsteknik

Industriell ekonomi och organisation

Fordons- och farkostteknik

Miljöteknik och miljökontroll

Maskinteknik och verkstadsteknik

Kemi- och bioteknik

Energi- och elektroteknik

Teknik och teknisk industri, allmän utbildning

Elektronik, datateknik och automation

Teknik och teknisk industri, övrig och ospecificerad
utbildning

Material och tillverkning, allmän utbildning

SUN 3



58%

53%

50%

43%

42%

41%

32%

28%

Byggnadsteknik och anläggningsteknik

Samhällsbyggnad och byggnadsteknik,
allmän utbildning

Maskinteknik och verkstadsteknik

Kemi- och bioteknik

Industriell ekonomi och organisation

Energi- och elektroteknik

Teknik och teknisk industri, övrig och
ospecificerad utbildning

Elektronik, datateknik och automation

Lägre examensfrekvens för högskoleingenjörer, 
men fortsatt stor spridning mellan inriktningar
Ser vi istället till högskoleingenjörsexamen råder samma mönster som 

för civilingenjörsexamen. Inriktningarna mot bygg som har högst 

examensfrekvens, medan det är även de mer tekniskt inriktade 

inriktningarna som har lägre examensfrekvens. Det är till exempel 

knappt tre av tio programnybörjare på inriktningen mot elektronik, 

datateknik och automation som tar examen från samma program inom 

den nominella studietiden plus tre år.

Troligen gäller samma trend som för civilingenjörer, även för 

högskoleingenjörer, där vi ser att en stor del av de som inte avlägger 

examen inom sitt program, ändå arbetar inom branscher som relaterar 

till deras utbildning. 
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Källa : Universitetskanslersämbetet (2025)

Examensfrekvens för inriktningar inom högskoleingenjörsexamen (nybörjare 16/17)

SUN 3



Flest avhopp i inledningen och slutet av utbildningen
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100%

88%

78%
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72%
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40%

60%

80%
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Högskoleingenjörsexamen

Kvarvaro* på högskoleingenjörsprogram, nybörjare läsåret 2018/19

100%
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65% 66%
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65%

56%

40%

60%

80%

100%

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Examen

Civilingenjörsexamen

Kvarvaro* på civilingenjörsprogram, nybörjare läsåret 2016/17

Källa : Universitetskanslersämbetet (2025)
*Kvarvaro mäts som andelen i respektive studentgrupp som var registrerade på programmet varje termin räknat från starten term in. Varje mätpunkt är således ett nedslag just den terminen.

Det finns tydliga tendenser i när avhopp från programmen sker. Andelen registrerade på högskole -  och civilingenjörsutbildningar minskar som mest tidigt under 
utbildningen och i slutet av den. Anmärkningsvärt är att en relativt stor andel på både civil -  och högskoleingenjörsprogrammen s om är registrerade på sista terminen och 
inte tar ut sin examen. 



31%

12%

7%
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Civilingenjörsprogram Högskoleingenjörsprogram

1 av 5 som inte tar examen saknar mindre 
än 10% av högskolepoängen
Ytterligare ett sätt att mäta hur långt in på utbildningen som avhopp 

sker, är att se till andelen avklarade högskolepoäng inom 

programmet. Av de studenter som inte tagit examen inom 

uppföljningstiden ser vi även här samma trend som för avhoppen: 

koncentrationen ligger för de som nyligen påbörjat utbildningen och 

bland de som snart är klara. 

Cirka tre av tio studenter som inte tar examen saknar 90 procent 

eller mer av de högskolepoäng som programmet omfattar. Det rör 

sig alltså om studenter som maximalt klarat av en termin på aktuell 

utbildning. De har således avbrutit, eller pausat, studierna i ett tidigt 

skede. Denna grupp är viktig eftersom de har påbörjat utbildningen 

och således har ett grundläggande intresse för att bli ingenjör. Men 

de tidiga avhoppen indikerar att utbildningen inte motsvarar deras 

förväntan eller helt enkelt är för svår. Men än mer bekymrande ur ett 

genomströmningsperspektiv är att ungefär en av fem som inte tar 

examen har mindre än en tiondel kvar av sina studier. 
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Källa : Universitetskanslersämbetet (2025)

Studenter som inte tagit examen inom uppföljningstiden, 
andel av programmets poängomfattning som saknas (procent)

SUN 3



Drygt hälften tog 
examen inom 
nominell studietid
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63%

38%

58%

2010/11 2012/13 2014/15 2016/17 2018/19 2020/21 2022/23 2024/25

Civilingenjörsexamen Högskoleingenjörsexamen

Andel av de examinerade under läsåret som tagit ut en examen inom 
nominell studietid + 1 år 

Källa : Universitetskanslersämbetet (2025)

Av de som tar ut en ingenjörsexamen är det ungefär sex av tio som 

tar examen inom nominell studietid plus ett år, det vill säga inom sex 

år för civilingenjörer och fyra för högskoleingenjörer. Siffran är något 

högre bland civilingenjörer än högskoleingenjörer, men över tid har 

de legat på likvärdiga nivåer. 

Andelen som tagit examen inom nominell studietid har ökat sedan 

läsåret 2010/11. Detta trots att genomströmningen legat relativt 

stabil under perioden. Andelen som tar examen är alltså densamma, 

men av dessa minskar andelen som tar mer än ett år extra på sig. 



Många hoppar av sent i utbildningen
Den låga examensfrekvensen beror dock inte främst på tidiga avhopp, 

ser vi till kvarvaron för programnybörjarna samma läsår påbörjar 

majoriteten termin 3. Det innebär att majoriteten av avhoppen från 

programmen sker under programmens senare del, särskilt för 

högskoleingenjörerna.
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Låg examensfrekvens för ingenjörsexamina
Både examensfrekvensen för civil- och högskoleingenjörsexamen är lägre 

än genomsnittet för yrkesexamina totalt. Jämför vi istället med generella 

examina som också lockar delar av målgruppen, såsom 

ekonomiutbildningar, är examensfrekvensen dock relativt lik. 

NYCKELINSIKTER:

Ingenjörsutbildningarnas genomströmning

1

2 Stora skillnader i examensfrekvens 

beroende på inriktning
Undersöker vi examensfrekvensen på inriktningsnivå (SUN3) synliggörs 

stora skillnader bland ingenjörsexamina. Det råder nästan 40%-enheter 

skillnad mellan inriktningen med högst respektive lägst examensfrekvens 

för civilingenjörsexamen.

3 Hälften av de examinerade tar examen inom 

nominell studietid
Av de programnybörjare som tar examen från ingenjörsutbildningarna 

är det endast drygt hälften som tar ut en examen inom nominell 

studietid, det vill säga programmets utsatta studietid + en termin. 

4



DEL 3.

Ingenjörsstudenters etablering 
på arbetsmarknaden

2026 -02 -17 31



Nästan alla som tar 
examen får jobb
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1% 2% 3%

94%

2%
5% 7%

87%

Utanför Svag Osäker Etablerade

Civilingenjör Högskoleingenjör

Arbetsmarknadsställning ett år efter examen för ingenjörer som tog 
examen år 2022 

Data: SCB.  1 En etablerad ställning på arbetsmarknaden innebär en årlig arbetsinkomst på minst 279 000 kronor, en sysselsättningsgrad enli gt sysselsättningsregistrets definition i november, samt att individen inte haft några händelser som indikerar arbetslöshet elle r 
arbetsmarknadspolitiska åtgärder under året. 
 

Ett av de viktigaste måtten på utfallet av en utbildning är hur väl det 

går för de examinerade på arbetsmarknaden. För att undersöka 

detta är det både av intresse att undersöka hur stor del som faktiskt 

får jobb efter examen, men även att ställa detta i relation till de som 

inte avslutar sin utbildning. I detta avsnitt av rapporten kommer vi 

därför att se närmare på etableringen på arbetsmarknaden för de 

som gått en ingenjörsutbildning. 

Arbetsmarknadsläget efter examen är positivt för ingenjörsutbildningar. 

Etableringsgraden ett år efter examen är hög både för civil -  och 

högskoleingenjörer. Av de ingenjörer som tog examen år 2022 var det 

hela 94% av civilingenjörer och 87% av högskoleingenjörer har en 

etablerad ställning på arbetsmarknaden år 2023.  1 Detta är högre än 

genomsnittet för yrkesexamina, såväl som för generella kandidat -  och 

masterexamina. 

Även om det fortsatt finns en stor efterfrågan på teknisk kompetens på 

arbetsmarknaden är det värt att notera är att data som ligger till grund 

för slutsatser i detta kapitel baseras på tidigare ingenjörsstudenter 

arbetsmarknadsställning år 2023. Effekter av senare årets lågkonjunktur 

kommer därför inte att synas i denna statistik.



9 AV 10 
INGENJÖREXAMINERADE HAR EN  

ETABLERAD STÄLLNING PÅ 
ARBETSMARKNADEN ETT ÅR EFTER 

EXAMEN

Källa: SCB



De flesta jobbar inom 
programvaruproduktion 
samt data -  eller teknisk 
konsultverksamhet
Även om ingenjörsutbildningar erbjuder en bredd av 

arbetsmöjligheter är det tydligt att vissa branscher dominerar bland 

nyexaminerade ingenjörer. De som tog examen under 2022 arbetade 

i hög utsträckning som programvaruproducenter, datakonsulter eller 

tekniska konsulter nästkommande år. Givet arbetsmarknadens 

efterfrågan på teknisk kompetens är det positivt att en så stor del 

ingenjörer faktiskt hamnar i dessa branscher. Det påminner oss 

också om att många ingenjörer jobbar i tjänsteproducerande företag. 

Branschtillhörigheten varierar något mellan civil -  och 

högskoleingenjörer. Teknisk konsultverksamhet och byggindustri är 

exempel på branscher som är större bland högskoleingenjörer, 

medan en större andel civilingenjörer arbetar som 

programvaruproducenter eller konsulter. 
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Data: SCB

Topp 20: Branschtillhörighet år 2023 för ingenjörer som tog examen år 2022, andel av total (%)

Bransch Civilingenjör Högskoleingenjör

1. Programvaruproducenter och datakonsulter 20 9

2. Tekniska konsulter 18 27

3. Företagskonsulter 7 2

4. Maskinindustri 7 9

5. Transportmedelsindustri 6 5

6. Parti -  och provisionshandel 5 4

7. Forsknings -  och utvecklingsinstitut 4 1

8. Civila myndigheter och försvaret 3 5

9. Förlag; film -, radio-  och TV -bolag 2 2

10. Banker och andra kreditinstitut 2 1

11. El - , gas -  och värmeverk 2 3

12. Byggindustri 2 9

13. Företag inom arbetsförmedling 2 6

14. Okänt 2 2

15. Juridiska och ekonomiska konsult 2 0

16. Fastighetsbolag o.d. 1 1

17. Serviceföretag till bank och företag 1 0

18. Andra företagstjänster 1 1

19. Utbildningsväsendet 1 1

20. Läkemedelsindustri 1 0
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Kan avhopp bero på att 
det går att arbeta 
redan innan examen? 
Vi vet att karriär och arbetsmarknad väger tungt för de som går, eller 

kan tänka sig, en ingenjörsutbildning. Mot den bakgrunden, och givet 

ingenjörsutbildningarnas låga examensfrekvens, är det relevant att 

undersöka om avhopp delvis kan hänga ihop med att det går att få ett 

kvalificerat arbete redan innan examen. Det är därför  intressant att se 

hur de går för dem som påbörjat men inte avslutat en 

ingenjörsutbildning: Vilken är deras ställning på arbetsmarknaden och 

hur skiljer sig denna från de med examen? Inom ramen för rapporten 

kan vi inte fastställa ett orsakssamband mellan arbetsmarknad och 

genomströmning, men arbetsmarknadsutfall bland dem utan examen 

kan ge en indikation på möjliga samband.



Ingenjörsstudenter på arbetsmarknaden
Hittills har vi studerat arbetsmarknaden för ingenjörer som faktiskt tagit examen, inte den stora grupp som påbörjar men inte  
avslutar en ingenjörsutbildning. För att nyansera resonemanget kommer vi därför i följande del av rapporten istället att undersöka 
ställning på arbetsmarknaden för individer som påbörjade en civilingenjörsutbildning år 2017 och som inte fortsatt var studen ter 
under 2023. Av dessa ligger fokus på fyra olika  grupper, som kommit relativt långt i utbildningen. 
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Civilingenjörsexamen

Individer som påbörjade en 

civilingenjörsutbildning år 2017 

med en civilingenjörsexamen år 

2023. 

1 Teknologie 

kandidatexamen

Individer som påbörjade en 

civilingenjörsutbildning år 2017 

med en teknologie 

kandidatexamen år 2023, men 

utan civilingenjörsexamen.

2 Minst 180 avklarade 

högskolepoäng

Individer som påbörjade en 

civilingenjörsutbildning år 2017 

och som tagit 180 till 219 

högskolepoäng år 2023, men 

utan en civilingenjörs- eller 

teknologie kandidatexamen. 

3 Minst 210 avklarade 

högskolepoäng

Individer som påbörjade en 

civilingenjörsutbildning år 2017 

och som klarat av minst 210 

högskolepoäng år 2023, men 

utan en civilingenjörs- eller 

teknologie kandidatexamen. 

4



Även de som inte tar 
examen har ganska 
god etablering
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93%

79%

71%
73%

Etablerade

Civilingenjör Tek. Kand. Minst 180 HP Minst 210 HP

Arbetsmarknadsställning 2023 för individer som påbörjat en civilingenjörsutbildning 
2017 

Data: SCB 

Som tidigare konstaterats är etableringsgraden bland civilingenjörer 

ett år efter examen hög. Detta blir tydligt när andelen etablerade 

civilingenjörer ställs i relation till motsvarande andel hos de med en 

teknologie kandidatexamen eller som klarat minst 180 respektive 

210 högskolepoäng. Samtidigt är etableringsgraden relativt hög 

även i dessa grupper. Möjligheterna till jobb tycks således 

förhållandevis goda även utan en avslutad civilingenjörsutbildning. 

Bland de som inte har en civilingenjörsexamen är ställningen på 

arbetsmarknaden starkast hos de med en teknologie 

kandidatexamen, jämfört med de som tagit minst 180 eller 210 

högskolepoäng utan en examen.  



Små skillnader i 
genomsnitts inkomst  
för de etablerade
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40,606 kr 
42,542 kr 

38,739 kr 38,129 kr 

Genomsnittlig månadsinkomst

Civilingenjör Tek. Kand. Minst 180 HP Minst 210 HP

Genomsnittlig månads inkomst  för individer med en etablerad 
arbetsmarknadsställning 2023 som påbörjat en civilingenjörsutbildning 2017 

Data: SCB 

Det är inga stora skillnader i genomsnitts inkomst  bland de som 

påbörjade en civilingenjörsutbildning år 2017, oavsett examina eller 

avklarade högskolepoäng. Även om en civilingenjörsexamen medför 

en högre genomsnitts inkomst  än för de som läst minst 180 eller 210 

högskolepoäng, är skillnaden inte markant. Examen medför således 

inte i sig en klar fördel sett till lönenivå på kort sikt, men man ska 

också komma ihåg att de som tagit examen sannolikt arbetat under 

kortare tid vid jämförelsetidpunkten.

Teknologie kandidatexamen sticker ut med det högsta 

genomsnitts inkomst . Detta beror på att en liten grupp, de med 

inriktning mot teknik och teknisk industri, sticker ut med en 

genomsnittlig månads inkomst  på drygt 58 000 kr. Givet att individer 

med en teknologie kandidatexamen utgör en så liten grupp i vår 

undersökning, ger ett fåtal individers höga inkomst stort utslag på 

medelvärdet. 



STARK ETABLERINGSGRAD & LÅG EXAMENSFREKVENS:

Inriktning elektronik, 
datateknik och automation
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Källa : SCB

Ett exempel som illustrerar relationen 

mellan genomströmning och etablering 

är civilingenjörsprogram med inriktning 

mot elektronik, datateknik och 

automation. Inriktningen har en 

examensfrekvens på 37%, vilket är en 

av de lägsta. Intressant är att 

etableringen är relativt hög för de som 

påbörjat, men inte slutfört, en 

utbildning inom inriktningen. 

Den högsta andelen etablerade återfinns föga 

förvånande hos de med en civilingenjörs-

examen, men även i de andra grupperna är 

etableringsgraden relativt hög. Detta gäller i 

synnerhet för individer med en teknologie 

kandidatexamen, men arbetsmarknads-

ställningen är god även hos de utan en 

examen. Liknande tendenser syns även för 

andra inriktningar men låg genomströmning, 

såsom energi- och elektroteknik samt teknik- 

och teknisk industri. 

Den vanligaste branschtillhörigheten för 

individer i gruppen är programvaru-

producenter och datakonsulter. Detta gäller 

oavsett examenstyp eller antal högskolepoäng 

som individerna har klarat av. 

Vi ser även att den genomsnittliga 

månadslönen inte skiljer sig markant mellan 

de med och utan examen. Givet att det i snitt 

skiljer mindre än 500 kr i månaden mellan en 

individ som tagit civilingenjörsexamen och en 

som har en teknologie kandidatexamen, finns 

det på kort sikt incitament att ta ett arbete 

även innan ingenjörsutbildningen är färdig. 

Värt att betona är att denna data enbart är ett 

punktnedslag för individer i de olika 

grupperna år 2023. Vi kan således inte uttala 

oss om löneutvecklingen i de olika grupperna 

på längre sikt. 

94%

85%

75%

77%

93%

79%

71%

73%

Civilingenjör

Tek. Kand., total

Minst 180 HP

Minst 210 HP

Andelen etablerade på arbetsmarknaden för individer som påbörjat ett 
civilingenjörsprogram inom elektronik, datateknik och automation,

41,608 kr

41,228 kr

39,327 kr

38,465 kr

40 606 kr

42 542 kr

38 739 kr

38 129 kr

Civilingenjör

Tek. Kand.

Minst 180 HP

Minst 210 HP

Elektronik, datateknik och automation Total, alla inriktningar

Genomsnittlig månadslön för individer som påbörjat ett 
civilingenjörsprogram inom elektronik, datateknik och automation
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NYCKELINSIKTER:

Etablering på arbetsmarknaden

Även de som hoppar av sent har ganska god 

etablering
Etableringsgraden hos individer som läst flera år, men inte slutfört, en 

civilingenjörsutbildning är relativt hög. Även om det är en större andel 

med en etablerad ställning på arbetsmarknaden bland de med en 

civilingenjörsexamen än övriga, finns goda möjligheter till arbete även 

utan examen.

Nästan alla som tar examen får jobb
Etableringsgraden ett år efter examen är hög både för de med en civil- 

och högskoleingenjörsexamen. År 2023 hade hela 94% av civilingenjörer 

och 87% av högskoleingenjörer, vilka tog examen föregående år, en 

etablerad ställning på arbetsmarknaden. Det är möjligt att siffrorna 

försämrats i den nuvarande lågkonjunkturen, men utbildningarna hör 

sannolikt alltjämt till de med starkast etablering. 

1

2

De som hoppar av sent har jämförbara löner
När vi jämför genomsnittslönen för de med en etablerad 

arbetsmarknadsställning observeras inga stora skillnader i månadslön 

mellan de med en civilingenjörsexamen respektive de som inte slutfört 

utbildningen. 

3

Många inriktningar med låg 

genomströmning har god etablering
För flera av de inriktningar vid ingenjörsprogram där 

examensfrekvensen är som lägst ser vi en relativt hög etableringsgrad 

även bland de som inte avslutat utbildningen. 

4



DEL 4. 

Företagsintervjuer
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Företagens behov av 
ingenjörer ser olika ut
Det finns en samsyn om att 

ingenjörskompetens är efterfrågad. 

Behovet av nyexaminerade 

ingenjörer varierar dock beroende av 

verksamhet, omvärldsförändringar 

och marknadens utveckling

Företagen som intervjuats representerar 
olika delar av ingenjörsarbetsmarknaden, 
exempelvis produktion och industri, 
teknikutveckling, samt konsult-
verksamhet. Flertalet är stora 
organisationer, vilket medför en mer aktiv 
och strukturerad rekryteringsverksamhet.

Majoriteten av företagen beskriver det 
som medelsvårt att rekrytera ingenjörer 
som är nya på arbetsmarknaden, även om 
vissa roller och kompetenser är mycket 
svårare att fylla. Skillnader i 
förutsättningar kan påverkas av företagens 
karaktär och storlek: exempelvis påverkas 
platsbunden industri av mängden lokal 
kompetens, medan projekt- och konsult 
verksamhet i högre grad styrs av uppdrag 
och kundkrav. Mindre företag beskriver, i 
sin tur, en mer selektiv rekrytering av 
junior kompetens där behovet i högre 
grad styrs av aktuell beläggning och 
möjligheten att snabbt få nya 

medarbetare produktiva. Några av dessa 
rekryterar helst inte juniora ingenjörer 
alls, utan ser att det mer ligger på de 
större företagen. 

Samtidigt betonar flertalet företag att 
även om behovet av ingenjörer är välkänt, 
är efterfrågan inte linjär utan går i cykler. 
Konjunktur, geopolitik och teknikskiften 
påverkar inte bara hur många som 
rekryteras, utan också vilken kompetens 
och erfarenhetsnivå som efterfrågas vid en 
given tidpunkt. Det innebär att perioder 
av en nedtrappad rekrytering kan 
samexistera med ett fortsatt stort 
kompetensbehov, där fokus tillfälligt 
förskjuts mot kompetens som snabbt kan 
omsättas i verksamheten.

I detta sammanhang framträder en 
återkommande logik där senior 
kompetens oftare prioriteras när kraven är 
omedelbara och marknadsläget mer 
osäkert, medan nyexaminerade i högre 
grad kopplas till långsiktig 
kompetensförsörjning. Sammantaget 
bidrar detta till att nyexaminerades 
etablering blir mer känslig för 
marknadens timing, trots att behovet av 
nya ingenjörer i grunden är stort.

” Det som är utmanande är den geografiska placering. 
Det kan ibland vara svårt att rekrytera eftersom vår 
verksamhet ligger mittemellan två större orter vilket 
innebär att man ofta behöver resa hit beroende på 
vart man bor  

Det märks tydligt att det är tuffare att få jobb som 
nyexaminerad ingenjör, vilket dels är en effekt  av 
konjunktur. Det är många företag som dragit ner

”



Ingenjörsutbildningarna beskrivs generellt som bra och  nyexaminerade upplevs ha med sig uppdaterade och relevanta kunskaper. Samtidigt menar 

flera företag att utbildningarna inte fullt ut ger den praktiska förberedelse som krävs för att snabbt omsätta teori i konkre ta arbetssätt. För att 

minska startsträckan vid övergången från studier till arbetsliv har många därför etablerat egna system för intern upplärning

Studentnära samarbeten 

Samverkan med lärosäten är en annan strategi 

som beskrivs av vissa företag. Genom att synas i 

studentsammanhang samt erbjuda exjobb, 

praktik, sommarjobb och andra former av 

samarbete stärks kännedomen om företaget. 

Dessa upplägg beskrivs både som en möjlighet 

för ingenjörsstudenter att få tidig erfarenhet av 

verksamheten och som  ett sätt att identifiera 

och attrahera framtida kandidater.

Traineeprogram

Främst större företag tar in juniora ingenjörer 

genom tidsatta program med en tydlig struktur. 

Uppläggen kan variera mellan företagen men 

gemensamt är en planerad startsträcka som 

syftar till kompetensuppbyggnad och tydlig väg 

mot en fortsatt roll i verksamheten. 

Programmen minskar således glappet mellan 

teori och praktik och blir samtidigt ett sätt att 

säkra inflödet av junior kompetens.

Olika strategier vid intern upplärning 
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Introduktion och handledning 

Företag utan specifika traineeprogram 

beskriver ändå former av intern upplärning där 

nya medarbetare erbjuds introduktion, 

målsättning och löpande handledning. Fokus 

ligger på att snabbt komma in i arbetet. Här tar 

seniora kollegor en större roll genom ett nära 

samarbete och praktiskt vägledning. För 

mindre företag innebär detta en avvägning 

mellan kompetensbehov och den tid intern 

upplärning kräver.
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Flexibel syn på examen 
utifrån egna behov
Som tidigare diskuterats finns en tydlig 

genomströmningsproblematik på 

ingenjörsutbildningarna. Samtidigt är 

etableringen på arbetsmarknaden god. 

Mot den bakgrunden blir frågan om hur 

företagen ser på vikten av en examen 

betydelsefull.

Sammantaget är bilden tydlig: examen är 

viktig. Medan vissa beskriver att en examen 

väger tyngst under de första åren på 

arbetsmarknaden, som ett grundläggande 

inträdeskrav, uttrycker andra mer explicit att 

de, om möjligheten fanns, i första hand skulle 

anställa individer med färdig examen. Vissa 

betonar också att de inte vill ”sno” studenter 

från utbildningarna. Argumenten bakom detta 

kan delas in i två kategorier: 

▪ Personspecifika: Examen beskrivs som en 

signal om individens förmåga att fullfölja 

åtaganden och ta ansvar. Det ses inte 

enbart som ett mått på kunskap, utan 

också som ett kvitto på en drivkraft.

▪ Verksamhetsspecifika: I vissa typer av 

verksamheter behövs en examen för att 

matchas mot kundkrav eller uppdrag. I 

andrafall  handlar det mer om 

organisatorisk vana och ett sätt att 

strukturera urvalet. 

Samtidigt beskriver flertalet företag att de 

behövt lära sig att navigera i en verklighet där 

långt ifrån alla potentiella kandidater har en 

färdig examen. I vissa fall anställs därför 

individer som saknar några moment, såsom en 

kurs eller ett examensarbete. För att hantera 

detta har flera företag etablerat interna rutiner 

och förhållningssätt, exempelvis genom tydliga 

överenskommelser, uppföljning och stöd för 

att studierna faktiskt ska slutföras.

Examen fungerar därmed som en 

kvalitetsmarkör, särskilt i början av yrkeslivet. 

Samtidigt visar intervjuerna att företagen 

utvecklar egna sätt att kompensera för 

genomströmningen, vilken gjort det 

nödvändigt att vara mer flexibel och             

anpassa rekryteringen. 

 

”Examen är väldigt viktigt. Vi jobbar på uppdrag av kund så det är oftast krav 
på att de har en färdig högskole -  eller ingenjörsutbildning. Ibland anställer vi 
personer som inte har det och då lägger man istället en plan med sin chef för 
att säkerställa att man ändå blir klar med sin examen



Kille, 15 år som svar på frågan ”Tänk dig att du fick designa ditt egna 
gymnasieprogram! Hur skulle det se ut?”

”Ett program där man lär sig om ekonomi, så som betala 
räkningar eller starta egna företag. Men också med 
inriktningar som exempelvis teknik eller restaurang så man lär 
sig lite av båda sidorna.

Tjej, 21 år som svar på frågan ”Tänk dig att du fick designa ditt egna 
gymnasieprogram! Hur skulle det se ut?”

”Ett  program som liknar de högskoleförberedande linjerna 
men med mer praktik. Även inom ekonomi, samhäll  och 
natur kan det vara bra att komma ut & se jobb som har 
koppling till programmet. Praktik borde inte bara tillhöra 
de yrkesförberedande programmen.

NYA CITAT

”
Vi anställer båda, men du får lite bättre kvalitet med en 
civilingenjör då de har ännu lite längre utbildning. Det som 
har gått fem år i stället för tre år är mer kompetenta, 
annars är det något konstigt med utbildningsystemet

”Högskoleingenjörer är dagens fyraåriga tekniska. Du är inte 
automatiskt mer högpresenterande för att du har en 
civilingenjörsutbildning, men du har bättre förutsättning att på sikt 
prestera bra vad det gäller chefsutveckling



Olika logiker påverkar företagens 
behov av civil -  och högskoleingenjörer
Som tidigare poängterats betonas vikten av en formell utbildning. Samtidigt visade 

intervjuerna att synen på högskole -  respektive civilingenjör skiljer sig åt, men av 

olika skäl.

Majoriteten av företagen anställer i praktiken både civil- och högskoleingenjörer. Flertalet 

företag framhåller däremot återkommande att längre utbildning innebär högre kompetens, 

där civilingenjörsutbildningens längd används som en indirekt kvalitetsindikator. I vissa fall 

beskrivs detta som ett ”mervärde för pengarna”, särskilt när lönenivåerna för högskole- och 

civilingenjörer ligger nära varandra. Andra lyfter i stället att högskoleingenjörer kan vara mer 

attraktiva om löneanspråken är lägre, även för roller där båda utbildningsnivåerna fungerar.

Utöver kompetens kopplar vissa företag civilingenjörer till egenskaper som uthållighet, 

ambition och långsiktig potential att avancera. Högskoleingenjörer beskrivs samtidigt som 

praktiskt orienterade och verksamhetsnära. Här antyds det dock att detta delvis kan spegla 

organisationskultur snarare än faktiska individuella skillnader. En annan logik återfinns 

inom konsultverksamhet där utbildningsnivå och examen blir en formell tröskel: för att 

matchas mot uppdrag och säljas in till kund krävs ofta inte bara examen, utan även rätt nivå. 

Sammantaget framträder en bild där civilingenjörstiteln bär ett symboliskt mervärde för 

många av företagen, som ibland beror av faktiska kompetensbehov och ibland framförallt på 

status och organisationskultur. Att unga föredrar civilingenjörs- framför högskoleingenjörs-

utbildningar kan således till del förklaras med att de responderar på företagens implicita och 

explicita behov. 
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Associationer i företagens resonemang:

Högskoleingenjörer:
▪ Mer praktiskt och verksamhetsnära 

orienterad
▪ Ses som stabil i rollen snarare än 

karriärdriven
▪ Kostnadseffektiv inom vissa roller och 

organisationer
▪ Lägre grad av formell statuskoppling, 

trots likvärdig funktion i många roller

Civilingenjörer:
▪ Längre utbildning = mer 

kompetens
▪ Passar i kundstyrda miljöer där 

titel kan vara ett formellt krav
▪ Ambitiösa med långsiktig 

potential
▪ Bär ett symbolvärde i bilden av 

egenskaper och organisation
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Företagens uppfattningen 
om ingenjörsutbildningar
Utbildningarna beskrivs som starka i 

grunden, men företagen ser olika 

begränsningar och har olika perspektiv på 

förändring.

Ingenjörsutbildningarna beskrivs av flertalet 

företag som teoretiskt starka, och 

nyexaminerade upplevs komma ut med 

uppdaterade och relevanta kunskaper. Denna 

teoretiska bas ses som särskilt viktig i 

verksamheter som arbetar med 

teknikutveckling och innovation.

Trots en i grunden positiv syn beskriver 

företagen vissa utvecklingsbehov. En 

återkommande iakttagelse är att den teoretiska 

kunskapen inte alltid räcker för att snabbt bli 

produktiv i praktiken. Vissa uttrycker också en 

mer strukturell kritik: utbildningssystemet 

förhåller sig i en begränsad utsträckning till att 

arbetsmarknaden är föränderlig. Behovet 

handlar inte alltid om antalet nyexaminerade, 

utan om vilken kompetens som är relevant i ett 

givet skede, exempelvis AI i nuläget.

Flera företag problematiserar även 

genomströmningen. Tidiga avhopp kopplas till 

en tung start med höga krav, medan sena 

avhopp relateras till utbildningens längd och 

avsaknaden av tydliga delmål. Flera lyfter fram 

ett större behov av flexibilitet i 

utbildningsupplägget, i synnerhet som de vill 

att fler både ska påbörja och avsluta 

utbildningarna, och att det i sig är viktigare än 

den exakta längden. 

Detta ska dock inte tolkas som att alla 

intervjuade företag ser ett behovet av 

omfattande reformer. Medan vissa är mer 

öppna för modernisering och andra mer 

avvaktande, placerar sig majoriteten i ett 

mellanläge. För dessa företag handlar frågan 

snarare om att komplettera och justera ett 

system som i grunden fungerar, än att förändra 

det i sin helhet. De är alltså försiktigt positiva 

till förändringar men på olika sätt - några av 

dessa önskemål gås igenom på nästa sida. 

 

Vi tror att akademin är lite stagnerad. Man har utvecklat en uppsjö av olika 
inriktningar som fångar individers intressen men som i slutändan riskerar att 
skapa ingenjörer med akademiskt intressant kunskaper som inte alltid är lika 
relevanta i ett producerande arbete. Vi har också en stor problematik med 
genomströmningen, det finns inga tydliga delmål

”



När företagen i intervjuerna blickar framåt framkommer några önskemål om förändring: hur studenterna kan bli mer förberedda, hur avhopp kan 

minska och hur utbildningarna innehåll och struktur kan möjliggöra detta

Förändring i takt med marknaden

Ett tredje önskemål berör att utbildningarnas innehåll 

och struktur ska ta hänsyn till att arbetsmarknaden är 

i ständig förändring. Företagens exempel på hur detta 

skulle kunna ta sig i uttryck varierar. Vissa efterfrågar 

mer utbildning i företagens ”verklighet” såsom 

planering, ekonomi och intressenthantering. Andra 

lyfter AI som en växande baskompetens som behöver 

få tydligare plats inom vissa utbildningar. Några 

nämner även ett behov av mer flexibla 

utbildningslängder för att kunna kombinera studier 

med arbetslivserfarenhet.

Mer praktiska moment

Fler kursmoment baserade på verkliga projekt och 

en tydligare koppling mellan teori och tillämpning 

skulle kunna ge studenter en bättre bild, samt 

erfarenhet av, ingenjörsyrket och därigenom 

minska det omfattande behovet av intern 

upplärning, Samtidigt lyfter några företag att detta 

inte enbart är en fråga för lärosätena. För att 

moment som praktik, exjobb och företagsprojekt 

ska vara möjliga krävs fungerande och långsiktig 

samverkan mellan lärosäten och arbetsgivare.

Önskemål från företagen 
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Tydligare stöd och fler delmål 

Som noterades på föregående sida lyfter vissa företag 

en psykologisk dimension av utbildningarna. Tidiga 

studieintensiva kurser kan skapa hög belastning och 

rädsla för att misslyckas, samtidigt som 

utbildningarna kan upplevas långa utan tydliga mål. 

För att stärka genomströmningen efterfrågas därför 

tydligare stöd i början av utbildningen och en mer 

överskådlig väg till examen. Strukturerad 

handledning och fler delmål/milstolpar längst vägen 

kan förslagsvis bidra till att utbildningarna upplevs 

lättare att ”hålla i” över tid och minska avhopp, båda 

tidigt och sent i utbildningen.
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NYCKELINSIKTER:

Företagsintervjuer

Examen är viktig, synen är flexibel
Flertalet uttrycker att de främst anställer individer med en examen. Det 

motiveras dels av värdet av att fullfölja något, men också av 

kompetenskrav och intern kultur.  Samtidigt finns en flexibilitet i kraven 

på examen, utifrån en medvetenhet om att många inte slutför 

utbildningen. Här har flera företag rutiner för att nyanställda utan 

examen får hjälp och förutsättningar för att slutföra utbildningen på 

eller utanför arbetstid. Interna processer kompenserar således för 

problem med genomströmningen. 

Stora behov fordrar egna lösningar vid

rekrytering och upplärning
I intervjuerna beskrivs utbildningarna överlag som bra. Samtidigt 

uppfattas det som svårt att hitta rätt kompetens i den volym som behövs, 

särskilt inom vissa nischer och på vissa orter. Det gör att många företag 

etablerat egna lösningar för att fylla gapet mellan utbildning och 

arbetsliv: samverkan, akademier och traineeprogram är några exempel.

1

2

Synen på högskole -  och civilingenjörer 

skiljer sig åt mycket mellan företagen
Samtidigt som flera rekryterar både högskole- och civilingenjörer kan 

kompetens, kultur och löneläge bidra till en särskilda preferenser för 

endera alternativet hos företagen. Civilingenjörer nämns oftast som det 

enda tänkbara i de fallen. Oftast då på grund av faktiskt kompetens, men 

även utifrån organisationskultur och vana. Hos andra nämns 

ekonomiska skäl där högskoleingenjörer anses ha lägre löneanspråk, och 

således föredras i roller där båda examina är möjliga.

3

Försiktigt positiva till en förändring av 

ingenjörsutbildningar, men på olika sätt
Vad som önskas eller kan förändras varierar mellan företagen. I relation 

till genomströmningen beskrivs ett behov av tidigt akademiskt stöd och 

tydliga delmål för att inte tappa potentiella talanger. Men det finns också 

efterfrågan på större samverkan och modernisering av upplägg och 

kursutbud.

4
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I denna rapport har vi analyserat 
ingenjörsutbildningar med syfte att bidra 
till en fördjupad förståelse av dem och för 
att kunna diskutera hur framtiden 
ingenjörsutbildningar kan utvecklas för att 
bättre möta arbetsmarknadens behov. Trots 
en stark efterfrågan på ingenjörer visar 
resultaten att både tillströmning till- och 
genomströmning i utbildningarna är 
begränsade. Det är därför av intresse att 
fråga sig vilka förändringar som kan bredda 
tillgången till teknisk kompetens, utan att 
kompromissa med utbildningarnas kvalitet.

Uppfattningar om 
ingenjörsutbildningar behöver 
utmanas
Ingenjörsutbildningar upplevs som svåra, 
vilket bidrar både till att unga väljer bort 
utbildningarna och till den låga 
genomströmningen. Förkunskaper och 
studievana spelar en central roll under 
studierna, vilket bland annat syns i att 
studenter med högre gymnasiebetyg i 
genomsnitt har högre examensfrekvens. För 
att fler ska slutföra utbildningen krävs 
därför både en stabil grund från grund- och 
gymnasieskola samt tydlig pedagogik och 

tillgång till akademiskt stöd under 
studietiden. 

Samtidigt behöver bilden av 
ingenjörsutbildningar breddas. Den snäva 
föreställningen om utbildningarna som 
svåra riskerar att avskräcka unga som både 
skulle kunna trivas med och klara studierna. 
Även uppfattningar om att utbildningarna 
är ointressanta påverkar rekryteringen. En 
tydligare kommunikation om 
utbildningarnas innehåll och efterföljande 
karriärmöjligheter är därför central för att 
bredda rekryteringen och få fler att överväga 
att studera till ingenjör. 

Potential i kortare utbildningar
Även om breda utbildningar ger studenter 
en stabil grund för många olika yrkesroller, 
finns det skäl att diskutera potentialen i 
nedkortade utbildningsupplägg med en 
tydligare koppling till arbetsmarknaden. 
Inte minst då de som är intresserade av att 
läsa en ingenjörsutbildning i hög grad 
lockas av karriärmöjligheter, snarare än 
möjlighet till långa studier. Visserligen kan 
lösningar med nedkortade utbildnings-
alternativ innebära en försämrad bredd på 
utbildningarna, men att värna kvalitet 

innebär inte nödvändigtvis att 
utbildningarnas omfång och innehåll måste 
se ut som i dag. 

För utbildningar där svårighetsgraden 
bidrar till avhopp, finns dessutom en poäng 
i att göra en avvägning kring vilka 
kunskaper som faktiskt är nödvändiga att få 
med sig ut i arbetslivet: Hellre fler med rätt 
kompetens, om än smalare, än en 
arbetsmarknad med långvarig och 
systematisk kompetensbrist. 

Prestigeskillnader mellan högskole -  
och civilingenjör
En typ av avvägning mellan efterfrågad 
kompetens och utbildningslängd finns i 
dagens uppdelning mellan högskole- och 
civilingenjörsutbildningar. Ett problem 
med denna är att det finns en tydlig 
prestigeskillnad mellan programmen som 
återspeglas både ungas attityder, söktryck 
och arbetsmarknadens förväntningar. 

Civilingenjörer framstår ofta som ett 
förstahandsval bland de intervjuade 
företagen, även när de i praktiken rekryterar 
både civil- och högskoleingenjörer och en 
treårig utbildning räcker för jobbet. 

Intervjuerna visar att detta drivs av flera 
återkommande resonemang: 
utbildningslängd används som en indirekt 
kvalitets- och ambitionsindikator, vissa 
uppdrag kräver en viss examensnivå och när 
lönenivåerna ligger nära varandra beskrivs 
civilingenjörer ibland ge ”mervärde”. 
Sammantaget bidrar detta till att 
civilingenjörstitel uppfattas som mer 
statusbärande, vilket kan påverka både 
studenters val och företagens kravbilder.

Sammanfattningsvis visar rapporten att 
framtidens kompetensförsörjning kräver 
flexibilitet och flera parallella utbildnings-
vägar som tar hänsyn till både studenters 
förutsättningar och arbetsmarknadens 
behov. Frågan är inte om 
ingenjörsutbildningar behöver utvecklas för 
att fler än idag ska söka och genomföra dem 
– utan hur detta kan ske utan att 
kompromissa med kvalitet. 



Resurstilldelningssystem för högre utbildning

För att svenska företag ska ha bättre möjligheter att klara sin 

kompetensförsörjning anser Svenskt Näringsliv att det är avgörande att 

utbildningsutbudet i högskolan i högre grad styrs av arbetsmarknadens behov.  

Därtill behövs insatser för att ytterligare stimulera samverkan och utveckling. Det 

behövs politiska reformer som omfattar det högre utbildningssystemet. Svenskt 

Näringsliv vill att reformer genomförs. Se vidare i rapporten Förslag till ett nytt 

resurstilldelningssystem för högre utbildning. 

Politiska reformer avseende 
högre utbildning för bättre 
tillgång till kompetens
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Reformer för ingenjörslandet Sverige

För att Sverige ska kunna behålla sin ledande position inom teknikutveckling 

och innovation krävs en mer ambitiös strategi med tydligare mål, ökade 

investeringar och en starkare koppling mellan utbildning och arbetsmarknad. 

Svenskt Näringsliv har konkreta policyförslag för att åtgärda dessa utmaningar. 

Se vidare i uppföljningen Reformer för ingenjörslandet Sverige. 

Gå till rapporten Gå till rapporten

https://www.svensktnaringsliv.se/bilder_och_dokument/rapporter/9rovh0_rapport_resurstilldelningssystem_for_hogre_utbildning_webbpdf_1222125.html/Rapport_Resurstilldelningssystem_for_hogre_utbildning_webb.pdf
https://www.svensktnaringsliv.se/bilder_och_dokument/rapporter/9rovh0_rapport_resurstilldelningssystem_for_hogre_utbildning_webbpdf_1222125.html/Rapport_Resurstilldelningssystem_for_hogre_utbildning_webb.pdf
https://www.svensktnaringsliv.se/bilder_och_dokument/rapporter/y1hsd6_rapport_reformer_for_ingenjorslandet_sverige_webbpdf_1230462.html/Rapport_Reformer_for_ingenjorslandet_Sverige_webb.pdf
https://www.svensktnaringsliv.se/bilder_och_dokument/rapporter/9rovh0_rapport_resurstilldelningssystem_for_hogre_utbildning_webbpdf_1222125.html/Rapport_Resurstilldelningssystem_for_hogre_utbildning_webb.pdf
https://www.svensktnaringsliv.se/bilder_och_dokument/rapporter/y1hsd6_rapport_reformer_for_ingenjorslandet_sverige_webbpdf_1230462.html/Rapport_Reformer_for_ingenjorslandet_Sverige_webb.pdf


Kontakt:

Kontakta Svenskt Näringsliv

Postadress: 114 82 Stockholm

Besöksadress: Storgatan 19

Telefon: 08 -553 430 00
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