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Arbetsmiljoverkets regelférnyelse
Synpunkter fran Svenskt Naringsliv, december 2016

Arbetsmiljverket, AV, presenterade vid "Oppet Hus” den 20 december 2016 ett férslag till ny
regelstruktur inom ramen for deras omfattande arbete med regelfornyelse.

Svenskt Naringsliv &r i grunden positiv till hela regelférnyelsearbetet och dess intentioner. Dock finns
ett antal farhdgor och ev negativa konsekvenser gallande det av AV presenterade forslaget till ny
regelstruktur. Exempelvis foljande:

De olika modulerna/rutorna riskerar att bli omfattande och darmed mindre lattillgangligt jamfort
med dagens struktur.

Att inledningsvis ha verksamhetsfokus skulle vara battre an uteslutande riskfokus.

SAM riskerar att drunkna i “ingangen” och verkar inte pa nagot satt ha en sarstallning.
Forslaget bygger i stort pa den norska modellen och denna har inte uteslutande haft positiva
effekter.

Svenskt Naringsliv foreslar darfor “en tredje vag” som en alternativ regelstruktur. Forslaget bygger i
grunden pa nuvarande regelstruktur men med inspiration fran AV:s nya forslag.

Utgangspunkter

Fokus &r inledningsvis arbetsplatsen/verksamheten; vilka krav aligger mig som arbetsgivare i
min verksamhet, men &ven andra skyddsansvariga aktdrer (medarbetare, byggherre,
radighetsansvarig etc).

Metoden/processen ar SAM som da lagger sjalva ramen for strukturen.

Uppdelningen av anvandare i arbetsgivare resp tillverkare, distributorer etc ligger fast sedan
tidigare liksom AV:s nya modell.

Vart forslag gar ut pa att skapa logiska kluster av foreskrifter/att sla ihop befintliga foreskrifter
utifrdn en relevant uppdelning, inte i férsta hand att "bygga om” befintliga féreskrifter (som vi
har uppfattat AV:s forslag). Exempelvis skulle nedan nr 1 vara en egen foreskrift med de idag
generella och befintliga separata foreskrifterna som skilda kapitel.

De styrande principer som AV lagt fast i nya forslaget till struktur &r bra och géller &ven som styrande
principer for "den tredje vagen”; bort med dubbelreglering, lattare att hitta, utga fran intressentens
behov, latt att forsta, langsiktighet, rattssakert, innovativt, ticker hela arbetslivet, tillgangligt, relevant,
framjar likabehandling och latt att félja upp.

Struktur
SAM har sérstéllning i egenskap av arbetsmetod och ligger éver hela strukturen (liksom tidigare).

1.

"Regler som galler ALLA verksamheter” ar foreskrifter som galler alla arbetsgivare och alla

arbetstagare/samtliga arbetsplatser, t ex OSA, arbetsplatsens utformning,

belastningsergonomi, arbetstid, arbetsanpassning och rehabilitering, forsta hjélpen o krisstod.

1.2 "Regler som KAN bli tillampliga i ALLA verksamheter/sarskilda situationer” t ex
minderariga, gravida, (vald o hot).

"Mgjliga risker i verksamheten” — samtliga kvarstaende foreskrifter som i sin tur kan rensas.
Foreskrifterna foreslas klustras ihop i ungefar foljande haften: kemiska arbetsmiljorisker,
fysikaliska arbetsmiljorisker (vibrationer, buller, EMF etc), mikrobiologiska arbetsmiljérisker,
arbetsmiljérisker inom bygg och anlaggning etc.
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3. Tillverkare

Ovrigt

Bara genom att ga igenom och stryka dubbelregleringar i alla féreskrifter samt i forhallande till AML
och AMF, kommer antalet foreskrifter att minska radikalt. Vi ser &ven att vissa foreskrifter kan man
behdva plocka isar och foras dver i en annan foreskrift och darmed upphévas, t ex medicinska
kontroller dar de inledande 88 laggs i avsnitt 1.2.

Ta bort om mgijligt alla bilagor i foreskrifterna, minska antalet allmanna rad och ta fram vagledningar
framforallt i de delar dar extra tydlighet kravs t ex samordningsfragor (flera aktorer pA samma
arbetsplats).

Det viktigaste for arbetsgivaren/arbetsplatsen ar troligen inte hur reglerna/féreskrifterna ar
strukturerade utan A och O ar hur reglerna kommuniceras och informeras om. | denna del finns
manga tankar och forslag p& pedagogiska grepp som vi parter garna bidrar med, t ex temasidor, "bygg
din egen foreskrift”, implementering av relevanta ADl:er i vagledningar, koppling
temasidor/vagledningar. Vagledningar kan kompletteras med en enklare form liknande de gamla
temasidorna som da kan vara kortare, mer koncisa och mer praktiskt tillampbara.

Fordelar med ”den tredje vagen”

e | grunden behalls den befintliga regelstrukturen som &r befast och val kand men forfinar och
fortydligar strukturen. Blir inte lika mycket jobb och oklara konsekvenser som med AV:s
forslag. Dessutom &r det troligtvis lattare att f& med sig samtliga parter pa ett sadant, mindre
ingripande, forslag som anda blir ett nytank.

e Forslagets forsta del ("Tnummer 1”), som handlar om arbetsplatsen/verksamheten, underlattar
for arbetsgivare som vill ha generell allman information om vilka regler som géller. | vissa
skeden av arbetsmiljoarbetet ar det bra att ha alla foreskrifter som galler alla verksamheter
samlade pa ett stalle.

e Strukturen bygger inledningsvis inte pa risker utan i stallet vilken typ av verksamhet det géller,
nagot som blir mer anvandarvanligt.
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