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Remissvar

Forslag om andring i foreskrifterna om Arbetsmiljoverkets
foreskrifter och allmanna rad (AFS 2023:11) om arbetsutrustning
och skyddsutrustning — séker anvandning

Svenskt Naringsliv och dess medlemsorganisationer har getts mojlighet att lamna
synpunkter pa rubricerade forslag. | detta remissvar lamnar Svenskt Néringsliv i huvudsak
generella synpunkter. Mer specifika synpunkter I1amnas separat av Svenskt Néringslivs
berérda medlemsorganisationer och Svenskt Naringsliv delar de bedémningar som vara
medlemsorganisationer redovisar.

Sammanfattning

Svenskt Naringsliv avstyrker forslaget pa skrivningar i 30 och 31 §§ samt bilaga 8 och
foreslar foljande:
e 30 § omarbetas sa att innebdrden blir att en pannoperator ska ha kunskaper for
den eller de pannor som operatoren ar satt att 6vervaka, inte pannor i allmanhet,
likt det forslag som Arbetsmiljoverket remitterade i december 2023.
e Bilaga 8 tas bort i sin helhet och bilagans punkt 2-5 omarbetas till vagledande
material med fokus pa kunskaper om den egna pannanlaggningen.

e 31 §tas bort i sin helhet och sista stycket i 31 § om samordningsansvar
inarbetas i tillampliga delar i 30 §.

Synpunkter pa forslagen

Svenskt Naringsliv staller sig positiv till att tidigare foreslagna bestammelser om certifiering
nu tagits bort helt ur foreskrifterna. Krav om certifiering skulle leda till saval orimliga som
oproportionerliga konsekvenser.

Dock anser Svenskt Naringsliv att forslaget skapar onddig byrakrati som 6kar foretagens
administrativa bérda och kostnader. Forslaget forenklar inte for foretagen, nagot som var
Arbetsmiljoverkets huvudsakliga argument for varfor reglerna skulle skrivas om.
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Vidare &r forslaget géllande kunskapskrav for varmepannor langt mer omsténdliga jamfort
med andra typer av arbetsutrustningar och féreskrifter med specificerade kunskapskrav till
exempel géllande truckar och motorsagar. Forslaget ligger séledes inte i linje med 6vriga
kunskapskrav avseende anvandning av arbetsutrustning. Svenskt Naringsliv ifragasatter
anledningen till detta.

Dessutom innebar forslaget en omotiverad kravhojning géllande kunskapsniva jamfort med
de krav som géller idag (AFS 2002:1). Bilaga 8 innebar dkade krav pa kunskaper da flertalet
av punkterna i bilagan hanvisar till allmanna kunskaper om pannor jamfért med befintliga
kunskapskrav om att ha kunskaper om sin egen pannanlaggning. Svenskt Naringsliv anser
att bilagan ska strykas men att delar av innehallet i bilagan med fordel kan omarbetas till
vagledande material.

Reglerna pa arbetsmiljsomradet inklusive Arbetsmiljoverkets foreskrifter maste vara
andamalsenliga, begripliga och relevanta for de lokala parterna pa arbetsplatserna och
arbetsgivarna behéver kunna folja och uppfylla reglerna i sin vardag. Svenskt Naringsliv
anser att detta borde vara en sjélvklar och generell utgangspunkt nér Arbetsmiljoverket
skriver nya regler. Detta uppfylls dessvarre inte i féreliggande fall.

Hanteringen av fragan

Svenskt Naringsliv anser att handldggningen av denna fraga pa flera sétt visat pa stora
brister. Processen, som pagatt sedan 2016, har kantats av bristfalliga samrad och dialoger
mellan Arbetsmiljoverket och parterna, missvisande konsekvensutredningar, fragan har av
parterna gemensamt tvingats lyftas till politisk niva, remissforslag har skickats ut for att kort
darefter dras tillbaka etcetera. Detta dr beklagligt och nagot som negativt paverkat inte bara
relationen mellan parterna och Arbetsmiljverket utan dven skapat oro och oférutsdgbarhet
pa manga arbetsplatser och for saval arbetsgivare som arbetstagare.

Svenskt Naringsliv uppskattar dock den lyhordhet som Arbetsmiljoverket slutligen och delvis
visat i fragan, dven om vi hade énskat att processen hade varit betydligt kortare och mindre
arbetskravande.




