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Fakta om Omstéllningsindikatorn

Denna rapport bygger pé resultatet av en undersékning som analysféretaget Demoskop genomférde under
perioden 3 juli — 12 september 2023 pa uppdrag av Svenskt Naringsliv. Malgruppen var yrkesverksamma i privat
och offentlig sektor i aldrarna 27— 60 ar. Totalt svarade 6 379 respondenter pa undersokningen, 51 procent mén och
49 procent kvinnor. Viktning av data har gjorts efter kon, alder och sektor. Respondenternas utbildningsbakgrund:
35 procent har universitet eller hdgskoleexamen, 24 procent har eftergymnasial utbildning och 41 procent har,
eller upp till, gymnasieexamen. 43 procent av respondenterna bor i en storstad, 36 procent i en stérre stad och
21 procent i en mindre stad. Studien har genomforts en gang tidigare med fokus pa privat sektor, 2022.
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Forord

Arbetsmarknaden ar under snabb forandring. Den digitala och grona omstallningen
driver pa utvecklingen och innebar att kraven pa kunskaper 6kar. Arbetsuppgifter
fordndras, vissa yrken forsvinner och andra kommer till. For foretagens och de
offentliga arbetsgivarnas mojligheter att utvecklas ar tillgdngen till ratt kompetens
central. Den kompetens en person har eller skaffar sig pdverkar bide mojligheten till
anstdllning och arbetsvillkoren. Att individen kan bygga pa kompetens eller studera
for att byta yrke paverkar rorligheten pa arbetsmarknaden.

Den 1 oktober 2022 tridde ett nytt system for omstallning i kraft. Det nya omstall-
ningsstudiestodet ger mojlighet for yrkesverksamma att stiarka sin framtida stallning
pa arbetsmarknaden genom en utbildningsinsats.

For att ta reda pad yrkesverksammas efterfrigan pd utbildning och deras kinnedom
om omstallningsstudiestodet samt intresse for att yrkesvixla har Svenskt Naringsliv
latit genomfora en undersokning som vi kallar Omstillningsindikatorn. Det ar
nastan 6400 yrkesverksamma som svarat pa frigorna i enkiten. Undersokningen
visar att intresset for att studera dr stort hos yrkesverksamma. Det finns samtidigt
skillnader mellan olika sektorer, kon och alder. Det finns ocksa ett antal hinder for
att yrkesverksamma ska kunna borja studera. Utifran det stora intresset for studier
och de upplevda hindren forefaller omstillningsstudiestodet valdigt traffsikert for
att stiarka forutsattningarna for yrkesverksamma att studera mitt i livet. Intresset for
omstallningsstudiestodet ar stort, det har inte minst ansékningssiffrorna hos CSN
visat, men undersokningen visar att kinnedomen om stodet fortfarande ar lag.

Om fler individer har mojlighet att bygga pa sin kompetens under yrkeslivet kan
det bidra till att framtidssikra kompetensforsorjningen inom bristyrken och till
nyckelkompetenser. For att reformen ska bli framgangsrik kravs aven att utbildnings-
systemets alla delar kan mota kraven pa en forianderlig arbetsmarknad. Tillgingen
till utbildning for livslangt larande, kompetensutveckling och omstillning i hela
landet ar angelagen och betydelsefull for bade naringslivet och valfarden.

Kristina Cunningham

Svenskt Naringsliv
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1. Drivkrafter och
preferenser

Globalisering, snabb teknikutveckling och grén omstallning driver pa
strukturomvandlingen pa den svenska arbetsmarknaden. Vissa jobb
forsvinner, andra kommer till samtidigt som innehallet och kraven
pa kunskaper i manga jobb férandras. | de flesta branscher rader
dessutom i dag en omfattande brist pa kompetens. Att kunna bygga
pa sin kompetens eller |asa en utbildning till ett annat yrke ar ett satt
for individer att trygga sin stallning pa arbetsmarknaden.

Yrkesverksamma trivs pa sin arbetsplats men
intresset for studier ar stort

Undersokningen visar att hela 3 av 4 kan tdnka sig att ldsa en utbildning inom de
ndarmaste tva dren, medan endast 17 procent anger att de inte ar intresserade. Intresset
for studier dr hogt hos yrkesverksamma bade inom privat och offentlig sektor men
tenderar att vara lite hogre inom offentlig sektor. Se figur 1. Kvinnor har en ndgot mer
positiv instdllning, 5 procentenheter, an vad man har. Individer under 50 &r ar mer
positiva men intresset ar stort dven i gruppen 50—60 dr dar 67 procent av kvinnorna
respektive 64 procent av mannen kan tanka sig att studera. Vid jaimforelse inom privat
sektor! uppger 12 procentenheter fler att de kan tdnka sig att studera 2023 jamfort
med 2022, en relativt stor uppgdng pa endast ett ar.

"1 enkaten fér 2022 ingick endast yrkesverksamma i privat sektor varav jamférelser med tidigare ar endast ar mojliga for
privat sektor.
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Intresse for studier

Fraga: Skulle du kunna ténka dig att I3sa nagon typ av utbildning
inom de ndrmaste tva aren?

H Totalt Privat sektor B Offentlig sektor

2% 24% 20 %

. . 2% 2% 2%
Nej

Tveksam/vet ej

demOSkO\pj Bas: Privat och offentlig sektor, 6 379 intervjuer

Figur 1. Kan tanka sig att I&sa en utbildning inom de nirmaste tva aren.

I undersokningen framgar att bland de som har gétt en utbildning de senaste tva aren
ar intresset for studier storre jamfort med bland de som inte studerat nyligen. Det dr
fler i storstdder och storstadsnira kommuner som har lidst en utbildning de senaste tva
aren jamfort med boende i mindre stader eller landsbygdskommuner. Tillganglighet
till ett utbildningsutbud kan har vara en faktor som forklarar skillnaden. Intresset for
studier ar dven storre bland de som har en lingre utbildningsbakgrund, i synnerhet
fran universitet eller hogskola jamfort med gymnasieskola.

En majoritet av de yrkesverksamma, 86 procent, anger att de trivs mycket eller ganska
bra pd sin nuvarande arbetsplats inom privat eller offentlig sektor. Det ar inga storre
skillnader beroende pa kon, alder, utbildningsbakgrund eller om man bor i storre stad
respektive landsbygdskommun. Dock finns en faktor som tydligt paverkar hur vil
man trivs pa sin arbetsplats — namligen hur trygg man kanner sig att ens kompetens
kommer att vara efterfrigad pa arbetsmarknaden om fem &r. Utav de som kanner sig
trygga med att deras kompetens kommer vara efterfrigad anger 9 av 10 att de trivs pa
sitt arbete, jaimfort med endast 6 av 10 utav de som inte kdnner sig trygga med detta.
Anledningen till att sd stor andel dr intresserade av att studera, trots att de trivs sd
bra, handlar troligen om varfor de vill studera.
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VARFOR: Drivkrafter till utbildning

Nir det giller faktorer som paverkar bendgenheten att studera ar intresse for utbild-
ningen den viktigaste drivkraften. Nara hilften anger det. Att en utbildning ska bidra
till att individens kompetenser dr aktuella och gora individen battre pd sitt nuvarande
arbete (sd kallad upskilling) kommer titt darefter: 46 procent av de yrkesverksamma
anger det som en viktig faktor for att kunna tinka sig att studera. Mojlighet till
hogre [6n, dr en annan faktor som bidrar till ett hogt intresse. Mojlighet att utveckla
sin kompetens och sina amneskunskaper for att skapa battre forutsattningar for att
fa ett battre jobb och byta tjanst eller arbetsgivare (reskilling) ar andra drivkrafter
som framkommer; se figur 2. Arbetare anger i storre utstrickning att hogre 16n dr en
drivkraft, medan tjanstemin i storre utstrackning vill stirka sina kompetenser och
bli battre pa sina nuvarande jobb.
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Faktorer som paverkar bendgenheten att studera

46% 449
28 %
22%
I 10 %

Attutbild- Férattse Attdetger Férattjag Fabattre Trorattdet Forattfa Foér att Krav fran For att fa
ningen till att mina mig en vill bilda &mnes-/expert- kommer kompetenser stdrka  arbetsgivare behalla mitt
intresserar kompetenser hogre I16n mig/for  kunskaper jag att som gor att mina ledar- /myndighet nuvarande
mig ar aktuella att det harnyttaav mojliggora jag kan byta egenskaper jobb
och géra mig ar kul om jag vill formig  arbetsgivare och kunna
battre pa mitt bytatjgnst  attfaett byta yrke
nuvarande jobb béttre jobb

Fraga: Vilken/vilka av foljande faktorer paverkar din benagenhet att studera mest?

Bas: Privat och offentlig sektor och kan ténka sig att

demOSkClpj l3sa en utbildning de ndrmaste tva &ren, 4 830 intervjuer

Figur 2. Faktorer som paverkar bendgenheten att studera.

VAD: Viktiga faktorer vid val av utbildning

Liknande faktorer till varfor man vill studera framtrader i undersokningen gallande
val av utbildning. Att imnesomradet ar intressant ir viktigast for 2 av 3 respondenter,
foljt av okade karriarmojligheter och att utbildningen leder till hogre 16n. Faktorer
som gor att utbildningen passar in i vardagen ar viktiga for manga, sisom att utbild-
ningen gir att ldsa pa distans och att den gir att ldsa pa arbetstid. Tva faktorer som
far bedomas som mindre viktiga 4r om utbildningen leder till examen, eller om den
ges vid ett visst larosite.
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VAR: Utbildningsformer

Inom vilken utbildningsform individen ar intresserad av att studera paverkas i stor
utstrackning av hens egen utbildningsbakgrund. Bland de som tidigare ldst en hogre
akademisk utbildning ar intresset betydligt storre for att studera vid universitet eller
hogskola jamfort med de som har annan utbildningsbakgrund. Av undersékningen
framgar att den popularaste utbildningsformen (7 av 10) ar studier vid universitet eller
hogskola. Intresset for studier via yrkeshogskolan ar ocksd hogt, da 6 av 10 anger att
det ar ett intressant alternativ; se figur 3. Universitet och hogskolor har en betydande
roll for foretagens kompetensforsorjning och ar sarskilt viktiga rekryteringsbaser
for de kunskaps- och forskningsintensiva foretagen. Yrkeshogskolan (YH) dr redan

i dag en utbildningsform som anvinds for yrkesvixling och kompetensutveckling
genom utbudet av bade program, korta kurser och kurspaket. Enligt Myndigheten
for yrkeshogskolans uppfoljning har 9 av 10 studerande jobb efter utbildning pa YH.
Den eftergymnasiala yrkesutbildningen har dven kommit att bli alltmer efterfragad.?
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Installning till olika utbildningsformer Privat sektor

s e - i AT SR q q Kan definitivt tanka mig
Fraga: Vad ar din installning till féljande utbildningsformer? m Eventuellt ett alternativ

Eventuellt ett alternativ Kan definitivt tanka mig Hogskola/universitet [i587%

Yrkeshogskola |30 %
. . Kom/yrkesvux {18 ‘V
Folkhégskola 17 74RErEZ

Offentlig sektor

42 % Kan definitivt tanka mig
B Eventuellt ett alternativ

Hogskola/universitet A

Yrkeshégskola 2958

Kom/yrkesvux 20 %

19 % 18%

Hogskola/  Yrkeshdgskola Kom/yrkesvux Folkhdgskola
universitet

Folkhégskola |21 %

demOSkCipJ Bas: Privat och offentlig sektor, 6 379 intervjuer

Figur 3. InstélIning till olika utbildningsformer.

Det dr ur ett kompetensforsorjningsperspektiv positivt att nara halften av respond-
enterna ar intresserade av att ldsa pa komvux/yrkesvux. Detta dd gymnasial yrkes-
utbildning ar den mest efterfragade utbildningsnivan av arbetslivet vid rekrytering.
Dock finns det utmaningar i bade tillgdng pa och tillganglighet till utbildning inom
kommunal vuxenutbildning fér yrkesverksamma som vill stilla om eller stirka

sin kompetens. Det finns ett behov av reformering inom yrkesvux, vilket beskrivs

i Svenskt Naringslivs senaste rapporter om yrkesvux.’

2 Svenskt Naringsliv (2022d). Vaxande rekryteringshinder ett allt stérre problem. Rekryteringsenkéaten 2021/2022.

3 Svenskt Néringsliv (2022a). Yrkesvux som jobbmotor och Svenskt Néaringsliv (2023). Langsiktig och behovsanpassad
yrkesutbildning for vuxna.
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Det dr inga stora skillnader i svaren mellan privat och offentlig sektor. Men man
ar nagot mer positiv till hogre utbildning inom offentlig sektor medan YH och
komvux dr ndgot mer intressant inom privat sektor. Se figur 3 ovan. De som ir
yngre, 27-38 &r, dr mer intresserade av universitet och hogskola och YH jamfort
med gruppen 39 ar och dldre. Nar det giller instillning till komvux finns inga

storre aldersskillnader.

Jamfort med 2022 ar fler positiva till YH, komvux och folkhogskola for yrkesverk-
samma i privat sektor. 4 procentenheter fler uppger att de kan tinka sig att ldsa pa
YH eller komvux jamfort med dret innan. Storst 6kning ar det for folkhogskola, som
okar med 6 procentenheter, medan andelen intresserade av universitet och hogskola

sjunker med en procentenhet.

Det finns regionala skillnader i installning till olika utbildningsformer. Nar det
exempelvis giller instdllning till komvux dr boende i Gotlands, Givleborgs och
Virmlands lan betydligt mer positiva till att studera pd komvux dn boende i Vister-

norrland och Ostergotland. Se figur 4 nedan.

—, SVENSKT NARINGSLIV.

Installning till studier pa komvux/yrkesvux

Gotlands lan 65 %
Gavleborgs lan 62 %
Véarmlands lan 58 %
DEIETGERED] 56 %
Jonkopings lan 53 %
Hallands l&n 52 %
Kalmar 1an 52%
Jamtlands lan 51%
Blekinge 1an 51% Andel som svarat
Sédermanlands lan 50 % "kan definitivt tanka
Kronobergs Ian 50 % mig” eller "gvgntuellt
Véstra Gétalands lan 50 % ett alternativ” komvux
Véastmanlands lan 49 %
Vésterbottens lan 49 %
Riket S 48 %
Uppsala lan 48 %
Stockholms l&n 46 %
Norrbottens l&n 46 %
Skane lan 45 %
Orebro lan 45 %
Vasternorrlands lan 44 %
Ostergotlands 13n AL

Bas: Privat och offentlig sektor, 6 379 intervjuer.

demOSkg_p) Jamtland och Gotlands |3n redovisas ej pa grund av laga baser.

Figur 4. Installning till komvux/yrkesvux — per lan.
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Vilka &mnesomraden som &r populdra

Nir det giller vilka amnesomraden som yrkesverksamma pa arbetsmarknaden vill
ldsa inom hogskolan dr de mest intresserade av utbildningar inom juridik och sam-
hallsvetenskap. Strax over hiften anger denna inriktning i bade privat och offentlig
sektor. Den storsta skillnaden mellan sektorerna dr instdllningen till att ldsa teknik
(exempelvis, hogskole- eller civilingenjor) dir betydligt fler inom privat sektor kan
tanka sig det. Hir finns daven den storsta konsskillnaden da man i hogre grad kan
tanka sig att lasa teknik. Ungefar hdlften av mannen kan tidnka sig att ldsa teknik,

att jaimfora med 17 procent av kvinnorna.

Inom mer yrkesinriktade utbildningar via yrkesvux eller yrkeshogskolan ar intresset
inom privat sektor storst for IT- och tekniska utbildningar, det vill siga industri och
teknik inom komvux samt teknik och tillverkning pa YH. Intresset for tekniska
utbildningar i komvux av privat sektor har jamfoért med aret innan 6kat nagot, da
4 procentenheter fler dr intresserade 2023. Sett till hela arbetsmarknaden hamnar
handel och administration samt industri och teknik hogst upp for komvux medan
ekonomi, administration och forsiljning hamnar hogst inom YHj se figur 5 nedan.
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Intresse for olika &mnesomraden

Yrkeshogskola

et eelh aelmiEmEen I 24 % Ekonomi, administration | 37 %
2% och férsaljning 39%

Industri och teknik I 24 % Datayi7 N =2 %

31 % 37%
El och energi . 21224’% Teknik och tillverkning I 52 %
Samhéllsvetenskap [ 19 % Halso- och sjukvard samt | >0 %
och humaniora 18 % socialt arbete 13%
Bygg och anlaggning I 1;84’% Samhallsbyggnad och byggteknik L 12:"%
Vard och omsorg -13‘;% Friskvard och kroppsvérd L 127%
Fordon och transport I 11%22 Sékerhetstjanster L 11%22

Hantverk I 15 % Pedagogik och undervisning -1313//

14 %
NIR—— ]2:2 Lantbruk, djurvérd;l’i;é;%ésj(de, ] 115?02,
VVS och fastighet Hll 11360/"2 Juriciic M 2%
Misiclll @l s | 1112;f Kultur, media och design L 2
Naturbruk 1 ﬂ:ﬁ Transporttjanster L 1?;/‘;4
S e Fitie) L) 79027 Hotell, restaurang och turism -;?A,% & Samtliga
e e T | ;:2 Journalistik och information Hl g;{j Privat sektor

Komvux/yrkesvux

40 %

demOSkO\pj Bas: Samtliga och kan ténka sig studera pa kom/yrkesvux, 3090 intervjuer eller pa YH, 4121 intervjuer

Figur 5. Intresse for olika &mnesomraden pa komvux/yrkesvux och yrkeshégskolan.
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HUR: Omfattning och studietakt

Framtidens arbetsmarknad, dir kompetensbehoven forandras och med en arbetskraft
som arbetar hogre upp i dldrarna, staller allt storre krav pa livslangt larande och
mojlighet till omstéllning under arbetslivets gdng. For att mojliggora studier krivs att
forutsittningarna dr de ritta. Yrkesverksamma vuxna har ofta stora fasta kostnader,
ar inte lika mobila som unga vuxna och har anstillningar och ofta familj som de
behover ta hansyn till. Baserat pa de som kan tinka sig att ldsa en utbildning inom
tvd ar framgdr att det dr kortare kurser och utbildningar upp till ett &r som framfor
allt efterfragas. 6 av 10 dr intresserade av studier upp till ett ar; se figur 6 nedan.
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Omfattning pa studier
Fraga: Vilken omfattning pa studierna skulle du kunna tanka dig som langst?

Privat sektor: 63 % Privat‘ sektor: 24 %
Offentlig sektor: 57 % Offentlig sektor: 29 %
A

I I
15 %
8% 0 15 % 8%

Kortare kurser Kurs pa En termin Ett ar Tva ér Tre ér
upp till tva veckor 4-8 veckor eller langre

Bas: Privat och offentlig sektor och kan ténka sig lasa

demOSker en utbildning de ndrmaste tva aren, 5 943 intervjuer

Figur 6. Omfattning pa studier.

Det mest 6nskade alternativet, oavsett kon, dlder och utbildningsbakgrund, dr en
utbildning pa ett dr. Det innebar goda incitament for omstillningsstudiestodet som
mojliggor studier pa heltid i 44 veckor (lingre vid deltid). Generellt tenderar personer
i privat sektor att premiera kortare utbildningar i hogre grad an de som arbetar i den
offentliga sektorn. Arbetare efterfragar i ndgot hogre grad tvadriga utbildningar,
medan hogre tjansteman foredrar en kortare utbildning.

Undersokningen ger dven nagra slutsatser vad galler studietakt och distansunder-
visning kontra fysisk undervisning. Att kombinera arbete med studier dr det mest
populira alternativet. 6 av 10 foredrar att ldsa i en studietakt pa upp till 60 procent.
En lagre studietakt dr framfor allt populirt for gruppen 50—60 ar. Enbart 17 procent
av de yrkesverksamma uppger att de vill lisa pa 100 procent. Heltidsstudier ar mer
populart i gruppen 27-28 ar och hos man.
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Distansutbildningar dr de mest populira och det finns ingen storre skillnad mellan
privat och offentlig sektor. Mian tenderar att i lagre grad prioritera distansunder-
visning. Ungefar halften av respondenterna uppger att de foredrar att lasa mestadels
pa distans (32 procent) eller helt pa distans (22 procent). Detta kan jamforas med att
19 procent foredrar helt eller mestadels fysisk utbildning.

Att deltidsstudier framstdr som attraktivt beror sannolikt pa flera faktorer. En
faktor kan vara att de flesta trivs pa sitt arbete och vill utbilda sig for att stiarka sin
kompetens snarare dn att byta arbetsplats eller bransch. En annan faktor kan vara
att det privatekonomiskt kanske inte gar ihop for den som avstar fran att arbeta. Att
foredra distansutbildning hor troligen ihop med o6kad flexibilitet i tid och rum samt
behov av att kunna kombinera studier med arbete och familjeliv. Yrkesverksammas
varierande behov och preferenser stiller stora krav pa flexibilitet hos utbildnings-
systemet och utbildningsanordnare. Flexibiliteten kommer att vara en avgorande
faktor for att mojliggora for yrkesverksamma individer att stirka sin kompetens
genom utbildning.
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2. Hinder och losningar

Att boérja studera som yrkesverksam kan upplevas som ett stort steg,
och som vuxen ar det inte ovanligt att uppleva hinder av olika slag for att
studera. | detta avsnitt ges en inblick i vilka hinder som respondenterna
upplever, vad de eventuellt ar oroliga for gallande studier och hur man
kan ta sig runt dessa hinder.

Hinder och orosmolin

Det vanligaste skilet som anges for att inte ldsa en utbildning inom de ndrmaste tvd
aren dr att man inte uppfattar sig ha ett behov av att studera. Samtidigt har under-
sokningen tidigare visat att 3 av 4 utav respondenterna dr intresserade av att studera
de kommande tva dren. Undersokningen visar dven att de som har tagit del av en

utbildningsinsats de senaste tva dren dr betydligt mer positiv till att studera igen och
bygga pa sin kompetens. Ett annat skal, som 1 av 5 anger till att de inte vill ldsa en
utbildning, dr att de inte vet vad de ska ldsa — vilket visar pa vikten av vigledning.

Vid fradgan om det finns en utbildning som man skulle vilja ldsa och vad de storsta
hindren for att pdborja en sddan utbildning dr framtrader parametrar som tid och 16n;
se figur 7 nedan. Drygt en tredjedel anger att de inte har rad att gd ner i 16n och en femte-
del anger att de inte har tid att studera. Det finns en svag tendens till att tid upplevs som
ett storre hinder inom den privata sektorn. Det dr fler midn an kvinnor som anger att
tid 4r ett hinder. Det 4r ingen storre skillnad mellan konen, bara 2 procentenheter, vad
giller att inte ha rad att gd ner i [6n. Tjansteman anger i storre utstrackning tid som ett
hinder, sarskilt for hogre tjansteman, medan arbetare i storre utstrickning anger att

de inte kan ga ner i lon.
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Hinder f6r utbildning

Fraga: Tank dig att det finns en utbildning som du skulle vilja lasa.
Vad ser du som det storsta hindret for att du ska paborja den utbildningen?

Jag har inte rad att ga ned i [6n - 32% 3% 33%

. A o Privat Offentlig
Jag har inte tid - =% sektor  sektor

Att utbildningen bara ges fysiskt pa - 16 % 23% 18 %
en plats jag har svart att ta mig till ]

Privat Offentlig

Jag ar inte behorig fér den ®
2 e I 7% sektor  sektor

utbildning som jag vill lasa

Jag har anvant allt mitt CSN I 5%

Min arbetsgivare tilldter det inte I 5%

Jag har svart med barnpassning I 4%
om studierna ar utanfor arbetstid

demOSkC\)-p} Bas: Privat och offentlig sektor, 6 379 intervjuer

Figur 7. Hinder for utbildning.

Att det storsta hindret dr att man inte har rdd att ga ner i 16n pekar pd att omstall-
ningsstudiestodet kan fa en bra effekt for att fa fler att studera, dd stodet ska oka

forutsattningarna ekonomiskt. Omstallningsstudiestodet bestar dels av ett bidrag pa
80 procent av lonen (upp till ett maxbelopp), dels av ett lan for de som vill fylla pa.

Att ekonomin innebar ett hinder ar inte forvanande, da over halften av respondent-
erna anger att den stora oron med att ldsa en utbildning dr att deras ekonomi ska
paverkas negativt av studier. Oro for privatekonomin ar vanligare hos yngre dn hos
individer 6ver 50 ar. Kvinnor och min delar oron 6ver en simre ekonomi vid studier.
Det ar 2 av 10 som anger att de oroar sig 6ver att riskera sin nuvarande sysselsatt-
ning, och det dr ndgot fler min dn kvinnor som ir oroade 6ver att forlora sin syssel-
sattning vid studier. Det finns dven en oro kring att inte klara av studierna. Oron att
inte klara av studierna ar dubbelt sa stor bland de som inte tidigare ldst pa universitet
eller hogskola.
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Lésningar for att borja studera

Vad ser da respondenterna for atgarder som skulle kunna oka deras mojligheter att
studera? Att fa behalla lonen ar centralt inom saval privat som offentlig sektor, ndgot
som inte ar ovantat nar det storsta hindret har med privatekonomin att gora. Andra
l16sningar som skulle 6ka sannolikheten att pdborja studier dr att kunna studera pa
arbetstid, vilket 5 av 10 svarar. Att studera pa arbetstid ar en losning som fler tjanste-
min och personer med en hogre utbildning anger jamfort med arbetare. Det dr dven
fler yrkesverksamma i privat sektor som ser det som en l6sning. Att man hittat en
utbildning som man anser sig ha nytta av anger 4 av 10 skulle 6ka sannolikheten
for att borja studera; se figur 8. Kvinnor och man svarar relativt lika forutom vid
alternativet att utbildningen gar att ldsa pd distans, vilket 10 procentenheter fler
kvinnor anger som svar.
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Atgarder for att borja studera

Fraga: Vad skulle géra det mer sannolikt att du pabérjade en utbildning? Att...

Privat sektor: 43 % . .
Offentlig sektor: 38 % Privat sektor: 38 %
Offentlig sektor: 43 %

50 % /\ j\
41% 40 %

I [ ]

jag fick jag fick jag hittade en utbildningen jag fick jag kunde
bibehallen studera pa utbildning som gick att lasa hjalp med fa stéd med
16n under arbetstid jag verkligen pa distans barnpassning inlarningen
tiden jag... hade nytta av

demOSKCipJ Bas: Privat och offentlig sektor, 6 379 intervjuer

Figur 8. Faktorer som okar sannolikheten att bérja studera.
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3. Kannedom om

och installning
till omstallnings-
studiestodet

Den 1 oktober 2022 infordes reformen Omstallningsstudiestddet.
Reformen syftar till att fler vuxna yrkesverksamma ska kunna forbattra
sin kompetens och starka sin stallning pa arbetsmarknaden. Det kan
handla om att vidareutbilda sig inom det omrade man verkar inom eller
ga en utbildning for att byta yrke. Stodet kan dven bidra till att starka
samhallets och naringslivets kompetensforsorjning.

Kannedomen om omstéllningsstudiestédet ar lag
men okar

Omstillningsstudiestodet ar ett studiestod for vuxna, 27-62 ar. For att fa
omstidllningsstudiestod maste individen uppfylla olika krav. Ett krav som anges
ar att utbildningen maste stirka individens stdllning pa arbetsmarknaden utifran
arbetsmarknadens behov av kompetens. Stodet kan som langst ges i 44 veckor
om man studerar pd heltid, vilket motsvarar ungefar ett ars heltidsstudier.

Ett ar efter att reformen tratt i kraft ar kinnedomen kring omstallningsstudiestodet
fortfarande relativt lag, drygt 3 av 10 kanner till stodet. Det dr ndgot fler inom
offentlig sektor som kanner till stodet, 39 procent jamfort med anstillda inom
privat sektor, 34 procent. Det dr betydligt fler hogre tjansteman 4an arbetare som har
kdannedom om stodet. Utbildningsbakgrunden har ocksd betydelse da 16 procent-
enheter fler med examen fran universitet och hogre utbildning kanner till stodet
jamfort med personer med en gymnasial utbildning.

3 av 10 Kanner till omstallnings-
studiestodet

MMM

Figur 9. Kdnnedom om omstallningsstudiestodet.
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Kinnedomen har dock okat betydligt inom privat sektor jamfort med forra aret da
17 procentenheter fler svarar att de kanner till stodet 2023. Kannedomen okar i alla
grupper, savil hos hogre tjansteman och liagre tjansteman som hos arbetare. Det finns
aven regionala skillnader. Mojligheten att fa studier med omstallningsstodet ar som
mest kiand i Blekinge, Stockholms och Jonkopings lan dar cirka 4 av 10 har kdannedom

om stodet. Se figur 10 nedan.
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Kannedom om omstallningsstudiestédet
Fraga: Kanner du till omstallningsstudiestodet?

Blekinge lan 39%
Stockholms l&n 39 %
Jonkopings lan 39%
Véstra Gotalands 1an 38 %
Kronobergs lan 36 %
Gavleborgs lan 36 %
Riket m——— 36 %
Sédermanlands lén 35 %
Uppsala lan 35 %
Hallands lan 34 %
Vasternorrlands lan 34 %
Skane lan 33%
o Orebro an 33% Andel som svarat
Ostergétlands lan 33% “ja”
PEIEIGEET] 31 %
Varmlands lan 31%
Véastmanlands lan 30 %
Norrbottens lan 30 %
Kalmar Ian 29 %
Vasterbottens lan 28 %

Bas: Privat och offentlig sektor, 6 379 intervjuer

demoskgpj

Figur 10. Kdnnedom om omstallningsstudiestddet — per lan.

Valdigt manga individer ar positiva till och kan tanka
sig att soka stodet

For att mata installningen till omstillningsstudiestodet, trots den laga kdnnedomen,
fick respondenterna information om vad stodet innebar i praktiken. Resultaten visar
att den stora majoriteten har en positiv installning vilket kan beror pa att ménga
ocksa har ett intresse av att studera. Det dar 4 av 5 som svarar att de har en positiv
instillning till stodet. Det giller savil i privat som offentlig sektor. Det dr ndgot fler
kvinnor, unga och arbetare som dr mycket positiva till stodet. Jamfort med forra
aret okar den positiva instillningen med 5 procentenheter i privat sektor. Se figur 11
nedan. Den positiva instidllningen okar i alla sektorer och framfor allt hos man,

i synnerhet man i dldern 39-49 ar. Att stodet ar intressant har ocksd ansoknings-
siffrorna hos CSN visat. Fram till den 18 augusti 2023 hade cirka 56000 ansokningar

kommit in till CSN.*

4 CSN (2023). Utveckling av det nya omstallningsstudiestodet — delredovisning av ett regeringsuppdrag. CSN,
rapport 2023:5.
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Installning omstallningsstudiestodet
Fraga: Vad ar din instéllning till att ta del av omstallningsstudiestddet?

Mycket [CELNE]
positiv positiv

demosk%pj

Mycket positiv

Privat sektor
Kvinna

Man

13% Offentlig sektor
5% 3%
Kvinna
Ganska Mycket Tveksam/
negativ negativ vet g Man

Bas: Privat och offentlig sektor, 6 379 intervjuer

Figur 11. Instéllning till omstallningsstudiestodet.

W Ganska positiv

1
6%

For att undersoka hur manga som faktiskt kan tianka sig att soka stodet, oavsett

kannedom och instillning, har respondenterna dven fatt svara pa fragan om det ar

sannolikt att de kommer soka stodet inom tvd dr. Det dr en ldgre andel som svarar

att det ar mycket sannolikt (5 procent) eller ganska sannolikt (13 procent) att de

kommer att soka det. I rena antal 4r 5 procent av yrkesverksamma inom den privata

och offentliga sektorn dock ett mycket stort antal individer som i vildigt stor mén

overtraffar den kapacitet som systemet har i nulaget.
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4. Rorlighet pa

arbetsmarknaden
och attraktiva
branscher

Flexibilitet och rorlighet pa arbetsmarknaden ar en viktig del for att
arbetsgivare ska kunna hitta den kompetens de efterfragar. Utmaningen
med att hitta ratt kompetens finns i hela landet och i alla branscher.
Omstallningsstudiestddet ar en pusselbit som kan goéra skillnad genom
att starka forutsattningarna for yrkesverksamma att studera och
darmed starka kompetensforsorjningen pa hela arbetsmarknaden.

Rorlighet pa arbetsmarknaden

Som ett komplement till att undersoka yrkesverksammas intresse av att studera de
kommande tvd aren ger Omstillningsindikatorn svar pa hur potentialen for rorlighet
pa arbetsmarknaden ser ut. Givet att 86 procent anger att de trivs pd sina nuvarande
arbetsplatser ar resultaten i figur 12 nedan relativt hoga. Att byta arbetsplats eller
roll pd nuvarande arbetsplats 4r mer sannolikt dn att byta yrke eller bransch. Det
ar framfor allt yngre, 27-38 ar som i hogre grad anger att de kan tinka sig att byta
arbetsplats, yrke eller bransch.
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Rorlighet pa arbetsmarknaden Privat sektor

Mycket sannolikt
B Ganska sannolikt

Arbetsplats
Roll pa min o
nuvarande arbetsplats

Yrke P

Fraga: Hur sannolikt ar det att du kommer att byta
féljande inom de narmsta tva aren?

Ganska sannolikt Mycket sannolikt

Bransch "‘

Offentlig sektor

Mycket sannolikt
M Ganska sannolikt

Arbetsplats 6 26 %]
Roll pa min

nuvarande arbetsplats

Arbetsplats Roll p& min Bransch Yrke
nuvarande

arbetsplats Bransch

demOSko\pj Bas: Privat och offentlig sektor, 6 379 intervjuer

Figur 12. Rorlighet pa arbetsmarknaden. Sannolikhet att byta arbetsplats, roll, yrke eller bransch.

Mer 4n var tredje respondent anger att det ar sannolikt att de kommer byta arbets-
plats eller roll pd nuvarande arbetsplats under de kommande tva dren. Det dr fler
tjinstemin och yrkesverksamma inom privat sektor eller yrkesverksamma med en
hogre utbildning som tror att de kommer byta roll pa sin nuvarande arbetsplats. Det
ar i stort sett lika mellan konen vad galler att byta arbetsplats medan 6 procentenheter
fler man tror att de kommer byta roll pa sin nuvarande arbetsplats.

Det ar av flera skil positivt att mdnga yrkesverksamma trivs pa sina arbetsplatser och
ser en mojlighet att utvecklas pa sina nuvarande jobb. Resultatet kan ocksa tyda pa
god tillgang till kompetensutveckling. Foretagen ar ofta mycket engagerade i och tar
ett stort ansvar for att kompetensutveckla sina medarbetare. Kompetensutveckling
ar nodvandigt for foretagen ur flera perspektiv: for att vara attraktiv som arbetsgivare,
for att hoja produktiviteten och for att starka konkurrenskraften.’

Ungefir var femte respondent anger att de sannolikt kommer att byta yrke eller
bransch under samma tidsperiod. Det ar lika manga kvinnor som man som tror att
de kommer att byta yrke medan det dr 2 procentenheter fler kvinnor 4n man som
tror att de kommer byta bransch. Utbildningsbakgrund verkar inte heller ha stor
paverkan, har skiljer bara 3 procentenheter. Det ar dock betydligt fler arbetare dn
hogre tjanstemdn som tror att de kommer byta yrke inom tva ar.

Av de som kan tidnka sig att byta bransch eller yrke syns dven en storre sannolikhet
att de kommer att soka omstillningsstudiestodet. Ungefar hilften av de potentiella
yrkes- och branschviaxlarna har svarat att de kan tianka sig att soka stodet. Ett val
fungerande omstallningsstudiestod har saledes stor potential att bidra till 6kad
rorlighet pa arbetsmarknaden.

5 Svenskt Naringsliv (2021). Notan hamnar hos féretagen.
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Attraktiva branscher och sektorer

Vad giller rorlighet mellan privat respektive offentlig sektor sa trivs manga yrkes-

verksamma inom den sektor man ar yrkesverksam inom. Det 4ar 9 av 10 som i privat
sektor anger att man har en positiv instillning till att arbeta inom sin sektor. Mot-

svarande siffra dr 8 av 10 i offentlig sektor. Det dr 65 procent inom offentlig sektor
som anger att de har en positiv installning till att arbeta i privat sektor. Andelen

i privat sektor som har en positiv instdllning till offentlig sektor ar nagot lagre,

55 procent. Se figur 13 nedan.

SVENSKT NARINGSLIV

Instéllning till att jobba inom olika sektorer

Arbetar i privat sektor Arbetar i offentlig sektor

Ganska positiv Mycket positiv Ganska positiv Mycket positiv

50 %

28 %
17%
12% 13 % o
Privat Offentlig Ideell FARE: iiaiile el

demoskepj Bas: Privat sektor, 4 202 intervjuer Bas: Offentlig sektor, 2 177 intervjuer

Figur 13. Installning till att jobba inom olika sektorer.

I figur 14 nedan visas resultaten for vilka branscher som anses vara mest attraktiva
att arbeta inom. De storsta skillnaderna mellan sektorerna finns i synen pd olika
branscher. De branscher som i hogre grad associeras med offentlig sektor ar mest
populdra hos de som jobbar i dem. Hir ligger utbildning och pedagogik, hilso- och
sjukvard samt vard och omsorg i topp. Teknik och industri, data och IT, samt eko-
nomi, juridik och administration ligger i toppen for yrkesverksamma i privat sektor.
Andelen som kan tanka sig att jobba inom teknik och industri har blivit storre och
har okat med 8 procentenheter i privat sektor jamfort med 2022.
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Branscher man kan ténka sig
Fraga: Vilken/vilka av dessa branscher skulle du kunna ténka dig att jobba i?

Teknik och iNAUSH | w— 13 % 39%

Data/IT u— 22 % S5

Ekonomi, juridik och adminstration —313%%
Finans och forsakring u 179, 29 %
Fastighetsbranschen s 15 % 27 %
Transport/IogistiK w14 % 26 %
Bygg och anlaggning s 11 % 25%
Energibranschen s 109, 24 %
Hande| p—— 17 523 %
Installation, drift, underhall wmm g o 2%
Media, kommunikation och journalistik s— 13 % Brivat cekior
Utbildning/pedagogik mmmi— 56 % B Offentlig sektor
Hotell, restaurang och besoksnaring u——"ts o,
Livsmedelsbranschen  pmmm 13 % %
Skog/lantbruk s 11 9}° %
Likemedelsindustrin s 76 %
Séakerhetsbranschen um 1 915 %

Halso- och SjuKVArd pei— 3/ o,

Vérd och OMSOry sseiem— 30 %

demOSko\pj Bas: Privat och offentlig sektor, 6 379 intervjuer

Figur 14. Branscher man kan tanka sig att jobba i.

Bland man ar de tva forsta branscherna i figur 14 klart mest attraktiva, medan

den tredje branschen ar mest attraktiv bland kvinnor. Livsmedelsbranschen foljt av
media, kommunikation och journalistik samt skog och lantbruk ar de branscher som
har minst skillnader mellan konen. De branscher som har en liten tendens att oka

i intresse senare i livet, dver 50 ar, dr inom hotell, restaurang och besoksniring samt

inom utbildning och pedagogik.

Sektorskillnaderna dr diremot inte lika stora sett till helhetsintrycket av olika
branscher; se figur 15 nedan. Méanga branscher som inte ar stora inom offentlig
sektor dr mer attraktiva dn de som traditionellt associeras med dem. Data och IT
har bist helhetsintryck jamfort med 6vriga branscher. Darefter foljer ekonomi,
juridik och administration samt teknik och industri.
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Helhetsintryck av olika branscher
Vad ar ditt spontana helhetsintryck av foljande bransch? Andel som svarat mycket och ganska bra.

Data/IT 509 0%
Ekonomi, juridik och adminstration ————— 23 %
Teknik och industri p— 3 o, 22 %

Skog/lantbruk —— 44@? “

Transport/logistik m—— g %> %
Bygg och anléaggning ee— 7 o3 %

Energibranschen m— 30 ‘75'3 e

LakemedelSindustin m— %
Finans och fOrsakring m—— > 5

Livsmedelsbranschen m— 333 %
Hals0- 0ch SJUKVArd m—a 46 %
Installation, drift, underhdll m— 5%, Privat sektor

Utbildning/pedagogik mm———g 49 % [ Oty setiiar
Hande! m— 2 ¢ %
Hotell, restaurang och besoksnaring u— 5,
Media, kommunikation och journalistik m—%,
Fastighetsbranschen m— 293§A,%
Sékerhetsbranschen m— 30
Véard och omsorg o 43 %

demOSkO\pj Bas: Privat och offentlig sektor, som l3gst 3240 intervjuer per bransch

Figur 15. Helhetsintryck av olika branscher.

Vad som goér en bransch attraktiv

I undersokningen har respondenterna fatt ta stallning till vilka faktorer som paverkar
huruvida en bransch anses vara attraktiv. Respondenterna fran privat sektor (figur 16)
framhaller att en god arbetsmiljo i hogst utstrackning dr det som gor en bransch
attraktiv. Att det finns goda mojligheter till jobb — bade i dag och i framtiden — samt
att det finns goda mojligheter att fa en hog lon, ar ytterligare viktiga faktorer for att
en bransch ska anses vara attraktiv. Arbetsmiljon har blivit viktigare och jamfort
med 2022 anser 6 procentenheter fler i privat sektor att jobb med god arbetsmiljo
gor en bransch attraktiv.

Samma tre faktorer gillande vad som gor en bransch attraktiv ligger i topp aven for
offentlig sektor. Att det finns en god arbetsmiljo, att det finns en stor efterfragan pa
jobb och att det finns en hog andel med vilbetalda jobb 4r topp 3. Oavsett sektor
anger fler kvinnor 4n man att arbetsmiljo i hogre grad bidrar till att gora en bransch
attraktiv. Detta galler i alla dldrar men i synnerhet de som ar i aldern 39-49 ar.

Det dr 7 av 10 kvinnor i den dldern som anser att god arbetsmiljo gor en bransch
attraktiv. Aven for min ar arbetsmiljo den faktor som frimst gor en bransch attraktiv.
Att branschen dr samhillsbarande och har hog status dr det mer vanligt att yrkesverk-
samma med en examen fran universitet eller hogskola svarar, jimfort med arbetare.
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Vad som goér en bransch attraktiv
Fraga: Vad av féljande gor en bransch attraktiv fér dig? Att...

Kvinnor: 66 % 27-38ar:55%

H('jgre tjansteman: 55 %

W 2023 2022

61% ]

I55%

det finns jobb
med god
arbetsmiljo

demoskcipj

Figur 16. Vad som gér en bransch attraktiv, privat sektor.

48 %48 % 48 /o

A

det finns
en hég

vélbetalda
jobbiden

detaren
framtids-
bransch

45%

I I I B

det finns
en stor
efterfragan andel
pa jobb i den

19 %20 %

den ar
modern

1M1 %12 %

den har
hog status
i samhallet

den ar
samhalls-
barande

Bas: Privat sektor, 4 202 intervjuer

Nir respondenterna har fatt lista vilka branscher som anses ha god arbetsmiljo

omndmns samma branscher i privat och offentlig sektor men med olika placeringar

pa plats ett och tva. Gillande branscher som anses ha stor efterfragan pd jobb svarar

yrkesverksamma pa liknande sitt forutom att hotell, restaurang och besoksnaring ar

med pa listan for privat sektor, medan bygg och anlidggning finns med pa topp 5-listan

for anstdllda inom offentlig sektor. Se figur 17.
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Vilka branscher anses ha god

arbetsmiljo?

Data och IT

Ekonomi, juridik och
administration

Lakemedelsindustrin
Finans och férsakring

Energibranschen

demoskw

Offentlig sektor topp 5

1 Ekonomi, juridik och
administration

2 Dataoch IT
3 Lakemedelsindustrin
4 Finans och forsakring

5 Energibranschen

Vilka branscher anses ha stor
efterfragan pa jobb?

Offentlig sektor topp 5

Vérd och omsorg 1 Véard och omsorg

Hélso- och sjukvard 2 Halso- och sjukvard
3 Utbildning och pedagogik

4 Dataoch IT

Data och IT

Utbildning och pedagogik

Hotell, restaurang- och 5 Bygg och anlaggning

besoksnaring

Bas: Privat och offentlig sektor, 6 379 intervjuer

Figur 17. Branscher som anses ha en god arbetsmilj6 respektive stor efterfragan pa jobb.
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5. Kommunikation,
vagledning och
validering

For att Oka forutsattningarna for individer att ta steget mot studier och
hitta ratt utbildning for de yrkesval som ar av intresse ar det betydelse-
fullt med god studie- och yrkesvagledning. Yrkesverksamma som
studerar mitt i livet har arbetslivserfarenhet med sig. Validering ar ett
verktyg for att synliggéra och erkanna individers faktiska kompetens
— oavsett var, hur eller nar den kompetensen utvecklats.

Studie- och yrkesvagledning

Nar det giller kinnedom anger 2 av 5 pa arbetsmarknaden att de vet var de ska
vanda sig for att fa studie- och yrkesvigledning. Det ar betydligt fler inom offentlig
sektor, nastan hilften, som har kinnedom om vart de ska vinda sig. Inom privat
sektor ar det drygt 1 av 3 som har den kunskapen; se figur 18.
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Kannedom om studie- och yrkesvagledning

Fraga: Vet du vart du kan vanda dig for studie- och yrkesvagledning?

Privat sektor
27-38 &r
39-49 ar
50-60 ar

Offentlig sektor

e 27-384r

Tveksam/ 39-49 ar
Vet gj 50-60 &r GEA

demOSkO\pj Intervjuer: Bas: Privat och offentlig sektor, 6 379

Figur 18. Kdnnedom om studie- och yrkesvagledning.
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Omstéllningsorganisationerna har en viktig roll i att ge radgivning och vigledning om
omstallning. Alla yrkesverksamma individer som vill starka sin kompetens eller stilla
om genom omstallningsstudiestodet kan vinda sig till sin omstallningsorganisation
for att fa vagledning och ett utlitande kring pa vilket sitt en viss utbildning skulle
kunna starka deras stillning pa arbetsmarknaden. Detta utldtande utgor ett viktigt
underlag nar CSN sedan fattar beslut om individen ska fa tillgdng till studiestod

for omstillning.

Som figur 19 visar finns tydliga regionala skillnader vad giller kunskapen om studie-
och yrkesvigledning. I Blekinge, S6dermanland och Visterbotten ar det nidstan
varannan person som har den kunskapen. I Ostergotland och Kronoberg ir det

ungefir en tredjedel som har kunskapen.
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Kunskap om studie- och yrkesvagledning
Fraga: Vet du vart du kan vanda dig for studie- och yrkesvagledning?

Blekinge léan 49 %
Sdédermanlands lan 48 %
Vasterbottens lan 48 %
Vasternorrlands lan 47 %
Gavleborgs lan 47 %
Hallands l&n 46 %
Varmlands lan 46 %
Norrbottens lan 44 %
Dalarnas lan 43 %
Jonkopings lan 42 %
Skane lan AR
Vastra Gotalands lan 41 %
Jamtlands lan 40 %
Kalmar lan 40 %
Riket neeeeessssssss—— 40 %
Véastmanlands lan 39 %
Orebro lan 37%
Uppsala lan 36 %
Stockholms lan 35%
Ostergétlands 13n 34%
Kronobergs lan 34 %

Andel som svarat
"mycket sannolikt”
eller "ganska sannolikt”

Bas: Privat och offentlig sektor, 6 379 intervjuer. Jamtland
demOSkepj och Gotlands l4n redovisas ej pa grund av Iaga baser.

Figur 19. Kunskap om studie- och yrkesvagledning regionalt.

Validering

Validering ar en strukturerad bedomning och vardering av kunskaper och kompet-
enser. Det giller bade kunskaper som ar skaffade via studier och i arbetslivet eller
vardagen. Validering kan dven bidra till att individer antas till en utbildning eller
till att kunna forkorta utbildningen. 28 procent svarar att de vet vart de ska vinda
sig for att fa sina kunskaper validerade. Det 4r inga storre skillnader mellan kén och
alder. Daremot dr det ndgot fler i offentlig sektor, 34 procent, som vet vart de ska
vanda sig jamfort med i privat sektor, 26 procent. Kinnedomen dr dven storre hos
personer med en hogre utbildning pa hogskola eller universitet, jamfort med de med

en gymnasial utbildning.
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Att ha mojlighet att fa sina befintliga kunskaper validerade dr ett bra sitt att effekt-
ivisera och identifiera ratt utbildningsinsats. Tillvixtverket och Myndigheten for
yrkeshogskolan har tillsammans fatt ett regeringsuppdrag med fokus pa validering.
Uppdraget handlar bland annat om att regionerna under 2022-2024 far en mojlighet
att forstarka sitt arbete med att bygga in validering i de regionala strukturerna

for kompetensforsorjning. I undersokningen framtrader att kinnedomen om att
validera sina kunskaper varierar regionalt. Kinnedomen dr som hogst, 33 procent,

i Visternorrlands ldn; se figur 20 nedan.
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Kunskap om att validera sina kunskaper

Fraga: Vet du vart du ska vanda dig for att fa dina kunskaper validerade?

Vasternorrlands lan 33%
Jamtlands léan 32%
Sédermanlands lan 31 %
Joénkopings lan 31%
Vasterbottens lan 31%
Stockholms 1an
Kronobergs lan
Vastra Gotalands 1an
Kalmar lan
Varmlands lan 28 %
Blekinge lan 28 %
Riket nammss————— 28 %
Skane 1an 28 %
Ostergétlands 1an 27 %
Orebro lan 27%
Hallands lan 26 %
Norrbottens lan 24 %
Uppsala lan 23 %
Vastmanlands lan 23%

Gavleborgs lan 22 %
" o
Dalarnas lan 2% Bas: Privat och offentlig sektor, 6 379 intervjuer. Jamtland

och Gotlands |3n redovisas ej pa grund av laga baser.

30 %

29 9 Andel som svarat "Ja”
29 %

29 %

demosko\pj

Figur 20. Kunskap om att validera sina kunskaper — per lan.

Information fér val av utbildning

Bland de som ar positivt instillda till att ldsa en utbildning 4r information om utbild-
ningens koppling till arbetsmarknaden, det vill siga vilka jobb som utbildningen
leder till och hur latt det ar att fa jobb efterdt det viktigaste vid val av utbildning;

se figur 21 nedan.

Utbildningens specifika innehdll 4r mer relevant for de som tidigare har befunnit
sig inom hogre akademisk utbildning. Min vill i ndgot hogre grad veta vilka jobb
en utbildning leder till, medan kvinnor vill veta hur litt det 4r att f3 ett jobb efter

avslutad utbildning.



26 Svenskt Naringsliv
November 2023

Genom vilka kanaler man vill fi information om utbildningar varierar, men storst
andel anger att de kommer att s6ka information pa olika typer av utbildningssajter,
foljt av Antagning.se. Drygt 20 procent anger sociala medier, vinner eller kollegor
som informationskanal for val av utbildning. 14 procent anger att de kommer ga
via arbetsgivaren och 9 procent anger att de kommer ga via fackforbundet for att 3
information infor val av utbildning.

Nir det galler sociala medier ar det framst Linkedin och Facebook som anses aktuella
att anvianda. For de som arbetar inom privat sektor dr Linkedin den mest relevanta
kanalen. For offentligt anstillda dar Facebook den mest relevanta kanalen bland
sociala medier for att hitta information om utbildning. P4 fragan om hur man helst
far information om olika utbildningar hamnar e-post, nuvarande arbetsgivare och
sociala medier i toppen.

SVENSKT NARINGSLIV

Information fér val av utbildning

Fraga: Vilken information ar viktigast for dig nar det kommer till val av utbildning?

Privat sektor: 22 %
Offentlig sektor: 19 %

15 %

13% 12 %

Bl mEw oo
Il B -

Vilka jobb  Hur latt det ar Specifik Omdenges Hurhog lon Tveksam/  Vilkentyp av Vilket typ av
utbildningen  fér mig att f& information om padistans  utbildningen vet gj examen som studiestod som
leder till jobb efter  utbildningens  eller inte leder till utbildningen jag kan fa

utbildningen innehall leder till

demOSkJ Bas: Privat och offentlig sektor samt kan ténka sig att l4sa en utbildning, 5 943 intervjuer

Figur 21. Viktig information vid val av utbildning.
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Slutord

God potential — men reformer behovs

Resultaten i Omstillningsindikatorn visar att intresset for att studera och stirka
sin kompetens dr stort hos yrkesverksamma, som dr malgruppen for omstillnings-
studiestodet. Stodet dr en pusselbit for att underlitta livslangt larande och frimja
rorligheten pa arbetsmarknaden. Behovet av och efterfragan pa omstillning och
yrkesvixling dr dock storre dan omstillningsstudiestodets omfang.

Inom bade privat och offentlig sektor dr tillgdngen till rdatt kompetens en forutsitt-
ning for att kunna garantera hog kvalitet, samt fortsatt utveckling och tillvixt i hela
landet. Tillgangen till utbildning for kompetensutveckling och omstallning bidrar

ddrmed inte bara till tryggheten hos de individer som kan skaffa sig de kompetenser
som efterfragas pa arbetsmarknaden, den dr ocksa betydelsefull for bade vilstandet

och naringslivet.

I Sverige har matchningen pa arbetsmarknaden successivt forsamrats. Manga foretag
har fatt allt svarare att rekrytera personer med ritt kompetens, vilket medfort stark
efterfrigan pd personer med vissa utbildningar. Samtidigt finns minga arbetslosa

i Sverige som har svart att fa ett arbete eller inte har den kompetens som arbets-
marknaden efterfrigar.

For att underlatta matchningen pa arbetsmarknaden och for att omstallningsreformen
ska nd sin fulla potential kravs ett utbildningsutbud som motsvarar efterfrigan pa
arbetsmarknaden. Detta for att kunna underlitta foretagens kompetensforsorjning
samtidigt som man stirker individernas stillning pa arbetsmarknaden. Utover detta
kan kommunikationen kring omstallningsstudiestodet starkas for att informationen
ska nd fler. Ansokningssystemet for individer som vill ta del av stodet behover vara
tydligt och handlaggningstiden kort, sa att individer som kommit in pa utbildningar
inte tvingas tacka nej for att de fortfarande vantar pa besked fran CSN.

Svenskt Naringsliv vill se en rad reformer for att battre méjliggoéra det
livslanga ldrandet

Omstillningsindikatorn visar vilka utbildningsinriktningar yrkesverksamma vill lasa
i komvux, pd YH eller vid universitet och hogskola. Det dr utbildningsinriktningar
som i stort sammanfaller med arbetsmarknadens behov. Det som behover stirkas ar
tillgangen pd och tillgdngligheten till dessa utbildningsformer.
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Nir det giller kommunal vuxenutbildning vill Svenskt Naringsliv bland annat se att
branscherna fr ett utokat inflytande 6ver utbildningarnas utformning och innehall,
for att sakerstilla att utbildningarna svarar mot arbetslivets behov. Individer som
vill yrkesvixla eller stilla om behover fa tillgdng till vuxenutbildning, med ett brett
och relevant utbud som gér att soka 6éver kommungranserna. Nuvarande urvalsregler
till komvux behover sdledes ses dver. Utbildningsutbudet for omstallning och yrkes-
vixling behover i hogre grad svara mot arbetsmarknadens kompetensbehov.

Expansionen av yrkeshogskolan behover fortsitta for att mota efterfradgan fran bade
foretag, individer och samhalle. Det ar en bevisat effektiv och efterfragad utbildnings-
form med goda resultat, mycket for att utbildningarna tas fram och genomfors i nara
samverkan med arbetslivet. Utbudet av korta kurser inom yrkeshogskolan dr en viktig
form av utbildning, inte minst for yrkesverksamma som vill starka sin kompetens
inom befintligt omrade. De korta kurserna och kurspaketen behover priglas av en
stor flexibilitet och ha en ekonomiskt hallbar modell som mojliggor detta. De langre
utbildningarna inom yrkeshogskolan dr viktiga, bland annat for de som vill byta yrke
eller bransch. YH-flex ar ett viktigt verktyg for yrkesverksamma som vill korta vagen
till yrkeshogskoleexamen.

Vad giller reformer inom universitet och hogskolor har Svenskt Naringsliv presenterat
en rad reformforslag som bland annat syftar till att stirka samverkan mellan lirositen
och niringslivet och skapa forutsittningar for ett utbildningsutbud for yrkesverk-
samma som svarar mot naringslivets efterfrigan pad kompetens. En offentlig utredning
bor tillsittas och fa i uppdrag att reformera hogskolans resurstilldelningssystem. Pa
kort sikt behovs varaktiga 6ronmarkta resurser for utbildningar riktade till yrkesverk-
samma, utover takbeloppet. Det behover dven inforas permanenta sirskilda sokbara
resurser for utveckling av vidareutbildning och fortbildning vid sidan av den ordinarie
resurstilldelningen.®

En annan faktor som spelar roll ar tillgdngen pa studie- och yrkesvigledning. Det
ar viktigt for att 0ka mojligheterna for individer att fa tillgdng till utbildning och
hitta en utbildning som kompletterar och starker befintlig kompetens eller mojliggor
yrkesvaxling.

¢ Svenskt Naringsliv (2022 b). Parternas férslag om utbildningsutbud och validering med anledning av det nya huvud-
avtalet och omstallningsstudiestédet. och Svenskt Naringsliv (2022 c¢). Kunskapsnation pa sluttande plan? Reformforslag
for svensk hogre utbildning och forskning.
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