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Remiss av promemorian Tillfalligt nedsatta arbetsgivaravgifter for 19—23-aringar

Foreningen Svenskt Néringsliv har beretts tillfélle att avge yttrande Gver rubricerad
promemoria och ansluter sig till vad Néringslivets Skattedelegation anfort i bifogat
yttrande.
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Remissyttrande

Remiss av promemorian Tillfalligt nedsatta arbetsgivaravgifter for 19—23-aringar

| promemorian foreslas en tillfallig nedsattning av arbetsgivaravgiften for personer som vid
arets ingang har fyllt 18 men inte 23 ar. Avgiftsuttaget sanks med 10,61 procentenheter (fran
31,42 till 20,81 procent) pa ersattning upp till 25 000 kronor per person och kalendermanad.

Stallningstagande

Naringslivets Skattedelegation (NSD) tillstyrker forslaget. Utvarderingar av tidigare reformer
(2007 och 2009) har visat pa tydligt positiva sysselsattningseffekter.” Samtidigt bedémer
NSD att vissa delar av den féreslagna utformningen riskerar att férsvaga reformens
genomslag och traffsakerhet.

1) Tidsbegransningen

NSD avrader fran en tidsbegransning. Ungdomsarbetslésheten uppvisar betydande
strukturella inslag aven i starkare konjunktur. En férutbestamd bortre tidsgrans riskerar att
minska féretagens incitament att genomféra nyanstaliningar som langsiktiga ataganden
eftersom kostnadsminskningen ar temporar. Enligt NSD vore det mer lampligt att kombinera
reformen med en tidsatt uppfdljning och omprévning.

2) Aldersgrupp och nedsattningens storlek

Jamfort med 2007 och 2009 ars reformer ar bade aldersgruppen snavare och
avgiftssankningen mindre.? Evidensen pekar pa att foretagets kostnadsminskning i kronor
har stor betydelse for nyanstéllningar.® En mindre nedsattning och en smalare aldersgrupp
riskerar darfoér ge lagre besparing per foéretag och darmed svagare effekt pa sysselsattning
och arbetade timmar.

" Saez m.fl. (2019), "Payroll Taxes, Firm Behavior, and Rent Sharing: Evidence from a Young Workers’ Tax Cut in
Sweden”. American Economic Review 2019, 109(5): 1717-1763. Elert m.fl. (2025), "Employment effects of payroll
tax reforms: Evidence from Swedish service industries”. Labour, 0(1), 1-20. Daunfeldt m.fl. (2021), "How Do Firms
Respond to Reduced Labor Costs? Evidence from the 2007 Swedish Payroll Tax Reform”. Journal of Industry,
Competition and Trade, 21, 315-338.

2 Reformen 2007 omfattade personer 18—24 ar och innebar en nedsattning pa 11,12 procentenheter. Reformen
2009 omfattade personer yngre @n 26 ar och innebar en sankning med 15,49 procentenheter.

3 Se Daunfeldt m.fl. (2021).

Huvudman i NSD ar:
Stockholms Handelskammare * Foreningen Svenskt Néringsliv
Svenska Bankforeningen * Svensk Forsdkring * Fastighetsagarna Sverige
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3) Taknivan (25 000 kr/man)

For att nedsattningen ska omfatta typiska ingangsjobb i till exempel detaljhandel, lager och
hotell/restaurang bor taket sattas over de avtalade ingangslonenivaerna. | dag ligger manga
kollektivavtalade lagstaloner i intervallet ca 26 000—29 000 kr/man. Ett tak pa 25 000 kr
riskerar darfor att nas redan vid ingangslon och darmed begrénsa den positiva effekten pa
sysselsattning och arbetade timmar. NSD rekommenderar darfor att taket hojs till en niva
Over avtalade ingangsloner.
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