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Om undersokningen

Urval

Ett obundet slumpmassigt urval av 3 000
medlemsféretag i Svenskt Naringslivs
Foretagarpanel*®

Antal svarande/Svarsfrekvens

1165 svarande foéretag

39 procent svarsfrekvens

Insamlingsmetod

Internetundersékning via e-post

Matperiod
13 april — 30 april 2021
Bortfallsanalys

En bortfallsanalys har genomférts for att kolla om féretagen
som inte svarat pa denna enkat skiljer sig fran de som svarat.
Bortfallsanalysen visar att resultatet ar representativt for
Svenskt Naringslivs medlemmar vad galler bransch och
storleksklass.

*Svenskt Naringslivs Foretagarpanel bestar av cirka 12 000 féretag som ar medlemmar i Svenskt Naringsliv. Det motsvarar 20 procent av Svenskt Naringslivs medlemmar.
Panelens sammansattning ar representativ for Svenskt Naringslivs medlemsféretag vad galler bransch och storleksklass.
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Har ditt féretag tecknat sjukvardsforsakring for medarbetare pa
foretaget?

60%

50%

50%

45%

40%
30%
20%

10%

5%

Ja Nej Vet ej
- %
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Har ditt foretag tecknat sjukvardsforsakring for medarbetare pa
foretaget?
(s0% )
Felmarginal 50+, ja: +/- 6.3 %
70% 67%
0% Felmarginal 1-9, ja: +/- 4.2 %
Felmarginal 10-49, ja: +/- 4.7 %
51%
0% 49%
46%
44%
40%
0% 29%
20%
10%
5% 5% 4%
1-9 anst 10-49 anst 50+ anst
HJa mNej m\Vetej
- J
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Hur stor andel av personalstyrkan skulle du saga omfattas av
sjukvardsforsakring som tecknats av féretaget?

/50% ~

45%

43%

40% 39%
Fel

35%

-3.9%
30%
25%
20% Felmarginal: +/-2.9 %
15%
15%
10%
0,
5% 3%
Samtliga medarbetare En majoritet, men inte alla En minoritet Vet ej
& %
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Hur stor andel av personalstyrkan skulle du saga omfattas av
- O -m . - -m
sjukvardsforsakring som tecknats av foretaget?
(0% )
61%
co%  Felmarginal 1-9, samtliga: +/- 6.3 %
53% Felmarginal 10-49, samtliga: +/- 6.4 %
50% 49%
40% Felmarginal 50+, samtliga: +
35%
30% 27%
22%
0% 19%
13% 13%
10%
2% 3% 400
0%
1-9 anst 10-49 anst 50+ anst
B Samtliga medarbetare ~ ® En majoritet, men inte alla ™ En minoritet Vet ej
- J
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| vilken utstrackning har foljande anledningar bidragit till att ni har valt
att teckna sjukvardsforsakring for era medarbetare?

Felmarginal "mycket hég utstrackning”: +/- 2.3 %

De anstallda efterfragade den/den bidrar till att underlatta nyrekrytering 9% 23%

Felmarginal "mycket hég utstrackning” +/- 3.7 %

Den ar en nédvandighet for att sakra foretagets drift och 6verlevnad 31% 10%

Felmarginal "mycket hég utstrackning”: +/- 4.0 %

Den bidrar till att forkorta tiden i sjukfranvaro 48% 5%

Felmarginal "mycket hég utstrackning”: +/- 3.9 %

Den bidrar till att minska risken for sjukfranvaro 38% 8%

Felmarginal "mycket hég utstrackning”: +/- 3.7 %

For att uppfylla vart ansvar som arbetsgivare vad galler arbetsmiljo och rehabilitering 30% 13%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

W | mycket hog utstrackning M | ganska hog utstrackning M | ganska lag utstrackning | ingen utstrackning alls m\Vetej

o J
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| vilken utstrackning har foljande anledningar bidragit till att ni har valt
att teckna sjukvardsforsakring for era medarbetare?

90%
Avser andel féretag som svarat mycket hdég/ganska hdg utstrackning

81%

80%

74% Fel 3.1%

70% Felm 5%

0,
60% 62%

60%
Fel 3.9%

Felm .0%

50%

37%

40%

Felm 9%

30%

20%

10%

0%
Fo6r att uppfylla vart ansvar som arbetsgivare Den bidrar till att minska risken for Den bidrar till att forkorta tiden i Den ar en nodvandighet for att sakra De anstillda efterfragade den/den bidrar till
vad giller arbetsmiljo och rehabilitering sjukfranvaro sjukfranvaro foretagets drift och dverlevnad att underlatta nyrekrytering

o J
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| vilken utstrackning har foljande anledningar bidragit till att ni har valt
att teckna sjukvardsforsakring for era medarbetare?

e N\
100% ) }
Avser andel foéretag som svarat mycket hdg/ganska hog utstrackning Felmarginal 1-9 anst +/- 5.2%
50% Felmarginal 50+ anst +/- 5.7%
’ Felmarginal 1-9 anst +/- 5.5% 86%
509, Felmarginal 1-9 anst +/- 5.9% Felmarginal 50+ anst +/- 7.1% 79%  79%
’ Felmarginal 50+ anst +/- 8.1% 75% e e Felmarginal 1-9 anst +/- 6.0%
. Felmarginal 50+ anst +/- 8.1%
70% . 66%
61% Felmarginal 1-9 anst +/- 5.9%
60% 56% 56% 57% Felmarginal 50+ anst +/- 8.2%
51%
50%
40% 36%
32%

30%
20%
10%

0%

For att uppfylla vart ansvar som arbetsgivare Den bidrar till att minska risken for Den bidrar till att forkorta tiden i sjukfranvaro Den ar en nddvandighet for att sakra De anstallda efterfragade den/den bidrar till
vad géller arbetsmiljo och rehabilitering sjukfranvaro foretagets drift och 6verlevnad att underlatta nyrekrytering
m1-9anst ®10-49 anst m 50+ anst
& %
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