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Forord

Under hosten 2025 har Svenskt Naringsliv, tillsammans med Svenskt Naringslivs
medlemsorganisationer, genomfort analyser, dialoger och workshops inom ramen for projektet
Ndringslivets erfarenheter av Nationell yrkesutbildning. Syftet med projektet har varit att samla de
initiala erfarenheter som vunnits inom forsdksverksamheten med Nationell yrkesutbildning (NY),
skapa en samlad bild av naringslivets syn pa NY och synliggéra omraden dar det finns
utvecklingspotential for att NY ska bli ett kompletterande verktyg som bidrar till att starka Sveriges
kompetensforsorjning och konkurrenskraft.

Denna promemoria skrivs nar férsoksverksamheten kommit ungefar halvvags och belyser
naringslivets perspektiv pad NY. De samlade erfarenheterna i Svenskt Naringslivs projekt har lett till
bedémningar som tillsammans med policyrekommendationer och synpunkter redovisas i
promemorian.

NY ar en ny och kompletterande utbildningsform som har potential att bidra till ndringslivets
kompetensforsorjning och individers majligheter till jobb. Erfarenheter fran naringslivet visar att
utbildningar har kommit till inom NY som annars inte skulle gjort det. Det rér bade yrkesroller som
saknar utbildningsvagar idag, och att utbildningar som finns framtagna fatt maojlighet att starta pa fler
platser i landet. En positiv aspekt ar att NY verkar na en ny malgrupp, med en bredd av
utbildningsbakgrunder och varierande stéllning pa arbetsmarknaden innan studierna pabérjades.

For att NY fullt ut ska utvecklas till ett system som pa allvar bidrar till kompetensforsérjningen anser
Svenskt Naringsliv att ett par faktorer ar avgérande. Framst handlar det om att ytterligare starka
arbetslivets involvering for att starka matchningen mellan utbildning och arbetsliv, utékade
branschdialoger och att arbetet f6ljs upp, utvarderas och leder till kontinuerlig utveckling.

Svenskt Naringsliv anser att NY behover utformas sa likt yrkeshdgskolan (YH) som méjligt med
samma vagledande principer, férutsattningar och villkor for att sdkerstélla att utbildningarna ar
efterfragestyrda, traffsakra och leder till jobb. Under ratt forutsattningar har NY potential att
motverka den stora bristen pa gymnasial yrkeskompetens och darmed bidra till 6kad tillvaxt och
produktivitet i svenska féretag. Nar utbildningar tar utgangspunkt i naringslivets kompetensbehov
starks matchningen mellan utbildning och arbetsliv, vilket gér att NY pa sikt kan utgéra en viktig del i
en langsiktig och strategisk kompetensforsorjning for Sverige.

Hanna Cederqvist
Policyexpert kompetensférsorjning, Svenskt Naringsliv
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Inledning

Yrkesutbildning pa gymnasial niva dr den mest efterfragade utbildningsbakgrunden nar svenska
foretag rekryterar. Kompetensbristen dr omfattande i sa gott som alla branscher och svarigheter att
rekrytera individer med ratt yrkeskompetens har legat pa hoga nivaer under lang tid. Svenskt
Naringslivs rapport Kompetens foér tillvixt! visar att sju av tio rekryterande foretag har svart att hitta
ratt kompetens, och att vart fjarde rekryteringsforsék misslyckas helt. Orsakerna ar flera, men brist
pa individer med ratt yrkeserfarenhet och personer med ratt yrkesutbildning &r tva av de mest
framtradande.

Denna stora efterfragan rymmer en enorm potential. Om vi kan skapa fler utbildningar som
efterfragas av arbetslivet som tillgangliggors for individer oavsett tidigare utbildningsniva och
etableringsstatus pa arbetsmarknaden, kan vi starka foéretagens kompetensférsorjning, fa fler i jobb
och starka Sveriges tillvaxt.

Fler vagar for initiativ till efterfragestyrd yrkesutbildning behoévs

Det befintliga systemet, framst yrkesutbildning for vuxna i kommunal regi, som ofta sker via regionalt
yrkesvux, ar viktig for naringslivets kompetensforsérjning men har brister nar det géller arbetslivets
inflytande, tillgdnglighet och vita flackar i utbildningsutbudet. Planerings- och
dimensioneringsreformen ar darfor ett viktigt steg framat, dess fortsatta implementering och
utveckling ar fortsatt mycket viktig. Yrkesvuxutredningen har lamnat flera forslag som tillsammans
med planerings- och dimensioneringsreformen kan bidra till ett bredare utbud inom yrkesvux med
storre fokus pa naringslivets kompetensbehov.

Utifran den akuta kompetensbristen anser Svenskt Naringsliv att det finns behov av fler vagar till
yrkesutbildning pa gymnasial niva som svarar mot arbetslivets kompetensbehov och som fler kan ta
del av. Naringslivet behdver kunna ta initiativ till efterfragad yrkesutbildning, dven pa gymnasial niva.

Inférandet av forsoksverksamheten med Nationell yrkesutbildning (NY) ar darfor ett valkommet och
nodvandigt initiativ. Svenskt Naringsliv bedomer att yrkeshdgskolans modell applicerad pa gymnasial
niva (SeQF4) kan bli ett viktigt komplement till yrkesvux och starka kompetensforsérjningen av
relevant yrkeskompetens till naringslivet inom en rad branscher. Detta genom att NY innebar en ny
och snabbrorlig vag for att mota saval generella som mer specifika kompetensbehov.

Syftet med NY ar att bidra till kompetensforsérjning och en effektiv vag till ett
arbete for individen

Nar naringslivet ges mojlighet att ta initiativ till yrkesutbildning pa gymnasial niva finns mojlighet att
ytterligare starka tillgangen och tillgangligheten pa efterfragestyrd yrkesutbildning. Svenskt
Naringsliv anser att utbildningarna inom NY ska praglas av en stark arbetslivsanknytning for att

1 Kompetens for tillvixt — Rekryteringsenkdten 2025/2026



svensktnaringsliv.se/sakomraden/utbildning/kompetens-for-tillvaxt-rekryteringsenkaten-2025-2026_1249130.html
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sakerstalla att ratt utbildningar blir till, att de leder till efterfragad kompetens och leder till jobb for
individen. Att de som ska anstalla fran utbildningarna dr med i hela processen éar viktigt for att
sakerstalla att kompetenskraven mots och att NY leder till starkt kompetensférsorjning.

Sammantaget ser naringslivet potential for NY att vara en styrka for tillvaxt och starkt matchning
mellan utbildning och arbetslivets kompetensbehov.

For att ge NY goda forutsattningar att utvecklas till den utbildningsform den har potential att vara
foreslar Svenskt Naringsliv policyrekommendationer under respektive omrade i promemorian.
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NY har potential att starka
kompetensforsorjningen till
naringslivet

Genom att Myndigheten for yrkeshégskolan ges mojlighet att bevilja utbildningar dven pa SeQF4
inom ramen for NY, 6ppnas en ny vag for utbildning pa gymnasial nivad som kan starka
kompetensforsorjningen till naringslivet i stort, men framfor allt bli avgoérande for
kompetensforsorjningen till smala, specialiserade yrken som idag saknar formella utbildningsvagar i
det offentliga systemet.

Det ar ett generellt problem for naringslivet att det offentliga utbildningsvasendet inte ar tillrackligt
val riggat for forandringar i kompetensbehoven. Det behovs savil efterfragestyrd utbildning som
snabbt kan anpassa sig till férandrade behov, som samspel med néaringslivet om innehall och
dimensionering av mer langsiktiga utbildningar. Det férstndmnda saknas idag, dar NY kan fylla ett
behov av mer effektiva utbildningar med nara koppling till arbetslivets kompetensbehov.

Utbudet har breddats genom nya och fler utbildningar
Det blev snabbt tydligt under projektet Ndringslivets erfarenheter av Nationell yrkesutbildning att

medlemsorganisationerna upplever att utbildningsutbudet breddats, genom att utbildningar kommit
till inom ramen for NY som annars inte gjort det. Det ror bade utbildningar till yrkesroller som har fa
eller inga elever som kommer ut pa arbetsmarknaden via gymnasieskolan eller yrkesvux, men dven
helt nya utbildningar som leder till yrkesroller dar det finns ett kompetensbehov. Nar naringslivet kan
ta initiativ till utbildning skapas nya vagar till ratt kompetens.

Nar nya och motiverade malgrupper
Dialogerna inom projektet visar att NY hittills har natt nya malgrupper och attraherar studerande

med varierande grad av etablering pa arbetsmarknaden och olika utbildningsbakgrund — fran de som
saknar gymnasieutbildning till de med eftergymnasiala examina. En gemensam namnare for de
studerande ar en hog motivation. Nationell rekrytering och geografisk spridning ar bidragande
orsaker till den breda rekryteringen. Utbildningsanordnarna inom NY ar aven anordnare inom YH,
och deras arbetsséatt, ndra samarbete med féretagen samt processer for rekrytering till
utbildningarna ar ytterligare faktorer som bidrar till det goda soktrycket.
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Att det ar en ny och motiverad malgrupp som nas bekraftas av MYH i rapporten Uppfélining av
pilotverksamheten med nationell yrkesutbildning — Idgesrapport 20252. Dar delas ocksa information
om hur de studerande hittat till NY och vilka andra utbildningsvagar de 6vervagt.

| en jamforelse med utbildningar inom yrkeshogskolan innebar den breda malgruppen att delar av de
studerande ar studieovana, andra har bristande kunskaper i det svenska spraket. Detta staller storre
krav pa utbildningsanordnarna, for att sdkerstéalla att dessa individer far goda férutsattningar att
klara studierna.

Svenskt Naringsliv ser att NY dven kan spela en viktig roll for omstéllningen pa svensk arbetsmarknad
och for de individer som vill yrkesvaxla. Svenskt Naringslivs rapport Omstdllningsindikatorn —
yrkesverksammas intresse for studier, omstdllningsstudiestddet och att yrkesvixla? visar att 3 av 4
yrkesverksamma &r intresserade av att studera i ndgon utstrackning de kommande tva aren. Utav
dessa ar 48 procent intresserade av att studera yrkesutbildning pd gymnasial niva. For dessa individer
kan NY spela en viktig roll i att erbjuda ett utbud med effektiva utbildningar som ar tillgangligt bland
annat tack vare riksrekrytering och att NY saknar begransande urvalskriterier vid antagning.

Nar det géller individer som har tidigare gymnasial eller eftergymnasial utbildning kan svarigheter att
fa studiemedel utgora ett hinder. | dialog med MYH har det framkommit att den framsta anledningen
att de som erbjudits en plats pa en utbildning inom NY inte pabérjar utbildningen ar att de tidigare
forbrukat sin gymnasiala studiemedelspott. Det ar positivt att omstallningsstudiestodet finns pa
plats, men det behéver vara mojligt att rora sig mellan utbildningsnivaerna aven utan
omstallningsstudiestod.

Det ar viktigt att kinnedomen om NY 6kar, sa att en examen darifran far ett tydligt varde, framst pa
arbetsmarknaden. Att kinnedomen 6kar om NYs utbildningar och NY som utbildningsform ar daven
en forutsattning for att utbildningen fortsatt ska ha ett bra séktryck och fler foretag ska hitta till NY
som vag till ratt kompetens. Det lyfter nédvandigheten av att informera om och marknadsféra NY pa
ett andamalsenligt satt. En vasentlig del, utifran erfarenheter av YH, ar att involvering av foretag,
kommuner och regioner kan 6ka kdnnedom och attraktivitet. Det ar vidare viktigt att studie- och
yrkesvagledare inom exempelvis vuxenutbildningen och vagledare inom Arbetsférmedlingen eller
omstallningsorganisationerna har god kinnedom om NY.

NY ska leda till jobb och starkt kompetensfoérsorjning av yrkesutbildade inom yrken

dar efterfragan finns, men dar utbildningar saknas
Svenskt Naringsliv anser att NY ska vara kompletterande och inte konkurrera ut befintliga val

fungerande utbildningar inom det offentliga utbildningsvdasendet med god kvalitet.
Svenskt Naringsliv definierar kompletterande utbud enligt foljande:

- Nya yrkesutbildningar — yrkesutbildningar pa gymnasial niva som inte finns i det formella
utbildningssystemet for vuxna idag, mot yrkesroller som inte erbjuds inom yrkesvux eller
som skiljer sig i utbildningsutférande.

- Yrkesutbildning enligt ett nationellt yrkespaket som inte erbjuds alls.

2 Uppféljning av pilotverksamheten med nationell yrkesutbildning — |3gesrapport 2025
3 Omstallningsindikatorn — yrkesverksammas intresse for studier, omstallningsstudiestddet och att yrkesvaxla



https://www.myh.se/publikationer/uppfoljning-av-pilotverksamheten-med-nationell-yrkesutbildning-lagesrapport-2025
https://www.svensktnaringsliv.se/sakomraden/utbildning/omstallningsindikatorn-yrkesverksammas-intresse-for-studier-omsta_1244456.html
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- Yrkesutbildning enligt ett nationellt yrkespaket som erbjuds, men inte i tillracklig omfattning
sett till antal platser eller geografisk narhet.

| dagslaget gors bedémningen av vilka utbildningar som dr kompletterande av MYH utifran en bredd
av indikatorer. Bredden och friheten for MYH i bedémningen anser Svenskt Naringsliv ar viktig. Om
definitionen blir for snav riskerar den begransa mojligheterna till starkt kompetensférsorjning, da vad
som ar kompletterande kan variera mellan olika branscher, yrkesroller, geografisk placering,
nuvarande utbildningsutbud och tillganglighet.

Aven om NYs priméra syfte ar att leda till jobb &r det viktigt for den enskilde — och en grundliggande
princip i det svenska utbildningsvasendet — att utbildningar/examina inte innebar atervandsgrander i
utbildningsvasendet. Det ar darfor viktigt att informera de individer som saknar gymnasial utbildning
sedan tidigare att det finns mojlighet att komplettera med kurser inom komvux for att fa
grundlaggande och sarskild behérighet for vidare studier. Det bor vidare vara mojligt att efter en NY-
examen kunna soka till YH, och dér fa en provning av individens reella kompetens.

Det kan vidare finnas skal att sdkra att vissa utbildningar inte blir avinom NY, i de fall de inte
motsvarar behov i arbetslivet, konkurrerar ut bra befintliga valfungerande utbildningar eller anséks
av utbildningsanordnare som inte ar tillrackligt bra eller ar oseritsa. Det ar vidare rimligt att anta att
det finns yrkesroller som inte passar for utbildning inom NY, en begransning som torde finnas inom
alla utbildningsformer. Det finns erfarenheter fran foérséksverksamheten om att utbildningar pa for
Iag niva, som varit for korta eller som inte lett till etablerade kvalifikationer har fatt starta. Dessa
enstaka fall har hanterats av MYH, men behover fortsattningsvis utredas och upptackas fore MYHs
beslut om beviljande.

Policyrekommendationer

Inom yrkeshdgskolan kan anordnare ansdka om sarskilda medel for svenska med yrkesinriktning
(SMY). Stodet syftar till att ge den studerande kunskaper som behovs for att utéva det yrke som
utbildningen leder till. Detta kan behova inféras inom Nationell yrkesutbildning ocksa.

Utred méjligheterna for individer att fa studiemedel for omstélining eller yrkesvaxling dven om
den gymnasiala potten ar férbrukad sedan tidigare.

Lat fortsatt MYH dga bedémningen av kompletterande utbildning, i dialog med branscher och
berdrda arbetsgivare.

MYH bor arbeta for 6kad kinnedom om Nationell yrkesutbildning och félja upp utvecklingen.

En examen fran en Nationell yrkesutbildning ska ge sarskild behorighet till relevant utbildning
inom yrkeshogskolan.

MYH bor fa tydligare stdd av forordningar nar det géller provning av ansdkningar for att
sakerstalla kvaliteten i de ansokta utbildningarna.
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Sakerstall stark
arbetslivsanknytning i NY

NY behover vara sa likt YH som mojligt
Modellen foér yrkeshogskolan tar utgangspunkt i naringslivet kompetensbehov och har visat sig

framgangsrik samt levererar goda resultat. Svenskt Naringsliv bedomer att samma modell, applicerad
pa SeQF4 kan ge motsvarande goda resultat. Det dr darfor en grundlaggande forutsattning att NY
utformas sa lik yrkeshégskolan som mojligt och ges likvardiga forutsattningar att vara efterfragestyrd.
For detta kravs att samma villkor, principer och férutsattningar galler for NY som for YH.

For att sdkerstalla att ratt utbildningar kommer till stand anser Svenskt Naringsliv att
arbetslivsanknytningen behdver sakras inom NY. | Férordning (2024:107) om stéd fér en nationell
yrkesutbildning® star att ”Utbildningen ska svara mot arbetslivets behov av kompetens” vilket &r bra. |
Lag (2009:128) om yrkesh6gskolan® finns dock skrivningar som dnnu tydligare understryker vikten av
det nara samarbetet mellan arbetslivet och utbildningen. Det star att “bestdmmelserna syftar till att
sakerstalla att yrkesutbildningar som svarar mot arbetslivets behov kommer till stand”, att
"Utbildningen ska praglas av stark arbetslivsanknytning” och att ”Utbildningen ska utvecklas och
bedrivas i samverkan mellan arbetsliv och utbildningsanordnare”. Dessa grundldaggande varden och
skrivningar bor aven pragla den reglering som omger NY.

Utbildningarna ska genomféras av skickliga utbildningsanordnare i samverkan med naringslivet. Inom
ramen for forsdoksverksamheten far for ndrvarande endast utbildningsanordnare som bedriver
yrkeshogskoleutbildning medverka. Detta bedémer Svenskt Néaringsliv ar en positiv avgransning gjord
av MYH, da det sakerstaller att utbildningsanordnarna inom NY ar val bekanta med YH-systemet, har
arbetssatt baserat pa det och etablerade samarbeten med féretag m.m. Denna avgrdnsning kan dock
behova dndras vid ett permanentande. Innan maojligheten att ansdka om att bedriva NY-utbildning
Oppnas for fler anordnare ar det viktigt att branschdialogerna starks och arbetslivsanknytningen
sakerstalls bade i myndighetens processer och i den férordningen som reglerar NY.

Gallande utbildningar inom yrkeshdgskolan har MYH ett tydligt uppdrag att arbeta med tillsyn och
kvalitetsgranskning genom Férordning (2011:1162) med instruktion fér Myndigheten fér
yrkeshégskolan®. Motsvarande uppdrag behdver finnas for utbildningar inom NY ocksa.

Inom NY finns ledningsgrupper precis som inom YH, men process/metod for att sakerstalla
arbetslivets engagemang under framtagande av utbildning och ansdkningsprocess saknas idag.
Avsiktsforklaringar sa som inom yrkeshdgskolan kan vara ett alternativ, men det kan finnas mer
dndamalsenliga vagar for att vidimera ett aktivt och engagerat arbetsliv i ansdkan.

4 Férordning (2024:107) om stdd foér en nationell yrkesutbildning
5 Lag (2009:128) om yrkeshdgskolan
% Forordning (2011:1162) med instruktion for Myndigheten fér yrkeshégskolan



https://www.riksdagen.se/sv/dokument-och-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/forordning-2024107-om-stod-for-en-nationell_sfs-2024-107/
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-och-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/lag-2009128-om-yrkeshogskolan_sfs-2009-128/
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-och-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/forordning-20111162-med-instruktion-for_sfs-2011-1162/
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Analyserna inom projektet Ndringslivets erfarenheter av Nationell yrkesutbildning visar att
arbetslivsanknytningen behover starkas i reglering och process for att sakerstalla att ratt utbildningar
kommer till, att de ligger pa ratt niva, haller tillrackligt hog kvalitet och leder till ratt laranderesultat.
Med god involvering av foretag och branscher skapas aven goda forutsattningar for att det ska finnas
tillrackligt manga LIA-platser. Andra viktiga delar av YH-modellen som Svenskt Naringsliv anser
behover inforas i NY for att sakerstalla laranderesultat ar mojlighet att stalla krav pa sarskilda
forkunskaper och villkor for behoérighet, samt utékade branschdialoger. Mer om detta i
nastkommande avsnitt.

Policyrekommendationer

Skrivningarna som sdkerstaller att utbildningarna praglas av stark arbetslivsanknytning i Lag
(2009:128) om yrkeshégskolan bor foras over till Férordning (2024:107) om stéd fér en nationell
yrkesutbildning, eller forordningar som kommer i dess stalle.

Avsiktsforklaringar, eller annan l[amplig metod, for att vidimera ett aktivt och engagerat arbetsliv i
ansokan bor inforas inom Nationell yrkesutbildning for att starka kopplingen till arbetslivet och
arbetsmarknadens kompetensbehov.

MYHs uppdrag om Tillsyn och kvalitetsgranskning i Férordning (2011:1162) med instruktion fér
Myndigheten for yrkesh6gskolan bor omfatta dven Nationell yrkesutbildning.
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NY ska vara efterfragestyrt
med fokus pa laranderesultat

Svenskt Néaringsliv anser att de utbildningar som finns inom NY ska vara baserade pa ett konkret
kompetensbehov fran arbetslivet och leda till att individerna som laser utbildningen nar de
laranderesultat i form av kunskaper, fardigheter samt ansvar och sjalvstandighet som kravs for att
arbeta inom yrket. NY ska vara strikt efterfragestyrt, precis som utbildningar inom yrkeshogskolan,
och en effektiv vag till jobb foér individen.

Effektiv utbildning som leder till jobb

Mojligheten att stélla krav pa sarskilda forkunskaper och villkor for behorighet kan i vissa fall vara
avgorande for att sdkerstalla att de studerande har forutsattningar att na larandemalen, uppna
behorigheter eller certifikat samt kunna vara verksam inom yrket som utbildningen leder till. Det ar
verktyg som sdkerstaller att den studerande nar ratt laranderesultat inom en begransad
utbildningstid, att utbildningen kan genomféras effektivt och leda till jobb.

Inom YH &r detta mojligt genom bestdammelser i Férordning (2009:130) om yrkeshégskolan’. Svenskt
Naringsliv anser att det finns skal att dven inom NY, i vissa branscher och for vissa yrkesroller, kunna
uppstalla liknande krav pa sarskilda forkunskaper, i de fall det kravs for att na ett certifikat eller
behdorighet, eller villkor. Det kan till exempel handla om att vederbdrande ska ha kérkort i viss klass,
uppfyllda sakerhetskrav eller godkdanda medicinska tester (ex. for arbete i hégspanningsledningar).

Branschdialoger for behovsanalys och stod under bedémning av ansékan

For de yrken som kraver certifikat, har tydliga kvalifikationskrav eller avser yrkesroller som regleras i
forordning eller kollektivavtal, visar erfarenheter fran naringslivet att branschdialogerna behéver
starkas. Detta géller sa val bedomningen om utbildningen har férutsattningar att leda till dnskade
laranderesultat, om NY &r ratt niva och om NY ar en dndamalsenlig utbildningsform for yrkesrollen i
fraga.

Samtidigt som barande delar i YH-modellen behover fortydligas eller foras in i NY, kan branschkrav
behdva ges en storre roll an inom YH. Darmed kan avsteg fran YH-modellen vara nédvandigt for att
NY-utbildningen ska bli &ndamalsenlig, men Svenskt Naringsliv anser att sadana avsteg bor goras
forst efter noga 6vervagande och tydlig forankring i berort arbetsliv. Ett konkret exempel dr en
tydligare inflytande fran branscher inom NY for att sdkerstalla att branschkrav i form av
kvalifikationskrav/certifikat m.m. uppfylls nar detta &r en forutsattning for att vara yrkesverksam
inom det yrke som utbildningen leder till.

7 Férordning (2009:130) om yrkeshdgskolan



https://www.riksdagen.se/sv/dokument-och-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/forordning-2009130-om-yrkeshogskolan_sfs-2009-130/
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MYH bor i sin beddmning av inkomna ansoékningar vaga in om utbildningen ar kopplad till ett
certifikat eller en etablerad kvalifikation eller branschmodell — och om/hur den ansékta utbildningen
forhaller sig till certifikatet/kvalifikationen. Vissa yrkesroller regleras i svensk eller internationell
forordning, eller i etablerade kvalifikationskrav. | dessa fall behéver det sakerstallas att utbildningen
utgar fran och leder till sddana certifikat/kvalifikationskrav. Om utbildningen inte gor det bér den inte
bedrivas inom NY.

Aven i arbetet med analyserna av kompetensbehov fér branscher och yrkesroller behéver
branscherna vara involverade, ungefar pa samma satt som inom YH. Det galler saval innehallsfragor
som dimensionering och geografisk placering av utbildning. Det ar 6nskvart att branscher och andra
intressenter sa som t ex regioner inte behover arbeta dubbelt med respektive
myndighet/utbildningsform for sig. MYH bor darfor i samspel med Skolverket utforma en samlad
process for att kunna analysera arbetslivets kompetensbehov — sa langt maijligt pa
yrkesutgang/yrkesroll-niva - nér det géller SeQF4, som tydligt involverar branscherna.

Kompetensbehov i forandring
Svenskt Naringsliv foretrader ett brett spektrum av branscher dar NY bedéms kunna fa olika roll och

olika betydelse. Olika utbildningsformer kan ha olika roll och betydelse for olika branscher pa grund
av traditioner, organisationer och natverk som pa olika satt bidrar nar det galler
kompetensforsorjningen — t.ex. samarbetsmodeller (exempelvis Teknikcollege), godkdnda
valideringsutforare och branschskolor. Det gor att olika branscher kan ha olika behov av och syn pa
hur yrkesutbildningar passar in i en storre helhet nar det géller kompetensforsorjning.

Det finns flera olika vagar for individer att mota naringslivets kompetensbehov. Dessa kan nas genom
t.ex. utbildning inom det formella utbildningssystemet (gymnasieskola, yrkesvux), genom
arbetsmarknadsutbildning, genom utbildning inom branscher eller féretag, larlingsutbildning,
yrkeslivserfarenhet och validering. Det finns ddarmed ett flertal vagar for att na ratt kompetens.

Vad individen behéver kunna och vad kompetensbehoven bestar av, definieras — till innehall och niva
—normalt av branscher och enskilda foretag. | basta fall finns definitioner av kompetensbehov
kopplade till kvalifikationer och branschvalideringsmodeller med koppling till SeQF-niva. En del av
dessa kompetensbehov dndras over tid, ibland snabbare. Padrivande faktorer som kan paverka
kompetensbehoven inom branscher och yrkesroller ar till exempel samhallsférandringar kopplade till
beredskap eller tekniska forandringar sa som digitalisering och Al.
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Policyrekommendationer

Mojliggor for utbildningsanordnare att stalla krav pa sarskilda forkunskaper eller villkor for
behorighet i de fall ledningsgruppen beddémer att det ar nédvandigt genom att féra dver
bestammelsen i Férordning (2009:130) om yrkeshédgskolan till Férordning (2024:107) om stéd fér
en nationell yrkesutbildning eller férordningar som kommer i dess stalle.

Branschdialogerna bor starkas i MYHs processer kring behovsanalys och hantering av
ansokningar.

MYH bor fa tydligare stod av férordningar nar det galler provning av ansékningar for att
sakerstalla kvaliteten i de ansokta utbildningarna. MYH bor fa tydligare uppdrag och resurser for
att granska kvaliteten i de ansdkta utbildningarna sa att innehall, niva och genomférande svarar
mot eventuellt regelverk, certifikat eller kvalifikation och arbetslivets kompetensbehov.

MYH bor fa i uppdrag/stod for att kunna ta hansyn till lamplig geografisk placering vid prioritering
mellan ansdkningar.

MYH bor vidga de behovsanalyser som myndigheten idag gor for yrkeshogskolan till att dven
omfatta Nationell yrkesutbildning. MYH bér vidare fa i uppdrag att tillsammans med Skolverket
undersoka hur en samlad process for behovsanalys pa SeQF4 kan se ut.
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Positivt med
forsoksverksamhet — tid for
utvardering och utveckling

Svenskt Naringsliv anser att det ar positivt att NY initialt bedrivs som en forséksverksamhet. Det ar
metodmassigt sunt eftersom det mojliggor utprovning och justering i stallet for att pa forhand
forsoka definiera en ny utbildningsform genom omfattande utredningar och regleringar.
Forsoksverksamheten ger en flexibel mojlighet att testa varierande innehall, Iangd, niva och nya
studieformer, samt att anpassa utbildningar till nya eller kombinerade yrkesroller. Ett sddant stegvist
tillvagagangssatt har historiskt visat sig framgangsrikt, vilket utvecklingen av yrkeshégskolan ar ett
tydligt exempel pa. Aven YH vixte fram 6ver tid genom férsdksverksamheter innan den blev en
permanent och framgangsrik del av det svenska utbildningssystemet. Det finns darmed goda skal att
planera for en fortsatt forséksverksamhet for NY.

Myndigheten for yrkeshogskolan som forvaltande myndighet ar en nyckel
Forsoksverksamheten med NY har ett tydligt syfte, men ar relativt sett svagt reglerad. Detta ger MYH

moijlighet att agera, géra nédvandiga forandringar och utveckla processer [6pande nar behov
framkommer. MYH driver i stora delar NY med samma logik och principer som YH. Det ar inte bara en
styrka, utan en forutsattning, att det ar MYH som &r ansvarig myndighet fér NY. Vid en forlangning
eller ett permanentande ar det viktigt att MYH fortsatt dr ansvarig myndighet.

Prova fler modeller och varianter for utbildning under forsé6ksverksamheten

Det ar rimligt att forsoksverksamheten initialt bedrivs i begrdnsad skala, samtidigt som den tillater att
fler branscher kan omfattas och att olika typer av utbildningar far chans att prévas. Svenskt
Naringsliv anser att NY bor vaxa i en hallbar takt, dven under forséksverksamheten, bade sett till
volym och resurser samt en 6kad bredd av utbildningsomraden dar efterfragan pa kompetens ar stor.

Forsoksverksamheten bor anvandas till att testa olika utbildningsomraden och utbildningsupplagg
inklusive prova nytt innehall, nya studieformer, nya yrkesroller, kombinationer av yrkesroller m.m.
Det bor dven provas en variant med omfattande LIA (sa som larlingsutbildning) for de yrken och
branscher dar detta efterfragas. Vidare boér utbildningar som bedrivs med andra studieformer, som
distans/i hybridupplagg kunna prévas. Ansékningar om distans/hybrid-uppldgg beh6ver redogéra hur
fardighetstraningen ska sakras, vilket behdver bedémas av MYH i dialog med berérda branscher.

Det bor ocksa provas en variant med kortare kurser inom NY, med kurser inom YH som forebild.
Genom att 6ppna for kurser inom NY skulle det vara majligt att prova korta utbildningar med nytt
innehall eller nya moduler som ar under etablering pa arbetsmarknaden. | MYHs forslag om



15 Svenskt Naringsliv

Fortbildande yrkeskurser i rapporten Utveckla yrkeshégskolans kurser fér omstdllning® ryms ocksd
mojligheten for efterfragestyrda kurser dven pa gymnasial niva. Det ar enligt Svenskt Naringsliv ett
intressant forslag som kan fanga upp behovet av kurser inom NY.

Fortsatt fors6ksverksamhet eller permanentning?
En forlangd forsoksperiod gor det mojligt att systematiskt samla mer kunskap och erfarenheter samt

genomfoéra forandringar nar behov uppstar. Genom l6pande utvardering kan resultat, forvantningar
och farhagor féljas upp, vilket lagger grunden for ett eventuellt permanentande. Viss ytterligare
reglering kan darmed bli aktuell for att sdkra kvalitet, resultat och &ndamalsenlighet for NY.

Vid en fortsatt forlangning ar det dock viktigt med en tydlig politisk ambition att NY pa sikt ska bli
permanent. En sadan langsiktighet starker utbildningsanordnarnas investeringsvilja och vardet av en
NY-examen. Det ar avgorande att det inte blir ett glapp mellan forséksverksamhet och en permanent
form. Forutsattningen for ett permanentande &r att forsoksverksamheten visar pa goda resultat och i
praktiken moter arbetslivets kompetensbehov.

Policyrekommendationer:

Nationell yrkesutbildning bor expandera i hallbar takt, aven under forséksverksamheten. Bade
sett till finansiering, antal utbildningsplatser och utbildningsomraden.

Forsoksverksamheten bor forlangas efter 2028 — I6pande utvardering och utveckling ar viktigt
infor permanentande. Regeringen bor vara tydlig i sin ambition kring framtida permanentande.

Anvand forsoksverksamheten till att testa olika utbildningsomraden och utbildningsupplagg.

Lat MYH vara ansvarig myndighet och fortsatt férvalta och utveckla Nationell yrkesutbildning.

8 Rapport: Utveckla yrkeshdgskolans kurser for omstéllning



https://www.myh.se/publikationer/rapport-utveckla-yrkeshogskolans-kurser-for-omstallning
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Resultaten ar avgorande for
NYs framtid

Svenskt Naringsliv ser potential i Nationell yrkesutbildning. Det ar en viktig insats som initialt ser ut
att ge goda resultat och far spannande effekter pa utbudet av yrkesutbildning samt na nya
malgrupper.

Om resultaten blir goda bor NY bli en permanent del av utbildningssystemet for att sdkra
efterfragestyrd yrkesutbildning dven pa gymnasial niva. Det 4r dock, som beskrivs i avsnittet ovan,
klokt att forlanga forsoksverksamheten i ett forsta steg, for att ge mojlighet till utvardering och
utveckling for att sakerstélla att regelverk och processer utvecklats och att NY nar sitt syfte, innan NY
lases in i en permanent lagstiftning.

Indikatorer for I6pande utveckling och utvardering
Det har uttryckts manga olika forvantningar och forhoppningar nar det géller NY, dven farhagor. Det

ar darfor viktigt att NY foljs upp och utvarderas I6pande under forsdksverksamheten for att
forsokstiden ska ge faktisk effekt och varde. Behovet av uppfoljning och eventuella férandringar ror
bade MYHs processer och de regelverk som omger NY.

Forsoksverksamheten bor vara en tid for larande och utvecklande av processer och regelverk. NY
behover foljas upp och utvarderas pa bade utbildnings- och systemniva. Det ar inte bara viktigt att
utvardera NY isolerat, utan dven undersdka om och i sa fall hur NY paverkar befintliga
utbildningssystem, primart yrkesvux och kommunernas arbete med planerings- och
dimensioneringsreformen. For att forsta hur Nationell yrkesutbildning bidrar till
kompetensforsorjningen och samspelar med andra delar av utbildningsvasendet, kravs en noggrann
uppfoéljning och analys.

Resultaten ar avgoérande for NYs framtid, dess utformning och roll i utbildningsystemet. Nedan listas
ett antal forslag till nyckeltal och resultatindikatorer att félja upp for att utvardera om NY uppnar sitt
syfte, leder till jobb och bidrar till starkt kompetensférsorjning.

Resultat:

- Andeliarbete, andel i ratt arbete, examensgrad, soktryck ex.
- Skillnader i resultat mellan NY och andra utbildningsformer pa gymnasialniva?

Kompetenskrav och utbud:

- Nojdhet hos arbetslivet, mots kompetenskraven?
- Vilka typer av utbildningar startar inom NY? Mer kostsamma eller billigare? Vilka faktorer
paverkar?
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Malgrupp/studerande:

- Vilka malgrupper nas? Yrkesvaxlare eller nya malgrupper? Varierar resultaten mellan olika
malgrupper/studerande med olika utbildningsbakgrund? Vilka studerar pad NY? Vad skulle de
gjort istallet? Skulle de gatt annan yrkesutbildning? Riksintagets betydelse? Hur ser behov av
pedagogiskt stod ut (om nya studerandegrupper)? Finns utmaningar med de studerandes
sprakkunskaper? Hur ser genomstréomningen och examensgraden ut for olika grupper?

Paverkan befintligt utbildningssystem:

- Vilken roll far NY i utbildningssystemet?

- Far NY den avsedda kompletterande rollen?

- Hur paverkas andra delar av utbildningsvasendet av NY?

- Leder NY till konkurrens med gymnasieskolan, yrkesvux, arbetsmarknadsutbildning och/eller
YH? P3a vilket satt (negativt, positivt)? Uppstar splittring av resurser, fylls utbildningsplatser,
tydlighet kring malgrupper, finns tillrackligt antal LIA-platser?

- Tillkommer nya utbildningar som inte kunnat utvecklas i andra former?

- Bidrar NY till att nya yrkesroller och kompetensbehov kan kompetensférsorjas?

Varde av en NY-examen:
- Vilket varde far examen fran NY? Leder utbildningar till arbete — och haller det 6ver tid?
Progression inom utbildningssystemet:

- Blir NY en ny brygga till YH? Hur kommer YH-anordnare och hégskolor att vardera NY-
examina vid antagning till eftergymnasiala studier?

Utbildningsanordnare:

- Vilka fordelar finns med att utbildningsanordnare inom YH dven kan bedriva utbildning pa
SeQF4? Fordelar av befintliga natverk, arbetssatt, kunskaper om YH-modellen ex.
- Far NY konsekvenser for utbildningsanordnare? Vilka i sa fall?

Kannedom om NY:

- Hur férandras kinnedomen om NY hos allmanhet, potentiella studerande, vagledare, foretag
m.m. over tid?

Policyrekommendation

MYH bor fa i uppdrag att fram modell for uppféljning och I6pande utvardering av Nationell
yrkesutbildning. Denna uppféljning ska utgéra kunskapsunderlag for utveckling.

Effekterna av Nationell yrkesutbildning pa arbetslivets kompetensférsorjning och évriga
utbildningsformer maste utvarderas och analyseras kontinuerligt.
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Kallforteckning

Kompetens for tillvaxt — Rekryteringsenkéten 2025/2026
https://www.svensktnaringsliv.se/sakomraden/utbildning/kompetens-for-tillvaxt-
rekryteringsenkaten-2025-2026 1249130.html

Omstallningsindikatorn — yrkesverksammas intresse for studier, omstallningsstudiestodet och att
yrkesvaxla

https://www.svensktnaringsliv.se/sakomraden/utbildning/omstallningsindikatorn-yrkesverksammas-
intresse-for-studier-omsta 1244456.html

Uppfoljning av pilotverksamheten med nationell yrkesutbildning — lagesrapport 2025

https://www.MYH.se/publikationer/uppfoljning-av-pilotverksamheten-med-nationell-

yrkesutbildning-lagesrapport-2025

Rapport: Utveckla yrkeshogskolans kurser for omstallning

https://www.MYH.se/publikationer/rapport-utveckla-yrkeshogskolans-kurser-for-omstallning

Lag (2009:128) om yrkeshégskolan https://www.riksdagen.se/sv/dokument-och-

lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/lag-2009128-om-yrkeshogskolan sfs-2009-128/

Férordning (2009:130) om yrkeshégskolan

https://www.riksdagen.se/sv/dokument-och-lagar/dokument/svensk-
forfattningssamling/forordning-2009130-om-yrkeshogskolan sfs-2009-130/

Forordning (2011:1162) med instruktion for Myndigheten for yrkeshogskolan
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-och-lagar/dokument/svensk-
forfattningssamling/forordning-20111162-med-instruktion-for sfs-2011-1162/

Forordning (2024:107) om stod for en nationell yrkesutbildning

https://www.riksdagen.se/sv/dokument-och-lagar/dokument/svensk-
forfattningssamling/forordning-2024107-om-stod-for-en-nationell sfs-2024-107/
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