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Remissvar

En arbetsmiljostrategi for ett férandrat arbetsliv (SOU 2025:73)

Svenskt Naringsliv har getts mojlighet att lAmna synpunkter pa rubricerat betadnkande av
Utredningen om en god arbetsmiljo for ett férandrat arbetsliv.

Sammanfattning

e  Svenskt Naringsliv tillstyrker utredningens forslag till ny arbetsmiljostrategi for aren
2026-2030 inklusive de delvis justerade delmalen.

e Svenskt Naringsliv tillstyrker utredningens forslag om att inratta en nationell
samordningsfunktion for arbetsmiljé med placering pa
Arbetsmarknadsdepartementet.

e Svenskt Naringsliv tillstyrker utredningens forslag om att Statskontoret far i uppdrag
av regeringen att félja upp den nya arbetsmiljéstrategin.

e Svenskt Naringsliv anser att arbetsmiljostrategin tydligare ska lyfta fram
arbetstagarnas ansvar och aktiva roll i arbetsmiljdarbetet samt vikten av att
foretagen behdver ges goda forutsattningar att ta sitt ansvar inklusive ett enkelt och
tydligt regelverk.

e Svenskt Naringsliv anser att arbetsmiljostrategin tydligare ska peka pa vikten av
goda och langsiktiga forutsattningar for foretagshalsovard eller motsvarande
expertresurs.

Generella synpunkter

Foretagen maste ges goda foérutsattningar att folja regelverket och ta sitt ansvar

En bra arbetsmiljo skapar konkurrenskraftiga féretag och 6kad tillvéaxt som i sin tur ger oss
okad valfard. Da maste ocksa foretagen och néaringslivet ges férutsattningar att folja
regelverket och kunna ta sitt ansvar. Utgangspunkten maste darfér vara att underlatta for
arbetsgivare pa skilda satt.
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En viktig forutsattning handlar om att reglerna behéver vara begripliga och enkla att tillampa.
Det ska vara latt att gora ratt. Svenskt Naringsliv anser darfér att arbetsmiljéstrategin
tydligare borde innefatta skrivningar om vikten av att dagens komplexa regelverk pa
arbetsmiljbomradet gors enkelt och tydligt sa att alla typer av foretag — stora som sma — latt
forstar och kan leva upp till de krav som regelverket stéller.

Forutom enklare regler behéver foretagen stéd och vagledning nér det géller tillampningen
av reglerna. Detta ar nagot som Arbetsmiljdverket ska kunna tillhandahalla, vilket Svenskt
Naringsliv patalat och utvecklat i rapporten Arbetsmiliéverket 2.0 - En méjlig vag mot en
battre arbetsmilié och en uppskattad myndighet.

| ndmnda rapport for Svenskt Naringsliv aven resonemang om ansvar och
ansvarsfordelning, nagot vi hade valkomnat i utredningen i stérre utstrackning. Det &r
arbetsgivarna som har huvudansvaret for arbetsmiljon. Men aven arbetstagarna har en aktiv
roll i arbetsmiljdarbetet, da denne ar skyldig att folja givna instruktioner, anvanda
skyddsutrustning, rapportera risker och medverka i arbetsmiljdarbetet. Detta ar nagot som
bor lyftas fram och tydliggdras i strategin.

Dessutom borde Arbetsmiljdverket fa ett uttalat ansvar for arbetsmiljon pa systemniva, ett
ansvar som skulle innefatta att ge arbetsgivarna basta maéjliga férutsattningar att ta sitt
arbetsmiljoansvar. Det handlar inte om att forandra eller férminska arbetsgivarnas ansvar for
arbetsmiljon pa varje enskild arbetsplats. Men Arbetsmiljdverket har kompetens,
foreskriftsratt samt maktbefogenheter och darmed stora méjligheter att paverka arbetsmiljon
i Sverige genom att skapa de ratta férutsattningarna i form av regler, stéd och tillsyn. Ett
sadant ansvar skulle bland annat kunna méta upp féretagens behov av stéd och vagledning
vad galler tillampning av regelverket. Med ett uttalat ansvar pa systemniva skulle
myndigheten kunna hallas ansvarig for vilka férutsattningar arbetsgivarna har fér att bedriva
ett bra arbetsmiljdarbete.

Foretagshalsovard eller motsvarande expertresurser behdver ges goda och langsiktiga

férutsattningar

Manga av Svenskt Naringslivs medlemsféretag tar hjalp av foretagshalsovard eller annan
motsvarande expertresurs. For flera av féretagen ar dessa experter en nédvandig resurs for
att kunna bedriva ett bra arbetsmiljoarbete och for vissa foretag ar tillgangen pa dessa
expertresurser till och med en férutsattning for att kunna félja arbetsmiljélagstiftningen. Dock
finns ett antal problem pa omradet, ndgot som saval Svenskt Naringsliv som flera
utredningar tidigare lyft fram (exempelvis SOU 2022:45 och Mynaks rapport 2019:2). Det
handlar till exempel om bristen pa tillganglighet av féretagshéalsovardstjanster i hela landet
och for alla typer av foretag, svarigheter for féretagen att identifiera de egna behoven av
extern hjalp och lyckas med relevant upphandling samt framfor allt att det rader
kompetensbrist for flera yrkeskategorier kopplade till féretagshélsorna. Det géller inte minst
arbetsmiljoingenjorer, med kompetens inom framfér allt de tekniska, fysikaliska och kemiska
arbetsmiljbomradena, och foretagslékare, dar bristen pa lakare med specialistutbildning (ST)
inom arbetsmedicin ar sarskilt akut.

Svenskt Naringsliv noterar att ovan inte lyfts fram i strategin i den omfattning som ar
nodvandig for att problemet ska komma narmare en l6sning och féresprakar att sa sker pa
ett tydligt satt.
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Synpunkter géllande utredningens bedomningar och forslag

Strategin behdver vara bade bred och tydlig

Med ovan beskrivna kompletteringar tillstyrker Svenskt Naringsliv utredningens férslag till ny
arbetsmiljéstrategi for aren 2026-2030 inklusive de delvis justerade delmalen; ett hallbart
arbetsliv, ett halsosamt arbetsliv, ett tryggt arbetsliv och ett innovativt arbetsliv. Vi anser att
de fyra delmalen ar relevanta samt tillstyrker utredningens férslag om att lata delmalet om en
arbetsmarknad utan brott och fusk (arbetslivskriminalitet) utga. Detta ska dock inte férta
vikten av att regeringen och andra aktorer aven fortsatt behdver prioritera fragor kopplade till
arbetslivskriminalitet men att det bér ske inom ramen fér andra strategier och satsningar.
Arbetslivkriminalitet kan aldrig accepteras utan ska motverkas i alla dess former. Den
snedvridna konkurrens som arbetslivskriminaliteten medfér drabbar vara medlemsféretag,
naringslivet i stort och vart gemensamma valstand.

Vidare ser Svenskt Naringsliv positivt pa utredningens ambition att strategin behéver vara
bade bred och tydlig. Detta &r en svar balansgang och som den nuvarande strategin inte
lyckats leva upp till. Vi hoppas att den nya strategin ska lyckas med detta och kan konstatera
att forutsattningarna ar battre i denna strategi jamfort med den nuvarande.

Viktigt med en nationell samordningsfunktion

Svenskt Naringsliv tillstyrker utredningens férslag om att inratta en nationell
samordningsfunktion for arbetsmiljé med placering pa Arbetsmarknadsdepartementet och att
darmed bland annat starka férankringen av arbetsmiljopolitiken hos arbetsmarknadens
parter. For att strategin ska f& genomslag kravs att samtliga relevanta departement och
myndigheter medverkar i arbetet med strategins delmal. Det ar darfér av stor vikt att det
skapas goda forutsattningar for att strategin ska bli hela regeringens arbetsmiljostrategi.

Svenskt Naringsliv delar utredningens beddmning om att den nuvarande arbetsmiljéstrategin
har fatt ett begransat genomslag. Vi ser positivt pa den bedémning som utredningen gér
gallande parternas 6kade insyn i arbetet med strategimalen genom den uppféljning och
dialog som den nationella samordningsfunktionen féreslas ansvara for.

Likasa tillstyrker vi utredningens foérslag om att Statskontoret far i uppdrag av regeringen att
folja upp och utvardera genomférandet av den nya arbetsmiljéstrategin.
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