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±ŅƭƪƻƳƳŜƴΗ
CƭŜǊ ƪƻƳǇŜǘŜƴǘŀ ƭŅǊŀǊŜ ōŜƘǀǾǎ ŦǀǊ ŀǘǘ ƘǀƧŀ ƪǾŀƭƛǘŜǘŜƴ ƛ ǎƪƻƭŀƴ ƻŎƘ ƎŜ ŜƭŜǾŜǊ Ŝƴ 
god start i livet. Samtidigt finns det en stor outnyttjad potential i unga 
ŀƪŀŘŜƳƛƪŜǊ ƛƴƻƳ ŀƴŘǊŀ ƻƳǊňŘŜƴ ǎƻƳ ƪŀƴ ǾƛŘŀǊŜǳǘōƛƭŘŀǎ ǘƛƭƭ ƭŅǊŀǊŜΦI takt med 
ǀƪŀŘ ŜŦǘŜǊŦǊňƎŀƴ Ǉň ƭŅǊŀǊŜ ƛƴƻƳ ƳňƴƎŀ ƻƳǊňŘŜƴΣ ǾŅȄŜǊ ƻŎƪǎň ōŜƘƻǾŜǘ ŀǾ ŀǘǘ 
ŦǀǊǎǘň ǾŀŘ ǎƻƳ ƳƻǘƛǾŜǊŀǊ ǳƴƎŀ ŀǘǘ ǾŅƭƧŀ ς ŜƭƭŜǊ ǾŅƭƧŀ ōƻǊǘ ς ƭŅǊŀǊȅǊƪŜǘΦ

aŜŘ ŘŜǘǘŀ ǎƻƳ ōŀƪƎǊǳƴŘ ƘŀǊ ¦ƴƎŘƻƳǎōŀǊƻƳŜǘŜǊƴ Ǉň ǳǇǇŘǊŀƎ ŀǾ {ǾŜƴǎƪǘ 
bŅǊƛƴƎǎƭƛǾ ǘŀƎƛǘ ŦǊŀƳ ŘŜƴƴŀ ǊŀǇǇƻǊǘ ƻƳ ǳƴƎŀǎ ƛƴǘǊŜǎǎŜ ŦǀǊ ƭŅǊŀǊȅǊƪŜǘ. 
wŀǇǇƻǊǘŜƴ ōȅƎƎŜǊ Ǉň Řŀǘŀ ŦǊňƴ ¦ƴƎŘƻƳǎōŀǊƻƳŜǘŜǊƴǎ ǎǘǀǊǎǘŀ ňǊƭƛƎŀ 
ǳƴŘŜǊǎǀƪƴƛƴƎ ōƭŀƴŘ мр-24-ňǊƛƴƎŀǊ  ƻŎƘ ƘŀǊ ƪƻƳǇƭŜǘǘŜǊŀǘǎ ƳŜŘ ƪǾŀƭƛǘŀǘƛǾŀ 
ƛƴǎƛƪǘŜǊ ŦǊňƴ ŦƻƪǳǎƎǊǳǇǇŜǊ ōƭŀƴŘ ƘǀƎǎƪƻƭŜǎǘǳŘŜǊŀƴŘŜ ƛ ňƭŘŜǊǎƎǊǳǇǇŜƴΦ L 
rapporten beskrivs ungas attityder, drivkrafter och hinder kopplade till 
ƭŅǊŀǊȅǊƪŜǘ ƻŎƘ ƭŅǊŀǊǳǘōƛƭŘƴƛƴƎŀǊΣ ƳŜŘ ǎŅǊǎƪƛƭǘ Ŧƻƪǳǎ Ǉň ƳǀƧƭƛƎƘŜǘŜƴ ŀǘǘ ōƭƛ 
ƎǊǳƴŘƭŅǊŀǊŜ via kompletterande pedagogisk utbildning (KPU).

November 2025, Stockholm
Johan Olsson, ǇƻƭƛŎȅŜȄǇŜǊǘ {ǾŜƴǎƪǘ bŅǊƛƴƎǎƭƛǾ

Ulrik Hoffman , Vd Ungdomsbarometern
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р ŀǾ с ƛƴǘǊŜǎǎŜǊŀŘŜ ǾŅƭƧŜǊ Ŝƴ ŀƴƴŀƴ 

utbildning 
Trots det stora intresset för läraryrket, är intresset för lärarutbildningen 

desto lägre. När vi frågar studieintresserade unga vilket ämnesområde de 

kan tänka sig att läsa vidare inom, är det endast 14% som kan tänka sig 

lärarutbildningen. Förvånande nog gäller detta även bland de unga som 

kan tänka sig att arbeta som lärare, varav endast 16% faktiskt läser en 

lärarutbildning. 5 av 6 väljer alltså att läsa något annat, trots att de har 

ett uttalat intresse för yrket.
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9ƴ ƳŀƧƻǊƛǘŜǘ ǳƴƎŀ ƪŀƴ ǘŅƴƪŀ ǎƛƎ ƭŅǊŀǊȅǊƪŜǘ
Det finns ett stort intresse för läraryrket bland unga. En dryg majoritet 

(54%) kan tänka sig att arbeta som lärare under en begränsad period 

eller permanent. Det presterar även väl gentemot andra yrken gällande 

ungas yrkespreferenser. Läraryrket hamnar på åttonde plats bland de 

yrken som flest unga kan tänka sig att arbeta som på något sätt. Det gör 

läraryrket till ett av de mest intressanta yrkena för unga. 

Huvudinsikter:

1

2

CƭŜǎǘ ƭŅǊŀǊƛƴǘǊŜǎǎŜǊŀŘŜ ƘǀƎǎƪƻƭŜǎǘǳŘŜƴǘŜǊ 

Ŧƛƴƴǎ ƛƴƻƳ ǎŀƳƘŅƭƭǎǾŜǘŜƴǎƪŀǇƭƛƎŀ ŅƳƴŜƴ
Bland de lärarintresserade som redan studerar på universitet återfinns en 

tredjedel på samhällsvetenskapliga utbildningar. Det läser till exempel 

nationalekonomi, sociologi eller statsvetenskap. Bland 

samhällsvetenskapsstudenterna som kan tänka sig att arbeta som lärare, 

är det en majoritet av studenterna som antingen funderade på 

lärarutbildningen eller fortfarande kan tänka sig att läsa den. Denna 

studentgrupp utgör därför ett fokus för rapportens senare delar.

3

tƻǘŜƴǘƛŀƭ ŦǀǊ Ŝƴ ƴȅ Yt¦
Med bakgrund i ett visst intresse för lärarutbildningen bland 

samhällsvetenskapsstudenterna som kan tänka sig att arbeta som lärare 

och en utmanande arbetsmarknad inom andra områden finns det en 

möjlig potentiell i en ny form av KPU (Kompletterande pedagogisk 

utbildning). I intervjuer med unga hör vi utöver intresset för yrket att 

möjligheten till en trygg anställning är lockande, men även aspekter som 

chansen att få arbeta människonära, skaffa sig andra meriter och att 

påverka samhället positivt. 

4



s. 5¦ƴƎŀ ƻŎƘ ƭŅǊŀǊȅǊƪŜǘ

¦ƴƎŀ ƻŎƘ ƭŅǊŀǊǳǘōƛƭŘƴƛƴƎŜƴ

En grupp potentiella 
ƭŅǊŀǊǎǘǳŘŜƴǘŜǊ

s. 11 

s. 16

LƴƴŜƘňƭƭ
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LƴǘǊŜǎǎŜǘ ŦǀǊ Yt¦s. 22



¦ƴƎŀ ƻŎƘ ƭŅǊŀǊȅǊƪŜǘ
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aňƴƎŀ ǳƴƎŀ ƭƻŎƪŀǎ 
ŀǾ ƭŅǊŀǊȅǊƪŜǘ
aňƴƎŀ ǳƴƎŀ ǎŜǊ ƭŅǊŀǊȅǊƪŜǘ ǎƻƳ Ŝǘǘ ƳǀƧƭƛƎǘ ȅǊƪŜǎǾŀƭ ς ŘǊȅƎǘ ƘŅƭŦǘŜƴ ƪŀƴ 

ǘŅƴƪŀ ǎƛƎ ŀǘǘ ŀǊōŜǘŀ ǎƻƳ ƭŅǊŀǊŜ ƛ ƴňƎƻƴ ǳǘǎǘǊŅŎƪƴƛƴƎΣ ŅǾŜƴ ƻƳ 

ƳŜǊǇŀǊǘŜƴ ŜƴŘŀǎǘ ƪŀƴ ǘŅƴƪŀ ǎƛƎ ŘŜǘ ǳƴŘŜǊ Ŝƴ ōŜƎǊŅƴǎŀŘ ǇŜǊƛƻŘΦ 

¢ƧŜƧŜǊ ŅǊ ƎŜƴŜǊŜƭƭǘ ƳŜǊ ƛƴǘǊŜǎǎŜǊŀŘŜ ŀǾ ƭŅǊŀǊȅǊƪŜǘ Ņƴ ƪƛƭƭŀǊΦ 5Ŝ ƘŀǊ Ŝƴ 

ƳŜǊ ǇƻǎƛǘƛǾ ǎȅƴ Ǉň ȅǊƪŜǘ ƻŎƘ ŘŜǎǎ ŀǊōŜǘǎǳǇǇƎƛŦǘŜǊΣ ƳŜƴ ƻŎƪǎň Ŝƴ ƳŜǊ 

ƴȅŀƴǎŜǊŀŘ ōƛƭŘ ŀǾ ƘǳǊ ŘŜǘ ŅǊ ŀǘǘ ŀǊōŜǘŀ ǎƻƳ ƭŅǊŀǊŜΦ 5Ŝǎǎŀ ŀǘǘƛǘȅŘŜǊ ƘŀǊ 

ƻŎƪǎň ŦǀǊƘňƭƭƛǘ ǎƛƎ ǊŜƭŀǘƛǾǘ ǎǘŀōƛƭŀ ōƭŀƴŘ ǳƴƎŀ ǀǾŜǊ ǘƛŘΦ
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CǊňƎŀΥ  έ±ŀŘ ƪŅƴƴŜǊ Řǳ ǎǇƻƴǘŀƴǘ ƛƴŦǀǊ ŀǘǘ Ƨƻōōŀ ǎƻƳ ŦǀƭƧŀƴŘŜΚέ ς 9ƴŘŀǎǘ ŀƭǘŜǊƴŀǘƛǾŜǘ έ[ŅǊŀǊŜέ ǊŜŘƻǾƛǎŀǎ
Nedbrytning: Yǀƴ
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±Ŝǘ ƛƴǘŜ κ ƘŀǊ ŦǀǊ ŘňƭƛƎ
ƪƻƭƭ Ǉň ǾŀŘ ȅǊƪŜǘ ƛƴƴŜōŅǊ

Inte min grej / kan inte
ǘŅƴƪŀ ƳƛƎ ŀƭƭǎ

Yŀƴ ǘŅƴƪŀ ƳƛƎ ǳƴŘŜǊ Ŝƴ
ōŜƎǊŅƴǎŀŘ ǇŜǊƛƻŘ

Yŀƴ ǘŅƴƪŀ ƳƛƎ ŀǘǘ Ƨƻōōŀ
som permanent

Tjej Kille Total

±ŀŘ ƪŅƴƴŜǊ ǳƴƎŀ ƛƴŦǀǊ ŀǘǘ Ƨƻōōŀ ǎƻƳ ƭŅǊŀǊŜΚ
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44%

53%

38%

60%

41%

57%

43%

55%

44%

54%

Inte min grej .ŜƎǊŅƴǎŀŘ ǇŜǊƛƻŘ Ҍ ǇŜǊƳŀƴŜƴǘ

2012 2015 2018 2021 2024

LƴǘǊŜǎǎŜǘ ŦǀǊ ȅǊƪŜǘ 
ǎǘŀōƛƭǘ ǀǾŜǊ ǘƛŘ
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¦ƴƎŀǎ ƛƴǎǘŅƭƭƴƛƴƎ ǘƛƭƭ ƭŅǊŀǊȅǊƪŜǘ ǀǾŜǊ ǘƛŘΥ

CǊňƎŀΥ  έ±ŀŘ ƪŅƴƴŜǊ Řǳ ǎǇƻƴǘŀƴǘ ƛƴŦǀǊ ŀǘǘ Ƨƻōōŀ ǎƻƳ ŦǀƭƧŀƴŘŜΚέ ς 9ƴŘŀǎǘ ŀƭǘŜǊƴŀǘƛǾŜǘ έ[ŅǊŀǊŜέ ǊŜŘƻǾƛǎŀǎ
Nedbrytning: ¢ƛŘǎƧŅƳŦǀǊŜƭǎŜ

9ǘǘ ŀƴƴŀǘ ǎŅǘǘ ŀǘǘ ǾƛǎǳŀƭƛǎŜǊŀ ƛƴǘǊŜǎǎŜǘ ŦǀǊ ƭŅǊŀǊȅǊƪŜǘΣ ŅǊ ŀǘǘ ǎŜ ǘƛƭƭ ƘǳǊ 

ƳňƴƎŀ ǎƻƳ ƪŀƴ ǘŅƴƪŀ ǎƛƎ ȅǊƪŜǘ ōňŘŜ ǎƻƳ Ŝǘǘ ǘƛƭƭŦŅƭƭƛƎǘ ŜƭƭŜǊ ǎƻƳ Ŝǘǘ 

ƭňƴƎǎƛƪǘƛƎǘ ŀƭǘŜǊƴŀǘƛǾΦ L Ŝƴ ƧŅƳŦǀǊŜƭǎŜ ƳŜŘ ǘƻǘŀƭǘ ŎƛǊƪŀ тл ȅǊƪŜƴ 

ƘŀƳƴŀǊ ƭŅǊŀǊȅǊƪŜǘ Ǉň ňǘǘƻƴŘŜ Ǉƭŀǘǎ ǎŜǘǘ ǘƛƭƭ ŘŜ ȅǊƪŜƴ ǎƻƳ ŦƭŜǎǘ ǳƴƎŀ 

ƪŀƴ ǘŅƴƪŀ ǎƛƎ ŀǘǘ ŀǊōŜǘŀ ǎƻƳΦ [ŅǊŀǊȅǊƪŜǘ ŅǊ ǎňƭŜŘŜǎ Ŝǘǘ ŀǾ ŘŜ ƳŜǎǘ 

ƛƴǘǊŜǎǎŀƴǘŀ ȅǊƪŜƴŀ ŦǀǊ ǳƴƎŀΦ

LƴǎǘŅƭƭƴƛƴƎŜƴ ƘŀǊ ŦǀǊƘňƭƭƛǘ ǎƛƎ Ǝŀƴǎƪŀ ǎǘŀōƛƭ ŘŜǘ ǎŜƴŀǎǘŜ ŘŜŎŜƴƴƛŜǘΣ 

ōňŘŜ ǾŀŘ ƎŅƭƭŜǊ ŘŜ ǎƻƳ ƪŀƴ ǘŅƴƪŀ ǎƛƎ ȅǊƪŜǘ ǇŜǊƳŀƴŜƴǘ ƻŎƘ ǳƴŘŜǊ Ŝƴ 

ōŜƎǊŅƴǎŀŘ ǇŜǊƛƻŘΦ 9ŦǘŜǊ Ŝƴ ǘƻǇǇ нлмр ƘŀǊ ƛƴǘǊŜǎǎŜǘ ŦǀǊ ƭŅǊŀǊȅǊƪŜǘ 

Ƴƛƴǎƪŀǘ ƴňƎƻǘΦ Wǳǎǘ ŘŜǘ ňǊŜǘ ǎǘƻŘ ƭŅǊŀǊȅǊƪŜǘ ƛ Ŧƻƪǳǎ ōňŘŜ Ǉƻƭƛǘƛǎƪǘ ƻŎƘ 

ƛ ƳŜŘƛŀΣ Řň ǊŜƎŜǊƛƴƎŜƴ ƎŜƴƻƳŦǀǊŘŜ Ŝƴ ƳƛƭƧŀǊŘǎŀǘǎƴƛƴƎ Ǉň ǎƪƻƭŀƴΣ ŘŅǊ 

ŘŜƴ ǎǘǀǊǎǘŀ ŘŜƭŜƴ ƎƛŎƪ ǘƛƭƭ ƭŅǊŀǊƭǀƴŜƭȅŦǘŜǘ ς en reform som 

ƳǀƧƭƛƎƎƧƻǊŘŜ ƭǀƴŜŦǀǊƘǀƧƴƛƴƎŀǊ ŦǀǊ ǎŅǊǎƪƛƭǘ ǎƪƛŎƪƭƛƎŀ ƭŅǊŀǊŜΦ 



CǊňƎŀΥ έ±ŀŘ ƘŀǊ Řǳ ŦǀǊ ōƛƭŘ ŀǾ ŀǘǘ ŀǊōŜǘŀ ǎƻƳ ώȄϐΚέ όŦǊƛǘŜȄǘŦǊňƎŀύ ς 9ƴōŀǊǘ ŀƭǘŜǊƴŀǘƛǾŜǘ έ[ŅǊŀǊŜέ ǊŜŘƻǾƛǎŀǎ
Nedbrytning: Analys av fritextsvar

[ŅǊŀǊȅǊƪŜǘΥ 
Roligt, men jobbigt 
och stressigt
bŅǊ ǳƴƎŀ ǎƧŅƭǾŀ ōŜǎƪǊƛǾŜǊ ǾŀŘ ŘŜ ŦǀǊƪƴƛǇǇŀǊ ƳŜŘ ƭŅǊŀǊȅǊƪŜǘΣ 

ŦǊŀƳƪƻƳƳŜǊ ōňŘŜ ǇǎȅƪƻǎƻŎƛŀƭŀ ŦŀƪǘƻǊŜǊ ƻŎƘ ŀǎǇŜƪǘŜǊ ƪƻǇǇƭŀŘŜ ǘƛƭƭ 

ŀǊōŜǘǎǾƛƭƭƪƻǊΦ 5Ŝƴ ǾŀƴƭƛƎŀǎǘŜ ŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴŜƴ ŅǊ ǇƻǎƛǘƛǾ ς ŀǘǘ ƭŅǊŀǊȅǊƪŜǘ 

ŅǊ ǊƻƭƛƎǘΦ 5ŅǊŜŦǘŜǊ ŦǀƭƧŜǊ ŘƻŎƪ ƳŜǊ ƴŜƎŀǘƛǾŀ ŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴŜǊΦ ¸ǊƪŜǘ ǎŜǎ 

ƻŎƪǎň ǎƻƳ ǎǘǊŜǎǎƛƎǘΣ ƧƻōōƛƎǘ ƻŎƘ ƪǊŅǾŀƴŘŜ ƻŎƘ ƳňƴƎŀ ŀƴǎŜǊ ŀǘǘ 

ƭǀƴŜƴ ŅǊ ŦǀǊ ƭňƎΦ {ŀƳǘƛŘƛƎǘ ǘȅŎƪŜǊ ƳňƴƎŀ ŀǘǘ ŘŜǘ ŅǊ Ŝǘǘ ǎŀƳƘŅƭƭǎǾƛƪǘƛƎǘ 

yrke.

Tjejer beskriver oftare yrket som givande och viktigt, men lyfter 

ƻŎƪǎň ƳȅŎƪŜǘ ǎǘǊŜǎǎ ƻŎƘ Ŝƴ ƪǊŅǾŀƴŘŜ ŀǊōŜǘǎƳƛƭƧǀΦ YƛƭƭŀǊ ŦǀǊƘňƭƭŜǊ ǎƛƎΣ 

ň ŀƴŘǊŀ ǎƛŘŀƴΣ ƳŜǊ ǎƪŜǇǘƛǎƪǘ ǘƛƭƭ ȅǊƪŜǘ ƻŎƘ ƭŅƎƎŜǊ Ŝǘǘ ǎǘǀǊǊŜ Ŧƻƪǳǎ Ǉň 

ǇǊŀƪǘƛǎƪŀ ŀǎǇŜƪǘŜǊΦ 5Ŝ ǘŀǊ ǳǇǇ ƴŀŎƪŘŜƭŀǊ ǎƻƳ ƪǊŅǾŀƴŘŜ ōŀǊƴΣ ƳȅŎƪŜǘ 

Ƨƻōō ǳǘŀƴŦǀǊ ŀǊōŜǘǎǘƛŘ ƻŎƘ ȅǊƪŜǘǎ ƭǀƴŜōƛƭŘ όǎƻƳ ǳǇǇƭŜǾǎ ǳƴŘŜǊƳňƭƛƎύΦ
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5ŀǘŀ ŦǊňƴ ¦. нлно
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έ5Ŝǘ ƳňǎǘŜ ǾŀǊŀ ǾŅƭŘƛƎǘ ƎƛǾŀƴŘŜ ŀǘǘ ƪǳƴƴŀ ŦǀƭƧŀ 
ōŀǊƴŜƴ ƻŎƘ ǎŜ ƘǳǊ ŘŜ ǳǘǾŜŎƪƭŀǎΣ ƳŜƴ ŘŜǘ ŅǊ 
ǎŀƳǘƛŘƛƎǘ Ŝǘǘ ǾŅƭŘƛƎǘ ƪǊŅǾŀƴŘŜ ȅǊƪŜ ƳŜŘ ǎǘƻǊǘ 
socialt ansvar gentemot barnen.

- ¢ƧŜƧΣ нм ňǊΣ ŦǊƛƪǳǊǎŀǊŜ



Unga och  
ƭŅǊŀǊǳǘōƛƭŘƴƛƴƎŜƴ
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1 av 7
STUDIEINTRESSERADE UNGA 
Y!b ¢&bY! {LD !¢¢ [&{! 9b 

[&w!w¦¢.L[5bLbD



55%

28%

23%

18%

18%

17%

14%

14%

12%

6%

{ŀƳƘŅƭƭǎǾŜǘŜƴǎƪŀǇΤ ǘƛƭƭ ŜȄŜƳǇŜƭ
juristutbildning, statsvetenskap, psykologi,

personal och ekonomi

LƴƎŜƴƧǀǊǎǾŜǘŜƴǎƪŀǇΣ ǘŜƪƴƛƪ ƻŎƘ Řŀǘŀ

Polis/officersutbildning

Naturvetenskap; till exempel biolog,
ƳŀǘŜƳŀǘƛƪŜǊ ŜƭƭŜǊ ƧŅƎƳŅǎǘŀǊŜ

aŜŘƛŎƛƴ ƻŎƘ ŦŀǊƳŀŎƛΤ ǘƛƭƭ ŜȄŜƳǇŜƭ ƭŅƪŀǊŜΣ
ŀǇƻǘŜƪŀǊŜ ƻŎƘ ǾŜǘŜǊƛƴŅǊ

±ňǊŘΣ ƻƳǎƻǊƎ ƻŎƘ ƘŅƭǎŀΤ ǘƛƭƭ ŜȄŜƳǇŜƭ
ǎƧǳƪǎƪǀǘŜǊǎƪŀΣ ŘƛŜǘƛǎǘ ƻŎƘ ŀǊōŜǘǎǘŜǊŀǇŜǳǘ

Humaniora och teologi; till exempel historia,
ŦƛƭƻǎƻŦƛ ƻŎƘ ǎǇǊňƪ

[ŅǊŀǊǳǘōƛƭŘƴƛƴƎ

YƻƴǎǘƴŅǊƭƛƎǘ ƻƳǊňŘŜΤ ǘƛƭƭ ŜȄŜƳǇŜƭ
scenkonst och musik

±Ŝǘ ŜƧ κ ƻǎŅƪŜǊ

Total

CƭŜǊ ƪŀƴ ǘŅƴƪŀ ǎƛƎ 
ȅǊƪŜǘ Ņƴ ǳǘōƛƭŘƴƛƴƎŜƴ
{ŀƳǘƛŘƛƎǘ ǎƻƳ Ŝƴ ŘǊȅƎ ƳŀƧƻǊƛǘŜǘ ŀǾ ǳƴƎŀ ƪŀƴ ǘŅƴƪŀ ǎƛƎ ŀǘǘ ŀǊōŜǘŀ 

ǎƻƳ ƭŅǊŀǊŜΣ ƘŀƳƴŀǊ ƭŅǊŀǊǳǘōƛƭŘƴƛƴƎŜƴ ƭňƴƎǘ ƴŜǊ ōƭŀƴŘ ŘŜ  

ŅƳƴŜǎƻƳǊňŘŜƴ ǎƻƳ ǎǘǳŘƛŜƛƴǘǊŜǎǎŜǊŀŘŜ ǳƴƎŘƻƳŀǊ ƪŀƴ ǘŅƴƪŀ ǎƛƎ ŀǘǘ 

ƭŅǎŀΦ LǎǘŅƭƭŜǘ ƘƛǘǘŀǊ Ǿƛ ǎŀƳƘŅƭƭǎǾŜǘŜƴǎƪŀǇƭƛƎŀ ǳǘōƛƭŘƴƛƴƎŀǊ ƛ ǘƻǇǇΦ  

[ƛƪǎƻƳ ŦƭŜǊ ǘƧŜƧŜǊ ƘŀǊ Ŝƴ ǇƻǎƛǘƛǾ ƛƴǎǘŅƭƭƴƛƴƎ ǘƛƭƭ ŀǘǘ ŀǊōŜǘŀ ǎƻƳ ƭŅǊŀǊŜΣ ŅǊ 

ŘŜǘ ƻŎƪǎň Ŝƴ ǎǘǀǊǊŜ ŀƴŘŜƭ ǘƧŜƧŜǊ ǎƻƳ ƪŀƴ ǘŅƴƪŀ ǎƛƎ ŀǘǘ ƭŅǎŀ  Ŝƴ 

ƭŅǊŀǊǳǘōƛƭŘƴƛƴƎΦ &ǾŜƴ ōƭŀƴŘ ǘƧŜƧŜǊ ŅǊ ŘŜǘ ŘƻŎƪ ŦƭŜǊ ǎƻƳ ƪŀƴ ǘŅƴƪŀ ǎƛƎ 

ƭŅǊŀǊȅǊƪŜǘ Ņƴ ƭŅǊŀǊǳǘōƛƭŘƴƛƴƎŜƴΥ о ŀǾ р ǘƧŜƧŜǊ ƪŀƴ ǘŅƴƪŀ ǎƛƎ ȅǊƪŜǘΣ ƳŜƴ 

ŜƴŘŀǎǘ м ŀǾ р ƪŀƴ ǘŅƴƪŀ ǎƛƎ ǳǘōƛƭŘƴƛƴƎŜƴΦ
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CǊňƎŀΥ έLƴƻƳ ǾƛƭƪŜǘκǾƛƭƪŀ ŅƳƴŜǎƻƳǊňŘŜƴ ǎƪǳƭƭŜ Řǳ ƪǳƴƴŀ ǘŅƴƪŀ ŘƛƎ ŀǘǘ ƭŅǎŀ Ŝƴ ŀƪŀŘŜƳƛǎƪ ǳǘōƛƭŘƴƛƴƎ Ǉň ƘǀƎǎƪƻƭŀκǳƴƛǾŜǊǎƛǘŜǘΚέ όCƭŜǊǾŀƭǎŦǊňƎŀύ

LƴƻƳ ǾƛƭƪŜǘκǾƛƭƪŀ ŅƳƴŜǎƻƳǊňŘŜƴ ǎƪǳƭƭŜ Řǳ ƪǳƴƴŀ ǘŅƴƪŀ ŘƛƎ ŀǘǘ ƭŅǎŀ Ŝƴ ŀƪŀŘŜƳƛǎƪ 
ǳǘōƛƭŘƴƛƴƎ Ǉň ƘǀƎǎƪƻƭŀκǳƴƛǾŜǊǎƛǘŜǘΚ



[ŅǊŀǊǳǘōƛƭŘƴƛƴƎŜƴ 
ƳǀǘŜǊ ƛƴǘŜ ŘŜǘ ǳƴƎŀ 
ŀƴǎŜǊ ŅǊ ǾƛƪǘƛƎŀǎǘ ƛ 
valet av utbildning
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9ƴ ƻǊǎŀƪ ǘƛƭƭ ŘŜǘ ƭňƎŀ ƛƴǘǊŜǎǎŜǘ ŦǀǊ ƭŅǊŀǊǳǘōƛƭŘƴƛƴƎŜƴ ŅǊ ŀǘǘ ŘŜƴ ƛƴǘŜ 

ƳǀǘŜǊ ŘŜǘ ǎƻƳ ǳƴƎŀ ǘȅŎƪŜǊ ŅǊ ǾƛƪǘƛƎŀǎǘ ƴŅǊ ŘŜ ǾŅƭƧŜǊ ŜŦǘŜǊƎȅƳƴŀǎƛŀƭ 

ǳǘōƛƭŘƴƛƴƎΦ [ŅǊŀǊǳǘōƛƭŘƴƛƴƎŜƴ ǳǇǇŦŀǘǘŀǎ ǎƻƳ ƻƛƴǘǊŜǎǎŀƴǘΣ ƎŜ ƭňƎ ƭǀƴ 

ƻŎƘ ŜǊōƧǳŘŀ ōŜƎǊŅƴǎŀŘŜ ƪŀǊǊƛŅǊƳǀƧƭƛƎƘŜǘŜǊΦ 5Ŝǘǘŀ ŅǊ ǎŅǊǎƪƛƭǘ 

ǇǊƻōƭŜƳŀǘƛǎƪǘ ŜŦǘŜǊǎƻƳ ƛƴǘǊŜǎǎŜǘ ŦǀǊ ǳǘōƛƭŘƴƛƴƎŜƴǎ ƛƴƴŜƘňƭƭΣ ŦǊŀƳǘƛŘŀ 

ƭǀƴ ƻŎƘ ƪŀǊǊƛŅǊǾŅƎŀǊ ŅǊ ŦŀƪǘƻǊŜǊ ǎƻƳ ǳƴƎŀ ǾŅǊŘŜǊŀǊ ƘǀƎǘ ǾƛŘ ǾŀƭŜǘ ŀǾ 

ƘǀƎǊŜ ǳǘōƛƭŘƴƛƴƎΦ

CǊňƎŀΥ έ±ŀŘ ŀǾ ŦǀƭƧŀƴŘŜ ǎǘŅƳƳŜǊ ƻƳ Řƛƴŀ ǘŀƴƪŀǊ ƪǊƛƴƎ ƭŅǊŀǊǳǘōƛƭŘƴƛƴƎŀǊ Ǉň ƘǀƎǎƪƻƭŀκǳƴƛǾŜǊǎƛǘŜǘΚέ όŦƭŜǊǾŀƭǎŦǊňƎŀύ

42%

40%

38%

26%

21%

21%

19%

18%

16%

12%

10%

10%

10%

7%

3%

[ŅǊŀǊǳǘōƛƭŘƴƛƴƎŀǊ ŅǊ ŦǊŀƳǘƛŘǎŅƪǊŀ

WŀƎ ǎƪǳƭƭŜ ƪƭŀǊŀ ŀǾ ŀǘǘ ƭŅǎŀ Ŝƴ ƭŅǊŀǊǳǘōƛƭŘƴƛƴƎ

5Ŝǘ ŅǊ ƭŅǘǘ ŀǘǘ Ŧň Ƨƻōō ƳŜŘ ƭŅǊŀǊǳǘōƛƭŘƴƛƴƎŀǊ

5Ŝǘ Ŧƛƴƴǎ ƎƻŘŀ ƳǀƧƭƛƎƘŜǘŜǊ ŀǘǘ ƎǀǊŀ ƪŀǊǊƛŅǊ ƳŜŘ
Ŝƴ ƭŅǊŀǊǳǘōƛƭŘƴƛƴƎ

tŜǊǎƻƴŜǊ ǎƻƳ ƭŅǎŜǊ ƭŅǊŀǊǳǘōƛƭŘƴƛƴƎŀǊ ŅǊ
ŀƳōƛǘƛǀǎŀκǎǘǳŘƛŜƳƻǘƛǾŜǊŀŘŜ

[ŅǊŀǊǳǘōƛƭŘƴƛƴƎŀǊ ƎŜǊ Ŝƴ ƳǀƧƭƛƎƘŜǘŜǊ ŀǘǘ Ƨƻōōŀ
ƳŜŘ ƳňƴƎŀ ƻƭƛƪŀ ǎŀƪŜǊ

WŀƎ ǎƪǳƭƭŜ ƪŅƴƴŀ ƳƛƎ ǎǘƻƭǘ ǀǾŜǊ ŀǘǘ ǎŅƎŀ ǘƛƭƭ ŀƴŘǊŀ
ŀǘǘ ƧŀƎ ƭŅǎŜǊκƘŀǊ ƭŅǎǘ Ŝƴ ƭŅǊŀǊǳǘōƛƭŘƴƛƴƎ

[ŅǊŀǊǳǘōƛƭŘƴƛƴƎŀǊ ƛƴǘǊŜǎǎŜǊŀǊ ƳƛƎ

[ŅǊŀǊǳǘōƛƭŘƴƛƴƎŀǊ ŜǊōƧǳŘǎ ǇňκǾƛŘ Ŝǘǘ ƭŅǊƻǎŅǘŜ ƧŀƎ
ǎƪǳƭƭŜ ǾƛƭƧŀ ƭŅǎŀ ǇňκǾƛŘ

tŜǊǎƻƴŜǊ ǎƻƳ ƭŅǎŜǊ ƭŅǊŀǊǳǘōƛƭŘƴƛƴƎŀǊ ŅǊ
ǎƪǀƴŀκǊƻƭƛƎŀ

9ƴ ƭŅǊŀǊǳǘōƛƭŘƴƛƴƎ ǎƪǳƭƭŜ ǾŀǊŀ ǎǾňǊ ŦǀǊ ƳƛƎ

hƳ ƧŀƎ ƭŅǎǘŜ Ŝƴ ƭŅǊŀǊǳǘōƛƭŘƴƛƴƎ ǎƪǳƭƭŜ ŘŜǘ ƎǀǊŀ
Ƴƛƴŀ ŦǀǊŅƭŘǊŀǊ ǎǘƻƭǘŀ

5Ŝǘ Ŧƛƴƴǎ ƎƻŘŀ ƳǀƧƭƛƎƘŜǘŜǊ ŀǘǘ Ƨƻōōŀ ǳǘƻƳƭŀƴŘǎ
ƳŜŘ ƭŅǊŀǊǳǘōƛƭŘƴƛƴƎŀǊ

aŀƴ ŦňǊ ƘǀƎ ƭǀƴ ƳŜŘ ƭŅǊŀǊǳǘōƛƭŘƴƛƴƎŀǊ

[ŅǊŀǊǳǘōƛƭŘƴƛƴƎŀǊ ƘŀǊ ƘǀƎŀ ƛƴǘŀƎƴƛƴƎǎǇƻŅƴƎ

¦ǇǇŦŀǘǘƴƛƴƎ ƻƳ ƭŅǊŀǊǳǘōƛƭŘƴƛƴƎ

±ŀŘ ŀǾ ŦǀƭƧŀƴŘŜ ǎǘŅƳƳŜǊ ƻƳ Řƛƴŀ ǘŀƴƪŀǊ ƪǊƛƴƎ ƭŅǊŀǊǳǘōƛƭŘƴƛƴƎŀǊ Ǉň 
ƘǀƎǎƪƻƭŀκǳƴƛǾŜǊǎƛǘŜǘΚ 
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έWŀƎ ƘŀǊ ŦǳƴŘŜǊŀǘ Ǉň ōƭƛ ƭŅǊŀǊŜΣ ƳŜƴ ƭŅǊŀǊǳǘōƛƭŘƴƛƴƎŜƴ 
ŅǊ Ƨǳ ǾŅƭŘƛƎǘ ƭňƴƎ ƻŎƘ ǎŜƴ ǘƧŅƴŀǊ Ƴŀƴ ƛƴǘŜ ǎň ƳȅŎƪŜǘΦ 
!ǘǘ ǇƭǳƎƎŀ ǎň ƭŅƴƎŜ ŦǀǊ ŀǘǘ Ŧň Ŝƴ ƭňƎ ƭǀƴ ƪŅƴƴǎ 
ŀǾǎƪǊŅŎƪŀƴŘŜ ŦǀǊ ƳƛƎΦ

- YƛƭƭŜΣ нп ňǊΣ ƴŀǘƛƻƴŀƭŜƪƻƴƻƳ



En grupp potentiella 
ƭŅǊŀǊǎǘǳŘŜƴǘŜǊΥ
{ŀƳƘŅƭƭǎǾŜǘŜƴǎƪŀǇǎǎǘǳŘŜƴǘŜǊ ǎƻƳ ƪŀƴ ǘŅƴƪŀ ǎƛƎ 
ŀǘǘ ŀǊōŜǘŀ ǎƻƳ ƭŅǊŀǊŜ
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5 av 6
¦bD! {ha Y!b ¢&bY! {LD !¢¢ 
!w.9¢! {ha [&w!w9Σ ±&[W9w 

EN ANNAN UTBILDNING



[ŅǊŀǊƛƴǘǊŜǎǎŜǊŀŘŜ 
ǎǘǳŘŜƴǘŜǊ Ŧƛƴƴǎ  ŦǊŅƳǎǘ Ǉň 
ŘŜ ǎŀƳƘŅƭƭǎǾŜǘŜƴǎƪŀǇƭƛƎŀ 
utbildningarna
9ƴŘŀǎǘ мр҈ ŀǾ ŘŜ ƘǀƎǎƪƻƭŜǎǘǳŘŜƴǘŜǊ ǎƻƳ ƪŀƴ ǘŅƴƪŀ ǎƛƎ ŀǘǘ ŀǊōŜǘŀ 

ǎƻƳ ƭŅǊŀǊŜ ƭŅǎŜǊ ƛŘŀƎ Ŝƴ ƭŅǊŀǊǳǘōƛƭŘƴƛƴƎΦ {ǘǀǊǎǘ ŀƴŘŜƭ ŀǾ ŘŜ ǎƻƳ ǾŅƭƧŜǊ 

ƴňƎƻǘ ŀƴƴŀǘ ňǘŜǊŦƛƴƴǎ Ǉň ǎŀƳƘŅƭƭǎǾŜǘŜƴǎƪŀǇƭƛƎŀ ƻŎƘ ǘŜƪƴƛǎƪŀ 

ǳǘōƛƭŘƴƛƴƎŀǊΦ DƛǾŜǘ {ǾŜǊƛƎŜǎ ǳǘƳŀƴƛƴƎŀǊ ƳŜŘ ƪƻƳǇŜǘŜƴǎŦǀǊǎǀǊƧƴƛƴƎ 

ƛƴƻƳ {¢9a ƻŎƘ ŀǊōŜǘǎƳŀǊƪƴŀŘǎƭŅƎŜǘ ŦǀǊ ǎŀƳƘŅƭƭǎǾŜǘŜƴǎƪŀǇǎ-

ǎǘǳŘŜƴǘŜǊΣ ǘȅŎƪǎ ŘŜǘ ǊƛƳƭƛƎǘ ŀǘǘ ƛƴǎŀǘǎŜǊ ŦǀǊ ŦƭŜǊ ŦǊŀƳǘƛŘŀ ƭŅǊŀǊŜ ōǀǊ 

ŦƻƪǳǎŜǊŀ Ǉň ŘŜƴ ŦǀǊǎǘƴŅƳƴŘŀ ƎǊǳǇǇŜƴΦ 5ŅǊŦǀǊ ƪƻƳƳŜǊ Ǿƛ ƛ ŦǀƭƧŀƴŘŜ 

ŀǾǎƴƛǘǘ ŀǘǘ ŦǀǊŘƧǳǇŀ ƻǎǎ ƛ ǾŀŘ ǎƻƳ ƪŀǊŀƪǘŅǊƛǎŜǊŀǊ ŘŜ ƭŅǊŀǊƛƴǘǊŜǎǎŜǊŀŘŜ 

ǎŀƳƘŅƭƭǎǾŜǘŜƴǎƪŀǇǎǎǘǳŘŜƴǘŜǊƴŀΦ 
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34%

31%

15%

14%

12%

9%

4%

1%

{ŀƳƘŅƭƭǎǾŜǘŜƴǎƪŀǇ

LƴƎŜƴƧǀǊǎǾŜǘŜƴǎƪŀǇΣ ǘŜƪƴƛƪ ƻŎƘ
data

[ŅǊŀǊǳǘōƛƭŘƴƛƴƎ

Medicin och farmaci

Naturvetenskap

Humaniora och teologi

YƻƴǎǘƴŅǊƭƛƎǘ ƻƳǊňŘŜ

Polis/officersutbildning

[ŅǊŀǊǇƻǎƛǘƛǾŀ ƘǀƎǎƪƻƭŜǎǘǳŘŜƴǘŜǊ

±ŀŘ ǎǘǳŘŜǊŀǊ ŘŜ ǎƻƳ ƪŀƴ ǘŅƴƪŀ ǎƛƎ ŀǘǘ ŀǊōŜǘŀ ǎƻƳ ƭŅǊŀǊŜΚ 

CǊňƎŀΥ έ±ŀŘ ŀǾ ŦǀƭƧŀƴŘŜ ǎǘŅƳƳŜǊ ōŅǎǘ ƛƴ Ǉň ǾŀŘ Řǳ ǎǘǳŘŜǊŀǊ ŜƭƭŜǊ ƘŀǊ ǎǘǳŘŜǊŀǘ Ǉň ƘǀƎǎƪƻƭŀκǳƴƛǾŜǊǎƛǘŜǘΚέ όŦƭŜǊǾŀƭǎŦǊňƎŀύ
Filter: IǀƎǎƪƻƭŜǎǘǳŘŜƴǘŜǊ ǎƻƳ ƪŀƴ ǘŅƴƪŀ ǎƛƎ ŀǘǘ ŀǊōŜǘŀ ǎƻƳ ƭŅǊŀǊŜ ǳƴŘŜǊ Ŝƴ ōŜƎǊŅƴǎŀŘ ǇŜǊƛƻŘ ŜƭƭŜǊ ǇŜǊƳŀƴŜƴǘ



[ŅǊŀǊǳǘōƛƭŘƴƛƴƎŜƴ ŅǊ 
Ŝǘǘ ŀƭǘŜǊƴŀǘƛǾ ŦǀǊ Ŝƴ 
ƳŀƧƻǊƛǘŜǘ ƛ ƳňƭƎǊǳǇǇŜƴ
9ƴ ƳŀƧƻǊƛǘŜǘ ŀǾ ǎŀƳƘŅƭƭǎǾŜǘŜƴǎƪŀǇǎǎǘǳŘŜƴǘŜǊƴŀ ǎƻƳ ƪŀƴ ǘŅƴƪŀ ǎƛƎ 

ƭŅǊŀǊȅǊƪŜǘ ƘŀǊ ŀƴǘƛƴƎŜƴ ŦǳƴŘŜǊŀǘ Ǉň Ŝƴ ƭŅǊŀǊǳǘōƛƭŘƴƛƴƎ ƳŜƴ Ǿŀƭǘ ƴňƎƻǘ 

ŀƴƴŀǘ ŜƭƭŜǊ ƪŀƴ ŦƻǊǘŦŀǊŀƴŘŜ ǘŅƴƪŀ ǎƛƎ Ŝƴ ƭŅǊŀǊǳǘōƛƭŘƴƛƴƎΦ 5Ŝǘ ŅǊ 

ŜƴŘŀǎǘ Ŝƴ ŘǊȅƎ ŦƧŅǊŘŜŘŜƭ ƛ ƎǊǳǇǇŜƴ ǎƻƳ ŀƭŘǊƛƎ ƘŀǊ ŦǳƴŘŜǊŀǘ Ǉň Ŝƴ 

ƭŅǊŀǊǳǘōƛƭŘƴƛƴƎΦ 5Ŝǘǘŀ ƪŀƴ ǎǘŅƭƭŀǎ ƛ ǊŜƭŀǘƛƻƴ Ƴƻǘ ƘǀƎǎƪƻƭŜǎǘǳŘŜƴǘŜǊ 

ǘƻǘŀƭǘΣ ŘŅǊ ƴŅǎǘŀƴ ƘŅƭŦǘŜƴ ǳǇǇƎŜǊ ŀǘǘ ŘŜ ŀƭŘǊƛƎ ƘŀŦǘ ƭŅǊŀǊǳǘōƛƭŘƴƛƴƎŜƴ 

Ǉň ƪŀǊǘŀƴΦ
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28%

28%

24%

8%

7%

3%

2%

0%

0%

0%

WŀƎ ŦǳƴŘŜǊŀŘŜ Ǉň Ŝƴ ƭŅǊŀǊǳǘōƛƭŘƴƛƴƎΣ ƳŜƴ ǾŀƭŘŜ
ƴňƎƻƴǘƛƴƎ ŀƴƴŀǘ

WŀƎ ƘŀǊ ŀƭŘǊƛƎ ŦǳƴŘŜǊŀǘ Ǉň ŀǘǘ ƭŅǎŀ Ŝƴ
ƭŅǊŀǊǳǘōƛƭŘƴƛƴƎ

WŀƎ ƪŀƴ ǘŅƴƪŀ ƳƛƎ ŀǘǘ ƭŅǎŀ Ŝƴ ƭŅǊŀǊǳǘōƛƭŘƴƛƴƎΣ
ƳŜƴ ƪƻƳƳŜǊ ǎŀƴƴƻƭƛƪǘ ŀǘǘ ƭŅǎŀ ƴňƎƻƴǘƛƴƎ ŀƴƴŀǘ

WŀƎ ƪƻƳƳŜǊ ǎŀƴƴƻƭƛƪǘ ŀǘǘ ƭŅǎŀ Ŝƴ ƭŅǊŀǊǳǘōƛƭŘƴƛƴƎ

WŀƎ ƭŅǎŜǊ Ŝƴ ƭŅǊŀǊǳǘōƛƭŘƴƛƴƎ Ƨǳǎǘ ƴǳ

WŀƎ ƘŀǊ ŦǀǊ ŘňƭƛƎ ƪƻƭƭ Ǉň ƭŅǊŀǊǳǘōƛƭŘƴƛƴƎ ŦǀǊ ŀǘǘ
ƪǳƴƴŀ ǘŀ ǎǘŅƭƭƴƛƴƎ

Annat, vad?

WŀƎ ƘŀǊ ǊŜŘŀƴ ƭŅǎǘ ƪƭŀǊǘ Ŝƴ ƭŅǊŀǊǳǘōƛƭŘƴƛƴƎ

WŀƎ ƘŀǊ ǊŜŘŀƴ ƭŅǎǘ Ŝƴ ƭŅǊŀǊǳǘōƛƭŘƴƛƴƎΣ ƳŜƴ
hoppade av

WŀƎ ƘŀǊ ŦǀǊǎǀƪǘ ŀǘǘ ƪƻƳƳŀ ƛƴ Ǉň Ŝƴ
ƭŅǊŀǊǳǘōƛƭŘƴƛƴƎΣ ƳŜƴ ƭȅŎƪŀŘŜǎ ƛƴǘŜ

[ŅǊŀǊǇƻǎƛǘƛǾŀ ǎŀƳƴŅƭƭǎǾŜǘŜƴǎƪŀǇǎǎǘǳŘŜƴǘŜǊ

±ƛƭƪŜƴ ŅǊ ǎŀƳƘŅƭƭǎǾŜǘŀǊƴŀǎ ƛƴǎǘŅƭƭƴƛƴƎ ǘƛƭƭ ŀǘǘ ƭŅǎŀ Ŝƴ ƭŅǊŀǊǳǘōƛƭŘƴƛƴƎ Ǉň 
ƘǀƎǎƪƻƭŀκǳƴƛǾŜǊǎƛǘŜǘΚ

CǊňƎŀΥ έ±ŀŘ ŀǾ ŦǀƭƧŀƴŘŜ ǎǘŅƳƳŜǊ ƻƳ Řƛƴŀ ǘŀƴƪŀǊ ƪǊƛƴƎ ƭŅǊŀǊǳǘōƛƭŘƴƛƴƎŀǊ Ǉň ƘǀƎǎƪƻƭŀκǳƴƛǾŜǊǎƛǘŜǘΚέ
Filter: IǀƎǎƪƻƭŜǎǘǳŘŜƴǘŜǊ ǎƻƳ ǎǘǳŘŜǊŀǊ ǎŀƳƘŅƭƭǎǾŜǘŜƴǎƪŀǇ ƻŎƘ ƪŀƴ ǘŅƴƪŀ ǎƛƎ ŀǘǘ ŀǊōŜǘŀ ǎƻƳ ƭŅǊŀǊŜ ǳƴŘŜǊ Ŝƴ ōŜƎǊŅƴǎŀŘ ǇŜǊƛƻŘ ŜƭƭŜǊ ǇŜǊƳanent



9ƴ ƘǀƎǇǊŜǎǘŜǊŀƴŘŜ 
studentgrupp med breda 
ŅƳƴŜǎǇǊŜŦŜǊŜƴǎŜǊ
{ŀƳƘŅƭƭǎǾŜǘŜƴǎƪŀǇǎǎǘǳŘŜƴǘŜǊ ǎƻƳ ŅǊ ƛƴǘǊŜǎǎŜǊŀŘŜ ŀǾ ƭŅǊŀǊȅǊƪŜǘ ŅǊ Ŝƴ 

ǇƻǘŜƴǘƛŜƭƭ ƳňƭƎǊǳǇǇ ŀǘǘ ǊŜƪǊȅǘŜǊŀ ǘƛƭƭ ŜȄŜƳǇŜƭǾƛǎ Yt¦-utbildningar. 

aŜŘ ŦŀǾƻǊƛǘŅƳƴŜƴ ƛ ǎƪƻƭŀƴ ǎƻƳ ƛƴŘƛƪŀǘƻǊ ŦǊŀƳǘǊŅŘŜǊ Ŝƴ ōƛƭŘ ŀǾ Ŝƴ 

ƎǊǳǇǇ ƳŜŘ Ŝƴ ōǊŜŘŀ ƛƴǘǊŜǎǎŜƴΣ ǾƛƭƪŜǘ ǀǾŜǊŜƴǎǎǘŅƳƳŜǊ ƳŜŘ ǊŜǎǳƭǘŀǘ 

ŦǊňƴ ǳƴŘŜǊǎǀƪƴƛƴƎŜƴǎ ŦƻƪǳǎƎǊǳǇǇǎǎŀƳǘŀƭΦ

5Ŝǘǘŀ ōƭƛǊ ǎŅǊǎƪƛƭǘ ǊŜƭŜǾŀƴǘ ƛ ƭƧǳǎŜǘ ŀǾ ǊŜƎŜǊƛƴƎŜƴǎ ŦǀǊǎƭŀƎ ƻƳ Ŝƴ ǘƛƻňǊƛƎ 

ƎǊǳƴŘǎƪƻƭŀΣ ǾƛƭƪŜǘ ŜƴƭƛƎǘ {ƪƻƭǾŜǊƪŜǘ ƳŜŘŦǀǊŀ Ŝǘǘ ǀƪŀǘ 

ǊŜƪǊȅǘŜǊƛƴƎǎōŜƘƻǾ ŀǾ ƎǊǳƴŘǎƪƻƭŜƭŅǊŀǊŜ ƳŜŘ ōǊŜŘ ƪƻƳǇŜǘŜƴǎΦ CƭŜǊŀ ŀǾ 

ŘŜ ŅƳƴŜƴ ǾŀǊǎ ǳƴŘŜǊǾƛǎƴƛƴƎǎǘƛŘ ǎƪǳƭƭŜ ǀƪŀ ƳŜǎǘΣ ŜȄŜƳǇŜƭǾƛǎ 

ƳŀǘŜƳŀǘƛƪ ƻŎƘ ƛŘǊƻǘǘΣ ŅǊ ƻŎƪǎň ŅƳƴŜƴ ǎƻƳ ǎŀƳƘŅƭƭǎǾŜǘŜƴǎƪŀǇǎ-

ǎǘǳŘŜƴǘŜǊƴŀ ǾŜǊƪŀǊ Ƙŀ ǎŅǊǎƪƛƭǘ ǎǘƻǊǘ ƛƴǘǊŜǎǎŜ ŦǀǊΦ
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41%

39%

39%

36%

26%

20%

16%

16%

12%

11%

10%

8%

7%

5%

5%

4%

2%

LŘǊƻǘǘ ƻŎƘ ƘŅƭǎŀ

Matematik

Engelska

{ŀƳƘŅƭƭǎƪǳƴǎƪŀǇ

Historia

Svenska

Bild

{ƭǀƧŘ

Hem- och konsumentkunskap

Geografi

Biologi

Religionskunskap

Fysik

Musik

mǾǊƛƎŀ ǎǇǊňƪ

Teknik

Kemi

[ŅǊŀǊǇƻǎƛǘƛǾŀ ǎŀƳƴŅƭƭǎǾŜǘŜƴǎƪŀǇǎǎǘǳŘŜƴǘŜǊ

¢ƻǇǇ млΥ ±ƛƭƪŀ ǾŀǊ ǎŀƳƘŅƭƭǎǾŜǘŀǊƴŀǎ ŦŀǾƻǊƛǘŅƳƴŜ ƛ ƘǀƎǎǘŀŘƛŜǘΚ

CǊňƎŀΥ έ±ƛƭƪŀ ŅǊκǾŀǊ Řƛƴŀ ŦŀǾƻǊƛǘŅƳƴŜƴ ƛ ƘǀƎǎǘŀŘƛŜǘΚέ
Filter: IǀƎǎƪƻƭŜǎǘǳŘŜƴǘŜǊ ǎƻƳ ǎǘǳŘŜǊŀǊ ǎŀƳƘŅƭƭǎǾŜǘŜƴǎƪŀǇ ƻŎƘ ƪŀƴ ǘŅƴƪŀ ǎƛƎ ŀǘǘ ŀǊōŜǘŀ ǎƻƳ ƭŅǊŀǊŜ ǳƴŘŜǊ Ŝƴ ōŜƎǊŅƴǎŀŘ ǇŜǊƛƻŘ ŜƭƭŜǊ ǇŜǊƳanent

65%
Hade flest A 
eller B i betyg 

i skolan
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5!¢! Cw)b 
FOKUSGRUPPER

9ƴ ƎǊǳǇǇ ƳŜŘ ƳňƴƎŀ 
drivkrafter i arbetslivet
{ŀƳƘŅƭƭǎǾŜǘŜƴǎƪŀǇǎǎǘǳŘŜƴǘŜǊƴŀ 

ƭƛƪƴŀǊ ǳƴƎŀ ƎŜƴŜǊŜƭƭǘ ƛ ƘǀƎ 

ǳǘǎǘǊŅŎƪƴƛƴƎ ƴŅǊ ŘŜǘ ƪƻƳƳŜǊ ǘƛƭƭ 

tankar om det framtida arbetslivet. 

5Ŝ ŜŦǘŜǊŦǊňƎŀǊ Ŝƴ ǘǊȅƎƎ ŀƴǎǘŅƭƭƴƛƴƎΣ 

flexibilitet i vardagen och en god 

ƪƻƳǇŜƴǎŀǘƛƻƴ ŦǀǊ ǎƛƴ ŀǊōŜǘǎƛƴǎŀǘǎΦ 

¦ǘƳŅǊƪŀƴŘŜ ŦǀǊ ƎǊǳǇǇŜƴ ŅǊ ŀǘǘ ŘŜ 

ƎŅǊƴŀ Ǿƛƭƭ ŀǊōŜǘŀ ƛ ƳŅƴƴƛǎƪƻƴŅǊŀ 

yrken och bidra till en positiv 

ǎŀƳƘŅƭƭǎǳǘǾŜŎƪƭƛƴƎΦ

9ƴ ǀƴǎƪŀƴ ŀǘǘ ŀǊōŜǘŀ ƳŜŘ ƳŅƴƴƛǎƪƻǊ 

ƻŎƘ ōƛŘǊŀ ǘƛƭƭ ŦǀǊŅƴŘǊƛƴƎ

Det viktigaste skälet till valet av 

utbildning var intresset för ämnet. För 

många har detta funnits med länge och 

utbildningen sågs som ett naturligt nästa 

steg. Gruppen drivs också av en vilja att 

arbeta med människor och att bidra till ett 

bättre samhälle.

CƭŜȄƛōƛƭƛǘŜǘ ƻŎƘ ǘǊȅƎƎŀ ŀƴǎǘŅƭƭƴƛƴƎŀǊ

Samtidigt spelar även yrkesmässiga 

faktorer in. Flera valde sin utbildning 

utifrån önskan att ha ett yrke där de kan 

trivas och orka arbeta ett helt arbetsliv.

Studenterna lyfter flera faktorer som 

viktiga i med ett framtida arbete. De vill 

att lönen ska motsvara deras prestation 

och efterfrågar flexibilitet ƀ både vad 

gäller arbetstider och arbetsplats. Trygga 

anställningar, goda kollegiala relationer 

och ett bra ledarskap ses också som 

avgörande. De vill ha utrymme till att 

göra fel, få lära sig och växa i sitt yrke.



[ŅǊŀǊǳǘōƛƭŘƴƛƴƎŜƴ 
speglar inte viktiga 
ŘǊƛǾƪǊŀŦǘŜǊ ŦǀǊ 
ƳňƭƎǊǳǇǇŜƴ
¢Ǌƻǘǎ ŀǘǘ Ŝƴ ƳŀƧƻǊƛǘŜǘ ŀǾ ŘŜ ƭŅǊŀǊǇƻǎƛǘƛǾŀ ǎŀƳƘŅƭƭǎǾŜǘŜƴǎƪŀǇǎ-

ǎǘǳŘŜƴǘŜǊƴŀ ƘŀǊ ǀǾŜǊǾŅƎǘ ŜƭƭŜǊ ŦƻǊǘŦŀǊŀƴŘŜ ƪŀƴ ǘŅƴƪŀ ǎƛƎ 

ƭŅǊŀǊǳǘōƛƭŘƴƛƴƎŜƴΣ ŘŜƭŀǊ ŘŜ ǘƛƭƭ ǎǘƻǊ ŘŜƭ ǎŀƳƳŀ ǳǇǇŦŀǘǘƴƛƴƎ ŀǾ 

ǇǊƻƎǊŀƳƳŜǘ ǎƻƳ ŀƴŘǊŀ ƘǀƎǎƪƻƭŜǎǘǳŘŜƴǘŜǊΦ &ǾŜƴ ƘŅǊ ǘŀƳǇŀǎ 

ǳǘōƛƭŘƴƛƴƎŜƴ ƳŜŘ ǳǇǇƭŜǾŘŀ ǎǾňǊƛƎƘŜǘŜǊ ŀǘǘ ƎǀǊŀ ƪŀǊǊƛŅǊ ŜŦǘŜǊňǘ ƻŎƘ 

ƳǀƧƭƛƎƘŜǘŜǊ ǘƛƭƭ ƘǀƎ ƭǀƴΦ
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87%

68%

55%

51%

50%

47%

44%

41%

37%

35%

22%

25%

17%

56%

66%

72%

18%

3%

46%

26%

[ŅǊŀǊǳǘōƛƭŘƴƛƴƎŀǊ ƛƴǘǊŜǎǎŜǊŀǊ ƳƛƎ

5Ŝǘ Ŧƛƴƴǎ ƎƻŘŀ ƳǀƧƭƛƎƘŜǘŜǊ ŀǘǘ
ƎǀǊŀ ƪŀǊǊƛŅǊ ƳŜŘ Ŝƴ

ƭŅǊŀǊǳǘōƛƭŘƴƛƴƎ

[ŅǊŀǊǳǘōƛƭŘƴƛƴƎŀǊ ƎŜǊ Ŝƴ
ƳǀƧƭƛƎƘŜǘŜǊ ŀǘǘ Ƨƻōōŀ ƳŜŘ ƳňƴƎŀ

olika saker

WŀƎ ǎƪǳƭƭŜ ƪƭŀǊŀ ŀǾ ŀǘǘ ƭŅǎŀ Ŝƴ
ƭŅǊŀǊǳǘōƛƭŘƴƛƴƎ

[ŅǊŀǊǳǘōƛƭŘƴƛƴƎŀǊ ŅǊ ŦǊŀƳǘƛŘǎŅƪǊŀ

5Ŝǘ ŅǊ ƭŅǘǘ ŀǘǘ Ŧň Ƨƻōō ƳŜŘ
ƭŅǊŀǊǳǘōƛƭŘƴƛƴƎŀǊ

tŜǊǎƻƴŜǊ ǎƻƳ ƭŅǎŜǊ
ƭŅǊŀǊǳǘōƛƭŘƴƛƴƎŀǊ ŅǊ

ŀƳōƛǘƛǀǎŀκǎǘǳŘƛŜƳƻǘƛǾŜǊŀŘŜ

aŀƴ ŦňǊ ƘǀƎ ƭǀƴ ƳŜŘ
ƭŅǊŀǊǳǘōƛƭŘƴƛƴƎŀǊ

[ŅǊŀǊǳǘōƛƭŘƴƛƴƎŀǊ ŜǊōƧǳŘǎ ǇňκǾƛŘ
Ŝǘǘ ƭŅǊƻǎŅǘŜ ƧŀƎ ǎƪǳƭƭŜ ǾƛƭƧŀ ƭŅǎŀ

ǇňκǾƛŘ

tŜǊǎƻƴŜǊ ǎƻƳ ƭŅǎŜǊ
ƭŅǊŀǊǳǘōƛƭŘƴƛƴƎŀǊ ŅǊ ǎƪǀƴŀκǊƻƭƛƎŀ

Viktigt vid val av utbildning ¦ǇǇŦŀǘǘƴƛƴƎ ƻƳ ƭŅǊŀǊǳǘōƛƭŘƴƛƴƎŜƴ

¢ƻǇǇ млΥ ±ŀŘ ŀƴǎŜǊ ǎŀƳƘŅƭƭǎǎǘǳŘŜƴǘŜǊ ŅǊ ǾƛƪǘƛƎǘ ǾƛŘ Ǿŀƭ ŀǾ ǳǘōƛƭŘƴƛƴƎ ƻŎƘ ƘǳǊ 
ǳǇǇŦŀǘǘŀǊ ŘŜ ƭŅǊŀǊǳǘōƛƭŘƴƛƴƎŜƴΚ

CǊňƎŀΥ έ±ŀŘ ŀǾ ŦǀƭƧŀƴŘŜ ǎǘŅƳƳŜǊ ƻƳ Řƛƴŀ ǘŀƴƪŀǊ ƪǊƛƴƎ ƭŅǊŀǊǳǘōƛƭŘƴƛƴƎŀǊ Ǉň ƘǀƎǎƪƻƭŀκǳƴƛǾŜǊǎƛǘŜǘΚέ όŦƭŜǊǾŀƭǎŦǊňƎŀύ + έ±ŀŘ ŀǾ ŦǀƭƧŀƴŘŜ ŅǊ ǾƛƪǘƛƎǘ ŦǀǊ ŘƛƎ ƴŅǊ Řǳ ǎƪŀ ǾŅƭƧŀ Ŝƴ ŜŦǘŜǊƎȅƳƴŀǎƛŀƭ ǳǘōƛƭŘƴƛƴƎΚέ όŦƭŜǊǾŀƭǎŦǊňƎŀύ ς Endast topp 10 redovisas av 15 totalt
Filter: IǀƎǎƪƻƭŜǎǘǳŘŜƴǘŜǊ ǎƻƳ ǎǘǳŘŜǊŀǊ ǎŀƳƘŅƭƭǎǾŜǘŜƴǎƪŀǇ ƻŎƘ ƪŀƴ ǘŅƴƪŀ ǎƛƎ ŀǘǘ ŀǊōŜǘŀ ǎƻƳ ƭŅǊŀǊŜΣ ŀƴǘƛƴƎŜƴ ǳƴŘŜǊ Ŝƴ ōŜƎǊŅƴǎŀŘ ǇŜǊƛƻŘ eller permanent
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[ŅǊŀǊǳǘōƛƭŘƴƛƴƎŜƴ ǎƻƳ Ŝǘǘ 
ƘƛƴŘŜǊ ŦǀǊ ȅǊƪŜǘ
bŅǊ Ǿƛ ŦǊňƎŀǊ ƻƳ ǎǘǳŘŜƴǘŜǊƴŀǎ ōƛƭŘ ŀǾ 

ƭŅǊŀǊǳǘōƛƭŘƴƛƴƎŜƴ ŦǊŀƳǘǊŅŘŜǊ Ŝƴ 

blandad bild. Utbildningen uppfattas 

ǾŀǊŀ ƭňƴƎΣ ǳǘŀƴ ŀǘǘ ƎŜ ǳǘŘŜƭƴƛƴƎ ƛ ŦƻǊƳ 

ŀǾ ƪŀǊǊƛŅǊƳǀƧƭƛƎƘŜǘŜǊΦ aŜŘŀƴ 

ƛƴǎǘŅƭƭƴƛƴƎŜƴ ǘƛƭƭ ǎƧŅƭǾŀ ǳǘōƛƭŘƴƛƴƎǎ-

ƛƴƴŜƘňƭƭŜǘ ŅǊ ǘǳŘŜƭŀŘΣ Ŧƛƴƴǎ Ŝƴ ōƛƭŘ ŀǾ 

ŘŜƴ ǘȅǇƛǎƪŀ ƭŅǊŀǊǎǘǳŘŜƴǘŜƴ ǎƻƳ 

studenterna inte identifierar sig med. 

[ňƴƎ ƻŎƘ ƪǊŅǾŀƴŘŜ ǳǘŀƴ ǳǘŘŜƭƴƛƴƎ

Ett hinder för lärarutbildningen är att den 

upplevs som väldigt lång. Även mängden 

information som studenter förväntas lära 

sig och minnas i arbetslivet upplevs som 

svår och avskräckande. Detta i 

kombination med, vad som upplevs som, 

dåliga karriärmöjligheter och låg lön blir 

utbildningen mindre attraktiv.

5ŜƭǾƛǎ ǘǊňƪƛƎǘ ǳǘōƛƭŘƴƛƴƎǎƛƴƴŜƘňƭƭ

Det råder delade uppfattningar om 

huruvida utbildningsinnehållet är 

intressant eller tråkigt. Att läsa pedagogik 

ses av vissa som torrt och oengagerande, 

samtidigt som andra anser att det är 

intressant.

[ŅǊŀǊǎǘǳŘŜƴǘŜǊƴŀ ǎƻƳ Ŝƴ ǘǊǀǎƪŜƭ

Det finns en tydlig arketyp för den typiska 

lärarstudenten som i vissa fall lockar unga 

men även avskräcker vissa studenter. Den 

typiska lärarstudenten beskrivs som 

ansvarsfull, nördig, gubbig, lugn och 

ordentlig. Lärarstudenterna tillskrivs även 

ett specifikt mode med rutiga skjortor, 

koftor, många nycklar och mycket kaffe-

drickande. 

I samtalen med unga blir det tydligt att 

denna arketyp av student inte är någon 

som de samhällsvetenskapsstudenter vi 

intervjuat identifierar sig med.
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9ǘǘ ƎƛǾŀƴŘŜ ȅǊƪŜΣ ŦǀǊǳǘǎŀǘǘ 
Ŝƴ ŦǀǊōŅǘǘǊŀŘ ŀǊōŜǘǎƳƛƭƧǀ
{ŀƳƘŅƭƭǎǾŜǘŜƴǎƪŀǇǎǎǘǳŘŜƴǘŜǊƴŀ ŘŜƭŀǊ 

ƳňƴƎŀ ŀǾ ǳƴƎŀǎ ŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴŜǊ ǘƛƭƭ 

ƭŅǊŀǊȅǊƪŜǘΣ ƳŜƴ ƎŜǊ Ŝƴ ƳŜǊ 

ƳňƴƎŦŀŎŜǘǘŜǊŀŘ ōƛƭŘΦ ¦ƴŘŜǊ ǊŅǘǘ 

ƻƳǎǘŅƴŘƛƎƘŜǘŜǊ ǎŜǊ ŘŜ ȅǊƪŜǘ ǎƻƳ 

ƎƛǾŀƴŘŜΣ ƳŜƴ ōŜǘƻƴŀǊ ŀǘǘ ŀǊōŜǘǎƳƛƭƧǀƴ 

ƎǀǊ ŘŜǘ ƳƛƴŘǊŜ ŀǘǘǊŀƪǘƛǾǘΦ 

DƛǾŀƴŘŜΣ ǳƴŘŜǊ ǊŅǘǘ ƻƳǎǘŅƴŘƛƎƘŜǘŜǊ

En vilja att arbeta med människor och att 

bidra till ett bättre samhälle är något som 

är viktigt för många av studenterna. 

Chansen att påverka kommande 

generationer ses därför som både viktigt 

och givande ƀ om omständigheterna är de 

rätta: Engagerade elever och bra lärartäthet 

är faktorer som studenterna anser är viktiga 

för att kunna göra ett bra jobb och faktiskt 

bidra positivt till samhället. 

!ǊōŜǘǎƳƛƭƧǀƴ ŀǾǎƪǊŅŎƪŜǊ

Samtidigt upplevs lärares arbetsmiljö som 

ett problem. Flera av samhällsvetenskaps-

studenterna valde sin utbildning utifrån en 

önskan om att ha ett jobb som de kan orka 

med ett helt arbetsliv, men läraryrket 

uppfattas inte erbjuda det. Problem som 

lyfts är bristande respekt från elever, en 

hög arbetsbelastning samt för lite resurser. 

Gymnasiet lockar flest

Många uppfattar det som lättare att 

undervisa på gymnasiet, eftersom eleverna 

själva valt utbildningen och är mer mogna. 

Att arbeta inom grundskolan upplevs som 

mer krävande, bland annat på grund av 

lärarens ansvar för att eleverna ska klara av 

skolan. Därför föredrar de flesta att arbeta 

som ämneslärare.
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LƴǘǊŜǎǎŜǘ ŦǀǊ Yt¦
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±ŀŘ ŅǊ Ŝƴ KPU? 
KPU, eller kompletterande pedagogisk utbildning, är en typ av högre utbildning 

som möjliggör för studenter med en generell- eller yrkesexamen (alternativt 

relevanta ämneskunskaper) att under 1-1,5 år komplettera sin utbildning för att 

också bli behöriga lärare. Tidigare har det endast bedrivits KPU för ämneslärare, 

men sedan 2023 har det på uppdrag av regeringen pågått försöksverksamhet för en 

grundlärar-KPU på en rad svenska lärosäten. Med bakgrund i detta, har vi därför 

pratat med samhällsvetenskapsstudenter som kan tänka sig att arbeta som lärare i 

framtiden om deras tankar kring KPU, speciellt kopplat till att läsa till och arbeta 

som lärare i grundskolan.
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¢ƛŘƛƎŀǊŜ ƛƴǘǊŜǎǎŜ ōŅŘŘŀǊ ŦǀǊ Yt¦
Likt motivationen för att välja eftergymnasial utbildning och yrkesbana, 

är intresset också en grundläggande faktor i inställningen till en KPU. 

En KPU upplevs mer lockande bland studenter som redan har ett 

intresse för att arbeta med barn eller tidigare övervägt lärarutbildningen 

i valet av högre utbildning. 
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YŅƴƴŜŘƻƳǎǇǊƻōƭŜƳŀǘƛƪ
När vi frågar studenter om de känner till vad en KPU innebär, är det 

knappt någon som har tidigare kännedom om utbildningen ƀ trots att 

majoriteten haft en lärarutbildning på kartan när de valde sin 

utbildning. Detta är särskilt problematiskt då flertalet blev mer 

intresserade av att läsa en KPU efter de tagit del om mer information 

kring utbildningen. 

5Ŝƴ ƎŜƴŜǊŜƭƭŀ ƛƴǎǘŅƭƭƴƛƴƎŜƴ ǘƛƭƭ Yt¦
CȅǊŀ ŦŀƪǘƻǊŜǊΥ ƪŅƴƴŜŘƻƳΣ ƛƴǘǊŜǎǎŜΣ ǘǊȅƎƎƘŜǘ ƻŎƘ ƴȅǘǘŀ

1

2

¢ǊȅƎƎ ŀƴǎǘŅƭƭƴƛƴƎ ǎƻƳ ƳƻǊƻǘ
De trygghetssökande tendenserna hos dagens unga återfinns även bland 

samhällsvetenskapsstudenterna. Med en osäker arbetsmarknad och en 

oro över sina framtida arbetsmöjligheter, anser de flesta av studenterna 

att lärarnas mer gynnsamma arbetsmarknad och erbjudandet om en 

trygg anställning lockar med en KPU.

3

9ƴ ǇǊŀƎƳŀǘƛǎƪ ǎȅƴ Ǉň ǳǘōƛƭŘƴƛƴƎ
Det finns också en del av studenterna som har en nyttomaximerande 

approach till utbildning. Målet är att optimera studietiden för störst 

möjliga utdelning i det framtida arbetslivet. För de är det extra attraktivt 

att med endast ett extra års studier kunna få dubbla examina.

4
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{ŀƳƘŅƭƭǎǾŜǘŀǊǎǘǳŘŜƴǘŜǊƴŀ ŘŜƭŀǊ ǘǊŜ ƎŜƳŜƴǎŀƳƳŀ ǳǘƳŀƴƛƴƎŀǊ ǎƻƳ ǇǊŅƎƭŀǊ ŘŜǊŀǎ ƛƴǎǘŅƭƭƴƛƴƎ ǘƛƭƭ Yt¦Φ 5Ŝǎǎŀ ŦŀƪǘƻǊŜǊ ǎǇŜƎƭŀǊ ǘƛŘƛƎare utmaningar som 

ǎǘǳŘŜƴǘŜǊƴŀ ǳǇǇƭŜǾǘ ƴŅǊ ŘŜ ŦǳƴŘŜǊŀǘ Ǉň ƭŅǊŀǊǳǘōƛƭŘƴƛƴƎŜƴΣ ƳŜƴ Ǿŀƭǘ ōƻǊǘ ŘŜƴΦ 5Ŝǘ ƘŀƴŘƭŀǊ ƻƳ ōǊƛǎǘŀƴŘŜ ƛƴǘǊŜǎǎŜΣ ŦŀƪǘƻǊŜǊ ƪƻǇǇlat  till arbetslivet samt 

ƭŅǊŀǊȅǊƪŜǘǎ ǎǘŀǘǳǎΦ L ǾňǊŀ ǎŀƳǘŀƭ ƳŜŘ ǎǘǳŘŜƴǘŜǊƴŀ ƘŀǊ Ǿƛ ōŜǘǘ ŘŜƳ ǘŀ ǎǘŅƭƭƴƛƴƎ ǘƛƭƭ ƘǳǊǳǾƛŘŀ ƻƭƛƪŀ ǎŎŜƴŀǊƛƻƴ ƪƻǇǇƭŀǘ ǘƛƭƭ Yt¦ ǀƪŀǊ ŜƭƭŜǊ ƳƛƴǎƪŀǊ ŘŜǊŀǎ ƛƴǘǊŜǎǎŜ ŦǀǊ 

ǳǘōƛƭŘƴƛƴƎŜƴΦ ¦ǘƛŦǊňƴ ŘŜǎǎŀ ǎǘŅƭƭƴƛƴƎǎǘŀƎŀƴŘŜƴ ǳǘƪǊƛǎǘŀƭƭƛǎŜǊŀǎ ƻƭƛƪŀ ŘǊƛǾƪǊŀŦǘŜǊ ƻŎƘ ŦŀǊƘňƎƻǊ ƪƻǇǇƭŀǘ ǘƛƭƭ Yt¦Φ

Sommarpraktik eller framtida 

ŀƴǎǘŅƭƭƴƛƴƎ Ǉň ŦǀǊŜǘŀƎ

För de som helst arbetar som lärare under en 

begränsad period är möjligheten till sommarpraktik 

eller framtida anställning på attraktiva företag ett 

lockande erbjudande. Det finns dock en viss skepsis 

till hur en KPU skulle vara behjälplig senare i 

arbetslivet och om andra erfarenheter kanske är mer 

värdefulla för den framtida karriären.

En prestigefylld utbildning

De mer karriärsinriktade och 

arbetsmarknadsmedvetna i gruppen uttrycker ett 

visst större intresse i det fall KPU skulle vara en 

prestigefylld utbildning som skulle bidra till att 

skapa ett starkt CV.

LƴǎŀǘǎŜǊ ŦǀǊ ŀǘǘ ǀƪŀ ƛƴǘǊŜǎǎŜǘ ŦǀǊ Yt¦ ƻŎƘ ƭŅǊŀǊȅǊƪŜǘ
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DŀǊŀƴǘŜǊŀŘ Ŧŀǎǘ ŀƴǎǘŅƭƭƴƛƴƎ

Som tidigare etablerats finns en oro bland gruppen 

för rådande läge på arbetsmarknaden. En 

garanterad fast anställning som lärare är därför 

väldigt lockande för de mer trygghetssökande och 

oroliga i gruppen. 
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±ƛƪǘŜƴ ŀǾ ƭŅǊƻǎŅǘŜ

Det finns lärosäten som är mer lockande för 

gruppen att studera vid än andra, för vissa är mer 

anrika lärosäten lockande medan andra skulle 

föredra att inte behöva flytta för att studera en KPU.

{ƻŎƛƻŜƪƻƴƻƳƛǎƪǘ ǎǾŀƎŀ ƻƳǊňŘŜƴ

Föga förvånande, på grund av gruppens intresse för 

att bidra till positiv förändring, är det många som 

uppger att chansen till att arbeta specifikt i 

socioekonomiskt svaga områden som extra 

intressant och lärorikt.



¢Ǿň ƎǊǳǇǇŜǊ ŀǾ ǇƻǘŜƴǘƛŜƭƭŀ ǎǘǳŘŜƴǘŜǊ

Å ¢ǊȅƎƎƘŜǘǎǎǀƪŀƴŘŜ ǎŀƳǘ ƛƴǘǊŜǎǎŜ- och idealdrivna

Å {ŜǊ ƴǀƧŜ ƛ ŀǘǘ Ŧň ŀǊōŜǘŀ ƳŜŘ ōŀǊƴ ƻŎƘ ŀǘǘ Ŧň ƎǀǊŀ Ŝƴ ǇƻǎƛǘƛǾ ǎƪƛƭƭƴŀŘ - ōňŘŜ 

ŦǀǊ ōŀǊƴŜƴ ƻŎƘ ǎŀƳƘŅƭƭŜǘ

Å Cŀǎǘ ƻŎƘ ǘǊȅƎƎ ŀƴǎǘŅƭƭƴƛƴƎ ǳǇǇƭŜǾǎ ǎƻƳ ǎŅǊǎƪƛƭǘ ŀǘǘǊŀƪǘƛǾǘ Ǉň Ŝƴ ƻǎŅƪŜǊ 

ŀǊōŜǘǎƳŀǊƪƴŀŘ ŦǀǊ ƛŘŜŀƭƛǎǘŜǊƴŀ

Å CƭŜǊ ǎŜǊ Yt¦ ǎƻƳ Ŝƴ ƳǀƧƭƛƎ έŦŀƭƭǎƪŅǊƳέ ƛ ŀǊōŜǘǎƭƛǾŜǘ ƻŎƘ ƪŀƴ ǘŅƴƪŀ ǎƛƎ Ŝƴ 

Yt¦ ǎŜƴŀǊŜ ƛ ƭƛǾŜǘ ŦǀǊ Ŝǘǘ ƪŀǊǊƛŅǊǎōȅǘŜ

Å aňƴƎŀ ōƭƛŎƪŀǊ ǘƛƭƭōŀƪŀ Ǉň ǎƛƴ ŜƎŜƴ ǎƪƻƭƎňƴƎ ƻŎƘ Ǿƛƭƭ ƎŜ ŦǊŀƳǘƛŘŀ ŜƭŜǾŜǊ 

ǎŀƳƳŀ ǇƻǎƛǘƛǾŀ ǳǇǇƭŜǾŜƭǎŜǊ ǎƻƳ ŘŜ ǎƧŅƭǾŀ ŦƛŎƪ ŀǾ ǎƪƛŎƪƭƛƎŀ ƭŅǊŀǊŜ

Å YŀǊǊƛŅǊƳŜŘǾŜǘƴŀΣ ŀƳōƛǘƛǀǎŀ ƻŎƘ ƘǀƎǇǊŜǎǘŜǊŀƴŘŜ

Å έ±ŀŘ ƪƻƳƳŜǊ ŘŜǘ ŀǘǘ ƎŜ ƳƛƎΚέ-ƳŜƴǘŀƭƛǘŜǘΣ  ƳŜŘ Ŧƻƪǳǎ Ǉň ǾŀŘ Yt¦ ƪŀƴ ƎŜ 

ŘŜƳ Ǉň ǎƛƪǘ ƻŎƘ Ǿƛƭƪŀ ƳǀƧƭƛƎƘŜǘŜǊ ǳǘōƛƭŘƴƛƴƎŜƴ ƪŀƴ ƭŜŘŀ ǘƛƭƭ ƛ ŦǊŀƳǘƛŘŜƴ

Å [ŅƎƎŜǊ Ǿƛƪǘ ǾƛŘ ƘǀƎŀ ŀƴǘŀƎƴƛƴƎǎƪǊŀǾΣ ǾŅƭǊŜƴƻƳƳŜǊŀŘŜ ƭŅǊƻǎŅǘŜƴ ƻŎƘ Ŝǘǘ 

starkt CV 

Å aňƴƎŀ ǘȅŎƪŜǊ ŀǘǘ Yt¦ ŅǊ ŀǘǘǊŀƪǘƛǾǘΣ ƳŜƴ ƘƛƴŘǊŀǎ ŀǾ ǎǾňǊƛƎƘŜǘŜǊ ŀǘǘ 

koppla den till utdelning senare i arbetslivet

Å {ŜǊ ŘŜƭǾƛǎ Yt¦ ǎƻƳ Ŝƴ έƎŜƴǾŅƎέ ǘƛƭƭ ƭŅǊŀǊŜȄŀƳŜƴ ŜƭƭŜǊ ŀƴŘǊŀ ŦǀǊŘŜƭŀǊ ǎƻƳ 

ƭŅǊŀǊōŜƘǀǊƛƎƘŜǘŜƴ ƪŀƴ ƎŜ
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¦Ǌ ǎŀƳǘŀƭŜƴ ƳŜŘ ǎŀƳƘŅƭƭǎǾŜǘŜƴǎƪŀǇǎǎǘǳŘŜƴǘŜǊƴŀ ŦǊŀƳƎňǊ ǘǾň Řƛǎǘƛƴƪǘŀ ǘŜƳŀƴ ƻŎƘ ǇŜǊǎǇŜƪǘƛǾ Ǉň ƭŅǊŀǊȅǊƪŜǘΣ ƭŅǊŀǊǳǘōƛƭŘƴƛƴƎŜƴ ƻŎƘ specifikt KPU, 

med antingen mer altruistiska eller individualistiska drag:
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Idealisten YŀǊǊƛŅǊƛǎǘŜƴ
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Idealisten: 
aǀƧƭƛƎƘŜǘŜƴ ŀǘǘ ǇňǾŜǊƪŀ ǾŅƎǎ Ƴƻǘ ƻǊƻ ƻƳ 
arbetsbelastning, stress och press

LŘŜŀƭƛǎǘŜǊƴŀ ǳǘƳŅǊƪŜǊ ǎƛƎ ŦǊňƴ 

ƪŀǊǊƛŅǊƛǎǘŜǊƴŀ ƛ Ŝƴ ǘȅŘƭƛƎŀǊŜ ŘǊƛǾƪǊŀŦǘ 

ŀǘǘ ŀǊōŜǘŀ ƳŜŘ ƳŅƴƴƛǎƪƻǊΦ 5Ŝǘ ŅǊ ŘŜǘ 

ƳŜƭƭŀƴƳŅƴǎƪƭƛƎŀ ƻŎƘ ƛƴǘǊŜǎǎŜŘǊƛǾƴŀ 

ǾŅƎŜǊ ǘȅƴƎǊŜ Ņƴ ƪƻƴƪǊŜǘŀ 

ƪŀǊǊƛŅǊƳǀƧƭƛƎƘŜǘŜǊ ƻŎƘ ƭǀƴΦ

.ƛŘǊŀ ǘƛƭƭ Ŝǘǘ ōŅǘǘǊŜ ǎŀƳƘŅƭƭŜ

Idealisterna har en stark vilja att bidra 

positivt till samhället. Läraryrket ses som 

en möjlighet att både göra skillnad och 

arbeta nära människor. Chansen att få 

arbeta specifikt med socioekonomiskt svaga 

områden blir därför också extra lockande 

för dem. Det upplevs särskilt meningsfullt 

att få göra skillnad för de som behöver det 

mest. 

De är också mer trygghetssökande än 

karriäristerna, och faktorer som fast 

anställning och tillgängliga chefer är 

viktiga faktorer för dem.

¢ǾŜƪǎŀƳƘŜǘ ƛƴŦǀǊ ƪǊŀǾŜƴ

Det som avskräcker idealisterna från 

läraryrket, och därigenom KPU, är främst 

deras uppfattning om lärarnas arbetsmiljö 

och belastning. Enligt dem förväntar sig 

samhället att lärarna vara allt; elevens 

trygga punkt, uppfostrare och 

kunskapsförmedlare. Det finns också en 

osäkerhet kring om de skulle klara av det ƀ 

både vad gäller stress och ansvar. Därför 

resonerar flera om de kan vara till bättre 

hjälp någon annanstans, som till exempel 

socialtjänsten, polisen eller någon annan 

myndighet.
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έIŀŘŜ Ƴŀƴ ƎŀǊŀƴǘŜǊŀǘ Ŧňǘǘ Ŝƴ Ŧŀǎǘ ŀƴǎǘŅƭƭƴƛƴƎ ŜŦǘŜǊ 
ǳǘōƛƭŘƴƛƴƎŜƴ ƘŀŘŜ ŘŜǘ ƎƧƻǊǘ Ŝƴ Yt¦ ǾŅƭŘƛƎǘ ŀǘǘǊŀƪǘƛǾ 
ƻŎƘ ƛƴǘǊŜǎǎŀƴǘ ŦǀǊ ƳƛƎΦ !ǊōŜǘǎƳŀǊƪƴŀŘŜƴ ŅǊ ǎň 
ƻŦǀǊǳǘǎŅƎōŀǊΣ ǎň ŘŜǘ ǾƻǊŜ ǾŅƭŘƛƎǘ ǎƪǀƴǘΦ

- ¢ƧŜƧΣ мф ňǊΣ ōŜǘŜŜƴŘŜǾŜǘŀǊŜ



2025-11-24 32

YŀǊǊƛŅǊƛǎǘŜƴΥ 
Potentiell vinst med dubbla examina kalkyleras mot 
konkurrens med andra erfarenheter

YŀǊǊƛŅǊƛǎǘŜǊƴŀ ŅǊ Ŝƴ ƳŜǊ 

arbetsmarknadsmedveten grupp som 

prioriterar utdelning i arbetslivet. De 

ƎǀǊ ƴȅǘǘƻƳŀȄƛƳŜǊŀƴŘŜ ŀǾǾŅƎƴƛƴƎŀǊΣ 

till exempel mellan utbildningstid och 

ŦǊŀƳǘƛŘŀ ŀǊōŜǘǎƳǀƧƭƛƎƘŜǘŜǊΦ

Avancemang i fokus

Karriäristerna har ofta sin framtida karriär i 

åtanke när de tar ställning till sina 

utbildningsval. Målet är att nå så långt som 

möjligt, till en så låg kostnad (i tid och 

CSN-skulder) som möjligt. När det gäller 

läraryrket och KPU upplevs det attraktivt 

att kunna bli behörig lärare på en kortare 

tid än via lärarprogrammet. De ärofta 

något mindre intresserade av 

grundläraryrket, och vill snarare undervisa 

i det egna ämnesområdet på gymnasie- 

eller universitetsnivå. De är också mer 

benägna att vilja arbeta som lärare under 

en begränsad period, än permanent.

hǊƻ ŦǀǊ ŀǘǘ Ƙŀƭƪŀ ŜŦǘŜǊ

I tankarna kring KPU finns en oro för att 

förlora tid om de inte går ut i arbetslivet 

direkt efter examen. Det handlar till 

exempel om att gå miste om relevanta 

arbetserfarenheter och därmed bli mindre 

attraktiva på arbetsmarknaden. De 

ifrågasätter också om det ytterligare CSN-

lånet som en KPU kan medföra skulle vara 

bättre investerat i en masterutbildning eller 

liknande.
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