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Remissvar  
Ett mer enhetligt regelverk för föräldraförsäkringen 
Svenskt Näringsliv har beretts möjlighet att yttra sig över promemorian Ett mer enhetligt 
regelverk för föräldraförsäkringen (S2024/00857). 

Sammanfattande synpunkter 
• Svenskt Näringsliv tillstyrker förslaget om att det endast ska vara möjligt att använda 

föräldrapenning på lägsta- och grundnivå under arbetsfri tid om föräldern tar ut 
föräldrapenning på motsvarande eller högre förmåns- och ersättningsnivå i direkt 
anslutning till den arbetsfria tiden. 

• Svenskt Näringsliv tillstyrker förslaget om att en förälder inte ska kunna välja på 
vilken förmånsnivå föräldrapenning på lägsta- eller grundnivå tas ut när han eller 
hon arbetar högst sju åttondelar av normal arbetstid. 

Närmare om promemorians förslag 
Svenskt Näringsliv anser att föräldraförsäkringens primära syfte är att stödja föräldrarnas 
möjligheter att kombinera föräldraskap med förvärvsarbete när barnen är små. Försäkringen 
främjar föräldrarnas deltagande på arbetsmarknaden genom att kompensera för 
inkomstbortfall. Föräldraförsäkringen har varit föremål för omfattande reformer sedan dess 
införande, varför det finns ett behov att förenkla och renodla regelverket så att det blir lätt att 
använda för föräldrarna samtidigt som det kan administreras effektivt och rättssäkert med 
goda kontrollmöjligheter.  
 
Föräldraförsäkringsutredningen (SOU 2017:1018) lämnade i sitt slutbetänkande förslag om 
att de 90 lägstanivådagarna ska slopas. Svenskt Näringsliv tillstyrkte detta förslag i 
remissvar 2018-05-02, med motiveringen att lägstanivådagarna inte kan sägas stödja 
föräldraförsäkringens primära syfte då dagarna inte ersätter inkomstbortfall. Det reella värdet 
av lägstanivådagarna består i huvudsak av rätten till föräldraledighet, vilket kan ge en stark 
förhandlingsposition i förhållande till kollegor vid exempelvis semesterplanering. Därutöver 
anfördes att lägstanivådagarna kan tas ut utan att lönebortfall sker för föräldern, exempelvis 
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genom uttag under arbetsfria helger, vilket innebär att dagarna kan användas som en 
inkomstförstärkning snarare än att ersätta inkomstbortfall.  
 
I den remitterade promemorian föreslås begränsning i möjligheten att använda 
föräldrapenning på lägsta- och grundnivå under arbetsfri tid, dvs. sådan tid då föräldern inte 
reducerat sin arbetstid eller har någon inkomstförlust. Förslag lämnas även om begränsning 
av möjligheten att använda föräldrapenning på lägsta- och grundnivå samtidigt som föräldern 
förvärvsarbetar, så att förmånsnivån hänger samman med i vilken omfattning föräldern 
arbetar.  
   
De förslag som remitterats i promemorian innebär att regelverket avseende uttag av 
föräldrapenning blir mer enhetligt och kan tillämpas på samma sätt, oavsett om ersättningen 
lämnas motsvarande sjukpenning-, lägsta- eller grundnivå. Svenskt Näringsliv anser att det 
är rimligt att möjligheten att ta ut föräldrapenning på lägsta- och grundnivå under tid då 
föräldern inte har något lönebortfall begränsas, även om ett slopande av lägstanivådagarna 
alltjämt förordas. Det är även rimligt att möjligheten att ta ut föräldrapenning på lägsta- eller 
grundnivå begränsas när föräldern samtidigt arbetar. Svenskt Näringsliv instämmer i 
bedömningen att förslagen inte får någon större påverkan för egenföretagares nyttjande av 
föräldrapenning på grundnivå eftersom de sällan har fastställd normalarbetstid. Mot denna 
bakgrund tillstyrker Svenskt Näringsliv de remitterade förslagen.  
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