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Remissvar

55 ar och karensval (SOU 2020:65)

Svenskt Néaringsliv har beretts mojlighet att yttra sig 6ver delbetéankandet 55 ar och karensval
(SOU 2020:65) fran utredningen om ett forbattrat trygghetssystem for foretagare.

e Svenskt Néringsliv tillstyrker forslaget om att slopa aldersgransen 55 ar fér mojlig-
heten att vélja kortare karenstid i sjukforsakringen for egenféretagare.

o Svenskt Naringsliv tillstyrker foreslaget att den nya bestdammelsen trader i kraft den
1 januari 2022 och instdmmer med utredningen om att behov av 6vergangsbestam-
melse saknas.

Allmanna synpunkter

Svenskt Naringsliv menar att féretagsamma manniskor, framgangsrika och konkurrenskraf-
tiga foretag &r avgdrande for valstandet i landet. Fler och véxande foretag bidrar till att skapa
nya arbetstillfélien och okar tillvaxten. Trots de mindre féretagens 6kade betydelse for tillvéx-
ten i Sverige, véxer dessa foretag férvanansvart lite. Manga méanniskor vill starta eget och
kan tanka sig att bli féretagare, men alltfor fa av de sysselsatta tar steget till att bli féretagare
i Sverige. En orsak till detta &r sannolikt systemfaktorer som paverkar viljan till entreprendr-
skap och 6kat risktagande. En viktig fraga i sammanhanget &r hur hog risken bedéms vara
nar man gér fran ett anstéliningsfoérhallande till egenféretagande. | denna riskbedémning in-
gar ocksa skillnaden i majlighet mellan anstéllda och egenféretagare att kunna ta del av det
allmanna socialférsakringssystemet.

Socialforsakringssystemet kan betraktas som en del av foretagsklimatet, eftersom det har
betydelse for beslut som individer och foretag fattar. Socialférsakringen bér anpassas till att
battre spegla foretagarens sérskilda villkor och behov. Regelverket bor méjliggéra dkad val-
frihet och flexibilitet for foretagaren.
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Narmare om forslaget

Forslaget i delbetdnkandet innebar att féretagare fritt ska kunna vélja karenstid i sjukforsak-
ringen oavsett dlder. Dagens regler om val av karenstid pa 1, 7, 14, 30, 60 eller 90 dagar for
egenforetagare galler inte om han eller hon fyllt 55 ar. En egenféretagare kan inte med da-
gens regler fritt valja karenstid, eftersom val av kortare karenstid inte ar tillatet da den forsak-
rade fyllt 55 ar. Valet av karenstid paverkar den sjukforsakringsavgift som egenféretagaren
betalar. For féretagare som driver sin verksamhet i aktiebolagsform saknas mojlighet att
vélja karenstid, da féretagaren ses som anstalld i féretaget och i likhet med dvriga anstallda
har ett karensavdrag och sjuklon forsta fjorton dagarna i sjukperioden, med rétt till sjukpen-
ning fran Forsakringskassan efter sjukléneperioden.

Svenskt Naringsliv har under lang tid verkat for att aldersgransen fér méjligheten att vélja ka-
renstid i sjukforsakringen ska slopas. Svenskt Naringsliv anser darutéver att férsékringsskyd-
det bor vara likvardigt oavsett vilken foretagsform féretagaren valt och menar darfor att dven
foretagare som driver sin verksamhet i aktiebolagsform bér fa méjlighet att vélja karenspe-
riod i sjukforsdkringen.

Svenskt Naringsliv vill i sammanhanget &ven framfora vikten av att de féretagare som valt en
langre karenstid ocksé far en nedséttning av egenavgiften som véger upp och star i proport-
ion den Okade risk foretagaren tar. Det 6kade riskdvertagandet som en langre karens inne-
bar, méste aterspeglas i sénkt egenavgift pa ett mer tydligt och rimligt satt &n vad som sker
idag. Avgifterna bor rimligen faststéllas utifran férsakringsméassiga principer, vilket innebar att
avgiftsnivan bor avspegla foretagarnas belastning pa systemet.

Med en sankt egenavgift som star i proportion till riskdvertagande ges féretagaren méjlighet
att vardera risk i forhallande till avgift, inte minst i férhallande till méjligheten att i praktiken
anvanda sig av sjukférsakringen. Foretagare som &r sjuka kan sallan vara borta langre tid
fran arbetet, da risken att forlora véardefulla kunder och ga med férlust ar alltfér stor. Foreta-
gare har darfér stort behov av individuellt anpassade forsakringslosningar. Med sankt egen-
avgift kan foretagaren vélja att finansiera sadana, exempelvis férséakringsldsningar som er-
bjuder snabba vardinsatser och rehabilitering tillbaka i arbete.




