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Remissvar

Yttrande dver promemorian "Okad kvalitet i lararutbildningen och
fler larare i skolan” (U2021/00301)

Svenskt Naringsliv har fatt mojlighet att yttra sig éver promemorian "Okad kvalitet i
lararutbildningen och fler larare i skolan” (U2021/00301).

Sammanfattning

Sammanfattningsvis anser Svenskt Naringsliv att forslagen i promemorian ar val avvagda
och kan bidra till saval 6kad kvalitet i l1ararutbildningen som till fler larare i skolan. Larare med
hdg kompetens och stor yrkesskicklighet ar en férutsattning for att elever och studenter ska
na hoga resultat och rustas val for framtiden. Féreningen valkomnar darfor i stort
regeringens forslag men efterlyser fortsatta insatser for att forbattra resultaten i svenskt
utbildningsvasende och starka Sveriges position som kunskapsnation. En fran staten
fristdende lararutbildning skulle kunna utgodra ett valkommet bidrag till detta, garna i
samarbete med valrenommerade aktorer fran andra lander.

Svenskt Naringsliv beklagar samtidigt att den allvarliga bristen pa yrkeslarare inte
uppmarksammas tillrackligt och ej heller adresseras i det nu liggande forslaget. Svenskt
Naringsliv vill darfér uppmana regeringen och ansvariga myndigheter att skyndsamt agera
for att aven Oka tillgangen till utbildade och behdriga yrkeslarare.

Inledning

Behovet av ett utbildningssystem av hogsta kvalitet

Svenskt Naringsliv anser att Sverige position som kunskapsnation maste starkas. Men den
globala konkurrensen blir allt tuffare. Allt fler Iander genomfér nu reformer inom
utbildningsomradet. Det svenska utbildningssystemet maste vassas. Och utbildningskedjan
ar inte starkare an sin svagaste lank.

Men tyvarr ar kvaliteten inte tillrackligt bra. Fér manga nar inte malen i grund- och
gymnasieskolan. For fa valjer utbildningar som leder till yrken som foretagen efterfragar.
Nyantagna studenter till hdgskolan har ofillrackliga forkunskaper och alltfor fa genomfor
utbildningen pa utsatt tid. Sverige ar ett av de lander i OECD som har lagst genomsnittlig
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examensfrekvens pa hogskolan. Nastan halften — 45 procent — av studenterna tar inte
examen.

Kunskapsresultaten i grundskolan maste hdjas, gymnasiet maste bli battre pa att fungera
som en brygga till hdgre studier eller direkt till arbetslivet, yrkeshdgskolan maste fortsatta
utvecklas och den hdgre utbildningen maste praglas av hogre kvalitet och relevans.

En god utbildning kan — och ska — ocksa uppvaga skillnader i barns och elevers
uppvaxtvillkor och bidra till goda livschanser for alla som bor i Sverige.

Brister i dagens utbildningssystem

Bristerna i den svenska utbildningskedjan bidrar i sin tur till att vart femte rekryteringsforsok
ute i de svenska foretagen misslyckas, ofta pa grund av det inte finns kandidater med ratt
kompetens. Det ar darfor av storsta vikt att fokus riktas pa skolans verkliga problem. | detta
arbete har utbildningsvasendets saval offentliga som enskilda huvudman ett sarskilt ansvar,
men det viktigaste arbete kommer sannolikt att utféras av Sveriges alla larare. Darfor ar det
av stor betydelse att vi har val utbildade, erfarna och skickliga larare i alla delar av svenskt
utbildningsvasende.

Det ar angelaget att det Iaggs stora anstrangningar pa att se till att lararnas kompetens okar
och att alla elever méts av riktigt yrkesskickliga larare i klassrummet. Att I&rarna i skolan har
en hog kompetens och stor yrkesskicklighet ar en férutsattning for att eleverna ska na hoga
resultat och rustas val for framtiden. Forskning visar ocksa att mer lararledd undervisning dar
lararen ocksa anvander verkligt effektiva undervisningsmetoder har avgérande betydelse for
resultaten i skolan.

Vara 6vervaganden

Darfor valkomnar Svenskt Naringsliv i stort regeringens forslag for 6kad kvalitet i
lararutbildningen och fler larare i skolan. Nar Universitetskanslersambetet (UKA) &r 2019
respektive 2020 granskade landets lararutbildningar bedémdes nara halften av grundlarar,
forskollarar- och amneslararutbildningarna ha ifrdgasatt kvalitet, vilket naturligtvis borde vara
oacceptabelt for varje land som pa allvar vill vara en ledande kunskapsnation.

En aterkommande kritik inte minst fran lararstudenterna galler hur val de utbildningar
larosatena erbjuder svarar mot den verklighet och vardag de senare stalls infér som larare.

Aven utvérderingen av den férsdksverksamhet med évningsskolor och évningsférskolor
inom den verksamhetsférlagda delen av lararutbildningen, som nu féreslas bli permanent,
visar att aven om férsoket i stort har fallit val ut s& anser de medverkande studenterna att
glappet mellan teori och praktik alltjamt ar for stort och att de inte férbereds tillrackligt infor till
exempel lektionsplanering eller konflikthantering. Vi valkomnar darfor sarskilt férslag som
starker banden mellan lararutbildningen och det som ger resultat i klassrummet och i det
enskilda motet med eleverna sasom betoningen av praktiknara forskning och den
fortydligade rollen for kognitionsvetenskap som en del i utbildningen. Férhoppningsvis kan
detta bidra till 6kad kvalitet pa lararutbildningarna.

Fortsatta insatser behovs

Aven om Svenskt Néringsliv sammantaget valkomnar de flesta av férslagen &r vi inte
Overtygade om att de racker for att sdkerstalla att Sverige har tillrackligt manga
yrkesskickliga och val utbildade larare. En fran staten fristdende lararutbildning skulle kunna



bidra och vi skulle garna valkomna att en sadan kunde komma pa plats i Sverige, garna i
samarbete med valrenommerade aktorer fran andra lander.

Svenskt Naringsliv vill avslutningsvis beklaga att den allvarliga bristen pa yrkeslarare inte
uppmarksammas tillrackligt och ej heller adresseras i det nu liggande foérslaget. Vi har bland
annat i rapporten "Utbildning av yrkeslérare i Sverige - Hur kan alla yrkeslérare bli
behdriga?” (https.//www.svensktnaringsliv.se/sakomraden/utbildning/hur-kan-alla-
yrkeslarare-bli-behoriga_1005112.html) visat pa den akuta brist pa yrkeslarare som rader i
Sverige. Ska vi méta gymnasieskolans krav pa yrkeslarare behdver antalet personer i
utbildning férdubblas. En forklaring &r att intagningssystemet till yrkeslararutbildningen
brottas med svarigheter dar bland annat vagarna fér att bli yrkeslarare behdver bli tydligare.

Svenskt Naringsliv vill darfér uppmana regeringen och ansvariga myndigheter att skyndsamt
agera for att 6ka tillgangen till utbildade och behdériga yrkeslarare sa att vi forbattrar aven
den delen av den for Sveriges framtid sa viktiga kompetensforsérjningen.

Specifika synpunkter pa férslagen
Kapital 6: Kraven pa lararutbildningen skarps och fokus fortydligas

6.1 En ny férordning om utbildning till 1arare och férskollarare och tydligare fokus pa
examensmalen

Svenskt Naringsliv valkomnar ambitionen att fortydliga lararutbildningens fokus pa
examensmalen och tillstyrker forslaget.

6.2 Innehallet i den utbildningsvetenskapliga karnan fortydligas

Svenskt Naringsliv tillstyrker forslaget att fortydliga kraven till det som &r centralt for
yrkesutévningen. Féreningen ser det ocksa som naturligt att kognitionsvetenskapen far en
storre roll inom lararutbildningen och valkomnar ambitionen att stéarka de blivande lararnas
kompetens inom didaktik och amnesdidaktik inklusive metodik.

6.3 Utformningen av den verksamhetsférlagda utbildningen fortydligas

Svenskt Naringsliv valkomnar ambitionen att forbattra den verksamhetsforlagda delen av
lararutbildningen och valkomnar att 1arosatena framdver ska anvanda sig av dvningsskolor
och 6vningsférskolor for denna del av utbildningen. Foreningen vill samtidigt understryka
vikten av att saval kommunala (offentliga) som enskilda (fristdende) huvudman ges goda och
lika mojligheter att bidra med dvningsskolor och évningsforskolor.

Samtidigt ar det viktigt att vi har héga krav pa vad som férvantas av en évningsskola eller
ovningsforskola sa att vi sakerstaller att dessa ar verkliga foredémen vad galler till exempel
den egna anvandningen av evidensbaserade metoder samt att verksamheten verkligen féljer
upp pa elevers larande, lyckas sakra arbetsron med tydliga regler och rutiner, har ett tydligt
och uttalat fokus pa skolans kunskapsuppdrag samt utmarks av att man har héga
forvantningar pa bade elever och larare. Det ar ocksa av vikt att de valda dvningsskolorna
och 6vningsfoérskolorna utvarderas och att verksamheten kvalitetssakras |6pande.

Foreningen valkomnar ocksa forslaget 6kade betoning av vikten av praktiknara forskning.
Svenskt skolvasende bor i 6kad utstrackning ta intryck av vad evidensbaserade metoder och
arbetssatt och 6ka arbetet for att utvardera och lara mer om vilka metoder och vilka
arbetssatt som ger bast resultat i motet mellan elever, larare och ledare i skolan.



6.4 Samverkansstruktur och anstéllningar inom utbildningen

Svenskt Naringsliv har inget att invanda mot férslaget, men vill betona vikten av att
samverkan ska ske pa lika villkor med bade fristdende och offentliga huvudman samt att
samverkan inte bara bor ske “inom larosatet, med andra larosaten och med skolhuvudman”
utan uppdraget aven bor inkludera samverkan med néringslivet, inte minst lokalt och
regionalt.

6.5 Antalet lararledda timmar inom utbildningen ska redovisas och féljas upp
Svensk Naringsliv valkomnar forslaget. Givet att vi tror att Iarare och antalet lararledda
lektioner av hog kvalitet kan gora skillnad for skolvasendets elever och studenter sa borde
detsamma galla aven for lararstudenter, inte minst vad galler att dra nytta av erfarna larares
erfarenheter kring praktiska utmaningar i skolan och evidensbaserade metoder for att na
goda kunskapsresultat i klassrummet.

Kapital 7: En kortare kompletterande pedagogisk utbildning for fler
larare i skolan

7.2 En forsOksverksamhet med kortare kompletterande pedagogisk utbildning for
personer med en tidigare examen

Det finns goda skal att erbjuda fler och battre vagar till 1araryrket, inte minst mot bakgrund av
den stora lararbristen. Men en bredare vag in kan aven underlatta karriarvaxling samt bidra
till majligheten till ett forbattrat och kanske aven férlangt yrkesliv. Svenskt Naringsliv
valkomnar darfor forslaget om att genomfora en foérsoksverksamhet med en ny ettarig
kompletterande pedagogisk utbildning och anser att de férutsattningar vad galler behoérighet,
antagning och utformning av forséksverksamheten forefaller val avvagda fér en sadan
forsoksverksamhet.

Vad galler forslagen avseende urval sa har féreningen inga invandningar men vill
understryka vikten av att inte bara se till den sékandes akademiska poang och meriter utan
vi valkomnar ocksa forslaget att Iarosatena ska kunna vaga in aven andra faktorer, sdsom
exempelvis relevant yrkeserfarenhet eller andra meriter.

7.3 Utbildningen ska innehalla utbildningsvetenskaplig karna, verksamhetsforlagd
utbildning och amnesstudier

Svenskt Naringsliv valkomnar i stort forslaget till forsoksverksamhet men vill betona vikten
att de larare som utexamineras efter denna forkortade kompletterande pedagogiska
utbildning ocksa erhaller lararlegitimation med utlovad behdrighet sa att de dven kan
erbjudas anstalining hos huvudmannen.

7.4 Den tidigare examen styr vilken undervisningsbehérighet som examen efter
genomférd kompletterande pedagogisk utbildning avser att leda till

Svenskt Naringsliv har inget att invanda mot forslaget.

7.5 Regeringen ska besluta vilka larosaten som ska fa i uppdrag att anordna den
nya kompletterande pedagogiska utbildningen

Svenskt Naringsliv har inget att invanda mot forslaget.

7.6 Mojligheter till studiefinansiering
Svenskt Naringsliv har inget att invanda mot forslaget.



Kapitel 8: Andringar i befintlig kompletterande pedagogisk utbildning for
fler amneslarare

Svenskt Naringsliv valkomnar féréandringen av hur de s6kandes tidigare amneskunskaper
ska beddmas. Den nuvarande ordningen dar larosaten kan gora olika bedémningar av hur
val en sbkandes meriter motsvarar kraven ar inte tillrackligt rattssaker eller rattvis.
Foreningen vill understryka vikten av att Sverige generellt utvecklar dagens ofta rigida, alltfér
detaljerade och for fyrkantigt tolkade valideringsprocesser till férman for en nar sa ar lampligt
mer generds och flexibel prévning an den enskildes faktiska kunskaper och fardigheter. Det
galler aven vid bedémning av s.k. reell kompetens dar vi ocksa garna ser en mer generés
och flexibel bedémning komma pa plats, givet att den sdkande sammantaget anses ha de
"forvarvade amneskunskaper” som kravs.

Foreningen valkomnar aven forslaget om att kravet pa sjalvstandigt arbete for
forskarutbildade personer som studerar kompletterande pedagogisk utbildning tas bort.

Kapitel 9: En mer flexibel grundlararexamen som omfattar svenska
som andrasprak och modersmal

9.1 Grundlararutbildningen med inriktning mot F—-3 och 4—6 ska kunna omfatta
svenska som andrasprak och modersmal

Svenskt Naringsliv har inget att invanda mot forslaget.

9.2 Nya bestdmmelser om utdkad behorighet och tilltrade till studier i &mnet
modersmal
Svenskt Naringsliv har inget att invanda mot forslaget.

Kapitel 10: lkrafttradande- och dvergangsbestammelser

Svenskt Naringsliv har inget att invanda mot forslaget.

FORENINGEN SVENSKT NARINGSLIV
Johan Britz

Gustav Blix



