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Forord

Forra dret publicerade vi pa Svenskt Naringsliv for forsta gdngen rapporten Foretagens
Regionala Utveckling (forkortat FRU). Malet med rapporten var att synliggora hur
foretagen har utvecklats i Sveriges regioner, samt vilka utmaningar som finns for att
sakerstilla battre villkor for investeringar och entreprenorskap. I ar foljer vi upp denna
rapport med en ny utgdva av FRU.

En nyhet ar att vi i 4r genomfor en omfattande enkitundersokning om foretagens
tillvixtambitioner. Detta ar av betydelse eftersom vi inte kommer att observera till-
vixt i foretaget om foretagsledningen inte har ndgra tillvixtambitioner. Ambitionen
att vaxa utgor dock ett nodvandigt, men inte ett tillrackligt villkor for att vi ska
observera faktiskt tillvixt. Det maste ocksd finnas mojligheter for foretagen att vixa.
I likhet med foregdende ar har vi darfor inkluderat fragor kring foretagens upplevda
tillvixthinder i denna andra utgava av FRU.

Resultaten fran arets undersokning visar att mer dn fyra av fem foretag vill oka

antalet anstdllda under den kommande femarsperioden. De flesta foretag i undersok-
ningen har alltsd ambitionen att vixa. I undersékningen uppger dock 78 procent av
foretagen att det finns dtminstone ett betydande tillvixthinder som forhindrar deras
expansion. Detta utgor en okning med 13 procentenheter sedan forra rets matning.

I likhet med forra drets rapport genomfor vi ett antal fordjupningsstudier. Denna ging
har vi valt att studera forekomsten av sd kallade zombie-foretag i regionerna, samt hur
foretagen i regionerna dr exponerade mot de tillfilliga skatteanstinden som beviljats
av Skatteverket — sdvil under som efter pandemin.

Projektledare for arets rapport har varit Johan Karlsson. I projektet har (férutom
jag sjalv) ocksa Nikolay Angelov, Anders Bornefalk och Jonas Frycklund deltagit.
Vi kommer att fortsitta utveckla och forbattra denna undersokning framover. Var
forhoppning ar att den ska bli en allt viktigare informationskalla for vdra region-
kontor, foretagare, lokala beslutsfattare, myndigheter, media, forskare, och den
intresserade allmanheten.

Sven-Olov Daunfeldt
Chefsekonom, Svenskt Naringsliv
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Sammanfattning

Framtidssyn, tillvaxtambitioner och upplevda
tillvaxthinder

Foretagen i Sverige har en negativ forviantan pa hur deras verksamhet kommer att
utvecklas under det kommande &ret — inte ndgot lan kommer upp till det historiska
genomsnittet for riket avseende foretagens forvantningar om forsiljning, investeringar
och antalet anstillda. De mest pessimistiska foretagen finns pd Gotland, men framtids-
tron dr svag ocksa i Ostergotlands och Sédermanlands lin. Minst pessimistiska dr
foretagen i Viasterbottens, Norrbottens och Stockholms lan. Men trots pessimismen
ar foretagens tillvixtambitioner fér den kommande femarsperioden hoga. I riket som
helhet uppger 47 procent av foretagen att de siktar mot en fordubbling av antalet
anstillda, medan 13 procent av foretagen uppger att de siktar mot en dnnu hogre
tillvixt. Andelen med hoga tillvixtambitioner, det vill siga de som anger att de vill
mer 4n en fordubbla antalet anstillda under de narmaste fem aren, skiljer sig relativt
kraftigt 4t mellan lanen. Hogst 4r andelen i Norrbottens och Stockholms lan med
17, respektive 16 procent, medan den ar lagst i Kalmar lin och pd Gotland med atta
respektive tva procent. Foretagen moter emellertid en rad betydande hinder for sin fort-
satta tillvaxt. Framst uppger foretagen att tillvixten himmas utifran svarigheten att
rekrytera personal med relevant kompetens —hela 56 procent moter betydande hinder
i det har avseendet. Direfter foljer hoga nivder av arbetsgivaravgifter — 37 procent

— samt hog regelborda och byrakrati — 32 procent. En starkt bekymrande aspekt av
foretagens upplevda tillvixthinder dr att vi ser en okning av dessa i alla aspekter och

i s& gott som alla regioner.

Regionerna i jamforelse

Foretagstatheten matt som antal foretag per tusen invdnare ar hogst i Stockholms lan
och lagst i Kalmar lin, Bergslagen och omrddet runt Vanern och Vittern. Det finns
ocksa ett mindre antal kommuner med populdra sommar- och vinterresmal som har
en hog foretagstithet, diribland Sotenis och Are.

Den genomsnittliga foretagsstorleken ar storst i Stockholms och Kronobergs lan
och lagst pd Gotland och i Jamtlands lan. Genomsnittet for riket uppgar till fyra
personer. Mikroforetagens (0-9 anstillda) andel av den totala sysselsattningen ar
lagst i Kronobergs och Stockholms lan och hogst i Jamtlands ldn och pad Gotland.
Skillnaderna ar stora — i Jamtlands lan ar andelen 40 procent och i Stockholms lan
16 procent. Nar det giller foretagens genomsnittsdlder befinner sig Stockholms och
Kronobergs ldn i var sin dnde av fordelningen, 4ven om skillnaderna ar relativt sma.
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Lagst dr den i Stockholm, vilket kan borga for en ndgot starkare dynamik i foretagens
utveckling. Familjeforetagen utgor en majoritet av foretagen i alla rikets 1an. Hogst
ar andelen i Jamtlands lan och pa Gotland med 78 procent och ligst i Stockholms
och Hallands lin med 58 respektive 59 procent. Andelen familjeforetag som planerar
agarforandringar under de kommande fem dren ar hogst i Vasternorrlands och Norr-
bottens lin med 45 respektive 43 procent. I riket som helhet dr andelen 35 procent.

De tillfélliga skatteanstanden — en tickande bomb

Andelen av de anstillda i respektive kommuns niringsliv som arbetar i foretag med

skatteanstand frin pandemin ir storst i Vargarda, Arjiang, Uppvidinge och Perstorp. I
riket som helhet ar andelen 6,5 procent, medan den i de nimnda kommunerna uppgér
till mellan 24 och 41 procent. Att aterbetalningen kan komma att bli ett problem for

vissa kommuner understryks av att anstdnden i forhallande till foretagens omsattning

uppgér till mer an 100 procent i sex kommuner, och till s& mycket som 194 respektive
221 procent for Vargarda och Perstorp.
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Hur ser foretagen pa
framtiden?

Sverige befinner sig i en ligkonjunktur och foretagen har under en langre tid varit
hért pressade. For manga foretagare innebar pandemin en omvilvande och svér tid,
dar rekommendationer och restriktioner fran beslutsfattarna drabbade foretagen
hart. Nar pandemin vil var over sd utbrot kriget i Ukraina, med stigande inflation
som en direkt foljd av detta. Foretagen hade generellt vildigt svart att kompensera
sina kostnadsokningar genom att 6ka priserna ut mot kund, vilket pressade deras
lonsamhet. Realloneminskningar och 6kade riantekostnader till f6ljd av Riksbankens
penningpolitik innebar att hushallen blev alltmer pessimistiska om framtiden.

Foljden av den ovan beskrivna situationen ir att hushdllen dragit ned p4 sin konsum-
tion. Vi kan nu observera att den privata konsumtionen fallit fem kvartal i rad, vilket

inte har hiant sedan den djupa krisen i borjan av 1990-talet. Den minskade konsum-

tionen drabbar nu foretag som ar verksamma i till exempel detaljhandeln och besoks-
naringen. Det hoga ranteldget har dessutom satt en hard press pa byggbranschen, dir
vi nu upplever ett fritt fall i nybyggnationen av bostider.

Det positiva ar att inflationen faller snabbt och att Riksbanken har annonserat att
en forsta rantesinkning kan ske redan under forsta halvaret 2024. Fragan ar hur
foretagen i de olika regionerna ser pa framtiden i detta makroekonomiska lage? For
att undersoka detta vi fragat vira medlemsforetag hur de forvintar sig att deras for-
saljning, investeringar och antal anstillda kommer att utvecklas inom de kommande
12 manaderna.

Likt foregdende ar dr foretagen pessimistiska avseende utvecklingen under det
kommande aret, se figur 1. Det finns dock en relativt omfattande regional variation.
Minst pessimistiska ar foretagen i Visterbotten, medan de mest pessimistiska
foretagen aterfinns pa Gotland. Relativt god framtidstro finns ocksd i Norrbotten
och Stockholm, medan relativt ldg framtidstro finns i Ostergétland, Sédermanland
och Jamtland. Generellt kan vi alltsa se att framtidsforvantningarna generellt sett ar
bast i norra Sverige, medan forvantningarna ar nagot lagre i landets mellersta delar.
Notera dock att ingen av regionerna kommer upp till det historiska genomsnittet
for riket avseende forvantningar om forsiljning, investeringar och antalet anstillda
under de kommande tolv manaderna.

I Sodermanland uppger exempelvis 27 procent av foretagen att de kommer att behova
minska antalet anstillda de kommande tolv manaderna. P4 motsvarande sitt uppger
cirka 40 procent av foretagarna pd Gotland att de bedomer att investeringarna
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kommer att minska under det kommande dret. Foretagarna pd Gotland har ocksa
lagst forvantningar pa framtida forsadljningsvolymer, dar 27 procent uppger att de
forvantar sig en nedging i forsiljning under det kommande aret.

I figur 1 finns ocksa det historiska genomsnittet med avseende pa andelen foretag som
tror pa en positiv utveckling minus de som tror pd en negativ utveckling. Resultaten
visar att ingen region nar upp till det historiska medelvirdet av forvantningar i varken
antalet anstillda, investeringar eller forsaljningsvolym.

Figur 1. Nettotal, procent (%). Foretagares forvantningar om utvecklingen de kommande tolv
manaderna i termer av ... (Andel positiv — andel negativ).
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c) Forséljningsvolym
Historiskt medelvarde: 32 procent

Not: Berakningar baserade pa svar fran Féretagarpanelen, november 2023.
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Ser vi till férandringen av foretagens framtidsutsikter — mer specifikt férandringen
mellan det senaste, respektive nist senaste mattillfallet — kan vi se vissa ljusningar,
se figur 2. Nastan hilften av regionerna har nu mer positiva framtidsutsikter vad
giller antalet anstillda (figur 2a). For riket som helhet har emellertid férvantning-
arna pa utvecklingen av antalet anstillda gitt ned motsvarande 0,6 procentenheter.
Dirtill kan vi se kraftiga 6kningar av optimism gillande investeringar i Orebro,
Kalmar och Stockholm — foérandringar motsvarande 81, 78, respektive 61 procent-
enheter (figur 2b). Motsvarande negativ utveckling aterfinns emellertid i Jamtland,
Gotland och Vistmanland med nedgdngar i framtidstro motsvarande 105, 107,
respektive 109 procentenheter. For riket ar utvecklingen dock positiv — en uppgéng
pa 12,1 procentenheter jaimfort med foregdende miatning. Slutligen kan vi se kraftiga
okningar i optimism gillande forsiljningsvolymer i Stockholm, Uppsala och Orebro
—en forandring motsvarande 58, 535, respektive 35 procentenheter (figur 2c). Storst
negativ forandring aterfinns istallet i Dalarna, Vastmanland, Halland och Séderman-
land med nedgdngar motsvarande 49, 50, 53, respektive 67 procentenheter. For riket
kan vi se en uppgéang pa 2,2 procentenheter.

Figur 2. Férandring i nettotal, procentenheter. Foretagares féorvantningar om utvecklingen
de kommande tolv ménaderna i termer av ... (Andel positiv — andel negativ).

70 70
~ 50 < 50
S g
< 30 T 30
= £ I I I 122
§ 10 e __ _____-. 8 10 II.___
g -10 -06 | £ 10 I I I I I
= =30 = _
] g 30
8 -50 £ -50
1] @
= =70 Z -70

-90 -90
-10 -110
QS A0 0 QO AL EOLLIILLL o A SO R AT IR RIS COLODD
‘oé e’\@’b@%é’@‘vﬁ’\ﬁQ 'bqo("\@(\\’b(\\'o(\\\”"\qb@ @0(300@”’0\’0?\%‘\@@'&0&0 P \@%&@‘C‘e\’t"(\\\’b‘\ 9'7}0“}?¢i®°\'b°'*TQJ\’bQ\'bQ\’bez}Qoo&'»‘?©°?°°\®°\®°\’b°
O PRI AP S8 L D L o P E L SHAR L I BN Ot & S S
S0 R0 T & F@RE S 2@ PO E RS & SIIPRAE L XS PP
s° FOFRLRS T PV S SV TNE & B RSO
N A”Z’c’g"’b(’éo N\%0 N & Ocg X N
a) Antal anstéallda b) Investeringar
70
50

- W
o o

IIIIII_¥__

<)
s
§ 10 “=nnlj
0
£ 30
®-50
8
2-70
1]
2 -90
-110
> 0 LLQelL &L @ Q LR PRI PR RS
c}é;fz} PSRN 0"-\(9\0‘2"%? ¢°%®°\®°\’b‘\\@’bq,@\'b‘\\fb“\fb“
QARG QR & 0 ORI NTNNGINENAN
R LSS et €PN 8, PSP D
S P 2P SRS RN i RIS
T S5 PP GESPVY S
Rty N o I
N RS 2

c) Forséljningsvolym

Not: Berdkningar baserade pa svar fran Féretagarpanelen, augusti 2023 och november 2023.
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Foretagens
tillvaxtambitioner

Entreprenorskapsforskningen visar att niringslivet dr av central betydelse for jobb-
skapande och innovationsdriven tillvixt (till exempel Henrekson med flera 2024). Vi
vet emellertid att manga av foretagen i naringslivet inte har ndgra tillvixtambitioner.

I arets rapport studerar vi darfor dven foretagande tillvixtambitioner, vilket mits
i termer av Onskad tillvixt i antalet anstallda pa fem ars sikt. Mdttet tar avstamp
i tidigare forskning (till exempel Davidsson 1989; McKelvie med flera 2017) och
utgdr fran en fraga om hur foretagarna staller sig till en hypotetisk fordubbling av
antalet anstillda.

Foretagarna ges sju svarsalternativ: 1) Vill inte vaxa; 2) Vill vixa, men mycket mindre
an en fordubbling; 3) Vill vaxa, men lite mindre 4dn en fordubbling; 4) En fordubbling
ar min plan; 5) Vill vixa, men lite mer dn en férdubbling; 6) Vill vixa, men ganska
mycket mer 4n en fordubbling; samt 7) Vill vixa mycket mer dn en férdubbling. Till
detta finns dven alternativet ”Vet ej/vill ej svara”.' Resultaten fran undersokningen
presenteras i figur 3.

Figur 3. Andelen svarande per niva av tillvixtambitioner.
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Not: Berdkningarna ar baserade pa enkatsvar fran Féretagarpanelen i november 2023.

" De svarande som valt att inte svara pa fragan behandlas som bortfall da vi inte kan faststalla deras instéllning till
potentiell tillvaxt.
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Vi har anvint svaren for att dela in foretagen i fyra grupper: Foretag med, respektive
utan tillvixtambitioner, foretag med medelhoga tillvaxtambitioner och foretag med
hoga tillvixtambitioner. Foretag med medelhoga tillvaxtambitioner utgors av de som
uppger att de vill vixa motsvarande cirka en fordubbling av antalet anstillda pa fem
ars sikt, alltsa alternativ 3—-4. Foretagare med hoga tillvixtambitioner utgors av de
som uppger att de vill vixa motsvarande mer 4n en fordubbling av antalet anstillda
pa fem &rs sikt, alltsé alternativ 5-7.

Enligt resultaten som presenteras i figur 4 dr det en minoritet av foretagen

— 10,9 procent — som uppger att de inte har ngra tillvixtambitioner. Resterande
foretag, 89,1 procent av foretagen, uppger alltsa att de vill vixa. Dartill kan vi se
att 47,2 procent av foretagen uppger att de har medelhoga tillvaxtambitioner, alltsa
att de planerar att vixa motsvarande cirka en fordubbling av antalet anstillda pa
fem ars sikt. Slutligen kan vi se att 12,6 procent av foretagen uppger att de har hoga
tillvaxtambitioner, alltsa att de vill vixa motsvarande mer dn en fordubbling av
antalet anstillda pa fem 4rs sikt.

Figur 4. Férdelningen av tillvdxtambitioner, riket, 2023.
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Not: Med tillvaxtambitioner avses foretagare som uppger att de vill véxa i termer av antalet anstallda pa fem ars
sikt. Foretag med medelhdga tillvéxtambitioner utgérs av de som uppger att de vill véxa motsvarande cirka en
fordubbling av antalet anstallda pa fem ars sikt. Féretagare med hoga tillvaxtambitioner utgérs av de som uppger
att de vill vdxa motsvarande mer an en fordubbling av antalet anstéllda pa fem éars sikt.

I figur 5 presenterar vi andelen foretag per region som angett att de har tillvixtambi-
tioner. Resultaten visar att 6ver fyra femtedelar av foretagen uppger att de vill vixa i
termer av antal anstillda pa fem &rs sikt. Hogst andel foretag med tillvixtambitioner
kan vi se i Jonkoping, Vasternorrland och Halland - cirka 93, respektive 91 procent
— medan lagst andel dterfinns i Sodermanland, Varmland och pa Gotland — 84, 84,
respektive 80 procent.
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Figur 5. Andelen foretagare per region som har tillvaxtambitioner, 2023.
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Not: Med tillvaxtambitioner avses féretagare som uppger att de vill vaxa i termer av antalet anstéllda pa
fem ars sikt.

Om vi istillet studerar den andel av foretagare som har medelhoga tillvaxtambitioner
kan vi skonja en betydligt storre regional variation, se figur 6 nedan. Resultaten visar
att cirka tva femtedelar av de tillfrdgade foretagen — 47 procent — uppger att de vill
uppné en tillvixt motsvarande ungefar en fordubbling av antalet anstillda pa fem ars
sikt. Hogst andel foretag med medelhoga tillvixtambitioner kan vi se pd Gotland,
samt i Visternorrland och Jonkoping — 60, 54, respektive 54 procent. Lagst andel kan
vi observera i Norrbotten, Dalarna och Jamtland — 42, 40, respektive 39 procent.

Figur 6. Andelen féretagare per region som har medelhéga tillvaxtambitioner, 2023.
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Not: Med medelhdga tillvaxtambitioner avses foretagare som uppger att de vill uppna en tillvaxt motsvarande
en ungefarlig dubblering av antalet anstallda pa fem ars sikt.
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Slutligen studerar vi andelen foretag som har hoga tillvixtambitioner — alltsd de
som uppger att de vill uppna tillvixt motsvarande mer dn en fordubbling av antalet
anstillda pa fem ars sikt. Resultaten som presenteras i figur 7 nedan visar pd en dn
storre regional variation. I genomsnitt uppger cirka 13 procent av foretagen i riket
att de har hoga tillvixtambitioner. Hogst andelar kan vi observera i Norrbotten,
Stockholm och Jamtland - 17, 16, respektive 15 procent. Norrbotten och Jamtland
har en relativt stor spridning i termer av tillvixtambitioner, dir foretagarna ar mer
benigna att antingen ha laga eller hoga tillvaxtambitioner jamfort med ovriga riket.
Ligst andelar av hoga tillvixtambitioner kan vi se i Kalmar och pd Gotland - 8,
respektive 2 procent.

Figur 7. Andelen foretagare per region som har héga tillvaxtambitioner, 2023.
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Not: Med héga tillvaxtambitioner avses féretagare som uppger att de vill uppna en tillvaxt motsvarande mer an
en férdubbling av antalet anstallda pa fem ars sikt.



Féretagens regionala utveckling 2024

Foretagens upplevda
tillvaxthinder

En faktor som 4r nidra kopplad till tillvixtambitioner dr férekomsten av tillvaxt-
hinder - alltsd faktorer som i ndgon utstrickning himmar foretagens tillvixt. For att
foretagen ska kunna vixa racker det inte med enbart tillvixtambitioner. Det kravs
aven att foretagen upplever att det finns faktiska mojligheter for dem att vaxa, och
forekomsten av upplevda tillvaxthinder dr ett sitt att mata detta.

I likhet med forra drets rapport har dirfor foretagarna tillfragats i vilken utstrickning
de upplever att en rad faktorer utgor hinder for tillvaxt, matt i termer av tillvaxt

i antal anstillda. Foretagarna far ange graden av hinder pa en sjugradig skala, dar 71”7
motsvarar “Inget hinder” och dir ”7” motsvarar ”Ett mycket stort hinder”. Nedan
sammanstaller vi andelen foretagare som uppger att de upplever en faktor som ett
medelhogt till hogt hinder, vilket motsvarar 4-7 pa skalan.

En nyhet i drets rapport ar att vi ocksa kan titta pd utvecklingen av upplevda tillvaxt-
hinder over tid — alltsd forandringen i andelen foretag som uppger att en given faktor
utgor ett betydande tillvixthinder. For att f& en forsta uppfattning om nivdn och
utvecklingen av upplevda tillvixthinder presenterar vi en sammanstillning av andelen
foretagare som upplever en given faktor som ett betydande tillvixthinder under arets
undersokning, respektive under forra drets undersokning. Detta presenteras i figur 8
nedan. For de fragor som dterkommit fran foregdende undersokning anges forand-
ringen i nivd inom parentes (procentenheter).

Som framgdr av figur 8 iar kompetensbrist fortsatt det vanligast forekommande
tillvixthindret bland foretagen — 55,8 procent. Vidare kan vi se att dven hoga arbets-
givaravgifter samt regelborda och byrakrati ar vanligt forekommande - 36,6, respekt-
ive 32,2 procent. Efter detta foljer hoga sjuklonekostnader (25,0 procent), bristande
infrastruktur (17,0 procent), konkurrens fran offentlig verksamhet (15,8 procent),
tillgdng till 1&n och krediter (15,7 procent), elforsorjning (14,2 procent), samt bostads-
brist (11,4 procent).
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Figur 8. Andelen féretagare som upplever betydande tillvixthinder, samt férandring fran
féregaende ar inom parantes.
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Not: Andel féretag som upplever betydande tillvaxthinder. Tillvaxthinder graderas utifran skala 1-7, dar betydande
hinder utgérs av graderingen 4—7. Avsaknad av férandring sedan féregaende ar beror pa att den fragan inte
stalldes i FRU 2023.

Vidare kan vi skapa oss en uppfattning om andelen foretagare som upplever minst en
faktor som ett betydande tillvixthinder och jamfora detta med foregdende ars varde.
Detta presenteras i figur 9 nedan. Staplarna i figuren motsvarar drets nivder och forra
arets nivaer presenteras med parallellogram.

Som framgar har andelen foretag som upplever betydande tillvixthinder okat sedan
forra arets undersokning — fran cirka 65 procent under 2022 till cirka 78 procent
for 2023. Detta motsvarar en 6kning pa cirka 13 procentenheter eller 20 procent.
Hogst nivder kan vi se i Vastmanland, Gotland och Kalmar — 85, 83, respektive
83 procent — medan ligst nivder dterfinns i Ostergétland, Blekinge och Kronoberg
— 74, 74, respektive 73 procent. Det finns inget lan dir foretagen upplever mindre
tillvixthinder i r jamfort med forra dret.?

2 For varje region har fem tillvéxthinder uppmétts under tva ar.
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Figur 9. Andelen av foretagare som upplever minst ett betydande tillvaxthinder, samt férand-
ring fran féregdende ars undersékning, 2022—2023.
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Not: Andel féretag som upplever betydande tillvéxthinder. Tillvaxthinder graderas utifran skala 1—7, dar betydande
hinder utgoérs av graderingen 4—7.

Vilka ar da foretagen som upplever och drabbas av tillvaxthinder? Tidigare forskning
har pekat pa dubbelriktade orsakssamband mellan faktiskt tillvaxt, tillvixtambitioner
och upplevda tillvixthinder. Med detta menas att foretag som aktivt soker tillvaxt
ocksa kan vara de som i hogst utstrackning kan forvintas stota pa tillvixthinder.

I syfte att undersoka detta presenteras i figur 10 andelen av foretagare som upplever
betydande tillvixthinder utifrdn om foretag som har, respektive inte har tillvixtambi-
tioner, samt de som har medelhoga, respektive hoga tillvixtambitioner. Som framgéar
av figur 8 finns distinkta skillnader mellan grupperna. Bland foretag utan tillvaxt-
ambitioner kan vi exempelvis se att forekomsten av upplevda tillvixthinder kopplade
till hoga arbetsgivaravgifter, regelborda och byrdkrati, samt hoga sjuklonekostnader
ar avsevart hogre an bland foretag med tillvixtambitioner. Den gemensamma
namnaren hos dessa hinder ir att de dr kopplade till institutionella spelregler.

Vidare kan vi se att foretag med hoga tillvixtambitioner i avsevart hogre utstrackning
upplever tillvixthinder kopplade till tillgdngen till 1an och krediter.
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Figur 10. Andel av foretagare med, respektive utan tillvixtambitioner, samt medelhéga och
hoga tillvaxtambitioner som upplever betydande tillvaxthinder, 2023.
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Not: Andel féretag som upplever betydande tillvéxthinder. Tillvéxthinder graderas utifran skala 1-7, dar betydande
hinder utgérs av graderingen 4—7. Tillvaxtambitioner méts utifran foretagarnas vilja att véxa pa fem ars sikt i termer
av antalet anstallda.
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Bland foretagen som saknar, respektive har tillvixtambitioner kan vi se att tillvaxt-
hinder dr vanligast forekommande bland foretagare med tillvixtambitioner — se
figur 11 nedan. Hela 79,2 procent av foretagare utan tillvixtambitioner upplever
atminstone ett betydande tillvixthinder, medan motsvarande andel for foretag utan
tillvixtambitioner dr 74,6 procent.

Figur 11. Andelen av foretagare med, respektive utan tillvixtambitioner som upplever, kontra
inte upplever betydande tillviaxthinder.
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Not: Andel féretag som upplever betydande tillvéxthinder. Tillvéxthinder graderas utifran skala 1—7, dar betydande
hinder utgdrs av graderingen 4—7. Tillvaxtambitioner méats utifran féretagarnas vilja att véxa pa fem ars sikt i termer
av antalet anstallda.
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For att nirmare forstd forhdllandet mellan upplevda tillvixthinder, tillvixtambi-
tioner och foretagsstorlek behover vi grafiskt kunna framstalla forhéllanden i flera
dimensioner. En anvindbar metod for detta ar sa kallat spindeldiagram — en form
av diagram som visar fordelningen av upplevda tillvixthinder 6ver grupper sett som
andelar av en cirkel, dar varje grupps upplevelser indikeras pa gruppens respektive
del av cirkeln. En toppighet i figuren mot en specifik grupp indikerar att denna grupp
upplever tillvixthinder i hogre utstrackning dn 6vriga grupper. Om alla grupper

i stillet upplever hinder i samma utstrackning saknas denna toppighet.

Som framgdr av figur 12 4r smaforetag oavsett tillvixtambitioner, samt medelstora
foretag med laga respektive hoga tillvixtambitioner overrepresenterade bland dem
som upplever betydande tillvixthinder kopplade till svarigheter att rekrytera personal
med relevant kompetens — 60, 57, 58, 57, 59, respektive 57 procent — jaimfort med
54 procent for ovriga foretag.

Vidare kan vi se att mikroforetag utan tillvixtambitioner uppvisar en hogre forekomst
av upplevda tillvaxthinder kopplade till hog regelborda och byrakrati — 40 procent,
jamfort med 32 procent for 6vriga foretag. Ett liknande monster kan ses bland medel-
stora foretag utan tillvixtambitioner, dar 44 procent upplever detta som ett betydande
tillvixthinder. Dartill kan vi se att forekomsten av bostadsbrist som ett betydande
tillvixthinder dr vanligast forekommande inom sma och medelstora foretag med
hoga tillvixtambitioner — 14, respektive 19 procent — jamfort med 11 procent for
ovriga foretag.

Ser vi i stdllet till upplevda tillvixthinder gillande bristande infrastruktur ar mikro-
foretag med hoga tillvixtambitioner, samt medelstora foretag med medelhoga
tillvixtambitioner, tydligt 6verrepresenterade. I dessa grupper upplever 21, respektive
22 procent av foretagen bristande infrastruktur som ett betydande tillvaxthinder,
jamfort med 16 procent bland 6vriga foretag. Gallande tillgangen pa 1dn och krediter
kan vi se en tydlig hogre forekomst av upplevda tillvixthinder bland foretag med hoga
tillvixtambitioner av samtliga storlekar — mikro- och smaforetag, samt medelstora
foretag. Inom dessa grupper upplever 30, 29, respektive 25 procent av féretagarna att
tillgang pa 1dn och krediter dr ett betydande tillvixthinder, jaimfort med 14 procent
bland 6vriga foretag.

Vidare finns en hog forekomst av upplevda tillvixthinder kopplade till hoga arbets-
avgifter bland mikroforetag utan tillvixtambitioner, samt bland mikroforetag med
medelhoga och hoga tillvixtambitioner — 41, 46, respektive 48 procent — jamfort
med 33 procent for 6vriga foretag. Mikro- och smaforetag utan tillvixtambitioner,
samt mikro- och smaforetag med hoga tillvixtambitioner, ar dessutom mer benagna
att ange upplevda tillvixthinder kopplade till sjukloner — 32, 30, 29, respektive

28 procent — jamfort med 24 procent for ovriga foretag.

Mikroféretag med hoga tillvixtambitioner, smaforetag med hoga tillvixtambitioner
och medelstora foretag med medelhoga tillvixtambitioner upplever i storre utstrack-
ning ocksa betydande tillvaxthinder kopplade till elforsérjning — 15, 18, respektive
20 procent — jamfort med 13 procent for dvriga foretag. Slutligen upplever mikro-
foretag, sma och medelstora foretag med hoga tillvixtambitioner, samt medelstora
foretag med ldga tillvixtambitioner betydande konkurrens fran offentlig verksamhet
i hogre utstrackning dn andra grupper — 20, 22, 24, respektive 23 procent — jamfort
med 15 procent for Ovriga foretag.
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Figur 12. Andelen av féretagare bland smé och medelstora foretag (0—249 anstéllda) som
upplever betydande tillvixthinder och betydande konkurrens fran offentlig sektor. Férdelat
dver féretagsstorlek (mikro; sma; medelstora) och tillvixtambitioner (utan tillvixtambitioner;

ldga; medelhdga; hbga), 2023.
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Elférsorjning

Sammanfattningsvis visar figur 12 alltsd att upplevda tillvixthinder kopplade till

rekryteringen av personal med relevant kompetens drabbar frimst sma foretag.

Samtidigt kan vi se att tillvixthinder kopplade till hoga arbetsgivaravgifter fraimst

drabbar mikroféretag. Slutligen drabbar faktorer kopplade till institutionella ram-

verk — bostadsbrist, infrastruktur, tillgdng pa lan och krediter, elférsorjning samt

konkurrens fran offentlig sektor — framst foretag med hoga tillvixtambitioner. Detta

ger oss en uppfattning om vilka delar av naringslivet som frimst moter de hinder som

studeras i denna rapport.
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Regionerna i jamforelse

Antal féretag per 1000 invanare i kommunerna

Niringslivet utgor grunden for det regionala jobb- och virdeskapandet — och darigenom
ocksa for den ekonomiska héllbarheten i manga kommuner.? For att bibehalla god
konkurrens och effektiv strukturomvandling, skapa arbetstillfallen och sikerstilla
langsiktigt ekonomiskt valstdnd ar det viktigt att det finns ett livskraftigt foretagande

i regionerna, med bade nystartade och etablerade foretag. Det forutsitter i sin tur att
villkoren for att starta och driva foretag ar goda.

Figur 13 visar antalet foretag per tusen invanare for ar 2022 fordelat 6ver kommun-
erna. I bilaga C redovisas en tabell med sifferunderlaget. Foretagstathet dr en viktig
indikator for det lokala niringslivets mojlighet att skapa virde och erbjuda arbets-
tillfallen, men ocksa for den konkurrenssituation som rdder pa respektive marknad.*
Som framgar av figuren varierar foretagstatheten per tusen invdnare avsevart over
landets kommuner — fradn 25 foretag per tusen invdnare som lagst (Surahammar) till
155 foretag som hogst (Vaxholm). En relativt hog foretagstathet dterfinns omkring
storstadsregionerna Stockholm, Goteborg och Malmo. Samtidigt uppvisar landsorts-
kommuner sdsom Oxelosund, Hofors och Filipstad relativt 1ag foretagstithet. Kalmar
lan, Bergslagen och omradet runt Vanern och Vittern dr regioner dar en stor andel
av kommunerna har en lag foretagstithet.

De hogst rankade kommunerna ligger alla i Stockholms lan: Vaxholm, Danderyd,
Stockholms stad och Liding6. Har finns som hogst 155 foretag per tusen invanare
(Vaxholm), och som lagst 110 foretag per tusen invanare (Stockholm stad och Lidingo).
Utanfor Stockholms lan finns det dock ocksa ett antal foretagstita kommuner. Noter-
bara dr Sotends (103 foretag per tusen invanare), Are (98 foretag per tusen invanare),
Vellinge (94 foretag per tusen invdnare), Bastad (90 foretag per tusen invdnare) och
Ockero (82 foretag per tusen invanare). Gemensamt for dessa kommuner ar att de utgor
populdra sommar-, respektive vinterresmal och att de har en relativt stor tjanstesektor.

3 Se exempelvis Audretsch och Keilbach (2005), Miiller (2016).

“ Konkurrens ar i betydande utstrackning branschbundet, men det finns en stark tendens for foretag av liknande bransch-
tillhérighet att sjalvsortera till ett givet geografiskt omrade — s kallad agglomeration (se exempelvis Puga 2010).
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Nyféretagande

En central aspekt av marknadens funktionssitt dr inflodet av nya foretag. Detta utgor
en forutsattning for effektiv strukturomvandling och langsiktig tillvixt genom att nya
aktorer kontinuerligt utmanar befintliga strukturer och viardekedjor. Denna process
har kommit att kallas kreativ forstorelse,® och innebir bland annat att etablerade
foretag som inte formar att effektivisera och utveckla sin produktion riskerar att slds
ut. I figur 14 presenterar vi andelen nystartade foretag i forhdllande till den totala
foretagspopulationen. Ligst ligger Ydre, en kommun med knappt 4 000 invinare
belidgen i Ostergotlands sédra skogsbygd, med cirka 3 procent nyforetagande. Hogst
andel nyforetagande finns i Vixjo (28 procent), Sundsvall (18 procent) och Alvsbyn
(11 procent).® Majoriteten av kommunerna, cirka 91 procent (263 kommuner),
placerar sig emellertid inom intervallet 4-8 procent. Av dessa befinner sig cirka

58 procent (153 kommuner) inom intervallet 4-5,8 procent, och 42 procent

(110 kommuner) inom intervallet 6-8 procent.

5 Se exempelvis Henrekson med flera (2024).

¢ Efter Ydre placerar sig fem kommuner pa cirka 3 procent — Norberg (2,73 procent), Uppvidinge (2,8 procent), Ovanaker
(2,8 procent), Bracke (2,9 procent) och Bjurholm (3,1 procent).



Foretagens regionala utveckling 2024

Figur 14. Nyféretagande i andel av féretagsstocken, kommunniva 2022.

Not: Berakningar grundade pa registerbaserade bokslutsdata fran Serrano. Vidare beskrivning av datakallorna
finns i Bilaga A.
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Konkurser

En central komponent av en vilfungerande marknadsekonomi ar inte bara fram-
vaxten av nya foretag, utan dven nedldggningen av existerande verksambheter.
Forekomsten av konkurser ar, med andra ord, i sig inte uppseendeviackande utan en
del av den kreativa forstorelsen. Plotsliga forandringar i konkurser kan emellertid
vara tecken pé regionala utmaningar, sdsom kraftiga forandringar i priser eller
tillgang till ravaror — exempelvis elektricitet — eller bero pa ett kraftigt efterfragefall
i samband med en ekonomisk kris. Lokala institutionella hinder kan ocksd himma
foretagande och tillvixt och tvinga fram konkurser. I figur 15 presenterar vi andelen
av foretag som ingick eller avslutade konkurser per kommun under &r 2022.

Som framgar av figuren ser vi en relativt stor variation i andelen konkurser — fran 0 till
4,2 procent. Hogst forekomst av konkurser kan vi se i Tingsryd, Arvika, Olofstrom
och Trollhdttan — 4,7, 3,8, 3,1, respektive 3,1 procent. Ligst forekomst av konkurser
kan vi pd motsvarande sitt se i Bjurholm, Gotene, Munkfors, Vindeln, Viannis och
Ydre, dir inga konkurser inletts eller avslutats under aret. Den relativa forekomsten
av konkurser ar inte nodvindigtvis en negativ ekonomisk indikator, utan kan istillet
reflektera ett hogt konkurrenstryck.
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Figur 15. Férandringar i antalet pabérjade och avslutade konkurser, kommunniva 2021-2022.

Stockholms lén

Not: Berakningar grundade pa registerbaserade bokslutsdata fran Serrano. Vidare beskrivning av datakallorna
aterfinns i Bilaga A.



30 Svenskt Naringsliv
April 2024

Foretagsstorlek (antal anstallda)

En annan dimension av niringslivets ssmmansittning ar foretagens storleks-
fordelning. Foretagens storlek ar tatt forknippat till de ekonomiska utmaningar och
tillvixthinder som dessa moter och darfor ar en forstaelse for naringslivets samman-
sattning en viktig forutsittning for att kunna utforma en effektiv naringspolitik.”
Figur 16 presenterar de privata foretagens medelstorlek under 2022 i termer av antal
anstillda. Som framgér av figur 16 har det svenska snittforetaget cirka 4 anstallda,
med ett spann pa 2,5-4,6 anstillda 6ver regionerna. Figur 14 tycks delvis spegla en
omvand fordelning fran figur 13, dar en lagre forekomst av jobb inom mikroféretag
— till exempel i Stockholm och Kronoberg — ocksa speglas i en hogre snittstorlek
bland foretag i regionen. I regioner sisom Jimtland och Gotland, didr mikroforetag
star for storst andel av arbetstillfdllena, dterfinns dven den lagsta medelstorleken.?
Innehallet i figur 15 speglar alltsa ytterligare regionernas relativa behov av mindre
foretag for att skapa och bibehalla arbetstillfallen.

Figur 16. Foretagsstorlek (medelvarde) i termer av antal anstéllda, 2022.

Genomsnittligt féretagsstorlek (antal anstéllda)
=y N W N
%
O I

0

O
$ S S Q&7 2 'S
o (9 ) ,(\, & N
N ov\ep.-g,é oQ»@Oo o\?’e\&$o)\@®\é‘&&@&y F N P
& St S O L L T 7 LS PN R P
& P P XS & @ N0 & N
=) x N 2> A x@
) R EAS o R ~;b‘9
RCH ) N

Not: Beradkningar grundade pa registerbaserade bokslutsdata fran Serrano. Vidare beskrivning av datakallorna
aterfinns i Bilaga A.

7 For férdjupning om féretagsstorlek och tillvaxthinder, se exempelvis Karlsson (2022).

8 Resultaten i Figur 4 ar robusta fér anvandning av andra matt, sésom medianvardet, dar medianféretaget — alltsa det
typiska foretaget — i samtliga regioner har noll anstallda. Anvandning av geometriskt eller harmoniserat medelvarde
resulterar i likvérdiga resultat som det aritmetiska medelvérdet (det som konventionellt avses med termen "medelvérde”,
tillika det som presenteras i Figur 4).
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Mikroféretagens andel av sysselsattningen

Ytterligare en aspekt av niringslivets dynamik ar vilka foretagstyper som erbjuder
arbetstillfallen, samt vilka forutsattningar, behov och utmaningar dessa foretag
moter. I debatten om jobbskapande tenderar diskussionen bli riktad mot det fatal
foretag som skapar manga jobb och genererar snabb tillvixt, sdsom sd kallade gasell-
foretag — foretag som uppvisar en arlig tillvixt om 20 procent under en tredrsperiod
— eller enhorningsforetag — foretag som ndar ett marknadsvarde av minst en miljard
USD inom en tiodrsperiod frén etablering.’ Forskning visar emellertid att den stora
majoriteten av arbetstillfallen skapas i sma foretag som inte kan klassificeras som
gasellforetag eller enhorningsforetag.’

I syfte att illustrera sméforetagandets betydelse for arbetstillfallen i regionerna
presenterar vi i figur 17 mikroforetagens (foretag med 0-9 anstillda) andel av totalt
antal anstillda i privat sektor for 2022." Resultaten visar att mikroforetagen bidrar
med mellan 16 och 40 procent av samtliga arbetstillfillen. I niara halften av regionerna
star de for cirka 30 procent eller mer av jobben i privat sektor. Hogst andelar ater-
finner vi i Jamtland (40 procent), Gotland (38 procent), Uppsala (34 procent) och
Halland (33 procent). I dessa regioner dar minst var tredje arbetstillfalle i privat sektor
knutet till féretag med farre dn tio anstdllda. Bland dem med relativt sett fa jobb

i mikroforetag finns regioner med storre titorter, sdisom Jonkoping (23 procent),
Vistra Gotaland (22 procent) och Stockholm (16 procent), men dven Kronoberg
(18 procent).”

Till f6ljd av den betydande miangd arbetstillfallen som finns i mikroforetag, samt
gruppens stora antal, ar en forstaelse for deras ekonomiska forutsattningar viktig for
att forsta forutsdttningarna for jobbskapande. Mdnga av dessa foretag utgar exempel-
vis fran en relativt informell organisationsstruktur och har begransade finansiella
resurser.”® Detta innebdr att sndriga regelsystem och hoga kostnader for anstillning
och avsked riskerar att drabba dessa foretag synnerligen hart, vilket i sin tur riskerar
att hoja trosklarna in pa arbetsmarknaden och himma langsiktig tillvixt. Foljaktligen
visar forskning att anpassningar till férutsittningarna for anstillning i mindre foretag
— och inte minst regelférenklingar vid anstdllning och avsked — ar en framgangsrik
strategi for att gynna saval aggregerat jobbskapande som tillvaxt.™

9 Gasellforetag kan definieras pa flera satt. En av de vanligare definitionerna &ar baserad pa den geometriska medel-
tillvaxten i antal anstéllda, se exempelvis OECD-Eurostat (2007) samt Coad och Karlsson (2022). Fér mer information
om enhérningsféretag, se exempelvis Lehmann med flera (2019).

10 Detta drivs till stor del av den stora mangd smaforetag pa bade nationella och internationella marknader. Fér fordjupning
om forskning gallande gasellféretag och sméaféretagens betydelse for jobbskapande, se exempelvis Haltiwanger med flera
(2013), Anyadike-Danes med flera (2015), samt Daunfeldt och Halvarsson (2015).

" Mikroféretag definieras i enlighet med OECD (2005).

2 Den relativt Iaga andelen arbetstillfallen hos mikroféretag i Kronoberg drivs troligtvis av betydande sysselsattning hos
ett fatal stora arbetsgivare, sdsom IKEA i Almhult.

'3 Se exempelvis Beresford och Saunders (2005), Stewart och Hitt (2012) och Lee (2014).
4 Se exempelvis Bornhall med flera (2017), Bornhéll (2017).
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Figur 17. Mikroféretagens (0—9 anstallda) andel av totalt antal anstéllda i privat sektor, 2022.
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Not: Berdkningar grundade pa registerbaserade bokslutsdata fran Serrano. Vidare beskrivning av datakallorna
aterfinns i Bilaga A.

Foretagens alder

Foretagens tillvixt och formaga till vardeskapande ar tatt knutet till deras alder."
Foretag och foretagare bygger upp natverk, erfarenhet och branschspecifika kunskaper
som kan stidrka deras konkurrenskraft dver tid, samtidigt som nya aktorer spelar en
nyckelroll i att introducera nya ekonomiska idéer och utmana den radande naringslivs-
strukturen. Denna dynamik ar grunden till effektiv strukturomvandling — dar
samspelet och konkurrensen mellan dldre och yngre foretag pd marknaden skapar
forutsattningar for langsiktig tillvaxt.

Som framgar av figur 18 4r det svenska snittforetaget cirka 13 r gammalt och median-
aldern 4r atta ar. Foretagens aldersfordelning 4r med andra ord skev och medeldldern
dras upp av ett antal foretag som har funnits ovanligt linge. Hogst upp i fordelningen
finner vi Kalmar (medelalder 15 &r, median 10 &r), Jonkoping (medeldlder 15 ar,
median 9 dr), Kronoberg (medeldlder 15 4r, median 10 4r) och Virmland (medelélder
14 &r, median 10 &r). Langst ner i fordelningen finns regioner som domineras av
relativt stora titorter, dir graden av nyforetagande och konkurrens — och dirigenom
hastigheten pa den ekonomiska strukturomvandlingen — kan forvintas vara relativt
hog. Dessa utgors av Orebro (medeldlder 13 ar, median 8 4r), Vistmanland (medel-
alder 13 ar, median 8 ar), Uppsala (medeldlder 13 ar, median 9 ar) och Stockholm
(medeldlder 12 4r, median 8 ar).

5 Se exempelvis Coad (2018), Coad och Karlsson (2022).



Foretagens regionala utveckling 2024

33

Figur 18. Féretagsalder (medelvirde), 2022.
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Not: Berdkningar grundade pa registerbaserade bokslutsdata fran Serrano. Vidare beskrivning av datakallorna
finns i Bilaga A.

Familjeféretagande och agarskiften

I syfte att forstd dgarforhallandena hos Svenskt Naringslivs medlemsforetag tillfragades
de under november 2023 om sina dgarforhallanden. Specifikt tillfragades de om en
majoritet av foretagets dganderdtter kontrolleras av en enskild person och/eller dess
narstdende — det vill sdiga om foretaget ar familjeagt.’ Figur 19 visar andelen foretag
som deltog i undersokningen som uppfyller kriterierna for familjedgande, fordelat 6ver
regionerna. Som framgar av figur 19 utgor familjeféretagen en majoritet av foretagen i
alla regioner — andelen varierar mellan 58 och 78 procent.” Detta ar i linje med tidigare
forskning pa svenska data.”® Hogst andelar familjeforetag finns i Jimtland (78 procent),
Gotland (78 procent), S6dermanland (75 procent), Kalmar (73 procent) och Blekinge
(72 procent). Lagst andelar finns i Stockholm (58 procent), Halland (59 procent),
Jonkoping (62 procent) och Orebro (65 procent).

Resultaten fran figur 19 antyder att familjeforetagen i forlangningen ocksa kan
forvintas std for en betydande andel av de arbetstillfallen som erbjuds och skapas i
regionerna.” Givet att familjeféretagande dr en vanligt forekommande organisations-

'6 Familjedgande definieras har baserat pa majoritetsdgande i enlighet med Europeiska kommissionen (2009).

7 Heltackande registersammanstéliningar tyder pa en hogre andel familjeféretag i samtliga regioner — cirka 90 procent.
Se exempelvis Karlsson (2018).

'8 Ibid.

% Karlsson (2018) finner att familjeforetag stod fér majoriteten av nettojobbskapande i flera regioner under perioden
2004-2010.
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form som stir for en betydande andel av arbetstillfillena i regionerna — vilket savil
enkiten som tidigare forskning indikerar — har detta aven implikationer for den
naringspolitiska debatten. Orsaken ar att en stor del av den ekonomiska forskning
som vill vigleda beslutsfattare vilar pd antagandet om att foretagare ar riskneutrala
individer vars 6verordnade mal ar vinstmaximering. Detta antagande har visat sig
stimma daligt in pd motivationerna bakom familjeforetagande, dir deras incitament
for foretagande, jobbskapande och tillvaxt istdllet ofta baseras pa icke-finansiella
malsattningar, sisom en vilja till sjdlvbestaimmande, kontroll och att skapa ett
varde for sitt narsamhalle, sin familj och 6ver generationer.?® I det sammanhanget
ses istillet vinst och tillvixt ofta som ett villkor for att uppratthalla och utveckla
verksamheten, snarare an som dess overordnade mal.2' Med detta ar alltsd beslutet
for tillvaxt i dessa foretag ofta betingat pa att detta inte star i konflikt med familjens
Ovriga malsittningar, sd som kontroll.22 En djupare forstaelse for de drivkrafter och
ekonomiska forutsittningar som kiannetecknar dessa foretag ar darfor sannolikt av
stor betydelse for effektiviteten i utformningen av framtidens arbetsmarknads- och
nédringspolitiska insatser.

20 Se exempelvis Michael-Tsabari med flera (2020).

21 Detta kan exempelvis handla om att franga expansionsmajligheter till férman for kontroll éver produktutformning, men
ocksa i termer av att bibehalla produktionen i lokalsamhéllet (Haag med flera 2023).

22 Se exempelvis Gomez-Mejia med flera (2007).
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Figur 19. Andelen familjedgda foretag, per region, 2023.

Not: Resultat fran enkatundersokning till Svenskt Naringslivs medlemsféretag, november 2022. Narmare
beskrivning av enkéten finns i Bilaga A.
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En framtriadande fraga hos manga familjeforetag ar mojligheterna till langsiktigt
dgande, och specifikt forutsittningarna for generationsskiften.?* Agarforandringar
tenderar att vara utmanande for savil foretag som familj, och dar visar forskningen
att mojligheterna till langsiktig planering och proaktivitet r avgorande for foretagens
framtida utveckling och langsiktiga 6verlevnad.®

I syfte att kartlagga forestdende dgarforandringar tillfrigades Svenskt Naringslivs
familjeagda medlemsforetag om de planerar att genomfora forandringar i sin
agarstruktur de kommande fem dren. Foretagarna gavs tre alternativ pa planerade
dgarforandringar — dgarskiften inom familjen, dgarskiften utanfor familjen, samt
avveckling av verksamheten. Figur 20 presenterar de andelar av familjeforetagen
i regionerna som uppger att de planerar for ndgon form av dgarforindring inom
de kommande fem aren.?

En betydande andel av familjeforetagen — cirka 35 procent over riket och darmed
troligen dven av den totala foretagsstocken — har svarat att de star infér ndgon form
av planerade dgarforindringar. Denna siffra ar ndgot lagre an foregdende ars resultat,
vilket uppgick till cirka 39 procent. Jimfort med foregdende ars undersokning ar
fordelningen mellan olika typer av planerade dgarforandringar i stort oférandrad.

Resultaten visar ocksd pa betydande regionala variationer. Hogst forekomst av
planerade dgarforandringar dterfinns i Visternorrland (45 procent), samt i Norrbotten
(43 procent), Gotland (41 procent), Uppsala (40 procent) och Blekinge (39 procent).
Lagst forekomst av planerade dgarforandringar dterfinns i Kronoberg (28 procent),
Jamtland (28 procent), Orebro (29 procent) och Virmland (30 procent).

Resultaten som presenteras i figur 20 antyder att foretagen i samtliga regioner str
infor en betydande utmaning i termer av planerade agarskiften de kommande fem
aren. For att underlidtta denna process behovs en kartliggning av familjeforetagens
specifika behov samt av eventuella hinder for agarskiften.

23 Se exempelvis Williams Jr. med flera (2019).
24 Se exempelvis Bennedsen med flera (2007), De Massis med flera (2008) och Gilding med flera (2015).

25 Fordelningen av de enskilda svarsalternativen aterges pa riksniva i Bilaga F.
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Figur 20. Andelen familjeféretag som planerar dgarférindringar inom de kommande fem aren,
2023.

Oooomn

Not: Andel av familjeféretagen som star infor planerade dgarskiften, det vill sdga planerade dgarskiften inom
féretag som uppfyller kriterierna for familjedgande enligt definitionen fran Europeiska kommissionen (2009).
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Sammanfattade inledning — jamférelser i tillvaxthinder

I rapporten anvinds en stor mingd statistik for att belysa foretagens regionala utveck-
ling. I denna sammanfattande inledning ligger fokus pad foretagens tillvaxt och de
tillvixthinder de moter i respektive region. Regionerna har delats in i tre grupper med
avseende pa foretagens tillvixt och tillvixtambitioner — de med relativt hog, medelhog,
respektive relativt 1ag foretagstillvaxt jamfort med riket. Tillvaxt mats i detta samman-
hang som omsittningstillvixt och tillviaxt i antalet anstillda. For varje grupp redovisas
de tillvixthinder som utmarker respektive region i forhdllande till riket.

Tre regioner med hég féretagstillvaxt

I gruppen med relativt hog foretagstillvaxt aterfinns Stockholm, Norrbotten och
Vistra Gotaland. I dessa regioner adr sdval tillvixten i de hogst presterande foretagen
relativt hog, liksom tillvixtambitionerna bland regionernas foretag. I Stockholm
uppger 90 procent av foretagen att de vill vixa, varav den stora majoriteten vill vixa
motsvarande minst en fordubbling av antalet anstdllda. I Vistra Gotaland uppger
91 procent av foretagen att de vill vixa, med en liknande fordelning av tillvaxt-
ambitioner. I Norrbotten dterfinns nagot lagre tillvixtambitioner och dar en mojlig
forklaring ar att Norrbottens foretag ocksd ar ndgot storre och dldre dn i Stockholm
och Vistra Gotaland.

En bekymrande aspekt i de tre regionerna ar att forekomsten av betydande tillvixt-
hinder har okat. I Stockholm kan vi se att regionen utmarker sig positivt mot riket i ett
flertal avseenden. Samtidigt kan vi konstatera att forekomsten av en rad tillvixthinder
har okat kraftigt. Tydligast forindring kan ses i forekomsten av betydande konkurrens
fran offentlig verksamhet, vilket okat med nio procentenheter sedan forra dret. Detta
utgor en av de storsta forandringarna av upplevelser rorande offentlig konkurrens

i riket. Motsvarande slutsatser kan dras for Vistra Gotaland, dir forekomsten av
betydande konkurrens fran offentlig verksamhet okat med cirka sju procentenheter
under aret. Slutligen kan vi se att Norrbotten priglas av andra tillvixthinder dn de
andra tvé regionerna — i synnerhet i termer av kompetensforsorjning och bostadsbrist
— dir regionen placerar sig lingt 6ver riksgenomsnittet. Aven for Norrbotten kan vi
dock se en kraftig okning av upplevd konkurrens fran offentlig verksamhet - cirka
atta procentenheter.
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Elva regioner med medelhég féretagstillvaxt

Lite drygt halften av regionerna aterfinns i gruppen med medelhog foretagstillvixt.
Dessa regioner kan i sin tur delas in i tre undergrupper. Den forsta utmarks av
regioner med hogt presterande foretag som daremot har relativt laga tillvixtambi-
tioner. Till denna grupp hér Orebro och Uppsala. Dessa regioner utmirker sig mot
riket i att regelborda och byrakrati ar ett mer vanligt forekommande tillvixthinder.
Dirtill méter en relativt hog andel av Orebros foretagare betydande tillvixthinder
kopplade till tillgadngen till 1dn och krediter.

Den andra gruppen med medelhog foretagstillvaxt utgors av regioner dir foretagen
har relativt hoga tillvixtambitioner men dar tillvaxten i de hogst presterande foretagen
ar mattlig eller svag jamfort med riket. Till denna grupp hor Visternorrland, Gavle-
borg, Jimtland, Jonkoping, Kronoberg, Virmland och Visterbotten. I Jonkoping och
Kronoberg upplever en relativt hog andel av foretagarna betydande tillvaxthinder
kopplade till elforsorjning. I Visternorrland och Jamtland upplever istillet en relativt
hog andel av foretagarna tillvixthinder kopplade till bristande infrastruktur, medan
en relativt hog andel av foretagarna i Visterbotten istillet upplever tillvixthinder
kopplade till bostadsbrist. I Virmland moter en relativt hog andel av foretagarna
betydande tillvixthinder kopplade till bristande tillging till lan och krediter, medan
en relativt hog andel av foretagare i Givleborg istallet moter tillvaxthinder kopplade
till hoga arbetsgivaravgifter.

Den tredje gruppen med medelhog foretagstillvixt utgors av regioner dar sa val
tillvaxt som tillvaxtambitioner befinner sig nara riksgenomsnittet. Till denna grupp
hor Skane och Vastmanland. Skdne utmarker sig mot riket i att en relativt hog andel
av foretagarna upplever betydande tillvixthinder kopplade till hoga arbetsgivar-
avgifter och sjukloner. I Vistmanland ar bilden mer blandad, dar foretagen upplever
en relativt hog forekomst av tillvaxthinder kopplade till elférsorjning, hoga arbets-
givaravgifter samt regelverk och byrakrati.

Sju regioner med lag féretagstillvaxt

Gruppen med relativt lag foretagstillvixt bestdr av Blekinge, Dalarna, Gotland,
Halland, Kalmar, Sédermanland och Ostergétland. Dessa regioner placerar sig under
riksgenomsnittet bade i termer av tillvixten bland dess hogst presterande foretag och
i termer av foretagarnas tillvixtambitioner. Gruppen ir relativt heterogen i termer av
tillvixthinder. Inom tvd regioner — Dalarna och Gotland — kan vi se en relativt hog
forekomst av upplevd bostadsbrist. I 6vriga regioner ser vi istdllet att foretagarna
upplever en bredd av tillvixthinder — svarigheter att rekrytera personal med relevant
kompetens, hog regelborda och byrdkrati, bristande infrastruktur, konkurrens fran
offentlig verksamhet, samt hoga sjukloner.
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Blekinge

Laneti korthet

Sysselsattningsgraden i Blekinge ligger pa 76,5 procent, vilket ger en artonde plats bland Sveriges 21 lan.
Nar det galler féretagsamheten ligger alla ldnets kommuner pa den nedre halvan i kommunrankingen.
Genomshnittet for Ianet uppgar till 10,8 procent, vilket ar vasentligt Iagre an rikets 13,0 procent. Det lokala
foretagsklimatet ar inte heller nagon styrka. Endast Solvesborg placerar sig bland rikets 100 hégst rankade
kommuner medan 6vriga kommuner ligger pa plats 187 och nedat. Andelen tillverkning och utvinning ligger
pa samma niva som i det angransande Kalmar lan, det vill sdga relativt hogt. Verkstadsindustrins andel av
tillverkningsindustrin &r daremot hdogre, vilket kan férklaras av Volvo Personvagnars anlaggning i Olofstrom.
Lanet ligger mycket lagt inom handel. En orsak till det &r att 1anet ligger en bit fran de stora transport-
vagarna som stambanan och de stérre Europavégarna. Andelen som ar sysselsatta inom information och
kommunikation ar daremot hog, vilket torde vara en foljd av inriktningen pa den hégskoleverksamhet som
bedrivits i Ianet. Endast Stockholms I&n ligger pa en hogre niva. Lanet ligger ocksa hogt nér det galler
offentlig férvaltning och forsvar. | exempelvis Karlskrona arbetar 14,4 procent av de sysselsatta i denna
naringsgren, vilket kan jamfoéras med 6,1 procent i Stockholm och 6,3 procent i riket som helhet. En
forklaring till det ar att Ianet har varit foremal fér utlokalisering av statliga myndigheter. En annan &r

de marina forsvarsanlédggningar som ar baserade i kommunen.

I Blekinge har snittforetaget 3,2 anstillda, vilket 4r ndgot mindre an rikssnittet pa
3,8 anstillda. Samtidigt 4r regionens foretag i snitt nastan ett ar dldre dn i riket som
helhet — 13,8, jamfort med 13,0 ar.

Under 2021-2022 redovisade over tva femtedelar av regionens foretag — 41 procent

— utebliven eller negativ tillviaxt i termer av omsattning. I riket var andelen i det
narmaste densamma med 42 procent. Motsvarande siffra for tillvaxt i antal anstallda
uppgar till 88 procent, jamfort med 87 procent for riket. De flesta av dessa foretag
redovisade nolltillvaxt. Den hoga forekomsten av nolltillvaxt syns dven i statistiken,
dir mediantillviaxten i regionens foretag var 3 respektive 0 procent i termer av
omsittning och antal anstillda. Detta 4r i direkt paritet med medianforetaget i riket.
Samtidigt redovisade 21 procent av foretagen i regionen forluster eller utebliven vinst
under samma period — i termer av vinstmarginal — vilket ar i paritet med riket. Med
andra ord var cirka ett av fem foretag i regionen inte lonsamma under dret. Lonsam-
heten hos medianforetaget i regionen uppgick till cirka 9 procent, vilket kan jaimforas
med 11 procent i riket.

Sma4 och ildre foretag ar mindre sannolika att uppna hog tillvaxt, vilket talar for en
mer blygsam utveckling i Blekinge jaimfort med riket. Mojliga indikationer pa detta
kan ses i utvecklingen hos de fem procent snabbast vixande foretagen, dir regionens
snabbvixande foretag hade en avsevirt lagre omsattnings- och anstillningstillvaxt dn
i riket som helhet. Omsattningstillvixten i de snabbast vixande foretagen i Blekinge
uppgick till minst 133 procent, jamfort med 137 procent i riket. Tillvixten i antal
anstdllda hos de snabbast vixande foretagen i regionen uppgick pd motsvarande
satt till minst 40 procent, vilket kan jamforas med 50 procent for riket. I termer av
lonsamhet redovisade de fem procent mest lonsamma foretagen i Blekinge en vinst-
marginal pa 69 procent, jamfort med 73 procent i riket.

Med detta kan det konstateras att utvecklingen i Blekinge under 2021-2022 har
varit jamforbar med riket, om 4n med en ndgot ligre variation. Detta yttrar sig

i att regionen har en ldgre andel foretag med negativ tillvaxt och lonsamhet 4n i
riket, men ocksd i att de hogst presterande foretagen samtidigt uppvisade ett ndgot
svagare resultat.
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Foretagsutveckling, region Blekinge 2021—2022. Siffror utan (inom) parentes avser regionen

(riket).
e fbretag = _
41 % (42 %)
32(38) 13,8 (13,0) 3 %5 %)
Medelstorlek Medelalder féretag
regionen (riket), regionen (riket) 95:e percentilen
antal anstallda
133 % (137 %)

Figur 21. Omsattningstillvaxt 2021—-2022.
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Figur 22. Tillvaxt i antal anstéllda 2021-2022. Figur 23. Vinstmarginal 2022.

I figur 24 presenteras jobbtillvixten i regionens kommuner mellan 2021 och 2022.
Regionens hogsta jobbtillvixt uppnaddes i Solvesborg, dir antalet jobb 6kade med
3,9 procent. En likartad tillvaxttakt kan ses i Karlskrona, dar antalet jobb okade
med 3,7 procent. I Ronneby var tillvixten lidgst och dar minskade antalet jobb med
3,7 procent jamfort med 2021. Regionens totala tillvaxt uppgick till 1,7 procent,
vilket kan jamforas med rikets tillvixt pd 2,7 procent.
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Figur 24. Jobbtillvixt per kommun, &r 2021-2022, region Blekinge. Procent (%).
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Not: En sammanstalining av samtliga kommuners jobbtillvéxt for 2021-2022 finns under Bilaga E.

I en enkadt utskickad under november 2023 tillfragades foretagen i vilken mén de har
tillvixtambitioner — mitt i termer av antal anstdllda — under de kommande fem aren.
Resultaten presenteras i likhet med tillvaxthinder i formen av barometrar. Mitt-
punkten for respektive barometer utgors av riksgenomsnittet (streckad linje) och dar
regionens relativa placering markeras med en svart nal. Resultaten ar férdelade 6ver
tre kategorier: 1) Andelen foretag som har ambitionen att vaxa; 2) andelen foretag
som har medelhoga till hoga tillvixtambitioner, samt; 3) andelen foretag som har
hoga tillvixtambitioner.

Som framgdr av figur 25 placerar sig Blekinge ndgot under riksgenomsnittet i termer
av andelen foretagare som har tillvixtambitioner — 87 procent jamfort med 89 procent
for riket. Dartill placerar sig regionen nagot under riket i termer av andelen foretagare
som har medelhoga tillvixtambitioner — 45 procent, jamfort med 47 procent for riket.
Slutligen kan vi dven se att andelen foretagare i Blekinge med hoga tillvaxtambitioner
ar nagot under riksgenomsnittet — 12 procent jamfort med 13 procent for riket.

Figur 25. Tillvaxtambitioner, region Blekinge 2023.

Tillvéxtambitioner Medelhdga tillvaxtambitioner Hoga tillvéaxtambitioner

Not: Andel féretag som har tillvaxtambitioner i termer av antal anstéllda. Med "tillvaxtambitioner” avses féretag
som uppger att de vill vixa de kommande fem &ren. Med "medelhdga tillvaxtambitioner” avses féretag som
uppger att de 6nskar uppna en ungeférlig fordubbling av antalet anstéllda. Med "héga tillvaxtambitioner” avses
foretag som vill vaxa till dubbel storlek eller mer.
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Foretagarna har dven tillfragats om de upplever tillvaxthinder till sysselsittning.
Cirka 57 procent av foretagarna i Blekinge uppgav att de upplever betydande svarig-
heter att rekrytera personal med relevant kompetens, medan 32 procent upplever att
hog regelborda och byrakrati utgor ett tillvixthinder. Dessa utgor de tva vanligast
forekommande tillvixthindren i regionen.

For att jaimfora de upplevda tillvixthindren i Blekinge med riket som helhet presenterar
vi dessa nedan i form av barometrar. Mittpunkten for respektive barometer utgors av
riksgenomsnittet (den streckade linjen) och regionens relativa placering markeras med
en svart ndl.?¢ Dartill markeras foregdende ars virde med en grd ndl i de fall da fragor
stallts under bada drgdngar, och dar forandringen mellan dren anges i procentenheter
intill respektive figur. Som framgdr av figur 26 placerar sig Blekinge ndgot 6ver riks-
genomsnittet i termer av andelen foretagare som upplever betydande tillvixthinder
kopplade till svarigheter i att rekrytera personal med relevant kompetens — 57 procent,
jamfort med 56 procent for riket. Blekinge utmarker sig positivt i jamforelse med riket
i termer av att en relativt 1dg andel av foretagarna upplever dalig infrastruktur som
ett betydande tillvixthinder. Det galler for 9 procent jamfort med 17 procent for riket,
en nedgang pa 2,5 procentenheter jamfort med foregdende ar.?”

Regionen placerar sig i paritet med riksgenomsnittet i termer av andelen foretagare
som upplever betydande tillvixthinder kopplade till fér hog regelborda och byrdkrati
— 32 procent. Forekomsten av upplevda tillvixthinder kopplade till regelborda

och byrakrati har emellertid okat i regionen jamfort med foregdende matning

med 8,6 procentenheter. Dirtill upplever en hogre andel av foretagarna i Blekinge
att bostadsbrist utgor ett betydande tillvaxthinder dn i riket som helhet med 15
jamfort med 11 procent. Andelen foretagare som upplever betydande tillvaxthinder
kopplade till tillgdng till lan och krediter dr ddremot ligre med 14 procent jamfort
med 17 procent for riket. Vidare upplever en ldgre andel av foretagarna i Blekinge att
arbetsgivaravgifter, sjukloner och elforsorjning utgor betydande tillvixthinder — 30,
22, respektive 13 procent, jamfort med 37, 25 och 14 procent for riket. Slutligen
kan vi se att en relativt ldg andel av foretagarna i Blekinge upplever att de moter
betydande konkurrens fran offentlig verksamhet. Det galler for 11 procent jamfort
med 16 procent for riket. Det utgor en nedgdng pa 4,6 procentenheter jamfort med
foregdende mitning.

26 Regionens placering i termer av ett givet tillvaxthinder beror pa svarsférdelningen i den specifika fragan. Fordjupning
aterfinns under Bilaga B — Metod.

27 Denna skillnad ar statistiskt sékerstalld pa 10 procents signifikansniva (enkelsidigt t-test).
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Figur 26. Tillvaxthinder, region Blekinge 2023.
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Svarigheter i att rekrytera personal med Hoég regelbérda och byrakrati
relevant kompetens
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Bostadsbrist Bristande infrastruktur

Tillgéng till 1an och krediter Arbetsgivaravgifter

Sjukldnekostnader Elférsoérjning

Konkurrens fran offentlig verksamhet

Not: Andel féretag som upplevde betydande tillvaxthinder 2023 (Iang svart linje), jamfért med riket (streckad
linje). Tillvaxthinder graderas utifran skala 1-7, dar betydande hinder utgdrs av graderingen 4—7. Det graa strecket
visar féregaende ars varden och siffrorna visar skillnaden mellan 2023 och 2022.
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Dalarna

Laneti korthet

Med en sysselsattningsgrad pa 79,0 procent ligger Dalarna pa sjatte plats bland rikets 21 lan. Sysselsatt-
ningen &r relativt svag i flertalet av de kommuner som gransar till Vastmanlands och Orebro Ian. | de flesta
kommunerna i de centrala och nordvastliga delarna av lénet ar den daremot hégre. Féretagsamheten skiljer
sig kraftigt mellan Ianets kommuner. Malung-Sélen, Rattvik, Alvdalen och Leksand ligger pa en nationellt
sett hég nivd medan Borldnge och Ludvika svarar for Iaga noteringar. | den syddstra delen av lanet har
kommunerna ocksa antingen ett svagt foretagande, ett svagt féretagsklimat eller bade och medan flertalet
kommuner i den nordvastra delen uppvisar relativt hoga varden pa bada dessa omraden. | Dalarnas lan
svarar tillverkning och utvinning som helhet fér en hdg andel av sysselsattningen medan verkstadsindustrin
ligger pa en for riket genomsnittlig niva. Lanet ligger ocksa relativt hogt inom handel men lagt inom informa-
tion och kommunikation samt finansiell verksamhet och féretagstjénster. Ludvika ar en av de kommuner
som gransar till Orebro lan. Dar finns det sedan lange en kraftindustri som forsett gruvor, kraftstationer och
industrier med elkraftsutrustning. Kopplingen till Bergslagen ar darmed stark. Kommunen har ocks3, i likhet,
med ett antal Bergslagskommuner, bade ett hogt beroende av ett enskilt storre foretag, en svag arbets-
marknad, ett svagt féretagande och ett svagt foretagsklimat. Trots en klattring med 26 platser mellan 2022
och 2023 ligger kommunen pa plats 253 nar det galler det lokala féretagsklimatet.

I Dalarna har snittforetaget 2,6 anstéllda, vilket 4r mindre dn rikssnittet pa
3,8 anstillda. Samtidigt dr regionens foretag i snitt 1,6 ar dldre dn snittforetaget
i riket — 14,3 kontra 13,0 ar.

Under 2021-2022 redovisade narmare hilften av regionens foretag — 44 procent

— utebliven eller negativ tillvaxt i termer av omsittning, jaimfort med 42 procent i
riket. Motsvarande siffra for tillvixt i antal anstallda uppgar till 82 procent, jamfort
med 84 procent for riket, varav de flesta foretag redovisade nolltillvixt. Den hoga
forekomsten av nolltillvixt syns dven i statistiken, dir medianforetaget — det typiska
foretaget — i regionen vaxte med 3 respektive 0 procent i termer av omsattning
respektive antal anstdllda. Det 4r i sin tur i paritet med medianforetaget i riket.
Samtidigt redovisade 21 procent av foretagen i regionen forluster eller utebliven vinst
under samma period — i termer av vinstmarginal — vilket dven det dr i paritet med
riket. Med andra ord var mer dn ett av fem foretag i regionen olénsamma under aret.
Lonsamheten hos det typiska foretaget — medianforetaget — i regionen uppgick till
cirka 9 procent, vilket kan jimfoéras med 11 procent i riket.

Sma, aldre foretag d4r mindre sannolika att uppna hog tillvixt, vilket talar for en mer
blygsam utveckling i Dalarna jamfort med riket. Mojliga indikationer pa detta kan ses
i utvecklingen hos de fem procent snabbast vixande foretagen, dar regionens snabb-
vaxande foretag hade en avsevirt lagre omsattnings- och anstallningstillvixt dn i riket
som helhet. Omsittningstillvixten i de snabbast vixande foretagen i Dalarna uppgick
till minst 114 procent, jamfort med 137 procent i riket. Tillvixten i antal anstillda
hos de snabbast vixande foretagen i regionen uppgick pa motsvarande sitt till minst
33 procent, vilket kan jamforas med 50 procent for riket. I termer av lonsamhet
redovisade de fem procent mest lonsamma foretagen i Dalarna en vinstmarginal pa
69 procent, jamfort med 73 procent i riket.

Med detta kan det konstateras att utvecklingen i Dalarna under 2021-2022 har varit
svagare dn i riket. Det yttrar sig i att andelen foretag med negativ eller ingen tillvaxt
och lénsamhet dr jamforbar med den i riket, men dar de hogst presterande foretagen
uppvisade ett svagare resultat.
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Foretagsutveckling, region Dalarna 2021-2022.
e féretag = -
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o, o,
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Figur 27. Omsattningstillvaxt 2021-2022.
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Figur 28. Tillvaxt i antal anstéllda 2021-2022. Figur 29. Vinstmarginal 2022.

I figur 30 presenteras jobbtillvixten i regionens kommuner mellan dren 2021 och
2022. Som framgar av figur 30 uppnaddes regionens hogsta jobbtillvixt i Malung-
Silen, dar antalet jobb 6kade med 5,7 procent. En likartad tillvaxttakt kan ses i
Rittvik, dir antalet jobb 6kade med 5,4 procent. I tre av regionens storre titorter
— Ludvika, Falun och Borlinge — uppmits en relativt 13g tillvaxttakt pa 0,8, 1,0
respektive 1,8 procent. Lagst tillvixt uppmats i Orsa, dir antalet jobb minskat med
8,4 procent jamfort med 2021 Regionens totala tillvixt uppgick till 1,5 procent,
vilket kan jamforas med rikets tillvixt pd 2,7 procent.

I en enkait utskickad under november 2023 tillfrdgades foretagen i vilken mén de har
tillvixtambitioner — mitt i termer av antal anstillda — under de kommande fem 4ren.
Resultaten presenteras i likhet med tillvaxthinder i formen av barometrar. Mitt-
punkten for respektive barometer utgors av riksgenomsnittet (streckad linje) och dar
regionens relativa placering markeras med en svart nal. Resultaten ir fordelade dver
tre kategorier: 1) Andelen foretag som har ambitionen att vaxa; 2) andelen foretag
som har medelhoga till hoga tillvixtambitioner, samt; 3) andelen foretag som har
hoga tillvixtambitioner.
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Figur 30. Jobbtillvixt per kommun, &r 2021-2022, region Dalarna. Procent (%).
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Not: En sammanstallning av samtliga kommuners jobbtillvaxt for 2021—-2022 finns under Bilaga E.

Som framgdr av figur 31 placerar sig Dalarna ndgot under riket i termer av andelen
foretagare som har tillvixtambitioner — 86 procent jaimfort med 89 procent for
riket. Dartill utmarker sig regionen i det att relativt fa foretagare har medelhoga
tillvixtambitioner — 40 procent jamfért med 47 procent for riket.?® Slutligen kan
vi se att andelen med hoga tillvixtambitioner dr ndgot hogre dn i riket som helhet
— 13,3 procent jamfort med 12,6 procent for riket.

Figur 31. Tillvaxtambitioner, region Dalarna 2023.

Tillvéxtambitioner Medelhdga tillvaxtambitioner Hoga tillvéaxtambitioner

Not: Andel foretag som har tillvaxtambitioner i termer av antal anstéllda. Med "tillvéxtambitioner” avses foretag
som uppger att de vill vdxa de kommande fem aren. Med "medelhdga tillvixtambitioner” avses féretag som
uppger att de 6nskar uppna en ungeférlig fordubbling av antalet anstéllda. Med "hoga tillvaxtambitioner” avses
foretag som vill véaxa till dubbel storlek eller mer.

28 Denna skillnad &r statistiskt sakerstalld pa 10 procents signifikansniva (enkelsidigt t-test).
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Foretagarna har adven tillfrdgats om de upplever tillvixthinder till sysselsdttning.

I enkaten uppger cirka 57 procent av tillfrigade foretagare i Dalarna att de upplever
betydande tillvixthinder for sysselsittning i form av svirigheter i att rekrytera
personal med relevant kompetens, medan 36 procent upplever hoga arbetsgivar-
avgifter som ett tillvixthinder. Dessa utgor de tva vanligast forekommande tillvaxt-
hindren i regionen.

For att jamfora de upplevda tillvixthindren i Dalarna med riket som helhet presenterar
vi dessa nedan i form av barometrar. Mittpunkten for respektive barometer utgors av
riksgenomsnittet (streckad linje) och dir regionens relativa placering markeras med
en svart nal.? Dartill markeras foregdende drs viarde med en gra nél i de fall da fragor
stillts under bdda drgangar, och dir fordandringen mellan dren anges i procentenheter
intill respektive figur. Som framgar av figur 32 placerar sig Dalarna nira riksgenom-
snittet i termer av andelen foretagare som upplever betydande tillvaxthinder kopplade
till svarigheter i att rekrytera personal med relevant kompetens — 56,3 procent jamfort
med 55,8 procent for riket. Detta motsvarar en nedgang pa 2,4 procentenheter fran
foregdende ars mitning. Vidare utmarker sig regionen positivt jamfort med riket i att
en relativt ldg andel av foretagarna upplever att hog regelborda och byrakrati utgor
ett betydande tillvixthinder — 26 procent jamfort med 32 procent for riket.* Det
utgor en markant forbattring fran foregdende ar, da Dalarna istillet utmarkte sig

i att en relativt hog andel av foretagarna upplevde hog regelborda och byrdkrati som
ett betydande tillvaxthinder.

Dalarna placerar sig 6ver riksgenomsnittet i termer av andelen foretagare som upp-
lever betydande tillvixthinder kopplade till bostadsbrist och bristande infrastruktur
— 15 respektive 20 procent jamfort med 11 respektive 17 procent for riket. Dartill
placerar sig regionen ndgot Over riksgenomsnittet i termer av andelen foretagare som
upplever betydande tillvixthinder kopplade till tillgang till lan och krediter, sjukloner
och elforsorjning — 17, 24, respektive 18 procent jamfort med 16, 25, respektive

14 procent for riket. Slutligen placerar sig Dalarna under riksgenomsnittet nir det
giller andelen foretagare som upplever att de moter betydande konkurrens fran
offentlig verksamhet — 12 procent jamfort med 16 procent for riket. Detta motsvarar
emellertid en 6kning pa 5,5 procentenheter jamfort med foregdende ars mitning.

2% Regionens placering i termer av ett givet tillvaxthinder beror pa svarsférdelningen i den specifika fragan. Fordjupning
aterfinns under Bilaga B — Metod.

30 Denna skillnad &r statistiskt sakerstalld p& 5 procents signifikansniva (enkelsidigt t-test).
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Figur 32. Tillvaxthinder, region Dalarna 2023.
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Not: Andel féretag som upplevde betydande tillvaxthinder 2023 (lang svart linje), jamfort med riket (streckad linje).
Tillvaxthinder graderas utifran skala 1—7, dar betydande hinder utgérs av graderingen 4—7. Det graa strecket visar
foregaende ars varden och siffrorna visar skillnaden mellan 2023 och 2022.
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Gotland

Laneti korthet

Sysselsattningen i Gotlands lan ligger pa 78,5 procent och darmed en bit 6ver den i riket. Foretagsam-
heten ligger klart 6ver nivan i riket som helhet — 18,2 jamfért med 13,0 procent. Gotland har ocksa en
naringsstruktur som skiljer sig kraftigt fran den i riket som helhet. Andelen som &r anstallda inom offentlig
forvaltning ar nastan dubbelt sa hég med 11,7 jamfort med 6,3 procent. Lanet ligger ocksa hégt nar det
galler andelen personliga och kulturella tjanster liksom hotell och restaurang, vilket torde vara kopplat till
besoksnaringen. Det ar daremot bara Stockholms lan som ligger lagre &n Gotland inom tillverkning och
utvinning. Lanet ligger ocksa klart under genomsnittet nar det géller andelen som ar sysselsatta inom
finansiell verksamhet och foretagstjanster. Andelen som arbetar inom jord- och skogsbruk och fiske &r
tre ganger sa hog som i riket som helhet, och darmed ocksa klart hogst i landet med 5,7 procent.

P4 Gotland har snittforetaget 2,6 anstdllda, vilket 4r mindre dn rikssnittet pa
3,8 anstillda. Samtidigt 4r regionens foretag i snitt ett ar dldre dn i riket som helhet
— 14,0 kontra 13,0 ar.

Under 2021-2022 redovisade lite drygt tva femtedelar av regionens foretag

— 43 procent — utebliven eller negativ tillvaxt i termer av omsattning jamfort med

42 procent i riket. Motsvarande andel for tillvixt i antal anstidllda uppgar till

87 procent, vilket kan jamforas med 84 procent for riket. De flesta av dessa foretag
redovisade nolltillvaxt. Forekomsten av nolltillvaxt syns dven i statistiken, dar
medianforetaget — det typiska foretaget — i regionen viaxte med 4 respektive 0 procent
i termer av omsittning respektive antal anstdllda. Det dr i sin tur jamforbart med
medianforetaget i riket (3 respektive O procent). Samtidigt redovisade 23 procent av
foretagen i regionen forluster eller utebliven vinst under samma period — i termer av
vinstmarginal — vilket kan jamforas med 21 procent for riket. Med andra ord var lite
drygt ett av fem foretag i regionen inte lonsamma under dret. Lonsamheten hos det
typiska foretaget — medianforetaget — i regionen uppgick till cirka 8 procent, vilket
kan jimforas med 11 procent i riket.

Sma, aldre foretag ar mindre sannolika att uppné hog tillvaxt, vilket talar for en
mer blygsam utveckling i Gotland jamfort med riket. Det speglas i utvecklingen
hos regionens typforetag, men aven i utvecklingen hos de fem procent snabbast
vixande foretagen. Regionens snabbvixande foretag hade en ligre omsittnings- och
anstillningstillvixt jimfort med riket, samt lagre lonsamhet. Omsattningstillvixten
i de snabbast vaxande foretagen pd Gotland uppgick till minst 117 procent, vilket
kan jamforas med 137 procent for riket. PA motsvarande sitt uppgick tillvixten

i antal anstillda hos de snabbast vixande foretagen i regionen till minst 33 procent,
vilket kan jamforas med 50 procent for riket. I termer av lonsamhet redovisade de
fem procent mest lonsamma foretagen pd Gotland en ndgot ligre vinstmarginal,
66 procent, jamfort med 73 procent i riket.

Med detta kan det konstateras att utvecklingen pa Gotland under 2021-2022 har
varit ndgot svagare dn i riket som helhet.
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Foretagsutveckling, region Gotland 2021-2022.
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Figur 33. Omsattningstillvaxt 2021-2022.
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Figur 34. Tillvaxt i antal anstéllda 2021-2022. Figur 35. Vinstmarginal 2022.
I figur 36 presenteras jobbtillvixten pd Gotland mellan dren 2021 och 2022. Som

framgdar av figuren uppgick den till 0,4 procent, vilket 4r under riksgenomsnittet pa
2,7 procent.
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Figur 36. Jobbtillvixt per kommun, &r 2021—2022, region Gotland. Procent (%).
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Not: En sammanstalining av samtliga kommuners jobbtillvaxt for 2021-2022 finns under Bilaga E.

I en enkit utskickad under november 2023 tillfradgades foretagen i vilken man de
har tillvixtambitioner — matt i termer av antal anstdllda — under de kommande fem
aren. Resultaten presenteras i likhet med tillvixthinder i formen av barometrar.
Mittpunkten for respektive barometer utgors av riksgenomsnittet (streckad linje) och
regionens relativa placering markeras med en svart nal. Resultaten ar fordelade 6ver
tre kategorier: 1) Andelen foretag som har ambitionen att vixa; 2) andelen foretag
som har medelhoga till hoga tillvixtambitioner, samt; 3) andelen foretag som har
hoga tillvaxtambitioner.

Som framgar av figur 37 utmarker sig Gotland jamfort med riket i termer av att
relativt fa foretagare har tillvaxtambitioner — 80 procent jamfort med 89 procent for
riket.® Daremot utmairker sig regionen genom att en relativt hog andel av foretagarna
har medelhoga tillvixtambitioner — 60 procent jamfort med 47 procent for riket.?
Slutligen kan vi se att Gotland utmarker sig jaimfort med riket i att relativt fa fore-
tagare har hoga tillvixtambitioner — 2 procent jamfort med 13 procent for riket.

31 Denna skillnad &r statistiskt sékerstalld p& 5 procents signifikansniva (enkelsidigt t-test).
32 Denna skillnad &r statistiskt sikerstalld pa 10 procents signifikansniva (enkelsidigt t-test).

33 Denna skillnad &r statistiskt sikerstalld pa 5 procents signifikansnivé (enkelsidigt t-test).
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Figur 37. Tillvéxtambitioner, region Gotland 2023.

Tillvaxtambitioner Medelhdga tillvaxtambitioner Hoéga tillvaxtambitioner

Not: Andel féretag som har tillvaxtambitioner i termer av antal anstéllda. Med "tillvaxtambitioner” avses féretag
som uppger att de vill vdxa de kommande fem aren. Med "medelhdga tillvaxtambitioner” avses foretag som
uppger att de énskar uppna en ungeférlig férdubbling av antalet anstéllda. Med "héga tillvaxtambitioner” avses
foretag som vill véxa till dubbel storlek eller mer.

Foretagarna har aven tillfridgats om de upplever tillvixthinder till sysselsdttning.

I enkiten uppger cirka 68 procent av tillfrigade foretagare pd Gotland att de upplever
att svarigheter att rekrytera personal med relevant kompetens utgor ett betydande
tillvixthinder nar det gdller mojligheterna att 6ka antalet anstilla. PA motsvarande
satt upplever 50 procent av foretagarna hoga arbetsgivaravgifter som ett betydande
tillvaxthinder. Dessa utgor de tva vanligast forekommande tillvixthindren i regionen.

For att jamfora de upplevda tillvixthindren pa Gotland med riket som helhet present-
erar vi dessa nedan i form av barometrar. Mittpunkten for respektive barometer
utgors av riksgenomsnittet (streckad linje), dir regionens relativa placering markeras
med en svart nal.> Dirtill markeras foregdende ars viarde med en grd nal i de fall da
fragor stdllts under bada drgangar, och dir forandringen mellan dren anges i procent-
enheter intill respektive figur. Som framgar av figur 38 placerar sig Gotland over
riksgenomsnittet i termer av andelen foretagare som upplever betydande tillvixthinder
kopplade till svarigheter i att rekrytera personal med relevant kompetens — 68 procent,
jamfort med 56 procent for riket.?s Hir kan vi se en kraftig 6kning fran foregiende
ars undersokning, motsvarande 17 procentenheter.

Gotland placerar sig ocksa over riksgenomsnittet i termer av andelen foretagare
som upplever betydande tillvixthinder kopplade till hog regelborda och byrikrati
— 41 procent jamfort med 32 procent for riket. Dartill utmairker sig regionen kraftigt
jamfort med riket i att en hog andel av foretagarna upplever betydande tillvixthinder
kopplade till bostadsbrist — 37 procent jamfort med 11 procent for riket.* Det utgor
en Okning pa 4,5 procentenheter jamfort med foregdende drs mitning. Gotland
utmarker sig ocksad jamfort med riket i att en hog andel av foretagarna upplever
betydande tillvixthinder kopplade till bristande infrastruktur — 28 procent jamfort
med 17 procent for riket.? Det utgor en okning pa 14,8 procentenheter jaimfort med
foregdende ars mitning.

34 Regionens placering i termer av ett givet tillvixthinder beror pa svarsférdelningen i den specifika fragan. Férdjupning
aterfinns under Bilaga B — Metod.

35 Denna skillnad ar statistiskt sékerstalld pa 10 procents signifikansniva (enkelsidigt t-test).
3¢ Denna skillnad ar statistiskt sakerstalld pa 1 procents signifikansniva (enkelsidigt t-test).

37 Denna skillnad &r statistiskt sékerstalld pa 5 procents signifikansniva (enkelsidigt t-test).
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Regionen utmarker sig fortsatt kraftigt jamfort med riket i termer av att en hog andel
av foretagarna upplever att tillgdng till 1an och krediter utgor ett betydande tillvaxt-
hinder — 25 procent jamfort med 16 procent for riket.’® Vi kan ocksa se att en relativt
hog andel av foretagarna pa Gotland upplever att arbetsgivaravgifter, sjukloner och
elforsorjning utgor betydande tillvixthinder — 50, 38, respektive 25 procent — jamfort
med 37, 25, respektive 14 procent for riket.® Slutligen utmairker sig Gotland kraftigt
jamfort med riket i termer av andelen foretagare som upplever betydande konkurrens
fran offentlig verksamhet — 25 procent jamfort med 16 procent for riket.* Detta
utgor en okning pa 11,8 procentenheter jamfort med forra drets matning.

38 Denna skillnad ar statistiskt sékerstalld pa 10 procents signifikansniva (enkelsidigt t-test).
39 Dessa skillnader ar statistiskt sakerstalld pa 5 procents signifikansniva (enkelsidigt t-test).

%0 Denna skillnad r statistiskt sakerstélld p& 10 procents signifikansniva (enkelsidigt t-test).
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Figur 38. Tillvaxthinder, region Gotland 2023.
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Not: Andel féretag som upplevde betydande tillvaxthinder 2023 (lang svart linje), jamfért med riket (streckad
linje). Tillvaxthinder graderas utifran skala 1—7, dar betydande hinder utgdrs av graderingen 4—7. Det graa strecket
visar féregaende ars varden och siffrorna visar skillnaden mellan 2023 och 2022.
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Gavleborg

Laneti korthet

Sysselsattningen i lanet ligger pa 77,0 jamfort med rikets 77,8 procent. Lanets sydligaste kommuner, Sand-
viken och Hofors, kan réknas till Bergslagen med omnejd. De dgnar sig at stalproduktion och har ett hégt
beroende av enskilda storre foretag. Sandviken har dessutom en lag sysselsattningsniva med 75,1 procent.
Det ar lagst i lanet tillsammans med Séderhamn, medan Hofors ligger pa lansgenomsnittet. Tre kommuner
i den norra delen av lanet utmérker sig positivt nar det galler sysselsattningen; Hudiksvall och Ovanaker
ligger bada runt 80 procent och Ljusdal strax under. Andelen féretagsamma personer i lanet &r lag med lite
drygt 11 procent jamfért med drygt 13 procent for riket. Undantaget ar Hudiksvall, dar féretagsamheten
ligger pa 13,2 procent efter en langre tids uppgang. Nar det géller det lokala féretagsklimatet har lanet
svarat for en positiv utveckling under de senaste tio aren; fran att den béast placerade kommunen lag pa
plats 198 ar 2014 ligger nu sex av lanets tio kommuner mellan plats 97 och 199. Samst till ligger Gavle,
Sdéderhamn och Hudiksvall med placeringar mellan 245 och 266. Ockelbo ligger bast till med plats 97.
Andelen som arbetar inom tillverkning och utvinning ligger pa samma nivé som i det angransande Dalarnas
1an. Det galler ocksa for jordbruk, skogsbruk och fiske. Inom handel och transport ar andelarna vasentligt
lagre &an i Dalarnas lan, medan andelen som arbetar inom finansiell verksamhet och féretagstjanster ligger
nara den i riket och darmed avsevart hogre an i grannlanet. Utbildningssektorn svarar for en lag andel

av sysselsattningen.

I Gavleborg har snittforetaget 4,2 anstallda, vilket ligger nara rikssnittets
3,8 anstallda. Regionens foretag ar i snitt cirka ett halvt ar dldre 4n i riket som helhet
— 13,5 kontra 13,0 ar.

Under 2021-2022 redovisade ndgot over tva femtedelar av regionens foretag,

42 procent, utebliven eller negativ tillvixt i termer av omsittning. Aven det ir i paritet
med riket. Motsvarande siffra for tillvaxt i antal anstillda uppgar till 84 procent, det
vill siga samma som for riket som helhet. De flesta av dessa redovisade nolltillvixt.
Den hoga forekomsten av nolltillvaxt syns dven i statistiken, dir medianforetaget — det
typiska foretaget — i regionen vaxte med 3 respektive O procent i termer av omsattning
respektiveantal anstallda. Det 4r i sin tur i nivd med medianforetaget i riket. Samtidigt
redovisade 20 procent av foretagen i regionen forluster eller utebliven vinst under
samma period — i termer av vinstmarginal — vilket kan jamféras med 21 procent

i riket. Med andra ord var ett av fem foretag i regionen inte lonsamma under aret.
Lonsamheten hos det typiska foretaget — medianforetaget — i regionen uppgick till
cirka 9 procent, vilket kan jaimforas med 11 procent i riket.

De hogst presterande foretagen i regionen uppvisar en ndgot svagare utveckling dn

i riket som helhet. Regionens snabbvaxande foretag hade en nigot lagre omsattnings-
tillvixt — minst 128 procent jamfort med 137 procent i riket. Tillvixten i antal
anstillda hos de snabbast vixande foretagen i regionen uppgick till minst 43 procent
jamfort med S50 procent for riket. I termer av lonsamhet redovisade de fem procent
mest lonsamma foretagen i Gavleborg en ndgot lagre vinstmarginal — 68 procent
jamfort med 73 procent i riket.

Med detta kan det konstateras att utvecklingen i Gavleborg under 2021-2022 har
varit ndgot lagre dn i riket i termer av de enskilda foretagens tillvixt i omsittning
och antal anstallda, samt vinstmarginal.
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Foretagsutveckling, region Gavieborg 2021—-2022.
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Figur 39. Omsattningstillvaxt 2021-2022.
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Figur 40. Tillvaxt i antal anstéllda 2021-2022. Figur 41. Vinstmarginal 2022.

I figur 42 presenteras jobbtillvixten i regionens kommuner mellan dren 2021 och
2022. Som framgéar av figuren uppnaddes regionens hogsta jobbtillvixt i Gavle,
dar antalet jobb 6kade med 23 procent. God tillvaxt kan dven ses i Hudiksvall
och Ockelbo, dar antalet jobb 6kade med 4,3 respektive 4 procent. Lagst tillvaxt
uppmittes i Bollnds, dir antalet jobb 6kade med 0,2 procent jamfort med 2021.
Samtliga av regionens kommuner sdg med andra ord en positiv jobbtillvixt under
perioden. Regionens totala tillvixt uppgick till 9,9 procent, vilket kan jamforas med
rikets tillvaxt pa 2,7 procent.
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Figur 42. Jobbtillvixt per kommun, &r 2021-2022, region Gévleborg. Procent (%).
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Not: En sammanstallning av samtliga kommuners jobbtillvaxt for 2021—-2022 finns under Bilaga E.

I en enkit utskickad under november 2023 tillfragades foretagen i vilken man de
har tillvixtambitioner — mitt i termer av antal anstillda — under de kommande fem
aren. Resultaten presenteras i likhet med tillvaxthinder i formen av barometrar.
Mittpunkten for respektive barometer utgors av riksgenomsnittet (streckad linje) och
regionens relativa placering markeras med en svart nal. Resultaten ir fordelade over
tre kategorier: 1) Andelen foretag som har ambitionen att vixa; 2) andelen foretag
som har medelhoga till hoga tillvixtambitioner, samt; 3) andelen foretag som har
hoga tillvixtambitioner.

Som framgdr av figur 43 4r andelen foretagare i Gavleborg som har tillvixtambitioner
i paritet med riket — 89 procent. Regionen placerar sig ndgot 6ver riksgenomsnittet nar
det giller andelen av foretagarna som har medelhoga tillvaxtambitioner — 48 procent
jamfort med 47 procent for riket. Slutligen kan vi se att andelen foretagare med hoga
tillvixtambitioner dr ndgot lagre 4n i riket som helhet — 12 jamfort med 13 procent.
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Figur 43. Tillvaxtambitioner, region Gavleborg 2023.

Tillvéxtambitioner Medelhdga tillvaxtambitioner Hoéga tillvéxtambitioner

Not: Andel féretag som har tillvaxtambitioner i termer av antal anstéllda. Med "tillvaxtambitioner” avses féretag
som uppger att de vill vixa de kommande fem &ren. Med "medelhdga tillvaxtambitioner” avses foretag som
uppger att de 6énskar uppna en ungefarlig férdubbling av antalet anstallda. Med "héga tillvaxtambitioner” avses
foretag som vill véxa till dubbel storlek eller mer.

Foretagarna har adven tillfrdgats om de upplever tillvixthinder till sysselsdttning.

I enkaten uppger cirka 58 procent av tillfrigade foretagare i Gavleborg att svarigheter
att rekrytera personal med relevant kompetens utgor ett betydande tillvixthinder nar
det giller att ©ka antalet anstillda., 45 procent upplever pd motsvarande sitt att hoga
arbetsgivaravgifter utgor ett tillvixthinder. Dessa utgor de tvd vanligast forekommande
tillvixthindren i regionen.

For att jamfora de upplevda tillvaxthindren i Gavleborg med riket som helhet present-
erar vi dessa nedan i form av barometrar. Mittpunkten for respektive barometer
utgors av riksgenomsnittet (streckad linje) och regionens relativa placering markeras
med en svart ndl.# Dartill markeras foregdende ars virde med en gra nal i de fall

da fragor stallts under bada drgdngar, och dir fordandringen mellan dren anges i
procentenheter intill respektive figur. Som framgar av figur 44 placerar sig Gavleborg
ndgot Over riksgenomsnittet i termer av andelen foretagare som upplever betydande
tillvaxthinder kopplade till svarigheter i att rekrytera kompetent personal — 58 procent
jamfort med 56 procent for riket. Vidare utmarker sig regionen i att en relativt hog
andel av foretagarna upplever att hoga arbetsgivaravgifter och sjukloner utgor betyd-
ande tillvaxthinder — 45 respektive 32 procent jamfort med 37 respektive 25 procent
for riket.“?

Gaivleborg placerar sig diremot under riksgenomsnittet i termer av andelen fore-
tagare som upplever betydande tillvixthinder kopplade till hog regelborda och
byrakrati samt bostadsbrist. Har ar andelarna 27 respektive 8 procent jamfort med
32 respektive 11 procent for riket. Dartill upplever en ndgot hogre andel av regionens
foretagare betydande tillvixthinder kopplade till bristande infrastruktur samt till-
gang till 1dn och krediter jamfort med riket — 18 respektive 19 procent jamfort med
17 respektive 16 procent. Regionen placerar sig vidare i paritet med riket i termer av
andelen foretagare som upplever elforsorjning som ett betydande tillvixthinder med
14 procent. Slutligen placerar sig Gavleborg over riksgenomsnittet i termer av andelen
foretagare som upplever att de moter betydande konkurrens frén offentlig verksam-
het — 18 procent jamfort med 16 procent for riket.

“ Regionens placering i termer av ett givet tillvaxthinder beror pa svarsférdelningen i den specifika fragan. Fordjupning
aterfinns under Bilaga B — Metod.

“2 Dessa skillnader &r statistiskt sakerstallda pa 10 procents signifikansnivé (enkelsidigt t-test).
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Figur 44. Tillvixthinder, region Gavieborg 2023.
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Not: Andel féretag som upplevde betydande tillvaxthinder 2023 (l&ng svart linje), jamfort med riket (streckad
linje). Tillvaxthinder graderas utifran skala 1-7, dar betydande hinder utgdrs av graderingen 4—7. Det graa strecket
visar féregaende ars varden och siffrorna visar skillnaden mellan 2023 och 2022.
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Halland

Laneti korthet

Nar det galler sysselsattningsgraden delar Hallands I&n forsta platsen i riket med Jamtlands |an med

81,1 procent jamfoért med rikets 77,8 procent. Bland lanets sex kommuner ligger Kungsbacka och Varberg
hogst med 84,0 respektive 83,7 procent. Lagst ligger Hylte med 77,2 procent. Ocksa féretagsamheten i
lanet ligger pa hoga nivaer. Andelen foretagsamma ar 2022 var 14,9 procent, vilket var klart hogre an rikets
13,0 procent. Hogst ligger den i Kungsbacka med 18,4 procent, lagst i Halmstad med 11,4 procent. | Hylte
kommun, hemvist fér Hylte bruk, en av varldens stérsta producenter av tidningspapper, har andelen foretag-
samma 6kat sedan 2018. Ar 2022 13g den pa samma niva som or riket som helhet. Brukets produktion
bidrar till att sysselsattningen inom tillverkning och utvinning i lanet som helhet ligger en bit dver riket.
Lanet ligger ocksa hogt nar det géller andelen sysselsatta inom handel och jordbruksproduktion. Syssel-
sattningen inom information och kommunikation, finansiell verksamhet och féretagstjanster samt vard och
omsorg ligger daremot en bit under nivan for riket som helhet.

I Halland har snittforetaget 2,6 anstillda, vilket dr avsevirt mindre dn rikssnittet
(3,8 anstallda). Samtidigt 4r regionens foretag i snitt omkring ett ar dldre an i riket
som helhet — 13,6, kontra 13,0 &r.

Under 2021-2022 redovisade tva femtedelar av regionens foretag — 41 procent

— utebliven eller negativ tillvixt i termer av omsattning, jamfort med 42 procent i
riket. Motsvarande siffra for tillvixt i antal anstallda uppgar till 86 procent, jamfort
med 84 procent for riket, varav de flesta foretag redovisade nolltillvixt. Den hoga
forekomsten av nolltillvixt syns dven i statistiken, dir medianforetaget — det typiska
foretaget — i regionen viaxte med 3, respektive O procent i termer av omsittning, kontra
antal anstillda. Detta 4r i sin tur i paritet med medianforetaget i riket (3, respektive
0 procent). Samtidigt redovisade 19 procent av foretagen i regionen forluster eller
utebliven vinst under samma period — i termer av vinstmarginal — vilket kan jamforas
med 21 procent i riket. Lonsamheten hos det typiska foretaget — medianforetaget

— i regionen uppgick till cirka 11 procent, vilket ar i paritet med riket.

Trots att naringslivet i Halland betecknas av relativt sma, dldre foretag kdnnetecknas
perioden 2021-2022 av relativt goda resultat jaimfort med riket. De fem procent
snabbast vixande foretagen i regionen redovisar en omsittningstillvixt pd minst
127 procent, vilket kan jamforas med 137 procent i riket. Tillvixten i antal anstallda
hos de snabbast vixande foretagen i regionen var emellertid betydligt lagre dn riket
— minst 33 procent, vilket kan jamforas med 50 procent for riket. I termer av l6nsam-
het redovisade de fem procent mest lonsamma foretagen i Halland en vinstmarginal
pa 73 procent, vilket ar i paritet med riket.

Med detta kan det konstateras att utvecklingen i Halland under 2021-2022 har varit
jamforbar med riket, om dn med en nagot lagre tillvixt i antal anstadllda.
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Foretagsutveckling, region Halland 2021-2022.
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Figur 45. Omsattningstillvaxt 2021-2022.
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Figur 46. Tillvaxt i antal anstéllda 2021-2022. Figur 47. Vinstmarginal 2022.

I figur 48 presenteras jobbtillvixten i regionens kommuner mellan dren 2021 och
2022. Som framgar av figur 46 uppnaddes regionens hogsta jobbtillviaxt i Hylte, dar
antalet jobb 6kade med 12,8 procent. En god tillvaxttakt kan dven ses i Falkenberg,
dar antalet jobb 6kade med 4,6 procent. Lagst tillvixt uppmats i Halmstad, dar antalet
jobb istdllet minskat med 0,5 procent jaimfort med 2021. Regionens totala tillvaxt
uppgick till 2,3 procent, vilket kan jimforas med rikets tillvixt pa 2,7 procent.

I en enkit utskickad under november 2023 tillfragades foretagen i vilken min de
har tillvixtambitioner — matt i termer av antal anstillda — under de kommande fem
aren. Resultaten presenteras i likhet med tillvaxthinder i formen av barometrar.
Mittpunkten for respektive barometer utgors av riksgenomsnittet (streckad linje) och
dar regionens relativa placering markeras med en svart nal. Resultaten dr fordelade
over tre kategorier: 1) Andelen av foretag som har ambitionen att vixa; 2) andelen av
foretag som har medelhoga till hoga tillvixtambitioner, samt; 3) andelen av foretag
som har hoga tillvixtambitioner.
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Figur 48. Jobbtillvixt per kommun, &r 2021-2022, region Halland. Procent (%).
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Not: En sammanstalining av samtliga kommuners jobbtillvéxt for 2021-2022 finns under Bilaga E.

Som framgdr av figur 49 ar andelen foretagare i Halland som har tillvixtambitioner
hogre dn i riket som helhet — 91 procent, jimfort med 89 procent for riket. Dartill
placerar sig regionen ndgot under riksgenomsnittet i termer av att en relativt hog
andel av foretagarna har medelhoga tillvixtambitioner — 43 procent, jamfort med
47 procent for riket. Slutligen kan vi se att andelen foretagare i Halland med hoga
tillvixtambitioner 4ar ndgot lagre 4n i med riket som helhet — 11 procent, jamfort med
13 procent for riket.

Figur 49. Tillvdxtambitioner, region Halland 2023.

N N
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Tillvaxtambitioner Medelhéga tillvéxtambitioner Hoga tillvaxtambitioner

Not: Andel féretag som har tillvaxtambitioner i termer av antal anstéllda. Med "tillvaxtambitioner” avses foretag
som uppger att de vill vixa de kommande fem aren. Med "medelhdga tillvaxtambitioner” avses féretag som
uppger att de énskar uppna en ungeférlig férdubbling av antalet anstéllda. Med "héga tillvixtambitioner” avses
foretag som vill véaxa till dubbel storlek eller mer.
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Foretagarna har adven tillfrdgats om de upplever tillvixthinder till sysselsdttning.

I enkaten uppger cirka 57 procent av tillfrigade foretagare i Halland att de upplever
betydande tillvixthinder for sysselsittning i form av svirigheter i att rekrytera
personal med relevant kompetens, medan 39 procent upplever betydande tillvaxt-
hinder kopplade till arbetsgivaravgifter. Dessa utgor de tva vanligast forekommande
tillvixthindren i regionen.

For att jamfora de upplevda tillvaixthindren i Halland med riket som helhet presenterar
vi dessa nedan i form av barometrar. Mittpunkten for respektive barometer utgors av
riksgenomsnittet (streckad linje) och dir regionens relativa placering markeras med
en svart ndl.** Dartill markeras foregdende ars varde med en gra nal i de fall da fragor
stillts under bdda drgangar, och dir forandringen mellan dren anges i procentenheter
intill respektive figur. Som framgér av figur 50 placerar sig Halland relativt nara
riksgenomsnittet i termer av andelen foretagare som upplever betydande tillvixthinder
kopplade till svarigheter i att rekrytera personal med relevant kompetens — 57 procent,
jamfort med 56 procent for riket. Dartill upplever en hogre andel av foretagarna

i regionen att hog regelborda och byrakrati utgor ett betydande tillvixthinder jamfort
med riket — 36 procent — jamfort med 32 procent for riket. Vidare upplever en nagot
lagre andel av foretagarna i regionen att bostadsbrist utgor ett betydande tillvaxt-
hinder. Halland utmarker sig positivt frin 6vriga regioner i att en relativt 1ag andel av
foretagarna upplever betydande tillvixthinder i termer av infrastruktur — 12 procent
jamfort med 17 procent for riket.*

Halland placerar sig i jimforbar nivd med riket i termer av andelen foretagare

som upplever betydande tillvixthinder kopplade till tillgdng pa lan och krediter

— 16 procent. Dartill upplever en hogre andel av foretagarna i Halland betydande till-
vaxthinder kopplade till hoga arbetsgivaravgifter dn i riket som helhet — 39 procent,
jamfort med 37 procent for riket. Halland utmarker sig positivt jamfort med riket

i att en relativt ldg andel av foretagarna upplever betydande tillvixthinder kopplade
till sjuklonekostnader — 19 procent, jamfort med 25 procent i riket.* Vidare placerar
sig regionen i jaimforbar nivd med riket i termer av andelen foretagare som upplever
betydande tillvixthinder kopplade till elférsorjning — 14 procent. Slutligen placerar
sig Halland under riksgenomsnittet i termer av andelen foretagare som upplever att
de moter betydande konkurrens fran offentlig verksamhet — 12 procent, jamfort med
16 procent i riket.

43 Regionens placering i termer av ett givet tillvaxthinder beror pa svarsférdelningen i den specifika fragan. Férdjupning
aterfinns under Bilaga B — Metod.

“4 Denna skillnad 3r statistiskt sakerstalld pa 10 procents signifikansniva (enkelsidigt t-test).

%5 Denna skillnad &r statistiskt sakerstalld pa 10 procents signifikansniva (enkelsidigt t-test).
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Figur 50. Tillvaxthinder, region Halland 2023.
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Not: Andel féretag som upplevde betydande tillvaxthinder 2023 (lang svart linje), jamfort med riket (streckad
linje). Tillvaxthinder graderas utifran skala 1—7, dar betydande hinder utgérs av graderingen 4—7. Det gréa strecket
visar féregaende ars varden och siffrorna visar skillnaden mellan 2023 och 2022.
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Jamtland

Laneti korthet

Som redan namnts delar Jamtland forstaplatsen i riket med Hallands 1an nar det géller sysselsattningen
med en niva pa 81,1 procent. Bland kommunerna ligger Krokom och Are hogst med 84,1 respektive

83,7 procent. Lagst ligger Brécke med en niva strax under den i riket. Foretagsamheten i Ianet har utveck-
lats positivt under en lang foljd av ar och ligger nu pa 16,8 procent jamfort med rikets 13,0 procent. Ocksa
smaforetagandet ar valutvecklat i flertalet kommuner, men det &r bara tre av lanets atta kommuner som
har ett lokalt féretagsklimat pa den 6vre halvan av rankingen. Nar det géller sysselsattningens fordelning
pa olika branscher skiljer sig Jamtlands Ian ganska kraftigt fran 6vriga Norrlandslan. Lanet ligger en bra
bit under de 6vriga nar det galler andelen av sysselsattningen som finns inom tillverkning och utvinning.
| landet som helhet ar det bara Stockholms och Gotlands lan som ligger pa lagre nivaer. Andelen som
arbetar inom byggverksamhet ar daremot hog, liksom andelen som arbetar inom hotell och restaurang
och offentlig férvaltning.

I Jaimtland har snittforetaget 2,5 anstillda, vilket ar ndgot mindre dn rikssnittet
(3,8 anstallda). Samtidigt 4r regionens foretag i snitt i jimforbar dlder med narings-
livet i riket som helhet — 13,1, kontra 13,0 4r.

Under 2021-2022 redovisade tva femtedelar av regionens foretag — 40 procent

— utebliven eller negativ tillvixt i termer av omsattning, jamfort med 42 procent i
riket. Motsvarande siffra for tillvixt i antal anstdllda uppgar till 85 procent — jamfort
med 84 procent i riket — varav de flesta foretag redovisade nolltillvaxt. Den hoga
forekomsten av nolltillvixt syns dven i statistiken, dir medianforetaget — det typiska
foretaget — i regionen viaxte med 4, respektive O procent i termer av omsittning,
kontra antal anstallda. Detta kan jaimforas med medianforetaget i riket som redo-
visade 3, respektive O procent tillvixt i omsittning och antal anstillda. Samtidigt
redovisade 20 procent av regionens foretag forluster eller utebliven vinst under samma
period — i termer av vinstmarginal — vilket kan jamforas med 21 procent i riket. Med
andra ord var ett av fem foretag i regionen inte lonsamma under dret. Lonsamheten
hos det typiska foretaget — medianforetaget — i regionen uppgick till cirka 9 procent,
vilket kan jamforas med 11 procent i riket.

De hogst presterande foretagen i regionen uppvisar en lagre utveckling jamfort med
riket. Regionens fem procents snabbast foretag hade en ndgot ligre omsittnings-
tillvixt an i riket som helhet — minst 122 procent, jamfort med 138 procent i riket.
Tillvixten i antal anstidllda hos de snabbast vixande foretagen i regionen uppgick
pa motsvarande satt till minst 33 procent, jamfort med 50 procent i riket. I termer
av lonsamhet redovisade de fem procent mest lonsamma foretagen i Jamtland en
vinstmarginal i paritet med riket — 73 procent.

Med detta kan det konstateras att utvecklingen i Jimtland under 2021-2022 har
varit ndgot lagre dn for riket i termer av tillvixt i omsittning och antal anstillda,
medan man haft en likvardig utveckling i vinstmarginal.
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Foretagsutveckling, region Jamtland 2021-2022.
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Figur 51. Omsattningstillvaxt 2021—-2022.
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Figur 52. Tillvaxt i antal anstéllda 2021-2022. Figur 53. Vinstmarginal 2022.

I figur 54 presenteras jobbtillvixten i regionens kommuner mellan dren 2021 och
2022. Som framgar av figur 54 uppnéddes regionens hogsta jobbtillvaxt i Krokom,
dir antalet jobb 6kade med 16,4 procent. En god tillvixttakt kan dven ses i Are, dir
antalet jobb 6kade med 5,6 procent. Lagst tillvixt uppmats i Ragunda, dir antalet
jobb istdllet minskat med 20,5 procent jamfort med 2021. Regionens totala tillviaxt
uppgick till 1,8 procent, vilket kan jamforas med rikets tillvaxt pd 2,7 procent.
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Figur 54. Jobbtillvixt per kommun, &r 2021-2022, region Jamtland. Procent (%).
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Not: En sammanstalining av samtliga kommuners jobbtillvaxt for 2021-2022 finns under Bilaga E.

I en enkait utskickad under november 2023 tillfrigades foretagen i vilken man de
har tillvixtambitioner — mitt i termer av antal anstillda — under de kommande fem
aren. Resultaten presenteras i likhet med tillvixthinder i formen av barometrar.
Mittpunkten for respektive barometer utgors av riksgenomsnittet (streckad linje) och
dar regionens relativa placering markeras med en svart ndl. Resultaten ar fordelade
over tre kategorier: 1) Andelen av foretag som har ambitionen att vixa; 2) andelen av
foretag som har medelhoga till hoga tillvixtambitioner, samt; 3) andelen av foretag
som har hoga tillvixtambitioner.

Som framgar av figur 55 ar andelen foretagare i Jimtland som har tillvixtambitioner
nagot lagre an i riket som helhet — 88 procent, jamfort med 89 procent for riket.
Dirtill placerar sig regionen under riksgenomsnittet i termer av att en relativt hog
andel av foretagarna har medelhoga tillvixtambitioner — 41 procent, jamfort med
47 procent for riket. Slutligen kan vi se att andelen foretagare i Jamtland med hoga
tillvixtambitioner dr ndgot hogre dn i med riket som helhet — 15 procent, jamfort
med 13 procent for riket.
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Figur 55. Tillvéxthinder, region Jamtland 2023.
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Not: Andel féretag som har tillvaxtambitioner i termer av antal anstéllda. Med "tillvaxtambitioner” avses foretag
som uppger att de vill vixa de kommande fem &ren. Med "medelhdga tillvaxtambitioner” avses foretag som
uppger att de 6énskar uppna en ungefarlig férdubbling av antalet anstallda. Med "héga tillvaxtambitioner” avses
foretag som vill véxa till dubbel storlek eller mer.

Foretagarna har adven tillfrdgats om de upplever tillvixthinder till sysselsdttning.

I enkaten uppger cirka 56 procent av tillfrigade foretagare i Jamtland att de upplever
betydande tillvixthinder for sysselsittning i form av svirigheter i att rekrytera
personal med relevant kompetens, medan 45 procent upplever hog hoga arbetsgivar-
avgifter som ett tillvixthinder. Dessa utgor de tva vanligast forekommande tillvaxt-
hindren i regionen.

For att jamfora de upplevda tillvixthindren i Jamtland med riket som helhet present-
erar vi dessa nedan i form av barometrar. Mittpunkten for respektive barometer
utgors av riksgenomsnittet (streckad linje) och dir regionens relativa placering
markeras med en svart nal.*¢ Dartill markeras foregdende ars varde med en gra nal

i de fall da fragor stillts under bada argangar, och dir forandringen mellan dren
anges i procentenheter intill respektive figur. Som framgar av figur 56 placerar sig
Jamtland i paritet med ovriga regioner i termer av den andelen av foretagare upplever
betydande tillvaxthinder kopplade till svarigheter i att rekrytera kompetent personal
— 56 procent. Detta motsvarar en uppgang pa 13,5 procentenheter jamfort med forra
arets matning. Dartill upplever en hogre andel av regionens foretagare att hog regel-
borda och byrdkrati utgor ett betydande tillvixthinder — 36 procent — jamfort med
32 procent for riket. Detta motsvarar en uppgang pa 5,8 procentenheter jamfort med
foregdende ars matning.

Jamtland placerar sig 6ver riksgenomsnittet i termer av andelen foretagare som
upplever betydande tillvixthinder kopplade till bostadsbrist — 15 procent — jamfort
med 11 procent for riket. Detta utgor en minskning motsvarande 3,4 procentenheter
jamfort med foregdende drs matning. Regionen utmarker sig vidare kraftigt jaimfort
med riket i att en relativt hog andel av foretagarna upplever betydande tillvaxthinder
kopplade till bristande infrastruktur — 28 procent — jamfort med 17 procent for riket.%
Vidare placerar sig regionen over riksgenomsnittet i termer av andelen foretagare
som upplever betydande tillvixthinder kopplade till tillgdngen pa lan och krediter

— 21 procent — jamfort med 16 procent for riket.

4 Regionens placering i termer av ett givet tillvaxthinder beror pa svarsférdelningen i den specifika fragan. Fordjupning
aterfinns under Bilaga B — Metod.

47 Denna skillnad &r statistiskt sakerstalld pa 1 procents signifikansniva (enkelsidigt t-test).
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Jamtland utmairker sig jimfort med riket i termer av att en relativt hog andel av
foretagarna upplever betydande tillvixthinder kopplade till hoga arbetsgivaravgifter
— 45 procent — jamfort med 37 procent for riket.*® Vidare upplever en ndgot hogre
andel av regionens foretagare dn i riket som helhet att de moter betydande tillvaxt-
hinder kopplade till sjuklonekostnader — 27 procent — jamfort med 25 procent for
riket. Jamtland utmarker sig ocksa positivt jamfort med riket i termer av att en relativt
lag andel av regionens foretagare upplever betydande tillvixthinder kopplade till
elforsorjning — 9 procent — jamfort med 14 procent for riket. Slutligen placerar sig
Jamtland under riksgenomsnittet i termer av andelen foretagare som upplever att de
moter betydande konkurrens fran offentlig verksamhet — 12 procent, jamfort med
16 procent for riket.

“8 Denna skillnad r statistiskt sakerstélld pa 10 procents signifikansniva (enkelsidigt t-test).

% Denna skillnad &r statistiskt sakerstalld pa 10 procents signifikansniva (enkelsidigt t-test).
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Figur 56. Tillvaxthinder, region Jamtland 2023.
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Not: Andel féretag som upplevde betydande tillvaxthinder 2023 (Iang svart linje), jamfort med riket (streckad
linje). Tillvaxthinder graderas utifran skala 1—7, dar betydande hinder utgérs av graderingen 4—7. Det graa strecket
visar féregaende ars varden och siffrorna visar skillnaden mellan 2023 och 2022.
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Jonko6ping

Laneti korthet

Sysselsattningen i Jonkopings lan ligger pa 80,3 procent, vilket &r den fjarde hogsta noteringen i riket.
Bland lanets kommuner noteras hogst varden for Habo och Vaggeryd med 84,6 respektive 83,5 procent.
Tranas och Nassjo ligger lagst med 77,8 procent, det vill siga pa samma niva som riket som helhet.
Foretagsamheten ligger pa en lagre niva an for riket som helhet med 11,9 jamfort med 13,0 procent. Det
galler speciellt for kvinnor, dar andelen ar 6,2 jamfort med rikets 7,9 procent. Aneby ar den enda av lanets
13 kommuner dar andelen féretagsamma tillhér de 100 hégsta i landet. Det lokala foretagsklimatet ar
forhallandevis bra. Atta av lanets kommuner placerar sig bland landets 100 hdgst rankade och ingen bland
landets 100 lagst rankade kommuner. Bast ar det lokala féretagsklimatet i Vaggeryd och Habo och samst
i Gislaved och Eksjo. Jonkopings lan har en hog andel sysselsatta i tillverkning, utvinning, energi och miljé.
| lanet finns kommuner som Gnosjoé och Gislaved, dar det finns ett stort antal sma och medelstora foretag
med tillverkning inom olika omraden. Det bidrar till att verkstadsprodukter &r speciellt val féretratt i lanets
sysselsattning. Andelen som arbetar inom finansiell verksamhet och féretagstjanster ar daremot lag.

I Jonkoping har snittforetaget 4,1 anstillda, vilket ar ndgot hogre dan genomsnittet
i riket (3,8 anstdllda). Samtidigt dr regionens foretag i snitt omkring tva ar aldre
an i riket som helhet — 14,5, kontra 13,0 ar. Detta innebar att medeldldern inom
Jonkopings naringsliv ar den tredje hogsta bland Sveriges regioner.

Under 2021-2022 redovisade cirka tva femtedelar av regionens foretag — 39 procent

— utebliven eller negativ tillvixt i termer av omsittning, jamfort med 42 procent i
riket. Motsvarande siffra for tillvaxt i antal anstillda uppgar till 83 procent, jamfort
med 84 procent for riket, varav de flesta foretag redovisade nolltillvaxt. Detta placerar
Jonkoping bland de regionerna med lagst forekomst av negativ eller ingen tillvaxt i
termer av omsattning och antal anstillda. Den relativt liga forekomsten av nolltillvixt
syns dven i statistiken, dir medianforetaget — det typiska foretaget — i regionen vixte
med 4, respektive 0 procent i termer av omsittning, kontra antal anstillda. Detta ar

i sin tur ndgot hogre dn medianforetaget i riket i termer av omsattning och i paritet

i termer av tillvaxt i antal anstillda (3, respektive O procent). Samtidigt redovisade
18 procent av foretagen i regionen forluster eller utebliven vinst under samma period
— i termer av vinstmarginal — vilket kan jamforas med 21 procent i riket. Lonsamheten
hos det typiska foretaget — medianforetaget — i regionen uppgick till cirka 10 procent,
vilket kan jamforas med 11 procent over riket.

Aldre foretag 4r mindre sannolika att uppna hog tillvixt, vilket talar for en mer blyg-
sam utveckling bland de snabbast vixande foretagen i Jonkoping jamfort med riket.
Indikationer pa detta kan ses i utvecklingen hos de fem procent snabbast vixande
foretagen, dar regionens snabbvixande foretag hade en avsevirt lagre omsattnings-
tillvixt och ndgot lagre och anstillningstillvaxt jamfort med riket. Omsattnings-
tillvixten i de snabbast vixande foretagen i Jonkoping uppgick till minst 111 procent,
jamfort med 137 procent i riket. Tillvaxten i antal anstillda hos de snabbast vixande
foretagen i regionen uppgick pd motsvarande satt till minst 33 procent, vilket kan
jamforas med 50 procent for riket. I termer av lonsamhet redovisade de fem procent
mest lonsamma foretagen i Jonkoping en vinstmarginal pa 72 procent, vilket kan
jamforas med 73 procent i riket.
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Med detta kan det konstateras att utvecklingen i Jonkoping under 2021-2022 har
varit jamforbar med riket. Dartill redovisar regionens foretag med en nagot lagre

forekomst av negativ tillvaxt eller nolltillvaxt, samt lonsamhet. Regionens hogst

presterande foretag redovisar ett ndgot svagare resultat jamfort med riket.

Féretagsutveckling, region Jonképing 2021-2022.

Andel foretag < 0

39 % (42 %)

Median

41 (3,8)

Medelstorlek
regionen (riket),
antal anstallda

14,5 (13,0) 4% (3%)

Medelélder féretag
regionen (riket) 95:e percentilen

Andel foretag < 0

85 % (87 %)

Median

111 % (137 %)

Figur 57. Omsattningstillvaxt 2021-2022.

Andel foretag < 0

18 % (21 %)

Median

0% (0 %) 10 % (11 %)
95:e percentilen 95:e percentilen _
33 % (50 %) 72 % (73 %)
Figur 58. Tillvaxt i antal anstallda 2021-2022. Figur 59. Vinstmarginal 2022.

I figur 60 presenteras jobbtillvixten i regionens kommuner mellan dren 2021 och

2022. Som framgar av figur 60 uppnédddes regionens hogsta jobbtillvaxt i Trands, dir

antalet jobb 6kade med 6,7 procent. En likartad tillvixttakt kan dven ses i Jonkoping

och Habo, dir antalet jobb 6kade med 4,9, respektive 3,9 procent. Lagst tillvixt upp-

mats i Ndssjo och Mullsjo, dar antalet jobb minskat med 1,5, respektive 2,3 procent

jamfort med 2021. Regionens totala tillvaxt uppgick till 3,1 procent, vilket kan

jamforas med rikets tillvixt pd 2,7 procent.
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Figur 60. Jobbtillvixt per kommun, r 2021-2022, region Jonképing. Procent (%).
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Not: En sammanstalining av samtliga kommuners jobbtillvaxt for 2021-2022 finns under Bilaga E.

I en enkait utskickad under november 2023 tillfragades foretagen i vilken man de
har tillvixtambitioner — mitt i termer av antal anstdllda — under de kommande fem
aren. Resultaten presenteras i likhet med tillvixthinder i formen av barometrar.
Mittpunkten for respektive barometer utgors av riksgenomsnittet (streckad linje) och
ddr regionens relativa placering markeras med en svart ndl. Resultaten ar fordelade
over tre kategorier: 1) Andelen av foretag som har ambitionen att vixa; 2) andelen av
foretag som har medelhoga till hoga tillvixtambitioner, samt; 3) andelen av foretag
som har hoga tillvixtambitioner.

Som framgar av figur 61 utmarker sig Jonkoping mot riket i att en hogre andel av
foretagarna har — 93 procent, jamfort med 89 procent for riket.>® Dartill utmarker sig
regionen mot riket i termer av att en relativt hog andel av foretagarna har medelhoga
tillvixtambitioner — 54 procent, jaimfort med 47 procent for riket.® Slutligen kan vi
dock se att Jonkoping utmarker sig mot riket i termer av en relativt 1ag andel av fore-
tagarna har hoga tillvixtambitioner — 9 procent, jamfort med 13 procent for riket.52

50 Denna skillnad ar statistiskt sakerstalld pa 10 procents signifikansniva (enkelsidigt t-test).
5" Denna skillnad &r statistiskt sdkerstalld pa 5 procents signifikansniva (enkelsidigt t-test).

52 Denna skillnad &r statistiskt sakerstalld pa 10 procents signifikansniva (enkelsidigt t-test).
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Figur 61. Tillvaxtambitioner, region J6nképing 2023.

Tillvaxtambitioner Medelhdga tillvéaxtambitioner Hdéga tillvaxtambitioner

Not: Andel féretag som har tillvaxtambitioner i termer av antal anstéllda. Med "tillvaxtambitioner” avses foretag
som uppger att de vill vdxa de kommande fem aren. Med "medelhdga tillvaxtambitioner” avses foretag som
uppger att de énskar uppna en ungeférlig férdubbling av antalet anstallda. Med "héga tillvixtambitioner” avses
foretag som vill véxa till dubbel storlek eller mer.

Foretagarna har aven tillfrdgats om de upplever tillvixthinder till sysselsdttning.

I enkaten uppger cirka 57 procent av tillfrigade foretagare i Jonkoping att de upplever
betydande tillvixthinder for sysselsittning i form av svirigheter i att rekrytera
personal med relevant kompetens, medan 31 procent upplever att hog regelborda
och byrakrati utgor ett betydande tillvixthinder. Dessa utgor de tva vanligast
forekommande tillvixthindren i regionen.

For att jamfora de upplevda tillvixthindren i Jonkoping med riket som helhet
presenterar vi dessa nedan i form av barometrar. Mittpunkten for respektive baro-
meter utgors av riksgenomsnittet (streckad linje) och dér regionens relativa placering
markeras med en svart ndl.>® Dartill markeras foregdende ars viarde med en gra ndl i
de fall da fragor stallts under bada drgangar, och dir forandringen mellan dren anges
i procentenheter intill respektive figur. Som framgdr av figur 62 placerar sig Jonkoping
relativt nira riksgenomsnittet i termer av andelen foretagare som upplever betydande
tillvixthinder kopplade till svarigheter i att rekrytera personal med relevant kompe-
tens, samt hog regelborda och byrakrati — 57, respektive 31 procent — jamfoért med
56, respektive 32 procent for riket. Regionen placerar sig vidare over riksgenomsnittet
i termer av andelen foretagare som upplever betydande tillvixthinder kopplade till
bostadsbrist — 14 procent, jamfort med 11 procent for riket. Detta motsvarar en
okning pa 7,4 procentenheter jamfort med foregdende ars matning.

Jonkoping uppvisar en hogre andel foretagare som upplever betydande tillvaxthinder
kopplade till bristande infrastruktur jamfort med riket — 19 procent, jamfort med
17 procent for riket. Detta motsvarar en 6kning pa 7 procentenheter jamfort med
forra drets matning. Dartill upplever en lagre andel av foretagarna i Jonkoping betyd-
ande tillvaxthinder kopplade till tillgdngen pa 1dn och krediter 4n i riket som helhet
— 14procent — jamfort med 16 procent for riket. Regionen utmarker sig ocksa positivt
jamfort med riket i att en relativt lag andel av foretagarna upplever betydande tillvaxt-
hinder kopplade till hoga arbetsgivaravgifter — 30 procent — jamfoért med 37 procent
for riket.>* Jonkoping placerar sig ocksa under riksgenomsnittet i termer av andelen
foretagare som upplever att sjuklonekostnader utgor ett betydande tillvixthinder

53 Regionens placering i termer av ett givet tillvaxthinder beror pa svarsférdelningen i den specifika fragan. Férdjupning
aterfinns under Bilaga B — Metod.

54 Denna skillnad &r statistiskt sékerstalld pa 5 procents signifikansniva (enkelsidigt t-test).
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— 22 procent — jamfort med 25 procent for riket. Regionen utmirker sig dock fran
riket i termer av att en relativt hog andel av dess foretagare upplever betydande till-
vaxthinder kopplade till elférsérjning — 23 procent — jamfort med 14 procent for riket.
Slutligen utmairker sig Jonkoping jamfort med riket i termer av andelen foretagare som
upplever att de moter betydande konkurrens fran offentlig verksamhet — 10 procent
jamfort med 16 procent for riket.>

55 Denna skillnad &r statistiskt sékerstalld pa 5 procents signifikansniva (enkelsidigt t-test).
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Figur 62. Tillvaxthinder, region J6nképing 2023.
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Not: Andel féretag som upplevde betydande tillvaxthinder 2023 (1ang svart linje), jamfort med riket (streckad
linje). Tillvaxthinder graderas utifran skala 1-7, dar betydande hinder utgérs av graderingen 4—7. Det graa strecket
visar féregaende ars varden och siffrorna visar skillnaden mellan 2023 och 2022.
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Kalmar

Laneti korthet

Sysselsattningen i Kalmar lan ar férhallandevis hég med 78,6 procent, en procentenhet hégre an i

riket som helhet. Bland kommunerna &r den hégst i Mérbyldnga och Vimmerby med 82,8 respektive
81,6 procent. Lagst ar den i Emmaboda, Hultsfred och Hogsby. | Hogsby &r sysselsattningen sa lag som
71,4 procent. Foretagsamheten ligger en bit under den i riket med 12,3 jamfort med 13,0 procent. | likhet
med Jonkopings lan ar skillnaden storre bland kvinnor med 6,6 jamfort med 7,9 procent for riket som
helhet. Skillnaderna inom lanet ar stora. | Borgholm &ar andelen féretagsamma 23,1 procent medan den ar
9,3 procent i Oskarshamn. Dessa kommuner placerar sig darmed pa plats 7 respektive 274 i rankingen.
Det lokala foretagsklimatet ar relativt svagt i flertalet av [anets kommuner. Sex av kommunerna placerar
sig bland de 100 svagaste i riket i detta avseende. Allra samst ar det lokala foretagsklimatet i Hogsby med
plats 275 av 290. | Ianet ligger Emmaboda, som var den enda kommunen vid sidan om Ludvika som bade
hade en lag sysselsattning, ett svagt foretagande, ett svagt lokalt féretagsklimat och ett hégt beroende
av enskilda storre foretag i Tillvaxtverkets och Svenskt Néaringslivs senaste undersékning om sarbara
kommuner. Jamfort med 6vriga Smaland ar andelen som &r sysselsatt inom tillverkning och utvinning klart
lagre, om an hogre jamfort med riket som helhet. Andelen som &r anstéllda inom offentlig férvaltning och

i utbildningssektorn ar daremot klart hogre, och dessutom hdgre an i riket som helhet. Andelen som ar
sysselsatta i jordbruk, skogsbruk och fiske ligger pa en hog niva.

I Kalmar har snittforetaget 3,6 anstillda, vilket ar ndgot lagre dn rikssnittet

(3,8 anstallda). Samtidigt 4r regionens foretag i snitt omkring tva ar dldre an i riket
som helhet — 14,9, kontra 13,0 ar. Detta innebir att medeldldern inom Kalmar
ndringsliv 4r den hogsta bland Sveriges regioner.

Under 2021-2022 redovisade 6ver tva femtedelar av regionens foretag — 42 procent
— utebliven eller negativ tillvaxt i termer av omsattning, vilket ar i paritet med riket.
Motsvarande siffra for tillvixt i antal anstdllda uppgar till 85 procent, jimfort med
84 procent for riket, varav de flesta foretag redovisade nolltillvaxt. Den hoga forekom-
sten av nolltillvaxt syns dven i statistiken, dar medianforetaget — det typiska foretaget
— i regionen vixte med 3, respektive 0 procent i termer av omsattning, kontra antal
anstillda. Detta ar i direkt paritet med medianforetaget i riket. Samtidigt redovisade
19 procent av foretagen i regionen forluster eller utebliven vinst under samma period
— i termer av vinstmarginal — vilket kan jamféras med 21 procent i riket. Med andra
ord var cirka ett av fem foretag i regionen inte lonsamma under aret. Lonsamheten
hos det typiska foretaget — medianforetaget — i regionen uppgick till cirka 10 procent,
vilket kan jamforas med 11 procent over riket.

Sma4, ildre foretag ar mindre sannolika att uppna hog tillvaxt, vilket talar for en mer
blygsam utveckling bland de snabbast vixande foretagen i Kalmar jamfort med riket.
Indikationer pa detta kan ses i utvecklingen hos de fem procent snabbast vixande
foretagen, dar regionens snabbviaxande foretag hade en avsevart lagre omsattnings-
tillvixt och anstillningstillvixt dn i riket som helhet. Omsittningstillvixten i de
snabbast vixande foretagen i Kalmar uppgick till minst 108 procent, jaimfért med
137 procent i riket. Tillvixten i antal anstallda hos de snabbast vixande foretagen i
regionen uppgick pd motsvarande sitt till minst 33 procent, vilket kan jamfoéras med
50 procent for riket. I termer av I6nsamhet redovisade de fem procent mest I16nsamma
foretagen i Kalmar en vinstmarginal pa 70 procent, jamfort med 73 procent i riket.
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Med detta kan det konstateras att utvecklingen i Kalmar under 2021-2022 har varit
jamforbar med riket, om an med en ndgot hogre forekomst av negativ tillvaxt eller
nolltillvaxt, samt lagre forekomst av negativ eller utebliven [6nsamhet. Samtidigt
uppvisade de fem procent hogst presterande foretagen i regionen ett ndgot svagare
resultat jamfort med riket.

Foretagsutveckling, region Kalmar 2021-2022.

Andel foretag < 0

42 % (42 %)

Median
36(3.8) 14,9 (13,0) 5 %15 %)
Medelstorlek Medelalder foretag
regionen (riket), regionen (riket) 95:e percentilen

antal anstallda

108 % (137 %)

Figur 63. Omséttningstillvaxt 2021-2022.
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Figur 64. Tillvaxt i antal anstéllda 2021-2022. Figur 65. Vinstmarginal 2022.
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I figur 66 presenteras jobbtillvixten i regionens kommuner mellan dren 2021 och
2022. Som framgar av figur 66 uppnaddes regionens hogsta jobbtillvaxt i Vistervik,
dar antalet jobb ckade med 7,7 procent. En likartad tillvixttakt kan dven ses i Torsds
dir antalet jobb 6kade med 6,8 procent. Lagst tillvixt uppmits i Oskarshamn och
Hogsby, dar antalet jobb minskat med 5,5 respektive 10,2 procent jamfort med 2021.
Regionens totala tillvixt upgar till 1,9 procent, vilket kan jimforas med rikets tillvaxt
pa 2,7 procent.

Figur 66. Jobbtillvixt per kommun, &r 2021-2022, region Kalmar. Procent (%).
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Not: En sammanstallning av samtliga kommuners jobbtillvaxt for 2021—-2022 finns under Bilaga E.

I en enkit utskickad under november 2023 tillfrigades foretagen i vilken man de
har tillvixtambitioner — mitt i termer av antal anstillda — under de kommande fem
aren. Resultaten presenteras i likhet med tillvixthinder i formen av barometrar.
Mittpunkten for respektive barometer utgors av riksgenomsnittet (streckad linje) och
dir regionens relativa placering markeras med en svart ndl. Resultaten ar fordelade
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over tre kategorier: 1) Andelen av foretag som har ambitionen att vixa; 2) andelen
av foretag som har medelhoga till hoga tillvaxtambitioner, samt; 3) andelen av foretag
som har hoga tillvixtambitioner.

Som framgar av figur 67 ar andelen av foretagarna i Kalmar som har tillvixtambi-
tioner i paritet med riket — 89 procent. Dartill placerar sig regionen under riks-
genomsnittet i termer av andelen foretagare som har medelhoga tillvixtambitioner
— 43 procent, jamfort med 47 procent for riket. Slutligen kan vi se att Kalmar
utmarker sig mot riket i termer av en relativt 1dg andel av foretagarna har hoga
tillvixtambitioner — 8 procent, jaimfért med 13 procent for riket.

Figur 67. Tillvaxtambitioner, region Kalmar 2023.

4

Tillvaxtambitioner Medelhoga tillvaxtambitioner Hoga tillvaxtambitioner

Not: Andel féretag som har tillvaxtambitioner i termer av antal anstéllda. Med "tillvaxtambitioner” avses féretag
som uppger att de vill vixa de kommande fem &ren. Med "medelhdga tillviaxtambitioner” avses féretag som
uppger att de énskar uppna en ungeférlig férdubbling av antalet anstéllda. Med "héga tillvixtambitioner” avses
foretag som vill vaxa till dubbel storlek eller mer.

Foretagarna har dven tillfragats om de upplever tillvixthinder till sysselsattning.

I enkiten uppger cirka 56 procent av tillfrigade foretagare i Kalmar att de upplever
betydande tillvixthinder for sysselsattning i form av svarigheter i att rekrytera
personal med relevant kompetens, medan 40 procent upplever hog regelborda och
byrakrati som ett tillvixthinder. Dessa utgor de tva vanligast forekommande tillvaxt-
hindren i regionen.

For att jamfora de upplevda tillvixthindren i Kalmar med riket som helhet presenterar
vi dessa nedan i form av barometrar. Mittpunkten for respektive barometer utgors av
riksgenomsnittet (streckad linje) och dar regionens relativa placering markeras med
en svart nal.5” Dartill markeras foregdende ars virde med en gra nal i de fall da fragor
stallts under bada argdngar, och dir forandringen mellan dren anges i procentenheter
intill respektive figur. Som framgér av figur 68 placerar sig Kalmar i nivd med riks-
genomsnittet i termer av andelen foretagare som upplever betydande tillvaxthinder
kopplade till svarigheter i att rekrytera personal med relevant kompetens — 58 procent.
Regionen utmarker sig emellertid jamfort med riket i termer av andelen foretagare
som upplever betydande tillvaxthinder kopplade till hég regelborda och byrakrati

— 40 procent — jamfort med 32 procent for riket.®® Detta motsvarar en okning pa

9,1 procentenheter jamfort med forra drets matning. Kalmars resultat ar dock i paritet

%6 Denna skillnad &r statistiskt sékerstalld pa 10 procents signifikansniva (enkelsidigt t-test).

57 Regionens placering i termer av ett givet tillvaxthinder beror pa svarsférdelningen i den specifika fragan. Fordjupning
aterfinns under Bilaga B — Metod.

58 Denna skillnad r statistiskt sakerstélld p& 5 procents signifikansnivé (enkelsidigt t-test).
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med riket i termer av andelen foretagare som upplever betydande tillvixthinder
kopplade till bostadsbrist — 18 procent. Vidare utmarker sig Kalmar kraftigt jamfort
med riket i termer av andelen foretagare som upplever bristande infrastruktur som ett
betydande tillvixthinder — 30 procent jamfort med 17 procent i riket.>

Regionen utmirker sig positivt jimfort med riket i termer av att en relativt lig andel
av foretagarna upplever betydande tillvixthinder kopplade till tillgdngen pa lan och
krediter — 10 procent, jamfort med 16 procent for riket.® Dartill upplever en lagre
andel av foretagarna i Kalmar betydande tillvixthinder kopplade till arbetsgivar-
avgifter, sjukloner och elforsorjning dn i riket som helhet — 36, 20, respektive

14 procent — jamfort med 37, 25, respektive 14,4 procent for riket. Slutligen placerar
sig Kalmar i nivd med riket i termer av andelen foretagare som upplever att de moter
betydande konkurrens fran offentlig verksamhet — 16 procent. Detta utgor emellertid
en Okning motsvarande 8,6 procentenheter jamfort med foregdende ars matning.

59 Denna skillnad &r statistiskt sékerstalld pa 1 procents signifikansniva (enkelsidigt t-test).

¢ Denna skillnad &r statistiskt sékerstalld pa 5 procents signifikansniva (enkelsidigt t-test).
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Figur 68. Tillvaxthinder, region Kalmar 2023.
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Not: Andel féretag som upplevde betydande tillvaxthinder 2023 (1ang svart linje), jamfort med riket (streckad
linje). Tillvaxthinder graderas utifran skala 1—7, dar betydande hinder utgérs av graderingen 4—7. Det graa strecket
visar féregaende ars varden och siffrorna visar skillnaden mellan 2023 och 2022.
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Kronoberg

Laneti korthet

Sysselsattningen i Kronobergs lan ligger nagot under den i riket med 77,5 procent. Bland Ianets kommuner
4r sysselsattningen hogst i Ljungby och Almhult med 80,3 respektive 78,1 procent, och klart I3gst i Lessebo
med 74,5 procent. Efter en svag utveckling under ett antal ar ligger foretagsamheten pa en nagot lagre
niva an i riket som helhet, 12,3 jamfort med 13,0 procent. | likhet med 6vriga Smalandslan &r skillnaderna
storre mellan kvinnor a@n i befolkningen som helhet. Bland lanets kommuner ar féretagsamheten hogst i
Tingsryd med 16,7 procent och lagst i Lessebo med 11,1 procent. | Lessebo har dessutom foretagsamheten
bland unga fallit under en lang foljd av ar — vid den senaste méatningen lag den pa 2,9 procent jamfért med
rikets 5,4 procent. Det lokala féretagsklimatet skiljer sig kraftigt &t mellan lanets atta kommuner. Bast ar
det i Markaryd med plats 14 i rankingen. Samst ar det i Lessebo och Almhult med plats 259 respektive 269.
Kronobergs lan paminner om Jonkopings lan nar det géller naringslivsstrukturen. Andelen som arbetar inom
verkstadsindustrin ligger pa i princip samma niva, och andelen som arbetar inom den bredare kategorin
tillverkning, utvinning, energi och milj6 &r hég i bada lanen. Andelen som arbetar inom offentlig férvaltning
ar lag, medan andelen som arbetar inom vard och omsorg tillhér de hégsta i landet.

I Kronoberg har snittforetaget 4,4 anstillda, vilket 4ar avsevart hogre an rikssnittet
(3,8 anstdllda). Samtidigt dr regionens foretag i snitt omkring tva &r dldre dn i riket
som helhet — 14,5, kontra 13,0 ar. Detta innebar att Kronoberg har en av de hogsta
snittaldrarna pa foretag bland Sveriges regioner.

Under 2021-2022 redovisade over tva femtedelar av regionens foretag — 41 procent —
utebliven eller negativ tillvaxt i termer av omsattning, jamfort med 42 procent i riket.
Motsvarande siffra for tillvixt i antal anstallda uppgar till 83 procent, jaimfort med
84 procent for riket, varav de flesta foretag redovisade nolltillvixt. Den hoga forekom-
sten av nolltillvixt syns dven i statistiken, dar medianforetaget — det typiska foretaget
—iregionen vixte med 4, respektive 0 procent i termer av omsittning, kontra antal
anstillda. Motsvarande siffror for riket ar 3, respektive 0 procent. Samtidigt redo-
visade 19 procent av foretagen i regionen forluster eller utebliven vinst under samma
period — i termer av vinstmarginal — vilket kan jamforas med 21 procent i riket. Med
andra ord var cirka ett av fem foretag i regionen inte lonsamma under dret. Lonsam-
heten hos det typiska foretaget — medianforetaget — i regionen uppgick till cirka

9 procent, vilket kan jamforas med 11 procent over riket.

Aldre foretag dr mindre sannolika att uppna hog tillvixt, vilket talar for en mer
blygsam utveckling bland de snabbast vixande foretagen i Kronoberg jamfort med
riket. Indikationer pa detta kan ses i utvecklingen hos de fem procent snabbast
vixande foretagen, dir regionens snabbviaxande foretag hade en avsevirt ligre tillvaxt
i omséttning och antal anstéllda 4n i riket som helhet. Omsittningstillvixten i de
snabbast vixande foretagen i Kronoberg uppgick till minst 116 procent, jamfort med
137 procent i riket. Tillvixten i antal anstillda hos de snabbast vixande foretagen i
regionen uppgick pd motsvarande sitt till minst 33 procent, vilket kan jamféras med
50 procent for riket. I termer av Ionsamhet redovisade de fem procent mest Ilonsamma
foretagen i Kronoberg en vinstmarginal pa 70 procent, jaimfort med 73 procent i riket.

Med detta kan det konstateras att utvecklingen i Kronoberg under 2021-2022 har
varit jaimforbar med riket, med en ndgot lagre forekomst av negativ tillvaxt eller
nolltillvixt, samt lonsamhet. Samtidigt uppvisade de hogst presterande foretagen
i regionen ett ndgot svagare resultat jamfort med riket.



Foretagens regionala utveckling 2024 85

Foretagsutveckling, region Kronoberg 2021-2022.
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Figur 69. Omsattningstillvaxt 2021-2022.
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Figur 70. Tillvaxt i antal anstéallda 2021-2022. Figur 71. Vinstmarginal 2022.

I figur 72 presenteras jobbtillvixten i regionens kommuner mellan dren 2021 och
2022. Som framgar av figur 72 uppnaddes regionens hogsta jobbtillvaxt i Markaryd,
dir antalet jobb 6kade med 9,4 procent. God tillvixt kan dven ses i Vixjo, dir antalet
jobb 6kade med 4,4 procent. Lagst tillvixt uppmits i Lessebo, dir antalet jobb
okade med 0,4 procent jamfort med 2021. Samtliga av regionens kommuner har med
andra ord sett positiv jobbtillvixt under dret. Regionens totala tillvixt uppgick till

3,5 procent, vilket kan jimforas med rikets tillvixt pa 2,7 procent.
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Figur 72. Jobbtillvixt per kommun, r 2021-2022, region Kronoberg. Procent (%).
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Not: En sammanstalining av samtliga kommuners jobbtillvéxt for 2021-2022 finns under Bilaga E.

I en enkit utskickad under november 2023 tillfrigades foretagen i vilken min de
har tillvixtambitioner — mitt i termer av antal anstillda — under de kommande fem
aren. Resultaten presenteras i likhet med tillvaxthinder i formen av barometrar.
Mittpunkten for respektive barometer utgors av riksgenomsnittet (streckad linje) och
dir regionens relativa placering markeras med en svart nél. Resultaten dr fordelade
over tre kategorier: 1) Andelen av foretag som har ambitionen att vixa; 2) andelen av
foretag som har medelhoga till hoga tillvixtambitioner, samt; 3) andelen av foretag
som har hoga tillvixtambitioner.

Som framgdr av figur 73 dr andelen av foretagarna i Kronoberg som har tillvaxt-
ambitioner hogre an i riket som helhet — 91 procent, jaimfort med 89 procent for riket.
Dirtill placerar sig regionen under riksgenomsnittet i termer av andelen foretagare
som har medelhoga tillvixtambitioner — 44 procent, jimfort med 47 procent for riket.
Slutligen kan vi se att andelen av foretagarna i Kronoberg som har hoga tillvaxtambi-
tioner dr ndgot hogre jamfort med riket — 12,9 procent, jamfort med 12,6 procent
for riket.

Figur 73. Tillvdxtambitioner, region Kronoberg 2023.

Tillvéxtambitioner Medelhdga tillvaxtambitioner Hoga tillvaxtambitioner

Not: Andel féretag som har tillvaxtambitioner i termer av antal anstéllda. Med "tillvaxtambitioner” avses féretag
som uppger att de vill vixa de kommande fem &ren. Med "medelhdga tillvaxtambitioner” avses foretag som
uppger att de énskar uppna en ungeférlig fordubbling av antalet anstéllda. Med "héga tillvaxtambitioner” avses
foretag som vill vaxa till dubbel storlek eller mer.
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Foretagarna har aven tillfrdgats om de upplever tillvixthinder till sysselsittning. I
enkaten uppger cirka 51 procent av tillfradgade foretagare i Kronoberg att de upplever
betydande tillvixthinder for sysselsittning i form av svirigheter i att rekrytera
personal med relevant kompetens, medan 34 procent upplever hoga arbetsgivar-
avgifter som ett tillvixthinder. Dessa utgor de tva vanligast forekommande tillvaxt-
hindren i regionen.

For att jamfora de upplevda tillvaxthindren i Kronoberg med riket som helhet
presenterar vi dessa nedan i form av barometrar. Mittpunkten for respektive baro-
meter utgors av riksgenomsnittet (streckad linje) och ddr regionens relativa placering
markeras med en svart nal.¢ Dartill markeras foregdende ars varde med en grd nal i de
fall da fragor stidllts under bdda drgangar, och ddr forandringen mellan dren anges i
procentenheter intill respektive figur. Som framgar av figur 74 placerar sig Kronoberg
under riksgenomsnittet i termer av andelen foretagare som upplever betydande till-
vaxthinder kopplade till svarigheter i att rekrytera personal med relevant kompetens
— 51 procent, jamfort med 56 procent for riket. Regionen placerar sig pa vidare i niva
riksgenomsnittet i termer av andelen foretagare som upplever betydande tillvaxthinder
kopplade till hog regelborda och byrdkrati — 32 procent.

Kronoberg utmirker sig positivt jamfort med riket i termer av att en relativt ldg andel
av regionens foretagare upplever betydande tillvixthinder kopplade till for bostads-
brist — 5 procent, jamfort med 11 procent for riket.? Dartill utmarker sig Kronoberg
ocksa positivt jaimfort med riket i termer av att en ldgre andel av regionens foretagare
upplever betydande tillvixthinder kopplade till bristande infrastruktur — 11 procent,
jamfort med 17 procent for riket.®® Vidare placerar sig regionen under riksgenom-
snittet i termer av en lagre andel foretagare som upplever betydande tillvixthinder
kopplade till tillgdng pa lan och krediter, hoga arbetsgivaravgifter och sjukloner — 14,
34, respektive 20 procent — jamfort med 16, 37, respektive 25 procent for riket.
Regionen placerar sig emellertid 6ver riksgenomsnittet i termer av andelen foretagare
som upplever betydande tillvaixthinder kopplade till elférsorjning — 17 procent,
jamfort med 14 procent for riket. Slutligen utmarker sig Kronoberg positivt jamfort
med riket i termer av att en relativt ldg andel av foretagare upplever att de moter
betydande konkurrens fran offentlig verksamhet — 8 procent, jamfort med 16 procent
for riket.®

' Regionens placering i termer av ett givet tillvaxthinder beror pa svarsférdelningen i den specifika fragan. Férdjupning
aterfinns under Bilaga B — Metod.

92 Denna skillnad ar statistiskt sékerstélld pa 5 procents signifikansniva (enkelsidigt t-test).
3 Denna skillnad &r statistiskt sékerstalld pa 5 procents signifikansniva (enkelsidigt t-test).

¢4 Denna skillnad &r statistiskt sékerstalld pa 5 procents signifikansniva (enkelsidigt t-test).
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Figur 74. Tillvaxthinder, region Kronoberg 2023.
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Not: Andel féretag som upplevde betydande tillvaxthinder 2023 (lang svart linje), jamfért med riket (streckad
linje). Tillvaxthinder graderas utifran skala 1-7, dar betydande hinder utgdrs av graderingen 4—7. Det graa strecket
visar féregaende ars varden och siffrorna visar skillnaden mellan 2023 och 2022.
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Norrbotten

Laneti korthet

Sysselsattningen i Norrbottens lan ligger pa tredje plats i riket med 80,4 procent, och det trots bristande
pendlingsmajligheter mellan lanets kommuner. Undantaget nar det galler pendlingen ar Boden, varifran
relativt manga pendlar till Lulea. Sysselsattningen ar hégst i Gallivare med 85,4 procent, men samtliga
kommuner utom Haparanda ligger klart 6ver nivan i riket som helhet. | Haparanda ar sysselsattningen
desto lagre med 74,3 procent. Efter en positiv utveckling under en lang foljd av ar ligger foretagsamheten
nara den i riket som helhet med 12,3 jamfért med 13,0 procent. Aven bland kvinnor har skillnaden minskat
nagot, men inte alls lika mycket som for befolkningen som helhet. Det lokala foretagsklimatet skiljer sig
kraftigt &t mellan lanets 14 kommuner. Bast ar det i Jokkmokk och Arjeplog, som placerar sig pa plats atta
respektive tolv i den nationella rankingen. Samst ar det i Haparanda och Boden med plats 242 respektive
247. Norrbottens lan har en omfattande gruvbrytning och dérmed en hoég sysselsattning inom det samlade
maéttet tillverkning och utvinning. Inom verkstadsindustrin tillhér sysselsattningen daremot de Iagsta niva-
erna i landet. Byggverksamheten ligger pa en relativt hog niva liksom andelen som arbetar inom vard och
omsorg. Sysselsattningen inom utbildningssektorn &r forhallandevis 1ag medan den offentliga férvaltningen
ar relativt val foretradd, bade jamfort med Vasterbottens |an och riket som helhet. | Haparanda finns det en
omfattande granshandel, men andelen som &r sysselsatta inom handeln fér lanet som helhet ligger 4nda
en bit under den for riket. Granshandeln formar heller inte fora upp sysselsattningen i Haparanda till nagon
hégre niva.

I Norrbotten har snittforetaget 3,9 anstillda, vilket dr jimforbart med rikssnittet
(3,8 anstillda). P4 motsvarande sitt ar regionens foretag i snitt i paritet med
néringslivet i riket — 13,0 ar.

Under 2021-2022 redovisade over tva femtedelar av regionens foretag — 41 procent —
utebliven eller negativ tillvixt i termer av omsittning, jamfort med 42 procent i riket.
Motsvarande siffra for tillvixt i antal anstillda uppgar till 83 procent — jaimfort med
84 procent i riket — varav de flesta foretag redovisade nolltillvixt. Den hoga forekom-
sten av nolltillvaxt syns dven i statistiken, dar medianforetaget — det typiska foretaget
— i regionen vixte med 4, respektive O procent i termer av omsattning, kontra antal
anstillda. Detta dr i sin tur ndgot hogre dan i medianforetaget i riket (3, respektive
0 procent). Samtidigt redovisade 19 procent av foretagen i regionen forluster eller
utebliven vinst under samma period — i termer av vinstmarginal — vilket kan jaimforas
med 21 procent i riket. Med andra ord var cirka ett av fem foretag i regionen inte
lonsamma under aret. Lonsamheten hos det typiska foretaget — medianforetaget — i
regionen uppgick till cirka 11 procent, vilket ar i paritet med i riket.

Regionens fem procents snabbast foretag hade en lagre omsittningstillvixt och
jamforbar anstallningstillvaxt samt lonsamhet dn for riket som helhet. Omsattnings-
tillvixten i de snabbast vixande foretagen i Norrbotten uppgick till minst 127 procent,
jamfort med 137 procent i riket. Tillvaxten i antal anstillda hos de snabbast vaxande
foretagen i regionen uppgick till minst 50 procent, vilket ar i paritet med riket. I termer
av lonsamhet redovisade de fem procent mest lonsamma foretagen i Norrbotten en
vinstmarginal pd 71 procent, jamfort med 73 procent i riket.

Med detta kan det konstateras att utvecklingen i medianforetaget i Norrbotten under
2021-2022 har varit i paritet med riket. Samtidigt uppvisade de hogst presterande
foretagen i regionen ett ndgot svagare resultat jaimfort med riket.
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Foretagsutveckling, region Norrbotten 2021-2022.
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Figur 75. Omsattningstillvaxt 2021-2022.
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Figur 76. Tillvaxt i antal anstallda 2021-2022. Figur 77. Vinstmarginal 2022.

I figur 78 presenteras jobbtillvaxten i regionens kommuner mellan dren 2021 och
2022. Som framgdr av figur 78 uppndddes regionens hogsta jobbtillvaxt i Arvidsjaur,
dir antalet jobb 6kade med 7,9 procent. God tillvixt kan dven ses i Overkalix,
Luled och Kiruna, dir antalet jobb 6kade med 6,9, 7,8, respektive 5,3 procent. Lagst
tillvixt uppmats i Pajala dar antalet jobb istallet minskat 12,4 procent jamfort med
2021. Regionens totala tillvixt uppgick till 4,4 procent, vilket kan jaimféras med
rikets tillvaxt pa 2,7 procent.

I en enkdt utskickad under november 2023 tillfragades foretagen i vilken man de
har tillvixtambitioner — mitt i termer av antal anstillda — under de kommande fem
aren. Resultaten presenteras i likhet med tillvixthinder i formen av barometrar.
Mittpunkten for respektive barometer utgors av riksgenomsnittet (streckad linje) och
dar regionens relativa placering markeras med en svart ndl. Resultaten ar fordelade
over tre kategorier: 1) Andelen av foretag som har ambitionen att vixa; 2) andelen av
foretag som har medelhoga till hoga tillvaxtambitioner, samt; 3) andelen av foretag
som har hoga tillvixtambitioner.
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Figur 78. Jobbtillvaxt per kommun, ar 2021-2022, region Norrbotten. Procent (%).
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Not: En sammanstallning av samtliga kommuners jobbtillvaxt for 2021-2022 finns under Bilaga E.

Som framgar av figur 79 ar andelen av foretagarna i Norrbotten som har tillvaxt-
ambitioner ar i paritet med riket — 89 procent. Dartill placerar sig regionen under
riksgenomsnittet i termer av andelen foretagare som har medelhoga tillvixtambitioner
— 42 procent, jamfort med 47 procent for riket. Slutligen kan vi se att Norrbotten
utmirker sig mot riket i att en hogre andel av foretagarna hoga tillvixtambitioner

— 17 procent, jamfort med 13 procent for riket.

Figur 79. Tillvaxtambitioner, region Norrbotten 2023.

oY Y /A

Tillvéxtambitioner Medelhdga tillvaxtambitioner Hoga tillvéxtambitioner

Not: Andel féretag som har tillvaxtambitioner i termer av antal anstéllda. Med "tillvaxtambitioner” avses féretag
som uppger att de vill vixa de kommande fem aren. Med "medelhdga tillvaxtambitioner” avses foretag som
uppger att de énskar uppna en ungefarlig férdubbling av antalet anstallda. Med "héga tillvaxtambitioner” avses
foretag som vill véxa till dubbel storlek eller mer.

65 Denna skillnad r statistiskt sakerstalld pa 10 procents signifikansniva (enkelsidigt t-test).
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Foretagarna har aven tillfrdgats om de upplever tillvixthinder till sysselsittning. I
enkaten uppger cirka 64 procent av tillfragade foretagare i Norrbotten att de upplever
betydande tillvixthinder for sysselsittning i form av svirigheter i att rekrytera
personal med relevant kompetens, medan 38 procent upplever att hoga arbetsgivar-
avgifter utgor ett tillvaxthinder. Dessa utgor de tva vanligast forekommande tillvaxt-
hindren i regionen.

For att jamfora de upplevda tillvaxthindren i Norrbotten med riket som helhet
presenterar vi dessa nedan i form av barometrar. Mittpunkten for respektive baro-
meter utgors av riksgenomsnittet (streckad linje) och ddr regionens relativa placering
markeras med en svart nal.®¢ Dartill markeras foregdende drs varde med en gra nal

i de fall da fragor stillts under bada argangar, och dir forandringen mellan dren
anges i procentenheter intill respektive figur. Som framgar av figur 80 utmarker sig
Norrbotten jamfort med riket i termer av en hogre andel foretagare som upplever
betydande tillvaxthinder kopplade till svarigheter i att rekrytera personal med relevant
kompetens — 64 procent, jamfort med 56 procent for riket.®” Regionen placerar sig
vidare Over riksgenomsnittet i termer av andelen av foretagare som upplever att hog
regelborda och byrédkrati utgor ett betydande tillvixthinder — 34 procent — jamfort
med 32 procent for riket.

Norrbotten utmarker sig vidare kraftigt jamfort med riket i termer av att en hog andel
av regionens foretagare upplever betydande tillvixthinder kopplade till bostadsbrist
— 23 procent, jamfort med 11 procent for riket.®® Forekomsten av detta hinder har
daremot minskat med 0,5 procentenheter fran foregdende ars matning. Dartill placerar
sig regionen i jamforbar nivd med riksgenomsnittet i termer av andelen foretagare som
upplever betydande tillvixthinder kopplade till bristande infrastruktur, tillgdng pa 1an
och krediter, samt hoga arbetsgivaravgifter — 16, 18, respektive 38 procent — jamfort
med 17, 16, respektive 37 procent for riket. Norrbotten placerar sig dartill under
riksgenomsnittet i termer av andelen foretagare som upplever betydande tillvaxthinder
kopplade till sjukloner och elfoérsorjning — 22, respektive 13 procent, jamfort med 235,
respektive 14 procent for riket. Slutligen placerar sig Norrbotten éver riksgenomsnittet
i termer av andelen foretagare som upplever betydande konkurrens fran offentlig
verksamhet — 19 procent jaimfort med 16 procent for riket.

¢ Regionens placering i termer av ett givet tillvéxthinder beror pa svarsférdelningen i den specifika fragan. Férdjupning
aterfinns under Bilaga B — Metod.

¢” Denna skillnad &r statistiskt sakerstélld p& 5 procents signifikansniva (enkelsidigt t-test).

8 Denna skillnad &r statistisk sakerstalld pé 1 procents signifikansnivé (enkelsidigt t-test).
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Figur 80. Tillvaxthinder, region Norrbotten 2023.
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Not: Andel féretag som upplevde betydande tillvaxthinder 2023 (I&ng svart linje), jamfért med riket (streckad
linje). Tillvaxthinder graderas utifran skala 1-7, dar betydande hinder utgérs av graderingen 4—7. Det graa strecket
visar féregaende ars varden och siffrorna visar skillnaden mellan 2023 och 2022.
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Skane

Laneti korthet

Trots ett geografiskt fordelaktigt Iage nara Danmark och kontinenten ar sysselsattningsgraden i Skane
den klart 14gsta i landet. Med en sysselsattning pa 74,8 procent ar lanet det enda med en niva som
underskrider 76 procent. Skillnaden jamfért med det angransande Hallands Ian, dar sysselsattningen

ar 81,1 procent, &r slaende. 19 av lanets 33 kommuner har en sysselsattningsniva under den i riket som
helhet. Férutom Lund, med en hog andel studenter, ligger Perstorp och Malmo lagst med 69,2 respektive
72,0 procent. Féretagsamheten har utvecklats svagt under en lang f6ljd av ar och ligger nu nagot under
den i riket med 12,5 jamfort med 13,0 procent. Skillnaderna mellan kommunerna i lanet ar emellertid stor.
Béstad, Vellinge och Simrishamn tillhér de 15 kommuner i Sverige dar féretagsamheten ar hdgst medan
Perstorp, Bjuv, Bromélla och Burlév ar fast férankrade i bottenskiktet med placeringar fran 279 till 283
bland Sveriges 290 kommuner. Allra hégst ar den i Bastad med 23,7 procent och allra lagst i Burlov
med 8,8 procent. Det lokala foretagsklimatet i Ianet &r forhallandevis gott. 17 av kommunerna placerar
sig bland de 100 bésta i riket, och hela fyra, daribland Burl6v, bland de tio bésta. Sadmst ar det lokala
foretagsklimatet i Hassleholm med plats 243, och bast i Staffanstorp med plats fyra. Nar det galler den
branschvisa fordelningen av sysselsattningen ligger lanet nara riket som helhet, aven om andelarna inom
offentlig férvaltning och verkstadsindustri ar ldga. Trots en hég jordbruksproduktion ligger Skane ocksa
relativt |agt nar det galler sysselsattningen inom aggregatet jordbruk, skogsbruk och fiske. Inom lanet
finns det betydande skillnader mellan den sydvastra och den norddstra delen. | de nordéstra delarna ar
saval foretagandet som arbetsmarknaden samre.

I Skéne har snittforetaget 3,3 anstillda, vilket ar ndgot mindre an rikssnittet
(3,8 anstillda). Vidare ar aldern hos regionens foretag i snitt i paritet med naringslivet
i riket som helhet — 13,0 &r.

Under 2021-2022 redovisade over tva femtedelar av regionens foretag — 44 procent
— utebliven eller negativ tillvixt i termer av omsittning, jaimfort med 42 procent i
riket. Motsvarande siffra for tillvaxt i antal anstallda uppgar till 83 procent, vilket
kan jamforas med 84 procent i riket, varav de flesta foretag redovisade nolltillvaxt.
Den hoga forekomsten av nolltillvaxt syns dven i statistiken, dar medianforetaget
— det typiska foretaget — i regionen vixte med 3, respektive 0 procent i termer av
omsittning, kontra antal anstillda. Detta ar i sin tur i paritet med riket. Samtidigt
redovisade 21 procent av foretagen i regionen forluster eller utebliven vinst under
samma period — i termer av vinstmarginal — vilket dven detta 4r i paritet med riket.
Med andra ord var mer dn ett av fem foretag i regionen inte lonsamma under 3ret.
Lonsamheten hos det typiska foretaget — medianforetaget — i regionen uppgick till
cirka 10 procent, jamfort med 11 procent i riket.

Regionens fem procents snabbast foretag uppvisar en jamforbar omsattningstillvaxt
och anstillningstillvixt med riket som helhet. Omsittningstillvixten i de snabbast
vaxande foretagen i Skdne uppgick till minst 135 procent, jamfért med 137 procent
for riket. Tillvaxten i antal anstillda hos de snabbast vixande foretagen i regionen
uppgick pd motsvarande sitt till minst 50 procent — i paritet med riket. I termer av
lonsamhet redovisade de fem procent mest lonsamma foretagen i Skdne en vinst-
marginal pd 73 procent, dven detta dr i paritet med i riket.

Med detta kan det konstateras att utvecklingen i Skdne under 2021-2022 har varit
i paritet med riket, med en nagot lagre forekomst av foretag med negativ eller ingen
tillvaxt. Detta yttrar sig bade resultaten hos regionens typforetag, men dven bland
de fem procent hogst presterande foretagen.
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Foretagsutveckling, region Skane 2021-2022.
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Figur 81. Omsattningstillvaxt 2021-2022.
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Figur 82. Tillvaxt i antal anstéllda 2021-2022. Figur 83. Vinstmarginal 2022.

I figur 84 presenteras jobbtillvixten i regionens kommuner mellan dren 2021 och
2022. Som framgar av figur 84 uppnaddes regionens hogsta jobbtillvixt i Angelholm,
ddr antalet jobb 6kade med 13,6 procent. En likartad tillvixttakt kan dven ses i
Svaldv, dir antalet jobb 6kade med 8,5 procent. Lagst tillvixt uppmats i Hassleholm,
Béstad och Bromolla, dir antalet jobb minskat med 4,6, 5,5, respektive 18 procent
jamfort med 2021. Regionens totala tillvixt uppgick till 1,3 procent, vilket kan
jamforas med rikets tillvaxt pa 2,7 procent.
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Figur 84. Jobbtillvixt per kommun, &r 2021-2022, region Skane. Procent (%).
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Not: En sammanstalining av samtliga kommuners jobbtillvaxt for 2021-2022 finns under Bilaga E.

I en enkdt utskickad under november 2023 tillfragades foretagen i vilken man de
har tillvixtambitioner — mitt i termer av antal anstdllda — under de kommande fem
aren. Resultaten presenteras i likhet med tillvixthinder i formen av barometrar.
Mittpunkten for respektive barometer utgors av riksgenomsnittet (streckad linje) och
dir regionens relativa placering markeras med en svart nal. Resultaten dr fordelade
over tre kategorier: 1) Andelen av foretag som har ambitionen att vixa; 2) andelen
av foretag som har medelhoga till hoga tillvixtambitioner, samt; 3) andelen av foretag
som har hoga tillvixtambitioner.

Som framgdr av figur 85 4r andelen av foretagarna i Skdne som har tillvixtambi-
tioner dr i paritet med riket — 89 procent. Dartill placerar sig regionen ngot 6ver
riksgenomsnittet i termer av andelen foretagare som har medelhoga tillvixtambitioner
— 48 procent, jamfort med 47 procent for riket. Slutligen kan vi se att andelen av
foretagarna i Skdne som har hoga tillvixtambitioner i paritet med riket — 13 procent.

Y Y »

Tillvéxtambitioner Medelhdga tillvaxtambitioner Hoéga tillvéxtambitioner

Figur 85. Tillvixtambitioner, region Skane 2023.

Not: Andel féretag som har tillvaxtambitioner i termer av antal anstéllda. Med "tillvaxtambitioner” avses féretag
som uppger att de vill vixa de kommande fem &ren. Med "medelhdga tillvaxtambitioner” avses foretag som
uppger att de 6énskar uppna en ungefarlig férdubbling av antalet anstallda. Med "héga tillvaxtambitioner” avses
foretag som vill véxa till dubbel storlek eller mer.
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Foretagarna har adven tillfrdgats om de upplever tillvixthinder till sysselsdttning.

I enkiten uppger cirka 54 procent av tillfragade foretagare i Skane att de upplever
betydande tillvixthinder for sysselsittning i form av svirigheter i att rekrytera
personal med relevant kompetens, medan 43 procent upplever att hoga arbetsgivar-
avgifter utgor ett tillvaxthinder. Dessa utgor de tva vanligast forekommande tillvaxt-
hindren i regionen.

For att jamfora de upplevda tillvaxthindren i Skane med riket som helhet presenterar

vi dessa nedan i form av barometrar. Mittpunkten for respektive barometer utgors av
riksgenomsnittet (streckad linje) och dir regionens relativa placering markeras med

en svart ndl.®° Dartill markeras foregdende drs viarde med en gra nal i de fall da fragor
stillts under bdda drgangar, och dir forandringen mellan dren anges i procentenheter
intill respektive figur.

Som framgér av figur 86 placerar sig Skdne under riksgenomsnittet i termer av
andelen foretag som upplever betydande tillvixthinder kopplade till svarigheter att
rekrytera personal med relevant kompetens — 54 procent — jamfort med 56 procent
for riket. Regionen placerar sig 6ver riksgenomsnittet i termer av andelen foretagare
som upplever betydande tillvixthinder kopplade till hog regelborda och byrdkrati
— 35 procent — jamfort med 32 procent for riket.

Skane utmarker sig positivt jamfort med riket i termer av att relativt fa foretagare
upplever betydande tillvixthinder kopplade till bostadsbrist — 6 procent, jamfort
med 11 procent for riket.” Andelen foretagare i regionen som upplever betydande
tillvaxthinder kopplade till bristande infrastruktur och tillging pa lan och krediter
ar ocksa lagre 4n i riket som helhet — 15 procent vardera — jamfort med 17, respektive
16 procent for riket. Regionen utmirker sig dock kraftigt mot riket i att en stor andel
av foretagarna upplever betydande tillvixthinder kopplade till hoga arbetsgivar-
avgifter sjukloner — 43, respektive 31 procent — jamfort med 37, respektive 25 procent
for riket.” Dartill utmarker sig Skdne ocksd jaimfort med riket i termer av att en
relativt hog andel av foretagarna upplever betydande tillvixthinder kopplade till
elforsorjning — 17 procent — jamfort med 14 procent for riket.”? Slutligen placerar sig
Skdne over riksgenomsnittet i termer av andelen foretagare som upplever betydande
konkurrens fran offentlig verksamhet — 18 procent, jamfort med 16 procent i riket.”
Detta utgor en okning pa 11,3 procentenheter jamfort med forra arets mattillfille.

 Regionens placering i termer av ett givet tillvaxthinder beror pa svarsférdelningen i den specifika fragan. Férdjupning
aterfinns under Bilaga B — Metod.

7 Denna skillnad r statistiskt sakerstélld pa 1 procents signifikansniva (enkelsidigt t-test).
7 Dessa skillnader ar statistiskt sékerstallda pa 1 procents signifikansniva (enkelsidiga t-test).
72 Denna skillnad &r statistiskt sékerstalld pa 10 procents signifikansniva (enkelsidigt t-test).

73 Denna skillnad ar statistiskt sékerstalld pa 1 procents signifikansniva (enkelsidigt t-test).
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Figur 86. Tillvixthinder, region Skane 2023.
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Not: Andel féretag som upplevde betydande tillvaxthinder 2023 (l&ng svart linje), jamfort med riket (streckad

linje). Tillvaxthinder graderas utifran skala 1—7, dar betydande hinder utgdrs av graderingen 4—7. Det graa strecket
visar féregaende ars varden och siffrorna visar skillnaden mellan 2023 och 2022.
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Stockholm

Laneti korthet

Sysselsattningen i Stockholms Ian ligger strax éver den i riket som helhet med 78,2 jamfért med 77,8 procent.
20 av lanets 26 kommuner har hogre sysselsattning an genomsnittet for riket medan invandrartata kommuner
som Sigtuna, Soédertélje och Botkyrka drar ned genomsnittet. En annan kommun med lag sysselsattning
ar Danderyd, med 75,5 procent. Féretagsamheten i lanet ar forhallandevis hog med 15,7 procent. Hogst ar
den i Danderyd, Lidingd och Vaxholm, som intar platserna 1, 3 och 4 i den nationella rankingen. Lagst &r den

i Jarfalla, Botkyrka och Sodertalje, pa plats 241, 257 respektive 258. Efter en svag utveckling i de senare
kommunerna har skillnaderna gentemot saval lanet i 6vrigt som riket som helhet 6kat betydligt sedan 2011,
fran 15 till 24 procent. Botkyrka och Sodertélje &r ocksa de kommuner dar hégst andel av invanarna har
utlandsk bakgrund med omkring 60 procent. Det lokala féretagsklimatet &r bast i Danderyd och Solna pa
plats 2 och 3 och samst i Sédertalje och Botkyrka pa plats 241 och 251. Sysselsattningsstrukturen skiljer sig
fran riket som helhet. | Stockholms stad &ar hela 40 procent av arbetskraften sysselsatt inom féretagstjanster,
information och kommunikation samt finansiell verksamhet. Genomsnittet for riket inom dessa branscher
ar 18,9 procent. Lanet som helhet ligger daremot lagst nar det géller andelen anstallda inom den offentliga
sektorn, dar skillnaden &r allra stérst inom vard och omsorg. Bland kommunerna har Sédertélje en narings-
struktur och utbildningsniva som avviker relativt kraftigt fran évriga lanet. Med en Iag andel hégutbildade
och en hog andel sysselsatta inom tillverkningsindustrin paminner Sédertalje mer om kommunerna i det
angransande Sédermanlands lan &n 6vriga kommuner i Stockholms lan.

I Stockholm har snittforetaget 4,6 anstillda, vilket ar avsevirt hogre dn rikssnittet
(3,8 anstallda). Samtidigt ar regionens foretag i snitt cirka ett r yngre 4n i riket som

helhet — 12,1, kontra 13,0 ar.

Under 2021-2022 redovisade tva femtedelar av regionens foretag — 44 procent — ute-
bliven eller negativ tillvixt i termer av omsittning, jimfort med 42 procent i riket.
Motsvarande siffra for tillvaxt i antal anstillda uppgar till 84 procent — i paritet med
riket — varav de flesta foretag redovisade nolltillvaxt. Den hoga forekomsten av noll-
tillvixt syns aven i statistiken, dir medianforetaget — det typiska foretaget — i regionen
vaxte med 3, respektive O procent i termer av omsattning, kontra antal anstallda. Detta
arisin tur i direkt paritet med medianforetaget i riket. Samtidigt redovisade 22 procent
av foretagen i regionen forluster eller utebliven vinst under samma period — i termer av
vinstmarginal — jamfort med 21 procent i riket. Med andra ord var fler dn ett av fem
foretag i regionen inte lonsamma under aret. Lonsamheten hos det typiska foretaget
— medianforetaget — i regionen uppgick till cirka 11 procent, vilket dr i niva med riket.

Yngre, storre foretag ar mer sannolika att uppnd hog tillvixt, vilket talar for en
starkare utveckling i Stockholm jamfort med riket. Mojliga indikationer pa detta
kan ses i utvecklingen hos de fem procent snabbast vixande foretagen, dir regionens
snabbvixande foretag hade en avsevirt hogre omsattningstillvaxt, samt identisk
anstillningstillvixt jamfort med riket som helhet. Omsattningstillvixten i de
snabbast vixande foretagen i Stockholm uppgick till minst 142 procent, jamfort med
137 procent i riket. Detta innebar att Stockholm uppvisar den starkaste tillvixten
i termer av omséttning under perioden. Tillvixten i antal anstdllda hos de snabbast
vixande foretagen i regionen uppgick pa motsvarande sitt till minst 50 procent,
vilket dr i paritet med riket. I termer av lonsamhet redovisade de fem procent mest
lonsamma foretagen i Stockholm en vinstmarginal pa 75 procent, jimfort med

73 procent i riket.
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Med detta kan det konstateras att utvecklingen i Stockholm under 2021-2022 har
varit jamforbar med riket. Dartill uppvisar de hogst presterande foretagen i regionen
ett starkare resultat dn for riket som helhet.

Foretagsutveckling, region Stockholm 2021-2022.
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Figur 87. Omsattningstillvaxt 2021-2022.
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Figur 88. Tillvaxt i antal anstallda 2021-2022. Figur 89. Vinstmarginal 2022.

I figur 90 presenteras jobbtillvaxten i regionens kommuner mellan dren 2021 och
2022. Som framgar av figur 90 uppnaddes regionens hogsta jobbtillvaxt i Sigtuna, ddr
antalet jobb 6kade med 7,9 procent. En likartad tillvixttakt kan dven ses i Danderyd,
ddr antalet jobb 6kade med 6,3 procent. I ett flertal av regionens kommuner upp-
mats negativ tillvixt. I Tdby och Nacka minskar antalet jobb med 0,3, respektive
0,5 procent under ret. Aven Salem och Eker6 ser en mindre nedgang — 1,4, respektive
2,4 procent. I Vallentuna, Huddinge, Sollentuna, Haninge och Lidingo ser vi en
kraftigare minskning av antalet jobb — 4,6, 5, 5,4, 5,8, respektive 6,4 procent. Lagst
tillvixt uppmits i Vaxholm med 10,8 procent firre jobb dn under 2021. Regionens
totala tillvaxt uppgick till 3,1 procent, vilket kan jamforas med rikets tillvaxt pa
2,7 procent.
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Figur 90. Jobbtillvixt per kommun, &r 2021-2022, region Stockholm. Procent (%).
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Not: En sammanstalining av samtliga kommuners jobbtillvéxt for 2021-2022 finns under Bilaga E.

I en enkit utskickad under november 2023 tillfrigades foretagen i vilken man de
har tillvixtambitioner — mitt i termer av antal anstillda — under de kommande fem
aren. Resultaten presenteras i likhet med tillvixthinder i formen av barometrar.
Mittpunkten for respektive barometer utgors av riksgenomsnittet (streckad linje) och
ddr regionens relativa placering markeras med en svart ndl. Resultaten ar fordelade
over tre kategorier: 1) Andelen av foretag som har ambitionen att vixa; 2) andelen
av foretag som har medelhoga till hoga tillvaxtambitioner, samt; 3) andelen av foretag
som har hoga tillvixtambitioner.

Som framgdr av figur 91 ar andelen av foretagarna i Stockholm som har tillvixtambi-
tioner ndgot hogre dn for riket — 90 procent, jamfort med 89 procent for riket. Dartill
placerar sig regionen nagot 6ver riksgenomsnittet i termer av andelen foretagare som
har medelhéga tillvixtambitioner — 50 procent, jamfort med 47 procent for riket.
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Slutligen kan vi se att Stockholm utmirker sig mot riket i termer av att en relativt
hog andel av foretagarna har hoga tillvixtambitioner — 16 procent, jamfort med
13 procent for riket.™

Figur 91. Tillvaxtambitioner, region Stockholm 2023.

Tillvéxtambitioner Medelhdga tillvaxtambitioner Hoga tillvéxtambitioner

Not: Andel féretag som har tillvaxtambitioner i termer av antal anstéllda. Med "tillvaxtambitioner” avses féretag
som uppger att de vill vixa de kommande fem &ren. Med "medelhdga tillvaxtambitioner” avses féretag som
uppger att de 6nskar uppna en ungeférlig fordubbling av antalet anstéllda. Med "hoga tillvaxtambitioner” avses
foretag som vill véxa till dubbel storlek eller mer.

Foretagarna har dven tillfrigats om de upplever tillvixthinder till sysselsittning. I
enkaten uppger cirka 55 procent av tillfradgade foretagare i Stockholm att de upplever
betydande tillvixthinder for sysselsattning i form av svarigheter i att rekrytera
personal med relevant kompetens, medan 34 procent upplever att hoga arbetsgivar-
avgifter utgor ett tillvaxthinder. Dessa utgor de tva vanligast forekommande tillvaxt-
hindren i regionen.

For att jamfora de upplevda tillvaxthindren i Stockholm med riket som helhet
presenterar vi dessa nedan i form av barometrar. Mittpunkten for respektive baro-
meter utgors av riksgenomsnittet (streckad linje) och dar regionens relativa placering
markeras med en svart ndl.”® Dartill markeras foregdende ars viarde med en grd nal i
de fall da fragor stillts under badda drgdngar, och dar forandringen mellan dren anges
i procentenheter intill respektive figur. Som framgar av figur 92 placerar sig Stockholm
nara riksgenomsnittet i termer av andelen foretagare som upplever betydande tillvaxt-
hinder kopplade till svarigheter i att rekrytera personal med relevant kompetens

— 55 procent, jamfort med 56 procent for riket. Vidare utmarker sig regionen positivt
mot riket som helhet i termer av att en lagre andel av foretagarna upplever betydande
tillvixthinder kopplade till hog regelborda och byrdkrati — 27 procent, jamfort med
32 procent for riket.” Stockholm utmarker sig emellertid ocksa negativt jamfort med
riket i termer av att en hogre andel foretagare upplever bostadsbrist som ett betydande
tillvixthinder — 14 procent, jamfoért med 11 procent for riket.”

7 Denna skillnad ar statistiskt sakerstélld pa 1 procents signifikansniva (enkelsidigt t-test).

5 Regionens placering i termer av ett givet tillvéxthinder beror pa svarsférdelningen i den specifika fragan. Férdjupning
aterfinns under Bilaga B — Metod.

76 Denna skillnad &r statistiskt sékerstalld pa 1 procents signifikansniva (enkelsidigt t-test).

77 Denna skillnad &r statistiskt sékerstalld pa 5 procents signifikansniva (enkelsidigt t-test).



Foretagens regionala utveckling 2024

103

Stockholm placerar sig ndgot under riksgenomsnittet i termer av att en relativt

lag andel upplever betydande tillvaxthinder kopplade till bristande infrastruktur

— 16 procent, jamfort med 17 procent for riket. Detta motsvarar emellertid en
okning pd 8,3 procentenheter frin foregdende ars mitning. Dartill utmarker sig
regionen positivt jamfort med riket i termer av att en relativt ldg andel av foretagarna
upplever betydande tillvaxthinder kopplade till tillgdng pa ldn och krediter, hoga
arbetsgivaravgifter, samt sjukloner — 14, 34, respektive 22 procent — jamfort med 16,
37, respektive 25 procent for riket.” Stockholm utmarker sig dven positivt jamfort
med riket i termer av att en relativt I3g andel av foretagarna upplever betydande
tillvixthinder kopplade till elférsorjning — 11 procent, jamfort med 14 procent for
riket.” Slutligen utmarker sig Stockholm jamfort med riket i att en hogre andel av
foretagarna i Stockholm att de moter betydande konkurrens fran offentlig verksam-
het — 21 procent, jamfort med 16 procent for riket. Detta utgor en 6kning pa

9,5 procentenheter jamfort med forra arets mattillfalle.

78 Dessa skillnader &r statistiskt sakerstéllda pa 10, 10, respektive 5 procents signifikansniva (enkelsidigt t-test).

79 Denna skillnad &r statistiskt sikerstalld pa 1 procents signifikansniva (enkelsidigt t-test).
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Figur 92. Tillvéxthinder, region Stockholm 2023.
1
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Not: Andel féretag som upplevde betydande tillvaxthinder 2023 (I&ng svart linje), jamfért med riket (streckad
linje). Tillvaxthinder graderas utifran skala 1—7, dar betydande hinder utgérs av graderingen 4—7. Det graa strecket
visar féregaende ars varden och siffrorna visar skillnaden mellan 2023 och 2022.
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Sdédermanland

Laneti korthet

Sysselsattningen i Sédermanlands lan ar nast Iagst i riket med 76,0 procent. Hogst ar den i Trosa med
81,9 procent och lagst i Eskilstuna och Flen med 73,9 respektive 70,9 procent. Flen ligger darmed klart
under de narbelagna Sédertélje och Botkyrka i Stockholms 1&n, som i sin tur avviker negativt mot 6vriga
kommuner i det lanet. Eskilstuna ligger daremot pa samma niva som Soédertélje. Trosa ligger ocksa i topp
nar det galler det lokala foretagsklimatet med en sjatteplacering i den nationella rankingen. Eskilstuna
och Flen ligger samst till pa plats 206 respektive 257. Féretagsamheten ligger pa en férhallandevis lag
niva med 11,1 procent jamfort med rikets 13,0. Lagst ar den i Oxelésund med 7,0 procent, vilket ocksa
innebér en sistaplats i riket. Det invandrartata Eskilstuna hamnar pé plats 277 med 9,0 procent. Andelen
i lanet som ar sysselsatta inom verkstadsindustrin tillhér de hogsta i riket, medan andelen som arbetar
inom information och kommunikation samt finansiell verksamhet och féretagstjanster tillhér de lagsta.
Oxel6ésund har stor produktion av stal. Stalverket svarar fér mer 8n halften av sysselsattningen i det
privata naringslivet i kommunen, vilket bidrar till att férklara kommunens laga féretagsamhet.

I Sodermanland har snittforetaget 3,1 anstallda, vilket ar ndgot lagre dn rikssnittet
(3,8 anstallda). Samtidigt dr regionens foretag i snitt av identisk dlder med naringslivet
i riket som helhet — 13,0 &r.

Under 2021-2022 redovisade over tva femtedelar av regionens foretag — 43 procent —
utebliven eller negativ tillvixt i termer av omsattning, jamfort med 42 procent i riket.
Motsvarande siffra for tillvixt i antal anstallda uppgar till 85 procent — jamfort med
84 procent i riket — varav de flesta foretag redovisade nolltillvixt. Den hoga forekom-
sten av nolltillvaxt syns dven i statistiken, dar medianforetaget — det typiska foretaget
— i regionen vixte med 3, respektive 0 procent i termer av omsattning, kontra antal
anstillda. Detta ar i sin tur i paritet med medianforetaget i riket. Samtidigt redovisade
21 procent av regionens foretag forluster eller utebliven vinst under samma period

— i termer av vinstmarginal — vilket dter ar i paritet med riket. Med andra ord var ett
av fem foretag i regionen inte lonsamma under dret. Lonsamheten hos det typiska
foretaget — medianforetaget — i regionen uppgick till cirka 10 procent, jamfort med
11 procent i riket.

Regionens fem procents snabbast foretag hade en lagre tillvaxt i termer av omsattning
och likvirdig tillvixt i antal anstdllda med riket som helhet. Omsittningstillvixten

i de snabbast vixande foretagen i Sodermanland uppgick till minst 122 procent,
jamfort med 137 procent i riket. Tillvaxten i antal anstillda hos de snabbast vaxande
foretagen i regionen uppgick pa motsvarande sitt till minst 50 procent, vilket ar

i direkt paritet med riket. I termer av lonsamhet redovisade de fem procent mest
lonsamma foretagen i Sodermanland en vinstmarginal pd minst 69 procent, jamfort
med 73 procent i riket.

Med detta kan det konstateras att utvecklingen i Sodermanland under 2021-2022
har varit jamforbar med riket.
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Foretagsutveckling, region S6dermanland 2021-2022.
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antal anstallda
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Figur 93. Omsattningstillvaxt 2021-2022.
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Figur 94. Tillvaxt i antal anstéllda 2021-2022. Figur 95. Vinstmarginal 2022.

I figur 96 presenteras jobbtillvixten i regionens kommuner mellan dren 2021 och
2022. Som framgér av figur 96 uppnaddes regionens hogsta jobbtillvixt i Gnesta, dar
antalet jobb 6kade med 7,9 procent. Lagst tillvixt uppmits i Flen och Nykoping, dir
antalet jobb minskat med 1,4, respektive 4,4 procent jamfort med 2021. Regionens
totala tillvaxt uppgick till 0 procent, vilket kan jamforas med rikets tillvaxt pa

2,7 procent.

I en enkat utskickad under november 2023 tillfridgades foretagen i vilken man de
har tillvixtambitioner — mitt i termer av antal anstillda — under de kommande fem
aren. Resultaten presenteras i likhet med tillvixthinder i formen av barometrar.
Mittpunkten for respektive barometer utgors av riksgenomsnittet (streckad linje) och
dér regionens relativa placering markeras med en svart nél. Resultaten dr fordelade
over tre kategorier: 1) Andelen av foretag som har ambitionen att vixa; 2) andelen
av foretag som har medelhoga till hoga tillvaxtambitioner, samt; 3) andelen av foretag
som har hoga tillvixtambitioner.
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Figur 96. Jobbtillvixt per kommun, &r 2021-2022, region Sédermanland. Procent (%).
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Not: En sammanstalining av samtliga kommuners jobbtillvaxt for 2021-2022 finns under Bilaga E.

Som framgar av figur 97 utmarker sig Sodermanland mot riket i termer av att en
relativt ldg andel av foretagarna har tillvixtambitioner — 84 procent, jamfort med
89 procent for riket.® Dairtill placerar sig regionen ndgot under riksgenomsnittet

i termer av andelen foretagare som har medelhoga tillvixtambitioner — 46 procent,
jamfort med 47 procent for riket. Slutligen kan vi se att Sodermanland placerar sig
under riksgenomsnittet i termer av att en relativt 1dg andel av foretagarna har hoga
tillvixtambitioner — 10 procent, jamfort med 13 procent for riket.

Figur 97. Tillvaxtambitioner, region S6dermanland 2023.

|
-

L

Tillvéxtambitioner Medelhdga tillvaxtambitioner Hoga tillvéaxtambitioner

Not: Andel féretag som har tillvaxtambitioner i termer av antal anstéllda. Med "tillvaxtambitioner” avses féretag
som uppger att de vill vixa de kommande fem &ren. Med "medelhdga tillvaxtambitioner” avses féretag som
uppger att de 6nskar uppna en ungeférlig fordubbling av antalet anstéllda. Med "hoga tillvaxtambitioner” avses
foretag som vill vaxa till dubbel storlek eller mer.

Foretagarna har dven tillfragats om de upplever tillvixthinder till sysselsdttning. I
enkdten uppger cirka 58 procent av tillfragade foretagare i Sodermanland att de upp-
lever betydande tillvaxthinder for sysselsittning i form av svarigheter i att rekrytera
personal med relevant kompetens, medan 38 procent upplever att hoga arbetsgivar-
avgifter utgor ett tillvixthinder. Dessa utgor de tvd vanligast forekommande tillvaxt-
hindren i regionen.

80 Denna skillnad ar statistiskt skerstélld pa 10 procents signifikansniva (enkelsidigt t-test).
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For att jimfora de upplevda tillvixthindren i Sodermanland med riket som helhet
presenterar vi dessa nedan i form av barometrar. Mittpunkten for respektive baro-
meter utgors av riksgenomsnittet (streckad linje) och dir regionens relativa placering
markeras med en svart nal.®' Dirtill markeras foregdende ars virde med en gra nal
i de fall da fragor stdllts under bada drgangar, och dar forandringen mellan dren
anges i procentenheter intill respektive figur. Som framgar av figur 98 placerar sig
Sodermanland over riksgenomsnittet i termer av andelen foretagare som upplever
betydande tillvixthinder kopplade till svarigheter att rekrytera personal med relevant
kompetens — 58 procent, jamfort med 56 procent for riket. Regionen placerar sig
ocksa ndgot over riket i termer av att en hogre andel av foretagarna upplever att hog
regelborda och byrakrati utgor ett betydande tillvixthinder — 33 procent — jamfort
med 32 procent for riket. Detta motsvarar en okning pa 7,6 procentenheter jamfort
med forra drets mittillfalle.

Sodermanland placerar sig under riksgenomsnittet i termer av att en lagre andel
av foretagare upplever att bostadsbrist, bristande infrastruktur och tillging pa lan
och krediter utgor betydande tillvaxthinder — 7, 15, respektive 15 procent — jamfort
med 11, 17, respektive 16 procent for riket. Dartill upplever en relativt hog andel
av foretagarna i regionen betydande tillvixthinder kopplade till hoga arbetsgivar-
avgifter, sjukloner och elforsorjning — 38, 28, respektive 16 procent — jamfort med
37, 25, respektive 14 procent for riket. Slutligen placerar sig Sodermanland 6ver
riksgenomsnittet i termer av att en relativt hog andel av foretagarna upplever att de
moter betydande konkurrens fran offentlig verksamhet — 21 procent jamfort med
16 procent for riket.

81 Regionens placering i termer av ett givet tillvéxthinder beror pa svarsférdelningen i den specifika fragan. Férdjupning
aterfinns under Bilaga B — Metod.
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Figur 98. Tillvaxthinder, region S6dermanland 2023.
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Not: Andel féretag som upplevde betydande tillvaxthinder 2023 (lang svart linje), jamfort med riket (streckad
linje). Tillvaxthinder graderas utifran skala 1—7, dar betydande hinder utgérs av graderingen 4—7. Det gréa strecket
visar féregaende ars varden och siffrorna visar skillnaden mellan 2023 och 2022.
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Uppsala

Laneti korthet

Det stora antalet studenter i Uppsala bidrar till att sysselsattningen i lanet ar tredje lagst i riket med

76,1 procent. Bland de &tta kommunerna ar sysselsattningen hogst i Osthammar och Knivsta med omkring
82 procent och lagst i Uppsala med 73,9 procent. Féretagsamheten lag lange pa samma niva som i riket som
helhet, men efter en svag utveckling under senare ar uppgar den nu till 12,4 jamfort med rikets 13,0 procent.
Bland kommunerna &r féretagsamheten hogst i Knivsta pa plats 80 och lagst i Uppsala och Alvkarleby pa
plats 217 respektive 282. Det lokala féretagsklimatet ar narmast genomgaende svagt; Knivsta ar den enda
kommun som placerar sig pa den 6vre halvan i den nationella rankingen. Lagst ranking har Osthammar pa
plats 272. Sysselsattningens fordelning mellan olika branscher liknar den for riket som helhet. Inom bygg-
verksamhet, utbildning samt personliga och kulturella tjanster ligger lanet en bit 6ver genomsnittet, och en
bit under inom verkstadsindustri samt information och kommunikation. Skillnaderna mellan lanets kommuner
ar stora. Uppsala kommun préaglas av utbildning, sjukvard och framstallning av bland annat Idkemedel.
Pendlingen till, men aven fran, Stockholm &r omfattande. | Osthammar och Alvkarleby tillverkas bland annat
specialstal och pappersmassa. Till skillnad frdn manga andra bruksorter har Osthammar trots det en relativt
hég foretagsamhet, vilket bidrar till den férhallandevis hoga sysselsattningen.

I Uppsala har snittforetaget 2,6 anstdllda, vilket dr avsevart lagre dn rikssnittet
(3,8 anstallda). Samtidigt ar regionens foretag i snitt av jamforbar dlder med narings-
livet i riket som helhet — 12,5, kontra 13,0 4r.

Under 2021-2022 redovisade over tva femtedelar av regionens foretag — 43 procent —
utebliven eller negativ tillvaxt i termer av omsittning, jamfort med 42 procent i riket.
Motsvarande siffra for tillvaxt i antal anstillda uppgar till 85 procent — jamfort med
84 procent i riket — varav de flesta foretag redovisade nolltillvaxt. Den hoga forekom-
sten av nolltillvixt syns dven i statistiken, dar medianforetaget — det typiska foretaget
— i regionen viaxte med 3, respektive O procent i termer av omsattning, kontra antal
anstillda. Detta motsvarar tillvixten hos medianforetaget i riket. Samtidigt redo-
visade 20 procent av regionens foretag forluster eller utebliven vinst under samma
period — i termer av vinstmarginal — jamfort med 21 procent i riket. Med andra ord
var fler dn ett av fem foretag i regionen inte lonsamma under dret. Lonsamheten hos
det typiska foretaget — medianforetaget — i regionen uppgick till cirka 11 procent,
vilket ar i nivd med riket.

Regionens fem procents snabbast foretag hade en jamforbar tillvixt i termer av
omsittning och antal anstdllda med riket som helhet. Omsittningstillvixten i de
snabbast vixande foretagen i Uppsala uppgick till minst 139 procent, jamfort med
137 procent i riket. Tillvixten i antal anstillda hos de snabbast vixande foretagen

i regionen uppgick pa motsvarande satt till minst 50 procent, vilket dr i direkt paritet
med riket. I termer av lonsamhet redovisade de fem procent mest [onsamma foretagen
i Uppsala en vinstmarginal pd minst 74 procent, jaimfort med 73 procent i riket.

Med detta kan det konstateras att utvecklingen i Uppsala under 2021-2022 har varit
jamforbar med riket.



Foretagens regionala utveckling 2024

m

Foretagsutveckling, region Uppsala 2021-2022.
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Figur 99. Omsattningstillvaxt 2021-2022.
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Figur 100. Tillvaxt i antal anstéllda 2021-2022. Figur 101. Vinstmarginal 2022.

I figur 102 presenteras jobbtillviaxten i regionens kommuner mellan dren 2021 och
2022. Som framgar av figur 102 uppnaddes regionens hogsta jobbtillvixt i Alvkarleby,
dir antalet jobb okade med 7,6 procent. En likartad tillvixttakt kan dven ses i Tierp,
dér antalet jobb 6kade med 4,9 procent. Ligst tillvixt uppmats i Habo, dar antalet
jobb istillet minskat med 0,3 procent jamfort med 2021. Regionens totala tillvaxt
uppgick till 2,9 procent, vilket kan jamforas med rikets tillvixt pa 2,7 procent.
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Figur 102. Jobbtillvaxt per kommun, ar 2021-2022, region Uppsala. Procent (%).
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Not: En sammanstallning av samtliga kommuners jobbtillvaxt for 2021-2022 finns under Bilaga E.

I en enkait utskickad under november 2023 tillfragades foretagen i vilken man de
har tillvixtambitioner — mitt i termer av antal anstillda — under de kommande fem
aren. Resultaten presenteras i likhet med tillvixthinder i formen av barometrar.
Mittpunkten for respektive barometer utgors av riksgenomsnittet (streckad linje) och
dér regionens relativa placering markeras med en svart nél. Resultaten dr fordelade
over tre kategorier: 1) Andelen av foretag som har ambitionen att vixa; 2) andelen
av foretag som har medelhoga till hoga tillvaxtambitioner, samt; 3) andelen av foretag
som har hoga tillvixtambitioner.

Som framgar av figur 103 placerar sig Uppsala ndgot under riksgenomsnittet i termer
av att en relativt lag andel av foretagarna har tillvixtambitioner — 88 procent, jamfort
med 89 procent for riket. Dartill placerar sig regionen nagot 6ver riksgenomsnittet

i termer av andelen foretagare som har medelhoga tillvixtambitioner — 49 procent,
jamfort med 47 procent for riket. Slutligen kan vi se att Uppsala placerar sig under
riksgenomsnittet i termer av att en relativt 1dg andel av féretagarna har hoga tillvaxt-
ambitioner — 9 procent, jamfort med 13 procent for riket.
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Figur 103. Tillvidxtambitioner, region Uppsala 2023.

Tillvaxtambitioner Medelhdga tillvaxtambitioner Hoga tillvaxtambitioner

Not: Andel féretag som har tillvaxtambitioner i termer av antal anstéllda. Med "tillvaxtambitioner” avses féretag
som uppger att de vill vdxa de kommande fem aren. Med "medelhdga tillvaxtambitioner” avses foretag som
uppger att de énskar uppna en ungeférlig férdubbling av antalet anstéllda. Med "héga tillvixtambitioner” avses
foretag som vill véxa till dubbel storlek eller mer.

Foretagarna har aven tillfridgats om de upplever tillvixthinder till sysselsdttning.

I enkiten uppger cirka 58 procent av tillfrigade foretagare i Uppsala att de upplever
betydande tillvixthinder for sysselsittning i form av svarigheter i att rekrytera
personal med relevant kompetens, medan 37 procent upplever att hog regelborda
och byrakrati utgor ett tillvixthinder. Dessa utgor de tva vanligast forekommande
tillvaxthindren i regionen.

For att jamfora de upplevda tillvaxthindren i Uppsala med riket som helhet presenterar
vi dessa nedan i form av barometrar. Mittpunkten for respektive barometer utgors av
riksgenomsnittet (streckad linje) och dir regionens relativa placering markeras med
en svart ndl.® Dartill markeras foregdende ars virde med en gra nal i de fall da fragor
stallts under bada drgdngar, och dar forandringen mellan dren anges i procentenheter
intill respektive figur. Som framgér av figur 104 placerar sig Uppsala 6ver riksgenom-
snittet i termer av andelen foretagare som upplever betydande tillvaxthinder kopplade
till svarigheter i att rekrytera personal med relevant kompetens, samt hog regelborda
och byrakrati — 58, respektive 37 procent — jaimfort med 56, respektive 32 procent

i riket. Detta motsvarar 6kningar motsvarande 10,6, respektive 12,6 procentenheter
jamfort med forra drets matning.

Uppsala placerar sig under riksgenomsnittet i termer av att en relativt ldg andel av
foretagarna upplever att bostadsbrist, bristande infrastruktur samt tillgdng pa lan och
krediter utgor betydande tillvixthinder — 8, 13, respektive 15 procent — jaimfort med
11, 17, respektive 16 procent for riket. Dartill placerar sig regionen under riksgenom-
snittet i termer av andelen foretagare som upplever betydande tillvaxthinder kopplade
till hoga arbetsgivaravgifter, medan man placerar sig 6ver riket i termer av andelen
foretagare som upplever betydande tillvixthinder kopplade till sjukloner — 36, respekt-
ive 29 procent — jamfort med 36, respektive 25 procent for riket. Slutligen placerar
sig Uppsala under riksgenomsnittet i termer av att en relativt lig andel av foretagarna
i regionen upplever betydande tillvixthinder kopplade till elférsorjning, samt att en
relativt 1dg andel uppger att de moter betydande konkurrens fran offentlig verksamhet
— 12, respektive 15 procent, jamfort med 14, respektive 16 procent for riket.

82 Regionens placering i termer av ett givet tillvaxthinder beror pa svarsférdelningen i den specifika fragan. Férdjupning
aterfinns under Bilaga B — Metod.
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Figur 104. Tillvaxthinder, region Uppsala 2023.
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Not: Andel féretag som upplevde betydande tillvaxthinder 2023 (I&ng svart linje), jamfért med riket (streckad
linje). Tillvaxthinder graderas utifran skala 1—7, dar betydande hinder utgérs av graderingen 4—7. Det graa strecket
visar féregaende ars varden och siffrorna visar skillnaden mellan 2023 och 2022.
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Varmland

Laneti korthet

Med en sysselsattning pa 77,8 procent ligger Varmland pa samma niva som riket i helhet. Féretagsamheten
i lanet ligger daremot en bit under den i riket med 11,7 procent, aven om skillnaden har minskat dver tiden.
Kommunerna i den nordvéstra delen av lanet har i allmanhet bade en hogre sysselsattning och en hogre
féretagsamhet an riket som helhet medan kommunerna i den sydostra delen, som praglas av bruksmiljé
med pappersbruk och tillverkning av olika stalprodukter, i flertalet fall har en lagre sysselsattning och
féretagsamhet an genomsnittet for riket. Hogst ar sysselsattningen i den lilla bruksorten Hammaré med
83,3 procent. Hammard har ocksa en omfattande pendling till det angréansande Karlstad, vilket bidrar till
den hoga sysselsattningen. Féretagsamheten ligger daremot pa en relativt I&g niva. | den vastra delen av
lanet ar granshandeln med Norge omfattande. For lanet som helhet tillhér handelns andel av sysselsatt-
ningen ocksa de hogsta i landet. Samma sak géller for hotell och restaurang, vilket ocksa det kan ha att
g6ra med granshandeln. Jordbruk, skogsbruk och fiske ligger ocksa hégt. Férutom Hammard har Grums
och Hagfors ett hogt beroende av ett eller ett fatal stérre foretag. Efter ett flertal ar med en positiv utveck-
ling har bada dessa kommuner ett relativt gott lokalt foretagsklimat; sedan 2014 har Grums gatt fran plats
145 till 33 och Hagfors fran plats 280 till 94 i den nationella rankingen. | 6vrigt ar det svart att se nagra
monster nar det galler det lokala foretagsklimatet i lanet.

I Virmland har snittforetaget 3,0 anstillda, vilket ar ndgot mindre an rikssnittet
(3,8 anstillda). Samtidigt dr regionens foretag i snitt 1,5 &r dldre dn i riket som
helhet — 14,4, kontra 13,0 ar.

Under 2021-2022 redovisade over tva femtedelar av regionens foretag — 41 procent —
utebliven eller negativ tillvixt i termer av omsittning, jamfort med 42 procent i riket.
Motsvarande siffra for tillvixt i antal anstillda uppgar till 85 procent — jaimfort med
84 procent i riket — varav de flesta foretag redovisade nolltillvixt. Den hoga forekom-
sten av nolltillvixt syns dven i statistiken, dar medianforetaget — det typiska fore-
taget — i regionen viaxte med 4, respektive 0 procent i termer av omsittning, kontra
antal anstillda, jamfort med 3, respektive 0 procent for riket. Samtidigt redovisade
20 procent av foretagen i regionen forluster eller utebliven vinst under samma period
— i termer av vinstmarginal — vilket kan jamféras med 21 procent i riket. Med andra
ord var ett av fem foretag i regionen inte lonsamma under 4ret. Lonsamheten hos det
typiska foretaget — medianforetaget — i regionen uppgick till cirka 9 procent, vilket
kan jamforas med 11 procent i riket.

Sm4, ildre foretag ar mindre sannolika att uppna hog tillvaxt, vilket talar for en mer
blygsam utveckling i Vairmland jimfort med riket. Mojliga indikationer pa detta
kan ses i utvecklingen hos de fem procent snabbast vixande foretagen, dir regionens
snabbvixande foretag hade en avsevirt lagre omsattnings- och anstillningstillvaxt dn
i riket som helhet. Omsattningstillvaxten i de snabbast vaxande foretagen i Virmland
uppgick till minst 122 procent, jamfort med 137 procent i riket. Tillvixten i antal
anstdllda hos de snabbast vixande foretagen i regionen uppgick pd motsvarande
sdtt till minst 33 procent, vilket kan jamféras med 50 procent for riket. I termer

av lonsamhet redovisade de fem procent mest 16nsamma foretagen i Virmland en
vinstmarginal pa 70 procent, jamfort med 73 procent i riket.

Med detta kan det konstateras att utvecklingen i Varmland under 2021-2022 har
varit ndgot lagre 4n i riket. Detta yttrar sig i att regionen har en hogre andel foretag
med negativ eller ingen tillvixt och 16nsamhet dn i riket, samt i att de hogst prester-
ande foretagen uppvisar ett svagare resultat.
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Figur 105. Omsattningstillvaxt 2021—-2022.
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Figur 106. Tillvaxt i antal anstéllda 2021-2022. Figur 107. Vinstmarginal 2022.

I figur 108 presenteras jobbtillvixten i regionens kommuner mellan dren 2021 och
2022. Som framgar av figur 108 uppnéddes regionens hogsta jobbtillvaxt i Munkfors,
ddr antalet jobb 6kade med 17,6 procent. God tillvixt kan dven ses i Arvika och
Eda, dir antalet jobb 6kade med 6,4, respektive 8,9 procent. Ligst tillvaxt uppmats

i Storfors, dar antalet jobb minskat med 6 procent jamfort med 2021. Regionens
totala tillvaxt uppgick till 3,6 procent, vilket kan jamforas med rikets tillvaxt pa
2,7 procent.

I en enkat utskickad under november 2023 tillfridgades foretagen i vilken man de
har tillvixtambitioner — mitt i termer av antal anstillda — under de kommande fem
aren. Resultaten presenteras i likhet med tillvixthinder i formen av barometrar.
Mittpunkten for respektive barometer utgors av riksgenomsnittet (streckad linje) och
dér regionens relativa placering markeras med en svart nél. Resultaten dr fordelade
over tre kategorier: 1) Andelen av foretag som har ambitionen att vixa; 2) andelen
av foretag som har medelhoga till hoga tillvaxtambitioner, samt; 3) andelen av foretag
som har hoga tillvixtambitioner.
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Figur 108. Jobbtillvixt per kommun, ar 2021—-2022, region Virmland. Procent (%).
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Not: En sammanstalining av samtliga kommuners jobbtillvéxt for 2021-2022 finns under Bilaga E.

Som framgdr av figur 109 utmairker sig Vairmland mot riket i termer av att en relativt
lag andel av foretagarna har tillvixtambitioner — 84 procent, jamfort med 89 procent
for riket.®s Dirtill placerar sig regionen nagot 6ver riksgenomsnittet i termer av
andelen foretagare som har medelhoga tillvixtambitioner — 49 procent, jaimfort med
47 procent for riket. Slutligen kan vi se att andelen av foretagarna i Varmland som
har hoga tillvixtambitioner ar i paritet med riket — 13 procent.

Figur 109. Tillvdxtambitioner, region Varmland 2023.

Tillvaxtambitioner Medelhdga tillvéaxtambitioner Hoga tillvaxtambitioner

Not: Andel féretag som har tillvaxtambitioner i termer av antal anstéllda. Med "tillvaxtambitioner” avses féretag
som uppger att de vill vixa de kommande fem aren. Med "medelhdga tillvaxtambitioner” avses féretag som
uppger att de énskar uppna en ungeférlig férdubbling av antalet anstéllda. Med "héga tillvixtambitioner” avses
foretag som vill véxa till dubbel storlek eller mer.

83 Denna skillnad ar statistiskt sakerstalld pa 5 procents signifikansniva (enkelsidigt t-test).
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Foretagarna har adven tillfrdgats om de upplever tillvixthinder till sysselsdttning.

I enkaten uppger cirka 55 procent av tillfridgade foretagare i Virmland att de upplever
betydande tillvixthinder for sysselsittning i form av svirigheter i att rekrytera
personal med relevant kompetens, medan 35 procent upplever att hoga arbetsgivar-
avgifter utgor ett tillvaxthinder. Dessa utgor de tva vanligast forekommande tillvaxt-
hindren i regionen.

For att jamfora de upplevda tillvixthindren i Vairmland med riket som helhet
presenterar vi dessa nedan i form av barometrar. Mittpunkten for respektive baro-
meter utgors av riksgenomsnittet (streckad linje) och ddr regionens relativa placering
markeras med en svart ndl.8 Dartill markeras foregdende ars virde med en gra nal i
de fall da fragor stillts under bada drgdngar, och dar forandringen mellan aren anges
i procentenheter intill respektive figur. Som framgar av figur 110 placerar sig Virmland
nagot under riksgenomsnittet i termer av att relativt fa foretagare upplever betydande
tillvixthinder kopplade till svarigheter att rekrytera personal med relevant kompetens,
samt hog regelborda och byrakrati — 55, respektive 31 procent — jamfort med 56,
respektive 32 procent for riket.

Regionen utmairker sig dven positivt jamfort med riket i termer av en relativt 1ag andel
av foretagare upplever betydande tillvixthinder kopplade till bostadsbrist — 4 procent,
jamfort med 11 procent for riket.?s Vidare placerar sig Varmland 6ver riksgenom-
snittet i termer av att en hogre andel av regionens foretagare upplever att bristande
infrastruktur, samt tillgdng till 1dn och krediter utgor betydande tillvixthinder — 18,
respektive 19 procent, jamfort med 17, respektive 16 procent for riket. Regionen
placerar sig ocksd ndgot under riksgenomsnittet i termer av att relativt fa foretagare
upplever betydande tillvixthinder kopplade till hoga arbetsgivaravgifter, medan man
placerar sig ndgot under genomsnittet i att relativt fa foretagare upplever att sjukloner
utgor ett tillvixthinder — 35, respektive 24 procent — jamfort med 37, respektive

25 procent for riket. En ndgot hogre andel av regionens foretag uppger dock att de
upplever betydande tillvixthinder kopplade till elférsorjning — 15 procent, jamfort
med 14 procent for riket. Slutligen utmarker sig Varmland mot riket i att en relativt
lag andel av foretagarna upplever att de moter betydande konkurrens fran offentlig
verksamhet jamfort med riket — 9 procent, jamfort med 16 procent for riket.® Detta
motsvarar en minskning pa 0,4 procentenheter jamfort med foregdende drs matning.

84 Regionens placering i termer av ett givet tillvaxthinder beror pa svarsférdelningen i den specifika fragan. Férdjupning
aterfinns under Bilaga B — Metod.

85 Denna skillnad r statistiskt sakerstélld pa 1 procents signifikansniva (enkelsidigt t-test).

8 Denna skillnad &r statistiskt sakerstalld pa 1 procents signifikansniva (enkelsidigt t-test).
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Figur 110. Tillvaxthinder, region Varmland 2023.
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Not: Andel féretag som upplevde betydande tillvaxthinder 2023 (I&ng svart linje), jamfort med riket (streckad
linje). Tillvaxthinder graderas utifran skala 1-7, dar betydande hinder utgérs av graderingen 4—7. Det graa strecket
visar féregaende ars varden och siffrorna visar skillnaden mellan 2023 och 2022.
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Vasterbotten

Laneti korthet

Med en sysselsattning pa 79,1 procent ligger Vasterbotten pa femte plats bland rikets 21 lan. Syssel-
sattningen ar inte bara hog utan ocksa jamnt fordelad; i atta av lanets 15 kommuner uppgar den till

82 procent eller mer. Endast universitetsstaden Umea ligger under genomsnittet for riket med 76,6 procent.
Foretagsamheten i lanet ligger pa 11,8 procent, vilket ar en bit under rikets 13,0 procent. Hogst ligger den

i Sorsele med 22,8 procent efter en kraftig uppgang under de senaste tio aren. Lagst ligger Umeé med
10,3 procent. Efter en positiv utveckling under de senaste aren har Skelleftea minskat avstandet till rikets
genomsnitt och ligger nu pa 11,1 procent. Det lokala féretagsklimatet ar forhallandevis svagt; nio av lanets
15 kommuner ligger pa den nedre halvan i den nationella rankingen. Bjurholm ligger béast till med plats 41.
Med en omfattande gruvbrytning ligger andelen som arbetar inom tillverkning och utvinning en bit éver
riket som helhet. Till skillnad fran Norrbottens Ian ligger ocksa verkstadsindustrins andel 6ver den for
riket. Andelen som arbetar inom utbildningssektorn samt inom information och kommunikation ar ocksa
hég, vilket beror pa universitetsstaden Umea. Inom finansiell verksamhet och féretagstjanster ligger lanet
daremot pa en relativt 1ag niva. Pendlingen till Umea ar omfattande fran kommunerna i dess narhet. Tva av
dem har ett stort beroende av enskilda storre arbetsgivare, men de goda pendlingsmdjligheterna minskar
risken for att det ska leda till problem.

I Visterbotten har snittforetaget 3,1 anstadllda, vilket ar avsevart lagre dn rikssnittet
(3,8 anstillda). Regionens foretag dr i snitt dven ndgot dldre an naringslivet i riket
som helhet — 13,5, kontra 13,0 &r.

Under 2021-2022 redovisade tva femtedelar av regionens foretag — 40 procent —
utebliven eller negativ tillvixt i termer av omsittning, jamfort med 42 procent i riket.
Motsvarande siffra for tillvaxt i antal anstillda uppgar till 83 procent — jaimfort med
84 procent i riket — varav de flesta foretag redovisade nolltillvixt. Den hoga forekom-
sten av nolltillvixt syns dven i statistiken, dar medianforetaget — det typiska fore-
taget — i regionen viaxte med 4, respektive 0 procent i termer av omsittning, kontra
antal anstillda, jamfort med 3, respektive 0 procent for riket. Samtidigt redovisade
19 procent av foretagen i regionen forluster eller utebliven vinst under samma period
— i termer av vinstmarginal — vilket kan jamféras med 21 procent i riket. Med andra
ord var cirka ett av fem foretag i regionen inte lonsamma under aret. Lonsamheten
hos det typiska foretaget — medianforetaget — i regionen uppgick till cirka 11 procent,
vilket ar i nivd med riket.

Regionens fem procents snabbast foretag hade en ndgot ligre omsattningstillvaxt
och likvirdig anstillningstillvixt dn i riket som helhet. Omsittningstillvixten i de
snabbast vixande foretagen i Visterbotten uppgick till minst 127 procent, jamfort
med 137 procent i riket. Tillvixten i antal anstdllda hos de snabbast vixande
foretagen i regionen uppgick pd motsvarande satt till minst 50 procent, vilket ar i
paritet med riket. I termer av [6nsamhet redovisade de fem procent mest 16nsamma
foretagen i Vasterbotten en vinstmarginal pd 72 procent, jamfort med 73 procent
i riket.

Med detta kan det konstateras att utvecklingen i Visterbotten under 2021-2022 har
varit i paritet med riket, om dn med en ndgot svagare omsittningstillvaxt bland de
hogst presterande foretagen.
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Figur 111. Omsattningstillvaxt 2021-2022.
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Figur 112. Tillvéxt i antal anstallda 2021-2022. Figur 113. Vinstmarginal 2022.

I figur 114 presenteras jobbtillvixten i regionens kommuner mellan aren 2021 och
2022. Som framgdr av figur 114 uppndddes regionens hogsta jobbtillvixt i Dorotea,
dar antalet jobb 6kade med 24,8 procent. I ett flertal av regionens kommuner uppmats
negativ tillvixt. I Lycksele och Bjurholm minskar antalet jobb med 0,2, respektive
0,9 procent under aret. Vidare kan vi se relativt kraftiga nedgingar i Storuman och
Mala dar antalet jobb minskat med 5,6, respektive 6,8 procent. Lagst tillvixt uppmats
i Sorsele, dar antalet jobb minskat med 8,7 procent jamfort med 2021. Regionens
totala tillviaxt uppgick till 3,6 procent, vilket kan jaimforas med rikets tillvaxt pa

2,7 procent.
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Figur 114. Jobbtillvixt per kommun, &r 2021-2022, region Visterbotten. Procent (%).

>85%
42 %
Vilhelmina N
0,8 2,5 %
0,9 %

-0,8 %

I <-83%

Not: En sammanstalining av samtliga kommuners jobbtillvaxt for 2021-2022 finns under Bilaga E.

I en enkat utskickad under november 2023 tillfragades foretagen i vilken man de
har tillvixtambitioner — mitt i termer av antal anstillda — under de kommande fem
aren. Resultaten presenteras i likhet med tillvixthinder i formen av barometrar.
Mittpunkten for respektive barometer utgors av riksgenomsnittet (streckad linje) och
dir regionens relativa placering markeras med en svart nal. Resultaten dr fordelade
over tre kategorier: 1) Andelen av foretag som har ambitionen att vixa; 2) andelen
av foretag som har medelhoga till hoga tillvixtambitioner, samt; 3) andelen av foretag
som har hoga tillvixtambitioner.

Som framgar av figur 115 placerar sig Visterbotten ndgot under riksgenomsnittet i
termer av att en relativt 1dg andel av foretagarna har tillvixtambitioner — 87 procent,
jamfort med 89 procent for riket. Dartill placerar sig regionen under riksgenomsnittet
i termer av andelen foretagare som har medelhoga tillvixtambitioner — 43 procent,
jamfort med 47 procent for riket. Slutligen kan vi se att Visterbotten placerar sig
ndgot over riksgenomsnittet i termer av att en hogre andel av foretagarna har hoga
tillvixtambitioner — 13 procent, jamfort med 12,6 procent for riket.

Figur 115. Tillvaxtambitioner, region Vasterbotten 2023.

Tillvaxtambitioner Medelhdga tillvaxtambitioner Hoéga tillvaxtambitioner

Not: Andel féretag som har tillvaxtambitioner i termer av antal anstéllda. Med "tillvdxtambitioner” avses foretag
som uppger att de vill vdxa de kommande fem aren. Med "medelhdga tillvaxtambitioner” avses foretag som
uppger att de énskar uppna en ungeférlig férdubbling av antalet anstéllda. Med "héga tillvaxtambitioner” avses
foretag som vill véxa till dubbel storlek eller mer.
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Foretagarna har dven tillfragats om de upplever tillvaxthinder till sysselsittning.

I enkaten uppger cirka 59 procent av tillfrigade foretagare i Visterbotten att de upp-
lever betydande tillvaxthinder for sysselsattning i form av svarigheter i att rekrytera
personal med relevant kompetens, medan 31 procent upplever att hoga arbetsgivar-
avgifter utgor ett tillvixthinder. Dessa utgor de tva vanligast forekommande tillvaxt-
hindren i regionen.

For att jamfora de upplevda tillvaxthindren i Visterbotten med riket som helhet
presenterar vi dessa nedan i form av barometrar. Mittpunkten for respektive baro-
meter utgors av riksgenomsnittet (streckad linje) och dir regionens relativa placering
markeras med en svart nal.¥” Dartill markeras foregdende drs varde med en gra nal

i de fall da fragor stillts under bada argangar, och dir forandringen mellan dren
anges i procentenheter intill respektive figur. Som framgar av figur 116 placerar sig
Visterbotten over riksgenomsnittet i termer av andelen foretagare som upplever
betydande tillvixthinder kopplade till svarigheter i att rekrytera personal med rele-
vant kompetens — 59 procent, jamfort med 56 procent for riket. Regionen placerar
sig vidare under riksgenomsnittet i termer av andelen foretagare som upplever att hog
regelborda och byrdkrati utgor ett betydande tillvaxthinder — 28 procent — jamfort
med 32 procent for riket.

Visterbotten utmarker sig kraftigt mot riket i termer av att en relativt hog andel av
foretagarna upplever att bostadsbrist och bristande infrastruktur utgor betydande
tillvixthinder — 31, respektive 29 procent — jamfort med 11, respektive 17 procent
for riket.® Detta motsvarar 6kningar pa 11,6, respektive 18 procentenheter jamfort
med foregdende drs matning. Forekomsten av dessa tillvixthinder har okat med 11,6,
respektive 18 procent sedan foregdende ars mattillfalle. Dartill utmarker sig regionen
jamfort med riket i termer av att en relativt hog andel av foretagarna upplever
betydande tillvixthinder kopplade till tillgdngen pa lan och krediter — 22 procent
—jamfort med 16 for riket.® Visterbotten placerar sig vidare under riksgenomsnittet
i termer av andelen foretagare som upplever betydande tillvaxthinder kopplade till
hoga arbetsgivaravgifter, sjukloner och elforsorjning — 31, 24, respektive 13 procent —
jamfort med 37, 25, respektive 15 procent for riket. Slutligen placerar sig Visterbotten
i paritet med riket i termer av den andelen foretagare upplever betydande konkurrens
fran offentlig verksamhet — 16 procent jamfort.

87 Regionens placering i termer av ett givet tillvéxthinder beror pa svarsférdelningen i den specifika fragan. Férdjupning
aterfinns under Bilaga B — Metod.

88 Dessa skillnader &r statistiskt sékerstallda pa 1 procents signifikansniva (enkelsidiga t-test).

8 Denna skillnad r statistiskt sakerstalld pa 5 procents signifikansnivé (enkelsidigt t-test).
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Figur 116. Tillvaxthinder, region Vasterbotten 2023.
1

+7,9

Svarigheter i att rekrytera personal med Hog regelborda och byrakrati
relevant kompetens

+11,7

Bostadsbrist Bristande infrastruktur

Tillgéng till 1an och krediter Arbetsgivaravgifter

'\

Sjuklénekostnader Elférsorjning

Konkurrens fran offentlig verksamhet

Not: Andel féretag som upplevde betydande tillvaxthinder 2023 (I&ng svart linje), jamfért med riket (streckad
linje). Tillvaxthinder graderas utifran skala 1—7, dar betydande hinder utgérs av graderingen 4—7. Det graa strecket
visar féregaende ars varden och siffrorna visar skillnaden mellan 2023 och 2022.
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Vasternorriand

Laneti korthet

Sysselsattningen i Vasternorrlands 1an ligger en bit dver genomsnittet i riket med 78,7 procent. Hogst ligger
Ornskoldsvik med 80,4 procent. Lagst ligger Séderhamn och Kramfors med 75,0 respektive 74,4 procent.
Foretagsamheten i lanet har narmat sig den i riket som helhet under senare ar och ligger nu pa 11,8 procent.
Hogst ar den i Ange med 14,7 procent och lagst i Timra med 9,7 procent. Det lokala féretagsklimatet ar
daremot bast i Timra med plats 29 i den nationella rankingen, och samst i Ornskoldsvik med plats 277. Nar
det géller sysselsattningens fordelning liknar den riket som helhet. Det innebar att andelen som arbetar
inom finansiell verksamhet och foretagstjanster ligger klart ver nivan i 6vriga nordliga Norrlandslan, vilket
kan forklaras med att Sundsvall &r sate for ett antal huvudkontor. Inom handel och offentlig férvaltning
ligger andelen en bit dver den for riket som helhet medan den ar lagre inom information och kommunikation.
Lanets kommuner har ett lagt beroende av enskilda storre féretag. Arbetspendlingen ar samtidigt 1ag i flera
av lanets kommuner, vilket géller for det stora flertalet kommuner i Norrland med undantag fér sddana som
gransar till de befolkningsmassigt storre kommunerna Gavle, Sundsvall, Ostersund och Umea3.

I Vasternorrland har snittforetaget 2,8 anstillda, vilket dr avsevart ligre an rikssnittet
(3,8 anstillda). Regionens ar i snitt 4ven ndgot dldre d4n naringslivet i riket som helhet
- 13,1, kontra 13,0 &r.

Under 2021-2022 redovisade cirka tvd femtedelar av regionens foretag — 41 procent —
utebliven eller negativ tillvixt i termer av omsittning, jamfort med 42 procent i riket.
Motsvarande siffra for tillvixt i antal anstidllda uppgar till 84 procent — i paritet med
riket — varav de flesta foretag redovisade nolltillvixt. Den hoga forekomsten av noll-
tillvaxt syns dven i statistiken, diar medianforetaget — det typiska foretaget — i regionen
vixte med 3, respektive 0 procent i termer av omsattning, kontra antal anstaillda.
Detta dr i sin tur direkt jamforbart med medianforetaget i riket. Samtidigt redovisade
20 procent av foretagen i regionen forluster eller utebliven vinst under samma period
— i termer av vinstmarginal — vilket kan jamféras med 21 procent i riket. Med andra
ord var ett av fem foretag i regionen inte lonsamma under 4ret. Lonsamheten hos det
typiska foretaget — medianforetaget — i regionen uppgick till cirka 10 procent, vilket
kan jamforas med 11 procent over riket.

Regionens fem procents snabbast foretag hade en lagre omsattnings- och anstallnings-
tillvaxt dn i riket som helhet. Omsittningstillvixten i de snabbast vixande foretagen

i Visternorrland uppgick till minst 127 procent, jaimfort med 137 procent i riket.
Tillviaxten i antal anstillda hos de snabbast vixande foretagen i regionen uppgick pa
motsvarande sitt till minst 37 procent, vilket kan jamforas med 50 procent for riket.
I termer av lonsamhet redovisade de fem procent mest Ionsamma foretagen i Vister-
norrland en vinstmarginal pd 70 procent, jamfort med 73 procent i riket.

Med detta kan det konstateras att utvecklingen i Visternorrland under 2021-2022
har varit i paritet med riket, om 4n med ett ndgot svagare resultat bland de hogst
presterande foretagen.
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Foretagsutveckling, region Vasternorrland 2021-2022.
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Figur 117. Omsattningstillvaxt 2021—-2022.
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Figur 118. Tillvaxt i antal anstallda 2021-2022. Figur 119. Vinstmarginal 2022.

I figur 120 presenteras jobbtillvixten i regionens kommuner mellan dren 2021 och
2022. Som framgar av figur 120 uppnaddes regionens hogsta jobbtillvaxt i Kramfors,
dar antalet jobb 6kade med 5,1 procent. En likartad tillvaxttakt kan dven ses i Harno-
sand, dir antalet jobb 6kade med 3,2 procent. Lagst tillvixt uppmits i Sundsvall, dar
antalet jobb istdllet minskat med 8,5 procent jamfort med 2021. Regionens totala
tillvaxt uppgick till -3 procent, vilket kan jamforas med rikets tillvaxt pa 2,7 procent.
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Figur 120. Jobbtillvixt per kommun, &r 2021—-2022, region Visternorrland. Procent (%).
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Not: En sammanstalining av samtliga kommuners jobbtillvaxt for 2021-2022 finns under Bilaga E.

I en enkat utskickad under november 2023 tillfragades foretagen i vilken médn de
har tillvixtambitioner — mitt i termer av antal anstdllda — under de kommande fem
aren. Resultaten presenteras i likhet med tillvixthinder i formen av barometrar.
Mittpunkten for respektive barometer utgors av riksgenomsnittet (streckad linje) och
dir regionens relativa placering markeras med en svart ndl. Resultaten ar fordelade
over tre kategorier: 1) Andelen av foretag som har ambitionen att vixa; 2) andelen
av foretag som har medelhoga till hoga tillvixtambitioner, samt; 3) andelen av foretag
som har hoga tillvixtambitioner.

Som framgar av figur 121 placerar sig Vasternorrland nagot over riksgenomsnittet i
termer av att en relativt hog andel av foretagarna har tillvixtambitioner — 91 procent,
jamfort med 89 procent for riket. Dartill placerar sig regionen 6ver riksgenomsnittet

i termer av andelen foretagare som har medelhoga tillvixtambitioner — 54 procent,
jamfort med 47 procent for riket. Slutligen kan vi se att Visternorrland placerar sig
under riksgenomsnittet i termer av att en ligre andel av féretagarna har hoga tillvaxt-
ambitioner — 10 procent, jamfort med 13 procent for riket.

Figur 121. Tillvixtambitioner, region Vasternorrland 2023.

Tillvaxtambitioner Medelhdga tillvéaxtambitioner Hoga tillvaxtambitioner

Not: Andel féretag som har tillvaxtambitioner i termer av antal anstéllda. Med "tillvaxtambitioner” avses féretag
som uppger att de vill vdxa de kommande fem aren. Med "medelhdga tillvaxtambitioner” avses foretag som
uppger att de énskar uppna en ungeférlig férdubbling av antalet anstéllda. Med "héga tillvixtambitioner” avses
foretag som vill véxa till dubbel storlek eller mer.
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Foretagarna har dven tillfragats om de upplever tillvaxthinder till sysselsittning.
I enkidten uppger cirka 58 procent av tillfragade foretagare i Visternorrland att
de upplever betydande tillvixthinder for sysselsittning i form av svarigheter i att
rekrytera personal med relevant kompetens, medan 39 procent upplever att hoga
arbetsgivaravgifter utgor ett tillvixthinder. Dessa utgor de tva vanligast forekom-
mande tillvixthindren i regionen.

For att jamfora de upplevda tillvaxthindren i Visternorrland med riket som helhet
presenterar vi dessa nedan i form av barometrar. Mittpunkten for respektive baro-
meter utgors av riksgenomsnittet (streckad linje) och ddr regionens relativa placering
markeras med en svart ndl.® Dartill markeras foregdende ars virde med en gra ndl
i de fall da fragor stillts under bdda drgdngar, och dar forindringen mellan dren
anges i procentenheter intill respektive figur. Som framgar av figur 122 placerar sig
Visternorrland over riksgenomsnittet i termer av andelen foretagare som upplever
betydande tillvixthinder kopplade till svarigheter att rekrytera personal med relevant
kompetens — 58 procent, jamfort med 56 procent for riket. Regionen placerar sig
ocksa over riksgenomsnittet i termer av andelen foretagare som upplever att hog
regelborda och byrdkrati utgor ett betydande tillvaxthinder — 38 procent, jamfort
med 32 procent for riket.

En relativt 1ag andel av foretagarna i Vasternorrland upplever att bostadsbrist
utgor ett betydande tillvixthinder jamfort med riket, medan en relativt hog andel
av foretagarna upplever att bristande infrastruktur utgor ett hinder — 8, respektive
23 procent — jaimfort med 11, respektive 17 procent for riket. Dartill placerar

sig regionen ndgot over riksgenomsnittet i termer av att en relativt hog andel av
foretagarna upplever betydande tillvixthinder kopplade till tillgdng pa l4n och
krediter, hoga arbetsgivaravgifter, sjukloner och elférsorjning — 18, 39, 26, respekt-
ive 15 procent — jamfort med 16, 37, 25, respektive 14 procent for riket. Slutligen
upplever en hogre andel av foretagarna i Vasternorrland att de moter betydande
konkurrens fran offentlig verksamhet jamfort med riket — 21 procent jamfoért med
16 procent for riket. Detta motsvarar en 6kning pa 12,5 procentenheter jamfort
med foregdende ars matning.

90 Regionens placering i termer av ett givet tillvéxthinder beror pa svarsfordelningen i den specifika fragan. Férdjupning
aterfinns under Bilaga B — Metod.
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Figur 122. Tillvaxthinder, region Vasternorrland 2023.
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Not: Andel féretag som upplevde betydande tillvaxthinder 2023 (lang svart linje), jamfort med riket (streckad
linje). Tillvaxthinder graderas utifran skala 1-7, dar betydande hinder utgérs av graderingen 4—7. Det graa strecket
visar féregaende ars varden och siffrorna visar skillnaden mellan 2023 och 2022.
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Vastmanland

Laneti korthet

Sysselsattningen i Vastmanlands I&n ligger en bit under den i riket med 76,8 procent. Lagst ligger den

i Skinnskatteberg och Fagersta med 73,5 respektive 72,5 procent. Sala ligger hgst med 79,2 procent.
Foretagsamheten ligger pa en lag niva med 10,4 procent. | Fagersta uppgar den endast till 7,3 procent och

i Surahammar till 7,9 procent, vilket innebar plats 289 respektive 287 i den nationella rankingen. Ingen av
lanets tio kommuner placerar sig bland de 100 med hogst notering i riket. Nar det géller det lokala féretags-
klimatet ar lanets kommuner val foretradda i den nedre delen av rankingen. Képing, Skinnskatteberg och
Norberg &terfinns pa plats 284, 287 respektive 290. | likhet med Orebro lan har Vastmanlands l4n tre
kommuner med ett mycket hogt beroende av enskilda storre foretag. Dessa ar Fagersta, Skinnskatteberg
och Surahammar. Fagersta var ocksa landets mest sarbara kommun i Tillvaxtverkets och Svenskt Narings-
livs senaste undersokning. Medan sysselsattningen &r 1ag i de bada forstnamnda kommunerna ar den
relativt hog i Surahammar. Den hégre nivan i Surahammar kan férklaras av narheten till Vasteras med goda
pendlingsmdjligheter. Generellt géller att kommunerna i lanets vastra del, som gransar till eller utgér en del
av Bergslagen, har svag sysselsattning, medan kommunerna i den 6stra delen, som ligger narmare Uppsala
och Stockholms Ian, har en betydligt hogre sysselsattning. Nar det géller sysselsattningens fordelning
ligger lanet hogst i landet inom verkstadsindustri. Den sammanlagda nivan for tillverkning och utvinning
ligger ocksa mycket hogt. Lanet ligger ocksa hogt inom transport men relativt Iagt inom foretagstjanster,
offentlig forvaltning och utbildning.

I Viastmanland har snittforetaget 3,0 anstallda, vilket 4r ndgot lagre an rikssnittet
(3,8 anstdllda). Medelaldern bland regionens foretag ar jamforbar med naringslivet
over riket — 12,6, kontra 13,0 ar.

Under 2021-2022 redovisade cirka tvd femtedelar av regionens foretag — 41 procent —
utebliven eller negativ tillvixt i termer av omsittning, jamfort med 42 procent i riket.
Motsvarande siffra for tillvaxt i antal anstallda uppgar till 84 procent — i paritet med
riket — varav de flesta foretag redovisade nolltillvixt. Den hoga forekomsten av noll-
tillvaxt syns dven i statistiken, dar medianforetaget — det typiska foretaget — i regionen
vixte med 4, respektive 0 procent i termer av omsattning, kontra antal anstallda,
jamfort med 3, respektive O procent for riket. Samtidigt redovisade 20 procent av
foretagen i regionen forluster eller utebliven vinst under samma period — i termer av
vinstmarginal — vilket kan jamforas med 21 procent i riket. Med andra ord var ett
av fem foretag i regionen inte lonsamma under dret. Lonsamheten hos det typiska
foretaget — medianforetaget — i regionen uppgick till cirka 10 procent, jamfort med
11 procent i riket.

Regionens fem procents snabbast foretag hade en lagre tillvaxt i termer av omsattning
och likvirdig tillvaxt i antal anstidllda med riket som helhet. Omsattningstillvaxten

i de snabbast vixande foretagen i Vastmanland uppgick till minst 128 procent,
jamfort med 137 procent i riket. Tillvixten i antal anstillda hos de snabbast vixande
foretagen i regionen uppgick pa motsvarande sitt till minst 50 procent, vilket ar

i direkt paritet med riket. I termer av lonsamhet redovisade de fem procent mest
lonsamma foretagen i Vastmanland en vinstmarginal pd minst 71 procent, jamfort
med 73 procent i riket.

Med detta kan det konstateras att utvecklingen i Vastmanland under 2021-2022 har
varit jamforbar med riket.
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Foretagsutveckling, region Vastmanland 2021-2022.
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Figur 123. Omsattningstillvaxt 2021-2022.
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Figur 124. Tillvaxt i antal anstallda 2021-2022. Figur 125. Vinstmarginal 2022.

I figur 126 presenteras jobbtillvixten i regionens kommuner mellan dren 2021 och
2022. Som framgar av figur 126 uppnéddes regionens hogsta jobbtillvixt i Arboga,
dar antalet jobb 6kade med 5,8 procent. I ett flertal av regionens kommuner uppmats
negativ tillvixt. I Kungsor, Fagersta och Norberg minskar antalet jobb med 1,4,
2,3, respektive 4,2 procent under dret. Lagst tillvixt uppmits i Hallstahammar, dir
antalet jobb minskat med 5,5 procent jamfort med 2021. Regionens totala tillvaxt
uppgick till 1,3 procent, vilket kan jamforas med rikets tillvixt pa 2,7 procent.

I en enkat utskickad under november 2023 tillfridgades foretagen i vilken man de
har tillvixtambitioner — mitt i termer av antal anstillda — under de kommande fem
aren. Resultaten presenteras i likhet med tillvixthinder i formen av barometrar.
Mittpunkten for respektive barometer utgors av riksgenomsnittet (streckad linje) och
dér regionens relativa placering markeras med en svart nél. Resultaten dr fordelade
over tre kategorier: 1) Andelen av foretag som har ambitionen att vixa; 2) andelen
av foretag som har medelhoga till hoga tillvaxtambitioner, samt; 3) andelen av foretag
som har hoga tillvixtambitioner.
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Figur 126. Jobbtillvixt per kommun, &r 2021—-2022, region Vistmanland. Procent (%).
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Not: En sammanstallning av samtliga kommuners jobbtillvaxt for 2021-2022 finns under Bilaga E.

Som framgar av figur 127 placerar sig Vastmanland ndgot 6ver riksgenomsnittet i
termer av att en relativt hog andel av foretagarna har tillvixtambitioner — 90 procent,
jamfort med 89 procent for riket. Dartill placerar sig regionen nagot under riksgenom-
snittet i termer av att en relativt l1dg andel av foretagarna har medelhoga tillvaxt-
ambitioner — 46 procent, jamfort med 47 procent for riket. Slutligen kan vi se att
Vistmanland placerar sig ndgot under riksgenomsnittet i termer av att en lagre andel
av foretagarna har hoga tillvixtambitioner — 12 procent, jimfort med 13 procent

for riket.

Figur 127. Tillvaxtambitioner, region Vastmanland 2023.
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Not: Andel féretag som har tillvaxtambitioner i termer av antal anstéllda. Med "tillvaxtambitioner” avses foretag
som uppger att de vill vdxa de kommande fem aren. Med "medelhdga tillvaxtambitioner” avses foretag som
uppger att de énskar uppna en ungeférlig férdubbling av antalet anstallda. Med "hoga tillvixtambitioner” avses
foretag som vill véxa till dubbel storlek eller mer.
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Foretagarna har aven tillfrdgats om de upplever tillvixthinder till sysselsittning. I
enkdten uppger cirka 54 procent av tillfrigade foretagare i Vastmanland att de upp-
lever betydande tillvaxthinder for sysselsattning i form av svdrigheter i att rekrytera
personal med relevant kompetens, medan 44 procent upplever att hoga arbetsgivar-
avgifter utgor ett tillvixthinder. Dessa utgor de tva vanligast forekommande tillvaxt-
hindren i regionen.

For att jamfora de upplevda tillvaxthindren i Vastmanland med riket som helhet
presenterar vi dessa nedan i form av barometrar. Mittpunkten for respektive baro-
meter utgors av riksgenomsnittet (streckad linje) och dir regionens relativa placering
markeras med en svart ndl.” Dartill markeras foregiende drs virde med en gra nal
i de fall da fragor stillts under bada argangar, och dir forandringen mellan dren
anges i procentenheter intill respektive figur. Som framgar av figur 128 placerar sig
Vistmanland under riksgenomsnittet i termer av andelen foretagare som upplever
betydande tillvixthinder kopplade till svirigheter i att rekrytera personal med rele-
vant kompetens — 54 procent, jimfort med 56 procent for riket. Regionen utmairker
sig dock jamfort med riket i termer av att en relativt hog andel av foretagarna upplever
att hog regelborda och byrdkrati utgor ett betydande tillvixthinder — 40 procent
—jamfort med 32 procent for riket.? Dagens niva utgor en 0kning pd 12,1 procent-
enheter jamfort med foregdende drs mattillfalle.

Foretagarna i Vistmanland upplever i lagre utstrackning att bostadsbrist och
bristande infrastruktur utgor betydande tillvaxthinder i forhéllande till riket, medan
en ndgot hogre andel upplever betydande tillvaxthinder kopplade till tillgdngen pa
lan och krediter — 10, 12, respektive 18 procent — jamfort med 11, 17, respektive

16 procent for riket. Dartill utmarker sig regionen jamfort med riket i termer av

att en relativt hog andel av foretagarna betydande tillvaixthinder kopplade till hoga
arbetsgivaravgifter — 44 procent, jamfort med 37 procent for riket.”® Vidare placerar
sig regionen Over riksgenomsnittet i termer av andelen foretagare som upplever
betydande tillvixthinder kopplade till sjukloner och elforsorjning — 31, respektive

19 procent, jamfort med 25, respektive 14 procent for riket. Slutligen upplever en lagre
andel av foretagarna i Vastmanland att de moter betydande konkurrens fran offentlig
verksamhet jaimfort med riket — 13 procent, jamfort med 16 procent for riket.

91 Regionens placering i termer av ett givet tillvéxthinder beror pa svarsférdelningen i den specifika fragan. Férdjupning
aterfinns under Bilaga B — Metod.

92 Denna skillnad &r statistiskt sakerstalld pa 10 procents signifikansniva (enkelsidigt t-test).

95 Denna skillnad &r statistiskt sikerstalld pa 10 procents signifikansniva (enkelsidigt t-test).
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Figur 128. Tillvaxthinder, region Vastmanland 2023.
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Not: Andel féretag som upplevde betydande tillvaxthinder 2023 (1ang svart linje), jamfort med riket (streckad
linje). Tillvaxthinder graderas utifran skala 1-7, dar betydande hinder utgérs av graderingen 4—7. Det graa strecket
visar féregaende ars varden och siffrorna visar skillnaden mellan 2023 och 2022.
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Vastra Gotaland

Laneti korthet

Vastra Gotalands 1an bestar av 49 kommuner, vilket &r mest i landet. Antalet invanare ar 1,6 miljoner. Endast
Stockholms l&n har fler med 2,4 miljoner. Det stora antalet kommuner och invénare, liksom lanets geo-
grafiska utbredning och skiftande karaktar, innebar att skillnaderna mellan kommunerna i lanet &r stora.
For lanet som helhet galler att sysselsattningen ligger nagot 6ver riksgenomsnittet med 78,6 jamfort med
rikets 77,8 procent. Hogst ligger Bollebygd, Lerum och Kungalv med ca 84 procent, medan Bengtsfors och
Gullspang ligger lagst med 74,4 respektive 73,1 procent. Verkstadsindustrin svarar for en storre andel av
sysselsattningen an i riket som helhet, men ligger anda vasentligt under industritunga Ian som Vastmanland
och Sédermanland. Lanet ligger ocksa relativt hdgt inom vard och omsorg men relativt lagt nar det géller
sysselsattning inom offentlig forvaltning. Féretagsamheten ligger nagot under den i riket med 12,4 procent.
Hogst ligger den i kustkommunerna Tanum, Orust och Tjorn och lagst i Skévde och Trollhattan. De bada
sistndmnda aterfinns pa plats 265 respektive 286 i rankingen, och de férst nAmnda pa plats 14, 20 och
23. Det lokala foretagsklimatet spanner dver ett &nnu stérre falt. Vargarda intar forstaplatsen i rankingen,
medan ocksa Herrljunga, Harryda och Gétene placerar sig bland landets tolv hégst rankade kommuner.

| botten aterfinns Stromstad och Lysekil pa plats 279 respektive 285. | lanet finns det ett antal kommuner
som har ett hogt beroende av ett eller ett fatal storre tillverkande féretag. Dessa kommuner har bade en
hog sysselsattning och en omfattande pendling till andra kommuner. De ar dessutom utspridda éver lanet
och féretagen ar verksamma i olika branscher, vilket minskar risken att kommunerna ska drabbas av hog
arbetsloshet i samband med en kris som slar mot en enskild bransch.

I Vistra Gotaland har snittforetaget 3,7 anstillda, vilket dr nagot lagre dn rikssnittet
(3,8 anstillda). Samtidigt ar regionens foretag i snitt ndgot dldre 4n i riket som helhet
— 13,4, kontra 13,0 ar.

Under 2021-2022 redovisade over tva femtedelar av regionens foretag — 41 procent —
utebliven eller negativ tillvixt i termer av omsattning, jamfort med 42 procent i riket.
Motsvarande siffra for tillvixt i antal anstillda uppgér till 83 procent — jamfort med
84 procent i riket — varav de flesta foretag redovisade nolltillvixt. Den hoga forekom-
sten av nolltillvixt syns dven i statistiken, dir medianforetaget — det typiska fore-
taget — i regionen vaxte med 4, respektive O procent i termer av omsattning, kontra
antal anstillda, jamfort med 3, respektive 0 procent for riket. Samtidigt redovisade
20 procent av foretagen i regionen forluster eller utebliven vinst under samma period
— i termer av vinstmarginal — jimfort med 21 procent i riket. Med andra ord var ett
av fem foretag i regionen inte lonsamma under aret. Lonsamheten hos det typiska
foretaget — medianforetaget — i regionen uppgick till cirka 11 procent, vilket ar i niva
med riket.

Regionens fem procents snabbast foretag hade en jamforbar tillvaxt i termer av
omsittning och antal anstillda med riket som helhet. Omsittningstillvixten i de
snabbast vixande foretagen i Vistra Gotaland uppgick till minst 138 procent, jamfort
med 137 procent i riket. Tillvaxten i antal anstillda hos de snabbast vixande foretagen
i regionen uppgick pd motsvarande sitt till minst 50 procent, vilket ir i paritet med
riket. I termer av l6nsamhet redovisade de fem procent mest lonsamma foretagen

i Vistra Gotaland en vinstmarginal pd minst 73 procent, dven detta i nivd med riket.

Med detta kan det konstateras att utvecklingen i Vistra Gotaland under 2021-2022
har varit jamforbar med riket.
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Foretagsutveckling, region Vastra Goétaland 2021-2022.
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Figur 129. Omsattningstillvaxt 2021—-2022.
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Figur 130. Tillvaxt i antal anstallda 2021-2022. Figur 131. Vinstmarginal 2022.

I figur 132 presenteras jobbtillvixten i regionens kommuner mellan dren 2021 och
2022. Som framgar av figur 132 uppndddes regionens hogsta jobbtillvixt i Partille, ddr
antalet jobb 6kade med 32,5 procent — den kraftigaste jobbtillvixten i riket under dret.
En stark tillvaxt kan dven ses i Stromstad, dar antalet jobb ckade med 14,2 procent.
I ett flertal av regionens kommuner uppmats negativ tillvixt. I Alingsds, Herrljunga
och Munkedal ses minskningar av antalet jobb med 1,1, 1,9, respektive 2,3 procent.
I Vargdrda, Tranemo, Kungilv, Vinersborg kan vi se nagot kraftigare nedgdngar

av antalet jobb — 4,2, 4,8, 5,3, respektive 6,2 procent. Vidare ses ytterligare kraftiga
nedgéngar i antalet jobb inom Amal, Stenungssund och Firgelanda, motsvarande 7,6,
8,3, respektive 8,5 procent. Ligst tillvixt uppmats i Skara med 16,9 procent farre jobb
an under 2021. Regionens totala tillvixt uppgick till 3,2 procent, vilket kan jimforas

med rikets tillvixt pa 2,7 procent.
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Figur 132. Jobbtillvixt per kommun, &r 2021-2022, region Vistra Gotaland. Procent (%).
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Not: En sammanstallning av samtliga kommuners jobbtillvaxt for 2021—-2022 finns under Bilaga E.

I en enkait utskickad under november 2023 tillfragades foretagen i vilken man de
har tillvixtambitioner — mitt i termer av antal anstillda — under de kommande fem
aren. Resultaten presenteras i likhet med tillvixthinder i formen av barometrar.
Mittpunkten for respektive barometer utgors av riksgenomsnittet (streckad linje) och
dir regionens relativa placering markeras med en svart nl. Resultaten dr fordelade
over tre kategorier: 1) Andelen av foretag som har ambitionen att vixa; 2) andelen
av foretag som har medelhoga till hoga tillvaxtambitioner, samt; 3) andelen av foretag
som har hoga tillvixtambitioner.

Som framgdr av figur 133 placerar sig Vistra Gotaland nagot dver riksgenomsnittet i
termer av att en relativt hog andel av foretagarna har tillvixtambitioner — 91 procent,
jamfort med 89 procent for riket. Dartill placerar sig regionen nagot 6ver riksgenom-
snittet i termer av att en relativt hog andel av foretagarna har medelhoga tillvaxt-
ambitioner — 48 procent, jamfort med 47 procent for riket. Slutligen kan vi se att
Vistra Gotaland ocksa placerar sig nagot over riksgenomsnittet i termer av att en
hogre andel av foretagarna har hoga tillvixtambitioner — 14 procent, jamfort med
13 procent for riket.
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Figur 133. Tillvixtambitioner, region Vastra Goétaland 2023.
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Not: Andel féretag som har tillvaxtambitioner i termer av antal anstéllda. Med "tillvaxtambitioner” avses féretag
som uppger att de vill vixa de kommande fem aren. Med "medelhdga tillvaxtambitioner” avses féretag som
uppger att de énskar uppna en ungeférlig férdubbling av antalet anstallda. Med "hoga tillvixtambitioner” avses
foretag som vill véxa till dubbel storlek eller mer.

Foretagarna har dven tillfragats om de upplever tillvaxthinder till sysselsittning.
I enkiten uppger cirka 56 procent av tillfrdgade foretagare i Vastra Gotaland att
de upplever betydande tillvixthinder for sysselsittning i form av svarigheter i att
rekrytera personal med relevant kompetens, medan 35 procent upplever att héga
arbetsgivaravgifter utgor ett tillvixthinder. Dessa utgor de tva vanligast forekom-
mande tillvixthindren i regionen.

For att jamfora de upplevda tillvaxthindren i Vistra Gotaland med riket som helhet
presenterar vi dessa nedan i form av barometrar. Mittpunkten for respektive baro-
meter utgors av riksgenomsnittet (streckad linje) och dér regionens relativa placering
markeras med en svart ndl.% Dartill markeras foregdende ars varde med en gra nal i
de fall da fragor stillts under bdda drgdngar, och dir forandringen mellan aren anges
i procentenheter intill respektive figur. Som framgér av figur 134 placerar sig Vistra
Gotaland i nivd med riksgenomsnittet i termer av andelen foretagare som upplever
betydande tillvixthinder kopplade till svarigheter i att rekrytera personal med relevant
kompetens, samt hog regelborda och byrakrati — 56, respektive 32 procent. Regionen
placerar sig ocksd pa jamforbara nivder med riket i termer av andelen foretagare som
upplever att bostadsbrist och bristande infrastruktur utgor betydande tillvixthinder
- 11, respektive 17 procent.

Vistra Gotaland placerar sig emellertid under riksgenomsnittet i termer av andelen
foretag som upplever betydande tillvixthinder kopplade till tillgdng pa 1&n och
krediter, hoga arbetsgivaravgifter, sjukloner och elforsorjning — 15, 35, 25, respektive
13 procent — jamfort med 16, 37, 25, respektive 14 procent for riket. Slutligen placerar
sig Vistra Gotaland i paritet med riket med avseende pd andelen av foretagare som
upplever att de moter betydande konkurrens fran offentlig verksamhet — 16 procent.

94 Regionens placering i termer av ett givet tillvaxthinder beror pa svarsfordelningen i den specifika fragan. Férdjupning
aterfinns under Bilaga B — Metod.
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Figur 134. Tillvaxthinder, region Vastra Gétaland 2023.
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Not: Andel féretag som upplevde betydande tillvaxthinder 2023 (1ang svart linje), jamfort med riket (streckad
linje). Tillvaxthinder graderas utifran skala 1-7, dar betydande hinder utgérs av graderingen 4—7. Det graa strecket
visar féregaende ars varden.
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Orebro

Laneti korthet

Med en sysselsattning pa 77,2 procent ligger Orebro I4n nara genomsnittet for riket. Skillnaderna

mellan lanets tolv kommuner ar stora. | topp finns Lekeberg med 83,9 procent och i botten Ljusnarsberg
med 70,7 procent. Orebro, med ett relativt stort antal studenter, placerar sig pa den nedre halvan med
76,5 procent. Féretagsamheten ligger klart under den i riket som helhet med 10,7 jamfért med 13,0 procent.
Lagst ligger Karlskoga med 7,8 procent, vilket ger plats 288 i den nationella rankingen. Det lokala foretags-
klimatet &r svagt i ett flertal av kommunerna. Samst ar det i Lindesberg, Nora, Hallefors och Degerfors
som placerar sig mellan plats 278 och 283 i den nationella rankingen. Andelen som arbetar inom transport-
sektorn ar klart hogst i landet. En orsak till det ar att Ianet har ett centralt Iage och darfér tjanar som
hemvist for ett relativt stort antal centrallager. Lanet ligger ocksa mycket hégt inom vard och omsorg och
relativt hogt inom tillverkning och utvinning. Andelen som arbetar inom information och kommunikation
samt finansiell verksamhet och féretagstjanster &r daremot lag. Ett antal av kommunerna i Ianet 4r gamla
bruksorter. Tre av dessa, Degerfors, Hallefors och Ljusnarsberg, har ett mycket hégt beroende av enskilda
storre foretag.

I Orebro har snittforetaget 3,9 anstillda, vilket dr jimforbart med rikssnittet
(3,8 anstillda). Aldern hos regionens foretag ér i snitt jamfoérbar med niringslivet
i riket som helhet — 12,8, kontra 13,0 &r.

Under 2021-2022 redovisade tva femtedelar av regionens foretag — 40 procent — ute-
bliven eller negativ tillvaxt i termer av omsattning, jimfort med 42 procent i riket.
Motsvarande siffra for tillviaxt i antal anstillda uppgar till 84 procent — i paritet med
riket — varav de flesta foretag redovisade nolltillvaxt. Den hoga forekomsten av noll-
tillvixt syns dven i statistiken, dir medianforetaget — det typiska foretaget — i regionen
vixte med 4, respektive 0 procent i termer av omsattning, kontra antal anstillda,
jamfort med 3, respektive 0 procent for riket. Samtidigt redovisade 20 procent av
foretagen i regionen forluster eller utebliven vinst under samma period — i termer av
vinstmarginal — jimfort med 21 procent i riket. Med andra ord var cirka ett av fem
foretag i regionen inte lonsamma under aret. Lonsamheten hos det typiska foretaget
— medianforetaget — i regionen uppgick till cirka 10 procent, jimfort med 11 procent
i riket.

Regionens fem procents snabbast foretag hade en jamforbar tillvixt i termer av
omsittning och antal anstillda med riket som helhet. Omsaittningstillvaxten i de
snabbast vixande foretagen i Orebro uppgick till minst 132 procent, jimfort med
137 procent i riket. Tillvixten i antal anstdllda hos de snabbast vixande foretagen

i regionen uppgick pd motsvarande sitt till minst 50 procent, vilket ar i direkt paritet
med riket. I termer av Ionsamhet redovisade de fem procent mest lonsamma foretagen
i Orebro en vinstmarginal pd minst 72 procent, jimfért med 73 procent i riket.

Med detta kan det konstateras att utvecklingen i Orebro under 2021-2022 har varit
jamforbar med riket.
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Féretagsutveckling, region Orebro 2021-2022.
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Figur 135. Omsattningstillvaxt 2021—-2022.
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Figur 136. Tillvaxt i antal anstallda 2021-2022. Figur 137. Vinstmarginal 2022.

I figur 138 presenteras jobbtillvixten i regionens kommuner mellan dren 2021 och
2022. Som framgar av figur 138 uppnédddes regionens hogsta jobbtillviaxt i Degerfors,
ddr antalet jobb 6kade med 13,8 procent. I fyra av regionens kommuner uppmats
negativ tillviaxt. I Hallsberg, Kumla och Nora minskar antalet jobb med 0,1, 0,04,
respektive 7 procent under aret. Ligst tillvixt uppmats i Lindesberg, dir antalet jobb
minskat med 29 procent jamfort med 2021 — den kraftigaste nedgangen i riket under
aret. Regionens totala tillvixt uppgick till 1,8 procent, vilket kan jaimforas med rikets
tillvixt pa 2,7 procent.

I en enkit utskickad under november 2023 tillfragades foretagen i vilken man de
har tillvixtambitioner — mitt i termer av antal anstillda — under de kommande fem
aren. Resultaten presenteras i likhet med tillvixthinder i formen av barometrar.
Mittpunkten for respektive barometer utgors av riksgenomsnittet (streckad linje) och
dir regionens relativa placering markeras med en svart nél. Resultaten dr fordelade
over tre kategorier: 1) Andelen av foretag som har ambitionen att viaxa; 2) andelen
av foretag som har medelhoga till hoga tillvaxtambitioner, samt; 3) andelen av foretag
som har hoga tillvixtambitioner.
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Figur 138. Jobbtillvixt per kommun, &r 2021-2022, region Orebro. Procent (%).
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Not: En sammanstallning av samtliga kommuners jobbtillvaxt for 2021-2022 finns under Bilaga E.

Som framgar av figur 139 placerar sig Orebro nigot under riksgenomsnittet i termer
av att en relativt lag andel av foretagarna har tillvixtambitioner — 88 procent, jamfort
med 89 procent for riket. Dirtill placerar sig regionen under riksgenomsnittet i
termer av att en relativt 1ag andel av foretagarna har medelhoga tillvixtambitioner

— 44 procent, jimfort med 47 procent for riket. Slutligen kan vi se att Orebro ocksa
placerar sig ndgot under riksgenomsnittet i termer av att en hogre andel av foretagarna
har hoga tillvixtambitioner — 11 procent, jamfort med 13 procent for riket.

Figur 139. Tillvixtambitioner, region Orebro 2023.
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Not: Andel féretag som har tillvaxtambitioner i termer av antal anstéllda. Med "tillvaxtambitioner” avses féretag
som uppger att de vill vaxa de kommande fem aren. Med "medelhdga tillvaxtambitioner” avses féretag som
uppger att de 6énskar uppna en ungefarlig férdubbling av antalet anstallda. Med "héga tillvaxtambitioner” avses
foretag som vill véxa till dubbel storlek eller mer.
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Foretagarna har adven tillfrdgats om de upplever tillvixthinder till sysselsdttning.

I enkiten uppger cirka 48 procent av tillfrigade foretagare i Orebro att de upplever
betydande tillvixthinder for sysselsittning i form av svirigheter i att rekrytera
personal med relevant, medan 38 procent upplever att hoga arbetsgivaravgifter
utgor ett tillvaxthinder. Dessa utgor de tva vanligast forekommande tillvaxthindren
1 regionen.

For att jimfora de upplevda tillvixthindren i Orebro med riket som helhet presenterar
vi dessa nedan i form av barometrar. Mittpunkten for respektive barometer utgérs
av riksgenomsnittet (streckad linje) och dir regionens relativa placering markeras
med en svart nal.% Dartill markeras foregdende ars varde med en gra nal i de fall da
fragor stillts under bdda drgangar, och dir forindringen mellan dren anges i procent-
enheter intill respektive figur. Som framgar av figur 140 utmirker sig Orebro mot
riket i termer av att en relativt 1dg andel av regionens foretagare upplever betydande
tillvaxthinder kopplade till kompetensbrist — 48 procent, jamfort med 56 procent for
riket.? Regionen placerar sig vidare nagot 6ver riksgenomsnittet i termer av andelen
foretagare som upplever betydande tillvixthinder kopplade till hog regelborda och
byrakrati — 37 procent — jamfort med 32 procent for riket. Detta motsvarar en okning
pa 8,3 procentenheter jamfort med foregdende drs mattillfalle.

Orebro utmirker sig positivt jimfort med riket i termer av att relativt fa foretagare
upplever betydande tillvixthinder kopplade till bostadsbrist — 7 procent, jamfort
med 11 procent for riket.”” Vidare placerar sig regionen i paritet med riket i termer av
andelen foretagare som upplever bristande infrastruktur som betydande tillvixthinder
— 17 procent. Dirtill placerar sig regionen over riksgenomsnittet i termer av andelen
foretagare som upplever att tillgdngen pa lan och krediter, samt hoga arbetsgivar-
avgifter utgor betydande tillvaxthinder — 20, respektive 38 procent — jamfort med
16, respektive 37 procent for riket. Vidare placerar sig Orebro under riket i termer
av andelen foretagare som upplever sjukloner som ett betydande tillvixthinder, medan
man placerar sig ndgot over snittet i termer av andelen foretagare som upplever att
elforsorjning ar ett betydande hinder — 22, respektive 15 procent — jamfort med 2.5,
respektive 14 procent for riket. Slutligen upplever en ldgre andel av foretagarna

i Orebro att de moter betydande konkurrens fran offentlig verksamhet jimfort med
riket — 14 procent, jamfort med 16 procent for riket.

95 Regionens placering i termer av ett givet tillvaxthinder beror pa svarsférdelningen i den specifika fragan. Férdjupning
aterfinns under Bilaga B — Metod.

9¢ Denna skillnad 3r statistiskt sakerstalld pa 10 procents signifikansniva (enkelsidigt t-test).

97 Denna skillnad &r statistiskt sékerstalld pa 10 procents signifikansniva (enkelsidigt t-test).
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Figur 140. Tillvaxthinder, region Orebro 2023.
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Not: Andel féretag som upplevde betydande tillvaxthinder 2023 (lang svart linje), jamfort med riket (streckad
linje). Tillvaxthinder graderas utifran skala 1—7, dar betydande hinder utgérs av graderingen 4—7. Det gréa strecket
visar foregaende ars varden.
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Ostergotland

Laneti korthet

Sysselsattningen i Ostergétlands 14n tillhor de fem Iagsta i landet med 76,6 procent. Flertalet av lsnets 13
kommuner ligger andé p4 eller éver rikets genomsnitt pa 77,8 procent; det &r egentligen bara universitets-
staden Linkdping som avviker negativt i nagon storre utstréackning med 74,1 procent. Féretagsamheten
i 1anet ar relativt lag med 10,6 procent. Lagst ar den i Finspang med 9,3 procent, vilket innebér plats 275 i
riket. Aven Linkdping och Norrkoping ligger Iagt med plats 261 respektive 267. Det lokala foretagsklimatet
ar relativt svagt i flertalet av Ianets kommuner; sju av dem ligger pa plats 200 och nedat i rankingen. Samst
ar det i Finspang pa plats 261. Naringsstrukturen uppvisar betydande likheter med det angransande
Sdédermanlands lan. Andelen som arbetar inom tillverkningsindustrin ar exempelvis hég. En annan likhet ar
att bada lanen har en kommun, Finspang respektive Oxelésund, som har ett stort beroende av ett enskilt
foretag. | bada kommunerna bidrar det stérre foretaget till att sysselsattningen hamnar péa (Finspang)
respektive strax under (Oxelésund) genomsnittet for riket. Det finns ocksé skillnader, vilken kan férklaras
med att de bada stérre kommunerna Linkdping och Norrképing ligger i lanet. En sadan ar att andelen som
arbetar inom information och kommunikation samt finansiell verksamhet och foretagstjanster ar hégre.

I Ostergotland har snittforetaget 4,2 anstillda, vilket dr ndgot hogre dn rikssnittet
(3,8 anstillda). Samtidigt ar regionens foretag i snitt av jamforbar dlder med narings-
livet i riket som helhet — 13,2, kontra 13,0 ar.

Under 2021-2022 redovisade tva femtedelar av regionens foretag — 40 procent —
utebliven eller negativ tillvixt i termer av omsittning, jamfort med 42 procent i riket.
Motsvarande siffra for tillviaxt i antal anstillda uppgar till 84 procent — i paritet med
riket — varav de flesta foretag redovisade nolltillvixt. Den hoga forekomsten av noll-
tillvaxt syns dven i statistiken, dar medianforetaget — det typiska foretaget — i regionen
vaxte med 4, respektive O procent i termer av omsattning, kontra antal anstillda,
jamfort med 3, respektive 0 procent for riket. Samtidigt redovisade 20 procent av
foretagen i regionen forluster eller utebliven vinst under samma period — i termer av
vinstmarginal — vilket kan jimforas med 21 procent i riket. Med andra ord var ett
av fem foretag i regionen inte lonsamma under aret. Lonsamheten hos det typiska
foretaget — medianforetaget — i regionen uppgick till cirka 10 procent, vilket kan
jamforas med 11 procent over riket.

De hogst presterande foretagen i regionen uppvisar en lagre utveckling i termer av
omsittnings- och sysselsittningstillvixt jamfort med riket. Regionens snabbvixande
foretag hade en omsattningstillvaxt pd minst 125 procent, jamfort med 137 procent
i riket. Tillvaxten i antal anstallda hos de snabbast vixande foretagen i regionen
uppgick pad motsvarande sitt till minst 40 procent, jamfort med 50 procent i riket.
I termer av lonsamhet redovisade de fem procent mest lonsamma foretagen i Oster-
gotland en vinstmarginal pa 72 procent, jamfort med 73 procent i riket.

Med detta kan det konstateras att utvecklingen i Ostergotland under 2021-2022
har varit jimforbar med riket, om dn med ett ndgot svagare resultat hos de hogst
presterande foretagen.
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Foéretagsutveckling, region Ostergstiand 2021-2022.
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Figur 141. Omséttningstillvaxt 2021-2022.
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Figur 142. Tillvéxt i antal anstallda 2021—-2022. Figur 143. Vinstmarginal 2022.

I figur 144 presenteras jobbtillvixten i regionens kommuner mellan dren 2021 och
2022. Som framgdr av figur 144 uppndddes regionens hogsta jobbtillvixt i Linkoping,
ddr antalet jobb 6kade med 4,6 procent. En likartad tillvaxttakt kan dven ses i
Finspang, dir antalet jobb 6kade med 3 procent. I tre av regionens kommuner uppmats
negativ tillviaxt. I Ydre och Valdemarsvik minskar antalet jobb med 2,9, respektive
4,9 procent under aret. Ligst tillvixt uppmits i Atvidaberg, ddr antalet jobb minskat
med 8,1 procent jamfort med 2021. Regionens totala tillvaxt uppgickt till 3,2 procent,
vilket kan jamforas med rikets tillvixt pd 2,7 procent.

I en enkit utskickad under november 2023 tillfrigades foretagen i vilken man de
har tillvixtambitioner — mitt i termer av antal anstillda — under de kommande fem
aren. Resultaten presenteras i likhet med tillvixthinder i formen av barometrar.
Mittpunkten for respektive barometer utgors av riksgenomsnittet (streckad linje) och
dir regionens relativa placering markeras med en svart nél. Resultaten dr fordelade
over tre kategorier: 1) Andelen av foretag som har ambitionen att viaxa; 2) andelen
av foretag som har medelhoga till hoga tillvaxtambitioner, samt; 3) andelen av foretag
som har hoga tillvixtambitioner.
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Figur 144. Jobbtillvixt per kommun, &r 2021-2022, region Ostergétland. Procent (%).
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Som framgar av figur 145 ir andelen av foretagarna i Ostergotland som har tillvaxt-
ambitioner i paritet med riket — 89 procent. Dartill placerar sig regionen under
riksgenomsnittet i termer av att en relativt 1dg andel av foretagarna har medelhoga
tillvixtambitioner — 44 procent, jamfort med 47 procent for riket. Slutligen kan vi se
att Ostergotland utmairker sig mot riket i termer av att en relativt lag andel av foretag-
arna har hoga tillvixtambitioner — 8 procent, jaimfort med 13 procent for riket.%

Figur 145. Tillvixtambitioner, region Ostergétiand 2023.
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Not: Andel féretag som har tillvaxtambitioner i termer av antal anstéllda. Med "tillvaxtambitioner” avses féretag
som uppger att de vill véxa de kommande fem aren. Med "medelhdga tillvixtambitioner” avses féretag som
uppger att de énskar uppna en ungeférlig férdubbling av antalet anstéllda. Med "héga tillvixtambitioner” avses
foretag som vill véaxa till dubbel storlek eller mer.

Foretagarna har aven tillfrdgats om de upplever tillvixthinder till sysselsdttning.
I enkiten uppger cirka 49 procent av tillfrigade foretagare i Ostergétland att de upp-
lever betydande tillvixthinder for sysselsittning i form av svdrigheter i att rekrytera

98 Denna skillnad &r statistiskt sakerstalld pa 10 procents signifikansniva (enkelsidigt t-test).
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personal med relevant kompetens, medan 35 procent upplever att hoga arbetsgivar-
avgifter utgor ett tillvaxthinder. Dessa utgor de tva vanligast forekommande tillvaxt-
hindren i regionen.

For att jaimfora de upplevda tillvixthindren i Ostergotland med riket som helhet
presenterar vi dessa nedan i form av barometrar. Mittpunkten for respektive baro-
meter utgors av riksgenomsnittet (streckad linje) och dir regionens relativa placering
markeras med en svart ndl.? Dartill markeras foregdende ars varde med en gra nal i
de fall da fragor stillts under bdda drgdngar, och dir forandringen mellan aren anges
i procentenheter intill respektive figur. Som framgar av figur 146 utmirker sig Oster-
gotland positivt mot riket i termer av andelen foretagare som upplever betydande till-
vaxthinder kopplade till svarigheter i att rekrytera personal med relevant kompetens
— 49 procent, jamfort med 56 procent for riket.”® Detta motsvarar en minskning pa
7,1 procentenheter jamfort med foregdende drs matning. Regionen placerar sig vidare
pa en jamforbar niva med riket i termer av den andel av foretagarna som upplever att
hog regelborda och byrakrati utgor ett betydande tillvixthinder — 32 procent.

Ostergotland utmirker sig dven positivt mot riket i termer av att en relativt 1ag andel
av foretagarna upplever betydande tillvixthinder kopplade till bostadsbrist och brist-
ande infrastruktur — 6, respektive 13 procent — jamfort med 11, respektive 17 procent
for riket. Vidare placerar sig regionen under riksgenomsnittet i termer av att en
relativt 1dg andel av foretagarna upplever att tillgang pa lan och krediter, samt hoga
arbetsgivaravgifter utgor betydande tillvaxthinder — 14, respektive 35 procent, jamfort
med 16, respektive 37 procent for riket. Ostergotland utmirker sig mot riket i att en
relativt hog andel av foretagarna upplever att sjuklonekostnader utgor ett tillvaxt-
hinder — 30 procent, jamfort med 25 procent for riket. Dartill placerar sig regionen
nagot under riksgenomsnittet i termer av att relativt fa foretagare upplever betydande
tillvixthinder kopplade till elforsorjning — 13 procent, jamfort med 14 procent for
riket. Slutligen utmairker sig Ostergotland mot riket i termer av att en relativt 1ag andel
av foretagarna i regionen uppger att de moter betydande konkurrens fran offentlig
verksamhet — 10 procent, jamfort med 16 procent for riket."o?

99 Regionens placering i termer av ett givet tillvaxthinder beror pa svarsférdelningen i den specifika fragan. Fordjupning
aterfinns under Bilaga B — Metod.

100 Denna skillnad &r statistiskt sakerstalld pa 5 procents signifikansniva (enkelsidigt t-test).
91 Dessa skillnader ar statistiskt sékerstallda pa 5, respektive 10 procents signifikansniva (enkelsidiga t-test).
192 Denna skillnad ar statistiskt sékerstalld pa 10 procents signifikansniva (enkelsidigt t-test.

103 Denna skillnad &r statistiskt sakerstélld pé 5 procents signifikansniva (enkelsidigt t-test).
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Figur 146. Tillvaxthinder, region Ostergétland 2023.
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Not: Andel féretag som upplevde betydande tillvaxthinder 2023 (Iang svart linje), jamfort med riket (streckad
linje). Tillvaxthinder graderas utifran skala 1—7, dar betydande hinder utgérs av graderingen 4—7. Det graa strecket
visar féregaende ars varden.
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Fordjupningar

Tillfalliga skatteanstand

Under pandemin beslutades att foretag skulle kunna f3 tillfalliga skatteanstdnd, det
vill siga fa ett uppskov med inbetalningen av vissa skatter. Enligt Skatteverket har
totalt 135 miljarder kronor beviljats i anstdnd™#, vilket innebar att det utgor det
enskilt storsta foretagsstodet under pandemin.

I en farsk rapport fastslar Svenskt Naringsliv att de foretag som beviljats tillfalliga
skatteanstdnd har betydligt lagre soliditet och vinstmarginaler jamfort med liknande
foretag som inte beviljats anstand (Svenskt Naringsliv 2023). Dartill 4r dterbetalnings-
takten for de utestdende anstdnden dr orovackande Idg och uppemot 14 miljarder
kronor riskerar att inte dterbetalas till staten om aterbetalningstakten inte okar
avsevirt. Denna siffra ligger i linje med Skatteverkets uppskattning av den sd kallade
uppbordsforlusten som ligger mellan 12 och 16 miljarder kronor totalt (Skatteverket,
2024).

I syfte att komplettera Svenskt Naringsliv (2023) tar vi i detta avsnitt ett regionalt
grepp om den utestdende skatteskulden. Data over utestdende skatteanstdnd i maj
2023 kommer fran Skatteverket och har kombinerats med heltackande registerdata
fran Serrano som avser foretagens drsredovisningar for 2022.

Tva relevanta fragor ar hur stora de totala dterstdende skatteanstanden ar ute i
kommunerna, och hur stor andel av foretagens omsittning de utgor. Den totala
utestdende skulden, samt anstidnden i andel av de berorda foretagens omsattning,
presenteras i figur 147 nedan. Som vi kan se fran figur 147 varierar det totala skatte-
anstandet mellan noll och cirka 12,5 miljarder kronor per kommun, vilket pa riksniva
motsvarar cirka 41 miljarder i utestiende anstind. En intressant insikt fran figur 147
ar att storleken pd anstinden per kommun endast delvis reflekterar foretagstitheten
i regionerna — aterstdende anstind ar som hogst i storstadsregionerna, dar foretags-
bestdnden dr som storst, men det finns stora regionala skillnader ute i landet. I tva
kommuner finns inga dterstidende skatteanstind — Mald och Gagnef. Vidare kan vi se
att cirka 55 kommuner har utestdende anstind pa upp till cirka 6,1 miljoner kronor.
Dessa utgor, som kanske kan forvintas, relativt smd kommuner som darmed ocksd
har relativt fa foretag, sdsom Mullsjo, Boxholm, Gullspadng och Skinnskatteberg.
Storst aterstdende anstdnd kan vi pd motsvarande sitt se i relativt foretagstdta
kommuner, sdsom Stockholm stad, Géteborg, Solna och Malma. De utestdende

104 Se Skatteverket (2024). Svenskt Naringsliv (2023) kommer fram till totalsiffran 153 miljarder kronor. Skillnaden beror
dels pa att Svenskt Naringsliv inte har tillgang till samma datamaterial som Skatteverket har och dels pa olika definitioner
av den totala summan. Se under "Anstand, brutto” i Skatteverket (2024, s. 6—7) for en férklaring.
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anstidnden i dessa kommuner uppgar till 20 miljarder kronor, alltsd niarmare hilften
av de totala anstdnden for riket. Ndgra mindre kommuner sticker dock ocksa ut

i statistiken, sdsom Perstorp (466,2 miljoner), Uppvidinge (381,4 miljoner) och
Valdemarsvik (199,1 miljoner). Detta, trots att respektive kommun har firre 4n
tiotusen invdnare och cirka 300, 600, respektive 500 foretag vardera. En ytterligare
skuldtyngd kommun ar Astorp, med 251,7 miljoner kronor i utestdende anstind
mellan sina 879 foretag.'o

Ser vi istallet till anstdndens storlek i forhédllande till de berérda foretagens omsitt-
ning — presenterad till hoger i figur 145 - skiljer sig bilden 4t ndgot. Trots relativt sma
totala utestdende anstand i vistra Varmland ser vi exempelvis att dessa anstand utgor
en relativt hog andel av de berorda foretagens omsittning. Storst utestdende anstand i
andel av omsittning finns emellertid i Vetlanda, Valdemarsvik, Vargdrda och Perstorp
-132,7, 145,6, 194,2, respektive 220,7 procent.'® Ligst andelar kan vi istallet se i
Surahammar, Nordmaling, Vilhelmina och Mala - 3,2, 2,3, 2,1, respektive O procent.

195 De totala utestaende anstanden nadde sin hogsta punkt i september 2023 dar de da uppgick till cirka 47 miljarder
kronor. Enligt Skatteverkets senaste berakningar (mars 2024) uppgér for narvarande de utestadende anstanden till cirka
40 miljarder.

106 Berakningarna i denna figur avser skulder for maj 2022, varpa anstandens storlek i andel av omséttning &r storre an
noll i Gagnef.
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Figur 147. Totala utestdende skatteanstand per kommun (vinster) och utestaende anstand

i andel av nettoomsittningen i féretag med skatteanstand i kommunen (héger).
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Not: Berakningarna avser endast féretag som var registrerade under 2022. Bada figurerna bygger pé utestadende
skatteanstand i maj 2023 och i den hégra figuren anvands dessutom foretagens omsattning fran arsredovisning-
arna for 2022.

Svenskt Naringsliv (2023) konstaterar att foretag med utestdende anstidnd har en
hogre bendgenhet till konkurs. For att f en uppfattning om hur stor andel av jobben
i niringslivet som ingdr i bolag som har utestiende anstind sammanstills detta per
kommun i figur 148 nedan. Som framgar varierar andelen av jobben i naringslivet
som ingdr i bolag som har utestidende anstind mellan 0 och 40,7 procent. Motsvar-
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ande siffra for riket ir 6,5 procent, eller totalt 194 269 jobb."” Hogst andelar kan
vi se i Vargarda, Arjing, Uppvidinge och Perstorp — dir 24,5, 24,6, 33,2, respektive
40,7 procent av de anstidllda jobbar i foretag som har tillfilliga skatteanstand. Detta
motsvarar 896, 467, 995, respektive 700 jobb. Lagst andelar kan vi pd motsvarande
satt se i Boxholm, Oxelosund, Vindeln och Mala - 0,4, 0,3, 0, respektive O procent.
Dessa berdkningar baseras pa antalet anstillda per foretag under 2022, varvid det
fanns utestdende anstdnd i Gagnef.

Figur 148. Andel anstillda i féretag med utestéende skatteanstdnd som andel av kommunens
totala antal anstallda i naringslivet, per kommun, maj 2022.

97 Samtliga av dessa jobb &r emellertid inte hotade. En betydande andel av foretagen har betalningsférmagan att ater-
betala de utestdende anstanden. Siffran ger daremot en uppfattning om utbredningen av de utestdende anstanden.
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Svenska zombieforetag

Tidigare forskning inom entreprendrskap har studerat foreteelsen av ”zombieforetag”,
vilket definieras som de foretag som fortlever under flera ars tid trots bristande
lonsambhet i férhallande till kostnaderna (Albequerque och Iyer 2023; Favara och
Perez 2022). Som termen antyder utgors denna grupp alltsd av foretag dir den
lopande lonsamheten inte ar tillracklig for att bibehalla verksamheten pa sikt.

I enighet med Albequerque och Iver (2023) definierar vi foretag som zombier om de
tre foljande kriterierna ar uppfyllda:

1. Foretaget har ett rorelseresultat — resultat fore finansiella poster — som understiger
ranteutgifter pa 1an under tva ars tid.

2. Foretagets skulder som andel av de totala tillgdngarna overstiger medianvardet
inom respektive bransch under tva ars tid."®

3. Foretagets omsittning har minskat under tva ars tid.

Genom att observera foretagen Over tva ars tid, snarare an under ett enskilt dr, far
mattet en hogre stabilitet och risken for overidentifiering minskar. Mattet tillater
aven for att foretag lamnar gruppen av zombieforetag om ndgot av villkoren 1-3

inte langre ar uppfylle.”

I figur 149 visas andelen zombieféretag under 2022 per kommun. Andelen zombie-
foretag varierar mellan 0,56 och 4,98 procent av foretagen i kommunerna. Som
framgar av figur 149 4r andelen zombieforetag hogst i kommuner i Visterbotten,
Jamtland och Kalmar. Dessa kommuner dr Hogsby, Arjeplog, Asele och Dorotea,
dar andelarna ar 4,98, 4,33, 3,98, respektive 3,68 procent. Lagst andelar zombie-
foretag finner vi i Alvkarleby, Storfors och Hylte, dir dessa foretag utgor 0,47, 0,56,
respektive 0,59 procent av naringslivet.

108 Detta mats pa femsiffrig branschnivé av SNI92, SNI2002, respektive SNI2007.

109 Ungefar var tredje zombieforetag atergar till att inte Iangre klassas som zombie 6ver perioden 2000—2022.
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Figur 149. Andelen zombieféretag per kommun, 2022.
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Not: Samtliga privata aktiebolag, 2022. Féretag definieras som zombieféretag om de tre foljande kriterierna
ar uppfyllda:

1. Om foretaget har ett rérelseresultat — resultat fore finansiella poster — som understiger ranteutgifter pa lan
under tva ars tid.

2. Om féretaget har skulder i andel av totala tillgangar som 6verstiger nivan hos medianféretaget (det typiska
féretaget) inom respektive bransch under tva &rs tid.

3. Om foretaget har negativ omséttningstillvaxt under tva ars tid.

Slutligen studerar vi utvecklingen av zombieforetag 6ver perioden 2000-2022 i
respektive kommun. Detta presenteras i figur 150 nedan. Som framgar av figur 150
varierar utvecklingen av andelen zombieforetag stort over landet. Storst okning
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av andelen zombieforetag aterfinns i Hogsby, Dorotea, Karlsborg och Arjeplog
dar okningen uppgar till 3,81, 2,88, 2,77 respektive 2,77 procentenheter. Lagst
okning finns i Orsa, Dals-Ed och Sorsele, med reduktioner pa 2,06, 2,53 respektive
2,61 procentenheter 6ver perioden. Det kan jamforas med utvecklingen i riket som
helhet, som motsvarar en uppgang pa 0,3 procentenheter.

Figur 150. F6éréndringen i andelen zombieféretag per kommun, procentenheter, 2000—2022.
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Not: Samtliga privata aktiebolag, 2000—2022. Féretag definieras som zombieféretag om de tre foljande kriter-
ierna ar uppfyllda:

1. Om féretaget har ett rorelseresultat — resultat fore finansiella poster — som understiger ranteutgifter pa lan
under tva ars tid.

2. Om féretaget har skulder i andel av totala tillgdngar som dverstiger nivan hos medianféretaget (det typiska
foretaget) inom respektive bransch under tva ars tid.

3. Om foretaget har negativ omsattningstillvaxt under tva ars tid.
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Bilaga A
— Beskrivning av data

FRU baseras pa tre informationskallor. Den forsta av dessa utgors av registerbaserade
bokforingsdata fran Serrano, den sa kallade Serrano-databasen for dren 2021-2022.
Dessa data samlas in fran Statistikmyndigheten SCB (SCB) och Bolagsverket och
omfattar samtliga privata foretag i Sverige for ett givet ar, exklusive enskilda firmor.
Dessa bokforingsdata kontrolleras for extremvirden och omriknas av Serrano for
att exempelvis justera for brutna rakenskapsar. Data innehdller information pa
foretagsniva och speglar bolagens balans- och resultatrikning. Dartill dterfinns dven
information om foretagens bransch- och koncerntillhorighet, samt deras geografiska
hemvist p4 kommunniva. Data innehéller foretagens organisationsnummer vilket
medfor kompabilitet med andra datakallor.

Dessa data kombineras med enkatsvar fran Foretagarpanelen vilka samlades in under
fjarde kvartalet 2022. Foretagarpanelen utgors av en webbenkit som utfors av Svenskt
Niringsliv. Enkiten skickades ut till cirka 13 000 medlemmar vilket resulterade i
cirka 4 900 svar. Detta motsvarar en svarsfrekvens pa cirka 38 procent. Inom ramen
for FRU tillfrdgades foretagen om deras rekryteringsbehov de senaste sex manaderna,
tillvixthinder for foretagens tillvixt i termer av sysselsdttning, konkurrens fran
kommunala verksamheter, familjeigande™ och planerade dgarférandringar inom
familjeforetag de kommande fem dren.

Rapportens tredje informationskalla utgors av SCB:s regionala arbetsmarknads-,
befolknings- och utbildningsstatistik for 4r 2022. Dessa data baseras pé register-
sammandrag over den arbetsfora befolkningen (16—64 4r) baserat pa deras folkbok-
forda hemvist — sd kallad nattbefolkning — per den 31 december varje ar.

0 Familjedgande definieras i enlighet med Europakommissionen (2009) som bolag dér en individ eller familj kontrollerar
minst femtio procent av foretagets rostratter.
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Bilaga B — Metod

Samtliga utrakningar baserade pa registerdata har korrigerats for extremvarden
genom censurering vid den S:e och 95:e percentilen. Data har vidare avgrinsats
till privatigda foretag, vilket baseras pa information om féretagens huvudsakliga
agarkategori. Ett fital foretag saknar fullstandig tackning for de presenterade indik-
atorerna, vilket medfor att berikningar for varje indikator baseras pa marginellt
skilda populationer.

En betydande fragestillning for jamforelserna mellan regioner dr hur lonsamhet skall
definieras. Ett flertal indikatorer for l6nsamhet finns att tillgd, sdsom vinstmarginal,
avkastning pa eget kapital (ROE), avkastning pa totalt kapital (ROA), resultat fore
skatter (EBIT) samt resultat fore skatter, avskrivningar och amorteringar (EBITDA).
I formgivningen av FRU har samtliga av dessa 1onsamhetsmatt beaktats, varav
analyserna kommit att baseras pa vinstmarginaler. Detta motiveras utifrdn att
vinstmarginaler dr direkt jamforbara over tid — och behover darfor exempelvis inte
justeras for inflation — men dven utifrdn att detta matt visat sig vara relativt stabilt

i termer av statistisk spridning jamfort med ROE, ROA, EBIT och EBITDA. Vid
anvindning av alternativa matt pd I6nsamhet forindras fordelningarna av resultat
till viss utstrackning. De 6vergripande slutsatserna fran dessa kvarstar emellertid for
samtliga matt — att de flesta foretag har begransat lonsamhet, och dir en betydande
andel av dessa inte har varit lonsamma under perioden 2021-2022.

En relevant kritik for anvandningen av vinstmarginaler ar att de inte tar hansyn till
den absoluta nivan pa lonsamhet. D3 foretagsstorlek och branschstruktur i hog grad
overlappar mellan regionerna bedoms emellertid detta inte utgora en betydande
felkalla for regionala jaimforelser.

For illustration av tillvixthinder anviands barometrar, dar varje barometers mitt-
punkt utgors av det historiska genomsnittet for riket.""! Minimi- och maximivardet
(min, max) for respektive barometer utgors i sin tur av det storsta bootstrappade
kg;fﬁdgigsintervallet pa 90 procents signifikansnivd over regionerna, med det
historiska genomsnittet g som mittpunkt {(¢ — min), (1 + max)}.''> Med detta ord ar
varje barometers dndpunkter konstruerade s atigovéirdet féﬁggn given region och ar

bor med 90 procents sannolikhet inrymmas i detta intervall, dven vid upprepade

""" D& detta utgor den forsta utgavan av FRU motsvarar detta alltsa riksgenomsnittet for 2022.

2 Bootstrapping innebér att ett antal oberoende slumpmassiga urval dras utifran befintliga observationer — i detta fall
500 urvalsprocesser — dar konfidensintervallet for de resulterande medelvéardena indikerar en trolig statistisk spridning

i medelvarden vid upprepade matningar av samma utfall. Negativa minimivarden har ersatts med vardet noll, dar konfidens-
intervallets 6vre gréns, medelvarde och den regionala nivan justerats uppat med motsvarande véarde.
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matningar. Placeringen A av respektive region j i termer av tillvixthinder k utgors
darefter av den andel S foretagare som upplever tillvaxthinder i relation till de berak-

nade konfidensintervallen, mitt i procent, det vill siga:

X 100
([ = ma | = o= mim ])
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Bilaga C — Foretagande

per tusen invanare och
nyforetagande (kommun)

Kommunkod Kommunnamn Foretag per tusen invdnare = Nyféretagande, procent (%)
0114 Upplands Vasby 43 7
0115 Vallentuna 60 6
o7 Osteraker 69 7
0120 Varmdo 81 5
0123 Jarfalla 41 7
0125 Ekerd 80 5
0126 Huddinge 53 6
0127 Botkyrka 37 8
0128 Salem 39 8
0136 Haninge 46 7
0138 Tyreso 59 6
0139 Upplands-Bro 40 8
0140 Nykvarn 58 7
0160 Taby 86 6
0162 Danderyd 149 5
0163 Sollentuna 66 7
0180 Stockholm 105 7
0181 Sodertalje 42 7
0182 Nacka 93 6
0183 Sundbyberg 48 8
0184 Solna 80 7
0186 Lidingd 105 5
0187 Vaxholm 145 1
0188 Norrtalje 64 6
0191 Sigtuna 56 7
0192 Nyndshamn 48 7
0305 Habo 57 6
0319 Alvkarleby 27 7
0330 Knivsta 52 6
0331 Heby 39 4
0360 Tierp 36 4
0380 Uppsala 47 6
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Kommunkod Kommunnamn Foretag per tusen invdnare = Nyféretagande, procent (%)
0381 Enkoping 51 6
0382 Osthammar 39 4
0428 Vingéker 35 7
0461 Gnesta 50 5
0480 Nykoéping 50 7
0481 Oxelésund 25 4
0482 Flen 40 4
0483 Katrineholm 5 6
0484 Eskilstuna 38 7
0486 Strangnas 59 6
0488 Trosa 65 6
0509 Odeshég 41 4
0512 Ydre 42 5
0513 Kinda 43 6
0560 Boxholm 30 5
0561 Atvidaberg 38 4
0562 Finspang 28 4
0563 Valdemarsvik 49 5
0580 Linkdping 44 6
0581 Norrkdping 44 7
0582 Sdéderkoping 52 7
0583 Motala 40 5
0584 Vadstena 62 6
0586 Mjslby 41 6
0604 Aneby 38 5
0617 Gnosjo 63 5
0642 Mullsjo 43 4
0643 Habo 42 8
0662 Gislaved 54 5
0665 Vaggeryd 39 6
0680 Jonkoping 53 7
0682 Né&ssjo 41 5
0683 Véarnamo 56 5
0684 Savsjo 42 5
0685 Vetlanda 40 8
0686 Eksjo 43 7
0687 Tranas 50 4
0760 Uppvidinge 46 3
0761 Lessebo 34 4
0763 Tingsryd 43 5
0764 Alvesta 35 5
0765 Almhult 32 4
0767 Markaryd 44 4
0780 Vaxjo 47 8
0781 Ljungby 41 5
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Kommunkod Kommunnamn Foretag per tusen invdnare = Nyféretagande, procent (%)
0821 Hogsby 30 5
0834 Torsas 38 5
0840 Morbylanga 48 6
0860 Hultsfred 32 7
0861 Monsteras 36 7
0862 Emmaboda 32 3
0880 Kalmar 51 7
0881 Nybro 31 4
0882 Oskarshamn 37 6
0883 Vastervik 40 5
0884 Vimmerby 50 3
0885 Borgholm 67 3
0980 Gotland 59 5
1060 Olofstrém 27 6
1080 Karlskrona 35 6
1081 Ronneby 31 5
1082 Karlshamn 42 6
1083 Sélvesborg 51 7
1214 Svalov 42 8
1230 Staffanstorp 44 7
1231 Burlév 33 9
1233 Vellinge 89 6
1256 Ostra Goinge 34 5
1257 Orkelljunga 39 9
1260 Bjuv 32 7
1261 Kavlinge 52 7
1262 Lomma 72 6
1263 Svedala 44 8
1264 Skurup 48 7
1265 Sjobo 45 6
1266 Horby 43 5
1267 Hoor 43 7
1270 Tomelilla 45 5
1272 Bromélla 30 8
1273 Osby 38 7
1275 Perstorp 26 5
1276 Klippan 38 7
1277 Astorp 39 6
1278 Bastad 89 5
1280 Malmo 57 15
1281 Lund 55 6
1282 Landskrona 40 6
1283 Helsingborg 59 6
1284 Hoéganas 68 6
1285 Eslév 38 7
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Kommunkod Kommunnamn Foretag per tusen invanare | Nyféretagande, procent (%)
1286 Ystad 56 6
1287 Trelleborg 41 6
1290 Kristianstad 48 6
1291 Simrishamn 68 6
1292 Angelholm 61 6
1293 Héssleholm 44 7
1315 Hylte 34 7
1380 Halmstad 52 6
1381 Laholm 52 6
1382 Falkenberg 60 5
1383 Varberg 63 6
1384 Kungsbacka 74 6
1401 Harryda 61 7
1402 Partille 54 6
1407 Ockerd 78 6
1415 Stenungsund 62 7
1419 Tjorn 71 6
1421 Orust 72 6
1427 Sotenéds 96 6
1430 Munkedal 48 6
1435 Tanum 76 3
1438 Dals-Ed 48 7
1439 Fargelanda 33 7
1440 Ale 37 7
1441 Lerum 54 7
1442 Vargarda 42 6
1443 Bollebygd 53 6
1444 Grastorp 43 7
1445 Essunga 41 7
1446 Karlsborg 36 6
1447 Gullspang 37 6
1452 Tranemo 42 9
1460 Bengtsfors 31 6
1461 Mellerud 40 5
1462 Lilla Edet 33 8
1463 Mark 50 6
1465 Svenljunga 52 7
1466 Herrljunga 40 8
1470 Vara 58 6
1471 Gotene 41 9
1472 Tibro 39 6
1473 Toéreboda 55 5
1480 Goteborg 69 7
1481 MéIndal 63 7
1482 Kungalv 61 6
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Kommunkod Kommunnamn Foretag per tusen invdnare = Nyféretagande, procent (%)
1484 Lysekil 52 4
1485 Uddevalla 55 6
1486 Stromstad 75 4
1487 Véanersborg 35 6
1488 Trollhattan 34 6
1489 Alingsas 53 6
1490 Boras 56 7
1491 Ulricehamn 52 6
1492 Amal 36 4
1493 Mariestad 32 5
1494 Lidképing 48 7
1495 Skara 44 4
1496 Skoévde 38 7
1497 Hjo 43 6
1498 Tidaholm 32 5
1499 Falkoéping 37 5
1715 Kil 47 5
1730 Eda 34 3
1737 Torsby 46 4
1760 Storfors 32 7
1761 Hammaré 40 6
1762 Munkfors 32 3
1763 Forshaga 29 5
1764 Grums 32 7
1765 Arjang 52 5
1766 Sunne 52 5
1780 Karlstad 55 5
1781 Kristinehamn 41 6
1782 Filipstad 26 6
1783 Hagfors 31 5
1784 Arvika 39 5
1785 Saffle 36 5
1814 Lekeberg 44 8
1860 Laxa 48 5
1861 Hallsberg 36 7
1862 Degerfors 27 8
1863 Hallefors 32 4
1864 Ljusnarsberg 39 3
1880 Orebro 48 7
1881 Kumla 36 6
1882 Askersund 45 8
1883 Karlskoga 36 5
1884 Nora 46 8
1885 Lindesberg 35 6
1904 Skinnskatteberg 34 5
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Kommunkod Kommunnamn Foretag per tusen invdnare = Nyféretagande, procent (%)
1907 Surahammar 26 4
1960 Kungsor 40 6
1961 Hallstahammar 38 5
1962 Norberg 40 4
1980 Véasteras 49 6
1981 Sala 44 6
1982 Fagersta 31 6
1983 Koping 35 5
1984 Arboga 39 6
2021 Vansbro 43 5
2023 Malung-Salen 71 7
2026 Gagnef 42 8
2029 Leksand 53 5
2031 Rattvik 57 5
2034 Orsa 43 5
2039 Alvdalen 54 4
2061 Smedjebacken 37 6
2062 Mora 50 5
2080 Falun 70 14
2081 Borlange 38 7
2082 Sater 42 5
2083 Hedemora 42 6
2084 Avesta 41 5
2085 Ludvika 32 6
2101 Ockelbo 43 4
2104 Hofors 27 7
2121 Ovanaker 41 5
2132 Nordanstig 52 4
2161 Ljusdal 56 6
2180 Gavle 45 7
2181 Sandviken 31 5
2182 Soéderhamn 43 4
2183 Bollnas 45 5
2184 Hudiksvall 44 7
2260 Ange 40 A
2262 Timra 35 6
2280 Hérnésand 38 5
2281 Sundsvall 53 21
2282 Kramfors 36 5
2283 Solleftea 35 6
2284 Ornskaldsvik 42 5
2303 Ragunda 45 5
2305 Bracke 38 5
2309 Krokom 45 5
2313 Strémsund 46 4
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Kommunkod Kommunnamn Foretag per tusen invanare | Nyféretagande, procent (%)
2321 Are 92 6
2326 Berg 56 5
2361 Harjedalen 74 6
2380 Ostersund 56 6
2401 Nordmaling 36 5
2403 Bjurholm 37 7
2404 Vindeln 49 4
2409 Robertsfors 39 3
2417 Norsjo 45 4
2418 Mala 36 6
2421 Storuman 55 5
2422 Sorsele 63 3
2425 Dorotea 43 4
2460 Vannas 31 7
2462 Vilhelmina 49 6
2463 Rsele 54 5
2480 Umead 47 6
2481 Lycksele 45 4
2482 Skellefted 46 6
2505 Arvidsjaur 42 4
2506 Arjeplog 66 1
2510 Jokkmokk 53 5
2513 Overkalix 40 5
2514 Kalix 38 4
2518 Overtornea 45 4
2521 Pajala 42 5
2523 Gallivare 42 5
2560 Alvsbyn 44 6
2580 Luled 48 6
2581 Pitea 44 6
2582 Boden 37 6
2583 Haparanda 39 4
2584 Kiruna 48 5
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Bilaga D — Fordelning

av tillvaxthinder
och konkurrens fran
offentlig sektor

Blekinge

Tillvéxthinder och upplevd konkurrens fran offentlig verksamhet,
férdelning av svar i regionen. 2023

Svarigheter att rekrytera personal |
med relevant kompetens | [ —
Hég regelbérda och byréakrati ‘ _
Bostadsbrist

Bristande infrastruktur - ‘

Hoga arbetsgivaravgifter \
Héga sjuklénekostnader ‘
Elférsorjning

Tilgéng t n och kreter | | . e

Konkurrens fran offentlig verksamhet ‘

Procent
\ Vet ej Ldg [ Medelhsg [N Hog |

2 na

Not: Féretagen anger gradering 1-7 for respektive tillvaxthinder. Niva "1ag” motsvarar 1-3, "medelhdg” motsvarar
4—5, och "h6g” motsvarar 6—7.
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Dalarna

Tillvaxthinder och upplevd konkurrens fran offentlig verksamhet,
férdelning av svar i regionen. 2023

Svarigheter att rekrytera personal |

med relevant kompetens _
Hég regelborda och byrékrati 4 I e e
Bostadsbrist { [

Bristande infrastruktur 4 [ S
Tillgéng till lin och krediter + I
Hoga arbetsgivaravgifter _—
Hoga sjukidnekostnader - I
Elferserjning I I .

Konkurrens fran offentlig verksarmnet | [

0 20 40 60 80 100
Procent

[- Vet ej [ Lag I Medelhég [ Hég ]

2 "

Not: Féretagen anger gradering 1—7 for respektive tillvaxthinder. Niva "lag” motsvarar 1-3, "medelh6g” motsvarar
4—5, och "h6g” motsvarar 6—7.
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Gotland

Tillvaxthinder och upplevd konkurrens fran offentlig verksamhet,
férdelning av svar i regionen. 2023

Svarigheter att rekrytera personal |
med relevant kompetens

Hog regelborda och byrakrati
Bostadsbrist

Bristande infrastruktur -

Hoga arbetsgivaravgifter
Hoéga sjuklonekostnader -
Elférsorjning

Konkurrens fran offentlig verksamhet -

Tilgang il lan och krediter | [ I

0 20 40 60 80 100
Procent

(W Vetej [0 Lag [ Medehog N Hog |

2 "

Not: Féretagen anger gradering 1—7 for respektive tillvaxthinder. Niva "lag” motsvarar 1—3, "medelh6g” motsvarar
4—5, och "h6g” motsvarar 6—7.
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Gavleborg

Tillvaxthinder och upplevd konkurrens fran offentlig verksamhet,
férdelning av svar i regionen. 2023

Svarigheter att rekrytera personal | _
med relevant kompetens

Hog regelborda och byrakrati _—-

Bostadsbrist { [

Bristande infrastruktur 4 [l

Tillgéng till ldn och krediter 4 [T

Hoga arbetsgivaravgifter | I A a—

Hoga sjuklénekostnader 4 I .

Elforsarining | I T .

Konkurrens fr offenti verksamhet - I

r T T T T

0 20 40 60 80 100
Procent
[ vetej [ Lig M Medelhsg M Hog |

o

Not: Féretagen anger gradering 1—7 for respektive tillvaxthinder. Niva "Iag” motsvarar 1—3, "medelhdg” motsvarar
4-5, och "h6g” motsvarar 6—7.
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Halland

Tillvaxthinder och upplevd konkurrens fran offentlig verksamhet,
férdelning av svar i regionen. 2023

Svarigheter att rekrytera personal |
med relevant kompetens _
Hog regelbdrda och byrakrati - e "D
Bostadsbrist { [N I
Bristande infrastruktur - P 4 ]

Tilgang tillan och kredter | [

Hoga arbetsgivaravgifter 1 [ I —

Hoga sjukionekostnader { [

Efférserning 4 I .

Konkurrens frén offentli verksamnet | I

0 20 40 60 80 100
Procent

[F5 vetej [ Ldg [ Medehsg [N Hog |

Not: Féretagen anger gradering 1-7 for respektive tillvaxthinder. Niva "1ag” motsvarar 1-3, "medelhg” motsvarar
4—5, och "h6g” motsvarar 6—7.
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Jamtland

Tillvaxthinder och upplevd konkurrens fran offentlig verksamhet,
férdelning av svar i regionen. 2023

Svarigheter att rekrytera personal |
med relevant kompetens

Hog regelborda och byrakrati
Bostadsbrist

Bristande infrastruktur -

Hoga arbetsgivaravgifter
Hoéga sjuklonekostnader -
Elférsorjning

Tilgng tillan och krediter | [ A

Konkurrens fran offentlig verksamhet -

0 20 40 60 80 100
Procent

[E5 Vete] [ Ly [ Medehsg [N Hog |

2 "

Not: Féretagen anger gradering 1—7 for respektive tillvaxthinder. Niva "lag” motsvarar 1—3, "medelh4g” motsvarar
4—5, och "h6g” motsvarar 6—7.
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Jonkoping
Tillvaxthinder och upplevd konkurrens fran offentlig verksamhet,
férdelning av svar i regionen. 2023

Svarigheter att rekrytera personal |
med relevant kompetens

Hog regelborda och byrakrati

Bostadsbrist -

Bristande infrastruktur -

Tillgang till 1an och krediter -

Hoga arbetsgivaravgifter -

Hoéga sjuklonekostnader -

Elférsorjning

Konkurrens fran offentlig verksamhet -

20 40 60 80 100
Procent
[- Vet egj [ Lag I Medelhdg [ Hog ]

O -

2 "

Not: Féretagen anger gradering 1—7 for respektive tillvaxthinder. Niva "lag” motsvarar 1—3, "medelh4g” motsvarar
4—5, och "h6g” motsvarar 6—7.
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Kalmar

Tillvaxthinder och upplevd konkurrens fran offentlig verksamhet,
férdelning av svar i regionen. 2023

Svarigheter att rekrytera personal |
med relevant kompetens

Hog regelborda och byrakrati
Bostadsbrist

Bristande infrastruktur -
Tillgang till 1an och krediter -

Hoga arbetsgivaravgifter -

Hoéga sjuklonekostnader -

Eférsorjning - I T —_—

Konkurrens fran ofentigverksamnet | I

0 20 40 60 80 100
Procent
[- Vet egj [ Lag I Medelhdg [ Hog ]

2 "

Not: Féretagen anger gradering 1—7 for respektive tillvaxthinder. Niva "lag” motsvarar 1—3, "medelh4g” motsvarar
4—5, och "h6g” motsvarar 6—7.
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Kronoberg

Tillvaxthinder och upplevd konkurrens fran offentlig verksamhet,
férdelning av svar i regionen. 2023

Svarigheter att rekrytera personal |
med relevant kompetens

Hog regelborda och byrakrati

Bostadsbrist -

Bristande nfrastruktur | [

Tilgéng til an och rediter | [

Hoga arbetsgivaravgifter 1 [ .

Hoga siuklonekostnader | I

Elférsorjning - I .

Konkurrens fran ofentlig verksamnet - NI

0 20 40 60 80 100
Procent
[- Vet egj [ Lag I Medelhdg [ Hog ]

2 "

Not: Féretagen anger gradering 1—7 for respektive tillvaxthinder. Niva "lag” motsvarar 1—3, "medelh4g” motsvarar
4—5, och "h6g” motsvarar 6—7.
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Norrbotten

Tillvaxthinder och upplevd konkurrens fran offentlig verksamhet,
férdelning av svar i regionen. 2023

Svarigheter att rekrytera personal |
med relevant kompetens

Hog regelborda och byrakrati
Bostadsbrist
Bristande infrastruktur -

Tillgang till 1an och krediter -

Hoga arbetsgivaravgifter

Hoga siuklonekostnader | I

Elférsorjning - I .

Konkurrens fran offentlig verksamnet | I
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Procent
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Not: Féretagen anger gradering 1—7 for respektive tillvaxthinder. Niva "lag” motsvarar 1—3, "medelh4g” motsvarar
4—5, och "h6g” motsvarar 6—7.
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Skane

Tillvaxthinder och upplevd konkurrens fran offentlig verksamhet,
férdelning av svar i regionen. 2023

Svarigheter att rekrytera personal |

med relevant kompetens ._

Hég regelbérdaochbyrskrati 1 I

Bostadsbrist 1 7. [

Bristande infrastruktur 1 [T T

Tillgéng till lan och krediter [

Hoga arbetsgivaravgifter 4 [

Hoga sjukionekostnader 4 [T e

Efferserjning - I .

Konkurrens frén offentlig verksamhet 1 [
0 20 40 60 80 100

Procent
[E58 vete] [ Ly W Medehsg [N Hog |

2 "

Not: Féretagen anger gradering 1—7 for respektive tillvaxthinder. Niva "lag” motsvarar 1—3, "medelh4g” motsvarar
4—5, och "h6g” motsvarar 6—7.
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Stockholm

Tillvaxthinder och upplevd konkurrens fran offentlig verksamhet,
férdelning av svar i regionen. 2023

Svarigheter att rekrytera personal |

med relevant kompetens

Hog regelborda och byrakrati

Bostadsbrist -

Bristande infrastruktur -

Tillgang till 1an och krediter -

Hoga arbetsgivaravgifter -

Hoéga sjuklonekostnader -

Elférsorjning

Konkurrens fran offentlig verksamhet -
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Not: Féretagen anger gradering 1—7 for respektive tillvaxthinder. Niva "lag” motsvarar 1—3, "medelh4g” motsvarar

4—5, och "h6g” motsvarar 6—7.
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Soédermanland

Tillvaxthinder och upplevd konkurrens fran offentlig verksamhet,
férdelning av svar i regionen. 2023

Svarigheter att rekrytera personal |

med relevant kompetens I_
Hégregelbdrdaochbyrakrati 4 | e
Bostadsbrist 1 [

Bristande infrastruktur 1 [T S
Tilgéng till lan och krediter + I
Hoga arbetsgivaravgifter 1 [ .
Hbga sjuklonekostnader - I .
Elferserjning - [ .

Konkurrens fran offentiig verksamhet - [
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Procent

[E50 vete] [ Lég [ Medelhog [N Hog |

2 "

Not: Féretagen anger gradering 1—7 for respektive tillvaxthinder. Niva "lag” motsvarar 1—3, "medelh4g” motsvarar
4—5, och "h6g” motsvarar 6—7.
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Uppsala

Tillvaxthinder och upplevd konkurrens fran offentlig verksamhet,
férdelning av svar i regionen. 2023

Svarigheter att rekrytera personal |

med relevant kompetens I_

Hég regelbérdaochbyrékrati 1 I e

Bostacstrist | I

Bristande infrastruktur 1 [

Tillgéng till lan och krediter I I

Hoga arbetsgivaravgifter 1 [ .

Héga sjuklonekostnader 4 [T e

Eiférssrining 1 I .

Konkurrens frén offentlig verksamhet 1 [T e
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Procent
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Not: Féretagen anger gradering 1—7 for respektive tillvaxthinder. Niva "lag” motsvarar 1—3, "medelh4g” motsvarar
4—5, och "h6g” motsvarar 6—7.
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Varmland

Tillvaxthinder och upplevd konkurrens fran offentlig verksamhet,
férdelning av svar i regionen. 2023

Svarigheter att rekrytera personal |

med relevant kompetens _

Hég regelbsrdaochbyrékrati [

Bostedsbrist 1 [ [

Bristande infrastruktur 1 [T

Tilgéng till n och krediter |+ I

Hoga arbetsgivaravgifter 4 [

Hga sjuklonekostnader 4 I

Efferserjning - [ -

Konkurrens fran offentlig verksamhet - I |
0 20 40 60 80 100

Procent
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2 "

Not: Féretagen anger gradering 1—7 for respektive tillvaxthinder. Niva "lag” motsvarar 1—3, "medelh4g” motsvarar
4—5, och "h6g” motsvarar 6—7.
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Vasterbotten

Tillvaxthinder och upplevd konkurrens fran offentlig verksamhet,
férdelning av svar i regionen. 2023

Svarigheter att rekrytera personal |
med relevant kompetens

Hog regelborda och byrakrati

Bostadsbrist

Bristande nfrastruktr | [

Tilgéng tl n och kredter | [

Hoga arbetsgivaravgifier | [

Hoga siukienekostnader | [ I

Elférsorjning - I T —_—

Konkurrens fran ofentig verksamnet | I
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Not: Féretagen anger gradering 1—7 for respektive tillvaxthinder. Niva "lag” motsvarar 1—3, "medelh4g” motsvarar
4—5, och "h6g” motsvarar 6—7.
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Vasternorriand

Tillvaxthinder och upplevd konkurrens fran offentlig verksamhet,
férdelning av svar i regionen. 2023

Svérigheter att rekrytera personal |
med relevant kompetens _
Hog regelborda ochbyrékrati 4 [
Bostacsrist | [
Bristande infrastruktur 1 [T
Tilgéng till lan och krediter I
Héga arbetsgivaravgifter 4 [
Hoga sjuklénekostnader - I e
Eiférssrining 1 I .

Konkurrens fran offentlig verksamhet - [
0 20 40 60 80 100
Procent
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2 "

Not: Féretagen anger gradering 1—7 for respektive tillvaxthinder. Niva "lag” motsvarar 1—3, "medelh4g” motsvarar
4—5, och "h6g” motsvarar 6—7.
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Vastmanland

Tillvaxthinder och upplevd konkurrens fran offentlig verksamhet,
férdelning av svar i regionen. 2023

Svarigheter att rekrytera personal |

med relevant kompetens __
Hog regelborda och byrékrati 4 [ e
Bostocsorist | I

Bristande infrastruktur 1 [T
Tillgang till lan och krediter I
Hoga arbetsgivaravgifter 1 I T .
Hoéga sjukldnekostnader - -_-
Elférsorning 4 I .

Konkurrens fran offentiig verksamhet - [
0 20 40 60 80 100
Procent

[E50 vete] [ Lég [ Medelhog [N Hog |
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Not: Féretagen anger gradering 1—7 for respektive tillvaxthinder. Niva "lag” motsvarar 1—3, "medelh4g” motsvarar
4—5, och "h6g” motsvarar 6—7.
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Vastra Gétaland
Tillvaxthinder och upplevd konkurrens fran offentlig verksamhet,
férdelning av svar i regionen. 2023

Svarigheter att rekrytera personal |
med relevant kompetens

Hog regelborda och byrakrati

Bostadsbrist

Bristande infrastruktur -

Tillgang till 1an och krediter -

Hoga arbetsgivaravgifter

Hoéga sjuklonekostnader -

Elférsorjning

Konkurrens fran offentlig verksamhet -
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Not: Féretagen anger gradering 1—7 for respektive tillvaxthinder. Niva "lag” motsvarar 1—3, "medelh4g” motsvarar
4—5, och "h6g” motsvarar 6—7.
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Orebro

Tillvaxthinder och upplevd konkurrens fran offentlig verksamhet,
férdelning av svar i regionen. 2023

Svérigheter att rekrytera personal |
med relevant kompetens

Hog regelborda och byrakrati

Bostadsbrist -

Bristande infrastruktur -

Tillgéng till 1an och krediter -

Hoga arbetsgivaravgifter

Hoga sjuklonekostnader -

Elférsorjning

Konkurrens fran offentlig verksamhet -
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Not: Féretagen anger gradering 1—7 for respektive tillvaxthinder. Niva "lag” motsvarar 1—3, "medelh4g” motsvarar

4—5, och "h6g” motsvarar 6—7.
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Ostergoétiand

Tillvaxthinder och upplevd konkurrens fran offentlig verksamhet,
férdelning av svar i regionen. 2023

Svarigheter att rekrytera personal |

med relevant kompetens ._

Hogregelbérdaochbyrakrati [ e

Bostadsbrist 1 [

Bristande infrastruktur 1 [T e

Tillgéng till 1dn och krediter 1 I

Hoga arbetsgivaravgifter 1 [ .

Hoéga sjukldnekostnader - -_

Efferserjning - I .

Konkurrens fran offentlig verksamhet - .
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Not: Féretagen anger gradering 1—7 for respektive tillvaxthinder. Niva "lag” motsvarar 1—3, "medelh4g” motsvarar
4—5, och "h6g” motsvarar 6—7.
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Bilaga E — Jobbtillvaxt
I naringslivet per
kommun, 2021—-2022

Kommunkod Kommunnamn Jobbtillvaxt 2021—-2022
Netto, procent (%)
0114 Upplands Vasby 2,8
0115 Vallentuna -4,6
0117 Osteraker 09
0120 Varmdo 61
0123 Jarfalla 0,8
0125 Eker6 -2,4
0126 Huddinge -5
0127 Botkyrka 4
0128 Salem 14
0136 Haninge -58
0138 Tyresd 4,5
0139 Upplands-Bro 01
0140 Nykvarn 2,6
0160 Taby -0,5
0162 Danderyd 6,3
0163 Sollentuna -54
0180 Stockholm 4,2
0181 Sodertélje 23
0182 Nacka -0,4
0183 Sundbyberg 17
0184 Solna 25
0186 Lidingd -6,4
0187 Vaxholm -10,8
0188 Norrtélje 4,2
0191 Sigtuna 79
0192 Nynéshamn 1,6
0305 Habo -0,3
0319 Alvkarleby 76
0330 Knivsta 4,2
0331 Heby 15
0360 Tierp 49
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Kommunkod Kommunnamn Jobbtillvaxt 2021-2022
Netto, procent (%)
0380 Uppsala 35
0381 Enkoping 0
0382 Osthammar 0,2
0428 Vingaker 2,7
0461 Gnesta 79
0480 Nykoping 4.4
0481 Oxelésund 3,3
0482 Flen -1,2
0483 Katrineholm 21
0484 Eskilstuna -09
0486 Strangnas 3
0488 Trosa 0,6
0509 Odeshég 25
0512 Ydre -29
0513 Kinda 0,5
0560 Boxholm 27
0561 Atvidaberg -8/
0562 Finspang 3
0563 Valdemarsvik -49
0580 Linkdping 4,6
0581 Norrképing 3
0582 Sdéderkoping 29
0583 Motala 29
0584 Vadstena 0,7
0586 Mjélby 11
0604 Aneby 0
0617 Gnosjo 2,3
0642 Mullsjo -2,3
0643 Habo 39
0662 Gislaved 2
0665 Vaggeryd 2,6
0680 Jonkoping 49
0682 Nassjo -1,5
0683 Varnamo 3
0684 Sévsjo 19
0685 Vetlanda 09
0686 Eksjo 0,5
0687 Tranas 6,7
0760 Uppvidinge 2,8
0761 Lessebo 0,4
0763 Tingsryd 4,2
0764 Alvesta 1,6
0765 Almhult 28
0767 Markaryd 9,4
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Kommunkod

Kommunnamn

Jobbtillvéxt 2021-2022

Netto, procent (%)

0780 Vaxjo 44
0781 Ljungby 0,5
0821 Hogsby -10,2
0834 Torsas 6,8
0840 Mérbylanga 38
0860 Hultsfred 07
0861 Ménsteras 29
0862 Emmaboda 39
0880 Kalmar 29
0881 Nybro -0,5
0882 Oskarshamn -5,5
0883 Vastervik 77
0884 Vimmerby 1,4
0885 Borgholm 0,1
0980 Gotland 0,4
1060 Olofstrém -0,9
1080 Karlskrona 37
1081 Ronneby -37
1082 Karlshamn 1,7
1083 Solvesborg 39
1214 Svalov 8,5
1230 Staffanstorp 1,5
1231 Burlov 0,4
1233 Vellinge 4,6
1256 Ostra Goinge -36
1257 Orkelljunga -34
1260 Bjuv 1,1
1261 Kavlinge 0,3
1262 Lomma 79
1263 Svedala -2,3
1264 Skurup 0,4
1265 Sjobo 43
1266 Horby 0,5
1267 Hoor 19
1270 Tomelilla 6

1272 Bromélla -18

1273 Osby 2,5
1275 Perstorp 6,3
1276 Klippan 2,6
1277 ARstorp -0,6
1278 Bastad -5,5
1280 Malmé 1,5
1281 Lund 23
1282 Landskrona 39
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Kommunkod Kommunnamn Jobbtillvéxt 2021—2022
Netto, procent (%)

1283 Helsingborg -0,6
1284 Hoganas 0,2
1285 Eslov 2,2
1286 Ystad -1,8
1287 Trelleborg 1,7
1290 Kristianstad 29
1291 Simrishamn 0,2
1292 Angelholm 13,6
1293 Héassleholm -4,6
1315 Hylte 12,8
1380 Halmstad -0,5
1381 Laholm 37
1382 Falkenberg 4,6
1383 Varberg 2,4
1384 Kungsbacka 31
1401 Harryda 0,5
1402 Partille 32,5
1407 Ockerd 17
1415 Stenungsund -83
1419 Tjérn -0,3
1421 Orust 33
1427 Sotenés 0,4
1430 Munkedal -2,3
1435 Tanum 1,7
1438 Dals-Ed 09
1439 Fargelanda -8,5
1440 Ale -09
1441 Lerum 25
1442 Vargarda -4,2
1443 Bollebygd -0,6
1444 Grastorp 0,4
1445 Essunga 2,3
1446 Karlsborg 2,8
1447 Gullspang 1,3
1452 Tranemo -4,8
1460 Bengtsfors 0,6
1461 Mellerud 38
1462 Lilla Edet 0,8
1463 Mark 4,5
1465 Svenljunga 2,7
1466 Herrljunga -19
1470 Vara 09
1471 Gotene 49
1472 Tibro 1,2
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Kommunkod Kommunnamn Jobbtillvéxt 2021-2022
Netto, procent (%)
1473 Téreboda 2,7
1480 Goteborg 5
1481 Mélindal 2,4
1482 Kungélv -53
1484 Lysekil -0,5
1485 Uddevalla 5,4
1486 Stréomstad 14,2
1487 Véanersborg -6,2
1488 Trollhattan 0,5
1489 Alingsas -1
1490 Borés 1,6
1491 Ulricehamn 4
1492 Amal -76
1493 Mariestad 33
1494 Lidkoping -01
1495 Skara -16,9
1496 Skovde 53
1497 Hjo 17
1498 Tidaholm 1
1499 Falkdping 2]
1715 Kil 0,4
1730 Eda 89
1737 Torsby 31
1760 Storfors -6
1761 Hammaro 0,4
1762 Munkfors 17,6
1763 Forshaga -1,5
1764 Grums -0,6
1765 Arjang 29
1766 Sunne -23
1780 Karlstad 4,5
1781 Kristinehamn 1
1782 Filipstad 3,7
1783 Hagfors 09
1784 Arvika 6,4
1785 Saffle 4,7
1814 Lekeberg 0,5
1860 Laxa 1
1861 Hallsberg -0/1
1862 Degerfors 13,8
1863 Hallefors 0,3
1864 Ljusnarsberg 5,6
1880 Orebro 47
1881 Kumla 0
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Kommunkod Kommunnamn Jobbtillvaxt 2021-2022
Netto, procent (%)
1882 Askersund 2,4
1883 Karlskoga 2,8
1884 Nora -7
1885 Lindesberg -29,2
1904 Skinnskatteberg 2,2
1907 Surahammar 1,8
1960 Kungsor 1,4
1961 Hallstahammar -55
1962 Norberg -4,2
1980 Vasteras 18
1981 Sala 1,6
1982 Fagersta -2,3
1983 Koping 2.7
1984 Arboga 58
2021 Vansbro 1,1
2023 Malung-Salen 57
2026 Gagnef 4,3
2029 Leksand 0,1
2031 Rattvik 54
2034 Orsa -84
2039 Alvdalen 11
2061 Smedjebacken 11
2062 Mora 2,5
2080 Falun 1
2081 Borléange 1,8
2082 Sater 33
2083 Hedemora 2
2084 Avesta 0,7
2085 Ludvika 0,8
2101 Ockelbo 4
2104 Hofors 3
2121 Ovanaker 0,5
2132 Nordanstig 1,6
2161 Ljusdal 37
2180 Gavle 23
2181 Sandviken 1,5
2182 Soéderhamn 2,8
2183 Bollnas 0,2
2184 Hudiksvall 4,3
2260 Ange 15
2262 Timra -5,5
2280 Héarndsand 3,2
2281 Sundsvall -85
2282 Kramfors 51
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Kommunkod Kommunnamn Jobbtillvaxt 2021-2022
Netto, procent (%)
2283 Sollefted 0,7
2284 Ornskaldsvik 28
2303 Ragunda -20,5
2305 Bracke -0,8
2309 Krokom 16,4
2313 Stromsund 0,3
2321 Are 56
2326 Berg 23
2361 Harjedalen 1,6
2380 Ostersund 07
2401 Nordmaling 0
2403 Bjurholm -09
2404 Vindeln 59
2409 Robertsfors 19
2417 Norsjo 3,6
2418 Mala -6,8
2421 Storuman -5,6
2422 Sorsele -8,7
2425 Dorotea 24,8
2460 Vannas 5,6
2462 Vilhelmina 0,8
2463 ARsele 13
2480 Umea 3,2
2481 Lycksele -0,2
2482 Skellefted 54
2505 Arvidsjaur 79
2506 Arjeplog 19
2510 Jokkmokk 0,3
2513 Overkalix 69
2514 Kalix 31
2518 Overtorned -1,2
2521 Pajala -12,4
2523 Gallivare -0,7
2560 Alvsbyn 2,2
2580 Lulea 77
2581 Pited 19
2582 Boden 1,3
2583 Haparanda 2,6
2584 Kiruna 53
- Riket 2,7
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Bilaga F — Agarskiften
| familjeforetag

Figur F-1. Fordelning av svar géllande planerade dgarforandringar i familjeforetag.
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Bilaga G — Foretags-

utveckling, kommun

Omsattningstillvaxt,

Tillvaxt i antal anstallda,

Lonsamhet (vinstmarginal),

procent (%) procent (%) procent (%)

Kommunkod | Kommunnamn Andel <0 Median  p95 | Andel <0 Median p95 | Andel <0 | Median p95
0114 Upplands Vasby 45 3 147 86 0 50 23 8 69
0115 Vallentuna 43 3 140 89 0 50 21 10 70
0117 Osteraker 47 2 140 91 0 40 22 10 74
0120 Varmdo 43 4 125 92 0 38 22 10 73
0123 Jarfélla 43 3 166 88 0 50 21 10 72
0125 Ekerd 46 2 136 94 0 15 22 1 73
0126 Huddinge 44 3 140 88 0 50 20 10 73
0127 Botkyrka 42 4 149 85 0 100 21 9 66
0128 Salem 43 4 140 89 0 70 22 13 T4
0136 Haninge 43 3 139 86 0 67 23 8 65
0138 Tyresd 44 3 140 90 0 50 21 1" 74
0139 Upplands-Bro 44 2 140 86 0 50 22 10 73
0140 Nykvarn 42 3 165 89 0 50 18 1 58
0160 Taby 45 2 140 90 0 33 19 14 79
0162 Danderyd 48 1 143 90 0 33 21 15 82
0163 Sollentuna 44 3 159 89 0 50 20 13 77
0180 Stockholm 44 3 145 85 0 50 22 12 76
0181 Sodertalje 43 3 128 87 0 67 23 9 71

0182 Nacka 43 3 144 92 0 33 19 15 77
0183 Sundbyberg 45 3 163 88 0 50 21 1 74
0184 Solna 47 2 139 85 0 50 21 1 75
0186 Lidingd 47 2 162 93 0 41 21 15 80
0187 Vaxholm 60 0 110 94 0 10 25 1 80
0188 Norrtalje 46 2 128 9 0 33 23 8 67
0191 Sigtuna 42 4 140 85 0 67 22 68
0192 Nynashamn 44 3 124 90 0 50 26 7 59
0305 Habo 45 2 134 90 0 39 20 10 66
0319 Alvkarleby 41 6 125 84 0 100 18 9 58
0330 Knivsta 41 5 156 90 0 50 20 13 68
0331 Heby 42 2 127 9 0 33 24 9 63
0360 Tierp 42 3 93 9 0 33 18 10 60
0380 Uppsala 44 3 140 87 0 50 21 12 78
0381 Enkoping 42 3 114 88 0 50 20 10 67
0382 Osthammar 44 3 104 88 0 33 23 9 59
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Omsattningstillvaxt,

Tillvaxt i antal anstallda,

Lénsamhet (vinstmarginal),

procent (%) procent (%) procent (%)

Kommunkod | Kommunnamn Andel <0 Median | p95 | Andel <0 Median p95 | Andel <0 | Median p95
0428 Vingaker 37 6 140 87 0 40 21 8 64
0461 Gnesta 46 2 131 9N 0 50 25 8 61

0480 Nykoping 42 4 125 87 0 40 20 1 69
0481 Oxelésund 35 6 85 88 0 50 15 12 68
0482 Flen 48 2 106 N 0 20 27 8 67
0483 Katrineholm 42 3 115 87 0 38 19 64
0484 Eskilstuna 44 3 125 86 0 50 21 10 69
0486 Stréangnas 44 3 124 90 0 36 21 1 73
0488 Trosa 41 4 17 90 0 50 20 10 67
0509 Odeshég 41 4 93 91 0 19 18 10 60
0512 Ydre 31 8 69 95 0 0 16 9 82
0513 Kinda 44 3 107 84 0 35 24 9 66
0560 Boxholm 42 4 120 88 0 17 19 9 63
0561 Atvidaberg 40 4 104 88 0 30 20 8 58
0562 Finspang 42 4 114 88 0 33 23 8 63
0563 Valdemarsvik 44 3 77 89 0 53} 23 6 56
0580 Linképing 40 4 140 86 0 50 19 12 76
0581 Norrkdping 41 4 124 87 0 44 22 9 72
0582 Soderkdping 38 5 140 89 0 50 20 69
0583 Motala 40 4 109 88 0 25 18 10 67
0584 Vadstena 37 5 150 89 0 33 21 9 62
0586 Mijolby 36 5 101 87 0 50 18 69
0604 Aneby 39 4 94 92 0 43 19 10 61

0617 Gnosjo 37 5 101 78 0 29 18 8 73
0642 Mullsjé 44 2 149 89 0 50 22 10 76
0643 Habo 38 6 127 89 0 20 20 10 71

0662 Gislaved 37 6 100 82 0 33 17 65
0665 Vaggeryd 41 4 100 87 0 33 19 9 66
0680 Jonkoping 40 4 130 85 0 50 19 1 T4
0682 Nassjo 43 35 100 86 0 33 19 9 68
0683 Varnamo 38 5 110 83 0 33 17 1 68
0684 Séavsjo 41 3 90 83 0 38 16 9 73
0685 Vetlanda 37 4 16 84 0 33 18 12 75
0686 Eksjo 39 3 101 88 0 3 16 1 71

0687 Tranas 37 5 91 86 0 30 20 9 68
0760 Uppvidinge 39 3 58 84 0 30 22 7 56
0761 Lessebo 42 5 139 92 0 13 20 9 65
0763 Tingsryd 41 3 88 88 0 21 18 9 56
0764 Alvesta 40 4 92 85 0 33 19 9 68
0765 Almhult 44 3 140 88 0 25 22 8 63
0767 Markaryd 39 4 100 84 0 25 24 7 61

0780 Vaxjo 41 4 133 87 0 33 18 10 74
0781 Ljungby 40 3 130 85 0 33 18 9 69
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Omsattningstillvaxt,

Tillvaxt i antal anstallda,

Lénsamhet (vinstmarginal),

procent (%) procent (%) procent (%)
Kommunkod | Kommunnamn Andel <0 Median | p95 | Andel<0 Median p95 | Andel <0 | Median p95
0821 Hégsby 40 6 112 91 0 33 24 8 64
0834 Torsas 47 3 146 93 0 6 17 9 46
0840 Mérbylanga 42 3 106 92 0 25 19 9 78
0860 Hultsfred 38 6 100 90 0 14 19 7 49
0861 Mbnsteras 39 6 143 87 0 25 18 10 61
0862 Emmaboda 46 2 73 88 0 25 21 7 54
0880 Kalmar 42 3 120 87 0 45 18 12 75
0881 Nybro 42 3 91 86 0 50 21 7 55
0882 Oskarshamn 43 3 88 87 0 50 21 10 64
0883 Vastervik 43 3 99 87 0 30 19 9 71
0884 Vimmerby 37 4 12 84 0 50 18 8 65
0885 Borgholm 43 3 104 Al 0 33 21 9 62
0980 Gotland 43 4 17 89 0 33 23 8 66
1060 Olofstrém 43 2 140 87 0 25 21 7 59
1080 Karlskrona 41 5 142 86 0 50 20 10 71
1081 Ronneby 42 3 140 90 0 33 22 8 73
1082 Karlshamn 42 3 103 88 0 50 22 68
1083 Sélvesborg 39 4 126 90 0 25 21 10 66
1214 Svalov 41 3 113 90 0 50 22 7 64
1230 Staffanstorp 40 5 139 88 0 40 21 10 74
1231 Burlév 40 5 138 84 0 70 19 8 72
1233 Vellinge 44 2 146 92 0 33 20 13 76
1256 Ostra Géinge 43 5 94 90 0 20 19 9 69
1257 Orkelljunga 35 6 100 88 0 50 16 10 67
1260 Bjuv 42 4 139 83 0 50 23 7 59
1261 Kéavlinge 43 3 125 90 0 25 18 12 76
1262 Lomma 42 4 140 91 0 27 18 16 80
1263 Svedala 43 4 135 89 0 50 21 9 69
1264 Skurup 43 4 140 88 0 50 22 8 57
1265 Sjébo 44 2 140 88 0 33 21 8 61
1266 Horby 42 5 140 89 0 25 21 9 66
1267 Ho6r 42 3 175 88 0 50 21 9 57
1270 Tomelilla 40 5 13 87 0 33 18 8 57
1272 Bromolla 38 5 122 85 0 20 18 8 64
1273 Osby 43 3 100 86 0 24 24 8 66
1275 Perstorp 39 3 94 84 0 22 17 1 70
1276 Klippan 43 5 140 88 0 33 22 6 69
1277 Rstorp 39 4 100 85 0 50 19 68
1278 Bastad 46 2 88 89 0 24 20 10 71
1280 Malmé 44 2 140 84 0 50 22 1 72
1281 Lund 50 0 140 89 0 40 23 13 81
1282 Landskrona 43 3 140 87 0 50 19 10 71
1283 Helsingborg 45 2 137 86 0 50 21 10 76
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Omsattningstillvaxt,

Tillvaxt i antal anstallda,

Lénsamhet (vinstmarginal),

procent (%) procent (%) procent (%)

Kommunkod | Kommunnamn Andel <0 Median | p95 | Andel <0 Median p95 | Andel <0 | Median p95
1284 Hdéganas 47 2 105 90 0 38 22 10 75
1285 Eslov 39 4 108 88 0 43 18 10 69
1286 Ystad 42 4 14 88 0 33 21 9 75
1287 Trelleborg 43 3 118 89 0 33 22 10 68
1290 Kristianstad 42 3 128 88 0 33 19 10 71

1291 Simrishamn 46 2 136 Al 0 43 23 8 61

1292 Angelholm 43 3 123 87 0 40 19 10 71

1293 Hassleholm 40 4 17 88 0 33 20 64
1315 Hylte 37 5 102 87 0 44 19 9 57
1380 Halmstad 42 3 131 88 0 33 21 10 74
1381 Laholm 38 4 110 86 0 50 17 1 68
1382 Falkenberg 39 4 136 88 0 33 18 10 66
1383 Varberg 41 3 14 88 0 33 18 1 72
1384 Kungsbacka 42 4 131 90 0 33 19 12 76
1401 Harryda 41 5 144 88 0 50 20 1" 71

1402 Partille 40 4 143 86 0 50 18 13 79
1407 Ockerd 43 3 108 91 0 25 24 1 76
1415 Stenungsund 39 5 139 87 0 40 19 1 75
1419 Tjorn 45 2 183 92 0 20 20 1 75
1421 Orust 43 4 100 91 0 29 22 10 70
1427 Sotenas 39 5 129 86 0 50 19 10 7

1430 Munkedal 39 4 95 89 0 33 18 65
1435 Tanum 41 4 105 90 0 29 23 71

1438 Dals-Ed 34 7 131 89 0 50 17 79
1439 Fargelanda 39 5 161 88 0 45 26 7 49
1440 Ale 42 B 130 88 0 50 21 10 70
1441 Lerum 41 4 134 90 0 33 20 12 7

1442 Vargarda 38 4 106 88 0 13 16 10 73
1443 Bollebygd 40 4 105 88 0 33 19 10 67
1444 Grastorp 34 6 120 86 0 50 17 59
1445 Essunga 41 4 97 90 0 25 20 65
1446 Karlsborg 47 1 190 91 0 50 20 72
1447 Gullspang 45 2 100 87 0 18 22 50
1452 Tranemo 41 IS 115 85 0 50 18 1 67
1460 Bengtsfors 46 2 99 84 0 50 23 76
1461 Mellerud 39 5 125 87 0 33 19 8 73
1462 Lilla Edet 44 2 149 89 0 33 21 10 68
1463 Mark 42 3 123 87 0 50 18 9 67
1465 Svenljunga 41 4 100 86 0 33 19 10 64
1466 Herrljunga 35 6 118 82 0 33 21 9 75
1470 Vara 35 7 123 85 0 33 14 10 63
1471 Gotene 39 5 136 88 0 33 19 1 59
1472 Tibro 45 2 100 90 0 26 21 9 56
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Omsattningstillvaxt, Tillvaxt i antal anstallda, Lénsamhet (vinstmarginal),

procent (%) procent (%) procent (%)

Kommunkod | Kommunnamn Andel <0 Median | p95 | Andel<0 Median p95 | Andel <0 | Median p95
1473 Téreboda 45 3 76 88 0 25 16 8 47
1480 Goteborg 42 3 140 85 0 50 20 12 76
1481 Mélndal 40 5 140 84 0 50 19 12 76
1482 Kungalv 40 5 140 88 0 33 18 1 69
1484 Lysekil 44 3 95 89 0 50 19 10 70
1485 Uddevalla 38 5 132 85 0 50 19 10 71
1486 Stromstad 34 10 173 80 0 100 24 9 61
1487 Véanersborg 37 6 140 87 0 50 18 10 73
1488 Trollhattan 39 5 125 85 0 50 20 10 74
1489 Alingsas 41 4 129 89 0 33 21 9 70
1490 Boras 41 4 120 85 0 50 20 1 74
1491 Ulricehamn 41 4 121 89 0 29 20 10 66
1492 Amal 44 2 112 88 0 38 20 9 59
1493 Mariestad 46 2 96 88 0 50 18 9 69
1494 Lidkoéping 37 6 147 87 0 33 17 1" 67
1495 Skara 41 3 100 84 0 50 21 1" 67
1496 Skévde 41 4 138 86 0 50 18 1" 71
1497 Hjo 33 6 120 88 0 25 18 12 69
1498 Tidaholm 40 3 140 9N 0 19 22 8 54
1499 Falképing 40 3 99 88 0 25 17 10 67
1715 Kil 40 4 135 90 0 33 20 9 67
1730 Eda 43 4 127 89 0 46 25 7 50
1737 Torsby 42 4 119 87 0 50 23 8 73
1760 Storfors 41 5 85 95 0 5 24 7 51
1761 Hammaroé 41 4 147 92 0 20 18 14 78
1762 Munkfors 38 3 100 90 0 33 15 7 51
1763 Forshaga 50 0 84 9N 0 33 27 7 71
1764 Grums 44 2 84 90 0 17 18 8 59
1765 Arjang 36 6 178 86 0 32 26 6 65
1766 Sunne 42 3 100 87 0 33 20 9 67
1780 Karlstad 40 4 139 86 0 40 19 10 73
1781 Kristinehamn 43 3 102 90 0 33 21 10 67
1782 Filipstad 48 2 88 87 0 50 22 7 55
1783 Hagfors 38 4 133 92 0 33 22 8 60
1784 Arvika 40 4 118 86 0 50 20 9 66
1785 Séffle 41 5 100 88 0 33 19 10 63
1814 Lekeberg 39 4 140 91 0 33 19 9 69
1860 Laxa 42 3 100 89 0 20 22 7 52
1861 Hallsberg 40 5 126 86 0 100 18 9 65
1862 Degerfors 34 6 125 89 0 50 23 9 61
1863 Hallefors 42 2 96 94 0 13 23 6 54
1864 Ljusnarsberg 54 0 73 83 0 67 25 8 64
1880 Orebro 41 4 140 86 0 50 20 1 75
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Omsattningstillvaxt,

Tillvaxt i antal anstallda,

Lénsamhet (vinstmarginal),

procent (%) procent (%) procent (%)

Kommunkod | Kommunnamn Andel <0 Median | p95 | Andel <0 Median p95 | Andel <0 | Median p95
1881 Kumla 39 4 106 87 0 50 19 10 70
1882 Askersund 39 4 100 89 0 33 17 12 62
1883 Karlskoga 40 4 122 86 0 45 19 10 T4
1884 Nora 40 4 136 85 0 44 25 9 73
1885 Lindesberg 41 3 17 88 0 50 19 9 68
1904 Skinnskatteberg 39 4 118 89 0 20 25 8 48
1907 Surahammar 42 4 100 83 0 50 23 7 45
1960 Kungsor 41 6 140 89 0 33 22 8 65
1961 Hallstahammar 41 3 115 90 0 33 22 9 69
1962 Norberg 47 2 72 93 0 14 23 8 67
1980 Vasteras 42 4 140 86 0 50 20 12 75
1981 Sala 41 4 12 88 0 50 20 9 57
1982 Fagersta 37 5 103 89 0 31 18 9 69
1983 Koping 41 3 99 84 0 50 20 57
1984 Arboga 39 3 123 87 0 38 18 10 71

2021 Vansbro 37 6 136 88 0 33 24 50
2023 Malung-Sélen 32 7 16 85 0 50 16 59
2026 Gagnef 42 4 100 92 0 25 17 1 69
2029 Leksand 39 5 19 90 0 20 17 10 67
2031 Rattvik 41 4 107 90 0 37 25 7 5%
2034 Orsa 38 5 71 89 0 50 22 7 57
2039 Alvdalen 41 3 100 88 0 50 23 8 58
2061 Smedjebacken 43 4 122 89 0 50 23 7 63
2062 Mora 39 5 100 86 0 38 19 9 64
2080 Falun 52 0 120 90 0 33 22 1" 79
2081 Borlange 39 5 122 87 0 50 19 10 68
2082 Sater 44 3 140 88 0 43 21 8 61

2083 Hedemora 46 2 140 90 0 33 24 9 65
2084 Avesta 45 2 100 92 0 18 22 9 75
2085 Ludvika 42 35 113 88 0 40 22 8 68
2101 Ockelbo 46 2 116 93 0 21 23 7 60
2104 Hofors 40 7 187 79 0 75 22 9 63
2121 Ovanaker 43 3 82 86 0 33 24 8 64
2132 Nordanstig 42 2 115 92 0 14 16 1 82
2161 Ljusdal 38 4 124 86 0 33 22 8 61

2180 Gavle 42 3 135 86 0 50 19 10 70
2181 Sandviken 38 6 147 86 0 50 21 10 65
2182 Séderhamn 45 3 105 88 0 30 22 8 62
2183 Bollnas 44 2 115 87 0 33 19 7 62
2184 Hudiksvall 41 3 109 87 0 50 20 9 71

2260 Ange 42 4 104 86 0 50 21 8 56
2262 Timra 38 5 136 88 0 25 22 8 58
2280 Harnosand 41 3 166 86 0 50 20 10 70
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Kommunkod | Kommunnamn Andel <0 Median | p95 | Andel<0 Median p95 | Andel <0 | Median p95
2281 Sundsvall 43 3 138 88 0 33 20 1" 73
2282 Kramfors 41 3 100 83 0 50 20 10 53
2283 Solleftead 39 5 100 88 0 50 20 9 63
2284 Ornskoldsvik 39 4 18 87 0 33 20 10 7

2303 Ragunda 37 4 140 87 0 33 17 8 58
2305 Bracke 46 3 146 88 0 29 27 5 55
2309 Krokom 40 5 140 9 0 18 19 10 64
2313 Strémsund 40 3 87 90 0 18 19 8 52
2321 Are 38 7 139 87 0 50 23 9 59
2326 Berg 36 6 83 88 0 33 20 8 52
2361 Harjedalen 42 4 100 87 0 33 23 8 62
2380 Ostersund 40 4 130 86 0 50 18 1 75
2401 Nordmaling 49 1 103 96 0 0 23 9 60
2403 Bjurholm 45 3 T4 Al 0 18 24 7 53
2404 Vindeln 41 5 133 89 0 33 22 1 60
2409 Robertsfors 43 3 57 87 0 25 22 8 69
2417 Norsjo 39 3 44 85 0 50 25 6 45
2418 Mala 29 5 84 88 0 13 17 10 60
2421 Storuman 43 3 103 93 0 33 22 6 61

2422 Sorsele 44 2 100 92 0 20 19 6 39
2425 Dorotea 31 7 T4 81 0 50 19 6 55
2460 Vannas 36 5 120 86 0 50 16 10 70
2462 Vilhelmina 39 4 88 92 0 25 22 8 56
2463 Asele 33 5 82 91 0 20 18 9 57
2480 Umea 42 3 140 86 0 46 20 12 77
2481 Lycksele 35 8 12 86 0 44 18 10 65
2482 Skellefted 38 5 127 85 0 50 17 1 70
2505 Arvidsjaur 33 8 156 85 0 100 15 10 52
2506 Arjeplog 30 9 108 87 0 67 18 9 56
2510 Jokkmokk 48 1 200 89 0 60 20 9 52
2513 Overkalix 43 1 102 89 0 33 17 8 58
2514 Kalix 45 2 12 85 0 33 20 9 67
2518 Overtorned 37 6 65 91 0 20 14 9 70
2521 Pajala 42 2 91 87 0 50 22 10 52
2523 Gallivare 39 4 130 88 0 50 17 1 70
2560 Alvsbyn 39 3 122 86 0 38 17 10 66
2580 Luled 43 5 131 86 0 50 19 12 78
2581 Pited 39 4 123 85 0 50 20 M 70
2582 Boden 42 4 117 87 0 50 20 1 72
2583 Haparanda 47 1 83 84 0 50 19 8 67
2584 Kiruna 41 5 148 86 0 43 17 14 69
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