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Remissvar

Nya regler om ansdkningsférfarandet for vissa uppehalls- och
arbetstillstand (Ds 2025:18)

Svenskt Naringsliv har fatt maojlighet att lamna synpunkter pa departementspromemorian
Nya regler om ansokningsforfarandet for vissa uppehalls- och arbetstillstand.

Sammanfattning

Arbetskraftsinvandrare medfor viktig kompetens till manga delar av naringslivet och leder till
att det skapas fler jobb pa svensk arbetsmarknad. Féretag som anstaller
arbetskraftsinvandrare vaxer snabbare och anstaller fler nya medarbetare an jamférbara
foretag. De arbetstillstand som beviljades under 2023 motsvarar arbetsinsatser som
genererar 52 miljarder kronor i BNP och 17 miljarder kronor i skatteintakter.

Svenskt Naringsliv anser att utgangspunkten for ett val fungerande system for
arbetskraftsinvandring ar foretagens ratt att bestdamma vilken kompetens som behdvs for
verksamheten. Lonen ska inte vara samre an vad som foljer av svenska kollektivavtal eller
praxis i yrket eller branschen. Det ska vara latt att gora ratt och reglerna kring
arbetskraftinvandring ska vara forutsagbara for saval féretag som individ.

- Svenskt Naringsliv tillstyrker forslaget om att ta bort kravet pa att knyta
arbetstillstandet till en viss arbetsgivare och ett visst yrke.

- Svenskt Naringsliv tillstyrker férslaget om att inféra en anmalningsskyldighet om en
anstallning upphor eller om en ny anstallning paborjas. Det kan dock vara lampligt att
Overvaga om bestdmmelserna for aterkallelse och avslag pa férlangning vid sen eller
utebliven anmalan bor utformas som fakultativa.

- Svenskt Naringsliv tillstyrker forslaget om att géra omstallningsperioden vid
arbetsloshet langre vid en anstallning som varat mer an tva ar. Vi tillstyrker aven
forslaget om att medge ytterligare tre manader att hitta en ny anstalining om det finns
skalig anledning att anta att en arbetskraftsinvandrare har exploaterats i arbetet.
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- Svenskt Naringsliv tillstyrker férslagen i promemorian som underlattar
tillstandsprocessen nar en tillsvidareanstallning inleds med en provanstallning.

- Svenskt Naringsliv anser att handlaggningstiden for en komplett ansékan om
uppehallstillstand for arbete ska uppga till maximalt 30 dagar for samtliga yrken. Om det
finns sarskilda skal far tiden forlangas med 30 dagar.

- For att ytterligare férenkla och effektivisera tillstandsprocessen anser Svenskt Naringsliv
att kravet pa fackligt yttrande ska tas bort.

Allméanna synpunkter

For valdigt manga féretag ar medarbetare med ratt kompetens den viktigaste
konkurrensfaktorn. Men i manga branscher &r bristen pa kompetens stor, detta trots svagare
konjunktur. Svenska féretag har identifierat kompetensbristen som det stérsta hindret for
tillvaxt. Kompetensbristen finns i hela landet, i alla branscher och oavsett vilken
utbildningsbakgrund som efterfragas. Sa mycket som 7 av 10 féretag tycker det ar svart att
rekrytera. Nastan vart fjarde rekryteringsforsok misslyckas. Mojligheten att kunna rekrytera
internationell kompetens ar darfor ett viktigt komplement till den inhemska arbetskraften och
EU-medborgare.

Sarskilda synpunkter pa forslagen

Kortare handldggningstid

| promemorian foreslas en kortare handlaggningstid om 90 dagar fér kompletta ansékningar.
Ambitionen bdr dock vara att skapa annu kortare handlaggningstider. Svenskt Naringsliv
anser att Migrationsverkets handlaggningstid vid en komplett ansékan maximalt bér uppgéa
till 30 dagar oavsett vilket yrke som ansdkan avser. | dag galler detta endast for de yrken
som kategoriseras av Migrationsverket som hogkvalificerade yrken.

Byte av arbetsgivare/yrke

Svenskt Naringsliv valkomnar férslaget om att ta bort kravet att knyta arbetstillstandet till en
viss arbetsgivare eller ett visst slags yrke. | dag ar arbetskraftsinvandraren bunden till
arbetsgivaren och yrket under de forsta tva aren respektive yrket for de efterféljande tva
aren. Svenskt Naringsliv har sedan flera ar tillbaka argumenterat for att kravet ska tas bort.

Arbetskraftsinvandrare ska i likhet med andra arbetstagare kunna avancera yrkesmassigt
eller byta arbetsgivare. Detta skulle skapa battre flexibilitet i systemet bade for arbetsgivare
och arbetskraftsinvandrare.

Svenskt Naringsliv delar promemorians uppfattning om att en anmalningsskyldighet ar en
tillracklig atgard for Migrationsverket att kontrollera villkoren. En sadan skyldighet kommer
aven att bidra till en 6kad kdnnedom om hur manga arbetskraftsinvandrare som vistas i
tilldmpas for att underlatta processen vid en tillsvidareanstélining som inleds med en
provanstalining.

Svenskt Naringsliv instdmmer i promemorians bedémning att det inte bor inféras nagon
minimiperiod dar arbetskraftsinvandraren ar skyldig att arbeta hos sin férsta arbetsgivare.
Samtidigt gor vi bedomningen att det sannolikt kommer att uppsta flera situationer dar det
skulle vara oskaligt att aterkalla eller neka en forldngning av ett arbetstillstand till foljd av
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utebliven anmalan. Det kan av olika anledningar forekomma att anmalningar inkommer “for
sent” eller uteblir helt. Detta kan exempelvis bero pa okunskap, misstag eller administrativa
hinder. | promemorian namns endast "allvarlig sjukdom” som ett exempel nar en aterkallelse
inte framstar som skaligt. For att undvika orimliga utvisningar behdvs en genomgripande
analys av vilka situationer som skulle kunna vara ytterligare exempel nar en aterkallelse eller
nekad forlangning kan underlatas. Svenskt Naringsliv framhaller darfér att det kan vara
lampligt att dvervdaga om bestammelserna om aterkallelse och nekad férlangning bor
utformas som fakultativa bestdmmelser. En alltfér strikt tilldmpning riskerar annars att
resultera orimliga utvisningar.

Forslaget om att ge Migrationsverket stérre mojligheter att bevilja langre tillstandstider vid
provanstallningar som forvantas éverga i tillsvidareanstallningar ar ett valkommet forslag.
Efter det att krav pa skriftligt anstallningsavtal inférdes i lagstiftningen hander det att
arbetsgivare och arbetskraftsinvandrare vid inledande provanstallning hamnar i en process
med 6kad administration och osaker utgang. Det kan krévas upprepade ansodkningar och
rada stor ovisshet om en medarbetare far arbeta under handlaggningstiden. Med forslaget
kommer detta att undvikas.

Tillfallig arbetsléshet

Att infora en langre omstallningsperiod kommer att bidra till ett 6kat arbetskraftsutbud och till
en starkt kompetensforsorjning for svenska foretag. Forslaget kommer att skapa battre
forutsattningar for arbetskraftsinvandrare som arbetat i Sverige under minst tva ars tid att
stalla om och hitta en ny anstallning efter det att en anstallning har upphoért. Tre manader
kan i vissa fall vara alldeles for kort tid for att hitta en ny anstéllning eller att bryta upp fran en
langre vistelse, sarskilt om det finns medféljande familjemedlemmar.

Tillstadnd att vistas och arbeta i Sverige under handlaggningstiden

Svenskt Naringsliv instdmmer i behovet av att ta bort det befintliga kravet om ett
arbetstillstand i minst sex manader for att ha ratt att arbeta under handlaggningstiden av en
forlangningsansokan. Detta galler aven forslaget om att ta bort bestammelsen om att fa
arbeta under handlaggningstiden av ett nytt arbetstillstdnd sedan anstallningen upphort.

Atgarder mot missbruk

Svenskt Naringsliv stédjer promemorians bedémning av att de kontroll- och
sanktionsmaojligheter som finns enligt gallande ratt sammantaget ar tillrackliga for att méta
direktivets krav pa atgarder for att bland annat sanktionera arbetsgivare. Den reglerade
arbetskraftsinvandringen omgardas av en mangd krav, kontroller och sanktioner som kan
vidtas mot arbetsgivare och arbetskraftsinvandrare som kringgar regelverket. Dessutom
arbetar Migrationsverket metodiskt genom sina verktyg och mandat for att komma at
kriminella aktdrer som kringgar regelverket. Det omfattande arbetet inom
myndighetssamverkan mot arbetslivskriminalitet ar ytterligare en viktig insats for att komma
till ratta med missbruk och utnyttjande.

Medianlénekravet

Samtidigt som EU genom ovan direktiv stravar efter att underlatta arbetskraftsinvandring till
unionen, har svenska politiker pa olika satt sokt begransa arbetskraftsinvandringen till
Sverige. Regeringen overvager till exempel att inféra ett system dar dagens férsérjningskrav
(80 % av medianlénen) ersatts med ett Idnekrav motsvarande 100 % av medianlénen,
kombinerat med en myndighetsbaserad arbetsmarknadsprovning. Forslaget ar mycket
problematiskt. En sddan ordning skulle innebara att regeringen flyttar beslutanderatten om
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enskilda foretags rekryteringar fran arbetsgivaren till staten och samtidigt férsvarar for
svenska foretag att attrahera kvalificerad arbetskraft.

Regeringen vill samtidigt framja arbetskraftsinvandringen inom hogkvalificerade yrken. Men
antalet beviljade arbetstillstand har minskat avsevart sedan kravet pa "god férsérjning”
inférdes i november 2023. Detta géller &ven for yrken som kraver en hdgskoleutbildning.

Utgangspunkten for systemet for arbetskraftsinvandring bor fortsatt vara att féretagen avgor
vilken kompetens det finns behov av i verksamheten. Att forenkla tillstandsprocessen vid
rekrytering av arbetskraftsinvandrare ar en nédvandig insats for att skapa ett mer
andamalsenligt regelverk. Men om regeringen samtidigt skapar ett system med hdga trésklar
dar staten styr rekryteringar kommer farre foretag att varken kunna eller vaga rekrytera
arbetskraftsinvandrare och arbetskraftsinvandrare vélja annat land att arbeta i.
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