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Remissvar

Remiss avseende forslag till kursplaner i kommunal
vuxenutbildning i svenska for invandrare

Svenskt Naringsliv har givits méjlighet att Iamna synpunkter pa ovan namnda remiss.

Svenskt Naringsliv valkomnar regeringens ambition att 6ka kvaliteten och likvardigheten i
den kommunala vuxenutbildningen i svenska for invandrare (sfi). Samtidigt efterfragar vi en
tydligare koppling till arbetslivet i Skolverkets férslag. Svenskt Naringsliv vill betona vikten av
att undervisningen i svenska inte enbart ska forbereda individer for att delta i samhallet, utan
aven oka deras mojligheter att etablera sig pa arbetsmarknaden. Dagens utmaningar med
bristande kvalitet kopplat till utbildningen i svenska far negativa effekter bade for individen,
foretagens mojligheter att rekrytera och Sveriges tillvaxt.

Tillrackliga kunskaper i svenska ar i manga avgoérande for att fa en anstallning och en
forutsattning for varaktig etablering pa svensk arbetsmarknad. Bristande sprakkunskaper
utgor ett hinder for rekrytering och leder inte sallan till utmaningar i vardagen pa
arbetsplatser. | Svenskt Naringslivs Rekryteringsenkat uppger 24 procent av féretagen att
bristande kunskaper i svenska ar en av de viktigaste orsakerna till att det varit svart for dem
att fa tag i medarbetare som de har behov av. Darfér ar det valkommet med insatser som
syftar till att starka kvaliteten i sfi, vilket i basta fall underlattar for fler att komma i jobb eller
ga vidare till studier.

Svenskt Naringsliv vill &ven betona vikten av att det finns goda méjligheter att anpassa
utbildningen efter elevernas olika studiebakgrund, férutsattningar och mal.
Utbildningsinsatserna bor i hdgre grad ta hansyn till tidigare yrkeserfarenheter,
utbildningsniva och kunskapsniva i svenska. Inte minst ar detta viktigt for individer i arbetsfor
alder, sa att utbildningen blir mer &ndamalsenlig och leder till jobb. Det bér ocksa finnas
mojlighet att kunna kombinera jobb med sfi-studier. Erfarenheter visar att yrkesinriktad
sprakundervisning i kombination med yrkesutbildning och praktik i nara samarbete med
arbetslivet kan ge goda resultat vilket borde utvecklas mer

Svenskt Naringsliv anser att foreslagna kursplaner ger en tydligare struktur, 0kad
férutsagbarhet och kan bidra till kad nationell likvardighet. Svenskt Naringsliv hade dock
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velat se en tydligare koppling till arbetslivet i kursplanerna. For att starka systemet behévs
ocksa valfungerande satt for informationséverforing mellan kommuner nar individer inom sfi
flyttar. Tydligare kursplaner och nationella prov kunna vara ett verktyg som underlattar detta.
Att ange studieomfattningen for sfi-kurser i verksamhetspoang anser vi kan ge en storre
harmonisering med évriga komvux och bidra till 6kad tydlighet kring progression.

Ur ett arbetslivsperspektiv &r det angelaget att insatser for sprak och framtida arbete hanger

ihop, sa att utbildningsinsatserna som helhet blir mer andamalsenliga och effektiva. Detta
kan bidra till bade individens etablering och féretagens kompetensforsorjning.
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