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Remissvar 

Remiss avseende förslag till kursplaner i kommunal 

vuxenutbildning i svenska för invandrare 

 

Svenskt Näringsliv har givits möjlighet att lämna synpunkter på ovan nämnda remiss.  

 

Svenskt Näringsliv välkomnar regeringens ambition att öka kvaliteten och likvärdigheten i 

den kommunala vuxenutbildningen i svenska för invandrare (sfi). Samtidigt efterfrågar vi en 

tydligare koppling till arbetslivet i Skolverkets förslag. Svenskt Näringsliv vill betona vikten av 

att undervisningen i svenska inte enbart ska förbereda individer för att delta i samhället, utan 

även öka deras möjligheter att etablera sig på arbetsmarknaden. Dagens utmaningar med 

bristande kvalitet kopplat till utbildningen i svenska får negativa effekter både för individen, 

företagens möjligheter att rekrytera och Sveriges tillväxt.  

 

Tillräckliga kunskaper i svenska är i många avgörande för att få en anställning och en 

förutsättning för varaktig etablering på svensk arbetsmarknad. Bristande språkkunskaper 

utgör ett hinder för rekrytering och leder inte sällan till utmaningar i vardagen på 

arbetsplatser. I Svenskt Näringslivs Rekryteringsenkät uppger 24 procent av företagen att 

bristande kunskaper i svenska är en av de viktigaste orsakerna till att det varit svårt för dem 

att få tag i medarbetare som de har behov av. Därför är det välkommet med insatser som 

syftar till att stärka kvaliteten i sfi, vilket i bästa fall underlättar för fler att komma i jobb eller 

gå vidare till studier.  

 

Svenskt Näringsliv vill även betona vikten av att det finns goda möjligheter att anpassa 

utbildningen efter elevernas olika studiebakgrund, förutsättningar och mål. 

Utbildningsinsatserna bör i högre grad ta hänsyn till tidigare yrkeserfarenheter, 

utbildningsnivå och kunskapsnivå i svenska. Inte minst är detta viktigt för individer i arbetsför 

ålder, så att utbildningen blir mer ändamålsenlig och leder till jobb. Det bör också finnas 

möjlighet att kunna kombinera jobb med sfi-studier. Erfarenheter visar att yrkesinriktad 

språkundervisning i kombination med yrkesutbildning och praktik i nära samarbete med 

arbetslivet kan ge goda resultat vilket borde utvecklas mer 

 

Svenskt Näringsliv anser att föreslagna kursplaner ger en tydligare struktur, ökad 

förutsägbarhet och kan bidra till ökad nationell likvärdighet. Svenskt Näringsliv hade dock 
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velat se en tydligare koppling till arbetslivet i kursplanerna. För att stärka systemet behövs 

också välfungerande sätt för informationsöverföring mellan kommuner när individer inom sfi 

flyttar. Tydligare kursplaner och nationella prov kunna vara ett verktyg som underlättar detta. 

Att ange studieomfattningen för sfi-kurser i verksamhetspoäng anser vi kan ge en större 

harmonisering med övriga komvux och bidra till ökad tydlighet kring progression. 

 

Ur ett arbetslivsperspektiv är det angeläget att insatser för språk och framtida arbete hänger 

ihop, så att utbildningsinsatserna som helhet blir mer ändamålsenliga och effektiva. Detta 

kan bidra till både individens etablering och företagens kompetensförsörjning.  
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