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Remissyttrande

Administrativa sanktioner i den arbetsmarknadspolitiska
verksamheten och i arbetsloshetsforsakringen

Svenskt Naringsliv har givits méjlighet att Iamna remissvar avseende betankandet
Administrativa sanktioner i den arbetsmarknadspolitiska verksamheten och i
arbetsléshetsforsakringen (Ds 2025:26).

Svenskt Naringsliv representerar 60 000 sma, medelstora och stora féretag med éver 2
miljoner medarbetare. Féretagen ar beroende av en val fungerande arbetsmarknad och en
effektiv kompetensforsérjning for att kunna vaxa och bidra till valstand i Sverige. Svenskt
Naringsliv féretrader tillsammans med sina 48 medlemsorganisationer naringslivet.

Att minska felaktiga utbetalningar och motverka bidragsbrott ar viktigt av flera skal. Svenskt
Naringsliv anser att effektiva och traffsakra atgarder som forsvarar fusk och kringgaende av
regler ar viktiga for legitimiteten for bidragssystemet likval i syfte att uppratthalla
konkurrensneutralitet.

Stéllningstaganden
Svenskt Naringsliv avstyrker utredningens forslag att infora administrativa sanktioner i den
arbetsmarknadspolitiska verksamheten och i arbetsloshetsforsakringen.

Svenskt Naringsliv anser inte att forslaget ar andamalsenligt utformat, da foretag riskerar att
drabbas av en forhallandevis hog sanktionsavgift aven i fall dar det inte forekommit nagon
avsikt att fuska eller kringga regelverk.

Dartill anser Svenskt Naringsliv att férslaget riskerar att leda till lAgre anvédndande av
I6nesubventioner inom arbetsmarknadspolitiken. Mot bakgrund av att den typen av atgarder
ar viktiga och effektiva for att stérka chansen till arbete for personer med svag anknytning till
arbetsmarknaden, exempelvis funktionsnedsatta, riskerar forslaget att leda till férsamrade
arbetsmarknadschanser for de aktuella malgrupperna och lagre sysselsattning éver lag.
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Om utredningens forslag

Utredningens forslag innebar ett strikt ansvar for lamnandet av oriktiga uppgifter och for
underlatenhet att uppfylla en uppgifts- eller anmalningsskyldighet. Utredningen féreslar en
"ventil” som innebar att en sanktionsavgift ska kunna sattas ned helt eller delvis om det ar
oskaligt att ta ut sanktionsavgiften med fullt belopp med hansyn till omstandigheterna i det
enskilda fallet. Dartill ska ett beslut om sanktionsavgift kunna dverklagas.

Forslaget med strikt ansvar innebér att myndigheten ska besluta om sanktionsavgift fér
felande part, oavsett om felet som ligger till grund for avgiften ar uppsatligt eller oavsiktligt.
Systemet innebar att arbetsgivare som har for avsikt att goéra ratt i alla delar anda 16per en
risk att drabbas av en hog sanktionsavagift.

Svenskt Naringsliv anser att det ar battre att utforma system som tydligt tar sikte pa
medvetet fusk och kringgaende snarare an att systemen i lika hdg utstrackning riskerar att
drabba arbetsgivare som har arligt uppsat.

Manga foretag med erfarenhet av att anstalla personer med nystartsjobb eller I6nebidrag
vittnar om den komplexitet detta innebar. Féretagare upplever att det ofta sker misstag,
missforstand eller forbiseenden i administrationen och kommunikationen mellan den
anstallde, arbetsgivaren och Arbetsformedlingen. Att i den kontexten applicera ett strikt
ansvar kommer sannolikt att leda till att manga arbetsgivare framgent kommer att valja att
avsta fran att anstalla personer med I6nesubvention.

Svenskt Naringsliv anser inte att utredningens férslag om att sanktionsavgiften ska kunna
sattas ned om det ar oskaligt att ta ut sanktionsavgiften med fullt belopp kompenserar fér
den potentiella risk som det strikta ansvaret medfor. Utredningen pekar i detta avseende
exempelvis pa halsa eller orimlig tidsutdréakt som grund fér nedséttning av en
sanktionsavgift. Utredningen har inte identifierat det som ur ett foretagsperspektiv framstar
som en vanligare felorsak, namligen misskommunikation, otydlighet och/eller andrade
besked fran Arbetsférmedlingen infor eller under en pagaende anstallning med stod.

Med beaktande av att det i forekommande fall &r Arbetsformedlingen som ska avgdra om en
sanktionsavgift ska sattas ned, delvis eller helt, innebar att féretaget ar uteldmnad till
myndighetens bedémning, aven i de fall dar det rader oklarhet kring skalen bakom den
administrativa sanktionsavgiften.

Foéreningen delar darmed heller inte utredningens uppfattning att forslagets utformning
sakerstaller att de administrativa sanktionerna leder till proportionerliga konsekvenser.

Svenskt Naringsliv vill framhalla att i kontakter med féreningens medlemsféretag sa framgar
det tydligt att risken for att drabbas av en sanktionsavgift, enligt utredningens férslag, har
starkt negativ paverkan pa foretagens installning till att anstalla personer med I6nebidrag
eller nystartsjobb.

Svenskt Naringsliv anser att utredningen har forbisett de konsekvenser som riskerar att folja
av forslaget vad galler forutsattningarna for arbetslosa att, via en subventionerad anstallning,
komma i arbete.

Utredningen visar ocksa brist pa insikt avseende konsekvenser for foretag i (avsnitt 13.7). |
avsnittet saknas beskrivningar av effekter for foretag som har haft arligt uppsat, men som



anda riskerar att drabbas av en sanktionsavgift upp till narmare 120 000 kr. De flesta féretag
i Sverige ar smaféretag med lag omsattning och laga vinstmarginaler. En sanktionsavgift
som kan uppga till cirka 120 000 kr innebar for manga foretag en avsevard ekonomisk
pafrestning.
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