== ARBETSMILJO
VERKET

Svar pa Arbetsmiljoverkets remiss om ny regelstruktur for Arbetsmiljoverkets foreskrifter

Diarienummer 2019/072424

Organisation (frivillig uppgift) Kontaktperson
Svenskt Naringsliv Cecilia Andersson
E-post till kontaktperson Telefon till kontaktperson
cecilia.andersson@svensktnaringsliv.se 08 55343289
Remissvaret beslutat av (frivillig uppgift) Plats for underskrift (frivillig uppgift)
Carina Lindfelt

Instruktion

e Fylliuppgifter om avsdndare i tabellen ovan.

e Skicka in remissvaret som Word-fil, det vill sdga i samma format som mallen &r gjord i.

e Du som vill skriva under svaret med namnunderskrift behover skicka in bade en inskannad pdf-fil och en Word-fil.

e Fylli kommentarer i tabellerna nedan. Folj exemplen i mallen.

¢ Om du har kommentarer som ber6ér mer &n ett dokument kan du fylla i det i tabell 1.

e For mer utrymme i tabellerna: fyll pd med nya rader genom att till exempel std i sista cellen och trycka pa tabb-tangenten.
e Index dr klickbart, for att du enkelt ska kunna navigera i dokumentet.

e Vill du ldgga till fritext kan du gora det i sista tabellen i dokumentet, tabell 18.

Skicka ifyllt remissvar till remiss@av.se senast den 30 december 2020.
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Tabeller for kommentarer pa dokument som inte ar enskilda foreskriftshaften

Tabell 1: Overgripande om innehallet i remissen

Exempel pa vad kommentarerna kan handla om (skrivs i forsta kolumnen):
e strukturens delar

sorteringen av foreskriftshiften i strukturen

spraket

hur systematiskt arbetsmiljoarbete har synliggjorts i regelstrukturen

allmanna rad

hénvisningar inom regelstrukturen

egna exempel




Kommentaren handlar om

Kommentar och eventuellt forslag




Generella synpunkter

Svenskt Naringsliv har tillsammans med dess medlemsorganisationer tagit fram de kommentarer som redogors for i samtliga tabeller. Flera
medlemsorganisationer har dessutom tagit fram kompletterande remissvar.

Svenskt Naringsliv konstaterar att remissen &r enormt omfattande. Det har varit svart for oss att kunna lamna kompletta och till viss del relevanta
kommentarer till foljd av begransade resurser. Det har dessutom varit svart att fa en bra helhetsbild av hur strukturen och dess innehall kan komma att
tillampas, vilket till viss del hade underlattats av om det funnits en digital Idsning pa plats. Ett remissférfarande som hade omfattat alla delar av
regelstrukturen inklusive den digitala strukturen och dess soksystem hade kunnat kommenteras pa ett mer relevant satt utifrdn ett anvandarperspektiv.

Svenskt Naringsliv framhaller att Arbetsmiljoverket angav till remissinstanserna redan infor remissen men aven under remisstiden samt i
konsekvensutredningen att de endast efterfrdgar kommentarer pa strukturen. Detta med anledning av det inte skulle ha genomfoérts nagra andringar av
innehall och lydelse (med undantag fér byggdelen). Svenskt Naringsliv konstaterar att det ganska omgaende framkom att saval omstrukturering som
sprakbearbetning lett till bAde andrade krav- och skyddsnivaer pa flera stallen i foreskrifterna. For att kunna identifiera alla dessa andringar har vi varit
tvungna att systematiskt och parallellt g& igenom samtliga foreskrifter. Detta har bidragit till en orimligt tidskravande arbetsprocess. Detta arbete har inte
underlattats av de arbetsinsatser som pandemin kravt av Svenskt Naringsliv och dess medlemsorganisationer. Nagra av vara branscher har
overhuvudtaget inte haft mojlighet att delta i remissarbetet till f6ljd av de insatser som kravts for att stétta medlemsféretagen under den akuta krisen.
Dessutom har vi en avtalsrérelse som paverkat méjligheterna for vara medlemsorganisationer att kunna delta i alla led. Det ar anmarkningsvart att
Arbetsmiljdverket inte redan i ett inledande skede gett remissinstanserna en rattvisande bild av det omfattande remissarbetet.

Efter remisstidens utgang vore det nskvart med en skyndsam aterkoppling fran Arbetsmiljoverket kring den fortsatta arbetsprocessen med remissvaren.
| forsta hand efterfragar vi en remissammanstalining och fortsatta diskussioner genom inbjudan till samrad dar olika sakfragor kan diskuteras. Dessutom
kravs samrad géllande den digitala/tekniska delen med sokfunktioner etcetera.

Svenskt Néaringsliv anser vidare att det &r av storsta vikt att Arbetsmiljoverket dversatter vissa av foreskrifterna till engelska. Flera foretag har utlandska
chefer och medarbetare och det finns utlandska foretag som gor arbeten i Sverige. Dessutom har flera av vara medlemsforetag engelska som
arbetssprak.

Overgripande om strukturen

Svenskt Naringsliv anser att strukturen bor utga fran ett verksamhetsperspektiv. Denna synpunkt har vi tidigare framfort saval muntligt som skriftligt,
se vidare i det forslag som skickades in till Arbetsmiljoverket i februari 2017 ("Den tredje vagen”). Forslaget bifogas till detta remissvar. For att en
arbetsgivare pa ett enkelt satt ska kunna hitta i regelmassan bor strukturen utga fran den verksamhet som bedrivs. Befintligt forslag forutsatter att




arbetsgivaren vet vilka risker som finns i verksamheten eller vilket ansvarssubjekt som &r aktuellt. En sddan ordning lagger ett stort ansvar pa
arbetsgivaren och kommer inte att underlatta for flertalet sma foretagare. En lattillganglig struktur behéver ha ett helt annat utgangsperspektiv.

For att betona foreskrifterna om systematiskt arbetsmiljoarbete (SAM) och dess betydelse for hela metodiken i arbetsmiljparbetet méste dessa
foreskrifter placeras annorlunda och mer centralt i strukturen. Vi ser med férdel att SAM star for sig sjalvt i ett eget hafte, vilket skulle gora det dn
tydligare att det ar en metodforeskrift.

Svenskt Naringsliv delar inte Arbetsmiljoverkets uppfattning om att ett fatal foreskriftshaften per automatik kommer att underlatta for anvandaren.
Speciellt sma foretag har idag svart att hitta vilka regler som galler deras verksamhet. Darmed ar ett val utvecklat digitalt soksystem en forutsattning for
arbetsgivarens mojligheter att pa ett latt satt finna de regler som galler just for dem. Som vi tidigare namnt hade det varit lampligt med ett
remissforfarande som aven innehdll en digital 16sning.

Vidare noterar vi att det saknas hanvisningar till andringsfoéreskrifter. Detta behdvs for att ge en dverblick dver hur reglerna har férandrats under tid samt
efterstkningar till relevanta rattskallor. Hanvisningar bér anges i texten eller som fotnot.

Struktur - haften, avdelning och kapitel

Svenskt Naringsliv anser inte att strukturen med en uppdelning mellan haften, avdelningar och kapitel ar andamalsenlig. Det finns alltfér manga nivaer.
En tydlig och enkel kapitelindelning och rubrikséttning &r viktig for att underlatta for anvandaren. Forslaget behdver ses dver i sin helhet i dessa delar.

Exempel p& behovet av forenkling och tydlighet avseende kapitelférdelningen finns bland annat i hafte 2.1, Vanliga arbetsmiljorisker, dar
Arbetsmiljoverket har gjort en indelning i "Avdelning Ill, Fysikaliska arbetsmiljérisker” och "Avdelning IV, Fysiska faktorer’. Denna uppdelning ar
svarbegriplig och underlattar inte for den arbetsgivare som exempelvis forsoker utlasa var regler for arbete med djur aterfinns.

Det finns vidare anledning att ifrdgasatta uppdelningen mellan hafte 2 "Vanliga risker i arbetsmiljon” och héfte 3 "Specifika risker vid vissa typer av
arbeten”. | hafte 2 “Vanliga” risker i arbetsmiljon”, aterfinns till exempel regler om djur och cytostatika, vilket for foretagen med stérsta sannolikhet inte
anses vara "vanliga risker”. Detta ar en marklig indelning jamfort med till exempel hygieniska gransvarden som aterfinns i hafte 3 "Specifika risker vid
vissa typer av arbeten” och omfattar betydligt fler arbetsplatser. Vi anser att fragor om hygieniska gransvarden och arbetsplatsens utformning bor
betraktas som "vanliga risker” och placeras i denna del.

For att fA en battre 6verblick och for att géra det enklare att hitta i strukturen bor varje nytt kapitel borja pa en ny sida. En sadan ordning underlattar aven
vid utskrift av enskilda kapitel.




For att underlatta ytterligare for lasaren bor varje kapitel sa langt som majligt félja samma rubricering samt ha samma skrivelse nar det stélls krav under
rubrik med samma namn. Ett exempel pa detta ar paragraftexten under rubriken “kunskaper” som har olika skrivelser i olika foreskrifter/kapitel. Ett annat
exempel ar “rengoring” (jamfor foreskrifterna om oorganiska fibrer och kvarts).

Hanvisningar till andra kapitel

Svenskt Naringsliv noterar att Arbetsmiljoverket inte ar konsekvent nar det géller hanvisningar till andra kapitel. Hanvisningar gors ibland i paragrafen
och ibland i de allmanna réden. Vi anser att detta bor géras pa ett konsekvent satt.

Hanvisningar till systematiskt arbetsmiljdarbete (SAM)

Svenskt Naringsliv konstaterar att Arbetsmiljoverket generellt i foreskrifterna inte har varit konsekvent i de hanvisningar som finns till systematiskt
arbetsmiljoarbete. | vissa kapitel har krav pa riskbedémning tagits bort med en motivering om att detta finns i foreskrifterna om systematiskt
arbetsmiljdarbete. Denna hantering ar emellertid inte konsekvent och det ser olika ut i olika foreskrifter. Vi anser att detta kan leda till oférutsedda
konsekvenser i tillampningen och bor &tgardas i dess helhet.

Det ar viktigt att det tydligt framkommer i vagledningsmaterial att riskbedémningar behover utféras for bland annat maskiner, utrustning, uppgifter,
kemikalier. Denna information har gatt férlorad nar det till exempel i foreskrifterna om arbetsutrustning, inte langre anges att en riskbedomning ska goras
for olika typer av arbetsutrustning, eller nar det i féreskrifterna om provtryckning inte langre anges att arbetet ska inledas med en riskbedémning.

Pa flera stallen i foreskrifterna finns skrivningar om att arbetsgivaren ska kontakta skyddsombud. Flera arbetsstallen saknar skyddsombud varfor denna
skrivning maste andras. Det bor istallet anges att — arbetsgivaren ska underréatta ett skyddsombud i de fall sddant finns.

Bilagor

Svenskt Naringsliv anser att respektive bilaga/bilagor ska placeras tillsammans med aktuellt kapitel. Vid behov kommer arbetsgivare att vilja skriva
ut ett visst kapitel, varfor det ar av storsta vikt att bilagan foljer med. Risken finns annars att relevanta delar inte efterlevs. Det &r dessutom enklare att
lasa och mindre utrymme for missforstand.

Allméanna rad blir foreskrifter

Svenskt Naringsliv konstaterar att Arbetsmiljoverket pa flera stallen har lyft upp allmanna rad till foreskrifter utan att &ndringarna har kommenterats i
konsekvensutredningen. Ett exempel pa detta finns i SAM, hafte 1.1, 2 9 kap. 7 8. Det ar anmarkningsvart att arbetet med regelstrukturen har anvants till
att andra krav och hoja skyddsnivaer. Ett sadant forfarande ska ske i en sarskild ordning. Som remissinstans blir det nast intill omgjligt att satta sig in i




alla de andringar som genomforts i samtliga foreskriftshaften. Detta blir forstds annu svarare nar andringen inte tagits upp i konsekvensutredningen.
Andringarna kan tyckas sma men som remissinstans har vi ett ansvar att bedéma hur férandringar i lagstiftningen péverkar arbetsgivarens ansvar och
vilka konsekvenser dessa leder till.

Det finns fler exempel dar allmanna rad lyfts till foreskriftstext. Till exempel i hafte 2.2, 4 kapitlet, Anvandning av truckar. Allmanna raden till nuvarande
19 § har lyfts upp till definition i paragraftext avseende “Antal sysselsatta”.

Svenskt Naringsliv anser att Arbetsmiljoverket snarast aterkommer med en uttémmande beskrivning av samtliga fall dar man lyft upp allmanna rad till
foreskrift.

Allmanna radd som tas bort

Ett flertal allmanna rad innehaller i dag undantag fran vissa krav, exempelvis nar det galler foreskrifterna om rok- och kemdykning samt om bygg- och
anlaggning. Om raden tas bort kommer detta medféra antingen en skarpt tillampning av en foreskrift eller en sankt skyddsniva. Oavsett, ar det viktigt att
sadana andringar framgar tydligt av konsekvensutredningen genom en redogdrelse kring vilka avvagningar Arbetsmiljoverket har gjort och dess
konsekvenser for foretagen.

Vagledningar och stodmaterial

Svenskt Naringsliv konstaterar att flera av de andringar som har gjorts i foreskrifterna har lett till att befintliga regler har blivit mer generella och
kortfattade samt att vissa begrepp blivit otydligare. Dessa andringar skapar ett stérre tolkningsutrymme bade for Arbetsmiljoverket och for arbetsgivare.
Véara medlemsforetag, framforallt smé foretag med begransade resurser, har redan i dag svart att tolka och tillampa nuvarande regelverk. For att undvika
detta kravs vagledningar med praktiska exempel pa losningar. Det vore olyckligt om @ndringarna leder till ett system med storre oséakerhet kring hur
vissa regler ska tillampas.

De foreskrifter som idag har relevanta allmanna rdd som nu tas bort bor kompletteras med vagledningar. Vi forutsatter ocksa att de vagledningar som
redan finns behalls och revideras till foljd av de andringar som den nya regelstrukturen medfor. De allmanna rad som tillhér foreskrifterna i del 2.2 och
3.1 innehaller en hel del relevant information, bland annat om bekampningsmedel och arbete med djur. Vidare finns klargérande information i de
allmanna raden som tillhor foreskrifterna till belastningsergonomi i hafte 2.2, andra kapitlet och explosionsfarlig miljo i hafte 2.1, 12 kapitlet.
Arbetsmiljoverket bor gora en dversyn av dessa delar och féra 6ver de allmanna rad som tydliggor foreskrifterna till vagledningar.

| detta sammanhang vill vi &ven lyfta fram behovet av att behalla och vidareutveckla “Fragor och svar” pa Arbetsmiljoverkets hemsida. Denna typ av stdd




ar efterfrdgad av vara medlemsforetag och ar ett bra hjalpmedel for att kunna tolka reglerna. Ett exempel pa anvandbar information i "Fragor och svar” &r
de som handlar om hemarbete.

Definitioner

Svenskt Naringsliv konstaterar att det i flera kapitel definieras begrepp som inte darefter anvands i kapitlet/féreskrifterna. Exempelvis finns definitionen
"Antal sysselsatta” med i flera kapitel utan att det ar relevant for dessa kapitel. For att sdkerstélla att definitionen av begrepp endast uppges for de kapitel
dar det ar relevant behdver detta ses dver i sin helhet.

Fortydligande av ansvaret for de olika ansvarssubjekten i foreskrifterna
| nastan samtliga kapitel anges att arbetsgivaren &r ett ansvarigt subjekt. Vi anser att det maste beskrivas och fortydligas pa lampligt stalle vad som
galler avseende arbetsgivarens ansvar.

Eftersom nastan varje kapitel inleds med "Arbetsgivaren ansvarar for att féreskrifterna i detta kapitel f6ljs” behdver inte varje paragraf i respektive kapitel
inledas med "Arbetsgivaren ska...”. Det ar tillrackligt att det anges till vem foreskrifterna riktar sig till i en ingress till kapitlet. Om annat géller bor detta
anges i anslutning till aktuellt kapitel.

Det vore aven dnskvéart med en beskrivning av arbetstagarens ansvar i enlighet med tredje kapitlet 4 8§ i arbetsmiljdlagen, antingen i Introduktionen eller i
inledningen till respektive kapitel.

Enligt konsekvensutredningen har ansvarssubjekten fortydligats dar detta bedéms vara relevant. | kapitlet om systematiskt arbetsmiljéarbete, 38 och
manga andra kapitel finns skrivelsen “Av 1 och 3 kap. AML féljer att foreskrifterna i detta kapitel under vissa omstandigheter kan medfora skyldigheter for
andra &n arbetsgivare. Det som ségs i detta kapitel géller da &ven dem.” Det &r oklart vad som menas med skrivningen och vi anser inte att det utgor
nagot fortydligande av ansvarssubjekten.

En annan otydlighet i foreskrifterna &ar vad som avses med definitionen “andra ansvariga”. Vem/vilket ansvarssubjekt ar det som ska vidta atgarder i
forsta hand, andra hand, tredje hand etcetera? En sadan otydlighet riskerar att medféra att ansvaret faller mellan stolarna och att ingen istallet vidtar
atgarder.

For 6ka tydligheten i strukturen bér det &ven tas fram en samlad férteckning dver de ansvarssubjekt som finns. Arbetsmiljdverket namner i
konsekvensutredningen att det finns ca 25 ansvarssubjekt.




Likstaller inhyrare med arbetsgivare

Attinhyrare likstélls med arbetsgivare har medfort en ansvarsforskjutning nar det galler kunskaper och foretagshélsovard, se héafte 2.2, 5 kap. 16 §
samt hafte 1.1, 3 kap. 3 8. Svenskt Naringsliv anser att det behovs ett fortydligande av ansvarsférdelningen mellan inhyrare och arbetsgivare antingen i
allmanna rad eller i en vagledning. | dag anges detta i allmanna radet till 1 § SAM.

Ensamfdretagare
Svenskt Naringsliv anser att det bor finnas en egen ingang for ensamforetagare. En sadan ordning skulle underlatta for denna grupp att hitta de regler
som de omfattas av. Fragorna om ensamforetagare behover darfor ses 6ver i sin helhet.

Vi efterfragar en redogorelse kring Arbetsmiljéverkets bemyndigande att utfarda foreskrifter som omfattar ensamforetagare. | flera foreskrifter anges att
reglerna galler for ensamforetagare och familjeféretag, med hanvisning till AML 3 kap 58, andra stycket. Men i andra forskrifter med krav pa exempelvis
kunskaper, medicinska kontroller, matningar med mera, finns anledning att ifrdgasatta om myndighetens bemyndigande verkligen omfattar dessa delar.

Ett exempel dar det finns anledning att ifrdgasatta om Arbetsmiljoverkets bemyndigande omfattar ensamféretagare ar i hafte 2.2, 4 kap. 16 8
Anvandning av truckar. Det &r vart att i detta sammanhang notera att det i motorsagsforeskrifterna inte kan foreskrivas om kunskapskrav for
egenforetagare. Vidare finns krav for ensamféretagare i bullerforeskrifterna om till exempel kunskap. Men i artificiell stralning har Arbetsmiljoverket
undantagit kunskapskravet (108).

Tydlighet och sprak

Svenskt Naringsliv konstaterar att foreskrifterna pa flera stallen ar svarlasta, vilket leder till ett odnskat tolkningsutrymme. Meningarna ar onédigt langa,
bestar av upprepningar, innehaller manga bisatser (kommatecken) och innehaller olampliga ordval. Den klarspraksforenkling som vidtagits har emellanat
varit kontraproduktiv.

Exempel 1 — upprepning av ord:

"Foreskrifterna i detta kapitel galler anvandning av arbetsutrustning och finns for att férebygga risk for ohalsa och olyckor, orsakade av anvandning av
arbetsutrustningar.”

Texterna blir svarlasta nar man upprepar ord eller termer i samma mening. En béttre formulering med samma innebord hade varit:
"Foreskrifterna i detta kapitel syftar till att forebygga risk for ohadlsa och olyckor som kan uppsta vid anvandning av arbetsutrustningar”.
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Kommentaren handlar om | Kommentar och eventuellt forslag

Exempel 2 — daliga ordval:
"Dessa foreskrifter finns for att férebygga ohalsa och olyckor som kan orsakas av...”
"Dessa foreskrifter syftar till” later battre an "Dessa foreskrifter finns for att...”.

Exempel 3 — ej konsekventa formuleringar:

Pa ett stalle anges:

"Dessa foreskrifter finns for att férebygga ohalsa och olyckor som kan orsakas av...”

Och pa ett annat anges:

"Syftet med foéreskrifterna ar att férebygga ohalsa och olycksfall samt att ge férutsattningar for en god arbetsmiljo.”

Exempel 4 — manga kommatecken; tillaggen av kommatecken gor att texten kanns onaturlig att lasa.
"Arbetstagare, som inte omfattas av férsta stycket, men som anvénder arbetsutrustning enligt 11 § pa ett gemensamt arbetsstalle, ska ha
motsvarande dokumentation tillganglig pa arbetsstallet.”
”"Sa lange en arbetsutrustning anvands, ska arbetsgivaren underhalla utrustningen, sa att den uppfyller kraven i dessa foreskrifter. Nar det finns
en underhallsjournal till arbetsutrustningen, ska den hallas aktuell.”

Exempel 5 — l&nga och svéarlasta meningar:

’| arbetsmiljolagen (1977:1160) och i Arbetsmiljdverkets foreskrifter (AFS 20qq:q) om ansvar for arbetsgivare, 2 kap. om systematiskt arbetsmiljdarbete,
finns grundlaggande bestammelser om hur arbetsgivaren ska organisera, genomfdra och félja upp sitt arbetsmiljéarbete, for att férebygga risker for
ohélsa och olycksfall i arbetet och uppna en tillfredstallande arbetsmiljé.”
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Tabell 2: Introduktion till Arbetsmiljoverkets regler

Exempel pa generella kommentarer pa Introduktion till Arbetsmiljoverkets regler (skrivs i rutan for generella kommentarer):
e Det ar en bra hjédlp/inte nagon bra hjalp for att forsta hur reglerna hianger ihop.
e Jag saknar ett avsnitt om...
e Jag har foljande forslag till forbattringar av introduktionen: ...

Generella kommentarer

Svenskt Naringsliv ifrdgasatter om en introduktion till regelstrukturen behdvs. Strukturen bor goras s tydlig och enkel att arbetsgivare och andra
intressenter som soker efter regler enkelt, via tydliga ingangar i systemet samt sokfunktioner, hittar informationen utan att forst satta sig in i en
introduktion.

Om Arbetsmiljoverket anda valjer att ta fram en introduktion behéver denna var tydlig angdende vem som &r mottagaren av reglerna. Det bor fortydligas
att arbetsgivaren ar den viktigaste mottagaren av regelverket. | forslaget namns arbetsgivare forst under rubriken "Skyddsombud ska ges mogjlighet att
vara med i arbetsmiljdarbetet”. Det kan framsta som att skyddsombuden har den viktigaste rollen i arbetsmiljdarbetet. Detta blir motsagelsefullt nar ett av
Arbetsmiljoverkets syften med regelférnyelsen ar att fortydliga arbetsgivarens ansvar i foreskrifterna. Dessutom saknar manga arbetsplatser
skyddsombud. Ytterligare en grupp som bor ndmnas ar arbetstagare och deras ansvar for arbetsmiljon enligt arbetsmiljélagen.

Vi anser att rubriken om skyddsombuden ska bytas ut till samverkan mellan arbetsgivare och arbetstagare. Dessutom behdver avsnittet kompletteras
med att beskriva arbetsgivarens/chefens ansvar samt aven arbetstagarens ansvar enligt arbetsmiljolagen.

Det bor tydligare framga i forslaget till den nya instruktionen att foreskrifterna om systematiskt arbetsmiljoarbete ar en paraplyforeskrift med en
grundlaggande arbetsprocess. Avsnitten om systematiskt arbetsmiljdarbete i introduktionen, som idag ligger langst bak, bor lyftas fram.

Det finns vidare anledning att ifrdgasatta varfor introduktionen fokuserar till stor del p& ensamféretagare. Det vore en battre [6sning att istallet ha en egen
ingang for ensamforetagare, se kommentarer under tabell 1.

Sida/rubrik Kommentar och eventuellt forslag

2 Se kommentarer ovan

3 I forsta punkten och i bilden skriver man ”Tillhandahaller produkter”. Det &r tydligare om man skriver “tillverkar och
tillhandahaller”.
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Sida/rubrik

Kommentar och eventuellt forslag

5

Texten i andra raden fosta kolumnen bor tydliggoras.

Forslag: ”grundlidggande arbetsmiljoregler vid planering, projektering och samordning av byggnads- och
anldggningsarbete.”

Inledningen behover skrivas om. Meningen borjar med att reglerna ska foljas av alla arbetsgivare och byggherrar,
ddrefter i ndsta mening anges att man sjdlv ska bedéma vad som &r relevant. Forslagsvis kan forsta meningen strykas
och andra meningen &ndras till, “Du behtver bedéma vilka kapitel och regler som é&r relevanta for dig utifran din roll
och de risker som finns i din verksamhet.”

Foreskrifterna om grénsvirden for luftvigsexponering i arbetsmiljon, andra raden, andra kolumnen: ta bort ” Aterges i
tabell”.

Foreskrifterna om medicinska kontroller och hilsoundersokningar. Varfor har Arbetsmiljoverket valt just dessa tre
exempel? Forslag: Lista samtliga omrdden som berdrs.

Punkt 3 bor skrivas om sa att det blir lidttare att forsta.
Forslag: “Om du dr arbetsgivare ska du undersoka vilka...”

I exemplet bor man ldgga till att som arbetsgivare for den mekaniska verkstaden kommer du antagligen att bygga om
eller renovera i din verksamhet. Du far dd med storsta sannolikheten rollen som byggherre. Den rollen innebdr ansvar
som foljer av 1.2. Arbetsmiljoverket bor fortydliga detta eftersom i stort sett alla arbetsgivare pa ett fast driftstille kan

komma att bli byggherre vid nagot tillfélle.

10

Systematiskt arbetsmiljoarbete. Se generella kommentarer ovan samt under tabell 1.
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Tabell 3: Konsekvensutredningar

Exempel pa kommentarer pd konsekvensutredningar
e Beskrivningen bor dndras.
e Det saknas beskrivning i kostnadsberdkningen.
e Kostnaderna &r beskrivna pa ett sitt som jag inte kdnner igen. Min uppfattning &r att kostnaderna blir...
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Generella kommentarer
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Generella kommentarer

Arbetsmiljoverket havdar i konsekvensutredningen att det inte har gjorts nagra férandringar av reglerna i sak. Svenskt Naringsliv anser dock att detta ar
felaktigt. Den sprakforenkling som Arbetsmiljoverket genomfort innebar att kravnivan forandras pa ett flertal stallen. Detta kommer att medféra kraftigt
Okat administrativt arbete for foretagen, bland annat genom att de maste se 6ver sina rutiner for att sakerstélla att kraven efterlevs.

Enligt den dvergripande konsekvensutredningen ska allmanna rad inte innehalla tvingande bestammelser eller kunna uppfattas som tvingande.
Konsekvensen av detta ar att allmanna rad som i dag synes vara tvingande har lyfts upp till foreskriftstext. Detta innebér att Arbetsmiljéverket fram till nu
utfardat allmanna rad i strid mot gallande ordning, vilket har papekats ett flertal ganger av Svenskt Naringsliv. For att komma till ratta med detta valjer
Arbetsmiljoverket darfor att lyfta upp de allmanna raden till foreskriftstext. Vi anser att detta &r oacceptabelt och gar helt emot det syfte som denna
strukturéversyn har.

Det saknas en konsekvensutredning 6ver att de allmanna raden i stor utstrackning tas bort. Kommer dessa att omarbetas till vagledningar? | manga
foreskrifter (speciellt aldre) finns mycket informativa allmanna rad som varit till hjalp for foretagen. Om inte relevanta delar av allmanna raden goérs om till
vagledningar kommer det att bli svarare att tolka foreskrifterna vilket framforallt kommer att drabba mindre foretag.

Arbetsmiljoverket menar att deras foreskrifter dverensstammer med de skyldigheter som Sverige har gentemot EU. Myndigheten hanvisar till att den
utvarderingen som gjorts av ramdirektivet och de 24 sardirektiven pekar pa att arbetsmiljélagstiftningen p& EU-niva pa ett vergripande plan ar
andamalsenlig och effektiv. Darmed ser inte myndigheten att det kommer nagot storre regelreformsarbete pa EU-niva i nartid som behover vagas in for
Sveriges del. Det pagar dock for narvarande revideringsarbete av tre direktiv, Arbetsplatsdirektivet, Bildskarmsdirektivet och Maskindirektivet vilket kan
fa konsekvenser for den svenska lagstiftningen.

Dubbelreglering och uppdelning av EU-direktiv mellan Arbetsmiljoverket och andra myndigheter

Svenskt Naringsliv anser att det ar av storsta vikt att myndigheter samverkar vid utformningen av lagstiftningen for att forhindra risken for
dubbelreglering. Vid implementering av EU-lagstiftning finns manga exempel da lagstiftningen delas upp mellan olika myndigheter. Vid revidering ar det
viktigt att denna uppdelning bibehalls.

Direktiv 1999/92/EG har historisk varit uppdelat mellan Myndigheten fér samhallsskydd och beredskap (MSB) och Arbetsmiljéverket. MSB ar den
myndighet som éverfort kraven for brandfarliga vatskor och gaser till svenska foreskrifter. Arbetsmiljoverket har éverfort direktivet for sddan hantering
som inte omfattas av Lagen (2010:1011) om brandfarliga och explosiva varor (LBE), exempelvis dammexplosioner. Uppdelningen mellan myndigheterna
ar naturligt eftersom tusentals foretag i Sverige har tillstand for hantering av brandfarlig vara, se 16 § LBE. Vid tillstdndsgivning och tillsyn frdn kommunal
raddningstjanst tillses att hanteringen sker sékert och i enlighet med kraven i de féreskrifter som utfardats med stéd av LBE.

Av parallelluppstaliningen till direktiv 1999/92/EG framgar att hafte 2.1 Vanliga risker i arbetsmiljon, 10 kap 5 § kommer 6verfora kraven i direktivets
artikel 3 for brandfarliga vatskor, gaser och aerosoler. Kravet i artikel 3 ar redan éverfort till svensk ratt genom MSB:s foreskrifter SRVFS 2004:7, 5 8. En
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dubbelreglering pa ett omrade som kraver myndighetstillstand &r olyckligt och bor rattas till. Regelgivning, tillstdnd och tillsyn bor hallas samman. En
utredning av detta saknas i konsekvensutredningen.

Svenskt Naringsliv anser att Arbetsmiljoverket inte ska 6verfora direktiv 1999/92/EG till arbetsmiljolagstiftningen for sddan hantering som omfattas av
lagen om brandfarliga och explosiva varor.

Ekonomiska konsekvenser

Svenskt Naringsliv anser att kostnaderna for genomférandet av foreslagen férandring av regelstrukturen kraftigt kommer att éverskrida
Arbetsmiljoverkets berakningar. | konsekvensutredningen saknar vi en analys dar nyttan av forandringen stalls mot kostnaderna. Vi ser detta som extra
viktigt i dagens lage nar manga foretag har en mycket anstrangd ekonomi och kampar for sin 6verlevnad pa grund av den pagaende pandemin.
Konsekvenserna av pandemin kommer pa olika sétt att paverka foretagen manga ar framover.

Pa uppdrag fran Arbetsmiljoverket har ett konsultféretag intervjuat 13 olika organisationer for att belysa vilka konsekvenser och vilka kostnader som kan
uppsta i samband med att en ny regelstruktur infors. Arbetsmiljoverket beskriver i konsekvensutredningen att kostnadsberékningarna “inte gor ansprak
pa att ge ett helhetsperspektiv utifrdn ett representativt urval utan har samlat in exempel utifrén vilka man kan fora ett mer allméngiltigt resonemang”.
“Siffrorna ska ldsas med mycket stor férsiktighet. De baseras varken pa en noggrann analys av exakta kostnader och inte heller pa ett urval som ar
representativt. De har tagits fram for att fa nagon form av underlag for fortsatt bedémning.”

Foéljande kostnadskravande konsekvenser lyfts fram i utredningen:

. Uppdatering av informationsmaterial och —system

. Uppdatering av informationsmaterial

. Utbildning av chefer

. Utbildning av nyckelpersoner inom arbetsmiljdomradet, exempelvis HR eller skyddsombud

Svenskt Naringsliv ifrdgasatter varfor Arbetsmiljoverket redovisar en ekonomisk berékning som de sjalva anser har stora brister betraffande
representativt underlag och kostnader. Svenskt Naringsliv anser att underlaget med de 13 organisationer som intervjuats inte pa langa vagar ger en
representativ bild av hur svensk arbetsmarknad ser ut och darmed inte en tillfredsstéllande bild av vilka kostnader och konsekvenser som kan
uppkomma. Vi anser vidare att antalet chefer, skyddsombud samt HR- och arbetsmiljoexperter som kommer att behéva utbildning i den nya strukturen &r
kraftigt underskattad.

Enligt arbetsmiljolagen ska alla arbetsstéllen med minst fem anstéllda utse ett eller flera skyddsombud. Enligt SCB:s statistik for 2019 fanns ca 150 000
arbetsstallen med fem anstallda eller fler (91 400 foretag). Vissa foretag saknar skyddsombud men det uppvags av att storre foretag har flera
skyddsombud. | Arbetsmiljoverkets konsekvensutredning uppskattas att 129 000 HR-specialister och skyddsombud har behov av utbildning.

| princip alla arbetsstéllen med fler an 50 anstéllda har fler &n ett skyddsombud, ju storre féretag desto fler skyddsombud. Det &r inte heller antingen HR,
arbetsmiljoexpert eller skyddsombud som behéver uthildning utan samtliga roller.
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Mot bakgrund av ovan anser Svenskt Naringsliv att antalet personer i behov av utbildning ar kraftigt underskattat i Arbetsmiljéverkets
konsekvensutredning. Enligt en grov uppskattning fran var sida ar minst 170 000 skyddsombud i behov av utbildning och lika manga arbetsmiljo- och
HR-specialister, d v s lagt raknat 340 000 personer. Kostnaden beraknat pa samma tidsatgang och lonesumma per dag som i Arbetsmiljoverkets
konsekvensutredning landar da pa drygt 877 000 000 kr att jamfora med Arbetsmiljoverkets berakning om 330 000 000 kr.

Utbildningsbehovet for chefer anser vi ocksa ar underskattat. Arbetsmiljoverket har angett att 316 000 chefer ar i behov av utbildning. Enl SCB fanns
2019 427 000 arbetsstallen (350 000 foretag) med minst en anstalld. Féretag med fler &n 20 anstallda har oftast flera chefer. Lagt raknat tror vi att minst
500 000 chefer ar i behov av utbildning. Kostnaden beraknad pa samma lonesumma och samma tidsatgang blir d& 500 000 000 kr att jamfora med
Arbetsmiljoverkets berdkning om 315 000 000.

Kostnaden for uppdatering av information och utbildningsmaterial &r svart att uppskatta. Har ingar aven oévriga administrativa kostnader. Kostnaden i
Arbetsmiljoverkets konsekvensutredning ar en uppskattad kostnad for féretag som har egna HR- och arbetsmiljospecialister. Administrativa kostnader
for sma foretag som inte har egen personal for detta saknas. Arbetsmiljéverket har uppskattat kostnaden till 90 000 000 kr. | konsekvensutredningen
under pkt 10 skriver Arbetsmiljoverket att kostnaden 90 000 000 ar hogt raknad. De uppskattar att kostnaden for uppdatering av information och
utbildningsmaterial &r 20 kr/anstalld. Enligt SCB uppgick antalet anstéllda forsta kvartalet 2020 till 4 776 800 personer vilket skulle ge en summa om 95
536 000 kr (20 kr x 4 776 800).

Totala kostnaden for foretagen for uppdatering av material och utbildningsinsatser blir enligt var uppskattning 1,4 miljarder kr jamfért med
Arbetsmiljoverkets uppskattning pa& 735 miljoner kr.

Till ovanstaende kostnad tillkommer &ven kostnader for forandringar i de olika foreskrifterna/kapitlen. Nedanstaende exempel ar hamtade ur
Arbetsmiljoverkets konsekvensbeskrivningar for respektive hafte.

Hafte 1.1, Kap 2 SAM, 178, allmanna rad har lyfts upp till foreskriftstext, precisering av vad en rutin ska innehalla. Konsekvensutredningen, s 9, tar upp
en forvantad kostnad p g a férandringen pa 57,5 miljoner kr.

Hafte 2.1, kap 8 och 9. Bedémningen ar att kostnaderna dkar for alla berérda féretag med totalt cirka 60-100 miljoner kr for inférande av nya
undersoknings- och riskbedémningsparagrafer samt med 28-142 miljoner kr for inférande av mangduppgift pa forteckningen over kemiska riskkallor, se
konsekvensutredning under avsnitt 6 for mer information. Kostnaderna ar dock svéara att uppskatta. Berakningarna bygger pa antaganden och det finns
en stor osékerhet i flera parametrar. Dessutom berdknas administrativa kostnader uppga till 86,1-238 miljoner kr (engangskostnad) och 14,3-71,4
miljoner kr (arligen). Detta kan jamféras med en besparing som uppskattas till 100 000-240 000 kr genom att farre personer behéver genomga
utbildning och lakarundersdkningar.

Hafte 2.2. 182,4 miljoner kr (engangskostnad)
Besparing med ca 900 000 kr
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Hafte 3.1. 17,2 miljoner kr (huvudsakligen berg- och gruvféreskriften, kap 4, 338)

Hafte 1.2, foreskrifterna om bygg- och anlaggning. Foreskrifterna &r nya och kommer att innebéra kostnader for foretagen (ligger utanfor férandringen av
regelstrukturen)

Hafte 1.4 Produktregler kommer att innebéara kostnader enligt konsekvensutredningen.

For foljande foreskrifter/kapitel har Arbetsmiljoverket beddmt att konsekvensutredningar inte behdver tas fram vilket Svenskt Néaringsliv stéller sig
fragande till, speciellt nar det galler foreskrifterna for gransvarden for luftvagsexponering och medicinska kontroller.

Hafte 1.3-1.8, Produktregler

Hafte 2.3 Utformning av arbetsplatser. Ingen konsekvensutredning tas fram pa grund av att detta ar nya foreskrifter som enligt Arbetsmiljoverket
"bara” lyfts in i strukturen.

Hafte 3.2 Gransvarden for luftvdgsexponering. Ingen motivering till varfér konsekvensutredning inte behover tas fram.

3.3 Medicinska kontroller. Ingen motivering till varfor konsekvensutredning inte behdver tas fram.
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Vilken utredning det giller

Sida/rubrik

Kommentar

Se generella kommentarer ovan samt
kommentarer for respektive hifte/kapitel,
tabell 4-17.
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Tabeller for kommentarer pa foreskriftshaften

Exempel pa generella kommentarer pa foreskriftshiften (skrivs i rutan for generella kommentarer).
e Jamfort med nu géllande foreskrifter har det blivit tydligare sprdk/littare att forsta vem som ska folja bestimmelserna/en battre
overblick/annat.
o Forslag pd annan titel pa foreskriftshiftet. Siffrorna efter titeln kommer att tas bort nér foreskrifterna trader i kraft.
e Kapitel som passar béttre i ett annat hifte.
e Strukturen inom héftet med avdelningar, kapitel, paragrafer &r bra/&r inte bra.

Exempel pa specifika kommentarer pa foreskriftshiften (skrivs pa raderna for kommentarer till kapitel och paragrafer)
o Forslag pd andra kapitelnamn eller underrubriker.
e Det ar svart att forsta vem som ska folja bestaimmelserna. (Motivera.)
o Det ar svart att forsta ndr foreskrifterna géller. (Motivera.)
e Paragraf eller allmént rdd behover kompletteras. (Beskriv vad som saknas.)
e Samma regel finns pa tva stéllen.
e Paragrafen har fordandrats pa ett siatt som inte beskrivs i konsekvensutredningen.
e Fordndringen innebér att skyddet for arbetstagaren har forandrats, eftersom...
e Hanvisningen i den hir paragrafen &r felaktig.

Tabell 4: Grundldggande arbetsmiljoregler - for dig som har arbetsgivaransvar (1.1)
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Haftet behover fortydliga att &ven de fysiska riskerna som omnamns i hiftena 2.1-2.3 samt 3.1- 3.3 ingar i arbetsgivaransvar och ddarmed
behover hanteras.
Forslag: inledningsvis i 2 kap 1 § behover man hénvisa till kraven i de 6vriga héftena 2.1-2.3 och 3.1-3.3.

Andra stycket i 2 kap § 1 borjar med:

Arbetsmiljoforhallanden som regleras genom Arbetsmiljoverkets 6vriga foreskrifter (ldgg in namn/ nummer pa vilka det géller) som
vander sig till arbetsgivare, ska beaktas och hanteras i det systematiska arbetsmiljoarbetet

Kapitel 1
Rubriken Systematiskt arbetsmiljoarbete bor utgd, det dr forvirrande déd nésta kapitel heter Systematiskt arbetsmiljoarbete.

Kapitel 2 SAM

Rubriker: Andra rubriker enligt féljande: Avdelning II: Systemiskt arbetsmiljoarbete (SAM) och foretagshalsovard, 2 kap. Systemiskt
arbetsmiljoarbete, Rubrik till 1§ Systematiskt arbetsmiljoarbete

Enligt konsekvensutredningen har ansvarssubjekten fortydligats dadr detta bedoms vara relevant. I kapitlet om (SAM 38§), och manga andra
kapitel finns skrivelsen “Av 1 och 3 kap. AML foljer att foreskrifterna i detta kapitel under vissa omstdandigheter kan medfora skyldigheter
for andra dn arbetsgivare. Det som sédgs i detta kapitel géller da &ven dem.” Det dr oklart vad som menas med skrivningen, och vi anser
inte att det utgor nagot fortydligande av ansvarssubjekten.

Den som hyr in arbetskraft likstélls med arbetsgivare i kapitlet om SAM (Hifte 1.1, 2 kap 3§) detta &r i sig ingen fordndring. Men i de
allménna rdden till AFS 2001:1, utvecklas ansvaret for den arbetsgivare som hyr in resp. hyr ut arbetskraft. Detta allmdnna rdd forsvinner i
befintligt forslag. Innebar inte detta att det finns en risk for att det uthyrande foretagets ansvar blir otydligt (férsvinner) i SAM och
foljaktligen i foreskrifter som bygger pa SAM.

17 § har allménna rad lyfts upp till foreskriftstext. Det géller preciseringar av vad en rutin ska innehalla. Konsekvensutredningen tar upp
de kostnader som forandringen vantas medfora (57,5 miljoner kr), se kommentar till paragrafen nedan.

Kapitel 3 FHV
I2 § framgar att den som hyr in arbetskraft likstélls med arbetsgivare i detta kapitel, detta blir fel eftersom kapitlet handlar om FHV. Det

gdllande allménna rédet till 1 § SAM behover finnas kvar for att balansera innehéllet i paragraftexten.

Kapitel 4 Arbetsanpassning
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Generella kommentarer

Det &r bra att innehallet stimmer 6verens med de nu beslutade féreskrifterna om arbetsanpassning. Vi noterar dock att stycke tva i 2 § ar
nytt (se kommentar till kap 2 (SAM) och kap 3 (FHV) angdende in- och uthyrare). Detta ldggs till utan nagon forklaring eller ndgot
fortydligande i konsekvensutredningen. Liksom i kapitlen ovan kravs ett allmant rad.

Kapitel 7 Ensamarbete,

Enligt konsekvensutredningen har ansvarssubjekten fortydligats dar detta bedoms vara relevant. I kapitlet om Ensamarbete 2 §, och
manga andra kapitel finns skrivelsen “Av 1 och 3 kap. AML foljer att foreskrifterna i detta kapitel under vissa omstandigheter kan
medfora skyldigheter for andra dn arbetsgivare. Det som ségs i detta kapitel géller da d&ven dem.” Det &r oklart vad som menas med
skrivningen, och vi anser inte att det utgor nagot fortydligande av ansvarssubjekten.

Kapitel 8 Gravida nyforlosta och ammande arbetstagare,

Det dr bra att reglerna om gravida samlas i ett och samma kapitel. Hanvisning till Stralsékerhetsmyndighetens foreskrifter faller bort. Den
bor finnas med som ett allméant rad.

Kapitel 9 Minderariga,

Rubriker kan fortydligas genom att dldersgréanser skrivs ut, exempelvis “Sarskilda regler for yngre barn-minderarig som inte fyllt 13”7,
Skyddsombud- Eftersom det inte alltid finns skyddsombud bor texten dndras till “Om det finns skyddsombud...” géller4 §,7 §

De allménna raden innehéller viktig information som forklarar den praktiska tillampningen av kapitlet. Dd de allm&nna raden forsvinner
utgdr vi fran att dagens viagledning géllande minderariga kommer finnas kvar. (Med innehall motsvarande det som finns idag, exempelvis
att begrepp som t.ex. stort ansvarstagande forklaras, vad som &r viktigt att tdnka pa vid handledning av minderariga, forklaring av
begreppet likvardig utbildning, och exempel pa hur arbetstid berédknas nidr en minderarig har flera arbetsgivare.)

Hanvisningar till andra kapitel i paragraftext bor vara tydligare. Vi anser att Arbetsmiljoverket bor fortydliga vilket kapitel det dr som
bestimmelserna finns i. I detta fall kapitel 12 galler 10-23 §8§.

Kommentarer pa kapitel och paragrafer

Kapitel | Paragraf | Kommentar Eventuellt forslag

1 kap Allmédnna bestimmelser
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Kommentarer pa kapitel och paragrafer

Kapitel

Paragraf

Kommentar

Eventuellt forslag

1

1

Det &r otydligt vad som avses med “dessa bestimmelser”,
menas bestammelserna i SAM, i hifte 1.1 eller i Avdelning I.

AV bor fortydliga vad som avses

Kap.1&
kap 2

2 § och
18§

Delarna kan skrivas ihop i en béttre ingress. Det blir mycket
av en upprepning av texten vilket inte gor det ldttare att ldsa.

I paragraferna skriver Arbetsmiljoverket att det systematiska
arbetsmiljoarbetet innebdr bestammelser for hur
arbetsmiljoarbetet bland annat ska organiseras. I nuvarande
foreskrifter anvander inte Arbetsmiljoverket “organisera”
utan “undersoka”.

Kopplingen till det centrala i SAM ér tydligare med
undersoka (dn med organisera). Genom att anvanda
organisera lyfts fokus bort frain SAM-snurran (undersoka,
bedoma, atgarda och félja upp).

2 kap

Systematiskt arbetsmiljoarbete (SAM) och
foretagshidlsovard

Kapitlets titel bor endast vara ”Systematiskt
arbetsmiljoarbete” . Foretagshilsovarden behandlas
i3 kap.
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Kommentarer pa kapitel och paragrafer

Kapitel

Paragraf

Kommentar

Eventuellt forslag

2

3

Den som hyr in arbetskraft likstélls med arbetsgivare i
kapitlet om SAM detta &r i sig ingen forandring. Men i de
allménna raden till AFS 2001:1, utvecklas ansvaret for den
arbetsgivare som hyr in resp. hyr ut arbetskraft. Detta
allmanna rdd forsvinner i befintligt forslag. Innebér inte
detta att det finns en risk for att det uthyrande foretagets
ansvar blir otydligt (férsvinner) i SAM och foljaktligen i
foreskrifter som bygger pa SAM?

Se over texten i de allmdnna raden.

58

Vi vill att Arbetsmiljoverket i stillet for att anvanda “hjédlpas
at” i de allménna rdden anvénder medverka. Vill
Arbetsmiljoverket fortydliga att medverka betyder hjadlpas at
kan det goras i en védgledning. Vad betyder hjédlpas at i detta
sammanhang?

Sista meningen i forsta stycket dndra “ombud” till
“skyddsombud”.

Stryk forsta meningen i andra stycket i allménna rdden.

Arbetsgivaren kan behdva ordna med olika former
for medverkan for sarskilda grupper

Har har allménna rad lyfts upp till
foreskriftstext. Konsekvensutredningen tar upp de kostnader
som forandringen vantas medfora.

Punkt 3 séger att det ska framga ”vilka som ska medverka”.
Vem som utfoér och medverkar i mdnga av de rutiner som tas
fram i SAM framgar av uppgiftsférdelningen, eller i rutiner
for just samverkan. Det dr vanligt att t ex chefen ansvar for
att utfora undersokningar och riskbedomningar. Att i varje
rutin specificera vilka som medverkar dr ett omotiverat

Ha kvar paragraftexten som den var tidigare och
stryk punkterna 1-3.

Vilka rutiner som behéover finnas, och dven vad de
bor innehalla kan med fordel tas upp i allmanna
raden, inte i foreskriftstext.
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Kommentarer pa kapitel och paragrafer

Kapitel

Paragraf

Kommentar

Eventuellt forslag

utokat dokumentationskrav. Forandringen dr dessutom inte
lamplig att gora i regelfornyelsen som inte ska handla om att
forandra kraven.

Andra ”fransiga sig uppgiften” i allménna rad till

“returnera uppgiften”

Det verkar som att Arbetsmiljoverket lagt in en del generell
text om arbetsmiljokunskaper nér det i denna §

handlar om arbetstagarnas kunskaper om arbetet och
riskerna i arbetet.

Skriv om sa att allmédnna rddet handlar om att fa
tillrdckliga kunskaper for att arbeta sidkert (inte hur
arbetsmiljoarbetet fungerar allmant).
Introduktionen &r ett sétt att f4 kunskap om arbetet.

10

Tycker inte riktigt att konsekvensbedomningen och
paragrafstexten stimmer? I konsekvensbedémningen star
det att man dndrat s att “kommande forhallandena ocksa
ska undersokas innan bedémningen”?

Sista stycket i allmdnna raden ger upphov till mer fragor dn
vad det ger svar pa.

13

Allmanna rad har lyfts upp till foreskriftstext “Den arliga
uppfoljningen ska visa om arbetsmiljoarbetet bedrivs enligt
bestammelserna...”

Allménna radet syftar fel. Det AV pratar om i allménna
raden &r snarare det fjdrde steget i riskhanteringen, SAM-
snurran (undersokning, bedomning, dtgédrder, kontroll).

Andra foreskriftstext till foljande:

Arbetsgivaren ska varje dr folja upp det
systematiska arbetsmiljoarbetet.

Om uppfdljningen visar att det finns brister i det
systematiska arbetsmiljoarbetet ska det forbéttras.
Resultatet av den arliga uppfoljningen ska
dokumenteras skriftligt om det finns tio eller fler
arbetstagare i verksamheten.

Andra allménna rad till:

Den arliga uppfoljningen kan liknas vid en
internrevision av det systematiska
arbetsmiljoarbetet
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Kommentarer pa kapitel och paragrafer

Kapitel | Paragraf | Kommentar Eventuellt forslag
I allmédnna rdden till 12 § star det om kontroll. Flytta
allmdnna raden till 13 § till 12 §.
3 kap Foretagshilsovard eller motsvarande sakkunnig hjilp
3 2 Inhyraren ska inte betraktas som arbetsgivare nér det giller | Forslag pa ny text till 2§: Arbetsgivaren ansvarar for
FHV och arbete med arbetsanpassning och rehabilitering att foreskrifterna i detta kapitel foljs. Den som hyr
enligt 3§ punkt 2. in arbetskraft likstélls i tillimpliga fall med
arbetsgivare i detta kapitel.
Fran dagens allmdnna rad till 1§ SAM: Den som hyr ut
arbetskraft bor vara uppmaérksam pa den anstilldes totala Forslag pé allmdnna rdd: Den som hyr ut
fysiska och psykiska belastning nér han eller hon hyrs ut till | arbetskraft bor vara uppmaérksam pa den anstélldes
olika stillen. Den arbetsgivare som hyr ut arbetskraft har totala fysiska och psykiska belastning nar han eller
kvar sitt ansvar for de anstéllda och dr skyldig att genomféra | hon hyrs ut till olika stéllen. Den arbetsgivare som
langsiktiga arbetsmiljoatgarder exempelvis i fraga om hyr ut arbetskraft har kvar sitt ansvar for de
utbildning och rehabilitering. anstdllda och &r skyldig att genomfora langsiktiga
arbetsmiljodtgarder exempelvis i frdga om
utbildning och rehabilitering.
3 3 Den som hyr in arbetskraft ska inte likstéllas med
arbetsgivare i 2:a punkten. Se kommentar till 3 kap 2§ ovan.
3 3 Allméanna radet andra stycket - ta bort ”eller ordnas som en
sjdlvstandig del inom foretaget”.
Samt, ta bort sista stycket. Det dr verflodigt.
3 3 I allménna radden ridknas den breda kunskap som FHV Den fysiska arbetsmiljon sammanfattas i stort sett i

behover upp.

teknik. Hadr kunde man rdkna upp mycket mer som
t ex exponeringsmatningar, riskbedomningar,
maskinsdkerhet etc.
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Kommentarer pa kapitel och paragrafer

Kapitel

Paragraf

Kommentar

Eventuellt forslag

3

4

I de allménna raden till 3 § stdr det att “det &r viktigt att
arbetsgivaren samverkar med foretagshélsovarden”.

14 § stéller Arbetsmiljoverket krav pa att arbetsgivaren ska
ge information till FHV. Om arbetsgivare anlitar FHV maste
det ligga underforstatt att man ska ge FHV information for
det uppdrag man anlitar dem for. Far inte FHV
informationen kan de inte utfora uppdraget.

Innehallet i punktlistan i 4 § &r i vissa fall sddant man anlitar
FHYV for att ta fram. Ofta anlitar foretag FHV for att beskriva
och fa hjdlp med risker (punkt 1) och dtgarder (punkt

2). Varfor FHV ska ha tillgéng till information om det som
rdaknas upp i punkt 3 dr mycket konstigt. Det beror helt pa
vilket uppdrag FHV har fatt vilken information de behover
tillgang till.

Sista stycket dr ocksa konstigt formulerat. Vilken information
FHV behover maste bero pa det uppdrag de fatt och kan
vara olika fran fall till fall. Om FHYV har anlitats for att till
exempel utfora en medarbetarenkit behovs viss information
ar de anlitade for att riskbedoma en maskin behovs annan
information.

Placera inneborden av 4 § i ett allmént rad. Utveckla
allmdnna raden till 3§ om samverkan.

4 kap

Arbetsanpassning

5 kap

Forsta hjalpen och krisstod
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Kommentarer pa kapitel och paragrafer

Kapitel

Paragraf

Kommentar

Eventuellt forslag

5

48

I de nya foreskrifterna far man intrycket av att de
myndigheter som kan komma att behovas i en krissituation
ska kontaktas i planeringen. Ar det nédvandigt eller ens
lampligt? Skrivningarna i géllande foreskrifter &r béattre. Vi
anser att det inte &dr rimligt att arbetsgivare belastar
“bléljus” etcetera med kontakter vid planering av sina lokala
rutiner.

Tveksamt om det ligger i “samhdllsorganens” uppdrag att
informera arbetsgivaren.

“...Nér rutinerna for X planeras ska vid behov
information inhdmtas fran de lokala
samhallsorganen vilka insatser/bistdind man kan
forvinta vid en krishindelse...” foretradesvis fran
deras web , etc. som inte belastar blaljus

48

Vi saknar skrivning om lamplig utrustning som finns

i nuvarande foreskrifter, §8. Limplig “Beredskap” kan
visserligen hdnvisa dit, men borde preciseras. (tank;
hjdrtstartare, “forsta forband lada”)

5§

Allménna rad sista stycket
Ta bort detta stycke helt. Korshidnvisa inte till olika
foreskrifter, det blir svart att ldsa.

6 kap

Organisatorisk och social arbetsmiljo

118

Felaktig hanvisning i allmédnna raden stycke 3

Hanvisa till: Kapitel 2

7 kap

Ensamarbete

Vi ser inte att AV dr konsekventa eller logiska i hur de
formulerar bestimmelsen under rubriken “Vem
foreskrifterna riktar sig till". Meningen: “Den som hyr in
arbetskraft likstélls med arbetsgivare i detta kapitel”
finns bland annat. med i kapitel 2 och 3 (se kommentar till

“Den som hyr in arbetskraft likstills med
arbetsgivare i detta kapitel” bor laggas till.

Andra stycket bor tas bort.
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Kommentarer pa kapitel och paragrafer

Kapitel | Paragraf | Kommentar Eventuellt forslag
kapitel 3) ddremot finns den inte med i kapitel 7 om
ensamarbete.
Daremot finns skrivelsen “Av 1 och 3 kap. Arbetsmiljolagen
foljer att foreskrifterna...” Den &r svar att forsta.
7 3 Uttrycket “den som planerar” finns, vad vi sett, bara har. Det | Tydliggdr vem som avses.
ar oklart vem AV syftar pa.
7 5 Skrivelsen “regelbunden direktkontakt” innebér en Behdll nuvarande 5 §: Innebar ensamarbete en stark
skdrpning. psykisk pafrestning, skall efterstrévas att
arbetstagare kan fa direktkontakt med
arbetskamrater eller andra manniskor.
Foreslagna allmdnna rad kan behallas.
Begreppet stark psykisk pafrestning finns numera dven i Overvig ett alternativt begrepp for ensamarbete
OSA. Vi ser inte att betydelsen av begreppen sammanfaller. | som pagar under liangre tid, alternativt skriv ut
forklaringen i foreskriftstext.
7 8 Dessutom dr kapitlet om minderdriga tillaimpligt och bilaga | Lagg till ett allmdnt rdd som hdnvisar arbetsgivaren
3 maste foljas. till ratt kapitel och bilaga.
7 8-9 Det bor vara 5-68§ som avses, inte 7§. Eftersom 7 § Andra till 5-6 §§
innehéller information om att ensamarbete inte far utfcras
om arbetsgivaren inte kan anordna en godtagbar sidkerhet.
Det finns dérfor ingen anledning att underrétta
skyddsombud ndr sddant arbete anordnas.
7 9 Manga arbetsplatser saknar skyddsombud. (Jamfor hur AV | Lagg till - om sadant finns.

skrivit i till exempel del 2.1 kap 23 §. I ansokan om tillstand
ska foljande anges: yttrande fran skyddsombud, om sadant
finns.)
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Kommentarer pa kapitel och paragrafer

Kapitel | Paragraf | Kommentar Eventuellt forslag
7 10 Hénvisningar till andra foreskrifter gors pa olika s&tt. Har Stryk paragrafen och ldgg texten i den 10 § i det
gors det i en paragrafstext. I 5 kap om forsta hjalpen och allmdnna radet till 6 §.

krisstod hanvisar man till annan foreskrift (utformning av

arbetsplatser) i allménna raden, vilket &dr béttre.

8 kap Gravida, nyforlosta och ammande arbetstagare
8 4 Fel hanvisning till bilaga (1) i punkt 1. Hanvisning till bilaga 2.

Bilaga 2 saknar tydlig rubrik. Forslag till ny rubrik for bilaga 2: Forteckning 6ver
arbetsmiljofaktorer och arbetsférhdllanden som
avses i 8 kap Gravida, nyforlosta och ammande
arbetstagare, 4 §.

8 7 7 §, forbudet for gravida och ammande att arbeta under jord | 7 § bor utga och bilaga 2 bor kompletteras med:
dr ny. Av nu géllande foreskrifter med bilaga framgar att C. Arbetsforhéllanden

gruvarbete under jord &r ett arbetsforhallande som ska Gruvarbete under jord.

undersokas och riskbedomas samt att dtgarder for att

undanrdja risker ska vidtas.

7 § i forslaget innebdr en skdrpning av kraven.

Konsekvensutredningen tar inte upp konsekvenserna

tillfredstadllande, till exempel gédllande kostnader

8 9-12 Det blir tydligare om Arbetsmiljoverket anger vilket kapitel | Hanvisa till kapitel 11.

det dr som bestammelserna stdr i. I detta fall kapitel 11.

8 10 Ny formulering gdllande sanktionsavgifter. Nuvarande skrivning “en eller flera kvinnor” bor

behallas alternativt “en eller flera arbetstagare”
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Kommentarer pa kapitel och paragrafer

Kapitel | Paragraf | Kommentar Eventuellt forslag
8 Bilaga 2 | Felaktig hanvisning i bilaga, till foreskrifter om smittrisker Bor uppdateras, alternativt hanvisa till ratt hafte, 2.1
kap 14
9 kap Minderarigas arbetsmiljo
9 1 Bor kompletteras Komplettera med “minderdrig, person som inte fyllt
18 ar, utfora...”
9 4 Dagens skrivning om skyddsombud ér battre. En stor del av | Légg till som i dagens foreskrifter “Om det finns
dagens arbetsplatser saknar skyddsombud. skyddsombud eller elevskyddsombud ska de f&
mojlighet att...”
9 4 De allmdnna raden till 4 § utgdr. Det innebar att Foljande text fran nuvarande 4§ behover finnas kvar
foreskriftstexten kan tolkas annorlunda. som allmant rad.” Bestimmelsen giller bara
undersokning och bedomning av risker som &r
typiska for minderariga personer i olika
aldersgrupper och stiller alltsa inget krav pa att
undersdka och bedoma risker pa individniva.”
9 7 Dagens skrivning om skyddsombud biéttre. En stor del av Lagg till som i dagens foreskrifter “Om det finns
dagens arbetsplatser saknar skyddsombud. skyddsombud eller elevskyddsombud ska de f&
mojlighet att...”
9 10 -12, Tycker att det blir tydligare om man anger vilket kapitel det
14, 18-23 | dr som bestdmmelserna star i. I detta fall kapitel 12.
9 11 Behall tidigare hanvisning till definitionen av ensamarbete Lagg till: Med ensamarbete avses detsamma som i
kapitel 7, 1§
9 16 Har namns plotsligt att det &r i kapitel 12 som Det dr tydligare att hdnvisa till vilket kapitel det &r.

bestimmelserna om straff finns. Jmf 9 kap 10 § .
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Kommentarer pa kapitel och paragrafer

Kapitel | Paragraf | Kommentar Eventuellt forslag
9 20 Det blir otydligt nar Arbetsmiljoverket bara skriver Andra som det dr idag.
bestammelserna i forsta stycket. Vad &r forsta stycket? Battre
som idag da det star forsta stycket punkterna 1-5.
Ligg dven till hdnvisningen till kapitel 12, enligt 9 kap 10 §.
10 kap Anteckningar om jourtid, 6vertid och mertid
10 1 Har bor det i paragrafstexten eller i allmdnna rad
framga att i kollektivavtal kan finnas undantag fran
arbetstidslagens bestammelser och
Arbetsmiljoverkets foreskrifter. 16 § ndmns
kollektivavtalen men hir i inledningen bor detta
klargoras.
10 14 Hanvisning bor ske till kapitel 13.
Det bor ocksa framgd i paragrafen att om
arbetsgivaren bryter mot 3-12 §§ kan detta leda till
boter. (Jamfor hur man skriver om béter i samband
med minderariga.)
11 kap Bestammelser om sanktionsavgifter kring gravida,
ammande och nyforlosta arbetstagare
11 1 I sista meningen bor man fortydliga enligt
foljande; Sanktionsavgiftens storlek framgar av 8
kap 9-12 §§ i dessa foreskrifter.
12 kap Bestammelser om straff kring minderarigas arbetsmiljo
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Kommentarer pa kapitel och paragrafer

Kapitel | Paragraf | Kommentar Eventuellt forslag

13 kap Bestimmelser om straff kring anteckningar om jourtid,
overtid och mertid

Bilagor

Bilagor Generellt sd underldttas lasningen av bilagorna om det i Andra rubrikerna generellt sa att det bittre framgér
rubriken framgar att de dr kopplade till exempelvis SAM, vad de handlar om.
Gravida arbetstagare med mera.

Bilaga 2 Se ovan 7 § 8 kap, hafte 1.1. C. Arbetsforhallanden

Gruvarbete under jord

Bilaga 3 Punkt 6 hilsofarliga kemiska produkter
H361. Det saknas ett ord i meningen (barnet?)

Bilaga 3 Det forefaller som att punkt 8 i del I fallit bort.

Bilaga Sista sidan, sid 71, tillhor den bilaga 3 eller &r det en bilaga 4?

3/4

35




Tabell 5: Grundlaggande arbetsmiljoregler vid planering, projektering och samordning - for dig som ar byggherre, projektor eller
byggarbetsmiljosamordnare (1.2)

Exempel pa specifika kommentarer pa detta foreskriftshéfte (skrivs pd raderna for kommentarer till kapitel och paragrafer)
Forutom sddana kommentarer som &r bra att skriva for samtliga foreskriftshéften sa vill vi for detta foreskriftshifte &ven ha kommentarer
pa forandringarna som gjorts i innehdllet och kravnivaer. Till exempel:

e Det blir billigare att planera dtgarder tidigt i byggskedet. Flytta darfor det nya kravet fran Bas-U till projektorer.

e Detnya kravet i denna paragraf kommer att innebara orimligt mycket arbete och bor darfor strykas.

e Detnya kravet i denna paragraf kommer att underlidtta samordningen och minska olyckor, darfor dr det extra viktigt att behalla.

Kommentarer pa kapitel och paragrafer_

Generella kommentarer

Forutom nedan remissvar for héfte 1.2 har dessutom medlemsorganisationer inom Svenskt Néaringsliv fortydligat och utvecklat sina
stdandpunkter i egna svar. Byggforetagen har tagit fram ett eget remissvar och medlemsorganisationerna i industrisektorn
(Teknikforetagen, Industriarbetsgivarna, IKEM, Trad- och mobelforetagen, Grafiska foretagen, Livsmedelsforetagen) tillsammans med
Svensk Handel och Grona arbetsgivare har tagit fram ett svar.

Generellt kring 1 kap

Bra med utforliga definitioner i 4 §. Bra med att inféra begreppen BAS-P/U handldggare och Byggherrens stillforetrddare (istéllet for det
tidigare Uppdragstagare) som gor det tydligare och mindre forvirrande i branschen.

Generellt kring 2-4 kap
For alla kapitel galler synpunkten att det &r manga diffusa, otydliga och vida begrepp i manga paragrafer, sdsom “tillrackliga resurser”,

“metoder”, “mal”, “rutiner” som dr svara for de ansvariga att veta ndr de har gjort tillrackligt och d&ven svara for Arbetsmiljoverket sjdlva
att folja upp och stélla krav pa. En del av dessa metoder och mal finns det dessutom dokumentationskrav pa. Vi efterfragar dven ett
fortydligande kring hur kravnivderna kan komma att bero pa byggprojekts “storlek, komplexitet och riskniva”. Lampligt vore darfor att
Arbetsmiljoverket tar fram exempel pa hur de anser att t ex dokumenterade mal och metoder ska se ut som skulle kunna bedémas som
“good enough” for olika projekt. Arbetsmiljoverket har tagit fram en Arbetsmiljohandbok med exempel pa de rutiner som maste finnas
dokumenterade enligt foreskrifterna om systematiskt arbetsmiljoarbete och vart forslag dr att man gor nagot liknande avseende de nya
dokumentationskraven i dessa kapitel. Jamfor &ven med nuvarande végledning till OSA-reglerna. En vidgledning som speglar

forutsdttningarna och darmed dven kravnivaerna for byggprojekt av olika storlek, komplexitet och riskniva behovs ocksa.
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Generella kommentarer

De allméanna raden till foreslagna nya paragrafer med namnda diffusa begrepp ér alldeles for tunna och ger alldeles for liten vagledning.

Fler generella synpunkter

Foreskrifternas namn
Titeln pd hifte 1.2 bor aterspegla att det handlar om byggnads- och anldggningsarbete. Ny titel skulle kunna vara ”Grundldggande
arbetsmiljoregler vid planering, projektering och samordning vid byggnads- och anldggningsarbete”.

Ett overgripande regelverk med tydliga guidelines och vigledning

Arbetsmiljoverket har inte bara infort byggplatsdirektivet i svensk lagstiftning utan dven delar av vagledningen till direktivet. Detta gor
foreskrifternas textmassa stor och detaljerad. Detaljgraden gor att inte alla typer av byggprojekt kommer att kdnna igen sig i foreskrifterna.
Foreskrifterna &r skrivna med stora mer komplexa byggprojekt for 6gonen. Det gor att foretag som kommer att agera byggherre till
exempel i mindre byggprojekt pa fasta arbetsstéllen, har svart att kénna igen sig i foreskrifterna och forsta vad som krédvs av dem. Det vore
battre med en foreskriftstext som mer liknar direktivets generella text med hénvisningar till de végledningar som fortydligar kraven i olika
typer av byggprojekt.

Vi stéller oss fragande till att Arbetsmiljoverket har gjort direktivets vagledning till foreskriftstext. Guiden dr forvisso bra men den é&r icke-
bindande och beskriver hur arbetsmiljoarbetet kan organiseras vid ett byggnads- eller anldggningsarbete. I guiden kan man ldsa “Det &r
viktigt att ha en praktisk syn pa tillimpningen av direktivet sa att intressenternas skyldigheter uppfylls och arbetsmiljon sdkerstélls utan
att onodiga bordor laggs pd intressenterna. Vid ldsningen av det hér kapitlet bor detta beaktas, sérskilt av dem som dr delaktiga i sma
projekt.”

Direktivet stéller krav pa samordnare for arbetsmiljo for byggarbetsplatser med mer &n en entreprendr. Arbetsmiljoverket (och
Arbetsmiljolagen) stdller motsvarande krav for alla byggarbetsplatser. Detta gor att guiden till direktivet i grunden &r skriven for dessa
kanske nédgot storre projekt med fler &n en entreprendr. Vi menar att det ddrmed inte dr lampligt att gora vigledningen till foreskrift rakt
av. Det svenska regelverket maste bli mer flexibelt sd att det passar alla typer av byggnads- och anldggningsarbete, allt fran det lilla
byggarbetet pa ndgra timmar med kanske ingen eller endast en entreprendr till det stora pa flera &r med kanske hundra entreprendrer.

Konsekvensutredningen - fasta arbetsstillen kommer inte till tals
Konsekvensutredningen maste utokas till att &ven undersoka hur fasta driftstdllen kommer att paverkas av forandringarna. Nar
Arbetsmiljoverket tagit fram konsekvensutredning om de nya reglerna for till exempel byggherrar har tre personer intervjuats, en som
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Generella kommentarer

representerar foreningen byggherrar, en ordférande for en bostadsrittsférening, och en foretradare for en teknisk forvaltning. En mycket
stor del av Sveriges arbetsgivare med fast driftstélle (en affar, en fabrik, ett kontor mm) kommer dd och da att behova utfora ett byggarbete
och blir da att betrakta som byggherre. De ska forstd kraven i foreslagna foreskrifter och kunna agera dérefter. Arbetsmiljoverkets
konsekvensutredning behover pa ett helt annat sétt beskriva hur dessa kommer att paverkas av forslaget.

Aven konsekvensutredningen for Bas-P och Bas-U brister. I dessa fall dr det en person vad géller Bas-P och en person vad giller Bas-U
som intervjuats och konsekvensutredningen vilar till stor del pa deras synpunkter. Bdda dessa personer jobbar framfor allt med stora
byggprojekt och relaterar framfor allt till detta. Konsekvenserna for mindre byggarbeten utreds inte.

Berdkningarna av tidsdtgang och kostnader i konsekvensbeskrivningen &r inte speciellt hogt satta. Vi vill se verktyg som byggherrar for
mindre projekt (kanske endast en entreprentr ndgra fa dagar) kan anvianda sig av for att ta sitt ansvar. Verktyg som, ndr de anvénds, inte
ger upphov till storre tidsdtgang eller kostnad &n den som Arbetsmiljoverket beskriver i konsekvensutredningen.

Mojlighet till olika kravnivder

Foreslagna foreskrifter dr skrivna for i forsta hand stora byggprojekt. Regelverket dr komplicerat att ta sig an for mindre byggherrar pa
fasta arbetsstéllen. Det dr ofta svart for en liten arbetsgivare som kanske en eller tva ganger i verksamhetens historia bestéller ett litet bygg-
eller anldggningsarbete att sétta sig in i regelverket och kénna sig trygg i att man gjort det som kravs. For att komma till rdtta med detta
maste Arbetsmiljoverket vaga se pa byggnads- och anlidggningsarbete som mdnga olika typer av arbeten/ projekt dér krav maste stéllas
olika beroende pa t ex storlek pd projekt. Om inte Arbetsmiljoverket gor detta dr risken 6verhdngande att regelverket inte kommer att
foljas av en stor del av dem som reglerna dr till for pa grund av att det &r for krangligt. De krav och dtgédrder som foreslas i foreskrifterna
stdr inte i proportion till riskerna vid vissa mindre byggarbeten. Mojlighet till olika kravnivaer bor inforas.

Pa flera stillen i foreskrifterna skriver Arbetsmiljoverket att omfattningen av arbetsmiljoarbetet ska motsvara byggprojektets storlek,
komplexitet och riskniva. Vad betyder detta? Det maste vara tydligt sa att till exempel arbetsgivare pa fasta arbetsstéllen som blir
byggherre for ett mindre byggarbete inte behover gissa sig till vilken niva arbetsmiljoarbetet ska halla. Ett sitt att gora detta tydligt ar att
gora undantag for specifika krav som endast &r tillimpliga for storre byggprojekt.

P4 fasta arbetsstillen inom t ex industrin finns en vana av att arbeta med samordningsansvar da fler arbetsgivare utfor arbetet pa samma
arbetsstélle. Varje arbetsgivare ansvarar for sina arbetsmiljorisker och gemensamma risker samordnas av den som rader 6ver arbetsstallet.
Arbetsmiljoverket borde utnyttja vanan och kunskaperna om detta d&ven nar det kommer till mindre byggarbeten pa fasta arbetsstéllen.
Med foreslagna foreskrifter skapas parallella arbetsmiljoorganisationer ddr ansvaret riskerar att bli otydligt.
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Generella kommentarer

I rubriken till héftet finns ordet samordning. Hur definierar Arbetsmiljoverket samordning? For att samordna krévs ett antal parter vars
arbete ska samordnas. Vid mindre byggarbeten med f& deltagande parter ser behovet av samordning helt annat ut &n vid ett stort
byggprojekt. Detta maste avspegla sig i lagstiftningen, antingen med méjligheter till undantag eller pa andra stt.

Flera ansvariga - otydlighet

Genomgdende i foreslagna foreskrifter beskrivs ett dubbelt eller till och med ett flerdubbelt ansvar. Byggherre, Bas-P, Bas-U, projektor
(men ocksd arbetsgivare i hifte 3.1 5 kap) delar pd ansvar. Nar flera dr ansvariga blir l4tt ingen ansvarig. Det blir otydligt vem som ska
gora vad. Att hela tiden héanvisa tillbaka till byggherrens ansvar fungerar inte och gor systemet till en teoretisk modell med risk att inte
fungera i praktiken. Har t ex Bas-P eller Bas-U utsetts sa bor d&ven ansvaret flyttas dit vad géller fler praktiska arbetsuppgifter dn vad som
nu foreslas. Det skulle ge en 6kad tydlighet kring vem som faktiskt svarar for vad.

Arbetsgivarens ansvar

De entreprencrer som utfor arbete pd byggarbetsplatsen &dr ocksa arbetsgivare. Som arbetsgivare har de ett arbetsmiljdansvar dven pa
byggarbetsplatsen och de dr en forutsattning for att samordningen och arbetsmiljon pa byggarbetsplatsen blir bra. Arbetsgivaren borde
finnas med i en foreskrift som heter “Grundldggande arbetsmiljoregler vid planering, projektering och samordning”. I foreskrifterna (héfte
1.2) namns knappast arbetsgivaren éver huvud taget. Daremot ges de ett ansvar i foreskrifterna i hifte 3.1 kap 5. Kopplingen mellan héfte
1.2 och hifte 3.1 kap 5 &r otydlig. Forhallandet och samspelet mellan arbetsgivare, byggherre och Bas blir otydligt. Ansvar tilldelas i bdda
héftena utan att forhdllandena mellan ansvaren klargors. Om alla gors ansvariga dr risken stor att ingen tar ansvar. Forhallandet mellan
ansvarsreglerna i héfte 1.2 och 3.1 behover fortydligas.

Korshdnvisningar

Det korshédnvisas genomgaende i de foreslagna foreskrifterna. Detta gor foreskrifterna svara att ldsa. Det dr dessutom litt att missa
skrivningar om specifika omraden da de tas upp pa flera stillen. I storre utstrackning bor Arbetsmiljoverket stréva efter att samla
skrivningar under samma rubrik sa att ldsaren slipper hoppa mellan kapitel. Till exempel giller detta skrivningar om akttrernas uppgifter,
arbetsmiljoplanen, arbetsmiljodokumentationen med mera.

Behov av viigledning
Som foreskriftsforslaget dr utformat finns ett stort behov av fortydliganden och végledning for byggprojekt av olika storlek, komplexitet
och riskniva och som ocksa fortydligar kraven f6r byggarbeten pa fasta arbetsstillen.
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Kommentarer pa kapitel och paragrafer

Kapitel

Paragraf

Kommentar

Eventuellt forslag

Kap1

2§

Andra stycket utgor en regelskdrpning och dr dessutom
otydlig i sin utformning. Hur menar Arbetsmiljoverket att
foreskrifterna gdller for befintliga arbetsplatser -
projekteringen av befintliga arbetsplatser? En projektering
for utformning av arbetsplatser kan vil inte galla befintliga
arbetsplatser, savida det inte handlar om tilldgg eller

andring av redan bestillt och kanske &ven pagdende arbete.

I de allm&nna rdden maste Arbetsmiljoverket
fortydliga att foreskrifterna kommer att tillampas
olika beroende pa byggprojektets storlek, komplexitet
och riskniva. I en vdgledning till foreskrifterna maste
detta exemplifieras.

Kap1

28

De allmdnna raden i nu gélande foreskrifter innehaller ett
viktigt fortydligande om att foreskrifterna inte omfattar
montering, underhall eller nedmontering av en fabriks
processutrustning/ arbetsutrustning och utférande av
installationer till denna utrustning. Konsekvens-
utredningen visar att AV inte rdknat med en dndring av
tillampningsomrddet men da ndmnda rad fran de nu
gdllande foreskrifterna saknas blir det otydligt i vilka fall
foreskrifterna ska tillampas.

Det bor framga tydligare av de allmidnna raden att
installation, montering, underhall eller nedmontering
av maskinutrustning/ processutrustning/
arbetsutrustning och utférande av installationer till
denna utrustning inte omfattas av foreskrifterna i
hifte 1.2 samt 3.1 5 kap.

Kap1

48

Till definitionen av arbetsberedning bor ”eller hanteras”
laggas till och avsluta meningen. Det dr inte sdkert att alla
risker kan undanrdjas. Riskerna ska hanteras sa att de inte
orsakar ohilsa eller olycksfall.

I definitionen av byggarbetsplats och byggprojekt gors
ingen skillnad ndr det giller byggarbetets storlek,
komplexitet eller risknivd. Men om och nér det dr skillnad
beroende pa storlek, komplexitet och riskniva maste
tillimpningen av regelverket anpassas.

Kap1

48

Pa samma sétt som det behovs sérskilda krav vid planering
och anvandning av tillfdlliga konstruktioner och
samverkanskonstruktioner finns det dven tillfilliga
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Kommentarer pa kapitel och paragrafer

Kapitel

Paragraf

Kommentar

Eventuellt forslag

installationer som borde ha motsvarande krav. Exempel pa
sadana dr byggstrom, allmadnbelysning pa
byggarbetsplatsen eller ventilation och luftrening. Fel
utforda kan dessa installationer leda till 6kad risk for olycka
eller ohdlsa.

Diarfor bor det laggas till en motsvarande definition for
tillfalliga installationer med sarskilda risker som det sedan
refereras till i de paragrafer som ror tillfalliga
konstruktioner och samverkanskonstruktioner. Exempel pa
dessa paragrafer ar:

- Kap?2,18§

- Kap3,8§87,18,19

- Kap?9, 108

Kap 2

Rubriken pa Avdelning II missvisande. Avdelningen
handlar &ven om Bas-P:s och Bas-U:s ansvar.

Arbetsmiljoverket mdste vara tydliga med att det kan
forvantas olika mycket av en byggherre beroende pa
byggprojektets storlek, komplexitet och riskniva.

Pa flera stéllen i konsekvensutredningen nar
Arbetsmiljoverket har berdknat kostnader for bestaimmelser
uttrycker man sig som att en stor del av sma byggprojekt
kan raknas bort pa grund av att de “uppskattas utforas av
en enda entreprendr som ocksa &r byggherrens
stallforetradare och Bas-U”. I konsekvensutredningen
skriver alltsa AV att det finns byggprojekt som inte berors

Till flera paragrafer i kapitlet antingen ldagga till
frasen “med hansyn till byggprojektets storlek,
komplexitet och riskniva” eller tydligt beskriva att
beroende pa storlek pa byggprojektet kan atgarderna
se olika ut for att uppfylla kravet.
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Kommentarer pa kapitel och paragrafer

Kapitel | Paragraf | Kommentar Eventuellt forslag
da de ar sd sma. Detta mdste framga mycket tydligare i
foreskrifterna.
) ] Den hir mer praktiska tillimpningen maste framga i
12§ skr{\{?r AV att omfattningen av byggherrens fler paragrafer och ocksa fortydligas och
arbetsmiljdarbete ska motsvara byggprojektets storlek, exemplifieras.
komplexitet och riskniva. Aveni9 § har AV flaggat for att
beroende pa byggprojektets storlek, komplexitet och
riskniva kan krav pa utbildning, kompetens och erfarenhet
variera.
Kap 2 18 Detta dr ett exempel pa krav som madste kunna tillimpas Skriv “Med héansyn till byggprojektets storlek,

olika beroende pa byggprojektet storlek, komplexitet och
riskniva.

Att byggherren, en arbetsgivare pa till exempel ett litet fast
arbetsstélle, ska se till att det finns tillrdckliga resurser att
forebygga arbetsmiljorisker hos den snickare eller malare
man valjer att ta in for ett mindre byggarbete kan framsta
som orimligt.

Ytterligare en paragraf som blir svar att praktiskt tillimpa i
ett mindre byggarbete pa fast arbetsstille. Det dr inte rimligt
att en arbetsgivare/byggherre pa fast arbetsstille som
bestéller en mélning av en vidgg av den lokala malerifirman
ska ha metoder for att ersitta eventuellt farlig firg mot
sddan som dr mindre farlig, att ta hénsyn till nyare béattre
teknik, eller att ta hdansyn till mélarens anstilldas olika
forutsdttningar. Skrivningen att “omfattningen av
byggherrens arbetsmiljoarbete ska motsvara byggprojektets
storlek, komplexitet och risknivd” &r bra men hur tillimpas
detta i verkligheten.

komplexitet och riskniva ska byggherren organisera
och ...” eller ndgot i den andemeningen.
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Kommentarer pa kapitel och paragrafer

Kapitel | Paragraf | Kommentar Eventuellt forslag
[2kap28§,3kap1§och4kap1 §stills krav pa att Kravet passar bittre som en vagledning. I en
byggherre, Bas-P och Bas-U ska ha metoder enligt vagledning skulle det ges mojlighet att forklara vad
grundprinciperna i 8 kap 2 §. Samma krav stills till alla som menas. Om kravet ska vara kvar bor det endast
aktorer. Vad detta kan vara for metoder och hur de kan se tas upp i 8 kap 2 §. Hanvisningarna fran 2-4 kap ar
ut for de olika aktorerna, behovs vigledning kring. Ska onodiga. Alternativt flytta skrivningarna i 8 kap till
dessa metoder samordnas mellan byggherre, Bas-P och Bas- | respektive kapitel (2-4) for att slippa onddiga
U? Vem gor vad? Kravet dr otydligt. hédnvisningar och samla alla krav som gller

byggherre, Bas-I’ respektive Bas-U under samma
rubrik.

Kap 2 2§ Se ovan om alltfér otydliga och vida begrepp. Vad betyder | Aven om hir hénvisas till 8 kap 2§ behovs det anda
“metoder”? Ar det att jimfora med rutiner eller arbetssétt vagledning och exempel pa metoder. Nagon typ av
eller vad? projektplan dr kanske tanken?

Kap 2 3§ Se ovan om alltfor otydliga och vida begrepp. Vad innebdr | Vagledning och exempel krévs.

“mal for arbetsmiljoarbetet”? I samma paragraf anges att
malen ska dokumenteras i AMP.

Kap 2 3§ Aterigen en paragraf som blir svar att praktiskt tillimpa i ett | For in “Med hénsyn till byggprojektets storlek,
mindre byggprojekt och som blir en ren administrativ komplexitet och riskniva kan byggherren behova
borda. sdtta upp...”

Alternativt begransa framtagningen av mal till
byggprojekt som kraver arbetsmiljoplan.

Kap 2 48 Se ovan om alltfor otydliga och vida begrepp. Vad innebdr | Vigledning och exempel krévs.

“rutiner for hur arbetsmiljoarbetet ska ledas”?
Kap 2 48 I mindre byggprojekt finns oftast ingen anledning att ta

fram rutiner. Hir borde finnas vissa kravldttnader for dessa
projekt.
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Kommentarer pa kapitel och paragrafer

Kapitel

Paragraf

Kommentar

Eventuellt forslag

Kap 2

58

Se ovan om alltfor otydliga och vida begrepp. Vad innebér
“realistisk tidplan” och “god framférhéllning”?

Viégledning och exempel kravs.

Kap 2

58

I mindre byggprojekt finns oftast ingen anledning att ta
fram tidsplaner. Har borde finnas vissa kravladttnader for
dessa projekt.

I allménna raden stdr det att byggherren kan anlita
utomstdende kompetens om kunskaperna om tidsplanering
inte réacker till. Det hér radet far man inte pa nagot annat
omrade. Vem tdnker man sig att byggherren ska vanda sig
till? Det finns fler omraden dé detta skulle behtva
komplettera skrivningarna, i alla fall nar det géller ett
mindre byggarbete pa fast arbetsstille dér det inte finns
nagon vana hos arbetsgivaren att ocksa agera byggherre.

Kap 2

68

I mindre byggprojekt, for till exempel en viagg som ska
malas, finns oftast ingen anledning for byggherren att folja
upp en tidplan. Hir borde finnas vissa kravladttnader for
dessa projekt.

Kap 2

8§

Det kdnns maérkligt att paragrafen kréver att just en enda
aktor, i detta fall byggherren, ska motverka daliga
samarbeten och relationer i ett projekt. Battre vore att stélla
samma krav pd alla aktorer i byggprocessen att framja
samarbeten och goda relationer i projektet och framforallt
pa att framja kommunikationen mellan aktorerna i projektet
och en utveckling av en gemensam sdkerhetskultur. Det
sistnamnda har visat sig ha direkt betydelse for
olycksstatistiken pa arbetsplatser.

Kap 2

8§

I mindre byggprojekt dr arbetsorganisationen ytterst liten
med vialdigt f4 aktorer och da upplevs detta krav som
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Kommentarer pa kapitel och paragrafer

Kapitel

Paragraf

Kommentar

Eventuellt forslag

overflodigt och bara en ytterligare bérda. Har borde finnas
vissa kravladttnader for sma projekt.

Varje arbetsgivare / entreprendr mdste vara ansvarig for sin
arbetsmiljo. Varje arbetstagare ar skyldig att rapportera
brister och risker till sin arbetsgivare. I konsekvensanalysen
stdr det att byggherren och samordnarna dr de som kan
forebygga exempelvis krankande sarbehandling men
signalerna kommer antagligen att ga till respektive
arbetsgivare. Varje arbetsgivare &r skyldig att ha rutiner for
krankande sarbehandling i det ingdr att anmadla. I senare
skede kan sédkert byggherre eller samordnare fa en roll att
atgarda.

Kap 2

108§

Det viktigaste &dr att BAS-P/U har tillracklig kompetens, dvs
forméga att kunna tillimpa och anvanda kunskaper som
erhallits genom utbildning i det praktiska arbetet. Darfor
bor vi i forsta hand se till att verifiera just kompetensen och
inte just en viss utbildning. Darfor skulle vi vilja justera
Allmé&nna radet till denna paragraf for att trycka pa detta. I
Allmé&nna radet star idag;:

Allménna rid

Kuoalifikationerna kan styrkas genom intyg dver genomgdingen
utbildning, och genom intyg fran tidigare eller nuvarande
arbetsgivare nir det gdller kompetens och erfarenhet.

Vi skulle vilja &ndra det till:

Kuvalifikationerna kan styrkas genom intyg frin
validerad kompetens, genomgingen utbildning eller
genom beskrivning av erfarenheter frin tidigare eller
nuvarande arbetsgivare.

Kap 2

118§

Se ovan om alltfor otydliga och vida begrepp. Vad innebér
att avsatta “tillrackligt med tid och personal”?

Vigledning och exempel krévs.

Kap 2

118§

Kravet torde kunna tiacks av 9-10 §§, dvs i vart fall en liten
oerfaren byggherre borde kunna forutsatta nar
bygguppdraget tilldelas att den som far uppgiften avsitter
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Kommentarer pa kapitel och paragrafer

Kapitel

Paragraf

Kommentar

Eventuellt forslag

tid for att genomfora uppgiften. I vart fall borde inforas
kravldttnader for mindre byggprojekt.

Kap 2

148p3

Se ovan om alltfor otydliga och vida begrepp.

Végledning och exempel kravs.

Kap 2

14§

Denna paragraf passar béttre som en viagledande text och
inte som forfattningstext. Det dr omdjligt att fa en rattssaker
tillamplig kring kravet. Hur ska en byggherre avgora om
den har gjort vad som krévs och vem ska bedéma det?

Kap 2

16§

I denna paragraf star att personer med arbetsmiljouppgifter
inom byggherreorganisationen ska ha tillrackliga kunskaper
for detta. Innebér detta att AV kan stélla krav pa en
byggherre att utbilda anstillda i arbetsmiljo?

Denna bestimmelse om kunskaper dr central for
byggherrens resurser och borde stid med i 1§ som ett skall-
krav och inte bara nimnas i de allminna riden till 1§.

Kap 2

15-178§

Om byggarbetet sker pa fast arbetsstille dar verksamhet
bedrivs under byggarbetet bor AV hir ta upp
samordningsansvarigs ansvar att ta initiativ till samrad med
BAS-U pa arbetsstillet.

Kap 2

18§

I konsekvensutredningen till 18 § star det att denna
bestaimmelse séllan dr aktuell f6r sma byggprojekt. Det bor
framga av paragrafen eller de allmédnna rdden.

Kap 2

19§

Bra tanke och i linje med att byggherren utser andra
ansvariga att utfora uppgifter. Men vad exakt innebér detta?
Hur kommer byggherre och Bas-P 6verens om detta? Avtal?
Ar det byggherrens ansvar som 6verlats eller dr det
uppgifter? Vilka av byggherrens ansvar eller uppgifter kan
laggas pa Bas-P utan att det kravs sjdlvstandighet som for en
overlatelse av arbetsmiljoansvaret enligt 3 kap 7c§ AML.
Det kravs tydliggoranden.

I raden till dagens 11 § star det att byggherren kan uppdra
till Bas-P att bevaka alla arbetsmiljofragor i planerings och
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Kommentarer pa kapitel och paragrafer

Kapitel

Paragraf

Kommentar

Eventuellt forslag

projekteringsfasen. Var framgdr detta i de nya
foreskrifterna? Vad innebér detta med allt det utokade
ansvar som byggherren fatt med de nya foreskrifterna. Kan
byggherren ldgga detta pd Bas-P utan att det handlar om en
overlatelse enligt ovan?

Kap 2

208§

Generellt bra med krav pd kontroll och uppféljning fran
byggherrens sida.

Men i p 1 star att Bas-P/U ska ha de “forutsattningar” som
behovs for att kunna utfora sina arbetsmiljouppgifter. Vad
menas med det? Detta &r en kritisk fraga eftersom just
forutsdttningar i form av tid, omrdde, pengar, mandat etc
saknas for framforallt Bas-U.

I sista stycket finns en bestimmelse om aktivitetsplikt for
byggherren om en arbetsmiljouppgift inte utforts pa ett
“tillfredsstillande” sitt. Aven hiar méste det bli tydligare
vad detta innebar. Tillfredsstdllande sitt kan ju inte motsvara
mer dn vad lagen siger om resp aktdrs arbetsmiljouppgifter. Jtr
22§ som anger att det ska ha handlat om en “allvarlig risk
for ohélsa eller olycksfall”. Om en byggherre anser att mer
dn lagens krav ska uppfyllas medan en entreprendr uppfyllt
lagen, kan byggherren knappast ha ratt enligt 208§ att sjalv
kliva in och utféra en uppgift som sedan kan fa ekonomiska
konsekvenser mellan parterna.

Vigledning krévs.

Kap 2

208§

Aterigen ett krav vars tillimpning rimligen ska paverkas av
hur stort byggprojektet &r. Detta behover tydliggoras i
paragrafen genom en text om “Med hansyn till
byggprojektets storlek, komplexitet och riskniva”.
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Kommentarer pa kapitel och paragrafer

Kapitel

Paragraf

Kommentar

Eventuellt forslag

Kap 2

218§

Bra att det anges i foreskrifterna att BAS-P/U ska kunna
vanda sig till byggherren for att fa stod nédr andra pa
arbetsplatsen inte foljer BAS:s regler.

Kap 2

22§

Samma krav finns pa Bas-U (4 Kap 25 §) men ocksa sedan
tidigare pa varje arbetsgivare/entreprendr. Varje
arbetsgivare/entreprendr har ansvar for sitt arbete, sina
arbetsuppgifter, och Bas-U samordnar. Detta dr ett exempel
pa ett krav som manga far ansvar for och dér ansvaret
riskerar att falla mellan stolarna.

Kap 2

29-308§

Se kommentarerna till 3 kap 18 §

Kap 3

18 och 3§

Se ovan om de alltfor otydliga och vida begreppen “metoder
och rutiner”.

Vigledning och exempel krévs.

Kap 3

18

Aterigen denna formulering som &r bra och nédvindig men
svar att tolka. Vad betyder “Omfattningen av Bas-P:s
arbetsmiljoarbetet ska motsvara byggprojektets storlek,
komplexitet och riskniva.”?

Exempel och végledning behovs for mindre
byggprojekt.

Kap 3

38

Beskriver en verklighet for storre byggprojekt. I allmanna
raden skrivs det om projekteringsméten. Vid mindre
byggarbeten forekommer kanske inte ens nagra
projekteringsmoten.

Se ovan.

Kap 3

48

Att planera projekteringen dr inte heller ndgot som kommer
bli aktuellt i mindre byggarbeten: i mdnga fall finns det inte
ens en projektering,

Se ovan.

Kap 3

58

Vad innebir det att “delta i att leda”? Vem leder och ar
ansvarig for att leda? Otydligt!

Punkt 2 &r otydlig och kanske snarare ett rad. Vad innebér
det att verka for? Ansvara for?
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Kommentarer pa kapitel och paragrafer

Kapitel

Paragraf

Kommentar

Eventuellt forslag

Nér det inte finns flera projektorer att samordna (t ex pa ett
fast arbetsstille med en byggherre/arbetsgivare och en
entreprendr som utsetts till Bas-P och Bas-U) maste det
finnas mojlighet att f4 kravldttnader. Detta dr en
fragestdllning som dr relevant dven for flera andra
paragrafer.

Punkt 4 &r ett rdd. Nar har man uppmarksammat och nér ha
man inte gjort det? Vem blir ansvarig om Bas-P inte
uppmarksammat? Ska detta dokumenteras? Hur ska AV
gora med detta i sin tillsyn?

Kap 3

6§

I flera av paragraferna i detta kapitel har Bas-P uppgifter
gentemot projektorerna, dvs att “uppmaédrksamma
projektorerna”, “informera projektorerna”, “kontrollera att
projektorerna”, ”“sammanstilla det projektorerna ska
redovisa” mm. Det skrivs hela tiden projektorerna i plural.
Vad géller istéllet for mindre byggprojekt dar det inte finns

flera projektorer.

Végledning for sma byggprojekt kravs.

Kap 3

78

Ett exempel, av flera i forslaget, dar byggherre, Bas P och
Bas-U alla har samma ansvar. Allas ansvar blir ldtt ingens
ansvar. Jamfor med 2 kap. 18 § samt 4 kap. 18 §.

Tydliggor ansvarsrollerna.

Kap 3

8§

Den uppfoljningsplikt som aldggs BAS-P dr tuff och det
maste preciseras av AV vad som &r “good enough”. Att
kontrollera att projektorer har rutiner &r en sak, men att folja
upp att rutiner tillimpas i praktiken nagot helt annat. Bas-P
dr mer séllan &n Bas-U i produktionsskedet direkt
involverad i det “praktiska arbetet” i planerings- och
projekteringsskedet. Rimligt vore att lagga kravnivan pa att
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Kommentarer pa kapitel och paragrafer

Kapitel

Paragraf

Kommentar

Eventuellt forslag

Bas-P ska kréva att projektorerna vid nagot
projekteringsméte forklara hur de tillimpat sina rutiner i
praktiken.

Kap 3

8§

Kravet &r valdigt otydligt. Vad &r det for rutiner en
projektor ska ha for att forebygga risker i byggskedet?
Projektoren kommer kanske inte att vara involverad i
byggskedet sa vad ska den ha for rutiner? Hur ska dessa
hanteras av dem som &r aktiva under utférande fasen? Och
hur ska Bas-P folja upp att dessa tillimpas i praktiken? Ar
det nédr bygget kommer igang? Stiller AV krav pa att
projektorerna ska ta fram rutiner f6r hur arbetsmiljoarbetet
ska bedrivas pa byggarbetsplatsen? Detta &r véldigt
teoretiskt skrivet. Hur ska det fungera i praktiken? Detta
maste forklaras och exemplifieras i en vidgledning.

Kap 3

98

Att projektorer for mindre byggarbeten/renoveringar ska
redovisa skriftligt till Bas-P enligt 6 kap 6 § verkar orimligt
och byrékratiskt. Har borde kravlidttnader accepteras for
mindre byggarbeten.

Kap 3

118

Bas-P bor vél fora upp risker som inte kan atgérdas i
arbetsmiljoplanen. Det borde vara viktigare att fora vidare
dessa till Bas-U an till byggherren. I och med att riskerna
fors upp i arbetsmiljoplanen far bade byggherre och Bas-U
kdnnedom om dem. Som skrivningarna ser ut nu verkar det
bli dubbelarbete och dubbelreglering.

10-11 §§ utgor igen exempel pa delat ansvar med risk for att
det blir ingens ansvar.

Kap 3

158

Sanktionsavgift for icke direkt uppvisat AMP; vad betyder
“direkt”? Eftersom en sanktionsavgift dr en sa pass
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Kapitel

Paragraf

Kommentar

Eventuellt forslag

ingripande dtgard ar det valdigt viktigt att det &r tydligt vad
som gdller. Tidigare har AV i praktiken tillampat en 24-
timmarsregel, dvs tilldtit en byggherre/Bas-P att visa
upp/mejla in AMP inom 24 timmar om den inte funnits
tillganglig vid inspektionen. Det borde fortfarande vara en
rimlig tillampning.

Jfr sanktionsavgiftsbestimmelsen for byggherren enligt

2 kap 24§ som &r mildare och motsvarar dagens regler om
att sanktionsavgift utgdr om byggherren inte sett till att
AMP “finns direkt tillgénglig pa arbetsplatsen nér arbetet
pabdrjas”.

Kap 3

15

Att inte kunna visa upp en arbetsmiljoplan i ett tidigt skede
av projekteringen behover nodviandigtvis inte ha ndgot
samband med hur arbetsmiljon blir nar byggarbetet vil
kommer igdng. Att sanktionsbeldgga detta dr tufft. Baittre att
istdllet beskriva vad en arbetsmiljoplan minst bor omfatta i
ett tidigt skede for att undvika sanktionsavgifter.

12-15 §§ utgor aterigen exempel pd delat ansvar med risk for
att det blir ingens ansvar.

Kap 3

18§

Byggherren, Bas-P och Bas-U har alla ansvar for
arbetsmiljodokumentationen. Detta dr ytterligare ett
exempel pa ansvar som riskerar falla mellan stolarna. Det dr
svart att se hur det kan vara Bas-P som anlitas i tidigt skede
som har ansvar att se till att arbetsmiljodokumentationen
ska vara fardigstélld ndr byggnads- och
anldggningsarbetena avslutas.
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Kapitel
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AV bor i3 kap 18 § anvianda samma formulering som i 5
kap 30 § och i 10 kap 6-7 §§. I 5 kap och i 10 kap skriver AV
att arbetsmiljodokumentationen ska upprittas och vara
komplett nar byggnaden eller anliggningen dr firdigstilld. 13
kap 18 § ska dokumentationen vara fardigstalld nar
byggnads- och anliggningsarbetena avslutas. Skriver AV som
man gor i 10 kap blir det tydligt att hdr handlar det om att
fardigstalla byggnader och anldggningar och inte om att
sdtta upp eller mala en vigg.

Kap 4

Bas-U:s arbete kan jamforas med samordningsansvarigs
arbete. Det handlar om att samordna arbetsmiljoarbetet pa
ett gemensamt arbetsstélle. For Bas-U:s del en
byggarbetsplats. Varje arbetsgivare som har personal pa
plats pa bygget har ett arbetsmiljoansvar for sin personal.
Detta ansvar kan och ska inte Bas-U ta 6ver. Bas-U:s roll &r
att samordna arbetsmiljoarbetet. Detta blir otydligt pa flera
stdllen i forslaget och Bas-U fér en storre roll dn rimligt
samtidigt som arbetsgivarens ansvar gors otydligt.

Kap 4

Liksom i 3 kap dr det manga krav i 4 kap som inte kdnns
relevanta for mindre byggarbeten. De som utfor mindre
byggarbeten maste kunna kénna sig trygga att de gjort vad
som forvéntas av dem utifrdn byggarbetets storlek. Om en
arbetsolycka intriffar pa ett mindre byggarbete och en
utredning om arbetsmiljobrott inleds maste det nagonstans

framga tydligt vad som forvintas av ett mindre byggarbete.

Det dr mot detta som utredningen ska goras och inte mot

kraven i foreskrifterna som &r skrivna for stora byggprojekt.

Vigledning krédvs som tydligt anger vad som
forvéntas av en byggherre i ett mindre projekt.
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Kapitel
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Arbetsmiljoverket maste vara tydliga med vad som
forvantas av ett mindre byggarbete.

Kap 4

1§ och 3§

Se ovan om de otydliga begreppen “metoder” och “rutiner”.

Végledning och exempel krévs.

Kap 4

38

3 § upplevs overflodig. En stor del av 4 kap handlar om att
ta fram rutiner for just det som beskrivs i 3 §. Kraven pa mer
eller mindre samma rutiner ges pa flera stallen.

Kravet i 3 § bor snarare vara att Bas-U ska ha rutiner for att
bedriva samordning av arbetsmiljoarbetet och inte
samordning och arbetsmiljoarbete.

En frdga kring punkt 1; kan man ta fram rutiner f6r en
diskussion? Det dr mycket otydligt vad som menas med
rutiner som omfattar hur, nir och vilka som ska diskutera
arbetsmiljofragor.

Aven i detta avseende bor kravlittnader finnas for mindre
byggarbeten (t ex en vigg som sétts upp eller malas).

Kap 4

7§ p 2

Vad innebdr Bas-U:s forvantningar pa arbetsmiljoarbetet?

Exempel kravs.

Kap 4

8§

Paragrafen tar upp att Bas-U ska organisera en gemensam
skyddsverksamhet med de som driver verksamhet pa
byggarbetsplatsen. I allmidnna raden later det som att detta
ska goras med skyddsombud hos dem som driver
verksamhet pa arbetsplatsen, men dven arbetsgivare som
driver verksamhet pa arbetsplatsen anses vil inga. I
skyddsarbetet ingar bade arbetsgivare och
arbetstagarrepresentanter. Arbetsgivarna pa
byggarbetsplatsen dr ansvarig for sina arbetstagares
arbetsmiljo och borde finnas med nir skyddsombuden fran
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Kapitel

Paragraf
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egna verksamheten gér skyddsronder eller har méten om
skyddsfragor.

Att tillampningen av kraven i paragrafen beror pa
byggprojektets storlek, komplexitet och riskniva bor
fortydligas.

Enligt 11 kap § 12 ska arbetsmiljoplanen innehalla en
beskrivning av hur samordning av flera samtidiga
verksamheter ska ga till. Det finns med andra ord redan
krav pd detta i och med arbetsmiljoplanen. Det blir otydligt
om samma krav stélls pa flera stéllen.

Skrivningarna i 8 § dr dessutom vildigt lika de som star i 6

§.

Kap 4

9§ 2 st

Bra att det infors krav pa beteenden i ordnings- och
skyddsreglerna. Mer fokus pd OSA-fragor behovs i
branschen.

Formuleringen “Reglerna ska dven ange vilka beteenden
som inte accepteras i byggprojektet” dr dock véaldigt oklar
och granslos. Det gar oméjligt att rakna upp alla beteenden
som inte accepteras. Se forslag pa motsvarande sida.

Mer precis formulering krédvs av “Reglerna ska dven
ange vilka beteenden som inte accepteras i
byggprojektet”.

Ett forslag &r “Reglerna ska dven ange nigra av de
beteenden som inte accepteras i byggprojektet, t ex
kriankningar, trakasserier, mobbning etc”.

Kap 4

98

Bas-U ska se till att det finns allminna ordnings- och
skyddsregler. Varje arbetsgivare som har arbetstagare pa
byggarbetsplatsen &r skyldig att se till att ha tagit fram
skyddsregler for de arbeten som arbetstagaren utfor, att
arbetet utfors pa ett sikert sitt. Bas-U &r ansvarig for
ordnings- och skyddsregler som gdller alla i samordningen.

54




Kommentarer pa kapitel och paragrafer

Kapitel

Paragraf

Kommentar

Eventuellt forslag

Att lista alla beteenden som inte accepteras ar helt orimligt.
Ska det & ena sidan finnas regler som sdger att man ska
anvanda fallskydd vid arbete pa hojd och sedan samtidigt
ocksa finnas regler som sdger att man inte far utféra arbete
pa hojd utan fallskydd? Stycke tva kan mojligtvis finnas
med som ett rad eller vigledning.

I de allmdnna rdden tas det upp att hur man uppfér sig mot
varandra ska framga av reglerna och att det ska framga att
krankande sarbehandling inte accepteras. Varje arbetsgivare
som befinner sig pd byggarbetsplatsen &r enligt
foreskrifterna om OSA skyldiga att ha rutiner och
formuleringar kring detta. Snarare kanske Bas-U skulle ha i
uppgift att kontrollera att foretagen har detta pa plats och
inte sjdlv behova ta fram ytterligare sadana.

Enligt kap 11 §11 ska arbetsmiljoplanen innehdlla ordnings-
och skyddsregler. Det finns med andra ord redan krav pa
detta i och med arbetsmiljoplanen. Det blir otydligt om
samma krav stills pa flera stillen. I vart fall bor det finnas
kravlédttnader for mindre projekt. Att tillimpningen av
kraven i paragrafen beror pa byggprojektets storlek,
komplexitet och riskniva bor fortydligas.

Kap 4

12§

Klartecken for start av arbeten; detta ir en av de storsta
nyheterna i de nya reglerna for det direkta
arbetsmiljoarbetet pa en byggarbetsplats. Darav dr det
jatteviktigt att det &r tydligt for alla vad som dr “good
enough” enligt AV:s bedomning nér ett klartecken kan ges.

VAGLEDNING KRAVS!
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Kapitel

Paragraf
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Nu dr det oklart vad som menas med att arbetsmiljorisker
som UE lamnat information om ska vara “hanterade” for att
arbetet ska fa paborjas? Finns det en kravniva pa
“hanteringen” av riskerna? Ar det UE sjilv som ska ha
hanterat riskerna eller géller det &ven Bas-U? Récker det
med att UE beskrivit sina skyddsatgarder for att minska
eller forebygga riskerna eller ska Bas-U dessutom behtva
gora en egen bedomning och “6verprévning”? Det senaste
framstdr som helt orimligt att ldgga det extra ansvaret och
den extra arbetsbérdan pa BAS-U. Dessutom riskerar hela
produktionen bli férsenad och “stoppas upp” om det
kanske star t ex tre, fyra UE pa vant utanfor grindarna for
att fa klartecken.

Vid en inspektion av AV, vad kommer AV att néja sig med i
form av “bevisning” fran Bas-U for att alla som driver
verksamhet pa arbetsplatsen har fatt klartecken? Racker det
med muntlig forsdkran om detta? I raden stdr att ett
klartecken “KAN” signeras i UE:s riskbedomning. Kommer
det att bli den praktiska tillimpningen av AV vid
inspektioner?

En annan stor otydlighet dr om flera klartecken maste ges
till samma UE som kanske kommer att vara verksam pa
arbetsplatsen under mdnga manader eller racker det om ett
enda klartecken innan UE forsta gangen paborjar sitt arbete
pa arbetsplatsen?

Kap 4

12,13,14

Ytterligare exempel pa krav som maste tillimpas olika
beroende pa byggprojektets storlek, komplexitet och
riskniva.
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De som ska driva verksamhet pa byggarbetsplatsen ska ha
lamnat in uppgifter om arbetsmiljorisker. Borde inte detta
vara omhandertaget i arbetsmiljoplanen?

I dessa paragrafer for AV in ”“de som ska driva verksamhet”,
vilka dr de? Entreprencrerna? Det blir tydligare om AV
skriver de arbetsgivare med personal pa byggarbetsplatsen.
Arbetsgivare &r ett ansvarssubjekt som &r valkant i
arbetsmiljosamanhang.

Kap 4

158

Nytt explicit krav pa introduktion av alla pa en arbetsplats.
Bra krav i sig, men hur vill AV vid sina inspektioner att Bas-
U ska “bevisa” detta? Racker det med muntlig redovisning?

Kap 4

158

Kraven i 15§ synes ga utover kraven i direktivet som sager
att arbetstagarna eller deras representanter ska informeras.
Direktivet sdger inte att detta dr en uppgift for Bas-U. Det
skulle lika gérna kunna vara en uppgift for arbetsgivaren
och arbetsgivaren &dr den som dr ansvarig for att
arbetsuppgifterna utfors sikert. Bas-Us uppdrag har med
samordningen av arbetet att gora, dvs ansvarar for
gemensamma ordnings- och skyddsregler.

I konsekvensutredningen star det ”Vi antar att hélften av
alla sma projekt genomfors av en enda entreprendr, som da
normalt dr Bas-U sjdlv och ddrmed ska informera och
instruera sin personal enligt andra bestimmelser.” Om
hilften av alla sma projekt inte dr aktuella for 15 § kanske de
ska undantas. Det mdste vara tydligt framfor allt for sma
projekt vad som géller och hur man ska leva upp till
lagstiftningen.
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Kap 4

178

I hifte 3.1 5 Kap skriver Arbetsmiljoverket att

” Arbetsgivaren och andra ansvariga” ska se till att t ex
arbetet utfors under tillsyn av en kompetent person. 117 §
stdr det att det &r Bas-U som ska se till att det finns en
kompetent person som leder arbetet. Hur fordelas ansvaret
mellan arbetsgivare och Bas-U i detta avseende? Det maste
framga tydligt vem som &r huvudansvarig och dédrmed
ocksa mest sannolik att fa ta konsekvenserna vid en
eventuell olycka.

I hifte 3.1 5 Kap behover det ocksd klargoras vem andra
ansvariga dr. Ar det Bas-U och /eller byggherren? Fler
ansvariga okar risken for att ingen tar ansvar.

Kap 4

18§

Haér (och i 3 Kap) infors ytterligare en ansvarig. I hifte 3.1 5
Kap far "arbetsgivaren, och andra ansvariga,” ansvaret for
arbetet med tillfdlliga konstruktioner. Har liksom i 4 kap

17 § maste det vara tydligt vilken roll arbetsgivaren har och
vilken roll Bas-U har. Nér det star andra ansvariga, vilka
ytterligare kan vara ansvariga? Arbetsgivaren har ett ansvar
dven for dessa delar men det syns inte i hafte 1.2.
Arbetsgivaren naimns knappt i hdftet men har ett ansvar.
Det behover bli tydligt for alla.

Kap 4

218§

Nytt explicit krav pa kontroller fran Bas-U:s sida. Har ar
otydligt om vilken kravniva som géller. Hur ofta maste
dessa kontroller goras?

Kap 4

218§

Det madste vara varje arbetsgivares ansvara att se till att
arbetstagare arbetar sdkert (punkt 1). Det ingdr i
arbetsgivarens systematiska arbetsmiljoansvar. Hur ska Bas
-U se till detta? Likasa att arbetstagare foljer
arbetsmiljobestimmelser for olika arbeten. Det dr
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arbetsgivarens ansvar. Punkt 1 dr f6r oprecis och bor strykas
eller fortydligas.

I4 kap 3 § punkt 3 skriver AV att Bas-U ska ha rutiner for
att organisera kontroller av arbetsmiljoarbetet. I punkt 2
skriver AV att Bas-U ska ha rutiner f6r hur man ser till att
de som finns pa byggarbetsplatsen foljer regler och
arbetsmiljoplan. 21 § passar bittre som allménna rad eller
vagledning till 3 §.

Kap 4

22§

Huvudansvaret for det som Bas-U ska kontrollera har alltid
varje arbetsgivare till den anstillde ifraga som anvander de
aktuella anordningarna. Detta bor sta i de allmdnna raden.

Kap 4

22§

Har infor AV begreppet “dvergripande ansvar”. Vad &r det?
Ar det Bas-U som ddarmed fér krav frén AV vid tillsyn? Ar
det Bas-U som blir ansvarig vid olycka eller ohalsa?

Vem dr det i de 6vriga fall dér flera delar pd ansvar som har
det 6vergripande ansvaret?

Kap 4

248§

Har foreskrivs en aktivitetsplikt frdn Bas-U:s sida gentemot
byggherren, och det &r otydligt vad som menas med att
risker inte kan dtgdardas med “givna forutsédttningar”? Avses
de resurser som Bas-U fatt fran borjan av byggherren? Eller
beslut som fattats i planerings- och projekteringsskedet?
Och handlar det om forutsdttningar fran byggstart eller som
senare borde getts i projektet? Aterigen 4r detta viktiga
ansvarsfragor som kan fa sdvil ekonomiska som rattsliga
konsekvenser aktorerna emellan.

Kap 4

25

Se kommentarerna till 2 kap 22 §.
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Kap 4

288§

Sanktionsavgift; har dr ju ingen forandring i text sedan
tidigare vilket borde betyda att “direkt tillganglig”
fortfarande innebar att AMP kan vara anslagen fysiskt pa
arbetsplatsen eller tillganglig via dator pa arbetsplatsen (se
11 kap 68) Det borde kanske sta med dven i denna paragraf.
I praktiken har AV ocksa tillatit Bas-U att inom 24 timmar
efter en inspektion mejla 6ver AMP. Detta borde fortfarande
vara en rimlig praktisk tillampning vid inspektioner.

Kap 4

30§

Tillaimpningen av kravet beror pa byggprojektets storlek,
komplexitet och riskniva. Det maste framga. Se
kommentarerna till 3 kap 18 §.

Kap 5

2-38§

Byggforetagen har i eget remissvar lamnat sina synpunkter

pa reglerna om byggherrens stéllforetradare detsamma har

industrisektorn tillsammans med Svensk Handel och Gréna
arbetsgivare gjort.

Kap 6

I definitionen av “projektor” star det att &ven byggherre kan
rdknas som projektor. Flera av kraven i 6 kap é&r skrivna for
storre byggprojekt. For att byggherrar for mindre
byggarbeten pa fasta arbetsstillen ska kidnna sig trygga och
sdkra pa att de gor ratt och tillrackligt maste en valdigt
tydlig végledning for mindre byggarbeten tas fram.

Kap 6

2§, 48

Se som tidigare ovan; begreppen “metoder” och “rutiner” &r
alltfor vaga och diffusa och svara for de olika malgrupperna
att veta ndr kraven &dr uppfyllda.

Viégledning och exempel kravs!
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Kap 8

18

I paragrafen star det att kapitlet géller vid tillverkning av
monteringsfardiga byggnader eller anldggningar. Det bor
framga av kapitlets rubrik.

Kap 8

28

Se ovan, begreppet “metoder” &r alltfor diffust och vagt.

Vigledning och exempel krévs!

Kap 8

28

Kravet i denna paragraf d&r mycket otydligt. Kravet riktar sig
till byggherre, Bas-P, Bas-U och projektor. Att sa manga
aktorer far ssamma ansvar dr en del i otydligheten. Vem gor
vad?

Kraven som stills i punkt 1-3 ticks av de krav som stdlls till
respektive aktor i kap 2-7.

I kap 2-7 stélls bl a krav pa rutiner, instruktioner och
information for att dstadkomma en bra arbetsmiljo. 12 §
stdlls krav pa metoder. Vad &r skillnaden pa dessa metoder
och de krav som stillts i tidigare kapitel? Vad ytterligare
forvantas man gora i sin roll som byggherre, Bas-P, Bas-U
och projektor utifrdn detta krav som man inte redan gjort
utifran krav i tidigare kapitel? Kap 8 §2 blir endast en
upprepning som skapar otydlighet.

Mojligtvis passar formuleringarna béttre som vigledning.
Om kravet ska vara kvar skulle majligtvis tydligheten cka
om det placerades i respektive aktors kapitel.

Om kravet dr kvar bor punkt e strykas. Alternativt bor
exempel pa metoder for hur t ex Bas-U ska arbeta for att ta
hansyn till ménniskors olika férutsattningar tas fram. For att
tydliggora vad som menas.

Kap 9

Detta dr ett kapitel dar det tydligt maste framga att
tillimpningen beror pa byggprojektets storlek, komplexitet
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och riskniva. Flera av kraven i 9 kap &r oproportionerliga for
ett mindre byggarbete pa ett fast arbetsstille.

Upplédgget av foreskrifterna dr otydligt. Avdelning II
handlar om byggherrens ansvar och uppgifter (men
egentligen dven ovriga aktorers ansvar ((otydlig rubrik))
Avdelning IV handlar ocksa om detta ansvar.

Kap 9

38

Andra stycket dr overflodigt: Hela idén med foreskrifterna
ar samordningsarbetet och det giller &ven tidsplaneringen.

Kap 10

For kap 10 liksom for kap 9 maste det framga att
tillampningen beror pa byggprojektets storlek, komplexitet
och riskniva.

Kap 10

18

Av paragrafen blir det véldigt svart att forstd vem som ar
ansvarig. Alla dr ansvariga mer eller mindre som det stér
nu.

Mycket av kraven i kap 10 kommer i praktiken att utforas av
Bas-P. Béttre att skiva det dn att stédlla kraven till
Byggherren, Bas-P m fl. Fler ansvariga skapar otydlighet.

Kap 10

58

Ombyggnad av arbetsplats behover definieras. Vad &r en
ombyggnad? Samma definition som Boverket?

Kap 10

6-78§

Arbetsmiljodokumentationen namns pa flera stéllen (i t ex
2-4 Kap och 10 Kap). Det blir svart att f& helhetsgreppet nér
det dterkommer pd sa méanga stdllen. For ihop kraven om
arbetsmiljddokumentation pa ett stille - forslagsvis i 10
Kap.

Kap 11

Mycket av kraven i kap 11 kommer i praktiken att utféras av
Bas-P och Bas-U. Bittre att skiva det dn att stélla kraven till
flera. Fler ansvariga skapar otydlighet.
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Naér det géller kraven kring arbetsmiljoplanen i Kap 11
aterfinns dessa krav i flera andra kapitel. En del krav dr
dessutom lika. For tydlighetens skulle borde allt samlas
under en rubrik

Kap 11

38

I stort sett samma krav som i3 Kap 13 §.

Kap 11

78, 10-
128§, 14-
158§

Maiénga helt nya och omfattande regler har inforts vad géller
innehallet och utformningen av en arbetsmiljoplan. Och
flera av dessa nya regler &r dterigen diffusa och vaga.
Samtidigt stdr det véldigt lite i de allm&nna réden till
reglerna. Har behdvs mer vigledning.

17§ anges att AMP ska vara ett “styrdokument” fér hur man
leder och genomfor arbetsmiljoarbetet i byggprojektet. I 10§
anges att AMP minst ska innehalla byggherrens “mal med
arbetsmiljoarbetet” i projektet samt “ledningsrutiner for
samordningen och arbetsmiljoarbetet” i projektet. I 11§ finns
explicit regel om ordnings- och skyddsreglerna samt att de
ska handla dven om vilka “beteenden” som inte accepteras.
112§ anges att det sérskilt i AMP ska beskrivas “utforligt”
hur samordningen mellan olika verksamheter pa samma
arbetsomrade ska ga till. Vad menas med alla nya begrepp
som citerats? Finns det nagra kritiska punkter som AV anser
maste inga, t ex for att vara en “utforlig” beskrivning?

I likhet med vad som ndmnts ovan som generella
synpunkter pd alla nya diffusa och vaga begrepp som
AV infort i detta hifte, dr det angeldget och
nodvindigt att AV tar fram en sdrskild handbok
eller vigledning eller mall for en arbetsmiljoplans
innehall och utformning, precis som for
Forhandsanmailan. Med alla dessa nya begrepp
récker det inte léingre med branschens initiativ med
https://www.sbuf.se/ampguiden

Kap 11

48

En AMP ska kunna visas upp “direkt” vid en inspektion. Se
ovan om att det rimligtvis borde fortsdtta vara den praktiska
tillampningen frdn AV:s sida om respit pa ett dygn att
kunna skicka in planen till AV.

Kap 11

58

I stort sett samma krav somi 4 Kap 29 §

Kap 11

6§

I stort sett samma krav som i 4 Kap 27 §
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Kommentarer pa kapitel och paragrafer

Kapitel

Paragraf

Kommentar

Eventuellt forslag

Kap 11

8§

Det &r onddigt med ett krav som sammanfattar de krav som
foljer. Ta bort 8 §.

Kap 11

10§ p3

Vad innebdr “kontaktuppgifter till personer som har
arbetsmiljouppgifter i projektet”? Vilka fler dr det &n de som
ska anges i forhandsanmaélan? I nuvarande 12a§ med
tillhorande rad raknas upp olika aktorer; dr det dessa som
avses? Isdfall ska det std dven i raden till dessa nya regler.

Kap 11

13§ sista
stycket

I denna bestimmelse anges att “om ett arbete med sarskild
risk aterkommer flera gdnger under ett projekt s ska det
vara beskrivet hur risken tgdardas varje gang arbetet
utfors”. Detta blir alldeles for omstandigt och komplicerat
att arbeta sd med AMP i praktiken. Sdlénge som atgarderna
dr desamma for att hantera samma risk torde det inte finnas
ndgon mening med att behova upprepa det varje gang
arbetet ska goras. Ddaremot annorlunda om det beslutas om
olika dtgérder och 16sningar for att hantera samma risk. Se
forslag pa reviderat text i kolumnen bredvid.

Forslag pa reviderad text:

“Om ett arbete med sarskild risk aterkommer flera
ganger under byggprojektet OCH krdver olika
dtgdrder, ska det vara beskrivet ett projekt sa ska det
vara beskrivet hur risken atgdardas varje gang arbetet
utfors”.

Kap 11

14-158§

14§ p5

148§ st3

Nya regler om generell arbetsmiljoplan. Bra att specifika
regler inforts om denna mojlighet till att uppratta en
generell AMP vilket har varit efterfrdgat lange, sarskilt vid
kortare dterkommande servicejobb, t ex i ett ramavtal.

Déaremot &r det oklart i p5 vad som menas med “liknande
forutsattningar”? Har behovs fortydligande!

Vidare &r bestammelsen i stycke 3 valdigt méarklig. Har star
att det “for varje kortvarigt arbete krivs en skriftlig
riskbeddmning med dtgirder”. Vad innebédr detta? Vad dr det
for riskbedomning som efterfragas av AV? Vilka ytterligare

Ta bort tredje stycket i 14§ samt sista meningen i 15§
p4!
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Kommentarer pa kapitel och paragrafer

Kapitel | Paragraf

Kommentar

Eventuellt forslag

15§ p4

risker och dtgérder dr det som avses? Och vad blir da
skillnaden mot en “vanlig” AMP for varje arbete? Det ér ju
sjdlva vitsen med en generell AMP att man inte ska behova
upprétta en ny for varje arbete eftersom arbetena och
riskerna samt atgarderna mot riskerna &r likadana hela
tiden. Om det finns ett tilligg som nu foreslas om en
skriftlig riskbedomning med dtgérder varje gdng har ju hela
podangen med en generell AMP forsvunnit!

Dessutom markligt att ordet “skriftlig riskbedomning”
anvands i detta kapitel om AMP eftersom risken dr
uppenbar att en forvixling gors med varje
arbetsgivares/entreprendrs skyldighet enligt SAM att gora
skriftliga riskbedomningar. Se &ven nedan om
kommentaren till 158. Det dr inte bra att blanda ihop
byggherrens/BAS-ansvaret for en AMP med en
arbetsgivares ansvar for riskbedomningar! Det kan inte vara
AV:s avsikt att plotsligt utoka ansvaret for en byggherre och
Bas-P/U att gora de riskbedomningar som redan aligger en
arbetsgivare enligt SAM!

Se ovan. Hér star dterigen att i den generella AMP ska inga -
forutom de vanliga riskerna och atgarderna i en AMP enligt
13§ - en riskbedomning enligt 14§ med ytterligare atgérder.
Har blir férvirringen total! Menas med detta att en
byggherre/BAS plotsligt ska beskriva andra risker och
atgarder dn de som anges i 13§? Det &r ju varje arbetsgivares
skyldighet att bedoma samtliga de risker som kan vara
forenade med ett visst arbete, vilket de bade kan och kédnner
till mycket béttre dn byggherren/BAS. Darfor vore det

Alternativt ange istillet att “For varje kortvarigt arbete
ska Bas-U bifoga till AMP en eller flera
riskbedomningar frin den/de arbetsgivare som ska
utfora det/de aktuella arbetet/arbetena.

Se ovan!
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Kommentarer pa kapitel och paragrafer

Kapitel

Paragraf

Kommentar

Eventuellt forslag

mycket lampligare att istdllet for att stdlla krav pa att
byggherren/BAS ska gora egna riskbedomningar sa ska de
begéra in dessa och bildgga dem till AMP som en
komplettering enligt p4.

Kap 11

14

Paragrafen dr ett nytt undantag. I konsekvensbeskrivningen
skriver Arbetsmiljoverket att undantagen kommer att
beréra mindre byggprojekt och innebéra ldttnader for
mindre foretag i branschen.

Generellt vore det bra med ldttnader d&ven f6r mindre
byggarbeten pa fasta arbetsstédllen med ovana byggherrar.
De byggarbeten vi talar om kan vara ta upp ett fonster, sitta
upp en vigg, dra elektriska ledningar.

Kap 11

168§ 1st

Begreppet “strukturerat sitt” ar alldeles for diffust. Vad
menas? Har behovs végledning. I de allmédnna rdden anges
att ett dokumenterat mote rekommenderas men att det inte
ar ett krav. Hur gér man det annars pa ett strukturerat satt?
Mejlvédgen borde vil funka?

Kap 11

16§

I stort sett samma krav som i 4 Kap 26 §. Dubbelreglering.
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Tabell 6: Produktregler for stegar, stéllningar och viss annan utrustning for arbete pa héjd, samt vissa trycksatta anordningar (1.3)

Generella kommentarer

Haftet har inte en logisk indelning.
Stegar, stédllningar och viss utrustning for arbete pd hojd hor ihop pa ndgot sidtt men inte omradet “vissa trycksatta anordningar”.

De delar som beror arbetskorgar bor flyttas fran detta héfte och istillet placeras, som det var forut, tillsammans med de delar av
foreskrifterna som beror tillfdlliga personlyft.

Det skulle 6ka tydligheten om delarna kring vissa trycksatta anordningar beskrevs i ett eget hdfte.

Kommentarer pa kapitel och paragrafer

Kapitel

Paragraf

Kommentar

Eventuellt forslag

Kap 4

Bilaga 1

Hér behovs upplysande text om att nuvarande
typkontrollintyg géller till dess att ett nytt ska utfardas
gentemot aktuell standard (inom en femarsperiod ar). Detta
anges i konsekvensutredningen (sidan 11, stycke 3 sista
meningen) men framgdr av inte i bilagan.

Undersok om bilagan kan kompletteras med ett
allméant rad som motsvarar kommentaren intill.
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Tabell 7: Produktregler for maskiner (1.4)

Generella kommentarer

Bra med hanvisning till ett gemensamt viagledningsdokument den sk. “Blue guide”. Arbetsmiljoverket bor dock dven fortsattningsvis
ha utokad information och vagledning pa omrddet pa myndighetens hemsida. Vagledningsdokumentet har inte 6versatts pd manga ar.
Det maste till en ny 6versattning av direktivets guide och hallas tillgénglig pa myndighetens hemsida.

De foreslagna forandringarna i foreskriftshéftet bor ocksa tydlig informeras om pa av.se med hénvisningen till att borttagande av 18- 20 §§
inte innebdr ndgon forandring utan dr reglerat i arbetsmiljolagen.

Kommentarer pa kapitel och paragrafer

Kapitel | Paragraf | Kommentar Eventuellt forslag

Bilaga1 | 1.2.4.3 Krav avseende motordrivna doérrar och portar i AFS1999:3 | Sékerstill att krav finns kvar.
358§ har lyfts hit. Hari finns utforlig beskrivning av hur ett
nddstopp ska fungera. Dock finns ingen koppling till
motordrivna doérrar och portar, i synnerhet att det skall
finnas gdngdorr invid port for fordonstrafik om det inte dr
riskfritt for gdende att anvanda porten osv. Vart har den

regeln flyttats?

4 Definitionen av “anmadlt organ” bor finnas med i Anmailt organ: tredjepartsorgan etablerat pa en
foreskrifterna, da den anvands frikostigt i bilagorna till medlemsstats territorium och utsett av
foreskrifterna. medlemsstaten att ombesorja bedomning av

overensstammelse. (AFS 2011:1)
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Kommentarer pa kapitel och paragrafer

Kapitel | Paragraf | Kommentar Eventuellt forslag

6 For att fortsattningsvis skapa en tydlighet om skyldigheter
for kommersiella aktorer sasom distributorer och
importorer s behovs det en hanvisning till AML 3 kap 8 §.
Detta for att underldtta for slutanvandaren att uppfylla
kraven i foreskrifterna Anvandning av ... t ex nuvarande
2006:4, 2006:6 (delar av 2.2 i nya strukturen) med mera. For
slutanvandare kan det paverka ledtiden innan en
slutanvandare kan ta 6ver maskinen for anvandning.

6 Slappa ut pa marknaden eller ta i drift Skapa en fotnot
6 § Innan tillverkaren eller dennes representant ! sldpper ut | ! Regler f6r andra kommersiella aktorer (sa som
en maskin pa marknaden eller tar den i drift, ska denne .... distributorer och importorer) se 3 kap. 8 §

arbetsmiljolagen (AML).
Bilaga 7 | Fel text i rubriken. Befintlig rubrik ”Bilaga 7 Monteringsanvisningar for

delvis fullbordade maskiner” ska erséittas med
“Bilaga 7 Teknisk tillverkningsdokumentation”

69




Tabell 8: Produktregler for tryckbarande anordningar (1.5)

Generella kommentarer

Kommentarer pa kapitel och paragrafer

Kapitel | Paragraf | Kommentar Eventuellt forslag
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Tabell 9: Produktregler for enkla tryckkarl (1.6)

Generella kommentarer

Kommentarer pa kapitel och paragrafer

Kapitel | Paragraf | Kommentar Eventuellt forslag
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Tabell 10: Produktregler for utrustning for potentiellt explosiva atmosfarer (1.7)

Generella kommentarer

Kommentarer pa kapitel och paragrafer

Kapitel | Paragraf | Kommentar Eventuellt forslag
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Tabell 11: Forbud att pa marknaden slappa ut ledade skarverktyg, avsedda for barbara handhallna réjsagar (1.8)

Generella kommentarer

Kommentarer pa kapitel och paragrafer

Kapitel | Paragraf | Kommentar Eventuellt forslag
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Tabell 12: Vanliga risker i arbetsmiljon (2.1)
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Generella kommentarer
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Avdelning III Fysikaliska arbetsmiljorisker och Avdelning IV Fysiska faktorer har en mérklig rubrikséttning som lédtt kan blandas ihop och
misstolkas. Insorteringen av foreskrifter/kapitel under respektive avdelning ar inte pedagogisk. Exempelvis ligger foreskrifterna om
arbete med djur under " Avdelning IV Fysiska faktorer”. Det &r inte en sjdlvklar plats for ett litet lantbruksforetag att soka efter dessa
foreskrifter.

Strukturell uppdelningen av EU-direktiv 1999/92/EG mellan MSB och AV

Direktiv 1999/92/EU har historisk varit uppdelat mellan Myndigheten f6r samhillsskydd och beredskap (MSB) och Arbetsmiljoverket.
MSB dr den myndighet som 6verfort kraven for brandfarliga vatskor och gaser till svenska foreskrifter. AV har 6verfort direktivet for
sddan hantering som inte omfattas av Lagen (2010:1011) om brandfarliga och explosiva varor (LBE), exempelvis dammexplosioner.
Uppdelningen mellan myndigheterna dr naturligt eftersom tusentals foretag i Sverige har tillstdnd for hantering av brandfarlig vara, se 16
§ LBE. Vid tillstandsgivning och tillsyn frdn kommunal raddningstjanst tillses att hanteringen sker sdkert och i enlighet med kraven i de
foreskrifter som utfardats med stod av LBE.

Av parallelluppstéllningen till direktiv 1999/92/EG framgar att 2.1 Vanliga risker i arbetsmiljon, 10 kap 5 § kommer 6verfora kraven i
direktivets artikel 3 for brandfarliga vitskor, gaser och aerosoler. Kravet i artikel 3 dr redan overfort till svensk ratt genom MSB:s
foreskrifter SRVFS 2004:7, 5 §. En dubbelreglering pa ett omrdde som kraver myndighetstillstdnd &r olyckligt och bor réttas till.
Regelgivning, tillstdnd och tillsyn bor hdllas samman.

Arbetsmiljoverket bor inte 6verfora direktiv 1999/92/EG for sddan hantering som omfattas av LBE.

Kapitel 2 Belastningsergonomi

I de allménna réden till 4 § hdnvisas till att en evidensbaserad metod bor viljas vid riskbedomning av hélsofarliga eller onddigt trottande
belastningar. Dessutom ska metoden vara lamplig beroende pa vilken belastning som bedoms. Det dr nodvandigt att Arbetsmiljoverket
informerar om var kostnadsfria evidensbaserade metoder finns samt vilka metoder som dr lampliga att anvidnda vid olika typer av
belastning!

Belastningsergonomiforeskrifternas AFS 2012:2 allménna rdd forsvinner i stor utstrackning. Innehallet i de allménna raden och de
modeller som dr kopplade till dessa dr vardefulla och maste fortsatt finnas lattillgangliga for arbetsgivare. Utan detta stod ar foreskrifterna
obegripliga.

Kapitel 3 Artificiell optisk stralning
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2§ Vem foreskrifterna riktar sig till. Ensamforetagare omfattas nu av hela kapitlet forutom § 10. Innebér detta en regelskdrpning for denna
grupp?

Kapitel 4 Buller

Allmant rad upplyft till paragraftext och utvidgat till att gélla foreskrifterna i sin helhet. Jamfor allmédnna rad till nuvarande § 1: For
foretagare som ensamma eller bara tillsammans med medlemmar av sin ndrmaste familj driver verksamhet utan att ha anstéllda géller
foreskrifterna enligt 3 kap. 5 § i arbetsmiljolagen i de fall riskerna hérror fran tekniska anordningar eller farliga &mnen.

Texten Horselundersokningarna skall inte medfora nigra kostnader for arbetstagarna utgdr. -Var tanker AV att denna typ av information ska
finnas (géller kostnader for horselundersokning, lakarundersokning artificiell optisk strdlning och andra medicinska kontroller)

Kapitel 6 Vibrationer

11§ “om arbetsgivaren bedomt att arbetsforhallandena kan innebara risk for belastningsskada, ska AG gora en ny undersékning och
riskbedomning.” Vi upplever att denna skrivning leder till en mérklig rundgang mellan foreskrifterna, inte nodvandigtvis till en battre
arbetsmiljo.

Kapitel 7 Arbete med djur

Allméanna raden &r helt borttagna, det finns en del dédr som fortydligar foreskrifterna, bla. kring for vem reglerna géller, tex for polis och
socialtjanst. Aven vad som avses med farliga djur preciseras i de allménna rdden, exempelvis galt, hingst, tjur, vilket &r viktigt bland annat
i avgorandet kring vilka arbetsuppgifter minderariga far utfora.

Kapitel 10-13 Kemikalier

Rubriksadttningen for kapitlen gillande kemikalier gor att det finns risk att missa krav. Det finns fler kapitel om kemikalier med namn sa
som; kompletterande, ytterligare etc, detta gor att man kan missa ytterligare krav som géller for ens verksamhet om man inte har hela
regelstrukturen klar for sig.

Kapitel 12 - Overgangsregler
Av parallelluppstidllningen anges att artikel 91 1999/92/EG inte foranleder lagstiftning da den inte ldngre dr aktuell. Artikel 9 beskriver
vilka krav som géller for utrustning som satts pa marknaden fore 2003. Om artikel 9 €] infors i svensk rétt sa ska all utrustning uppfylla
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Generella kommentarer

kraven i 2.1 Vanliga risker i arbetsmiljon, 12 kap 16 § vilket &r en omdjlighet. Om Arbetsmiljoverket gar vidare med forslaget kommer
svenska foretag, helt i onddan, tvingas skrota &dldre utrustning som &r siker att anvanda.

Kapitel 15 Vald och hot om vald

Ny skrivning i1 §- ”...0avsett hur hoten féormedlas” information i allmédnna rdden, omfattar &ven hot via internet eller telefon. Innebar
detta att fler arbetsgivare kan omfattas av foreskrifterna &n idag?

Kommentarer pa kapitel och paragrafer

Kapitel | Paragraf Kommentar Eventuellt forslag

Kap 1 Allmédnna bestimmelser

1 1 Punkten 1: fordndra rubriksdttningen med en tydligare 1. belastningar pa rorelseorgan och stimband-
koppling till belastningsergonomi som ér ett vedertaget belastningsergonomi

begrepp, se forslag pa dndring.

Kap 2 Belastningsergonomi
2 5 Samma allménna rad finns pa tva stdllen, i 5§ och 7§ "en “En last kan vara bade objekt och person” kan
last kan vara bade objekt och person”. strykas frdn allmédnna radet till 5 §

Texten dr mer relevanti7 §
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Kommentarer pa kapitel och paragrafer

Kapitel | Paragraf Kommentar Eventuellt forslag
2 6 Paragrafen har fordandrats pa ett sdtt som inte beskrivs i Andra till sdrskilda synhjalpmedel och stryk
konsekvensutredningen, allméanna rdd har lyfts upp till sarskilda glasogon
foreskriftstext; “Sarskilda glasogon”.
Fortydliga “behovs” genom att skriva pa liknande satt
som i dagens foreskrifter om bildskdrmsarbete ”“om en
synundersokning visar att sddana behovs”.
2 7 Punktlistan till de allm&nna rdden &r ologisk (a och b), a Ta bort allménna rdden till paragrafen. De tillfor
och b hinger ihop och bor vara samma punkt. inte sdrskilt mycket. Det dr béttre att detta skrivs i
en végledning till foreskrifterna.
2 8 Rubriken har dndrats till Repetitivt, starkt styrt eller Ta bort det allmédnna radet.
bundet arbete -men starkt styrt och bundet forklaras ej i Det finns behov att forklara begreppen repetitivt,
definitioner. De allmdnna rdden som forklarade starkt styrt och bundet och variation i
begreppen har utgatt. végledningsmaterial.
Texten om variation i det nya allménna radet kan vi inte
spdra, och sista meningen &r svar att tolka.
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Kommentarer pa kapitel och paragrafer

Kapitel | Paragraf Kommentar Eventuellt forslag
2 10 Det bor mer utforligt beskrivas vad som menas med Andra rubriken till “Handintensivt arbete och medicinska
handintensivt arbete och tydligt beskrivas nédr det kan bli | kontroller.”
aktuellt med medicinska kontroller. Sa som det &r skrivet | Lagg till ett allméant rad: Riskfaktorer som ska
nu i detta kapitel dr det otydligt och ger utrymme for beaktas vid bedomningen om ett arbete &r
spekulationer och tolkningar handintensivt som kan krdva medicinska
kontroller.
a) hur snabba de ihdllande handledsrorelserna mot
ledens ytterldgen dr (rorelsehastighet),
b) hur mycket kraft som krdvs (anstrangning), och
Det ar svart att forsta nér foreskrifterna giller. Sista c) om sddant arbete pagar under minst fyra timmar
meningen trots vidtagna dtgirder kan tolkas pa tva satt under arbetsdagen
1. Medicinska kontroller ska anordnas trots att
atgdrder vidtagits —och risken har forsvunnit. Arbetsmiljoverket behover vara tydligare med att
2. Medicinska kontroller ska anordnas om atgéarder medicinska kontroller ska anordnas om atgéarder
vidtagits och risken trots det &r kvar. vidtagits och risken trots det dr kvar.
Kap 3 Artificiell optisk stralning
3 1 Det &r svart att forstd nar foreskrifterna galler. Det Lagg till efter den foreslagna texten i1 §:... som kan

framgar ingenstans pa ett sitt som arbetsgivaren kan
forsta vilka typer av risker som kapitlet avser hantera.
Exempel 6gon/hud faller bort

utgora halsorisker for arbetstagares 6gon och hud.
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Kommentarer pa kapitel och paragrafer

Kapitel | Paragraf

Kommentar

Eventuellt forslag

3 4

Sarskilt kéansliga riskgrupper (p 4) forklaras idag i
allmdnna rdden -denna text forsvinner

Sirskilda riskgrupper kan vara personer med genetiskt mycket
ljus hy och svag pigmentering.

Andra riskfaktorer kan vara melanom i slikten.

Stycket efter p 11 i nuvarande regler saknas

Om arbetsgivarens bedomning av exponeringsforhillandena
enligt 5 § leder till att riskerna med optisk strilning dr av sddan
art och omfattning att en ytterligare detaljerad riskbedomning
enligt andra stycket dr onddig, kan arbetsgivaren konstatera det
i riskbeddmningen enligt Arbetsmiljoverkets foreskrift om
Systematiskt arbetsmiljoarbete. Detta ska framgad av
dokumentationen enligt 8 § andra stycket.

Punkten 5. “ljuskénsligheten” ersatt med
“stralningskénsligheten” Innebar detta nagon skillnad?

Som det stdr nu dr meningen kranglig att ldsa

Se 6ver kommateringen i meningen.

3 10§

Vilka dr arbetstagarnas representanter.

Béttre att skriva ut “och skyddsombud om saddana
finns.”

3 11-12

Rubriken aterspeglar inte innehallet i bestimmelserna. Det
ar bra att bendmningen “medicinska kontroller” inte
anvdnds da det kan skapa forvirring.

Byt ut rubriken.

3 14 och 15
§8

Allmédnna raden dr en upprepning. Férekommer redan till
7 § och kan strykas vid dessa tva paragrafer.

Onodig upprepning
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Kommentarer pa kapitel och paragrafer

Kapitel | Paragraf Kommentar Eventuellt forslag
3 Bilaga 2-3 Bilaga 2 och 3, onodigt manga sidor, varfor dela upp Behall formatet som det &r idag.
tabellerna?
Kap 4 Buller
4 4 Nya allménna rdd -hur ska man efterleva de allmédnna Ta bort allménna rdden till paragrafen.
raden? Enligt Arbetsmiljoverkets 6vergripande
konsekvensutredning: Allmdnna rid ska vara relevanta for i
princip alla anvindare och beskriva mojliga sitt att efterleva en
bestimmelse eller fororda vissa sitt att efterleva bestimmelsen.
4 6 Punkt 8 dr déligt formulerad och svér att forsta. Punkt 8. Behall innehallet i géllande punkt h.
h) om det inom ramen for verksamheten
forekommer exponering for buller utanfor
Angdende sista stycket: Buller &r en av de ménga arbetstid,
faktorerna som ska bedémas for en gravid persons
arbetsmiljo, hdanvisning till det kapitlet bor inte goras i Ta bort sista stycket till paragrafen som hanvisar till
foreskriftstext. Gravida och ammande och lidgg hanvisningen i ett
allmant rad.
4 10§ Ersétt foreskiftstext till, se forslag. Arbetsgivaren ska ta hansyn till den tekniska

Stryk hanvisningen till arbetsplatsens utformning!

utvecklingen och vilka mojligheter som finns att
eliminera eller begrénsa bullret vid kéllan, eller att
sdnka bullret till ldgsta mojliga niva. Arbetsgivaren
ska da sarskilt 6vervéga foljande atgérder:

Lagg hanvisningen till utformning av arbetsplatsen i
allménna rdden i stéllet for i paragrafen.
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Kommentarer pa kapitel och paragrafer

Kapitel | Paragraf Kommentar Eventuellt forslag

4 15 Byt ut rubriken Uppféljning, den staimmer inte med Forslag pa ny rubrik: Horselundersékning
innehéllet i bestimmelsen

4 15§ Ta bort ordet ska efter tabell 1.

4 17 § Andra sista meningen, forsta stycket “I s4 fall ska Om sa dr fallet ska arbetsgivaren...
arbetsgivaren” till, se forslag.

Kap 5 Elektromagnetiska falt

5 I foreskriftstexten hanvisas till ett antal bilagor. Dessa &r
placerade langst bak i hiftet. For att litt hitta bilagorna
vore det bra om de antingen placeras i anslutning till
foreskriftstexten eller blir klickbara i den digitala
foreskriftstexten.

5 29§ I dagens foreskrifter skriver AV att arbetstagarnas Andra till ” Arbetsgivaren ska se till att de
foretradare ska fa ta del av nodvandig information. Detta | arbetstagare som sannolikt kan komma att utsittas
har dndrats till arbetstagarnas representanter. Borde for risker pd grund av elektromagnetiska falt pa
dndras till skyddsombud. arbetsplatsen, eller skyddsombud om sadant finns,

far ta del av all nodvandig information...”.

Kap 6 Vibrationer

6 3 Definitionen for intermittenta vibrationer saknas. Lagg till definitionen for intermittenta vibrationer.
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Kommentarer pa kapitel och paragrafer

Kapitel | Paragraf Kommentar Eventuellt forslag
6 4 Sista stycket, “och” bor ersdttas med “eller” Uppskattning av vibrationsexponeringen ska goras
enligt bilaga 14 eller bilaga 15.

6 5 Punkt 8 &r ny, vad innebar ersdttningsutrustning? Ta bort punkt 8 eller forklara begreppet.

6 9 Forsta stycket: Behdll tidigare skrivning, kan inte gilla Behall: Risker till f6ljd av vibrationsexponering
alla vibrationer.

6 10§ Det kanske skulle ga att skriva paragrafen mer direkt utan
att den inleds med en hanvisning till medicinska
kontroller, utan beskriver vad arbetsgivaren ska gora “om
exponeringen...”

6 11§ Ordet belastningsskada blir lite forvirrande i detta Andra bisatsen kan tas bort helt.
sammanhang.

Kap 7 Arbete med djur

7 18§ Otydligt vem som omfattas. Avsaknad av allménna rad. Delar av dagens allmédnna rad bor finnas kvar.

38§ Kéanns som en hojning i krav fran “erbjuder betryggande | Uttrycket “erbjuder betryggande sdkerhet” bor
sdkerhet” till “sker med betryggande sdkerhet”. anvandas.

68§ Missvisande rubrik ” Atgzdrder”. Ordet dtgirder dterfinns | Rubriken borde forslagsvis vara “Hjidlpmedel”. Hela
bade i rubriken och i punkt 4 men syftar till tvd olika paragrafen &r battre skriven i dagens foreskrifter.
saker. Forsta stycket har d&ven konstig meningsbyggnad “dar djur hanteras” bor strykas i punkt 4, det dr en
(felskrivning). upprepning.

78§ Paragrafen &r svar att tyda pa grund av kranglig Behall dagens skrivning.

meningsbyggnad.

84




Kommentarer pa kapitel och paragrafer

Kapitel | Paragraf Kommentar Eventuellt forslag
88§ Punkt 6 kan tolkas med syftningsfel, dvs avser man “nér djur ska flyttas” kan strykas i punkt 4.
sdkerheten och ergonomin fér manniskan eller djuret. Punkt 6 behover fortydligas kring vem man syftar
till.
10§ §10 i nuvarande foreskrifter dr borttagen med hénvisning
konsekvens- | till Radets forordning (EG) nr 1/2005 av den 22 december
utredning, | 2004 om skydd av djur under transport. Férordningen har
s 15 inte avstamp i att skydda manniskor fran farliga djur, utan
kring hanteringen av behdllare som innehallande levande
djur, hiar behdver enbart uppges att det innehadller levande
djur och vilken sida som ska vara uppat, inget kring
farlighet/djurart eller skydd mot att de kan komma loss
etc.
10§ Man brukar anvanda ordet “retrédttvag” inte “flyktvag” i Anviand ordet retréttvag istallet.
dessa sammanhang.
16 § Missvisande rubrikséttning. Innehdllet i paragrafen Andra rubriken till “Rutiner”.
handlar om rutiner.
Kap 8 Skydd mot skada genom fall
Kap 8 1§ Det stdr inte att foreskriften galler fall av person. Varkeni | Klargor. Géller dven definition i 38.

denna eller i 9 kap talas om fallande foremal vid arbete pa
hojd. Oklart var detta regleras.
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Kapitel

Paragraf

Kommentar

Eventuellt forslag

Kap 8

28

Fortydligande gentemot tidigare foreskriften att
arbetsgivaren dr hogst ansvarig, men sen kommer en lang
utldggning om vem som ses som arbetsgivare. Saknar helt
skrivning om andra ansvariga som till exempel
samordningsansvarig pa gemensamt arbetsstille.

Komplettera med text om samordningsansvarig/
Bas-U.

Forslagsvis beskrivs ansvaret pa varje paragraf
eftersom det rimligen bor variera. Arbetsgivaren
ansvarar for riskbedomning, men ansvaret maste
beskrivas annorlunda om man exempelvis tar bort
ett skyddsracke dér arbetsgivaren ansvarar for att
bereda arbetet och samordningsansvarig ansvarar
for att ge tillstand till arbetets utférande och
gemensamma skyddsanordningar.
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Kapitel | Paragraf Kommentar Eventuellt forslag
Kap 8 Generellt 4- | Markligt satt att stédlla upp foreskrifter genom att forst
7 8§ ange vad som ska riskbedémas och dérefter kommentera

riskbedomningsparagraferna. Har behover
Arbetsmiljoverket vélja vag. Antingen ldmnar AV fritt till
arbetsgivaren att hitta bésta l6sningarna och
skyddsétgarderna sjdlv eller sa anger AV direkt vilka
specifika skyddsdtgarder som kravs for att forebygga den
aktuella risken. Nu dr det en enda svartillamplig
blandning och allt kinns som ett ogenomtankt hastverk.
Det basta vore att AV sdtter en miniminiva med vissa
skyddsétgarder for de aktuella riskerna och sen kan
arbetsgivaren gora mer om hen vill. De gamla
foreskrifterna var tydligare och ddrmed enklare for en
arbetsgivare att efterleva.

Ett alternativ &r att det fanns en dtgédrdsparagraf som
anger att atgarder ska vidtas for att olyckor/risker genom
fall férebyggs.

Ett alternativ &r att skriva om 4-7 §§ till en paragraf
sd att det foljer undersokning, riskbedomning och
atgdrder med mera enligt SAM
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Kap 8

48

Originalformuleringarna innebar att planera arbetet, de
nya formuleringarna handlar om att anordna
arbetsplatsen vilket dr en egen foreskrift. Det avviker fran
myndighetens ambition med ett krav per paragraf.
Sammanfattar pa ett otydligt och svartillgangligt satt
kraven i flera originalparagrafer utan samma skarpa.

Dessutom é&r de olika styckena i 4§ inkonsekvent
formulerade och har olika ordalydelse och innebord. I
forsta stycket star det att arbetsgivaren sarskilt ska “beakta
att” arbetsplatsen har underlag som

1. inte lutar, 2. inte ror sig eller kan komma i rorelse,

3. har lamplig ytstrévhet, 4. dr fria frdn hinder och
ojamnheter,

5. dr fria fran spill, avfall och onodiga foremal, och 6. har
betryggande barighet.

Detta stycke &r ju formulerat som ett SKA-krav, dvs hur
ett underlag ska se ut.

Jamfor med formuleringen i andra och tredje styckena dar
det stdr att arbetsgivaren ska “beakta om”

—arbetsplatsen har tillrdckligt utrymme for att arbete och
forflyttning kan ske utan risk for fall, och

— om arbetsplatsens belysning &r sadan att forhallanden
som kan orsaka fall syns sa bra som mgjligt.

-om det finns

1. hal, 6ppningar eller liknande, 2. stup, eller

3. annan storre nivaskillnad dar arbetstagarna uppehaller
eller forflyttar sig under arbetet.

Dessa stycken ér istéllet formulerade som vad
arbetsgivaren ska titta pa néar riskbedomningen gors, inte

4§ maste skrivas om sd att alla styckena far liknande
ordalydelse och innebérd.

Dela gédrna upp 4§ i 2 eller 3 paragrafer istéllet.
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Kapitel | Paragraf Kommentar Eventuellt forslag
vilka atgdrder som ska vidtas. Se vidare ovan avseende de
generella kommentarerna for 4-7§§.

Kap 8 6§ Avviker fran myndighetens ambition att inte ha ater- Forenkla skrivning - genom att ta bort “om
referenser i samma foreskrift. Behovs verkligen tva riskbedomning visar att”-formuleringarna. Det &r
upprepningar av “om riskbedomningen visar...” ndr det | sjdlvklart att man ska vidta atgarder om risken
sedan tidigare sagts att riskbedomning ska ske? Faktum existerar, och att de inte behovs om risken inte
kvarstar att arbetsgivaren ska se till att (sdkerstdlla?) att existerar.
det finns tlllrackhgt utrymme for att arbete och Fortydhga att arbetsgivaren ska ”sikerstilla att”/
forflyttning kan ske utan risk for fall. Saknar inte bara “se till” att, samt att det forutom tillrackligt
originalf('jreskriftens skrivning i dess 4§ av de andra saker utrymme/ ska finnas "fﬁrutsattningar” for siakert
som orsakar fall till samma niVé} ... skall hdllas ﬁ’lﬂ fra°n arbete och forﬂyttnlng — det 4r inte enbart utrymmet
spill, avfall och ovidkommande foremdl”. som skapar fall till samma niva.

Haér saknas helt dtgérder mot hinder for
framkomligheten sa en komplettering av detta kravs
ocksa. Se kommentar pa 48.

Kap 8 78 Avviker fran myndighetens ambition att inte ha ater- Forenkla skrivning - genom att ta bort “om

referenser i samma foreskrift, hir sker det i samma kapitel.

Originalet tydligare genom sina exempel.

riskbedomning visar att”-formuleringarna. Det &r
sjdlvklart att man ska vidta dtgédrder om risken
existerar, och att de inte behdvs om risken inte
existerar.

Fortydliga att arbetsgivaren ska “sékerstdlla att”,
inte bara ”se till” att, samt att det forutom tillrackligt
utrymme, ska finnas “forutsittningar” for sakert
arbete och forflyttning - det dr inte enbart utrymmet
som skapar fall till samma niva.

Haér saknas helt dtgérder mot hinder for
framkomligheten s en komplettering av detta kravs
ocksa. Se kommentar pa 4 §.

89




Kommentarer pa kapitel och paragrafer

Kapitel | Paragraf Kommentar Eventuellt forslag

Kap 8 8§ Har ar det oklart hur Bas-U/ samordningsansvarig Komplettera med skrivning vad géller andras
kommer in. ansvar, tex Bas-U eller samordningsansvarig. For in

krav pa att anvanda typgodkanda losningar, folja
Man talar endast om att materialet i anordningarna ska tillverkarens anvisningar och att montage far goras
kontrolleras regelbundet, men saknar skrivning om endast av utbildad personal, slutkontroll efter
infdstningarna. montage etc.
De har kraven pa temporadra konstruktioner av den hér
potentialen dr alldeles for tillbakalutade.

Kap 8 9§ Har ar det oklart hur Bas-U/ samordningsansvarig Fortydliga storlek pa hal som ska tdckas. Fortydliga
kommer in, eller vilken arbetsgivare det handlar om. Det | kopplingen till andra arbetsgivare och/eller Bas-U
kan ocksa i var bransch handla om en entreprenér som samt samordningsansvarig pa gemensamt
levererar hél och genomforingar vilka har bestéllts av arbetsstélle.
nagon. Fortydligande behovs sedan tidigare kring hur
stora hal som ska och bor tadckas.

Kap 8 108 Modernare skrivning och ett inslag av atgardstrappan, Accentuera prioriteringen i dtgérder och

men den star omndmnd pa annat stélle i foreskriften.

Skillnaden mot den mer detaljerade skrivningen i 5 kap
om byggnads- och anldggningsarbete &r betydlig.

komplettera med information om bade kollektiv och
personlig fallférhindrande/fallskyddande
utrustning och att det finns en prioriteringsordning
mellan dem.

Denna paragraf dr kranglig och oforstdelig. Vad avses med
“annan lamplig skyddsétgéard som inte utgor personligt
fallskydd”?

Avspdrrningar ndmns ju i en annan paragraf sd nagot
annat maste avses. Allmidnna rad behovs hir.

Fortydligande kravs och en omformulering.

Stryk bisatsen “som inte utgor personligt
fallskydd”, dédr den forekommer fosta gdngen. Detta
aterkommer i sista meningen och det rdacker med det
och paragrafen far samma andemening.

Allméanna rad till 10§ kravs.
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Kapitel | Paragraf Kommentar Eventuellt forslag

Kap 8 11§ Konstig prioriteringsordning i forsta meningen. "Om Forslag till alternativ skrivning;:
ndgon uppmdrksammar en sirskild risk for fall, ska Om ndgon uppmirksammar en sdrskild risk for fall, ska
arbetsgivaren se till att forindra eller avbryta arbetet i de delar arbetet avbrytas i de delar som medfor risk. Arbetsgivaren
som medfor risk”. Inte tillrackligt kraftfull och ger inga ska se till att riskomrddet spirras av tills risken har
signaler om att skyddsombud eller annan ska och kan undanrdjts om det inte dr uppenbart onédigt och
avbryta arbetet, for att sen meddela arbetsgivaren som ska | arbetsgivaren ska sedan snarast se till att forindra arbetet
atgarda felet. eller dess forutsittningar.

Om man maste utfora ett arbete inom riskomradet,
ska sadrskilda skyddsatgarder vidtas.

Kap 8 12§ Aterigen samordningsansvarig/Bas-U saknas. Komplettering behovs

Kap 8 13§ Oklart hur ldngt mellan stegar som &r rimligt, och om det | Komplettering behovs
exempelvis ska vara kortare vid simre vaderlek eller 1dg
temperatur.

Kap 9 Skydd mot skada genom ras

9 Inga kommentarer. Detta kapitel ar mycket tydligare
skrivet dn kap 8.

Kap Overgripande bestimmelser for kemiska

10 riskkéllor

10 1 Andra stycket dr komplicerat skrivet. De tvd negationerna | Andra tillbaka till som det 4r skrivet idag.

gor att man madste ldsa flera gdnger och det dr anda svart
att forsta. Ar littare skrivet i dagens foreskrifter.
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Kapitel

Paragraf

Kommentar

Eventuellt forslag

10

2

Uthyrarens skyldigheter beskrivs olika i dagens
foreskrifter och i forslaget. Som forslaget &r skrivet kunde
avsnittet lika gédrna strykas. Infor all uthyrning &r
uthyraren skyldig att se till att en undersékning och
riskbedomning &r gjord samt att dtgérder dr vidtagna
innan arbetet paborjas. I andra kapitel, till exempel det om
artificiell optisk stralning, finns inte samma skrivning men
samma borde gilla.

Arbetsmiljoverket skulle behova vara tydligare med att
det ar undersokningar, riskbedomningar och atgarder
enligt kap. 10 som asyftas. Med forslaget kan man forstd
det som att det &r en generell riskhantering enligt
systematiskt arbetsmiljoarbete som asyftas.
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10

Vilka begrepp som anvinds i foreskrifterna om kemiska
arbetsmiljorisker har under dren varierat. I forslaget
dndras detta igen och definitionerna skiljer delvis mellan
dagens och de foreslagna foreskrifterna.

Det dr viktigt att Arbetsmiljoverket viljer begrepp som gor
att foreskrifterna blir enkla att forstd. Det &r ocksa viktigt
att begransa antal begrepp. I forslaget anvands t ex
produkt, &mne, agens och riskkilla. Det mdste var tydligt
vad som skiljer begreppen at.

Det &r givetvis ocksa viktigt att samma begrepp anvénds
pa samma sétt i alla foreskrifter (kapitel) som berdr
omradet kemi t ex medicinska kontroller. Nu skiljer det sig
at.

Definitionen av kemiskt &mne har tagits bort i forslaget
trots att det anviands i foreskrifterna. Det bor laggas till
igen. I foreskrifterna om medicinska kontroller definieras
kemiskt &mne.

Kemiskt agens har lagts till i forslaget och ersétter enligt
konsekvensutredningen kemisk produkt. I 10 Kap finns
kemiskt agens inte med ndgonstans i paragrafstexten utan
endast i definitionstexterna. I 11 Kap finns det med pa ett
stdlle och i 12 Kap pa flera stéllen. Kanske &r deti11 Kap
eller 12 Kap som det ska definieras.

Vi dr tveksam till att borja anvanda kemiskt agens som
begrepp. Det &r ett begrepp som &r svart och med
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Kapitel

Paragraf

Kommentar

Eventuellt forslag

begransad anvandning. Vi foreslar att i stéllet for kemiskt
agens anvanda kemiskt &mne.

Trots att AV skriver att inneborden av kemisk produkt och
kemiskt agens dr samma definieras de olika. Kemiskt
agens till skillnad fran kemisk produkt definieras som att
den kan ha utvunnits, bildats eller tillverkats. Kemisk
produkt definieras som att den har tillverkats eller
utvunnits. Se ovan, vi foreslar att i stillet for kemiskt
agens anvanda kemiskt &mne.

Risk definieras i férslaget som sannolikhet for att
potentiell skada ska uppkomma. Ofta definieras risk som
en sammanvagning mellan sannolikhet och konsekvens. I
forslaget har AV plockat bort konsekvensen, varfor?
Definitionen av risk bor ses dver.

Vi fragar oss ocksa varfor risk definieras i detta kapitel och
inte i andra?

94




Kommentarer pa kapitel och paragrafer

Kapitel

Paragraf

Kommentar

Eventuellt forslag

10

4

I forslaget skriver AV att all dokumentation riktad till
arbetstagarna om kemiska riskkéllor ska vara pa svenska,
overskddlig, lattlast och tydlig. All dokumentation riktad
till arbetstagarna, vad syftar AV pa for dokumentation?

I 23 § listas vad som ska anvéandas nar information om
risker tas fram och i paragrafen skriver AV att de
dokument som bendmns ska finnas tillgéangliga for
arbetstagarna. Ar det denna dokumentation som AV
syftar pa i4 §. For att oka tydligheten bor 4 och 23 § slas
ihop.

Forslaget sager att dokumentationen ska vara pa svenska.
I dagens foreskrifter skriver man att dokumentationen ska
vara pa svenska eller pd ett annat sprdk som hela
personalen anvénder. Jamfor man hur AV i forslaget
skriver om de instruktioner som behover finnas for arbete
pa trycksatta anordningar dr det béttre:

”Instruktionen ska vara tillgangliga pa arbetsplatsen och
begriplig for de arbetstagare den riktar sig till”. Det racker att
de arbetstagare som ska anvanda dokumentationen forstar
den.

Spraket i forslaget skulle tjana pd att harmoniseras.
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10

5

Dagens foreskrifter dr tydligare ndr de hanvisar till enligt
vilka paragrafer undersokning och riskbedomning ska
goras. I denna inledande paragraf om undersokning och
riskbedomning bor det framga att detta ska goras enligt de
paragrafer som foljer i kapitlet (8-11 §§).

10

Rubriken i dagens foreskrifter bittre dn forslagets.
Arbetsmiljoverket bor dndra rubrik till t ex ”Kemiska
riskkéllor ska identifieras och fortecknas”.

Arbetsmiljoverket har lagt till att den storsta mangd som
kan finnas pa arbetsplatsen av kemiska riskkéllan ska
anges i forteckningen. En administrativ dtgard som okar
arbetsbordan utan att egentligen minska risken.
Arbetsmiljoverket forklarar é&ndringen som direktivstyrd.
Direktivet sdger dock inte att mangden ska fortecknas
utan snarare att den ska beaktas nér arbetsgivaren
bedomer risker for arbetstagares hélsa och sdkerhet. Vi
menar att kravet pa att beakta mangd av kemisk riskkélla
hor hemma i 9 § dédr Arbetsmiljoverket listar vad
arbetsgivaren ska ta hansyn till vid undersokningen och
riskbedomningen.

Den dndring som Arbetsmiljoverket gor dr en dndring av
foreskriftens innehall som &r storre &n de dndringar som
bor genomforas i regelfornyelsen.
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Kapitel | Paragraf Kommentar Eventuellt forslag

10 7,11 I dagens foreskrifter tas metakrylater specifikt upp i Arbetsmiljoverket behover beskriva motiv for och
kraven om utbildning och medicinska kontroller. I konsekvens av forandringen for att vi, som
forslaget namns inte metakrylater. Andringen &r inte remissinstans, ska kunna ta stéllning till
omnamnd i konsekvensutredningen. forandringen.

10 8 Béttre skrivet i dagens foreskrifter. Antingen skriva mer likt dagens foreskrifter eller

” Arbetsgivaren ska se till att undersokningen och
riskbedomningen av kemiska riskkallor omfattar
arbetsuppgifter som kan innebéra risk for ”
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Paragraf
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Eventuellt forslag

10

10

Skrivningarna béttre i dagens foreskrifter. Se forslag!

For kemiska riskkéllor som dr upptagna i bilaga 1
till Arbetsmiljoverkets foreskrifter (AFS 20qq:qq) om
gransvarden for luftvagsexponering i arbetsmiljon
ska arbetsgivaren bedoma om halten av kemiska
riskkallor i luften &r godtagbar i forhdllande till de
hygieniska gransvardena. Bedomningen ska
dokumenteras skriftligt.

Vid bedémningen ska arbetsgivaren ta hdnsyn till

1. Sammantagen risk for eventuellt flera
kemiska riskkéllor

2. Fysiskt pédfrestande arbete som okar

upptaget av amnet

Om dmnet kan tas upp via huden

4. Under vilka forutsattningar som halten
beddms vara godtagbar i forhéllande till
hygieniskt gransvéardet.

@

Om de hygieniska gransviardena bedoms
overskridas, maste arbetsgivaren omedelbart vidta
atgdrder.

10

11

Idag star innehallet i 11 § ihop med 10 §. Det blir tydligare
och de bor dven fortsittningsvis skrivas ihop. Delar AV
upp innehallet i tva paragrafer behovs det, somi10 §,
forklaras att métningar kan bli aktuellt f6r kemiska
riskkéllor som har ett hygieniskt gransvarde att jamfora
mot.
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10

13

I denna paragraf hdnvisar AV till riskbedomning eller
maétning enligt 8-11 §§. Denna hédnvisning bor dven goras i
5 §. Se ovan.

Forsta meningen i 13 § &ar overflodig. Samma krav stills i
12 §. Stryk forsta meningen.

10

15

Stadning &r dven viktig for att minska risken for hud- och
ogonkontakt eller intag via munnen. Flytta 15 § efter 13 §.

10

16

Det behover, som idag, klargoras att méatningar kan bli
aktuellt om de kemiska riskkéllor man exponeras for har
ett hygieniskt gransviarde och &dr upptaget i
gransvadrdeslistan. Paragrafen bor flyttas och sta i
samband med 10 och 11 §§.

10

21

AV skrivet att beredskapsplanen ska innehalla
instruktioner om vid vilka olycksfall och nédsituationer
det krdvs omedelbara dtgédrder. Vad menas? Olycksfallen
dr oftast svdra att forutspa och gar inte att skriva
instruktioner for. Battre mojligtvis att skriva héndelser,
som idag.

10

22-23

Paragraferna star under rubriken kunskaper men
paragraferna handlar inte specifikt om kunskaper utan om
instruktioner och information. Anledningen dr kanske att
Arbetsmiljoverket vill ha genomgaende samma rubriker
men det blir otydligt och svérare att hitta.
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10

22

Jmf kommentarerna till 10 Kap 4 §. Instruktioner ska vara
begripliga for de som ska anvinda dem. Ar det inga
svensktalande som ska anvanda dem behover de inte vara
pa svenska.

Harmonisera spraket s& att samma eller liknande
skrivning anvands genom hela forslaget.

10

23

I bade forsta och andra stycket - lagg till berorda. Sa att det
blir berorda arbetstagare. Sa star det idag. Battre!

I sist stycket bor det ldggas till att arbetstagarna ocksd har
en skyldighet att f6lja hanterings- och
skyddsinstruktioner. Férutom att forsta informationen ska
den ocksa foljas.

Flytta 4 § hit. Sista stycket i 23 § behandlar samma sak som
4 §. 4 § passar battre har.

10

25

Syftningsfel i punktlistan om undantaget. Man skulle
kunna tolka det som att behdllare som innehéller farliga
kemiska produkter bara behtver markas enligt 24 §. Det
kravs ju ocksa att 1 och/eller 3 dr uppfyllda. Béttre skriva
som idag alternativt lyfta ut punkt 2 till texten innan
punktlistan.
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10

26

Sista stycket dr svart att forsta och behover en forklaring.
Om en rorledning inte innehdller en kemisk riskkélla ska
rorledningen dndd vara markt om det finns risk for
felkoppling som kan leda till ohilsa eller olycksfall. Vad
ska man maérka roret med da? Ge exempel i allmédnna
raden om vad det kan vara for ndgot som inte dr en
kemisk riskkilla. Kan nagot innebdra risk blir det vl en
kemisk rikskalla?

10

30

Punkt 1. Kanske ska &@mnenas egenskaper bytas ut till
kemiska riskkéllans egenskaper. Jmf 31 § punkt 1.

Tycker dven det blir tydligare om man &ndrar ordfoljden
sa att det blir:

“forvaringsutrymmen vad géller material, utformning och
hallfasthet dr anpassade till kemiska riskkallans
egenskaper”. Annars dr det latt att tro att material,
utformning och hallfasthet syftar till kemiska riskkallan.

10

31

Andra ordfoljden i punkt ett. Jamfor med 10 Kap 30 §.

11
kap

Ytterligare bestaimmelser for vissa grupper
av kemiska dmnen
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11

I titeln forekommer begreppet kemiska &mnen. Kemiska
dmne definieras i dagens foreskrifter men definitionen &r
bortplockad i forslaget. I titeln i dagens foreskrifter star
det kemiska produkter. Enligt konsekvensutredningen
skulle kemisk produkt bytts ut mot kemiskt agens men
hir anvédnds alltsd kemiska @mnen. Ar det rétt begrepp?

Se dven kommentarer till 10 kap. 3 §.

11

I punkt 1 bor Arbetsmiljoverket hdnvisa till vilka
paragrafer om undersokning, riskbedomning och dtgarder
man asyftar. Se kommenterar till 10 kap 2 §.

11

I definitionslistan tas epoxiplastkomponent upp. Varfor?
Och varfor inte akrylater, diisocyanater och sa vidare?

Hur forhéller sig forslagets definition av CMR till de
dmnen som har en C-mérkning i hygieniska
gransvéardelistan?
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11

4

I forslaget till Medicinska kontroller &r rubriken
Allergiframkallande kemiska &mnen. Har &r rubriken
Allergiframkallande &mnen. Det bor vara samma rubrik
pa bada stéllen. Vi foreslar att Arbetsmiljoverket lagger till
“kemiska” sd gar rubriken battre ihop med huvudrubriken
for 11 kap.

Idag skriver AV att 37 b-g §§ ska gdlla exponering for de
som sysselsitts. Det maste dven fortsdttningsvis skrivas sa.
Kraven gdller de som sysselsétts med uppraknade
produkter och inte for sddana som dd och da vistas i
lokalen. Tas texten bort blir gruppen som kravet géller
storre och bor kommenteras i konsekvensutredningen.

I paragrafen anvands begreppen dmnen, farliga kemiska
produkter och kemiska riskkallor. I dagens paragraf
anvdnds endast kemiska produkter och farliga kemiska
produkter. Det dr enklare och tydligare.

Kraven i 5-12 §§ géller vid exponering for de som
sysselsdtts med foljande allergiframkallande &mnen.

11

4,7 och12

Arbetsmiljoverkets krav nadr det giller utbildning och
tjanstbarhetsbedomning har sedan tidigare dndrats och
gdller inte linger generellt f6r isocyanater utan for
diisocyanater. Vifrdgar oss om denna &ndring dven skulle
kunna goras i 4 § punkt 3.

11

For att gora det tydligt bor AV som idag hédnvisa till 4 §.

Vid hantering av allergiframkallande d&mnen enligt 4
§ ska...

11

For att gora det tydligt bor AV som idag hanvisa till 4 §

Vid 6ppen hantering av allergiframkallande &mnen
enligt 4 § ska ...

103




Kommentarer pa kapitel och paragrafer

Kapitel

Paragraf

Kommentar

Eventuellt forslag

11

7

Det bor framgad att det dr kemiska produkter som &r
klassificerade som H317 eller H334 som kravet galler.
Detta gors tydligt i vagledningen till dagens kemiska
arbetsmiljorisker (sid 67) och bor dven goras har. Allt for
att oka tydligheten. Aven om detta framgéar av 4 § blir det
betydligt tydligare om det upprepas hér sa att det inte
missforstas.

11

Vad betyder “leder utbildningen”? Man kan tidnka sig e-
learning som kompletteras med lokal information och
instruktion. Den/de som tagit fram e-learningen blir da de
som ska ha goda kunskaper i &mnet. Olika former av
digitala utbildningar blir allt mer vanliga och AV bor
kommentera detta i ett allméant rad alternativt en
vigledning.

11

Punkt 3 dr ny. Vi fragar oss varfor Arbetsmiljoverket pekar
ut rengoring och sanering? Punkt 3 hor hemma i ett
allmént rad eller vigledning (som idag). I ett allméant
rad/viagledning skulle d&ven underhall kunna vara ett
omrdde att ta upp. Ingar rengoring och sanering i arbetet
ar det risker i arbetet som utbildningen ska omfatta enligt
punkt 1.
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11

10

Dagens krav &r tydligare nédr bestimmelserna om
sanktionsavgift star tillsammans med de krav som &r
sanktionsbelagda. Visserligen dr det intyget som det &r
sanktionsavgift pd men kravet dr primart att utbildning
har genomfoérts. Om Arbetsmiljoverket viljer att dela upp
kravet i flera delar jamfort med hur det dr idag vore det
bra att i 7-9 §§ hédnvisa till 10 § sé att arbetsgivaren inte
missar att utbildningskravet dr belagt med
sanktionsavgift.

I punkt 2 bér man ldgga till hdnvisning till 9 §.

Det bor framgad i allmént rdd eller vagledning att
utbildningsintyg kan 16sas genom t ex utdrag ur
personalsystem.

2. vilka moment som ingatt i utbildningen enligt 9 §.
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11

12

Punkterna bor formuleras pa samma sitt som i medicinska
kontroller 5 kap 1 §.

I punkt 2 bor kemisk riskkilla bytas ut till kemisk produkt.

Vid tidigare fraga till AV har férsumbar exponering
forklarats "I detta fall betyder forsumbar att nivan av
isocyanater &r lagre &n 1/100 av gdllande hygieniskt
gransvarde, samt att koncentrationen av amnet ligger pa
gransen till detektionsgransen f6r analysmetoden.
Stallningstagandet ska dokumenteras i riskbedomningen
med hénvisning till exponeringsmétning." Detta
fortydligande bor framkomma i rdd eller vagledning.

Det vore onskvart att ha med ett fortydligande i
foreskrifterna (allmént rdd eller vagledning) om att
monomera isocyanater som uppkommer vid termisk
nedbrytning inte omfattas av krav pa till exempel
utbildning och medicinsk kontroll.
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11

13

Rubriken innehaller begreppet kemiska &mnen men i
paragrafstexten for Arbetsmiljoverket in begreppet
kemiska agens. Det &r enda stéllet i 10-11 kap som kemisk
agens anvinds i texten férutom i definitionerna. Ar det
nddvandigt att fora in ytterligare ett begrepp? I dagens
forskrifter finns inte kemiskt agens med.

Dagens foreskrifter stiller krav pa kemiska produkter.
Forslaget stiller krav pa kemiska &mnen. Det é&r skillnad.
Foreskrifterna bor fortsattningsvis handla om kemiska
produkter.

Idag (i forsta stycket) star det hanteringen av kemiska
produkter som uppfyller kriterierna for att méirkas. Det bor sta
sa fortsattningsvis ocksa. I forslaget skriver man att &mnet
eller kemiskt agens ska uppfylla kraven. De kemiska
produkterna kan innehélla &mnen. Amnena i sig kan
uppfylla kriterierna for markning men i den halt de finns i
produkten krédvs inte markning av produkten. Gor
Arbetsmiljoverket denna dndring far det stora
konsekvenser och det krdvs att dessa utreds i
konsekvensutredningen.
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11 14 Arbetsmiljoverket utokar kravet jamfort med dagens Andra stycket bor lyda:
foreskrifter genom att skriva att kravet dven giller for Arbetsgivaren ska utreda om det ar tekniskt majligt
CMR-amnen som bildas. I paragrafens forsta stycke att ersitta en kemisk produkt enligt 13 § forsta
skriver Arbetsmiljéverket att paragrafen galler for CMR- stycket med annan kemiska produkt eller process
dmnen enligt 13 § forsta stycket. Det stycket handlar om som medfor lagre risk.
amnen (borde vara kemiska produkter) som uppfyller
CLP-forordningen. Genom att skriva att 14 § gdller &ven
for dmnen som bildas ingdr t ex d&ven &mnen i andra
stycket 13 §.
11 15-20 Se over hur CMR-begreppet anvénds i forslaget.
Forslagets definition gor att kraven blir mer omfattande.
Att bara anvanda "CMR-dmne” i paragraferna héller inte.
Frasen maste kombineras med CMR-damne enligt 13 §
forsta stycket. I annat fall maste definitionen, vad ett
CMR-dmne &r skrivas om.
11 15 Nar AV i forslaget skriver “hantering av CMR-dmne” far | Vid hantering av CMR-dmne, enligt 13 § forsta
det en storre innebord dn dagens skrivning “hantering av | stycket, eller sadana arbeten och verksamheter som
sddana kemiska produkter ... som avsesi 38 §”. anges i 13 § ska arbetsgivaren se till att resultatet av
riskbedomningen dokumenteras och att
dokumentationen tydligt anger ...
11 17 Byt plats pd 17 § och 18 § s att 18 § foljer efter 16 §. ”... ska planera arbetet med CMR-dmnen, enligt 13

Se kommentaren till 15 §.

§ forsta stycket, ...”
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11

19

Rubriken leder fel. Bor vara “Hanterings- och
skyddsinstruktioner”.

Se kommentaren till 15 §.

”...vara skriftliga for hantering av CMR-dmnen,
enligt 13 § forsta stycket...”

11

20

Meningen i forsta stycket dr svar att forsta och skulle tjana
pa att skrivas om.

Punkt 3 behover utdvkas med ”...eller arbeten och
verksamheter som anges i 13 §.”

I tredje stycket skriver AV om farliga kemiska produkter
och inte om CMR-dmne. Vi menar att denna formulering
ar battre.

Se kommentaren till 15 §.

”... som exponerats for CMR-dmnen, enligt 13 §
forsta stycket...”.

11

21-23

21-23 §§ handlar om specifika kemiska &mnen.
Arbetsmiljoverket bor, som idag, kalla @mnena for
kemiska dgmnen och inte for kemiska riskkéllor.

11

23

I punkt 9-11 komplettera med hédnvisning till de
paragrafer som dasyftas.

Punkt9-14 §
Punkt10-15§
Punkt11-19§
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11 24 Undantaget som tas bort ska vara kvar. Regelférnyelsen &r

sagd att vara framfor allt en forandring av sprak och form.

Detta dr en storre forandring och d&ven om den inte beror

manga ska undantaget vara kvar.

Ar det s8 att undantaget tas bort for att punkt 5 laggs till

listan over vilken exponering som ska méatas kan

Arbetsmiljoverket undanta punkt 5 frdn undantaget.

11 25 Punkt 1 bor skrivas om. 1. senast 3 manader efter att hanteringen
paborjats, eller dndrats sa att matningen inte
langre &r rattvisande

Alternativt
1. senast 3 manader efter att hanteringen
paborjats, eller dndrats sa att exponeringen
kan ha okat
11 28 I paragrafen ségs att arbetsgivaren ska anordna

medicinska kontroller med bedémning for
tjanstbarhetsintyg och biologiska exponeringskontroller
for de som exponeras for eller kommer att exponeras for
bly, kadmium eller kvicksilver. De tre &mnena som rdknas
upp dr endast de som kraver biologisk
exponeringskontroll. De &mnen som kradver medicinska
kontroller med tjanstbarhetsintyg stir inte uppréaknade.
Aven dessa bor raknas upp.
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12 Kompletterande bestimmelser for vissa
kap riskfyllda arbeten i kombination med
kemiska riskkaillor
12 Nuvarande foreskrifter om arbete i explosionsfarlig miljo

(AFS 2003:3) dr en av de foreskrifter som innehdller dels
mycket forklarande text dels omfangsrika allmédnna rad.
Omradet upplevs ofta som svart och i brist pd annan
information dr det mycket negativt att kommentarerna i
AFS 2003:3 forsvinner. Det dr av stor vikt att
Arbetsmiljoverket direkt omvandlar informationen till
vdgledande text.
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12 1 Tillampningsomrddet blir svart att forsta for foretag, det &r | "Kraven i 11-23 §§ i detta kapitel giller inte for
otydligt vad som exempelvis &r oavsiktlig tillverkning. - hantering av explosiva varor, brandfarliga gaser
Vidare anges att kraven i 11-23 §§ i kapitel 12 inte géller och viitskor med en flampunkt som dr lika eller
for hantering av brandfarliga vétskor och gaser. lagre dn 100 °C enligt lagen (2010:1011) om
Formodligen avses vitskor med en flampunkt lika eller brandfarliga och explosiva varor,
lagre an 100 °C. - lokaler som man anvdnder fér medicinsk
behandling,
Genom omformulering kan tillimpningsomradet goras - anvanc_!nmg v anordningar for forbranning av
. o O gasformiga brdnslen,
tydligare genom att hanvisa till begreppet hantering i U _ .
1 . . s — hantering dér explosionsrisken bara beror pa
agen om brandfarlig och explosiv vara. Oavsiktlig L .
. e . . kemiskt instabila agens,
tillverkning dr inte en del av Myndigheten for L .
.. O .. - gas- och petroleumutvinningsindustrin,
samhallsskydd och beredskaps definition av hantering i
1 brandfarli h losi - gruvverksamhet, eller
agen om brandiarilg och explosty vara. - land-, sj6- eller lufttransportmedel forutom da
transportmedel dr avsett att anvindas i potentiellt
explosiv atmosfir.”
12 3 Har uppges att hela kapitlet géller for egenforetagare och

familjeforetag. Detta blir problematiskt exempelvis
gdllande arbetstillstand.
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12

4,13 och 22

Begreppet tryckavlastningszon (Omride som dr farligt att
befinna sig i nir ett tryckavlastningssystem fungerar som det dr
tinkt, till exempel nir ett springbleck dppnas) behover tas bort
da det lagger en sdkerhetsnivd som &r ldgre dn det som
anges i direktiv 1999/92/EG, jamfér med Handbok for
god praxis, kapitel 3.2.2 ” Nir anordningar for avlastning av
explosionstryck reagerar, kan betydande flam- och
tryckverkningar uppstd i avlastningens rikining. Déirfor miste
man ndr anordningar for avlastning av explosionstryck
monteras i anldggeningar se till att tryckavlastningen sker i

ofarlig riktning.”

Beskriv begreppet mer utforligt sé det dr tydligt att det &r
avlastningszon i ofarlig riktning dar ingen ska befinna sig.
Det kan annars framsta som att inte Sverige av misstag far
en kravniva som dr ldgre an minimidirektivet
(1999/92/EG). Det blir svart for foretag som har
verksambhet i flera europeiska linder om Sverige inte infér
minimidirektiv korrekt.

13 § Om undersokningen visar att explosiv
atmosfdr kan bildas, ska arbetsgivaren
uppriétta en skriftlig riskbedomning med
uppgifter om

1. vilka @mnen som beddmts kunna bilda
explosiv atmosfir,

2. blandningens explosionsbendgenhet,

3. vilka tiandkéllor som finns och var de finns,
4. hur man har kommit fram till i vilka zoner
explosiv atmosfdr kan uppsta,

5. sannolikheten for att en explosiv atmosfar
antiands och vilka konsekvenser det kan fa,

6. vilka utrymmen, utrustningar,
installationer, material eller liknande som har
betydelse for explosionsrisken,

7. att tryckavlastning sker i ofarlig riktning, och
8. vilka tryckavlastningszoner som maste
maérkas ut, sa att personer som utfor arbete
utanfor det normala inte befinner sig i farligt
omrdde under drift.
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12 5-7 Kravet i 5-7 §§ som berdr brandfarlig vétska bor inte Arbetstillstaind
overforas till det nya foreskriftshéftet, exempelvis 5 § Arbetstillstand kravs vid foljande typer av
finns krav pd samordning, se 12 kap. 7 § i foreslagna arbete:
foreskrifter, redan i SRVFS 2004:7, - ici . ~silo;
9 §. Bestimmelserna &r en rest fran tiden fore elerimilio-med-begransadtuftomsatining,
direktiv 1999/92/EG. ddrenbrandfarlievatskagas-elleraerosel;
Bestdammelse om arbetstillstdnd dverfor Bilaga IT A enligt CLR-forordningen,hanterasellerbildas:
punkt 1.2 i direktiv 1999/92/EG till svensk rétt (se 2-Svetsningslipning-skarnineelerannat
parallelluppstéllning for direktivet). Alla krav i arbete somkanmedférahostemperatur—
1999/92/EG som beror hantering av brandfarlig elerpa-behdlare rorledningelerliknande
védtska och gas samlas i MSB:s forfattningssamling. anerdningsem-innehdler-elerharinnehdtit
Det dr den information som AV och MSB delgett Adgon-brandfartiekemiskriskkalla
foretagen tidigare. Det dr var uppfattning att MSB 3-Arbete-somkan-orsaka-brand-eler
implementerat 1999/92/EG i sin helhet? explosioninomettomrdde-dir-explosiv

12 10 Begreppet "heta arbeten” dr tveksamt att anvanda i detta

sammanhang. Begreppet dr starkt forknippat med
utbildning och forsakring.
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12 12 Andra lydelsen i 12 § sa att begreppet kemiskt agens ersétts 12 § Arbetsgivaren ska undersoka om explosiv
med dmnen sasom det anges i nu gilande foreskrifter AFS | atmosfdr kan bildas i verksamheten. Alla dmnen
2003:3. som vid hanteringen kan férekomma i form av gas,

anga, aerosol eller damm, ska betraktas som dmnen,

Manga foretag har verksamhet i flera lander och i dessa som kan bilda explosiv atmosfar.
lander foljer myndigheterna direktivets text - den engelska
och franska oversdttning av direktivet tar upp begreppet
“substance” respektive ”de substance”. Bestimmelsen i 12
§ blir en svensk utokning av direktivet, for att tillimpa 12
§ behover bestimmelsen utformas enligt definitioneni 4 §.

12 13 Varfor har texten dndrats i punkt 4? Detta dr en dndring 13 § Om undersokningen visar att explosiv atmosfar

jamfort med AFS 2003:3 och stammer inte med texten i
artikel 4, 1999/92/EG - “sannolikheten for att explosiv
atmosfdr uppstdr, samt dess varaktighet,”

Som bestdmmelsen dr utformad idag &r det otydligt om
Sverige infor minimidirektiv 1999/92/EG i sin helhet. Det
ar frdga om att kombinera sannolikheter i punkt 4 och 5.

kan bildas, ska arbetsgivaren uppritta en skriftlig
riskbedomning med uppgifter om

1. vilka @mnen som beddmts kunna bilda explosiv
atmosfar,

2. blandningens explosionsbenégenhet,
3. vilka tidndkillor som finns och var de finns,

4. sannolikheten for att explosiv atmosfir uppstar,
samt dess varaktighet

5. sannolikheten for att en explosiv atmosfar
antdnds och vilka konsekvenser det kan f4,

6. vilka utrymmen, utrustningar,
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12 15 Det allménna radet ar felplacerad, klassning av Allminna rad
Allmé&nna explosionsfarliga omraden sker enligt standarder som tas | Vid uppriittande av zonklassificering kan relevanta
rad fram av IEC (60079-10-1/2). IEC/CENELEC-standarder for klassning av
explosionsfarlig omgivningen fungera som vigledning.
12 17 Bestdmmelsen dr utgdngpunkten for allt arbete och bor
komma i bérjan av kapitlet
Placera bestimmelsen fore 12 kap. 12 § sa att den hamnar
pa en béttre plats i strukturen.
Denna paragraf dr ett exempel pa ddr dagens formulering
tydligare foljer direktivets formulering. Vi forstar inte
varfor Arbetsmiljoverket d&ndrar formuleringen. Den dr
tydligare formulerad i direktivet dn i forslaget (se artikel 3
direktiv 1999/92/EG).
12 17 Rédet ar markligt, hur kan en explosiv atmosfdr undvikas | Allmidnna rad
Allménna genom att ta bort tindkallor? Vid arbetet med “att forebygga explosioner” kan
rad man anvinda EU-kommissionens handbok, Icke-
Mycket bittre att anvéinda referens till Handboken for god | Ui7dande handbok for god praxis avseende
yese sr f . . pebosen 1T g genomforandet av direktiv 1999/92/EG “ATEX”
praxis som &r framtagen enligt artikel 11 till direktivet . .
“Kommissionen skall i en handbok for god praxis av icke (explosiv atmosfir).
bindande natur utarbeta praktiska riktlinjer. Handboken skall
behandla de dmnen som anges i artiklarna 3, 4, 5, 6, 7 och §,
bilaga I och bilaga II del A.”. Zonklassning dr endast artikel
7.
12 18 Stryk ordet regelbundet- hur ofta &r det??
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12 23 Ett tilligg har gjorts med hanvisning till Lagg till:
explosionsskyddsdokumentet. Skarpning men kanske Explosionsskyddsdokumentet ska vid behov
logisk. Dock bor frihet lamnas for arbetsgivaren att avgora uppdaterats efter olycksfall eller tillbud.
om uppdateringar av dokumentet behover ske eller inte.

13 Kompletterande bestimmelser for vissa

kap kemiska riskkallor

13 12 kap hénvisar endast till 10 och 11 kap. I 13 kap hadnvisas
till 12 kap. Om hanvisningen fran 13 kap ar till 12 kap bor
kanske dven 12 kap hanvisa till 13 kap?

13 I dagens regler for de riskkéllor som tas upp i 13 kap finns

i ménga fall betydligt tydligare skrivningar om
undersokningar, riskbedomningar, kunskaps-, hanterings-
och instruktionskrav. Krav som egentligen kan sédgas ligga
under SAM (eller mojligtvis i kapitel 10). I forslaget
forsvinner dagens tydlighet och arbetsgivaren forvantas
forsta att SAM:s krav ska foljas.

For att fortsdttningsvis underlitta for arbetsgivare att
utfora undersokningar och riskbedomningar for dessa
riskkallor behovs det tydlig vagledning kring vilka risker
som kan behdva bedémas och atgardas.
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13

Bly-
batterier

I de foreslagna foreskrifterna har AV tagit bort krav pa
skydd for stank som skyddsglaségon och skyddsvisir. Vi
antar att man tdnker att detta regleras av de
riskbedomningar som ska goras enligt 10 kap och att
arbetsgivaren i riskbedomningen ska komma fram till att
detta behovs. Det blir dock inte lika tydligt som idag.
Detta, att otydligheten 6kar, innebér att tydligare
vdgledning behovs.

13

Har tas tvattmojlighet och 6gonspolning upp, vilket &r bra.
I nuvarande foreskrift (1988:4) beskrivs dven krav pa PPE.
Nu “saknas” fullstandig information om skyddsatgarder
vid truckladdning i foreskrifterna. Det blir ddrmed
otydligt vad géller krav pa pabudsskylt. Detta skulle i och
for sig kunna vara information i en vigledning.

13

10

Andra stycket dr battre formulerat idag. Att skriva att
kunskap om risker inte behovs leder fel. Det &r béttre att
skriva som idag att “Laddning far utféras av annan
personal om ...”

13

12

Paragrafens sista stycke dr en utokning av
tillimpningsomradet jamfort med i dag. Detta tas inte upp
i konsekvensutredningen.
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Kommentarer pa kapitel och paragrafer

Kapitel

Paragraf

Kommentar

Eventuellt forslag

13

14

I dagens foreskrifter stir det att 6gonskydd ska anvandas
om risk for stank finns. I forslaget stills inte specifika krav
pa att ogonskydd ska anviandas som det gors for t ex
skyddsklédder, skyddshandskar och andningsskydd.
Daremot stélls krav pd att gonskydd ska rengoras efter
avslutat arbete. Kanske bor Arbetsmiljoverket ldgga till att
de ska anvéndas vid risk for stank och att de ska rengoras
direkt efter avslutat arbete?

13

17

I dagens foreskrifter 4 § stiller Arbetsmiljoverket krav pa
arbetstagaren att snarast, skriftligt, rapportera. Detta krav
har gjorts om till att arbetsgivaren &r skyldig att informera
om att arbetstagarna &r skyldiga att rapportera.

Arbetsgivaren bor visst ha en skyldighet att informera om
detta men Arbetsmiljoverket borde dven stilla krav pa
arbetstagarna. Arbetsmiljoverket gor, pa sétt och vis, om
ett krav som riktar sig till arbetstagarna till att handla om
arbetsgivarnas skyldighet.

13

18

18 § dr mer eller mindre samma som 15 §. Bade 18 § och 15
§ stdller krav pa att instruktioner for filterbyte, service,
underhall, rengoring av sdkerhetsbank med
ventilationskanaler.

13

24

Vem dr man? ” Arbetsgivaren ska se till att man...”

13

32

Vem dr man? ” Arbetsgivaren ska se till att man...”
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Kommentarer pa kapitel och paragrafer

Kapitel | Paragraf Kommentar Eventuellt forslag
13 35-36 19 § i de dagens foreskrifter om gaser saknas i forslaget.

Informationen i paragrafen och det allménna radet

behover framgd i ett allméant rad eller i en vdgledning.
13 42 Skrivningarna om kvarts i 13 kap tar inte upp egna

maétningar som det gors i dagens foreskrifter. I dagens
foreskrifter star det att riskbedomningen ska kompletteras
med egna méitningar. Men att méatningar inte behdver
goras om arbetsgivaren kan bedoma riskerna for
exponeringen pa annat sitt. Vi forstar det som att krav pa
egna matningar finns kvar enligt 10 kap 10-11 §§.

For att sdtta referensmétningar, 42 §, i ett sammanhang
kan det vara av vikt att dven ta upp egna matningar.
Arbetsgivaren ska bedoma exponeringen av kvarts. Detta
kan goras genom erfarenhet och kunskap, egna matningar
eller referensmétningar. Krav pa egna métningar nar det

géller kvarts bor fortsattningsvis kunna stillas mot 13 kap.
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Kommentarer pa kapitel och paragrafer

Kapitel

Paragraf

Kommentar

Eventuellt forslag

13

Kvarts

Naér det géller foreskrifterna om kvarts &r det flera
specifika krav som forsvinner. Nagra exempel &r egna
maétningar, kravet pa att arbetsgivaren om mgjligt ska byta
ut kvartshaltigt material till ndgot annat, val av
skyddsutrustning, hanterings- och skyddsinstruktioner,
kunskaper. Vi forstar tanken fran AV - dessa krav finns pa
andra stdllen i regelverket och nu atgardas
dubbelreglering - men det blir otydligare for den som ska
lasa och folja foreskrifterna.

Ett problem med skrivningarna om kvarts &r att det finns
specifika krav bade under kapitel 11 och 13. Under
rubriken ”Cancerframkallande, mutagena och
reproduktionsstorande kemiska dmnen” i 11 kap finns
specifika krav for kvartsdamm likasa finns specifika krav i
13 kap. Det &r sa idag ocksa men det gor det komplicerat
och otydligt. En bra végledning kan rada bot pa
otydligheten.

I dagens foreskrifter 20 § skriver Arbetsmiljoverket att

” Arbetsgivaren ska dven se till att berérda arbetstagare
kanner till vilka skyldigheter detta innebar for dem sjdlva
enligt 3 kap. 4 § arbetsmiljolagen (1977:1160)”. Kraven i
AML 3 kap och 4 § behover generellt lyftas i
regelfornyelsen och arbetstagarens skyldigheter behover
goras tydligare.
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Kommentarer pa kapitel och paragrafer

Kapitel

Paragraf

Kommentar

Eventuellt forslag

13

47

Kravet i andra stycket &r battre formulerat i dag. Det &r
inte sd att kontrollerna med nodvandighet behover goras
oftare for att forhdllandena dndras. Andras férhallandena
till det battre behovs inte kontroller goras oftare.

Kontrollerna ska utforas oftare om forhallanden pa

arbetsplatsen krédver det.

Alt

1. Kontrollerna ska utforas oftare om
forhallanden pa arbetsplatsen dndras och
dédrmed kraver det.

13

41, 47,50

Arbetsmiljoverket har gjort skrivningarna kring
sanktionsavgifter mycket tydligare i och med att
paragrafernas styckesindelningar numera gors med
mellanslag. I dagens foreskrifter dr det svarare att se var
olika stycken borjar och slutar.

13

48

Dagens foreskrifter adr ldttare att forsta da det hanvisas till
vilka atgérder det dr som ska foljas upp (dtgarderna enligt
8 §). Hanvisningen behover goras fortsiattningsvis. Som
paragrafen nu dr placerad under rubriken "Uppfdljning av
atgdrder” och efter 47 § dr det svart att forstd skillnaden
mellan det som enligt 47 § ska kontrolleras vad sjitte
manad och vad det &r som ska kontrolleras en gang om
aret.

13

61

Lagg till, som idag, att det géller arbete ddr damm
uppkommer.

13

63

Forst stycket sista raden - ett “an” har blivit ett “an”.

14
kap

Smittrisker
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Kommentarer pa kapitel och paragrafer

Kapitel | Paragraf Kommentar Eventuellt forslag

14 28§ “Vem riktar sig foreskrifterna till”, tydligare med
strecksatser i den fore detta foreskriften

14 11§ Tva véasensskilda verksamheter / arbetsmiljoer hanteras Separera de tva meningarna i forsta stycket till (tvd)
i forsta stycket. (méanniskor respektive djur). separata stycken.

15 Vild och hot om vald

kap

15 5 AV gor inte hdnvisningar till andra foreskrifter pa ett Hénvisa till andra kapitel i allménna rdds text.
konsekvent sitt. I denna bestammelse gors det en
paragrafstext, pd andra stillen ligger hanvisningar i de
allmanna rdden. Det dr battre.

15 7 Allménna raden &r nya, vissa delar &r bra andra delar Ta bort andra stycket fram till meningen som borjar
tillfor inget. med Exempel...

Ta bort punkt 5

15 8 Rubriken uppfoljande atgdrder beskriver inte innehdlleti | Andra rubriken till Utredning
bestammelsen.
Tillbud -forvisso &r tillbud och héndelser med hot och Det bor vara enhetlig tillimpning av
vald ofta allvarliga tillbud, men det framgar inte om det dr | utredningsskyldigheten. Det bor formuleras pa
allvarliga tillbud som avses i bestimmelsen, och samma sédtt som i SAM. Utredning av ohilsa,
definitionen pa tillbud saknas. olycksfall och allvarliga tillbud.

16 Bestimmelser om sanktionsavgift

kap
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Kommentarer pa kapitel och paragrafer

Kapitel

Paragraf

Kommentar

Eventuellt forslag
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Tabell 13: Arbetsutrustning och personlig skyddsutrustning - saker anvandning (2.2)
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Generella kommentarer
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En tydligare kapitelindelning / rubricering tnskas

Antingen anvander man avdelningar som rubriker exempelvis:

Avdelning II: Anvandning av arbetsutrustning

Avdelning III: Anvandning av bildskdrmar

Avdelning IV: Anvidndning av truckar

Avdelning V: Anvidndning av Motorkedjesdgar och rojsdgar

Eller s& slopar man avdelningar som rubriker och anvénder sig av kapitel som rubriker.

Detta for att gora det lite l4ttare att hitta i dokumentet och fa mer fokus i innehdllsforteckningen.

Man skulle kunna borja varje kapitel pa en ny sida sa att det blir &ven l&ttare att skriva ut kapitel om t.ex asbest. Som det ser ut idag sa far
man ut en sluttext pa ett foregdende kapitel och en borjan pa nésta kapitel.

Nar det géller kapitlen 3, 4 med flera sd inleds de med att de kompletterar kapitel 2 om anvandning av arbetsutrustning. Krav pa
undersokning och riskbedomning har plockats bort frdn 2 kap eftersom SAM giller generellt och infon om detta finns i 1 kap. Kanske det
anda i 2 kap skulle sta nagot om att SAM (undersokning, riskbedomning, kunskaper) giller enligt 1 kap. Alternativt ta bort 1 kap och
hédnvisa direkt till del 1.1 2 kap.

Generellt har man dndrat sa att rutiner, instruktioner med mera ska vara tillgéngliga pa arbetsplatsen. Hur ska arbetsplatsen tolkas? I vissa
fall kan det vara tillrdckligt att de finns tillgdngliga i dator pa arbetsplatsen/arbetsstillet.

De allménna raden for flera av de foreskrifter som nu hamnar i del 2.2 innehaller i vissa fall mycket information som kan behova foras
over till viagledningar.

Vikten av bra stodmaterial
Reglerna om bildskdrmsarbete dr gamla, och ses inte 6ver i detta forslag. Vi vill pdpeka att de “Fragor och svar” som idag finns pa AV:s

hemsida &r viktiga for forstaelsen och anvandningen av reglerna, bade i nuvarande form och i det forslag som finns i kapitel 3. “Frdgor och
svar” maste finnas kvar.

De allminna raden innehaller bra information och illustrationer som bor finnas tillgangliga dven fortsittningsvis. Hemsida/ végledningar,
det dr ndrmast omgjligt att uttala sig om den foreskriftstext som foreslas utan att kdnna till vad som sker med kompletterande information.
I flera kapitel &r definitionen: Antal sysselsatta med utan att det dr relevant just for det kapitlet, detta behover ses 6ver i sin helhet s att
definitionen enbart uppges for de kapitel dar det &r aktuellt.
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Kapitel 2 Anviandning av arbetsutrustning

Fraga: Vad &r anledningen till att texteni 1 § inleds pd ett annorlunda sétt jamfort med andra kapitel “Dessa foreskrifter galler...” jamfor
“Foreskrifterna i detta kapitel galler...”?

Det blir mycket mérkligt att vissa paragrafer inleds med ”arbetsgivare”, ex 2 kap 138§.

Kapitel 3 Anviandning av bildskarmar
Synpunkter om fortydliganden i 2 och 11 §8.

Kapitel 4 Anviandning av truckar
Allméanna raden till nuvarande 19 lyfts upp till definition i paragraftext avseende “ Antal sysselsatta”.

16§ Kan AV verkligen séga att denna paragraf géller for egenforetagare (i motorsagsforeskrifterna kunde de inte foreskriva kunskapskrav
for egenforetagare)?

Kapitel 9 Anvindning av trycksatta anordningar

Det dr olyckligt att foreskrifterna blivit mer detaljerade dn tidigare, det borde ga at det motsatta hallet med hansyn taget till att det redan
ar ett tekniskt kapitel.

Att placera kravet om arbetsgivarens sammanséttning i en tillverkningsforeskrift dr inte lampligt eftersom sammanséttningen inte innebér
att arbetsgivaren blir tillverkare (vilket dr det juridiska subjektet i AFS 20qq:q). Kravet pd sammansittning utgar fran direktivet om
tryckbdrande anordningar (2014/68/EU) dar det i punkt 7 till ingressen framgédr foljande ” Direktivet bor diremot inte gilla sammanfogning av
tryckbirande anordningar som sker pd plats hos en brukare som inte dr tillverkaren, och under dennes ansvar, exempelvis nir det giller industriella
anliggningar.

EU-kommissionen har tagit beslut i ett 6vertradelsedrende (Infringement decisions 20172182 ) mot Nederldnderna i denna fraga och EU-
kommissionens uppfattning &r att arbetsgivarna (brukaren) inte far betraktas som tillverkare.

Kapitel 9, 10, 12 och 13 - Overgangsregler

Forslaget innehéller inga 6vergangsregler. Detta behdver finnas for att kontrollintyg utfardade for gasflaskor (kap 9.), Trycksatta
anordningar (Kap. 10), personlyft (Kap 12), och lyftanordningar (Kap 13) ska ga att anvidnda efter det datum som de nya foreskrifterna
trader i kraft.
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Generella kommentarer

Det saknas dven overgangsregler for nya krav sdsom nya kravet i 9 kap. 36 § om att forteckningen 6ver trycksatta anordningar ska
innehalla tillverkningsnummer.

Arbetsmiljoverket behdver ga igenom alla nya detaljkrav och bestimma tidpunkten da de ska trdda i kraft.

Kapitel 14 Anvindning av pressar och gradsaxar

Rad och kommentarer - vart tar de vdagen under tiden innan viagledning skrivs? I denna foreskrift behovs samtliga rad och allménna
kommentarer d& foreskriften dr komplex. Aven bilaga A beh6vs under rdd/kommentarer (som dr exkluderad) med “Oversikt 6ver
markning, produktions-, skydds-, manover- och korsatt i de olika presskategorierna'. Arbetsmiljoverket behover sikerstilla att de rdd och
kommentarer som behovs for forstdelse av komplexa foreskrifter behalls.

Kommentarer pa kapitel och paragrafer

Kapitel | Paragraf | Kommentar Eventuellt forslag
1 kap Allmédnna bestimmelser
1 1 Paragrafen inleds med "Foreskrifterna i detta kapitel...” Ska
det verkligen vara “i detta kapitel”. Ar det inte snarare i
denna del, del 2.2.
12 § skriver AV t ex "I dessa foreskrifter finns bestammelser
med preciserade krav... ” Da menar vdl AV foreskrifterna i
del 2.2.
Kap 1 18 Felstavning: “Dessa foreskrifter finns dven for att forbygga | “Dessa foreskrifter finns dven for att forebygga risk

risk for ohdlsa och olyckor vid val och anvdndning av
personlig skyddsutrustning.”.

for ohélsa och olyckor vid val och anvandning av
personlig skyddsutrustning.”.
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Kommentarer pa kapitel och paragrafer

Kapitel

Paragraf

Kommentar

Eventuellt forslag

2 kap

Anvindning av arbetsutrustning

2

Bra tilldgg med vem foreskriften riktar sig till. Tydligt
formulerat och bra fortydligande med den som hyr in
arbetskraft eller driver yrkesmissig verksamhet utan
anstdlld gemensamt eller gemensamt med familjemedlem.

Kan sista stycket preciseras ytterligare? Lite svart att forstd
vad som avses med sista meningen:

”Av 1 och 3 kap. arbetsmiljolagen foljer att foreskrifterna i
detta kapitel under vissa omstdndigheter kan medfora
skyldigheter dven for andra dn arbetsgivaren. Det som s&dgs
i detta kapitel géller da &ven dem.”

38

Definitionen till riskomrade bor skrivas om

Varje omrade inom en arbetsutrustning eller i dess
omgivning, ddr det finns risk for att utrustningen
orsakar ohdlsa eller olycksfall f6r ndgon, som helt
eller delvis uppehaller sig dar

Mellanslag saknas: Varje omrdde inom enarbetsutrustning
eller i dess omgivning, ddr det finns risk for ohélsa eller
olycksfall for ndgon, som helt eller delvis uppehdller sig
dar.”

Skulle géarna se att begreppet arbetsutrustning preciseras
ytterligare. Speciellt “Maskin, anordning, verktyg, redskap
eller installation som anvands i arbetet.”.

Separera orden.

Vad riaknas exempelvis som en anordning, redskap
eller installation? Véasentligt att detta preciseras
ytterligare.

Detta for att gora det ldttare att tillimpa reglerna

130




Kommentarer pa kapitel och paragrafer

Kapitel | Paragraf | Kommentar Eventuellt forslag
2 8 Instruktionerna maste forst skrivas innan arbetsgivaren Forslag pd ny text: Arbetsgivaren ska med jamna
kan folja upp att de efterlevs, det framgdr tydligare i mellanrum kontrollera
nuvarande bestammelse (128§) att utfardade instruktioner om anvandning av
arbetsutrustning foljs.
Bra fortydning av krav pa bruksanvisning.
2 9 Bestdmmelsen finns redan i kapitlet om Ta bort 98.
belastningsergonomi, detta blir en dubbelreglering. Hanvisning till kapitlet om belastningsergonomi
kan eventuellt liggas som ett allmant rdd till 10§
2 11§ Onodigt tillagg i sista delen av stycket. En arbetsgivare Stryk “som arbetsgivaren har bedomt som lampliga for
utser inte oldmpliga personer att utfora sirskilda uppgiften”
arbetsuppgifter.
Aven otydligt eftersom riskbedémningskravet ifran
gdllande foreskrifter &r borttaget (till forman for SAM) men
11§ ndmner “riskbedémningen” utan nagon koppling
till nagon tidigare uttalad paragraf om riskbedomning.
2 12 Andra stycket kanske skulle kunna skrivas tydligare. Det &r
i och for sig skrivet pa samma sétt idag. Vi uppfattar att det
ar arbetstagare som jobbar pd entreprenad hos annan
arbetsgivare. Borde framga tydligare.
3 kap Anvindning av bildskarmar
3 2§ Icke permanent anvandning av mobil utrustning faller Fortydliga i stdllet att

bort. Kan bli svart att bedoma vad “kortvarig anvandning”
ar, och ddarmed svart att sédga nar foreskrifterna giller.

bestimmelserna framst dr inriktade pd
bildskdrmsarbetsplatser med stationér
datorutrustning
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Kommentarer pa kapitel och paragrafer

Kapitel | Paragraf | Kommentar Eventuellt forslag

Kap 4 Anvindning av truckar

4 2 Bra att det framgar att ensamforetagare inte omfattas av
kravet pa kortillstdnd.

4 4 Andring av punktlistan “eventuell utbytbar Komplettera i stédllet med allmant rad eller
utrustning” tillkommer, punkt 1 och 6. Ser inga problem med | informationstext/vigledning -att andra
det. myndigheters regler kan bli aktuella vid framférande
Punkt 4, “pd vag” battre skrivning idag. av truck pa véag.

4 6 Det forefaller som att “, nidr den anvints” fallit bort i slutet En truck som endast i vissa avseenden omfattas av 5
av andra stycket. §, ska i ovrigt uppfylla kraven i bilaga 3 nir den

anvands.

4 7 Det allmédnna rddet ar mérkligt formulerat. Finns Allmént rad kan tas bort
delvis reglerat i héfte 2, kap 6,5 §

4 17 Det dr tillrackligt att i tillstdndet specificera vilka typer av Andra andra stycket till: Tillstdndet ska vara
truckar det ska gdlla for. Detta for att slippa en massa personligt och upplysa om vilka typer av truckar det
onddiga administrativa palagor och forenkla utfirdandet av | galler for.
tillstdind och minska osdkerheten hos arbetsgivarna om hur
detaljerat saker ska specificeras!

4 17 Andra stycket, “fran sina respektive arbetsgivare” har fallit | Behdll nuvarande formulering
bort, detta &r ett viktigt fortydligande géllande gemensamt
arbetsstélle!

4 Bilaga 3 | Sarskilda krav for ledtruckar dndra till Naér foraren stigit av ledtrucken ska forarplattformen
Lattare att ldsa! fallas upp automatiskt.

4 Bilaga3 | Markning: Punkt 2, bor avse bade truck och utrustning dndra “trucken” till “de”
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Kommentarer pa kapitel och paragrafer

Kapitel

Paragraf

Kommentar

Eventuellt forslag

Sarskilda krav for ledtruckar: Punkt 4 andra meningen kan
skrivas enklare

andra till: Néar foraren stigit av ledtrucken ska
forarplattformen fillas upp automatiskt.

Kap 5

Motorkedjesagar och rojsagar

38

Definitionen av ”antal sysselsatta” dr inte relevant i dessa
foreskrifter.

Ta bort definitionen.

4,50ch6
§§

Paragraferna avser undersokning, riskbedomning och
atgdarder dr inte konsekvent med uppldgget i andra kapitel
och olika lydelser anvands.

Ibland stills krav pa dtgarder och uppfoljning, ibland gors
det inte. Ofta anvand istéllet en hanvisning till SAM.

Exempel:

I anvandning av arbetsutrustning &r riskbedomning
borttagen.

Vid undersokning och riskbedomning i lyftanordningar och
lyftredskap anvands, ska arbetsgivaren sirskilt
uppmirksamma.

Vid undersokning och riskbedomning av i truckar anvands,
ska arbetsgivaren alltid minst uppmirksamma foljande.

I detta kapitel anvands, Arbetsgivaren ska, i sin undersokning
av arbetsforhillandena och i sin riskbedomning av verksamheter,
dir en motorkedjesag eller en rdjsig ska anvindas, sirskilt
uppmirksamma.

Paragrafer gillande undersokning, riskbedomning
och atgarder bor hanteras konsekvens i kapitlen.

48

Forsta stycket har en kranglig meningsbyggnad, manga
bisatser.

68§

Upprepning: “vid behov regelbundet uppdatera dem”.

Andra till: “vid behov uppdatera dem”.

16 §

Har hidnvisas till 18 §, den finns inte.

Hénvisning behover korrigeras till 16 kap 1 §.
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Kommentarer pa kapitel och paragrafer

Kapitel | Paragraf | Kommentar Eventuellt forslag
Fel hanvisning i allmédnna raden. Hanvisningen i allménna rdden ska vara till 16 §.
16 § Allménna rdden &r for detaljerade och kan f& motsatt effekt. | Texten i allmédnna radet tas béttre upp i en
végledning.
Bilaga5 | Héanvisningen till 5 § behover justeras da den inte staimmer | Justera till hdnvisning géllande riskbedomning.
Pkt 3.3
Bilaga5 | Otydlig status gdllande “Till punkt”. "Till punkt” i bilagan bor fortydligas att den har
pkt 3.8, réttsligt status som ett allmant rad.
54,6
Kap 6 Anvindning av traktorer
38 Saknar dagens allmdnna rad kring att det inte omfattar Nuvarande allmdnna rad géllande definitioner (AFS
skordare och skotare 2004:6 2 §) bor kvarsta.
48 Missvisande rubrik samt placering av paragraf. Andra rubrik ll:
Flytta paragrafen till efter 6 §, dvs under rubriken
Krav pid en traktor alt. egen rubrik Kontroll och underhill
av overrullningsskydd.
10§ Paragrafen avser overrullningsskydd. Bor flyttas ihop med 6vrig § om dverrullningsskydd.
11§ Paragrafen beskriver undantag. Denna paragraf borde komma bland de forsta i
kapitlet.
Kap 7 Stegar och arbetsbockar
7 4 Konstigt formulerad bestimmelse under rubriken Bor delas upp pa tva olika paragrafer, en om att

anvandning.

Forsta delen handlar om att produktreglerna ska vara
uppfyllda.

Sista tva meningarna och det allménna rddet handlar om
nér stegar och arbetsbockar far anvandas.

produktreglerna ska foljas, och en om anvdndning
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Kommentarer pa kapitel och paragrafer

Kapitel

Paragraf

Kommentar

Eventuellt forslag

Kap 8

Anvindning av stillningar

Kap 8

2§ 3st

I detta stycke &r det otydligt till vem foreskrifterna riktar
sig. Detta dr mycket tydligare i nuvarande AFS 2013:4 38.

Kap 8

24 §

Héanvisningen till bilaga 7 ska ratteligen dndras till bilaga 6.

Kap 8

33§

133§ star plotsligt “arbetsgivarna” i plural istillet for
singular som i alla 6vriga paragrafer. Sannolikt oavsiktligt
eller vad menas annars?

Kap 8

34 och 36
§§

1 34§ star i allménna rdden att BAS-U bor hélla
handlingarna tillgédngliga pa byggarbetsplatsen. I 36§ 1 st
andra meningen stdr att den arbetsgivare som mottagit
handlingarna fran borjan, dvs bestéllaren av stidllningens
uppforande, ska halla handlingarna tillgangliga pa
arbetsplatsen. For att rimma med 34§ bor det rimligen
istdllet std i antingen 348§ eller 368§ att “den arbetsgivare som
mottagit handlingarna ska ldmna 6ver dessa till BAS-U sa
att denne kan hélla dem tillgangliga pa arbetsplatsen”. Det
ar en lamplig uppgift for BAS-U och inte for enskild
arbetsgivare.

Om AV viljer att ldta ansvaret ligga kvar pd den
arbetsgivare som mottagit handlingarna fran borjan, sa
maste i vart fall 3st fortydligas sa att dar framgar att det &r
BAS-U som ska ha ¢verinseende 6ver kontrollen av att
handlingarna finns tillgangliga.

Kap 8

37§

4 st maste fortydligas. Som det star nu forstar man inte
vilken aktor som har ansvaret. Troligen ska ordet
“arbetsgivare” strykas sa att det star “For stdllningar och
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vdderskydd som anvénds av flera foretag i byggnads- och
anldggningsarbete ska byggarbetsmiljosamordnaren for
utforandet ha 6verinseende 6ver den fortlopande
kontrollen”.

Kap 9

Trycksatta anordningar

Sista stycket dr svart att forstd och majligtvis saknas text. Vi
tolkar det som att AV hanvisar till 2 § i produktreglerna om
tryckbarande anordningar avsnitt 1.5. Ar det s&? Ska det
vara till 2 § eller mojligtvis 4 §.

Ungefdr samma hanvisning forekommer pa fler stéllen (9
kap4§,10kap18§,10kap 3 §).

110 kap 1 § uttrycker Arbetsmiljoverket sig lite annorlunda
och skriver att det &r produktreglerna man asyftar. Det gor
man inte pa de andra stéllena. For att gora det tydligt
behtver man ange att det &r avsnitt 1.5 som man hanvisar
till.

Texten i sista st. 9 kap. 1 § och 10 kap. 1 § bor
formuleras likadant da avsikten med foreskrifterna dr
de samma.

I de nya foreskrifterna har definitionen av Anvandning
utokats sd att den dven omfattar; transport. Gar det att
transportera ett tryckkarl utan att alla krav for anvandning
ar uppfyllda? En narmre analys behover goras utifran varje
bestimmelse som stéller krav vid anvandning

De foreslagna foreskrifterna definierar ordet Armatur.
Armatur var inte definierat i tidigare foreskrifter utan ett
rad till definitionen av rorledning. Den nya definitionen gor
géllande att armatur &r Tryckbarande tillbehor enligt
definitionen i direktivet om tryckbdrande anordningar (AFS

Armatur

Tryckbérande tillbehor enligt Arbetsmiljoverkets
foreskrifter om produktregler for tryckbarande
anordningar, som utgor en del av en rorledning.
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2016:1 - 2014/68/EU). Problemet &r att alla tryckbédrande Exempel péd sddana anordningar ér filter, regulatorer
tillbehor inte dr armatur, vissa tryckbarande tillbehor ar och ventiler
t.ex. tryckkarl.
Definitionen bor vara tydlig att det giller armatur som &r en
del av en rorledning.
9 4 Undantaget i 9 kap. 4§ omfattar rorledningar som avsesi2 § | Referera till vilket undantag som avses i
punkt a i Arbetsmiljoverkets foreskrifter om tryckbarande Arbetsmiljoverkets foreskrifter om tryckbdrande
anordningar anordningar
9 6 AV har dppnat for att en rutin for fortlopande tillsyn kan
omfatta en eller flera trycksatta anordningar. Detsamma bor
gélla riskbedomningarna. En rutin for riskbedomning kan
gélla for flera trycksatta anordningar. Det maste framga i
foreskrifterna att ett kluster av anordningar kan
riskbedomas ihop.
9 9 Foreslagen dandring innebér att det saknas en definition av | Definitionen av fortlopande tillsyn bor inte &ndras
begreppet fortlopande tillsyn.
Se nedan definition i upphdvda foreskrifter AFS
Den borttagna texten var den definition som gallt for 2002:1 Anvandning av trycksatta anordningar
fortlopande tillsyn sedan AFS 1990:15 beslutades. Da AFS
2017:3 togs fram infordes vissa definitioner i text for att f& Fortlopande tillsyn:
féirre definitioner. Regelbunden tillsyn av anordning med tillhtrande
sdkerhetsutrustning i syfte att forvissa sig om att
sdkerheten &r betryggande.
9 9 I konsekvensutredningen till 9 § skriver AV att man bytt ut | Det dr bittre att beskriva i en vdgledning om vad som

regelbundet till fortlopande och att med fortlopande menas
“minst en gang per ar”. I dagens foreskrifter star det dock

avses med fortlopande tillsyn., omarbeta de numera
upphédvda rdden till AFS 2002:1. Det &dr pa sadant satt
fortlopande tillsyn bedrivit i decennier.
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om fortldpande tillsyn och i 9 § star det inget om “minst en
gang per ar”. “Fortldpande tillsyn omfattar allt frin den dagliga
tillsynen till sddan tillsyn som vidtas med linga
Arbetsmiljoverket skriver i konsekvensutredningen att mellanrum och med ibland avancerad teknik sisom
anledningen att man tolkar fortlspande som “minst en gang | Oforstorande provning. Daglig fillsyn innebir att dropp,
per ar” &r uppfoljningskravet i SAM som &r en gang per ar. fuktgenomslag, ovisen 1 mekan'lk ?Ch annat.onoor'malt
Vi menar att denna koppling inte kan goras. Arlig kontroll | 0bserveras. Daglig tillsyn kan i vissa delar ingd iett
enligt SAM och fortlopande tillsyn &r olika saker. dokumenterat program for fort.lopande t?llsyn. Vanli gare ir
dock att den dagliga tillsynen inte detaljstyrs av ett sidant
“ .. - o Tt program.”
Nér det géller hur ofta fortlopande dr bor man komma fram
till detta i en riskbedémning eller genom att ldsa
tillverkarens bruksanvisning. Punkterna i kravet kan
dessutom behova tillsynas med olika intervall. Denna
information behovs i allmént rad.
Det dr olyckligt att undersokning av anordningar blandas
samman med uppfoljning av det systematiska
arbetsmiljoarbetet
9 12-13 8§ | Dessa tva paragrafer bor flyttas till under rubriken Flytta 12-13 §§ sa de placeras efter klassificering, som
Trycksatta anordningar i klass A och B. Dar star de idag. de dr placerade nu saknas sammanhang.
Battre!
9 29-35 Vi har ofta kommenterat detta och det bor kunna stéllas
upp sa att det blir ldttare att forstd. Stort behov av
vagledning och rad till féreskrifterna.
9 36 Att forteckningen ska finnas tillganglig pa varje arbetsstille,

vad innebéar det? En digital forteckning som kan kommas &t
via datorn maste betraktas som tillganglig. Komplettera i
allmént rad.
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9

36§,
andra

stycket

De foreslagna foreskrifterna stéller krav pa att det i
forteckningen ska finnas information om utférda kontroller.
Det finns redan krav i 10 kap. 25 § (intyg fran kontroll ska
finnas tillgéngliga) samt i 9 kap. 9§ andra stycken punkt 6
krav pa att arbetsgivaren vid den fortlopande tillsynen ska
kontrollera att intyg fortfarande ar giltiga. Utokade krav pa
forteckning bor inte inféras dd det blir dubbelarbete.

Arbetsmiljoverket mdste bestimma vart. Inget
dubbelarbete/dubbelreglering. Viljer Arbetsmiljoverket att
ha det kvar i 36 § bor det kanske fortydligas vilka kontroller
man syftar pa likt skrivningen i 9 §.

I forteckningen ska det finnas information
1. for att identifiera anordningarna, och
2. om vilka behdllare som inte har en skylt enligt 10 kap. 24

§.

368,
andra
stycket

Det finns inte heller ndgon tidsbegransning pa hur lange ett
intyg ska sparas, det kan innebéra att det ska finnas
information om kontroller som &r irrelevanta i
forteckningen. For kortare intervall finns redan krav pa
forvaring av handlingar i AMF.

Ta bort kravet - tink pd kravet att det redan finns krav pd
att forvara handlingar i AMF 3 § forsta stycket.

38

I en vagledning bor det finnas exempel pd hur en
dokumenterad rutin for fortlopande tillsyn kan se ut. Det &r
en paragraf som dr forenade med sanktionsavgift och stod
till arbetsgivare behovs.

I paragrafer med sanktionsavgifter hanvisar man till héftets
kapitel om bestimmelser om sanktionsavgifter. I denna
paragraf gors detta men inte i alla andra paragrafer (se t ex
hifte 1.1 om gravida och ammande). Bra om det gors lika!

38

Sanktionsavgiften dndras vilket innebér att konsekvenserna
for smd och medelstora foretag med enstaka anordningar
kommer fa betala en hogre avgift.
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Vi saknar en konsekvensutredning vad den hogre avgiften
innebar for Sveriges smaforetag

39

Bra om det i en vigledning finns exempel pd hur en journal
kan se ut!

40

Vad viasentlig kan vara forklaras i allmédnna raden till 10
kap 20 §. Det kan behovas hér ocksa. Alternativ att radet
blir gemensamt f6r bada bestammelserna.

40-42 §§

Den som sétter samman anordningar for eget bruk under
eget ansvar dr inte tillverkare.

Jamfort med tidigare bestammelse i AFS 2017:3 omfattar
inte kraven i 40-42 §§ sammanséttning. Att placera kravet i
en tillverkningsforeskrift 4r dock inte lampligt eftersom
sammansdttningen inte innebar att arbetsgivaren blir
tillverkare (vilket dr det juridiska subjektet i AFS 20qq:q).
Kravet pd sammansattning utgdr fran direktivet om
tryckbdrande anordningar (2014/68/EU) dar det i punkt 7
till ingressen framgar foljande ” Direktivet bor diremot inte
gilla sammanfogning av tryckbirande anordningar som sker pd
plats hos en brukare som inte dr tillverkaren, och under
dennes ansvar, exempelvis nir det gdller industriella
anliggningar.”

Kap
10

Kontroll av trycksatta anordningar

10

Jamfor kommentarerna ovan till 9 Kap 1 §.
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10

2

I de nya foreskrifterna har definitionen av Anvandning
utokats sd att den d&ven omfattar; transport. Gar det att
transportera ett tryckkarl utan att alla krav for anvandning
ar uppfyllda?

I de nya foreskrifterna har definitionen av
Anvandning utokats sd att den d&ven omfattar;
transport. Gar det att transportera ett tryckkérl utan
att alla krav for anvandning &r uppfyllda?

10

De foreslagna foreskrifterna definierar ordet Armatur.
Armatur var inte definierat i tidigare foreskrifter utan ett
rad till definitionen av rorledning. Den nya definitionen gor
gdlande at armatur ar Tryckbarande tillbehor enligt
definitionen i direktivet om tryckbarande anordningar (AFS
2016:1 - 2014/68/EU). Problemet &r att alla tryckbérande
tillbehor inte dr armatur, vissa tryckbarande tillbehor ar
t.ex. tryckkarl.

Armatur

Tryckbérande tillbehor enligt Arbetsmiljoverkets
foreskrifter om produktregler for tryckbarande
anordningar, som utgér en del av en rérledning.
Exempel pad sddana anordningar ér filter, regulatorer
och ventiler

10

Det ar samma definitioner i 10 Kap som i 9 Kap. Ar det
nddvéndigt att ha samma definitioner pa tva stéllen eller
kan man hdnvisa fran 10 Kap 2 § till 9 Kap 2 §?
Definitionen for antalet sysselsatta dr inte relevant i detta
kapitel.

10

9Kap 4§

10

7 och 8

7 och 8 §§ bor skrivas ihop sé att det blir tydligt att
bestammelserna i 7 § dr sanktionsbelagda (jmf t ex 9 Kap 38
§). Dagens foreskrifter dr forvisso uppdelade i tva
paragrafer men det bor dndras. Skriver inte AV ihop
paragraferna bor de hanvisa fran 7 § till 8 §.

10

10

For att var tydlig har kanske det ska framga att
”arbetsgivaren ska lata kontrollorgan genomfora
aterkommande kontroller...”.

10

20

Jamfor ovan. For att vara tydlig ” Arbetsgivaren ska lata
kontrollorgan goraen ...”.
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10

21

Allménna radet &r en upprepning frdn 20 §. Kan strykas
har.

10

23

Enligt konsekvensutredningen ska det krdvas “identitet och
tillverkningsnummer”.
Enligt forslaget ... identitet eller tillverkningsnummer”.

Bor det vara. Syftet fullgors av antingen identitet eller
tillverkningsnummer.

10

23

Bestdmmelsen utokas med att anordningens
tillverkningsnummer ska sta pa skylten. Vanligen sa har
objektet en identitet som &dven &dr kopplat till flodesscheman
och ror- och instrumentritningar. Dessutom é&r
anordningarna ofta angivna efter en internt framtagen
anldggningsstandard. Infor inte detta krav.

I konsekvensutredningen star att tillverkningsnummer &r
ett krav i direktivet for tryckbarande anordningar. Ett flertal
anordningar som anvénds 4r tillverkade fore direktivet
tradde i kraft, Arbetsmiljoverket behover darfor undersoka
om mérkkravet fanns i de tillverkningsregler som ersattes
av direktivet om tryckbdrande anordningar.

10

25

Nytt ar tillgéngligt pa arbetsplatsen. Detta kan strykas da
det kan finnas manga mdojligheter att ha ett intyg
tillgangligt. Som nu skrivet dr det en regelskdrpning mot
tidigare. Vad innebdr tillgéngligt? P4 arbetsplatsen, i
datorn, vid anordningen?

10

27,28 och
29

Det maste vara tydligt att straffsanktionen i 29 § hor ihop
med 27 och 28 §§. Om inte paragraferna kan skrivas ihop
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bor det i 27 och 28 § framga att kraven &r forenade med
sanktionsavgift enligt 29 §.

10

30

En regelskédrpning i och med punkt 2 har inforts. I
nuvarande foreskrifter dr det ett allmint rad och bor
fortsdtta vara det.

10

35

Bestdimmelsen behover korrigeras sa den inte géller 6ppna
pannor. Denna fanns med i forslag till andringsforeskrifter
2018 men togs oforklarligt bort. Med nuvarande foreskrifter
traffas tusentals 6ppna pannor av orimliga
overvakningskrav, jamfor med AFS 2002:1 18 §

18 § Slutna pannanliggningar for eldning med fasta brinslen
samt anganliggningar skall 6vervakas minst en gang per dygn
om anliggningens effekt dr higst 1,5 MW. Anliggningar med
hogst 500 kW effekt fir dock dvervakas utan faststillt
dvervakningsintervall.

Infor den dndring av AFS 2017: 3 som foreslogs 2018.
Da foreslogs att foljande skulle stycke skulle inforas.

Kraven i forsta och andra stycket ¢dller inte pannor som ingdr
i vdrmesystem som dr Oppna mot atmosfiren via ett sikerhetsror.

10

38

Tillgangligt pa arbetsplatsen dr nytt. Vad innebér
tillgangligt?

Tillfor det allmédnna rddet ndgot till denna paragraf. Det
finns redan beskrivet i de paragrafer som 38 § asyftar.
Kanske kan tas bort?

Kap
11

Anvindning av lyftanordningar och
lyftredskap

11

38

Felstavning:

“Regelbunden kontroll som omfattar okular
granskning samt funktionsprov.”
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“Regelbunden kontroll som omfattar okuldr granskning
samt funktionsprov.”

11

68§

Sista meningen i andra stycket anger inte vad en person
som utsetts som ansvarig for planering och genomférande
ska ansvara for.

Avsluta meningen med:

av lyftoperationen eller
av detta arbete

11

17 §

Tredje stycket dr ndgon omskrivet fran en liknande
skrivning i nuvarande foreskrift, men vad innebar den
delen i paragrafen i praktiken?

Detta kanske kan utvecklas i ett allmant rad.

Till Allmédnna rdden. Det bor béttre framga att lyftredskap
omfattas av certifieringskraven inte “bara” sarskilt
konstruerade nya som ladtt kan missforstds med nuvarande
skrivning.

Radet kanske ska inledas med den upplysningen for att
sedan ga over pa resterande text, det blir da en battre
helhet.

11

21-25 8§

Aterinfor rubrikerna till paragraferna pa det sitt som finns i
nuvarande foreskrifter. Det gor det lattare att ldsa och gor
foreskrifterna tydligare.

11

26§

Sista stycket dr ett tilldgg. Detta fanns tidigare med i de
allménna rdden men har nu lyfts upp till foreskriftstext
vilket innebar en utokning av kraven i foreskrifterna.

Flytta sista stycket till ett allmant rad.
Aven lastkopplare ...
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Vem ska kontrollera att kunskaperna finns hos lastkopplare,
signalman med flera?

11 27 § Lagg till inhyraren i andra stycket for 6kad tydlighet (somi | Se skrivningar i kap 4. 17 § och skriv pa likande satt

dagens foreskrifter) alternativt skriv om andra stycket sd att | for att 6ka tydligheten.
tillstdindparagraferna dr skrivna pa samma sétt for truckar
och lyftanordningar. Ger en béttre enhetlighet och
igenkdnning i foreskrifterna.

11 28, 31 och | Delar av allm&nna radet till 28 &r borttaget samt allmdnna Komplettera allm&nna radet till 28 § med den text

32 8§ raden till 31-32 §§. Dessa bor aterinforas. som finns i AFS 2006:6 samt ldgg till de allmédnna

raden till 31 och 32 § som finns i motsvarande
paragrafer i nuvarande AFS, se nedan:

Till 28

Svensk standard ger rad om fortlopande tillsyn

och lampliga intervall vid olika anvéndning.

Regler om besiktning av lyftanordningar och vissa andra
tekniska anordningar finns i sédrskilda foreskrifter fran
Arbetsmiljoverket.

Det kan ddrmed dven finnas krav pa besiktning utford av
ackrediterat kontrollorgan for vissa typer av
lyftanordningar.

Till 31

Det &r viktigt att journaler f6r underhall, fortlspande
tillsyn och kontroller innehaller uppgifter om vad som har
kontrollerats, nér kontrollen utférs och vilka atgérder som
eventuellt vidtagits.

Till 32
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Lyftanordningar &r ofta
konstruerade for en begréansad livslangd, som &r beroende
av anvandningstid och anvandningssatt.
Det ar darfor viktigt att dokumentera driften i journaler sa
att det gar att avgora nar det dr dags att ta anordningen ur
drift eller bestimma vilka atgérder som behover vidtas sa’
att den kan anvéndas sikert ytterligare en tid, s.k.
konditionsanalys. Svensk standard ger rdd om hur
konditionsanalyser av lyftanordningar kan utforas. Ett
alternativ till manuella driftjournaler &r automatisk lagring
av anvandningen, s.k. dataloggning.
Kap Krav vid tillfilliga personlyft med kranar
12 eller truckar som inte dr konstruerade for
personlyft
12 5 Det &r inte bra att delarna om arbetskorgar med mera &r
flyttade till andra delar av den nya regelmassan. Bor vara
kvar som tidigare.
12 13 Sprakligt: Andra till
Arbetsgivaren ska utse en person som leder arbetet med en | Arbetsgivaren ska utse en person som leder arbetet
personlyft. med en personlyft
12 18 Det borde vara fel hanvisning till paragrafen i stycket om Se nedan
sanktionsavgifter. Rimlig hanvisning till 17 §
12 18 Fel hanvisning;: ”Har sanktionsavgift betalats enligt 17 §, ska inte

“Har sanktionsavgift betalats enligt 16 §, ska inte
sanktionsavgift enligt 18 § betalas.”

sanktionsavgift enligt 18 § betalas.”
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12 21 Punkten 2 &r ett tilligg som inte beskrivits i
konsekvensutredning. Tidigare fanns en hanvisning till
bilagan for bade basmaskin och arbetskorg, bor dven finns
idag, se kommentarer till 5 § ovan
12 22 Sprakligt: ett individ en individ
Bilaga | 2.3 Sista meningen i denna punkt dr ny och finns ej i nuvarande | Stryk sista meningen i punkten 2.3 bilaga 10.
10 bilaga A p 2.3 vilket blir en utvidgning av foreskrifterna.
Kap Besiktning av lyftanordning och vissa andra
13 tekniska anordningar
13 Generellt | Battre ordning och mer l4ttlast som det star uppstéllt nu dar
innehallet i de olika besiktningsmomenten framgar i direkt
anslutning till paragrafen. Fragor och synpunkter kring var
bilagorna ska placeras blir mycket tydlig hér, borde komma
direkt efter kapitlen de hor till.
13 Generellt | I de slutliga foreskrifterna vore det bra med lankar till de
omraden som ni hanvisar till.
13 1 I nu géllande foreskrifter anges tydligare vilka anordningar | Foreskrifterna i detta kapitel géller for de

som omfattas: de som anges i bilaga 1.

I detta forslag;:

Foreskrifterna... géller... som omfattas av 11 kap och

som anges i bilaga 12.

Kan uppfattas som att man ska bladdra bade till kapitel 11
och bilaga 12 for att faststélla vilka anordningar

som foreskrifterna géller for. Av 11 kap framgar da inte mer
an att det omfattar arbete med lyftanordningar och
lyftredskap utan nagon precisering av vilka.

lyftanordningar och andra tekniska anordningar
som anges i bilaga 12. (Om syftet &r att ange att
dessa ocksa omfattas av kapitel 11 behover det inte
framga har.)
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13

7,

I forslaget star ” Arbetsgivaren ansvarar for ...” i stéllet for
som tidigare “Med arbetsgivare jamstills i dessa
foreskrifter...”. Detta medfor att arbetsgivaren ansvarar
ocksa for det som i 13-15 §§ riktar sig till

kontrollorganen vilket val inte &r tankt att arbetsgivaren ska
gora.

Ar det mojligt att rdkna upp de som under vissa
omstdndigheter har skyldigheter utan att vara
arbetsgivare for att underlitta. Alternativt att lanka till 1
och 3 kap. AML men detta innebdr i praktiken ingen ckad
tydlighet for gemene man.

13

Paragrafhdnvisningar dr felaktiga:

forsta stycket rad 2 ar

felaktig avseende hanvisningen till 13§

andra stycket rad 1 &r felaktigt avseende hdnvisningen till
16 §

Forsta stycket rad 4 (“... liknande atgdrd som é&r

nodvandig for... “) lamnar utrymme for tolkning vilket inte
ar forenligt med att paragrafen dr kopplad till en
sanktionsavgift och da bor vara enkel och tydligt (svart eller
vitt).

Ska vara:
...till bestimmelserna i 5-8 och 12 §§

...till dess bedomning enligt 12 §

13

Bra att omfattningen av besiktningen anges i dessa
paragrafer i stéllet for att hdnvisa till annan paragraf!

148




Kommentarer pa kapitel och paragrafer

Kapitel

Paragraf

Kommentar

Eventuellt forslag

13

9

Stycke 3 rad 5 felaktig numrering av forordningen,
ettan (1) ska vara upphojd da den héanvisar till not, noten
finns dock inte finns med i forslaget.

Tillagt i forslaget: “Kontrollorganet kan ackrediteras for
nagon eller flera av de rader som anges i bilaga 12.”

Ar det en ren informationstext kopplat till stycket
ovanfor? “Kontrollorganet ska vara ...ackrediterat

tor uppgiften ...” Det bor i sé fall omformuleras och std i
samma stycke. Dessutom sa bor det vara

konsekvent; kontrollorganen ar val ackrediterade for
uppgifter inte for rader.

...forordning (EG) nr 339/93, ...

Kontrollorganet kan vara ackrediterat for en eller
flera av de uppgifter som anges (pa raderna) i bilaga
12.

13

12-15

I 2 § anges att arbetsgivaren ansvarar for att foreskrifterna
foljs. 12-15 §§ vénder sig till kontrollorganet. I praktiken sa
ar det vél inte rimligt att arbetsgivaren ansvarar for

detta? Se dven 2 §.

13

12

Da réden till 23 och 26 §§ i nu géllande foreskrifter &r
borttagna (liksom 6vriga rdd) &r det i forslaget mindre
tydligt for arbetsgivaren att en besiktningsskylt kan
innebdra att anordningen erbjuder betryggade sdkerhet
endast om vissa villkor dr uppfyllda. Sanktionsavgift kan
paforas om anordningen anviands utan att vissa villkor
uppfylls (14 § p. 10) /vissa angivna brister dtgardas (4

§ andra stycket).

Stycke 2 bor avslutas

“..forse den med en varaktig besiktningsskylt enligt
15 §. Besiktningsskylt pafors d@ven i de fall sdkerheten
dr villkorad och vissa brister ska dtgdrdas innan
anvdndning.”

13

Inga av de allmidnna raden till foreskriftstexten finns med i
detta kapitel. Detta medfor att

klargorande exempel och observandum gar forlorade.
Dessutom sd plockas den information till ackrediterade
organ som finns i raden bort.
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Kommentarer pa kapitel och paragrafer

Kapitel

Paragraf

Kommentar

Eventuellt forslag

Man missar en del

e Kklargoranden:
exempelvis vilka anordningar som omfattas av krav pa
forsta besiktning

e observandum:
Exempelvis att ackrediterat organ kan behtva undersoka
anordningen innan ombyggnad och dylikt eller att vasentlig
ombyggnad kan jamstéllas med tillverkning av ny
anordning.

En hel del av de allmdnna rdden riktar sig till
ackrediterade organ.

Radet till 23 (Vissa brister...) och 26 (Aven om...) §§
tydliggor for arbetsgivaren att besiktningsskylt inte alltid ar
lika med ok och att atgdarder for att uppfylla villkor

dr nodvandiga for att inte sanktionsavgift ska utdomas vid
anvdandning. Detta dr mindre tydligt i foreskriftsfor

slaget. Se forslag under kommentarerna till 12 §.

13

BILAGA 12 - jamfort bilaga 1 i gdllande foreskrifter;
undantagen beskrivna i konsekvensutredningen &r inférda
samt en upprepning av definitionen av kran pa rad 8. Rad 5
och 6 dr tydligare som uppdelade i tabellen i forslaget.

Bilagan beror kapitel 13 och bor dérfor av enkelhet
och for 6kad tydlighet placeras i direkt anslutning
till detta kapitel.
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Kommentarer pa kapitel och paragrafer

Kapitel | Paragraf | Kommentar Eventuellt forslag

Kap Anvindning av pressar och gradsaxar

14

14 18 Bra om 1§ kan borja med "Foreskrifterna preciserar och Bra om samtliga kapitel som syftar tillbaka till
kompletterar foreskrifterna om anvandning av anvandning av arbetsutrustning 2 kap. startar med
arbetsutrustning i kapitel 2. " dvs stycket bor flyttas upp. den informationen.

14 18 Punkt 1a. Hur kan dven detta kapitel uppgraderas kring
“Da ggéller foreskrifterna.” Det dr krangligt att ldsa
Gradsaxar och pressar som inte omfattades av 1993:10, for
att senare i texten se att de som tillverkats under nésta
direktiv dr undantagna. Onskvirt med klarsprak.
I nuvarande foreskrift gar att se vilka tidigare foreskrifter
som kan avses med “&dldre foreskrifter” (punkt 1b) genom
att titta pa vilka de upphévda foreskrifterna &r. Hur ser man
till att detta inte tappas bort?

14 18 Det kan underlidtta med en mellanrubrik fére undantagen Forslag till mellanrubrik: "Foreskrifterna géller inte"
ifrdn foreskrifterna.

14 18 Sista stycket punkt 1 och 2 1.Forslag till text: ..."pressar som enbart &r
Positivt om det kan bestimmas att enbart anvénda sigav1 | avsedda....”
uttryck i foreskrifterna ndr man vill podngtera 2 Forslag till text: "pressar som enbart anvénds..."
bara/endast/enbart

14 3§ Klarsprdk onskvért avseende definition for “Skyddsgrind”. | Forslag till text: “...sdrskilt avsett att anvdndas vid
Foreskriften anvander ordet betjéning i olika former. Bor manuellt repetitivt operatorsarbete....
kunna uppdateras till dagens sprikval.

14 68§ I texten “6 § I dessa foreskrifter indelas pressar i foljande Arbetsmiljoverket behover sdkerstilla att andringen

kategorier, beroende av deras skyddsanordningar och
avsedda anvandningssitt:” dr ordet skyddsanordning
andrat ifran gdllande AFS:s ord “skyddsutrustning”. Likasa
i78.

enbart utgor ett fortydligande och att det
overensstammer med ordval i definitionerna.
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Kommentarer pa kapitel och paragrafer

Kapitel | Paragraf | Kommentar Eventuellt forslag

14 68§ Bra om det finns mellanrubrik for tydliggorande. Forslag pa mellanrubrik: “Pressar”

14 78 Bra om det finns mellanrubrik for tydliggorande. Forslag pd mellanrubrik: “Gradsaxar”

14 9§ 2 st. “Dokumentation ska finnas om fortlopande tillsyn, Forslag till text: “ Arbetsgivaren ska se till att det fors
underhall och kontroll. De ska forvaras pé arbetsstillet.” dokumentation 6ver fortlopande tillsyn, underhall
Visentlig andring av grundtexten som lyder “ Anteckningar | och kontroll. Den ska forvaras pa arbetsstallet.”
skall foras om fortlopande tillsyn, underhall och kontroll.

De skall forvaras pa arbetsstallet.”

For att undvika forvirring kring om man ska leta efter
nagon dokumentation som ska finnas???, bor texten skrivas
om.

14 Bilaga 13 | Rubriken behover fortydligas da bilagan enbart géller Forslag pd rubrik: “Bilaga 13 Tekniska krav pa
pressar och gradsaxar som avses under 1§ 1 punkt pressar och gradsaxar som avses i 1§ 1 punkt, kapitel

14.”

14 Bilaga 13 | 1 st. Eftersom alla foreskrifter nu "blandas" sa finns Forslag pa text: "Arbetsgivaren ansvarar for att
anledning att vara overtydliga, &ven om samma sak stér i kraven i denna bilaga om tekniska krav pd pressar
overskriften. Dvs upprepa “kapitel 14” om detta stycke och gradsaxar som avses i 14 kapitel 1 § 1 punkt
bedéms behovas. uppfylls.

14 Bilagal3 | 1. Inledande anmé&rkning Felaktig text behover korrigeras samt
.."enligt Arbetsmiljoverkets foreskrifter om maskiner. "Ska | Arbetsmiljoverket bor se dver om ordet
det mojligen sta Arbetsmiljoverkets foreskrifter (AFS “nodvéndigtvis” i stycket kan tas bort. Har krévs det
202X:X) om produktregler for maskiner, hifte 1.4. inte samma atgdrder. Det dr det som foreskriften

handlar om.

14 Bilaga 13 | 2.2.1 Forslag pa text: Om brott eller slitage pa ndgon del av

Klarsprdk onskvért - “Om brott eller slitage pa del av press
eller gradsax medfor risk for personskada ska detta sarskilt
beaktas.”

pressen eller gradsaxen medfor risk for personskada,
ska detta sarskilt beaktas.
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Kommentarer pa kapitel och paragrafer

Kapitel | Paragraf | Kommentar Eventuellt forslag

14 Bilaga 13 | 2.2.8 Forslag pa text: Ett hydraulsystem/Hydraulsystemet
Klarsprék onskvért - “Hydraulsystem ska automatiskt bli ska automatiskt bli trycklost nar pumpmotorn stangs
tryckldst nar pumpmotorn stangs av utom i de delar dar av utom i de delar dér ett tryckbortfall kan leda till
tryckbortfall kan leda till farlig maskinrorelse.” farlig maskinrorelse.

14 Bilaga13 | 2.29 Forslag pa text: En anordning/ Anordningen for
Klarsprak nskvirt - “2.9 Anordning for reglering av reglering av forladdningstryck pa ackumulatorn ska
forladdningstryck pa ackumulator ska kunna lasas vid ett | kunna ldsas vid ett bestamt tryck.
bestamt tryck.”

14 Bilaga 13 | 2.2.10 Forslag pa text: 2.10 I styrutrustningar for pressar och
Klarsprak onskvart - lagg till “det” samt “mandverdonet” gradsaxar ska det finnas skyddsfunktioner som &r

utforda sa att manoverdonet...

14 Bilaga 13 | 2. 2.14 a - punkt 5. Forslag pa text: ...for att skydda vid manuellt
Klarsprék énskvirt. Andra ordet betjaning operatdrsarbete..."

14 Bilaga 13 | 2.2.15 Forslag pa text: Pressar som anvands med manuell
Klarsprak onskvirt - “2.15 Pressar som anvinds med operatdr ska ha négot av foljande skydd pa
manuell betjaning ska pa betjaningssidan ha nagot av operatorssidan:
foljande operatorsskydd:”

14 Bilaga 13 | 2. 2.15 2 st. Fel bilagehanvisning Andras till bilaga 14
... med hjdlpverktyg enligt 2.8, i bilaga 15 eller”...

14 Bilaga 13 | 2. 2.15 4 st. Klarsprak onskvart. Forslag pa text: Gradsaxar ...tjocklek och fér manuell
Ordet “betjaning” operator...

14 Bilaga 13 | 2.2.15 5 st. Klarsprak onskvart. Forslag pa text: Ovriga gradsaxar som dr avsedda for
Ordet “betjaning” manuell operator...

14 Bilaga 13 | 2. 2.15 6 st. Klarsprak onskvart. Forslag pa text: De sidor av en press eller gradsax,

Ordet “betjaning” /" betjanas”

Fel bilagahdnvisning.

fran vilka operatorsarbete inte sker...
Sidoskydd behovs inte nér en press anvands med....
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Kommentarer pa kapitel och paragrafer

Kapitel | Paragraf | Kommentar Eventuellt forslag
Andras till bilaga 13 (eller &nnu bittre "i denna bilaga
13")

14 Bilaga 13 | 2. 2.16 Fel bilagahdnvisning. Andras till bilaga 14 samt 13. Forslag pa text: ...enligt
punkt 2.6 i bilaga 14 eller skydd enligt punkt 2.21 i
denna bilaga 13 som...

14 Bilaga 13 | 2. 2.16 2 st. Fel bilagah&nvisning. Andras till bilaga 13
Forslag pa text: enligt punkt 2.21 i denna bilaga 13

Klarsprak onskvart - ordet “betjaning” Forslag pa text: ... huvudsakligen &r avsedda for
manuellt operatdrsarbete...

14 Bilaga 13 | 2. 2.17 Klarsprak onskvaért. Forslag pa text: Manuellt operatorsstyrda...

Ordet betjanade

14 Bilaga 13 | 2. 2. 18 2a meningen Klarsprak onskvért “Vid berdkning...” | Forslag pa text: Nar skyddsavstandet berdknas, ska
maskinens maximala stopptid samt en
rorelsehastighet av minst 1,6 m/s fér operatoren
anvandas.

14 Bilaga 13 | 2.2.19 2 st. Forslag pa text: Manuellt operatorsstyrda ....med

Andra samt tredje stycket. Klarsprak onskviért berdringsfritt skydd pa operatorssidan...

Ordet betjéning ...finnas pa operatorssidan.
3 st. Det far inte vara mojligt att passera skyddsfaltet
pa operatorssidan av/pa en press med manuell
operatorsstyrning.

14 Bilaga 13 | 2. 2.20 punkt 1. Sprakfel (sa kallat plockarbeten) dndra till s | Andring av text behover goras.

kallade plockarbeten
14 Bilaga 13 | 2. 2.21 Klarsprak - “betjaning” 1 st. Forslag pa text: Pressar och gradsaxar med

1 st. samt punkt 2

manuell operatorsstyrning ska utover skydd pa
operatorssidan...

Punkt 2. Forslag pa text: Forregling behovs inte pa
sidoskydd till manuellt operatorsstyrd gradsax.
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Kommentarer pa kapitel och paragrafer

Kapitel | Paragraf | Kommentar Eventuellt forslag

14 Bilaga 13 | 2. 2.24 Rubrikraden “Sérskilda krav for utrustning pd Rubrikrad behover fortydligas
pressar” dr svar att se. Behover vara fet text eller annat
alternativ.

14 Bilaga 13 | 2. 2.26 Ett bindestreck som ska bort mellan dtergar-om Andring av text behover goras.
operatorer.

14 Bilaga 13 | 2. 2.27 Samma kommentar som till 1§ Forslag pa text: ...tvdhandsmandverdon utan enbart
Positivt om det kan bestaimmas att enbart anvianda Slg avl fran ett sarskilt ..... Fotmanoverdon far enbart kunna
uttryck i foreskrifterna ndr man vill poangtera paverkas framifran.
bara/endast/enbart

14 Bilaga 13 | 2. 2.28 ordval “enbart” se tidigare kommentar om ordval Forslag pa text: Dérefter far en press kunna startas pa

nytt enbart efter paverkan av sarskilt don
(aterstédllning).

14 Bilaga 13 | 2. 2.29 klarsprak onskvdrt- betjaningssidan Forslag pa text: Om det behovs ska kompletterande

avskdrmningsskydd finnas pa operatorssidan.

14 Bilaga 13 | 2. 2.33 punkt 2. klarsprak onskvart Forslag pa text: Signal fran manodverdonet ska da
Orden darvid/t.ex. vara dubblerad och direkt paverka stélldonet, till

exempel en ventil, kontaktor eller en dragmagnet.

14 Bilaga 13 | 2. 2.35 Mening 1 och 2. Ordval “enbart” Forslag pa text: ..."med hjdlp av dragstang far enbart
se tidigare kommentar om ordval vara majligt... Mening 1 och 2.

14 Bilaga 13 | 2. 2.37 Oka tydlighet 6nskvirt, att det géller mekanisk press | Forslag pa text: I en mekanisk press - vid
(ordfoljd) forsta samt andra stycket sista meningen verktygsinstillning med tvdhandsmanovrering - ska

16paren stegas fram....

Forslag pa text: ...tvahandsmandverdonen har en sa
ogynnsam placering fér maskinoperatoren att det
inte finns risk att de anvédnds i normal drift.

14 Bilaga 13 | Klarsprak onskvart, 1st 2a meningen. Forslag pa text: Mening 2 D4 ska nagot av foljande

Ordet darvid

villkor...
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Kapitel | Paragraf | Kommentar Eventuellt forslag

14 Bilaga 13 | 2. 2.39 Mellanrubrik fore punkten. Gor mellanrubriken Mellanrubrik behover goras synlig.
"Sarskilda krav for utrustning pa kantpressar" synlig. Nu
faller den in i texten.

14 Bilaga 13 | 2. 2.42 Klarsprak onskvért (betjaningssidan) Forslag pa text: Nér ett beroringsfritt skydd pa
kantpressens operatorssida gar att filla ned till
horisontellt ldge ska det anvianda skyddsavstandet

14 Bilaga 13 | 2. 2.43 mellanrubrik fore punkten. Gor mellanrubriken Mellanrubrik behover goras synlig.

"Sarskilda krav for utrustning pa gradsaxar" synlig. Nu
faller den in i texten.

14 Bilaga 13 | 2. 2.45 Klarsprdk onskvért (ordfoljd) andra stycket, andra Forslag pa text: Skyddsfunktionen ska 6vervakas

meningen automatiskt, sa att...

14 Bilaga 14 | Rubriken behover fortydligas da bilagan enbart géller Forslag pd rubrik: “Bilaga 14 Organisatoriska krav

pressar och gradsaxar som avses under 1§ punkt 2 och 3. vid anvdndning av pressar och gradsaxar som avses i
1§ punkt 2 och 3, kapitel 14.”
Ta sedan bort meningen under.

14 Bilaga 14 | 1. Andra rubrik/fortydligande behovs Forslag pa rubrik: 1. D4 géller kraven i bilagan

14 Bilaga 14 | 2.2, andra och tredje stycket bor tas bort dé det técks av Ta bort stycke 2 och 3 som regleras genom andra

foreskriften om belastningsergonomi. foreskrifter (belastningsergonomi)

14 Bilaga 14 | 2.4 Fore punkten 6verst pa sidan. Detta &r bilaga 14 - Andra text till bilaga 14

dndras.
14 Bilaga 14 | 2.4 Klarsprdk onskvért och ordfoljd behover ses Gver. Forslag pa text: ...ska sddan metod anvandas som ger

betryggande sdkerhet.

Till pressverktyg och gradsaxskar ska de lyft- och
transportanordningar anvandas, som behovs,
exempelvis som enligt punkt 2.7.
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Kapitel | Paragraf | Kommentar Eventuellt forslag

14 Bilaga 14 | 2.6 Mellanrubrik fore punkten. Gor mellanrubrik synlig. Mellanrubrik behtver goras synlig
Den faller in i 6vrig text.

14 Bilaga 14 | 2.7 Klarsprdk onskvért. Forutsédttningen ar redan att Forslag pa text: Pressverktyg ska vara utforda sa att
pressverktygen anvands - darfor blir text “ndr de anvands” | klamrisk mellan...
onddig och bor tas bort.

14 Bilaga 14 | 2.8 Klarsprdk onskvért: punkt 2. Forslag pd andring: Ta bort "vid betjaningen".
Orden vid betjaningen samt darvid. Meningen ér tillrackligt tydlig.

Andra stycket. Ta bort “darvid”.

Kap Val och anviandning av personlig

15 skyddsutrustning

15 98§ Omfattande och mycket kostsam forandring. Med tanke pa
att fler framover kommer att behdva andningsskydd sa ar
kostnadsberdkningen for lag och bor som ldgst dubbleras.

Det utokade kraven innebér ocksd en omstandlig process
och mycket merarbete for arbetsgivaren. Denna del i det
nya forslaget bor strykas.

15 12 Denna paragraf bor avgransas till utrustning som &r mer Stdll kravet mot tillverkare och leverantorer. En AG
komplex. Undanta enklare typer av skyddsutrustningar kan inte vara ansvarig for att bruksanvisningen dr
som exempelvis horselskydd, skyddsglasogon, handskar, begriplig for AT.
skyddsskor med mera som rédknas till skyddsutrustning.

15 5 Vet inte om 5 § omfattar tidigare svenska foreskrifter om Fortydliga att skyddsutrustning som sldpptes pa den
personlig skyddsutrustning nir utrustningen slapptes pa svenska marknaden fortfarande &r godként att
marknaden, det vill siga innan direktiv och sa vidare. anvdnda om de fortfarande uppfyller kraven nér de

slapptes pa marknaden eller togs i bruk.

15 9 Det dr inte gorligt att en arbetsgivare ska tathetsprova Den standard som AV hénvisar till ISO 16975-3 finns

andningsskydd individuellt for varje arbetstagare enligt en

inte tillgangligt och dr forovrigt enbart pa engelska.
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Kommentarer pa kapitel och paragrafer

Kapitel | Paragraf | Kommentar Eventuellt forslag
ISO standard. Provhetssvaret kommer dessutom variera Kravet behover formuleras om och inriktas mot att
dagligen av olika orsaker. den ska vara CE maérkt och uppfyller géllande
direktiv.
16 Bestimmelser om sanktionsavgift
kap
16 1 I paragrafen hanvisas bland annat till 5 kap 17 § andra

stycket, men i den paragrafen finns inget andra stycke.
Hanvisningen bor vara till 5 kap 16 § andra stycket?
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Tabell 14: Utformning av arbetsplatser (2.3)

Generella kommentarer

2.3 skiljer sig at fran manga av de 6vriga héftena. I 6vriga hiften har AV varit noga med att fortydliga ansvarssubjekt och de flesta
paragrafer borjar med ” Arbetsgivaren ska...”. Detta trots att det i inledningen av hiftena finns forklarat vem foreskrifterna riktar sig till
under rubriken ”Vem foreskrifterna riktar sig till”. I 2.3 skriver inte AV lika tydligt i varje paragraf att arbetsgivaren ansvarar. Vi fradgar oss
varfor och tycker att det bor goras likadant. Hur har Arbetsmiljoverket gjort avvagningen for nadr det ska skrivas pa ena eller andra sattet?

I detta héfte liksom pa andra stillen skriver AV om vem foreskrifterna géller for. Har skriver AV om den som “rader 6ver” arbetsplatsen.
Formuleringen "rdder 6ver” anvidnds endast pa fa stdllen i forslaget. AV behover se 6ver detta och i méjligaste man gora lika i de olika
kapitlen? Varfor borja anvanda “rdder over” har?

Kommentarer pa kapitel och paragrafer

Kapitel | Paragraf | Kommentar Eventuellt forslag
Kap1 Allmidnna bestimmelser
Kap 2 Allmédnna bestimmelser
2 1 I sista meningen gor Arbetsmiljoverket undantag for
nybyggnad och dndring. Behovs detta undantag formuleras
pa detta sitt? I de paragrafer som undantas framgar att det
géller vid befintliga arbetsplatser. Analogt skulle AV
behova undanta befintliga arbetsplatser fran t ex 3 kap 4 §.
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Kapitel

Paragraf

Kommentar

Eventuellt forslag

2

2-3

Paragraferna &r svarldst. Det dr svart att forsta vad som
géller for arbetsgivare pa byggarbetsplatser dels utifran
undantagen i 2§ dels utifran vilka krav som géller for
arbetsgivare som inte rdder 6ver en arbetsplats i3 §.
For icke fardigstédllda utrymmen pa en byggarbetsplats
gdller for en arbetsgivare som saknar radighet enbart
bestimmelserna i 6 kap 19-218§ (om 6gonspolnings
anordningar vid risk for 6gonskador)?

For bodar pa en byggarbetsplats géller samtliga
bestammelser i 3-6 kap for den arbetsgivare som har
radighet? Det saknas tydlighet kring bestimmelser som
gdller/ kan gélla for Bas-U. Det star i 3§ att byggherre,

byggarbetsmiljosamordnare och projektorer ska folja 3 kap

48§ om tillgénglighet samt beakta 2-6 och 8 kap for
arbetsmiljon i bruksskedet.

Vad lagger Arbetsmiljoverket for skillnad i att folja och
beakta?

Forenkla och fortydliga.
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Kapitel

Paragraf

Kommentar

Eventuellt forslag

2

3 (andra
stycket)

En arbetsgivare som inte rader 6ver arbetsplatsen (borde
kanske vara arbetsstillet?) kan omojligt ansvara for 5 kap 14
§ tredje och fjarde punkten, 6 kap 16 och forsta stycketi17 §
och 19-21 §§. Om en arbetsgivare till exempel servar en
maskin hos kund &r arbetsplatsen hos kunden och
arbetsgivaren rader inte 6ver denna. Hur ska arbetsgivaren
som inte rader over arbetsplatsen kunna ansvara for
utrustning for forsta hjdlpen och anslag hos kund? For fast
installerad 6gonspolningsutrustning? Att dgonspolning och
nodduschar kontrolleras? Att inte franluft aterfors till
cirkulationsluften fran lokaler dar arbete med forsoksdjur
bedrivs eller frdn sédkerhetsbank dar cytostatika hanteras?

Arbetsgivaren, som inte rdder 6ver arbetsplatsen, har ett
ansvar for att arbetstagare har en sidker arbetsmiljo. Detta
ansvar tar arbetsgivaren genom att genomfora
riskbedomningar for arbetsuppgiften samt att samrada med
samordningsansvarig pd arbetsplatsen.

3 (tredje
stycket)

3 kap 4 § borde flyttas till héfte 1.2 dar byggherrens,
byggarbetsmiljosamordnarens och projektorens ansvar
finns samlat. Darmed blir tredje stycket 3 § 6verflodigt.

Hanvisningen 5 § hianger i luften. 5 §, var?

Vad lagger Arbetsmiljoverket i “beakta”. Detta passar béttre
som ett rad/information dn forfattningstext.
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Kapitel | Paragraf | Kommentar Eventuellt forslag
2 3 I allménna raden behovs ytterligare exempel pa
(allmdnna | arbetsplatser som arbetsgivaren inte radder dver till exempel
rad) service- och underhallsarbete hos kund.
Kap 3 Hur en arbetsplats ska vara utformad
3 4 Detta dr inte nagot som arbetsgivaren ansvarar for - Bor flyttas till 1.2 grundldggande arbetsmiljoregler
mojligtvis i sin roll som byggherre. vid planering, projektering och samordning.
Foreskrifterna hor hemma i 1.2.
3 14 & 24 | Detaljerade krav i 35§ AFS 1999:3 som nodstopp och Fortydligande om vad som behovs for att uppfylla

manuellt dppningsbara dorrar/portar finns ej kvar. I 24§
finns foljande krav som dr otydligt och allmént. “"Dérrar och
portar ska vara placerade och utformade si att risken for
sammanstotning och kldmning minimeras”.

lagkraven i till exempel en vagledning.
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Kommentarer pa kapitel och paragrafer

Kapitel | Paragraf | Kommentar Eventuellt forslag
3 46 For att 46 § ska bli tydlig mdste de allménna rdden Nuvarande skrivningar i de allmédnna rdden till 95§
(40-49) kompletteras med information frén dagens allménna rad (se | behdlls:
forslag till hoger). Det finns yrken, som t ex buss- och “Omklddningsrum
taxichaufforer, dér anstdllda &r anmodade att bara uniform, | Till 95 § Omklddningsutrymmen beh6vs om
men som de tar pa och tar av sig hemma i samband med att | verksamhetens art dr sddan att ombyte till
jobbet borjar eller slutar, vilket har fungerat bra hitintills. arbetskldder eller skyddskldder pa arbetsstillet
Om detta forfarande ifragasatts, riskerar detta att bli mycket behdvs. Exempel pa verksamheter dér ombyte
kostnadsdrivande. behovs pa grund av att arbetet &r smutsande eller
Vi menar att detta dven skyndsamt maste justeras i de svettdrivande eller for att det finns risk att stark lukt
allmanna rdden till AFS 2020:1 (som bérjar gélla fastnar i klac}erna _ar Ve}'kstader, gruvqr, bagoerler,
. . restaurangkok, snickerier, stenhuggerier, stalverk och
1 januari 2021). o
gjuterier.
Utrymmen for ombyte kan d&ven behovas vid annat
arbete, till exempel om sadrskild arbetsklddsel kravs
och en riskbedomning visar att ombyte behover
goras pa arbetsstillet.”
Kap 4 Utrymning, larm och brandskydd
Kap 5 Klimat och installationer
5 31 I allménna raden hénvisas till punkterna a, b och ¢ men i

punktlistan dr de inte numrerade pa det sittet.

I dagens foreskrifter om buller dr nivén i forsta punkten 35
dB. Det finns ingen konsekvensutredning till héfte 2.3
varfor ingen forklaring ges till varfor gransen har
forandrats. I de nya foreskrifterna om arbetsplatsens
utformning kan vi inte heller forsta att nivan ska ha dndrats.
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Kommentarer pa kapitel och paragrafer

Kapitel | Paragraf | Kommentar Eventuellt forslag
Arbetsmiljoverket mdste motivera och kommentera
andringen.
Kap 6 Sdkerhet
6 16-17 Det dr bra att samla alla krav om forsta hjdlpen pa ett och
samma stdlle. 16-17 §§ kan flyttas till 1.1 Avdelning III 5
Kap. Paragraferna om nddduschar kan eventuellt finnas
kvaril.3.
Kap 7 Allmédnna bestimmelser
Kap 8 Skyltar och signaler
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Tabell 15: Specifika risker vid vissa typer av arbeten (3.1)

Generella kommentarer

Generellt racker det att beskriva till vem foreskrifterna riktar sig till i en ingress till héftet och ange om annat géller i anslutning till varje
kapitel om s& behovs.

Ansvarsfragan blir otydlig i flera foreskrifter da varje mening borjar med “arbetsgivaren ska se till att..”. Ansvarssubjekten mdste
tydliggoras och Arbetsmiljoverket behover se 6ver om allt arbete verkligen &r arbetsgivarens ansvar (se tex kap 5-7. 11, 13, 15).

I haftet ndmns Swedac, i alla fall, tva ganger (11 kap 19 § och 14 kap 17). I ena fallet skrivs Swedac med stora bokstédver och i det andra
med sma. I det ena fallet skrivs dven forkortningen ut. Swedac bér bendmnas pa samma sitt i forslaget.

Till kapitel 2
Bra att rubrikerna behalls i kapitlet. Det gor foreskriftstexten mer 6verblickbara.

Generellt kring 5 kap

Foreskrifterna for byggnads- och anldggningsarbete innehaller fortfarande delar som bidrar till dubbelreglering, tex arbete med risk for
fall, arbete i slutet utrymme och lyftoperationer. Foreskrifterna bor endera omfatta/hénvisa till allt som krédvs avseende arbetsmiljoarbetet
pa en bygg- och anldggningsarbetsplats eller enbart ta upp de specifika, sdrpraglade kraven i byggverksamheten med dess komplexitet. Vi
bedomer att detta inte har forandrats eller fortydligats i och med forslaget.

For bygg- och anldggningsarbeten uppnas tyvarr inte nskad klarhet avseende ansvarsfragan. Begreppet “andra ansvariga” dr nytt men
detta bidrar inte till klarhet i gransdragningen mellan de olika aktdrernas ansvar.

Fortydliga och beskriv uppdrag/kompetens etcetera avseende de som bendmns “kompetent person” i foreskriftstexterna, gors pa flera
stdllen. Samlas gdrna detta pa ett och samma stille.

Det kan vara svart for arbetsgivare att se helheten och veta vad som galler nédr hanvisningar till andra hiften med mer specifika krav
saknas. Exempelvis i 4 kap 28 § Radon, saknas hédnvisning till gransvarden och krav pa medicinska kontroller som finns i héften 3.2 och
3.3.

Darfor behover Arbetsmiljoverket se 6ver kraven i denna foreskrift med hansyn till ovannamnda exempel.
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Kommentarer pa kapitel och paragrafer

Kapitel | Paragraf Kommentar Eventuellt forslag
1 kap Allmédnna bestimmelser
1 Rubriken bor dndras ifran “Systematiskt arbetsmiljoarbete” da den | Forslag pa rubrik: “Systematiskt arbetsmiljoarbete
kan forviaxlas med foreskrifterna om systematiskt arbetsmiljoarbete. | &r grunden”
1 2§ Ta bort “I arbetsmiljolagen (1977:1160) och” Hér bor det rdcka med | Text behover tas bort och justeras.
att hdnvisa till SAM-foreskrifterna - for att det ska bli enklare att
lasa och forsta denna §. I Arbetsmiljoverkets foreskrifter (AFS20qq:q) om
grundlidggande arbetsmiljoregler for dig som har
arbetsgivaransvar, 2 kap. om systematiskt
arbetsmiljoarbete, finns bestimmelser (ta bort
upprepningen om grundlidggande) om hur
arbetsgivaren ska organisera, genomfora och folja
upp arbetsmiljoarbetet. (Ta bort "sitt" - det kan
anda forstas av reglerna)
Ta bort "for att forebygga... arbetsmiljo.” Det kan
utldsas i namnda foreskrifter, samt upprepas dven
2a stycket; Behdll “ Arbetsgivaren ska beakta och hantera de i §1 ovan.
arbetsmiljoforhallanden som regleras i dessa foreskrifter genom sitt
systematiska arbetsmiljoarbete.”
Ta bort resterande stycke. “I dessa foreskrifter finns......
arbetsmiljouppgifter ska fordelas.”
2 kap Asbest
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Kommentarer pa kapitel och paragrafer

Kapitel | Paragraf Kommentar Eventuellt forslag
2 28§ Det &r inte helt klart vilka undantag som giller ensamforetagare. Det bor vara de delar
Det kan bero pd hur man réknar in stycken. Detta behover om att skyddsombud ska meddelas som avses.
preciseras i anslutning till de paragrafer de géaller som i nuvarande | Det bor skrivas ut eller fortydliga pd nagot satt.
foreskrift.
2 12 § Ange att punkterna 1-5 ska inga i anmalan tidigt i paragraftexten. Se skrivningarna i nuvarande foreskrifter dar det
refereras till punkterna 1-5 i sjdlva paragraftexten.
Texten kan dven med fordel delas upp i flera stycken vilket skulle | Det blir tydligare trots att det &r en upprepning.
gora paragrafen mer lattldst.
2 17 § Som 17 § ser ut i forslaget idag dr det en regelskdrpning i och med | Forslag till fordndring:
att ett krav infors som anger vad instruktionerna minst ska Stryk punktlistan 1-7 frén paragrafstexten. Ligg
innehalla. Detta framgar i konsekvensbeskrivningen till kapitel 2. till ett allmiant rad med samma eller liknande
Skdrpningen &dr onddig och kan fa en motsatt effekt. Darfor foreslas | innehall.
att paragrafen forandras som beskrivet hér intill.
2 218§ Sista stycket dr nytt jamfort med dagens foreskrifter. Stycket ar mer | Lagg till en rubrik allmént rdd och placera
av karaktdren upplysning/allmént rdd och bor rubriceras sd istédllet | paragrafens sista stycke dar.
for att det ska ingd i paragraftexten.
2 39§ Det saknas ett stycke fran tidigare foreskrifter som bor laggas till, se | Lagg till:
forslag. Kravet pd sddant andningsskydd som anges i
forsta stycket giller inte om arbetsmetoden
innebdr att rivningen utfors fran inneslutningens
utsida.
3 Kap Bekdampningsmedel
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Kommentarer pa kapitel och paragrafer

Kapitel | Paragraf Kommentar Eventuellt forslag
28§ Forsta stycket, andra meningen. Inte konsekvent skrivelse som i Andpras till: Den som hyr in arbetskraft likstlls
andra kapitel. med arbetsgivare i detta kapitel.
58§ Ny skrivning gillande ”i ndra anslutning” innebér en kravhajning. | Aterga till dagens lydelse: ”att det ska
finnas tillgdng till.... i den utstrdackning som
behovs”.
Paragrafnyckel | Felskrivning. I paragrafnyckeln uppges att dagens 20 § ska finnas i
“14 §8” enl48.
4 kap Berg- och gruvarbete
4 1§ Text till prospekteringsarbeten kan justeras se forslag. Ersétt med:
For prospekteringsarbeten som inte &r berg- eller
gruvarbete galler endast 27 § i detta kapitel.
Definition Réddningskammare Tydliggor att raddningskammare ska
rddda personer (chefer, besokare mm, inte bara
arbetstagare) vid bergarbete under jord.
4 2§ Se generella kommentarerna
4 3§ Definitioner Forslag Prospektering: Undersokningar av

Prospektering - otydligt

berggrunden med syfte att finna utvinningsbara
fyndigheter.
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Kommentarer pa kapitel och paragrafer

Kapitel

Paragraf

Kommentar

Eventuellt forslag

4

288§

Hanvisning saknas till gransvarden for radon samt krav pa
medicinska kontroller.

I andra paragrafer hdnvisas det mellan foreskrifter se till exempel
avsnittet om Dykeriarbete.

Lagg till att det finns specifika krav kring
gransvarde samt krav pa medicinska kontroller.

33§

Dalig svenska i meningen.

Andra till
Finns tillgéngliga

5 kap

Byggnads- och anldggningsarbete

5 kap

Generellt

En generell synpunkt &r att ndstan alla bestimmelser inleds med
“arbetsgivaren, och andra ansvariga”. Aven om det finns en
definition i 3§ av vad som menas med “andra ansvariga” sa behovs
det viagledning kring hur AV tdnker kring ansvarsfordelningen.
Vem bor i forsta, andra, tredje hand etcetera vidta de atgarder som
anges i paragraferna? En arbetsgivare pa en byggarbetsplats
bestammer séllan 6ver mer dn sitt eget arbete. Det dr ju Bas-U som
bestimmer 6ver hela arbetsplatsen och ska samordna tillfartsleder,
spdrra av arbetsplatsen, placera forrad, bodar etcetera.

Viagledning krévs kring ansvarsfordelningen.

5 kap

28

Byggherre, Bas-U, Bas-P osv bendamns “andra ansvariga”. Generellt
i denna foreskrift ldggs ansvar pd arbetsgivaren, men i foreskrift 1.2
beskrivs ansvar for byggherre, Bas-U/Bas-P osv. Otydligt med
ansvarsfordelning mellan framforallt Bas-U och arbetsgivaren och
ddrmed gransdragningen mellan héftena.

Tydliggor ansvarsfordelning mellan arbetsgivare,
byggherre, BAS-U och BAS-P.

169




Kommentarer pa kapitel och paragrafer

Kapitel

Paragraf

Kommentar

Eventuellt forslag

5 kap

6,11,30 §§

Exempel pé ndr “andra ansvariga” &r otydligt.

Del om brand ar utforligare, bra. I 6vrigt se kommentarer om
“andra ansvariga”; vem ansvara for vad i brandskyddsarbetet?

Tydliggor ansvarsfordelningen.

5 kap

78

Tydligare ansvar &r satt pd ”arbetsgivaren”, men beaktar inte nér
det dr flera arbetsgivare pa samma plats.

Tydliggor ansvarsfordelningen.

5 kap

8§

Bra omformulering; “den som driver verksamhet pd det gemensamma
arbetsstillet” har andrats till “arbetsgivaren ska medverka till ” att god
ordning rader pa byggarbetsplatsen.

5 kap

98

" Arbetsgivaren ska forvissa sig om att arbetstagarna har forstitt”.
Exempel eller rdd pd hur man ska gora detta vore onskvirt for att
tydliggora vad som dr tillrackligt for att forvissa sig om att
arbetstagare forstatt.

Lagg till exempel.

5 kap

12§

Exempel pa ndr “andra ansvariga” dr otydligt.

Tydligare ansvar &r satt pd ”arbetsgivaren, och andra ansvariga”
men fortfarande otydlig gransdragning mellan vad Bas-U ansvarar
for och vad arbetsgivare ansvarar for.

Tydliggor ansvarsfordelningen.

5 kap

15§

” Arbetsgivaren, och andra ansvariga” ska avgrdnsa
byggarbetsplatsen osv. Alldeles for otydligt vad giller vem som dr
ansvarig for vad och vad som avses med avgrdnsning till exempel
kan det racka med skyltning?

Tydliggor ansvarsfordelningen samt fortydliga
vad som avses med att avgrdnsa
byggarbetsplatsen.
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Kommentarer pa kapitel och paragrafer

Kapitel

Paragraf

Kommentar

Eventuellt forslag

5 kap

19§

I nuvarande text avseende forbindelseleder inne pa
byggarbetsplatsen stdr att arbetsgivare och andra ansvariga ska
utforma forbindelseleder som &r avsedda for motorfordon med
hansyn till trafiksdkerheten.

Begreppet “trafiksikerhet” anviands for tredje man utanfor
grindarna. Anvand istéllet “personal”. Jamfor med Trafikverkets
riktlinjer.

Byt ut begrepp.

5 kap

39§

Att dorrar och portar utmed utrymningsvagar skall markeras pa
lampligt sétt har tagits bort.

Lagg tillbaka detta i paragrafen.

5 kap

63§

I de allménna raden till denna sanktionsavgiftsbestimmelse, det vill
sdga ej bindande lagstiftning, star att “for fallskydden och personlig
fallskyddsutrustning géller att de ska vara utformade enligt de
bestdimmelser i 6vrigt som galler f6r dem” och sen héanvisas till

Bland annat reglerna om anvandning av stillningar och om
personlig skyddsutrustning. Vad innebar detta? AV bor ge
exempel. | namnda regler om stillningar och personlig
skyddsutrustning finns ju massor av detaljerade bestimmelser som
ar manga fler dn de villkor som anges i 63§. Detta forefaller vara en
utvidgning av omradet for sanktionsavgifter som redan i sig dr
valdigt ingripande och tuffa for arbetsgivare! Om AV vill forena
dven manga av detaljreglerna om till exempel stillningar och
personlig skyddsutrustning (som inte aterfinns i den nu aktuella
638) med sanktionsavgifter, sd bor det anges i anslutning till just de
reglerna och absolut inte “smygas in” i de allménna rdden till 63§.
Det handlar om att upprétta rattssdkerheten.
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Kommentarer pa kapitel och paragrafer

Kapitel

Paragraf

Kommentar

Eventuellt forslag

5 kap

72§ forsta
stycket

Sista meningen i forsta stycket utgor en hanvisning till regler i 5 kap
som inte har med sanktionsavgifterna enligt 72§ att gora, utan som
istdllet bor flyttas till 64§ om takarbete, forslagsvis som ett andra
stycke i den paragrafen.

I 6vrigt samma kommentarer som ovan; det vill séga i de allmédnna
raden till denna sanktionsavgiftsbestimmelse, det vill sdga ej
bindande lagstiftning, star att “for fallskydden och personlig
fallskyddsutrustning géller att de ska vara utformade enligt de
bestammelser i 6vrigt som géller for dem” och sen hédnvisas till
bland annat reglerna om anvandning av stdllningar och om
personlig skyddsutrustning. Vad innebar detta? AV bor ge
exempel. I namnda regler om stéllningar och personlig
skyddsutrustning finns ju massor av detaljerade bestimmelser som
ar manga fler an de villkor som anges i 72§. Detta forefaller vara en
utvidgning av omradet for sanktionsavgifter som redan i sig ar
valdigt ingripande och tuffa for arbetsgivare! Om AV vill férena
dven manga av detaljreglerna om till exempel stillningar och
personlig skyddsutrustning (som inte aterfinns i den nu aktuella
728) med sanktionsavgifter, sa bor det anges i anslutning till just de
reglerna och absolut inte “smygas in” i de allmé&nna raden till 728§.
Det handlar om att upprétta rattssdkerheten.

5 kap

848§

Krav pa att eventuella funktionsfel hos anldggningen indikeras av
ett kontrollsystem har tagits bort. Har detta krav flyttats eller
utgdtt? Innebdr forandring av skyddsnivd om borttaget.

Tydliggor var krav finns.
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Kommentarer pa kapitel och paragrafer

Kapitel

Paragraf

Kommentar

Eventuellt forslag

5 kap

102§

Det &r otydligt vem som har ansvaret. Arbetsgivaren och andra
ansvariga, ska forebygga risker som beror pa passerande
fordonstrafik. Om véghallare nekar till omledning eller att trafiken
far passera pa betryggande avstand kan inte arbetsgivaren vara
ansvarig. Detta framgar inte av foreskrifterna, vaghdllarens ansvar
beaktas inte.

Punkt 1 och 2 dr inaktuella. Passa pa och skriv om. Numer é&r
vagarna ombyggda, vilket innebar att omledning som alternativ ar
ovanligt. Dessutom ligger detta i vaghallarens ansvarsomrdde och
inte arbetsgivarens. Punkt tva hanvisar till betryggande avstand.
Vad ar det?

I praktiken &r det punkt tre som en arbetsgivare kan styra efter
samt fyra och fem.

Radet i nuvarande foreskrifter; att nar fordon stélls upp som skydd
bor de forses med energigupptagande skydd, finns inte med i de
nya foreskrifterna. Innebar en sankning av skyddsnivan.

”30-50-70” regeln, som framgar i Arbetsmiljoverkets PM om hur
man ska tolka vad som ska gilla nadr hastigheten sanks forbi
arbetsplatsen, saknas.

Omarbetning av paragraf samt viagledning kréavs.

6 kap

Dykeriarbete

Allménna rad

Det finns 5 sidor allmé&nna rad som &r borttagna. Ett enda kvar som
ar nytt.

Relevanta delar av de allmidnna rdden bor
omhéndertas i en védgledning.
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Kommentarer pa kapitel och paragrafer

Kapitel | Paragraf Kommentar Eventuellt forslag
6 Generellt Genomgaende har dykledarens ansvar flyttats over till
arbetsgivaren. I konsekvensutredningen forklarar AV att de saknar
bemyndigande att stélla krav pa dykledare. Detta blir dock konstigt
da i praktiken de flesta uppgifterna vilar pa dykledaren och dykare.
6 5 I nuvarande foreskrifter finns krav pa datering, lagring och Finns i héfte 1.1 Kunskapskrav dven i 78§. I sa fall
kompetens hos den som genomfor riskbedomningen. Detta &r svart att hitta. Hanvisning behovs.
borttaget i forslaget.
6 24 Paragrafen hanvisar till grundldggande regler Haifte 1.1, 8 kapitlet | Svart att hitta forbudet mot att 1ata gravida dyka.
12§ dar det framgar att gravid ej far dyka och det &r kopplat till En tydlig hdnvisning kravs till hafte 1.1, kapitel 8
mycket hog sanktionsavgift men informationen i 24§ 4r mager. 12§
Dessutom é&r kraven utvidgade till att gilla arbete i tryckkammare.
7 kap Hamnarbete
7 3§ I konsekvensutredningen ndmns dndrade namn pa olika personers | Komplettera detta kapitel med definierade
roller begrepp som ndmns i konsekvensutredningen,
exempelvis lyftledare, vinschoperator, hissvakt
etcetera.
7 4&6 4§ Fartygets foretradare = arbetsgivaren ombord? eller rederiet? Ansvarssubjekten behover fortydligas eller

eller ndgon annan?

5§ Fartygets foretrddare = arbetsgivaren ombord? eller rederiet?
eller ndgon annan?

6§ Fartygsbesattningens foretradare = befilhavaren ombord?
jamfor dven med 29§ ” Arbetsgivaren ska se till att en ansvarig
person fran fartyget utfor, eller 6vervakar, allt arbete med...”.
Vilken arbetsgivare avses for “ansvarig person fran fartyget”?

bendmnas enhetligt
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Kommentarer pa kapitel och paragrafer

Kapitel | Paragraf Kommentar Eventuellt forslag
7 5 Har reglerar man “hamnarbetsgivarens skyldighet att 6verlamna Fortydligande av ansvarsomraden
sdkerhetsregler till fartygets foretradare” - for fartygets arbete i
hamnen eller ombord?
Ska inte det omvénda dven gélla for sdkerhetsregler limnade av
fartygets befdlhavare till hamnens/arbetsgivaren fran land?
7 19 Jarnvagsvagn tillhor spadromrade; det finns speciella regler om Det behovs ett fortydligande avseende annat
utbildning och behdorighet for att vistas, planera och utfora arbete ansvarssubjekt
inom spadromrade, som t ex BASAVISTA och BASASKYDD.
Enligt 9 kap. 1 § jarnvégslagen &r det infrastrukturforvaltaren och
jarnvagsforetag som ger tillstdnd for nagon att betrdda ett
sparomrade - se
https:/ /www. trafikverket.se/tjanster/Utbildningar/ trafiksakerhet-
pa-jarnvagen/tilltradesbehorigheter-pa-jarnvag/)
7 28 Arbete pa sparomrade se 19§ ovan Det behovs ett fortydligande avseende annat
ansvarssubjekt
7 29 29§ Arbetsgivaren ska se till att en ansvarig person fran fartyget Se 5§ ovan
utfor, eller overvakar, allt arbete med... Vilken arbetsgivare avses
for ”ansvarig person fran fartyget”?
7 35 Arbete pa sparomrade, se 19 § Det behovs ett fortydligande avseende annat
ansvarssubjekt
7 36 129§ AFS 2001:9, finns ett utforligt allmént rad med Finns information om detta pa annat stélle?
detaljbeskrivningar av hur arbete ska utforas.
7 37 Det saknas hanvisning till risken med syrebrist (i bulklaster) som Haér bor det finnas en hanvisning till de

omniamns i kommentaren till 30§, AFS 2001:9.

foreskrifter dédr kvavningsrisker kan finnas.
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Kommentarer pa kapitel och paragrafer

Kapitel | Paragraf Kommentar Eventuellt forslag
8 kap Innesluten anvindning av genetiskt modifierade
mikroorganismer
8 Allmanna rdd | I princip alla allménna rdd &r borttagna Relevanta delar av de allménna raden bor
omhéndertas i en védgledning.
8 3§ ”Olycka” infors som nytt begrepp bland definitionerna OK motsvarar i princip 13§ med tilligget att
utsldppet ska vara “betydande” men faran
behover inte vara “allvarlig” vilket det star i 138.
8 3 Verksamhetsinriktning. Del av definition borttagen bland annat dar
det framgar att den ska vara ”storskalig” vilket ger en otydlighet.
8 3 Flera begrepp inte medtagna i forslaget till nya foreskrifter.
8 Bilaga 2 Tabell 2 C tredje strecksatsen dr inte léngre en tredje strecksats
Tabell C vilket den dr i nuvarande foreskrifter.
9 Kylda Livsmedelslokaler
9 Kapitel Kapitelnamn bor dndras ifran “Kylda Livsmedelslokaler”. Forslag pa kapitelnamn “Arbete i kylda
namn Denna del handlar om arbetet och inte lokalerna i sig och det bor livsmedelslokaler”
framga.
9 18 Ordval. “Om arbetet bara innebér transport av varor, in och ut ur Forslag till ordval: "géller enbart”

till exempel ett kylrum, géller bara 6 §.”

Bra om det bestams i samtliga foreskrifter och kapitel hur ordet
“bara/enbart/endast” ska uttryckas - sa blir det likadant ¢verallt.
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Kommentarer pa kapitel och paragrafer

Kapitel | Paragraf Kommentar Eventuellt forslag

9 2§ Textredigering. “Den arbetsgivare som inte rdder 6ver en Ta bort ordet “dock”
arbetsplats behover dock endast folja 3 och 6 §§.”

9 2§ Andra stycket Det behovs ett fortydligande med exempel vad
“Av 1 och 3 kap. arbetsmiljlagen (1977:1160) foljer att som avses. Risk finns annars att man ser 2 st. som
foreskrifterna i detta kapitel under vissa omstédndigheter kan “héngslen och livrem” ifran Arbetsmiljoverkets
medfora skyldigheter dven for andra én arbetsgivare. Det som siags | sida.

i detta kapitel géller da &ven dem.”
Radet under 2§ tar upp nédr man inte rdder 6ver en arbetsplats -
men det saknas rdd/exempel kring ovanstdende stycke vilka vissa
omstandigheter som menas och det medfor stor oklarhet.
9 3§ 3 § Arbetsgivaren ska se till att arbetet ordnas sa att nedkylning av | Ett kort rad behovs till denna paragraf da det

hinderna genom kontakt med frysta eller kylda varor eller
forpackningar forebyggs.

Kort rdd behovs for att minska forvirring kring 3 och 6 §.

annars sker en forvirring kring att det star om
personlig skyddsutrustning i 6§. Att det
exempelvis kan handla om
tekniska/organisatoriska losningar sa att
direktkontakt mellan hander och kylda varor eller
forpackningar undviks om méjligt.
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Kommentarer pa kapitel och paragrafer

Kapitel | Paragraf Kommentar Eventuellt forslag
9 6§ Tredje stycket, andra meningen. S har sdg remissforslaget ut till Arbetsplatsens
Text som enligt tidigare forslag/remiss (Arbetsplatsens utformning
utformning) ej finns med - men som nu ater igen lagts till. 134§ Arbetsgivaren ska se till att personlig
Gar ¢j att utlédsa i konsekvensanalys tankar kring detta. skyddsutrustning, till skydd mot avkylning under
“Vid annat arbete &n industriell produktion far undantag goras, arbetet, anvénds.
dock endast om en riskbedomning visar att skydden inte behovs. Klader och handskar som anvénds till skydd mot
Beddmningen ska dokumenteras.” kyla ska baras under sddana skyddsklader,
handskar och annan utrustning som anvéands av
livsmedelshygieniska skal.
Arbetsgivaren ska se till att arbetstagarna
anvander personlig skyddsutrustning, till skydd
mot skar- och stickskador, vid styckningsarbete.
Om det behovs ska arbetsgivaren se till att
arbetstagarna dven anvander annan personlig
skyddsutrustning.
9 6§ Fjarde stycket; “Om det behovs ska dven annan personlig Stycket bor tas bort.
skyddsutrustning anvandas.” Detta motsvarar 19 § 4 st. i 1998:2.
Av konsekvensbedomningen till nya Arbetsplatsens utformning sa
framgar “19 § fjarde stycket i AFS 1998:2 upphévs da det tdcks av
foreskrifterna (AFS 2001:3) om anvdndning av personlig
skyddsutrustning. Ovriga stycken fors in i de nya foreskrifterna om
arbetsplatsens utformning.”
10 Mast- och stolparbete
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Kommentarer pa kapitel och paragrafer

Kapitel | Paragraf Kommentar Eventuellt forslag

10 5 Har har allménna rad lyft upp till foreskrift. Vi anser att Lat branschen ta fram ett utbildningsmaterial som
Arbetsmiljoverket inte ska tidsitta utbildning och foreskriva vad ar anpassad efter behovet av kunskaper och ocksd
den ska innehdlla. Vi anser att parterna inom branschen ska ta fram | ta fram kurslédngd.
utbildning, program, utbildningsmaterialet bestimma tidsatgang.
Det blir litt fokus pa antal timmar istéllet for innehall och kunskap.

10 68 Ta bort det allmidnna radet.

10 16 § Indisponerad &r det klarsprak?

11 Provning med 6ver- och undertryck

kap
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Kommentarer pa kapitel och paragrafer

Kapitel

Paragraf

Kommentar

Eventuellt forslag

11

Bestdimmelsen innehéller krav pa att ett kontrollorgan endast far
utfora viss trycksattning med gas. For att utfarda en sddan
bestammelse krdvs ett bemyndigande frdn lagen om ackreditering
och teknisk kontroll.

Dagens foreskrifter om provning med over- eller undertryck &r
tydligare nar det till exempel géller skrivningar om riskbedomning
och kunskapskrav. Dagens foreskrifter innehdller dessutom en hel
del information i de allmdnna raden. For att detta omrade ska bli
tydligt &r det helt nodvandigt att Arbetsmiljoverket tar fram en
vagledning dar rdden fran dagens foreskrifter tas till vara samt att
det fortydligas till exempel vad som kan behova tas upp i en
riskbedomning samt vilka kunskapskrav som behovs vid arbetet.
Ett tips till Arbetsmiljoverket dr de vagledningar som brittiska HSE
tagit fram.

” Arbetsmiljoverket foreskriver foljande med stod
av 18 § arbetsmiljoforordningen (1977:1166) samt 3
§ och 6 § andra stycket forordningen (2011:811) om
ackreditering och teknisk kontroll och beslutar
foljande allménna rad.”

11

Arbetsmiljoverket behover kontrollera om det &r arbetsgivaren som
ar det korrekta juridiska subjektet i samtliga bestaimmelser. Det &r
kontrollorganet som ansvarar for att provningen sker sikert vid
provning med gas. Kontrollorganet rader inte 6ver arbetsplatsen
vid provning, men kontrollorganet har trots det ett ansvar att
tillvagagangssattet &dr sakert vid provningen. Exempelvis ar det
kontrollorganet som vid provning ska forvissa sig om att
anordningen tal provtrycket (6 §).

11

Antal sysselsatta som definieras i 3 § anvands inte i kapitel 11. Kan
strykas frdn definitionerna.

Inte heller tathetskontroll anvéands i texten utan bara i
definitionslistan.
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Kommentarer pa kapitel och paragrafer

Kapitel

Paragraf

Kommentar

Eventuellt forslag

11

4

Det framgar inte lika tydligt i forslaget som i de nuvarande
foreskrifterna att arbetsgivaren innan provtryckning ska gora en
undersokning och riskbedomning. Det mdste framga tydligare. I
forslaget far man forstd det indirekt genom 4 §.

Det riskomrade som upprattas enligt 5 § och utformningen av den
skyddade platsen enligt 15 § bygger till stor del pa resultatet av
riskbedomningen (4 §). Det dr nodvandigt att kraven pa
riskbedomningen preciseras med hansyn taget till att bakgrunden
samt de allmidnna raden i dagens foreskrifter tagits bort.

Som ett minimum kan de risker som tas upp i bakgrunden till
dagens foreskrifter bearbetas for att tas med i foreslagna
foreskrifter. Se nedan

" Risker vid provning med dvertryck dr bl.a. att provningsutrustningen
eller den anordning som provas springs, splittras eller rdmnar. Det kan
intriffa dven vid relativt ligt tryck.

Risker i samband med provning med undertryck dr bl.a. att den
anordning som provas imploderar. Splitter kan di uppstd som allvarligt
kan skada de personer som finns i nirheten.”

12
kap

Reparation och service av fordon och service av
fordonsmotorer
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Kommentarer pa kapitel och paragrafer

Kapitel | Paragraf Kommentar Eventuellt forslag
12 3 I kapitel 12 Reparation och service av fordon och fordonsmotorer, Till exempel pallbock borde dven finnas med
saknas definitioner 6ver for branschen specifika begrepp exempel under arbetsutrustning lyftanordning som
arbetsgrop, pallbock, bromsprovare, kratsmaskin, riktbank, definition
dragriktare, dragskor med flera som namns i AFS 1998:8 i olika §§ (kap 12 hifte 2.2 foreskrifter om arbetsutrustning,
(hanvisningar finns till hiften 2.1, 2.2, 2.3, men uttrycken saknas!). som definition.)
I nya kap 12 utoka definitionerna med dessa
begrepp.

12 5 Hjul med delad filg. Rimligt med en hanvisning till héfte 2.2 bilaga 2
6.1 Pumpning av hjul &r vasentligt vanligare och
mer olycksdrabbat, jamfort med delad falg.

12 9 Rubriken “Krockkudde och baltesstréackare” &r tva typ- PU - pyroteknisk utrustning for fordon,

bendmningar av sédkerhetsutrustningar som finns i fordon. vedertaget begrepp for hela kategorin av

Alla komponenter i fordon som innehdller explosivimnen riknas som krockskydd - se

pyroteknisk utrustning (PU). En modern bil kan ha ett tjugotal olika PU- | https://www.msb.se/sv/amnesomraden/skydd-

enheter, framfor allt krockkuddar och biltesforstrickare. mot-olyckor-och-farliga-amnen /brandfarligt-och-
explosivt/explosiva-varor/pu--pyroteknisk-
utrustning-for-fordon/ (handbok fér hantering av
PU tillstand forvaring med mera)

12 10 “ Arbetstillstand ska utfardas” har flyttats till hifte 2.1 Kap 12 5§ Rimligt med en hdnvisning till denna text om
att arbetstillstdnd ska utfardas (underldttar vid
lasning)

13 Rok- och kemdykning

kap
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Kommentarer pa kapitel och paragrafer

Kapitel | Paragraf Kommentar Eventuellt forslag
13 1 Forsta meningen, ett ord, galler, saknas “Kraven i detta kapitel...i varje | Kraven i detta kapitel giller i varje verksamhet ...
verksambhet
13 10-14 Andrade ansvarssubjekt. Ambitionen fran Arbetsmiljoverket ar att | Fortydliga i allmédnna rad
fortydliga arbetsgivarens roll. Det blir dock omstandigt och otydligt
nér rollfdrdelning mellan “Arbetsledare”, “Rok- och
kemdykarledare” och “Rok- och kemdykare” beskrivs.
13 Allménna rdd | Till nuvarande foreskrifter finns mycket utforliga allmédnna rdd. Det | Relevanta delar av de allmdnna raden gors om till

nya forslaget saknar helt allménna rad.

Ett exempel som leder till en tolkningssvarighet (eller skarpning av
reglerna?) for industrin och framférallt gruvindustrin som har egna
industrirdddningsorganisationer &r ndr allmadnna raden till §2
(nuvarande foreskrifter) tas bort. Har star foljande;

“Exempel pd verksamheter dir inte foreskrifterna giller dr
industririddningsorganisation, eller liknande verksamhet, som endast dr
avsedda for insatser med mittlig fysisk anstringning och belastning.”

I samma allmé&nna rad star;

“For en industririddningsorganisation som har sidana arbetsuppgifter att
foreskrifterna inte dr tillimpliga kan de dndd fungera som en vigledning i
arbetet. Arbetsgivaren bor dock i sitt samarbete med riddningstjinsten
diskutera denna typ av fragor och gora upp riktlinjer for det systematiska
arbetsmiljé- och brandskyddsarbetet.”

Ett samarbete mellan raddningstjansten och
industriraddningsorganisationen (gruvornas vagvisare) ar
nddvindig for att en rokdykarinsats ska kunna genomféras i en
gruva.

en végledning.
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Kommentarer pa kapitel och paragrafer

Kapitel | Paragraf Kommentar Eventuellt forslag
14 Smailtning och gjutning av metall
kap
14 Generellt Pa flera stillen sa hédnvisas i forslaget till riskbedomningar som
underlag till beslut om atgérder dar det i nu géllande foreskrifter ar
formulerat som ska-krav. Det ger arbetsgivaren en majlighet att
anpassa atgarden till de rddande/beddmda forhéllandena, se 14
och 16 §§ .
14 2 /Generellt Det rdcker att tydliggora arbetsgivarens ansvar under Vem

foreskrifterna vander sig till. Ta bort “arbetsgivaren ska se till” i
efterfoljande paragrafer.

Det vore bra om det var mojligt att har och d&ven pa andra platser
ange de “andra dn arbetsgivaren” som kan omfattas av
foreskrifterna i syfte att underlétta for lasaren.
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Kommentarer pa kapitel och paragrafer

Kapitel

Paragraf

Kommentar

Eventuellt forslag

14

11

I avsnittet Ventilation och luftkvalitet i nu géllande

foreskrifter sd stdr att om det foreligger risk for exponering av
dmnen som finns i gransvardesforeskrifter skall
exponeringsforhallandena klarldggas genom métning. Detta
framgar inte i forslaget dér det i allménna rdd till 2.1 10 kap

7§ patalas att underlag for riskbedomning kan vara yrkeshygieniska
maétningar och i foreskriftsforslaget 2.1 10 kap 11 § star:

11 § Arbetsgivaren ska se till att yrkeshygieniska matningar
genomfors, om man inte pd annat sitt kan bedéma om halten av
kemiska riskkallor i luften dr godtagbar.

Om bedémningen visar att yrkeshygieniska métningar inte behovs,
ska skdlen for detta dokumenteras skriftligt.

En ldttnad och/eller ett 6kat ansvar pa arbetsgivaren att ta
stallning.

14

21§ andra stycket i nu géllande foreskrifter om smaltning
och gjutning av metaller, tas om hand i hifte 2.1 dock inte exakt
likalydande.

14

14

Gallande: Hjdlm skall baras. Undantag efter riskbedomning
Forslag: géller om riskbedomning visar att det behovs.

14

16

Gillande: ...ska vilja...
Forslag: ...gédller om det enligt riskbedmning...

15
kap

Sprdngarbete
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Kommentarer pa kapitel och paragrafer

Kapitel | Paragraf Kommentar Eventuellt forslag
15 Generell Ny bestammelse i 2 § som fortydligar vem féreskrifterna riktar sig Det récker att tydliggora arbetsgivarens ansvar i 2
synpunkt (2 §) | till. §. Ta bort “arbetsgivaren ska se till” i

Dock blir ansvarsfragan otydlig nir paragraferna om personal,
sprangarbas och samordningsansvarig beskrivs i 5-8 §8.
Otydligheten fortsatter i foreskrifternas dvriga paragrafer (9-

35 §§) dér flertalet regler tydligt beskriver

sprangarbasens arbetsuppgifter, men det i varje paragraf star
“arbetsgivaren ska se till”.

Denna otydlighet kan bidra till osdkerhet om vem som ska utféra
vad i ett sprangarbete (arbetsgivaren eller sprangarbasen?), vilket &r
rattsosdkert.

efterfoljande paragrafer.
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Kommentarer pa kapitel och paragrafer

Kapitel | Paragraf Kommentar Eventuellt forslag
15 38§ Definitionen av berg kan tydliggoras. Forslag Berg: “Bergmaterial av en eller flera
bergarter”.

Definitionen av Dola/Dolor: Forsta meningen - otydlig svenska.

Begreppet sprangmassor bor definieras.

Definition av Laddningsarbete: Otydlig svenska. Anvénd termen Forslag Laddningsarbete: “.... i syfte att preparera

springobjekt som férekommer i 31 §. explosiva varor i det springobjekt som man syftar
utfora springarbete i"

Definitionen av Skut: Otydligt vad som avses. Forslag Skut: “De stérre odnskade stenblock som kan
uppstd vid sprangning och som dr for stora for att
passa efterfoljande arbetsmoment.”

o B . Forslag Sten: “Frilagda partiklar, delar eller stycken

Definition Sten; gor tydligare av en eller flera bergarter.”

15 10 § Det saknas ett -en pd sprangarbetsplats “Arbetsgivaren ska se till att sprangarbetsplatsen

7
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Kapitel

Paragraf

Kommentar

Eventuellt forslag

15

118§

Tidigare lydelse (108): “Har laddning av borrhalet paborjats och
avbrutits utan att sprangkapsel inforts i borrhalet skall hdlet mérkas
med gul farg.”

Ny lydelse (118): “Har laddning av borrhalet paborjats och
avbrutits utan att sprangkapsel inforts i borrhalet ska halet mérkas
tydligt sd att det framgar att det &r fyllt med explosiv vara.”

Varfor byta princip for utmarkning av riskomrdde, dvs borrhdl fran
en princip som &r “lika for alla”? Finns risk att olika metoder for
utméarkning kommer att vaxa fram och ger risk for forvaxling,
osdkerhet osv. Onskvirt att utmarkning av laddade borrhal ska
markeras pa ett sdtt som bygger pa “lika for alla”.

Andra tillbaka sd att utmérkning av laddade
borrhdl ska markeras pd samma sétt, for att skapa
igenkdnning och undvika forvéxling.
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Kapitel

Paragraf

Kommentar

Eventuellt forslag

15 kap

10-12 §§

Tidigare lydelse (98): ”Sprangarbetsplats skall nar arbetet sd kraver
ha tillracklig och lampligt ordnad belysning.”

Tidigare lydelse (108): “Laddarbetet skall utforas sa att risken for
oavsiktlig initiering minimeras.”

Tidigare lydelse (11§): “Laddarbete i ndrheten av pagaende
borrning skall undvikas.”

Ny lydelse (108§): ” Arbetsgivaren ska se till att sprangarbetsplats har
tillracklig och lampligt ordnad belysning nér arbetet sa kréaver.”

Ny lydelse (118): ” Arbetsgivaren ska se till att laddningsarbetet
utfors sa att risken for oavsiktlig initiering minimeras.”

Ny lydelse (12§): ” Arbetsgivaren ska se till att laddningsarbete i
nirheten av pagdende borrning undviks.”

I dessa paragrafer laggs nu ansvaret pa “arbetsgivaren”, vilket ar
bra eftersom det tydliggor ansvaret, men vem ér arbetsgivare? Ar
det sprangarens arbetsgivare? Hur blir det pa en bygg- och
anldggningsarbetsplats? Bas-U? Samordningsansvarig? Inhyrd
sprangare? Se dven generell synpunkt (2 §)

Fortydligande kréavs.

16
kap

Vinterarbete

16

1-118§

Bra att vintervaghallning och snoskottning pa tak har samlats i ett
kapitel.
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Kommentarer pa kapitel och paragrafer

Kapitel | Paragraf Kommentar Eventuellt forslag

16 78 "I 6vrigt ska personlig skyddsutrustning anvandas nar det behovs.” | Fortydliga foreskriftstexten. Exemplifiera vilken
Kravet ger ingen hjdlp om vilken personlig skyddsutrustning som | personlig skyddsutrustning som ska anvandas,
ska anvandas. eller hdnvisa till den foreskriften alt. krav pa
Fortydliga om kravet giller vid arbete pa isbelagt vatten eller riskbedomning.
generellt vid vintervaghallning. Vore bra om ”arbete pd isbelagt
vatten” fortydligades sd att det framgar att det &r vintervaghallning
pa isbelagt vatten som avses, om s4 ér fallet.

17 Bestimmelser om sanktionsavgifter

kap
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Tabell 16: Gransvarden for luftvagsexponering i arbetsmiljon (3.2)

Generella kommentarer

form av végledning.

for.

Dagens foreskrifter dr en av de foreskrifter som har utforliga rad, i detta fall om till exempel métning. Dessa behover finnas kvar i ndgon

I foreskrifterna finns exempel pa hur Arbetsmiljoverket forsokt gora foreskrifterna tydliga genom att tydligare skriva ut arbetsgivarens
ansvar. Resultatet blir i dessa fall inte tydligare. Arbetsgivaren anlitar en expert for att inte behova ta ett ansvar som de inte har kompetens

Kommentarer pa kapitel och paragrafer

Kapitel | Paragraf | Kommentar

Eventuellt forslag

Flera av de andra hiftena inleds med en skrivning om
systematiskt arbetsmiljoarbete. Dock inte detta hifte.
Varfor? Om t ex hifte 3.3 om medicinska kontroller och
hélsoundersokningar inleds med det borde vil dven detta
hifte gora det.

2V
1.

38§ I sista meningen saknas ett

48 I inledningen av vissa kapitel tar AV med att kapitlet géller
for den som hyr in arbetskraft. Foreskrifterna om
gransvérden borde vil vara sddana foreskrifter?

68 Skrivningarna i nuvarande foreskrifter &dr béttre. Det dr i
praktiken orimligt att arbetsgivaren ska sdkerstélla att den
som mater luftféroreningar har kunskaperna som
efterfragas. Hur ska detta goras? Det dr bra att kraven pa
den som miter finns och det &r bra att det dr tydligt vilken
kunskap arbetsgivaren ska efterfrdga. Arbetsgivaren har
dock oftast inte kunskap att avgora och bedéma
miétingenjorens kompetens.
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Kapitel

Paragraf

Kommentar

Eventuellt forslag

78

Se ovan kommentarerna till 6 §. I nuvarande foreskrifter
finns inte denna skrivning. Detta ligger oftast utanfor
arbetsgivarnas kompetens. Hade arbetsgivaren
kompetensen skulle de kunna utféra métningarna sjalv.
Anlitar en arbetsgivare en matingenjor med kunskaper
enligt 6 § ska man kunna forutsatta att médtningarna utfors
enligt 8-12 §§.

7 § maste tas bort.

12 §

Om den som utfér matningar har kunskap enligt 6 § punkt 4
ska arbetsgivaren kunna lita pa att métningen redovisas
enligt bilaga 2.

Nuvarande skrivning battre, se kommentarer till 6 och 7 §§.

Sista stycket mer ett allmént rdd, information. Kravet finns i
arbetsmiljolagen.
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Tabell 17: Medicinska kontroller och halsoundersdkningar i arbetslivet (3.3)
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Generella kommentarer
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I ingressen till foreskrifterna kan referensen till systematiskt arbetsmiljoarbete tas bort i kapitel 1 paragraf 2.

Overlag behover Arbetsmiljoverket se dver relevansen av att i samtliga hiften upprepa hianvisningen till ”grundliggande regler for dig
som har arbetsgivaransvar i kapitlet om systematiskt arbetsmiljoarbete”.

Genom att undvika sadana upprepningar underlittas lasningen av foreskrifterna vasentligt.

I haftet anvands begreppen kemiska produkter, kemiska &mnen och kemiska riskkéllor. Det dr bara begreppet kemiska &mnen som ar
definierat i foreskrifterna. Detta géller &ven bilagorna till foreskrifterna. Har behovs en 6versyn och likriktning genom dessa och
angransande foreskrifter, exempelvis kapitlen som handlar om kemiska risker.

En struktur som underlittar lasningen av foreskrifterna &r om varje kapitel borjar 6verst pa en ny sida.

Det ger en bittre 6verblick och struktur for ldsaren och det bidrar dven till att det blir l4ttare att hitta i foreskrifterna.

Nuvarande végledningar till foreskrifterna om medicinska kontroller behover dven framover finnas och hallas uppdaterade.
Allmint om handintensivt arbete och medicinska kontroller.

Medicinska kontroller for handintensivt arbete anser vi fortsatt olampligt och olyckligt och dessa bor strykas helt ur nuvarande savil som
kommande foreskrifter om medicinska kontroller i arbetslivet.

Den information som har getts sedan regleringen om medicinska kontroller inférdes av bland annat Arbetsmiljoverket och Arbets-och
miljomedicinska kliniker visar pd svarigheter att gora bedomningar. Resultatet av en bedomning beror dessutom vildigt mycket pa vem
som gor bedomningarna och hur bedomningar goérs. Samma arbetsmoment kan bedomas av 10 olika specialister med i simsta fall 10 olika
utfall. Det innebar en stor osédkerhet for arbetsgivarna.

Den riskbedomning fér handintensivt arbete, som arbetsgivarna redan idag ska gora inom ramen for sitt systematiska arbetsmiljoarbete, &r
tillracklig. En ventil for att anordna medicinska kontroller f6r arbetstagare som riskerar att fa olika typer av besvir i arbetet finns redan i
foreskrifterna. Den kan, istéllet for att specificera omradet, tillimpas om behov skulle uppsta.

En béttre vag for Arbetsmiljoverket dr, som delvis skett sedan de nya forskrifterna beslutades, att informera om och uppmuntra fler
intressenter att anvanda riskbedomningsmodeller som till exempel HAL, HARM, KIM och RAMP sd att dessa far battre spridning.
Arbetsmiljoverket och Arbets- och miljomedicinska kliniker behdver fortsitta att informera och sprida kunskap om metoder och arbetssitt
till foretagshélsor, arbetsgivare och specialister sa att bra bedomningar kan genomféras pa olika arbetsplatser sa att risker for
belastningsbesvar succesivt minskas.
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Kommentarer pa kapitel och paragrafer

Kapitel | Paragraf Kommentar Eventuellt forslag
Kap1 28 Hanvisningen till SAM upprepas hir igen och kan tas Ta bort hela paragraf 2
bort, se generella kommentarer ovan.
Kap 2 48 Delarna i kapitel 9 och 11 bor beskrivs hér i stéllet for i Utoka kapitel 2 och skriv in texterna i kapitel 9 och
enskilda kapitel. Det underlittar lasningen 6verlag och | 11 under paragraf 4.
lasaren behover inte bladdra i foreskriftshéftet.
Nuvarande skrivning innebér att ldsaren behover
bladdra langt bak i foreskriftshéftet for att komma
till hanvisningen.
Kap2 |5§ Skriv ut inom parentes vem som ansvarar 12 kap (bestammelser som riktar sig till ldkare).
forsta for 12 kap. Alternativt skriv om paragrafen enligt Alternativt:
stycket alternativet beskrivet bredvid. Det ger en 6kad ” Arbetsgivaren ansvarar for att dessa foreskrifter
tydlighet och tar bort funderingar for ldsaren. folis, med undantag for kapitel 12 som ér
bestammelser som riktar sig till 1dkare.”
Kap2 |58§ Till denna paragrafs sista stycke bor ett allmant rad
sista stycket skivas som forklarar ansvarsdelarna for inhyrare och
uthyrare och beskriva vad som géller for exempelvis
sanktionsavgifter, anordnande av kontroller,
tjanstbarhetsintyg med mera.
Kap 2 68§ Denna paragraf kan strykas men hédnvisning till

ovanstidende kommentarer (2 kap 5 § forsta stycket).
Vidare finns i inga noter i remisshandlingar till nimnda
direktiv i paragrafens punkter 2 och 3 i kapitel 12. Detta
gdller d&ven dagens foreskrifter (2019:3).
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Kommentarer pa kapitel och paragrafer

Kapitel

Paragraf

Kommentar

Eventuellt forslag

Kap 2

78

Definitionen till likarundersokning.

2. Vid vilken patienten é&r fysiskt ndrvarande

i rummet kan strykas da ny teknik kan vara tillampbar
vid vissa typer av medicinska kontroller.

Utvecklingen gar framat och om detta ska vara moderna
regler for framtiden sa bor detta tas bort och sadana
mojligheter ges nér en ldkare bedomer att det &r mojligt
och lampligt.

Definition pa Halsoundersokning saknas

Forslag till definition:

Hélsoundersokning ska i detta sammanhang jamforas
med definitionerna for likarundersokning och
medicinsk kontroll, ddr begreppet aterfinns i befintliga
foreskrifter frdn Arbetsmiljoverket, och ej far
sammanblandas med allménna
hilsoundersokningar/-kontroller som kan erbjudas av
arbetsgivare som personalférman som inte grundar sig
pa krav i sdrskilda foreskrifter.

Gor foljande forandring till definitionen av
lakarundersokning, stryk punkten 2.

0 Vidwill o fosisk o

rammet
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Kommentarer pa kapitel och paragrafer

Kapitel | Paragraf Kommentar Eventuellt forslag
Kap 2 78 Definitioner:

Se de allmédnna kommentarerna om kemiska &mnen,

produkt, riskkllor.

Definitionen handintensivt arbete saknas och behtver

vara med i detta foreskriftshifte. Antingen hér eller i

anslutning till aktuellt kapitel och paragraf se nedan.

Kap 3 4-6 §§ Se de generella kommentarerna ovan om att ta bort
kraven helt.

Kap 3 4§ Haér borde definitionen av handintensivt arbete Arbetsgivaren ska anordna medicinska kontroller
ingd. Behall skrivningarna sedan innan, som var for de arbetstagare som sysselsitts i arbete som
bra med tilldgget, text i kolumnen bredvid. medfor snabba ihdllande handledsrérelser mot
Det okar till viss del tydligheten for vilka typer av ledens ytterldgen i kombination med
arbeten kontroﬂer ska g(‘jras‘ kraft OCh pﬁgér 4 timmar eller mer, det VIH

sdga handintensivt arbete enligt XXX.
Detta géller dock inte om en fordjupad bedomning
visar att arbetet inte ger en 6kad risk for
belastningsbesvir i nacke, skuldra, arm eller
hand.

Kap 3 58§ Punkten 3 saknar ett ord Inom en manad
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Kommentarer pa kapitel och paragrafer

Kapitel | Paragraf Kommentar Eventuellt forslag

Kap 4 18§ Kemiska produkter dr ej med bland definitionerna, Har behovs en 6versyn och likriktning genom
istdllet ndmns kemiska &mnen. Se allm&dnna dessa och angransande foreskrifter exempelvis
kommentarer. kapitlen som handlar om kemiska risker.
Metaakrylater Metaakrylater
I dagens foreskrifter om medicinska kontroller i Arbetsmiljoverket behover aterkomma med en
arbetslivet tas metaakrylater specifikt upp i 32 §. 1 konsekvensbeskrivning och motiv till varfor
nuvarande foreskriftsforslag dr det borttaget. myndigheten vill gora denna férdandring sd att vi
Forandringen &r inte heller omnamnd i som remissinstans darefter kan ta stdllning till den
konsekvensutredningen. foreslagna forandringen.

Kap 5 18§ I punkten 1 omndmns kemisk produkt och i punkten 2 Har behovs en 6versyn och likriktning genom
kemiska riskkaéllor. Dessa uttryck &r inte definierade i dessa och angransande foreskrifter exempelvis
foreskrifterna, se allmidnna kommentarer. kapitlen som handlar om kemiska risker.

Kap 5 18§ Nast sista stycket behover skrivas om sa att det foljer Ersétt med:
skrivningarna i likande paragrafer om undantag Forsta stycket giller inte om arbetsgivarens

riskbedomning visar...

Kap 6 28§ Undantaget i nuvarande foreskrifter &r borttaget, detta Aterinfor undantaget:
innebdr en regelskdrpning. Detta giller dock inte i verksamheter dér material

hanteras som innehédller mindre &n 5 viktprocent
syntetiskt oorganiska fibrer.

Kap 6 38 Forsta meningen saknar ett kommatecken for att avsluta
bisatsen.

Kap 7 78 Svenskan ér fel i meningen ersétt med foreslagen text. far arbetsgivaren inte sysselsétta dessa i arbete dar

exponering ...
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Kapitel | Paragraf Kommentar Eventuellt forslag

Kap 7 208 Fel amne &r angivet i forsta stycket (kadmium) bor vara | Andra till kvicksilver
kvicksilver.

Kap 9 Se kommentarerna till kapitel 2 paragraf 4 som innebér
att detta kapitel stryks och inforlivas i kapitel 2.

Kap 11 Se kommentarerna till kapitel 2 paragraf 4 som innebér
att detta kapitel stryks och inforlivas i kapitel 2.

Kap12 | 18§ I punkten 5 anges bristande rutiner for arbetsanpassning | Stryk sista ordet i punkten 5, rehabilitering.
och rehabilitering.
Nar Arbetsmiljoverket byter namn pa nuvarande
foreskrifter till arbetsanpassning sd bor dven uttrycket
rehabilitering strykas i denna punkt.

Bilaga 2 | Kompetenskrav | I bilagan anges att legitimerad arbetsterapeut far utféra | Arbetsmiljoverket behover dterkomma med en

A medicinska kontroller av handintensivt arbete. Detta &r | konsekvensbeskrivning och motiv till varfor

ett tilligg gentemot nuvarande foreskrifter. Detta dr myndigheten vill gora denna utvidgning sa att vi
heller inte beskrivet i konsekvensutredningen till dessa | som remissinstans dérefter kan ta stéllning till
foreskrifter. detta.

Bilaga 4 | Generellt I bilagan anvands kemiska &mnen och kemiska Har behovs en 6versyn och likriktning genom
riskkaéllor. Till foreskrifterna finns enbart kemiska dessa och angransande foreskrifter exempelvis
dmnen definierat. kapitlen som handlar om kemiska risker.

Bilaga | B Det saknas ord pa slutet av meningen. Lagg till: forekommer, och

4 punkten 4

Bilaga | Generellt I bilagan anvands kemiska &mnen och kemiska Har behovs en 6versyn och likriktning genom

5 riskkéllor och kemiska produkter. I definitionerna finns | dessa och angransande foreskrifter exempelvis

enbart kemiska dgmnen definierat.

kapitlen som handlar om kemiska risker.
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Kapitel | Paragraf Kommentar Eventuellt forslag
Bilaga | Rubriken till I rubriken saknas ordet oorganiska i vissa syntetiska Légg till: oorganiska i rubriken sa att ordalydelsen
6 bilagan oorganiska fibrer. Se underrubrik till kapitel 6. blir vissa syntetiska oorganiska fibrer...
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Ovriga kommentarer
Tabell 18: Ovrigt

Fritext
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