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Remissvar

Forslag till foreskrifter om andring i Universitets- och
hogskoleradets foreskrifter (UHRFS 2013:4) om kvalificerade och
relevanta yrkeskunskaper for sarskild behdrighet till utbildning
som leder till yrkeslararexamen

Svenskt Naringsliv med medlemsorganisationer har fatt mojlighet att lamna synpunkter pa
ovanstaende remiss. Fragan om fler behériga yrkeslarare ar viktig for naringslivet och att
dessa har relevanta och aktuella yrkeskunskaper och kompetenser ar avgérande for
kvaliteten i undervisningen.

Detta remissvar &r gemensamt for Svenskt Naringsliv och medlemsorganisationerna da fler
behdriga yrkeslarare &r en viktig framtidsfraga for yrkesutbildningen i Sverige.

For att sékerstélla att de justerade kunskapskriterierna ar relevanta, éverensstammer med
branschernas yrken och kan leda till sarskild behorighet ar det av stor vikt att respektive
bransch ar involverad i arbetet med att formulera och specificera dessa kunskapskriterier. |
vilken utstrackning branscherna har varit delaktiga i arbetet och fatt paverka formuleringarna
varierar.

Vi tar i detta remissvar inte stéllning till innehallet i amnena i Bilaga 1 eller 2 eftersom
amnesplanerna ar ute pa remiss fran Skolverket i skrivande stund. Senast den 23 mars ska
remissvar lamnas och darefter ska remissvaren behandlas och tas hansyn till. Svenskt
Néaringsliv med medlemsorganisationer forutsatter att Skolverket i det arbetet anpassar
amnesplanerna efter branschernas behov. UHR behdver avvakta Skolverkets revidering av
amnesplanerna utifrdn de remissvar som inkommer och att de reviderade amnesplanerna
faststalls.

Nar de nya amnesplanerna ar faststallda bor aven UHR:s beddmarbank ses 6ver i samrad
med branscherna.

| Bilaga 1 och forslaget om Kvalificerade och relevanta yrkeskunskaper fér respektive &mne
anvands begreppet kunskaper. Detta bér kompletteras med begreppet fardigheter.
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Svenskt Naringsliv och medlemsorganisationerna ar kritiska till den princip som beskrivs pa
sida 5 i Konsekvensutredningen. Det géaller principen om att den som undervisar ska ha
kunskaper som ligger minst en niva 6ver de kunskaper som en elev forvarvar i
gymnasieskolan. Att den som undervisar i gymnasieskolan ska ha kunskaper som motsvarar
minst niva 5 i SeQF. Det finns flera problematiska aspekter i detta satt att resonera.

For det forsta: SeQF ar till for att jAmfora olika utbildningssystem med varandra, inte for att
beddéma individer eller beskriva en individs kunskaper. SeQF var aldrig tankt att anvandas pa
individniv& och bor s heller inte goras.

For det andra: Gedigen yrkeserfarenhet och yrkeskunnande &r inte det samma som att
individer har formella meriter p& en viss SeQF-niva. Det finns en dverhangande risk att
principen leder till att sokande bedoms utifrn sin utbildningsniva, nar det ar yrkeskunnandet
som ar den efterfrigade kompetensen. Detta riskerar leda till att duktiga sokanden nekas
behorighet da de formella och akademiska meriterna saknas. Vidare skulle en sadan
tolkning bli extra problematisk i de fall ett yrke bygger pd &mnen som endast finns pa
gymnasial niva, vilket skulle skapa ett hinder for behorighet for en hel yrkeskar.

I normalfallet finns det inte nagra definierade kvalifikationer p4 SeQF5 som kan anvandas for
validering. Ramverket ar inte till for att bedéma individer utan det ar kvalifikationer eller
utbildningar som nivasatts i systemet.

Svenskt Naringsliv med medlemsorganisationer féreslar att principen om SeQF som
utgangspunkt for kunskapskriterierna stryks och ersatts av en ny princip. Den nya principen
sager att en yrkeslarare som ska undervisa i ett visst yrkesamne i utbildning pd SeQF niva 4
som lagst ska ha en egen aktuell yrkeskompens motsvarande niva 4 och att detta
kompletteras med minst X ars erfarenhet av arbete inom aktuellt yrke samt eventuella
kompletterande kriterier. Vilket antal &r som ska anvandas och vilka ytterligare kriterier som
ska anvandas (ex. geséllbrev eller andra yrkesbevis) faststélls tillsammans med respektive
bransch.

For att f& yrkeslarare som fungerar ute pa skolorna behéver det i vissa fall stallas krav pa
yrkeskunskaper inom en kombination av amnen for att kunna ge sarskild behérighet till
utbildning som leder till yrkeslararexamen. Arbetet att identifiera och besluta om dessa
kombinationer behdéver genomféras tillsammans med berérd bransch.

| Konsekvensutredningen namns att de personer som till folid av forslaget far forandrad
behdorighet, i yrkesdmnen de tidigare bedémts vara behoriga till, inte kan komplettera med
ytterligare yrkesamnen under pagaende yrkeslararutbildning. Forst efter avklarad
yrkeslararexamen kan detta géras hos Skolverket. Forutsattningarna fér kompletterande
ansokningar for de personer som forlorar tidigare behérighet redan under
yrkeslararutbildningen bér undersdkas. Detta for att effektivisera systemet och att de snabbt
kan bdrja undervisa i alla &mnen de &r behdriga till.

En fraga som tangerar kunskapskriterierna ar hur dessa anvands vid bedémning av
kvalificerade och relevanta yrkeskunskaper. Prévningen och bedémningen av séarskild
behorighet behdver genomféras av branschkunniga beddémare.

Svenskt Naringsliv vill understryka vikten av branschernas involvering i rekrytering och urval
av bedoémare, for att sékerstélla god branscherfarenhet och branschkunskap. Det &r
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avgorande for att sakerstalla yrkeskunnande och att utbildningen blir relevant samt att

eleverna blir anstallningsbara efter genomgéangen utbildning.

Stockholm den 24 mars 2023

Svenskt Naringsliv och Medlemsorganisationerna
Hanna Cederqyvist
Policyexpert kompetensférsérjning



