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Kvalitet, relevans och effektivitet i svensk hégre utbildning ur ett kompetensférsorjningsperspektiv

Forord

Sverige har linge utmarkt sig som en liten kunskapsintensiv exportekonomi. Svenska foretags
formaga att tillvarata kompetens och omvandla den till ekonomiskt varde har varit avgorande
for landets tillvixt. Hogre utbildning har spelat en central roll i denna utveckling, men
trenden ser numer allt dystrare ut.

Samtidigt star Sverige infor stora samhallsutmaningar. Arbetsmarknaden forindras, manga
saknar egen forsorjning och kompetensbristen vixer. Ett av fyra rekryteringsforsok bland
Svenskt Naringslivs medlemsforetag misslyckas helt pd grund av att det saknas personer med
ratt kompetens. 70 procent av foretagen att det dr svart eller mycket svart att rekrytera till
positioner som kraver hogskoleutbildning.

Kompetensbristen paverkar i sin tur klimatomstillningen negativt, ndgot som sarskilt marks
inom industrin och samhallsbyggnadssektorn. Utmaningarna att hitta ratt kompetens finns
i hela landet, inom alla branscher och i foretag av alla storlekar. Samtidigt befinner sig Sverige
i en lagkonjunktur med hog arbetsloshet. Paradoxalt nog har foretagen dnda svart att
rekrytera, trots det stora antalet arbetssokande.

Niringslivets behov av kvalificerad kompetens staller hoga krav pa bade kvalitet och rele-
vans i den hogre utbildningen. I dag baseras dimensioneringen av utbildningar i hogskolan

i huvudsak pa studenternas efterfrigan, snarare dn pa arbetsmarknadens behov. Aven

om ménga universitet och hogskolor bedriver god samverkan med naringslivet saknas det
strukturer for arbetsmarknadsinflytande pa systemnivd. Det begransar foretagens mojlig-
heter att paverka utbildningarnas dimensionering, innehdll och format, vilket i forlingningen
riskerar att gora utbildningarna mindre relevanta.

Denna situation ir kontraproduktiv bade for studenter, som fir svarare att etablera sig
pa arbetsmarknaden, och for foretag, som kampar med att hitta ratt kompetens.

I foreliggande rapport har Faugert & Co Utvirdering/Technopolis Sweden, pd uppdrag av
Svenskt Naringsliv, genomfort en analys av svensk hogre utbildning jaimfort med flera andra
linder ur ett kompetensforsorjningsperspektiv. Faugert & Co Utvirdering har forfattat hela
rapporten. Svenskt Naringsliv ansvarar dock for det avslutande kapitlet ”Politiska reformer
avseende hogre utbildning for battre tillgdng till kompetens™. Avsnittet innehaller reform-
forslag som omfattar den hogre utbildningen.

Rapporten ar att betrakta som ett underlag for hur det svenska utbildningssystemet presterar
internationellt sett, tillsammans med reformforslag for den fortsatta diskussionen kring
hogre utbildningspolitiska prioriteringar. Det dr vad naringslivet ser som mest prioriterat
och efterfragat for att mota kompetensforsorjningsutmaningen framgent. Malet ar ett hogre
utbildningssystem som battre understodjer naringslivets kompetensforsorjning.

Stockholm i december 2025

Ulrika Wallén
Hogskolepolitisk expert, Svenskt Naringsliv
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Sammanfattning

Tillgdngen till ratt kompetens dr avgorande for Sveriges konkurrenskraft, bade for
enskilda foretag och for landet som helhet. Det svenska naringslivet kannetecknas
av kunskapsintensiva verksamheter och produkter med hogt foradlingsvirde, vilket
stdller stora krav pa avancerad och specialistinriktad kompetens. Samtidigt visar
utvecklingen att Sverige har betydande utmaningar i att sikerstilla den kompetens
som behovs for att driva innovation, digitalisering och klimatomstallning framat,
och for att sdkerstilla framtida tillvaxt och vilstand.

Enligt Svenskt Naringslivs senaste rekryteringsenkat misslyckas ett av fyra rekryterings-
forsok, ofta pa grund av brist pa kandidater med ritt utbildning eller erfarenhet.

Sju av tio foretag uppger att det ar svart eller mycket svart att rekrytera personer med
hogskoleutbildning. Sex av tio branscher menar att kompetensbristen bromsar klimat-
omstallningen. Foljderna blir fordrojd digitalisering, lagre produktivitet och minskad
tillvaxt och vilstdnd. Sett ur detta perspektiv har utbildningssystemet en avgorande
roll i att forse arbetsmarknaden med den kompetens som krivs for att mota framtidens
samhallsutmaningar.

En viktig fraga dr darfér om den hogre utbildningen har vad som krévs for att
underlitta kompetensforsorjningen samt frimja omstallning och livslangt larande.
Den hir studien visar pa betydande brister. I studien jimfors Sverige med Danmark,
Irland, Nederlinderna, Norge och Osterrike, samt i vissa fall Belgien, avseende ett
antal indikatorer kopplade till kvalitet, relevans och effektivitet i utbildningssystemet.
For en majoritet av indikatorerna presterar Sverige samst eller nast samst.

Svenska studenter far allt simre forkunskaper och kan diarmed antas fa allt saimre
forutsdttningar for att bedriva hogre studier. Resultaten har forsamrats sedan 2022
inom samtliga undersokta omraden, med sarskilt tydlig nedgdng i matematik och
lasforstaelse. Sverige har haft en stabil finansiering av hogre utbildning 6ver tid. Dock
noteras en trend att Sverige ldgger en allt mindre andel av BNP pa hogre utbildning.

Svenska studenter ar nojda med sina studier. Sverige har dock den minsta
undervisningstiden bland jimforelselanderna. Svenska studenter far i genomsnitt bara
tio timmar lararledd tid per vecka. Det riskerar att paverka prestationsgraden negativt.

Genomgangen av jamforelselinderna visar en tydlig trend mot att hogre utbildning i allt
storre utstrackning styrs utifran arbetsmarknadens behov. Danmark, Nederlinderna
och Irland har under det senaste decenniet utvecklat modeller som kopplar dimension-
ering, finansiering och kvalitetsgranskning till analyser av kompetensforsorjningen.
Dessa system kombinerar statlig samordning med hog autonomi for larositena, vilket
skapar forutsittningar for langsiktighet och relevans. Aven Norge och Osterrike visar
hur arbetsmarknadens aktorer kan ges en formell roll i planering och uppfoljning.
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I ett europeiskt perspektiv framstar Sverige diremot som ett undantag, dir dimension-
eringen styrs av studenternas efterfrigan snarare an arbetsmarknadens behov. Pidgdende
initiativ, sdsom utredningen om en ny ersittningsmodell for vidareutbildning och
omstéllning, markerar dock ett steg mot en mer behovsorienterad styrning och kan
ses som en nodvandig utveckling for att langsiktigt stirka kompetensforsorjningen.

Jamforelsen visar vidare att arbetsmarknadens inflytande 6ver den hogre utbild-
ningen varierar betydligt. I Sverige finns arbetslivsforetradare representerade pa olika
nivaer inom larosidtena, men deras roll dr ofta otydlig och paverkar sillan fragor om
utbildningsutbud eller dimensionering. Norge har infort regionala samverkansrad
(RSA) som har i uppgift att fraimja samverkan med arbetslivet. I Danmark ar arbets-
livets roll formaliserad genom krav pd sa kallade avndmarpaneler, dir externa aktorer
l6pande deltar i dialogen om utbildningarnas relevans och innehall. I Irland ar arbets-
marknadens inflytande tydligt integrerat i den nationella strategin for hogre utbild-
ning, dir samverkan med naringslivet och fokus pa kompetens inom STEM-omraden
utgor centrala mal. Sammantaget framstar Sverige som det land dar arbetslivet har
minst mojligheter att paverka utbildningarna, oavsett om det giller dimensionering
eller utbildningarnas innehdll. Detta riskerar att gora utbildningarna mindre aktuella
och forsvarar samverkan med arbetslivet.

Sverige har hogst arbetsloshet bland hogskoleutbildade personer. Nederlinderna, som
har en politik som tydligt indikerar vikten av att den hogre utbildningen ska frimja
kompetensforsorjningen, har i stillet den lagsta arbetslosheten. Sysselsattningsgraden
bland svenska studenter 1-3 ar efter avslutad examen dr omkring 90 procent, vilket
placerar Sverige i mitten i jaimforelsen.

Sverige presterar ocksd daligt i ett effektivitetsperspektiv. Svenska studenter borjar
och avslutar sina studier betydligt senare dn i andra lander, vilket medfor samhalls-
ekonomiska kostnader i form av forlorad produktivitet, lagre livsinkomster och
forsimrade pensionsvillkor. Aven genomstromningen ir svag. Prestationsgraden ir

83 procent, bara 45 procent av studenterna tar examen och fyra av tio gor det inom
nominell tid. I lander som Irland, Danmark och Nederlanderna ir examensfrekvensen
hogre och studietiden kortare, vilket delvis kan kopplas till ekonomiska incitament
for bade studenter och larositen att slutfora utbildningar snabbare. Detta innebar
att Sverige har en relativt 1dg utbildningseffektivitet, dar resurser binds upp i langa
studietider och ofullstindiga examina snarare dn att snabbt omvandlas till kompetens
pa arbetsmarknaden.

Sammanfattningsvis utmarker sig Sverige genom en brist pa reformvilja inom hogre
utbildning. Till skillnad fran jamforda linder som genomfort omfattande reformer
for att starka relevans, effektivitet och kompetensforsorjning, har manga svenska
utredningar inte lett till konkreta fordndringar. Den kommande ersittningsmodellen
for vidareutbildning och omstallning, planerad till 2026, kan ses som ett positivt
trendbrott genom att tydligare koppla utbildningsutbudet till arbetsmarknadens
behov men Sverige har fortfarande ett omfattande reformbehov for att nirma sig
den internationella utvecklingen mot en mer ansvars- och behovsorienterad styrning
av hogre utbildning.

technopolis
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Inledning

Bakgrund och uppdrag

Bristen pd ratt kompetens dr i dag ett av de storsta hoten mot Sveriges framtida
vilstand. Det svenska naringslivet kannetecknas av hog kunskapsintensitet och av
produkter och tjanster med stort foradlingsvirde. Detta skapar ett vixande behov
av specialiserad och kvalificerad kompetens.

Sedan ar 2000 har utbildningsnivan i Sverige okat avsevart. Andelen hogutbildade,
det vill siga personer med minst tre ars eftergymnasial utbildning, har stigit fran

16 procent till 31 procent ar 2023. Bland befolkningen i dldern 25-64 ar har nastan
hilften (47 procent) last vidare efter gymnasiet, varav en stor majoritet pa universitet
eller hogskolor. Utvecklingen kan delvis forklaras av ett 6kat antal studieplatser

vid universitet och hogskolor samt en medvetenhet om och tilltro till utbildningens
betydelse for arbetsmarknaden.!

Trots en o6kad tillgdng pa personer med eftergymnasial utbildning kvarstar foretagens
utmaningar med att hitta ratt kompetens. Enligt Svenskt Naringslivs senaste
rekryteringsenkit misslyckas ett av fyra rekryteringsforsok helt, ofta till foljd av att

det saknas personer med ritt kompetens.? Sju av tio foretag uppger att det dr svart eller
mycket svart att rekrytera personer med hogskoleutbildning. Behovet av ny kompetens ar
sarskilt tydligt inom omraden kopplade till klimatomstallningen. Manga foretag upplever
att de saknar den kunskap som krivs for att mota omstédllningen och 60 procent av
branscherna menar att kompetensbristen har en bromsande effekt pa utvecklingen.?

Samtidigt 4r arbetslosheten bland akademiker den hogsta pa over 20 ar och enligt

Akademikernas A-kassa fortsitter den stiga under 2025 till foljd av en svag konjunktur
i kombination med strukturella fordndringar.* Detta riskerar att sld hart mot sarskilt
nyutbildade och dldre akademiker, samtidigt som kompetensutmaningen forblir olost.

For att mota denna paradox kravs ett utbildningssystem som battre svarar mot
arbetsmarknadens behov. Tidigare undersokningar visar att foretagen upplever brister
béde i utbildningens kvalitet och fyra av tio foretagare anser att kvaliteten vid svenska
larosaten ar otillracklig.® Samtidigt finns ett tydligt gap mellan tillgdngen pa hog-
utbildad arbetskraft och den faktiska efterfragan. Detta har lett till &terkommande

T SCB, (2025). Utbildningsnivan i Sverige. https://www.scb.se/hitta-statistik/sverige-i-siffror/utbildning-jobb-och-pengar/
utbildningsnivan-i-sverige/

2 Svenskt Naringsliv, (2024). Kompetens — var god drdj: Rekryteringsekdten 2023/2024. https://www.svensktnaringsliv.se/
sakomraden/hallbarhet-miljo-och-energi/s5p61l_rekryteringsenkat_webbpdf 1218483.html/Rekryteringsenkat_Webb.pdf

3 Wallén, U, (2021). Kompetensforsoérjning for klimatomstéliningen. Svenskt Naringsliv. https:/www.svensktnaringsliv.se/
bilder_och_dokument/rapporter/9f5oys_rapport_klimatkompetens_webbpdf 1175402.html/Rapport_Klimatkompe-
tens_webb.pdf

4 Bengtsson, S, (2025). Arbetslésheten bland akademiker rusar. Tidningen Néringslivet, https:/www.tn.se/arbetsmark-
nad/41104/arbetslosheten-bland-akademiker-rusar/

5 Svenskt Naringsliv, Fullt blas i dragskapen? — Sa tycker féretagen om Sverige som forskningsnation, 2021
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diskussioner och analyser om den hogre utbildningens kvalitet, relevans och effektiv-
itet. Dessa diskussioner utgdr dock ofta fran ett akademiskt perspektiv, dar larositets
syn dominerar. Det r viktigt att komma ihdg att akademins och arbetsmarknadens
behov ofta skiljer sig och att det som bedoms som kvalitet, relevans och effektivitet
inom akademin inte nodvandigtvis motsvarar arbetslivets syn, och vice versa.

Mot denna bakgrund har Faugert & Co Utvirdering AB/Technopolis Sweden genom-
fort en fordjupande analys av kvalitet, relevans och effektivitet i den svenska hogre
utbildningen, med sirskilt fokus pd kompetensforsorjning. Analysen jamfor svensk
hogre utbildning med ett antal andra lander utifran indikatorer for kvalitet, relevans
och effektivitet. Denna studie ar en uppfoljning av en motsvarande rapport fran 2022,
men inkluderar ett par nya indikatorer.

Uppdragets huvudfragestillningar ar:

e Haller svensk hogre utbildning mattet gallande kvalitet, relevans och effektivitet
ur ett kompetensforsorjningsperspektiv?

e Hur har Sverige utvecklats i dessa aspekter 6ver tid?

Metod och genomférande

Studien jamfor ett antal indikatorer kopplade till kvalitet, relevans och effektivitet i
hogre utbildning mellan Sverige och sex andra europeiska linder: Danmark, Belgien,
Irland, Norge, Nederlinderna och Osterrike. Linderna har valts eftersom de har
liknande strukturella och institutionella forutsattningar som Sverige, vilket gor
jamforelsen relevant. Analysen dr som ndmns ovan en uppfoljning av en motsvarande
som gjordes 2022 innefattande samma lander som studerades da for att, nar det ar
mojligt, kunna se utvecklingen over tid.

Tabell 1 visar de indikatorer som anvands for att jamfora landerna.

Tabell 1. Indikatorer.

Kategori Indikator

Kvalitet Forkunskaper

Finansiering

N6jd-kund-index (studenter)

Undervisningstid

Relevans Dimensionering/efterfragestyrning av utbildningsutbud

Arbetsmarknadsinflytande

Sysselsattningsgrad bland hogre utbildade 1-3 ar efter examen

Arbetsloshet bland hégre utbildade generellt

Overensstammelse mellan jobb och utbildning (matchning)

Grad av 6verkvalificering bland individer med hogre utbildning — ny indikator

Effektivitet Alder fér pabérjade hdgskolestudier

Alder for slutférda hogskolestudier

Prestationsgrad

Examensfrekvens

Andel individer som tar examen inom nominell studietid
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Kvalitet 1 hogre
utbildning

Utbildningskvalitet ar ett av de begrepp som diskuteras mest i hogskolevarlden. Det
finns dock ingen vedertagen definition av vad kvalitet dr. Utbildningskvalitet och
begreppet kvalitet dr brett och svardefinierat. I ordbockerna definieras kvalitet som
“en storbet som beskriver hur vdil en eller flera egenskaper hos en foreteelse, vara eller
tjdnst uppfyller ett behov™. Sett ur det perspektivet handlar kvalitet om att fylla ett
behov och bor sdledes mitas genom méluppfyllelse och hur vil en tjanst eller aktivitet
motsvarar forvintningarna. Svarigheten ar att forvantningarna skiljer sig 4t mellan
olika intressenter.

Kvalitet i den hogre utbildningen i Sverige tolkas framst ur ett forfattningsperspektiv.
Enligt 1 kap. 4 § hogskolelagen (1992:1434) ska lirositenas verksamhet utformas
sd att hog kvalitet uppnas i utbildning och forskning, och tillgdngliga resurser ska
utnyttjas effektivt for att halla en hog kvalitet i verksamheten. I hogskoleforord-
ningen (1993:100) och examensordningen anges pa vilken nivd en viss examen ska
avldggas och vilka krav som ska uppfyllas (examensbeskrivning). Dessutom finns mal
och krav for utbildning pa grundniva, avancerad nivd och forskarniva.® Har handlar
kvalitet alltsd om att planera och genomfora utbildningar si att de uppfyller de mal
och krav som faststalls i hogskolelagen och hogskoleférordningen. I praktiken mats
kvalitet genom kvalitetssakring och forekomsten av systematiska processer som ska
skapa forutsdttningar for kvalitet.

Denna regelstyrda syn pa kvalitet blir tydligt sndv nar man studerar hur den tillimpas
i praktiken. En studie frdn niringslivets forskningsinstitut Ratio visar att kvalitet inom
svensk hogre utbildning frimst bedoms utifran att utbildningen vilar pa vetenskaplig
grund och att studenterna uppnér de mal som anges for respektive niva. Kvalitets-
begreppet blir dirmed relativt endimensionellt, med fokus pa utbildningen ur ett
akademiskt perspektiv, och kopplingen till arbetsmarknadens ar generellt sett svag.”

Denna endimensionella syn blir tydlig i de dterkommande kvalitetsuppfoljningar
som genomfors av Universitetskanslersambetet (UKA). Som den enda nationella,
regelbundna granskningen baseras de framst pa studenternas maluppfyllelse, det vill
sdga i vilken utstrickning de uppnatt de kunskaper och firdigheter som faststillts

i forordning. Aven om arbetslivets perspektiv ska inkluderas dir det bedoms relevant®,
ar kopplingen till arbetsmarknadens syn pa kvalitet och dess forviantningar ofta svag.

1 kap 7—-9 a 88 Hogskoleférordningen
7 Bladh, A, (2013). Saknar den hégre utbildningen relevans? En jimférande studie av hégskoleutbildning och yrkeshégskole-
utbildning. RATIO. https://www.publikt.se/sites/default/files/2013-12/saknar_den_hogre_utbildningen_relevans.pdf

8 UKA (2025), Nationellt kvalitetssakringssystem for starkt kvalitet av hogre utbildning och forskning, https:/www.uka.
se/download/18.466b295d1953b9583c179/1741265923896/Nationellt%20Kvalitetss % C3%A4kringssystem %20
20250225.pdf
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Inom EU och OECD diskuteras kvalitet ocksd i termer av kontinuerlig forbattring
och tydliga systematiska processer som ska skapa forutsattningar for kvalitet. De
understryker dock att den hogre utbildningen for att bidra till battre matchning,
hogre sysselsittning och 6kad konkurrenskraft méste kombinera akademisk kvalitet
med arbetsmarknadsrelevans. Relevans for arbetsmarknaden beskrivs som formagan
att anpassa utbildningarna till forindrade krav, exempelvis digitalisering och klimat-
omstillning, och uppfattas vara centralt for att sikerstilla hog utbildningskvalitet.

Fragor om hur hogre utbildning gynnar individer, naringsliv och samhille samt hur
detta foljs upp, genom bland annat kvalitetssakring, har fatt okad uppmarksamhet
under senare ar. En global studie om utvecklingen av intern och extern kvalitets-
sakring understryker att traditionella metoder for utvirdering inte lingre ar tillrack-
liga varken for att sikerstilla hog utbildningskvalitet eller for att mota samhaillets
behov.” Som en foljd av detta arbetar allt fler regeringar med att férandra styrningen
av hogre utbildning, inklusive dess kvalitetssikring, i riktning mot ett 6kat fokus pa
ansvarstagande gentemot allmanheten och p4 att utbildningen ska skapa konkret
nytta for individer, arbetsliv och samhalle i stort.!

Detta ligger delvis i linje med Svenskt Naringslivs syn pa kvalitet i hogre utbildning
om att kvalitet bor betraktas utifran tva aspekter: dels kvalitet som pedagogik och
undervisningens form, dels kvalitet som utbildningens resultat — alltsd vilka kunskaper
och fardigheter studenterna faktiskt tillignar sig. Svenskt Naringsliv betonar sarskilt
den senare aspekten och menar att det nuvarande kvalitetssakringssystemet, med
fokus pé processer snarare dn resultat, inte fingar detta pa ett tillrackligt satt.!!

Svenskt Naringslivs syn pa kvalitet tangerar i sin tur delvis synen hos European
University Association (EUA), som delar in kvalitet i hogre utbildning i tre kategorier:
kvaliteten i larandet, kvaliteten i undervisningen och kvaliteten i utbildningen. Med
kvalitet i undervisningen avses hur bra lirarna dr, medan kvalitet i larandet handlar
mer om lirandemal och vilka kunskaper och fiardigheter studenterna har efter
avslutade studier. Kvaliteten i utbildning handlar om den 6vergripande kvaliteten

i utbildningen som helhet.!?

Norge gjorde en statlig utredning 2017 i syfte att definiera vad kvalitet i den hogre
utbildningen ar. Denna konstaterar att det ar ett begrepp som innehaller en mangfald
av aspekter och darfor inte fullt ut gar att definiera. I stillet ar kvalitet utfallet av ett
antal indikatorer som pa olika sitt och fran olika perspektiv anvands for att mata
kvalitet for olika avnamare. Den norska utredningen menar vidare att effektivitet och
relevans ar centrala delar av kvalitetsbegreppet.'

9 Studien har gjorts av INQAAHE, i samarbete med de regionala kvalitetssakringsnatverken s& som ENQA, CANQATE,
APQN, ANQAHE och CEENQ.

0 S. Karakhanyan & B. Stensaker, (2020). Global Trends in Higher Education Quality Assurance.

" Sand, F & Gornerup, E, (2019). Reformer fér en hégskola i vérldsklass. Svenskt Naringsliv. https://www.svensktnaringsliv.
se/bilder_och_dokument/5ni811_skuggrapport_-_en_akademi_for_kunskapsekonomin_webbpdf_1132641.html/BINA-
RY/Skuggrapport_-_en_akademi_for_kunskapsekonomin_webb.pdf

2 | oukkola, T et al., (2020). Exploring higher education indicators. EUA. https://www.eua.eu/downloads/publications/
indicators%20report.pdf

3 Meld. St. 16, (2016—2017). Kultur for kvalitet i hgyere utdanning. https://www.regjeringen.no/contentassets/
aee30e4b7d3241d5bd89db69fe38f7ba/no/pdfs/stm201620170016000dddpdfs.pdf
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De foljande avsnitten redogor for hur Sverige star sig i jamforelse med sex andra linder
utifran ett antal indikatorer som pa olika sitt relaterar till kvalitet: forkunskaper,
finansiering, lararledd undervisningstid och studenters nojdhetsgrad. Eftersom kvalitet
i hogre utbildning historiskt ofta har definierats pa ett relativt endimensionellt satt
saknas dock indikatorer som direkt kopplar till ett kompetensforsorjningsperspektiv,
exempelvis som examinerade studenters faktiska kunskaper och fardigheter.

Svenska studenters forkunskaper blir allt samre

Nagot som paverkar den hogre utbildningens utfall ar vilka forkunskaper de
studenter som paborjar hogre utbildning har. Det dr svart att hitta jaimforbara data,
men en indikator som mojliggor jamforelser mellan linder ar resultaten fran Pisa.
Tabell 2 visar resultaten fran PISA 2018 och 2022. Av denna framgar att Sverige
presterar medelmattigt i jimforelse med andra deltagande lander, och att resultaten
har forsimrats inom samtliga tre testomrdden sedan 2022. Nedgdngen dr mest
tydlig inom matematik och lasforstaelse, dar resultaten har sjunkit fran 502 till
482 respektive fran 506 till 487. Forsamringen i matematik har skett trots ett stort
tillskott i undervisningstid sedan den reviderade laroplanen tradde i kraft 2013."

Enligt en studie av skolforskaren Gabriel Heller Sahlgren kan bade pandemin och den
omfattande invandringen till Sverige vara bidragande orsaker till den negativa utveck-
lingen. Samtidigt lyfts dven andra faktorer fram, som stokiga klassrum och avsaknad
av laxor." Bristande studiero ar ett sirskilt problem i Sverige. Hela 30 procent av
eleverna uppger att de ofta eller alltid har svart att koncentrera sig under lektionerna,
vilket ar den hogsta andelen i Europa.'®

Om studenters forkunskaper brister paverkar det forutsittningarna att klara av
studierna. Matematikkunskaper ar avgorande for manga foretags framgangar, och
ar en gemensam namnare for alla branscher for att klara klimatomstillningen."” Svag
lasforstaelse kan leda till svarigheter att forsta kurslitteratur, simre studieresultat
och minskad motivation och kan forsvira bade fortsatta studier. Svaga kunskaper i
matematik riskerar vidare att ytterligare forvarra den brist som rdder pa bland annat
STEM-kompetens.

1 Tenfalt, T, (2024). Mer tid hojer inte resultaten i matematik. Amneslararen. https://www.vilarare.se/amneslararen-matte-
no/fokus/mer-tid-hojer-inte-resultaten-i-matematik/

5 Svidén, H, (2024). Dérfér presterar svenska elever saémre i PISA. Tidningen Néringslivet. https:/www.tn.se/narings-
liv/36497/darfor-presterar-svenska-elever-samre-i-pisa/

‘6 Brusman, F, (2024) Regeringens oro: Svenska skolor sémst i Europa pd studiero. SVT. https://www.svt.se/nyheter/
inrikes/regeringens-oro-svenska-skolor-samst-i-europa-pa-studiero

7 Wallén, U, (2021). Kompetensférsorjning for klimatomstallningen. Svenskt Naringsliv. https://www.svensktnaringsliv.se/
bilder_och_dokument/rapporter/9f5oys_rapport_klimatkompetens_webbpdf_1175402.html/Rapport_Klimatkompe-
tens_webb.pdf

technopolis

group "1


https://www.vilarare.se/amneslararen-matte-no/fokus/mer-tid-hojer-inte-resultaten-i-matematik/
https://www.vilarare.se/amneslararen-matte-no/fokus/mer-tid-hojer-inte-resultaten-i-matematik/
https://www.tn.se/naringsliv/36497/darfor-presterar-svenska-elever-samre-i-pisa/
https://www.tn.se/naringsliv/36497/darfor-presterar-svenska-elever-samre-i-pisa/
https://www.svt.se/nyheter/inrikes/regeringens-oro-svenska-skolor-samst-i-europa-pa-studiero
https://www.svt.se/nyheter/inrikes/regeringens-oro-svenska-skolor-samst-i-europa-pa-studiero
https://www.svensktnaringsliv.se/bilder_och_dokument/rapporter/9f5oys_rapport_klimatkompetens_webbpdf_1175402.html/Rapport_Klimatkompetens_webb.pdf
https://www.svensktnaringsliv.se/bilder_och_dokument/rapporter/9f5oys_rapport_klimatkompetens_webbpdf_1175402.html/Rapport_Klimatkompetens_webb.pdf
https://www.svensktnaringsliv.se/bilder_och_dokument/rapporter/9f5oys_rapport_klimatkompetens_webbpdf_1175402.html/Rapport_Klimatkompetens_webb.pdf

Kvalitet, relevans och effektivitet i svensk hégre utbildning ur ett kompetensférsorjningsperspektiv 1

Tabell 2. Férkunskaper (PISA).

Férkunskaper (PISA) Naturvetenskap Lasforstaelse Matematik
2018 2022 2018 2022 2018 2022
Belgien 499 491 493 479 508 489
Danmark 493 494 501 489 509 489
Irland 496 504 518 516 500 492
Nederlanderna 503 488 485 9 519 493
Norge 90 8 499 477 501 68
Sverige ‘ 499 ‘ 494 ‘ 506 487 502 ‘ 482
Osterrike 490 491 484 480 499 487

Kalla: PISA (2022)

Sverige lagger en allt mindre andel av BNP pa
hogre utbildning

I Figur 1 illustreras hur stor andel av BNP jimforelselinderna investerat i hogre
utbildning mellan 2000-2022.'% Sveriges investeringar har legat relativt stabilt mellan
0,6 och 0,8 procent av BNP under samtliga ar, och ar relativt dterhallsamma i ett
jamforande perspektiv. Sett som andel av BNP ar Sverige det ndst mest aterhallsamma
landet vad giller investeringar i hogre utbildning.

Trots att det finns vissa skillnader mellan linderna uppvisar de flesta en relativt
likartad utveckling over tid. Ett tydligt undantag ar Irland, som haft en kraftigt
nedatgiende trend. Mellan dr 2000 och 2022 har landets investeringar i hogre
utbildning halverats, fran 1,2 procent till endast 0,6 procent av BNP. Det ar dock
viktigt att sdtta dessa siffror i ett sammanhang. Irland har namligen under samma
period haft en betydligt hogre ekonomisk tillvixt dn 6vriga lander, med en genom-
snittlig BNP-tillvaxt pd 5,4 procent per ar. Det kan jimforas med Sveriges genom-
snittliga BNP-tillvixt under perioden som har varit 2 procent per ar."”

8 P4 grund av bristande data syns inte 2021 i figuren.
' World Bank Group, (2022). GDP (constant 2015 US$) https://data.worldbank.org/indicator/NY.GDP.MKTP.KD
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Figur 1. Utgifter — privata och offentliga — fér hégre utbildning som procent av BNP.
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Klla: OECD (2022)

Svenska studenter ar férhallandevis néjda med
kvaliteten i utbildningen

Hur stor andel av ett lands utgifter som gar till hogre utbildning behover inte
nodvandigtvis spegla utbildningens kvalitet. Figur 2 visar resultatet fran en inter-
nationell studentundersokning dar deltagarna betygsatter faktorer som karriarmoj-
ligheter, studentliv, interaktion med larare och antagningsprocess pa en femgradig
skala. Figuren redovisar det sammanvigda mattet for 6vergripande nojdhet, dar
resultaten varierar mellan linderna. Undersokningen visar att Norge, som satsar
storst andel av BNP pd hogre utbildning, har bland de mest missnojda studenterna,
medan Sverige, med lagre satsningar, placerar sig i mitten av skalan.?' Figur 3 visar
den genomsnittliga lararledda tiden som studenter erbjuds. Inte heller detta matt
speglas av de resurser som respektive land satsar pa hogre utbildning.

20 Utgifter pa hogre utbildning inkluderar inte FoU. Figuren har tagits fram genom att subtrahera Higher Education
Expenditure on R&D (HERD) med utgifter p& hégre utbildning inklusive FoU

2! Global student satisfaction report, (2023)
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Figur 2. N6jdhet bland studenter.
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Kalla: Global student satisfaction report (2023)

Sverige har minst lararledd undervisningstid bland
jamforelselanderna

Som framholls i foregdende avsnitt ar det inte bara investeringarna i sig som dr
betydelsefulla, utan dven hur de anviands. Figur 3 visar data fran Eurostudent
(2021-2024) 6ver genomsnittlig undervisningstid, nirmare bestimt antalet timmar
lirarledd undervisning per vecka. Enligt undersokningen har svenska studenter pa
grundnivad den kortaste lararledda undervisningstiden i Europa. Tiden har dessutom
minskat fran i genomsnitt 11 timmar per vecka 2021 till 10 timmar per vecka 2024,
vilket kan jimforas med danska studenter som i genomsnitt erbjuds 16 timmar
lararledd undervisning per vecka.

I Sverige varierar dock undervisningstiden avsevirt mellan olika amnesomraden.
Studenter inom pedagogik, sprak samt humaniora och religion har den ligsta genom-
snittliga mangden lararledd tid. Motsatt forhdllande rader for studenter inom medicin,
tandvard och farmaci, dar undervisningstiden kan ligga 6ver 20 timmar per vecka.
For mer an hilften av amnesomradena understiger den lirarledda tiden 10 timmar
per vecka.??

Vid en bredare europeisk jamforelse framkommer att Sverige, tillsammans med
Osterrike, har de ligsta nivierna av lirarledd undervisningstid i den hogre utbild-
ningen. I Osterrikes fall forklaras detta delvis av att minga studenter bedriver
deltidsstudier, kombinerat med arbete, vilket kraver en mer flexibla former och
storre inslag av sjalvstudier. Det dr dock inte fallet i Sverige.

22 Fredriksson, M & Lagunas Rosén, S, (2025). Lagt, lagre lagst: Eurostudent 8-undersékningen och lararledd tid i svensk
hogre utbildning. SFS. https://sfs.se/wp-content/uploads/2025/02/SFS-rapport-Lararledd-tid-februari-2025.pdf
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Eurostudents data visar vidare att svenska studenter i genomsnitt dgnar mellan 15 och
27 timmar per vecka &t sjalvstudier, beroende pd amnesomrade.?* Den hoga andelen
sjalvstudier kan delvis tolkas som en kompensation for den begransade lirarledda
undervisningen, dven om statistiken inte ger ett tillrackligt underlag for att fastsla ett
direkt samband mellan dessa tva faktorer.

Figur 3. Antalet timmar lararledd undervisning per vecka.
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% lbid

technopolis

group "1



Kvalitet, relevans och effektivitet i svensk hégre utbildning ur ett kompetensférsorjningsperspektiv

15

Den hogre utbildningens
relevans

Utbildningsrelevans ar ett begrepp som ofta forekommer, men som dven det saknar
en tydlig definition. En utbildning kan vara relevant ur ett visst perspektiv, men inte
nodvindigtvis ur ett annat. For att kunna bedéma relevansen av hogre utbildning
behover den darfor utvarderas utifran olika malgrupper och kontexter.

EU-kommissionen har undersokt definitioner av den hogre utbildningens relevans
for studenter och examinerade, arbetsgivare och samhallet i stort i dtta lander. De
delar in den hogre utbildningens relevans i tre kategorier: personlig utveckling, aktivt
medborgarskap och hallbar sysselsittning. Med personlig utveckling avses den hogre
utbildningens relevans for individens sociala, kognitiva samt psykologiska utveckling
och vilmdende. Med aktivt medborgarskap menas hur hogre utbildning kan stirka en
individs formdga att bidra till samhallsutvecklingen genom att frimja demokratiska
varderingar och motivation till politiskt deltagande. Hallbar anstillning giller de
examinerade studenternas fardigheter att sakra och behalla en limplig anstallning.*

OECD betonar att relevans handlar om i vilken grad kunskaper och fardigheter
motsvarar arbetslivets behov, bade pa kort och ldng sikt. Det inkluderar tekniska,
yrkesspecifika och amnesmaissiga kompetenser samt 6vergripande tvargdende
fardigheter, sdsom analytisk forméga, social kompetens och emotionella fardigheter.
Dessa blir enligt organisationen mest effektfulla nir de kombineras med virderingar
och attityder som framjar goda prestationer i arbetslivet. Arbetsmarknadsrelevanta
kunskaper och fardigheter driver inte bara ekonomisk tillvixt, innovation och
utveckling, utan kan ocksd paverka hur framtidens arbetsmarknad formas genom
att mojliggora nya typer av ekonomisk verksamhet.?

OECD framhiller vidare att ett av de frimsta syftena med hogre utbildning att ge
studenter arbetsmarknadsrelevanta kunskaper och fardigheter.?® Organisationen
betonar darfor vikten av att mita etableringsgrad, inkomst och matchning for att
bedéma utbildningarnas relevans for arbetsmarknaden.?” Denna typ av utfalls

24 European Commission, (2018). Promoting the Relevance of Higher Education — Main Report. Publications Office of the
European Union, Luxembourg. https://op.europa.eu/sv/publication-detail/-/publication/59d3a999-84b9-11e8-ac6a-01aa-
75ed71a1l

2 OECD, (2017). In-Depth Analysis of the Labour Market Relevance and Outcomes of Higher Education Systems: Analytical
Framework and Country Practices Report. Enhancing Higher Education System Performance, OECD, Paris, https://one.oecd.
org/document/EDU/EDPC(2017)2/en/pdf

26 |bid

27 |bid
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indikatorer visar de direkta effekterna av utbildningarnas resultat.?® OECD kopplar
darmed tydligt hogskoleutbildningarnas arbetsmarknadsrelevans med den kvalitets-
aspekt som ror de kunskaper och firdigheter studenterna har vid examen.

I Sverige anviands begreppet relevans sillan i samband med hogre utbildning. SCB
och UKA genomfér undersokningar om studenters etablering pd arbetsmarknaden,
inklusive l6nenivaer, samt i vilken grad examinerade studenters utbildning matchar
de jobb de far. Myndigheterna har i dessa rapporter konstaterat att kompetensbristen
inom manga omraden ar stor, vilket skapar hog efterfrdgan pa vissa utbildningar
samtidigt som det ar betydligt svdrare for andra att fa arbete inom ett yrke som
motsvarar deras utbildning.?’ Informationen fran dessa rapporter anvands dock

i begriansad utstrickning, eller inte alls, i styrningen av den hogre utbildningen.

| Sverige dimensioneras den hégre utbildningen
utifran studenternas efterfragan — inte
arbetsmarknadens behov

Oavsett definition kan det konstateras att relevans i hogre utbildning dr kopplat till
relevans for arbetsmarknaden. I flera av jamforelselinderna finns tydliga strukturer
for att fraimja den hogre utbildningens relevans for arbetsmarknaden. Det galler inte
minst vid dimensioneringen av hogre utbildning. I detta avsnitt gors en 6versiktlig
genomgang av hur de analyserade linderna inkluderar arbetsmarknadens efterfragan
pa kompetens i sina dimensioneringsprocesser.

Sverige

I Sverige ar relationen mellan dimensionering och arbetsmarknadens efterfrigan svag.
Mellan 1977 och 1993 var all hogre utbildning i Sverige utformad utifran antaganden
om arbetsmarknadens behov av kompetens. Svarigheterna att styra hogre utbildning
centralt, liksom att forutsdga framtidens arbetsmarknadsbehov, ledde dock fram till

1993 ars hogskolereform genom vilken larositena gavs frihet att sjilva besluta om sitt
utbildningsutbud och om hur manga studenter som skulle antas.?°

Arbetsmarknadens aktorer har varken en tydligt definierad roll eller mandat i
dimensioneringen av hogre utbildning i Sverige.*! Dimensioneringen av den hogre
utbildningen styrs i stallet i huvudsak av studenternas efterfragan. Ersattningen for
lirosatenas kostnader for grundutbildning baseras pa antalet heldrsstudenter och
pa studenternas prestationer. Det innebdr att en utbildning forlorar sin ekonomiska

28 OECD, (2024). Education at a Glance 2024: OECD Indicators. OECD Publishing, Paris. https://www.oecd.org/en/publi-
cations/education-at-a-glance-2024_c00cad36-en.html

29 SCB, (2018). Matchningen pd arbetsmarknaden — sambandet mellan utbildning och yrke. https://www.scb.se/contentas-
sets/7a1344b6af49412f992a398a594bcfal/uf0521_2018a01_br_a40br1806.pdf

30 Hogskoleverket, (2006). Hogre utbildning och forskning 1945—2005 — en dversikt. https://www.uka.se/download/18.
12f25798156a345894e28c0/1487841897908/0603R.pdf

31 UKA, (2015). Dimensionering av hégre utbildning. https://www.uka.se/download/1812f25798156a345894e-
4cab/1487841875687/rapport-2015-04-22-dimensionering-hogre-utbildning.pdf
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barkraft om den inte lyckas attrahera studenter. Aven om lirositena dr alagda att
dimensionera utbildningarna efter bade studenternas och arbetsmarknadens behov
ar resurstilldelningssystemet utformat s att arbetsmarknadens behov dsidositts.

Nyligen har det tagits initiativ for att skapa starkare incitament for studenter

att valja utbildningsinriktningar dir behovet av utbildad arbetskraft ar stort. Ett
exempel dr regeringens beslut att utreda formerna for en betald polisutbildning,
som en del i arbetet med att mota arbetsmarknadens behov av fler poliser. Syftet
ar att Oka attraktiviteten i bade polisyrket och utbildningen, bland annat genom
att prova mojligheterna till dterbetalning eller avskrivning av studieldn for studenter
som genomgdr polisutbildningen. Reformen betraktas som ett strategiskt steg for
att langsiktigt sakerstilla kompetensforsorjningen inom poliskdren och svara mot
samhillets vixande behov av trygghet och rattssikerhet.’?

Ar 2024 gav regeringen dven i uppdrag att utreda en ny ersittningsmodell for
utbildningar inriktade mot omstillning och vidareutbildning for yrkesverksamma.
I april 2025 publicerades en promemoria med forslag som planeras trada i kraft
den 1 januari 2026. Syftet dr att ge universitet och hogskolor starkare ekonomiska
incitament att utveckla utbildningar som moter arbetsmarknadens behov och da
sarskilt korta kurser, distans- och deltidsstudier samt specialistinriktade program
med mindre studentgrupper men hog relevans for arbetslivet.

Utbildningar som ska omfattas av den foreslagna modellen behover motivera och
dokumentera bland annat arbetsmarknadsbehov (till exempel kopplat till bristyrken),
former for samverkan med naringsliv och offentlig sektor, samt hur utbildningens
uppldagg ar anpassat for yrkesverksamma. Dessa initiativ kan ses som en indikation
pd att arbetsmarknadsrelevansen inom svensk hogre utbildning kan komma att
starkas framover.3?

Forslaget vilkomnas dven av arbetsmarknadens parter. I ett gemensamt remissvar frin
Svenskt Naringsliv, Forhandlings- och samverkansradet (PTK) och Landsorganisa-
tionen i Sverige (LO) uttrycks stod for utredningens utgangspunkt om att lirositena
ska ansvara for att utveckla och dimensionera utbildningsutbudet utifran yrkes-
verksammas efterfragan och arbetsmarknadens behov. Parterna ar ocksa positiva till
att modellen inkluderar sarskild ersattning for utveckling av nya utbildningar riktade
till yrkesverksamma. Det kan pa sikt leda till en mer traffsiker dimensionering

av utbildningsutbudet, dar resurser och platser i hogre grad anpassas efter arbets-
marknadens behov.*

32 Polisférbundet, (2025). Det vet vi om studieldnets framtid. https://www.polisforbundet.se/medlem/for-dig-som-stu-
dent/det-vet-vi-om-studielanens-framtid/

33 Regeringen, (2025). En sdrskild ersdttningsmodell fér utbildning fér omstdlining och vidareutbildning fér yrkes-
verksamma. https://www.regeringen.se/contentassets/13d4f883c6184ad986aaf0a538e72973/en-sarskild-ersattnings-
modell-for-utbildning-for-omstallning-och-vidareutbildning-for-yrkesverksamma.pdf

34 Svenskt Naringsliv, PTK & LO (2025), Remissvar, Utbildningsdepartementet, https://www.regeringen.se/contentas-
sets/892bbfdfb3e4437bb4bb598e0611e039/svenskt-naringsliv.pdf
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Norge

Norge dimensionerar hogre utbildning likt Sverige, genom att studenternas efter-
fragan ar den primira grunden for dimensionering. Varje lirosite dr dock alagt att
inratta ett rdd for samarbeid med arbeidslivet (RSA) for samverkan med arbetslivet
och kunskapsunderlag om arbetslivets behov. RSA har dock inget tydligt mandat i
dimensioneringsprocessen. Deras funktion dr mer inriktad pa att stirka utbildnings-
samverkan och att sikerstilla att utbildningarnas innehdll ar relevant for arbetslivet.?

I arbetet med att dimensionera hogre utbildning i Norge anvinds avancerade prognos-
modeller som stod for planering och analys av framtida kompetensbehov. Tva centrala
verktyg i detta sammanhang iar MODAG (en makroekonometrisk modell for medel-
langsiktiga prognoser av den norska ekonomin) och MOSART (en mikrosimulerings-
modell for arbetskraft, utbildning och pension).

MODAG anvinds for att simulera efterfrdgan pa arbetskraft inom olika branscher
och utbildningsnivaer. Modellen bryter ner efterfrdgan pa 28 utbildningsomraden och
gor det mojligt att identifiera potentiella kompetensbrister i olika sektorer. MOSART,
a sin sida, projicerar arbetskraftsutbudet utifrin demografiska trender, utbildningsval
och pensionsmonster.

Genom att jamfora prognoser over efterfragan frin MODAG med prognoser for
utbudet frain MOSART kan obalanser mellan utbildningssystemets resultat och
arbetsmarknadens behov identifieras. Resultaten anvinds som underlag for strategisk
utbildningsplanering och arbetsmarknadspolitik. Modellerna har dock en radgivande
funktion och utgor inte ndgon direkt styrande mekanism for dimensioneringen av
utbildningsplatser.

I mars 2025 presenterades en omfattande reform i Norge som syftar till att stirka
yrkeshogskolans status och roll i det hogre utbildningssystemet.3¢ Enligt reformen
kommer yrkesutbildningar att kunna erbjudas pa niva 6 och 7 i det norska kvalifika-
tionsramverket (NKR) och inkludera ECTS-systemet for studiepoing. Darmed blir
yrkesutbildningarna mer jamférbara med program vid universitet och hogskolor, bade

nationellt och internationellt.?”38

Danmark

Danmark gor en tydlig koppling till arbetsmarknadens kompetensbehov nir de
dimensionerar hogre utbildning. 2014 genomfordes en reform som innebar att varje
ldrosite dr dlagt att se till att antalet antagna studenter inom olika omraden ar i niva
med samhillets efterfrdgan pa utexaminerade inom dessa. Finns det inte tillrackligt

35 Hest, H et al., (2019), Styrt eller sekerstyrt? En undersokelse av hvordan universiteter og heyskoler dimensjonerer
sine studietilbud. NIFU. https:/nifu.brage.unit.no/nifu-xmlui/bitstream/handle/11250/2608250/NIFUrapport2019-15.
pdf?sequence=1&isAllowed=y

3¢ Niva sex och sju motsvarar kandidat- respektive masterutbildning.

37 European Centre for the Development of Vocational Training, (2025). Norway: new spring for higher vocational education.

https://www.cedefop.europa.eu/en/news/norway-new-spring-higher-vocational-education

38 Fagskolen Innlandet, (2025). Ny fagskolemedling — Regjeringen styrker hayre yrkesfaglig utdanning i Norge.
https://www.fagskolen-innlandet.no/nyheter/ny-fagskolemelding-regjeringen-styrker-hoyere-yrkesfaglig-utdanning-i-norge
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behov pa arbetsmarknaden av personer inom en viss utbildning s har den danska
ackrediteringsinstitutionen ACE Danmark mojlighet att hiava examenstillstidndet
for utbildningen.

Berikningen av arbetsmarknadens efterfrdgan pa kompetens utgar fran ett antal
principer. Om nyutexaminerade haft markant hog arbetsloshet*® under minst sju av
de tio senaste dren faststills ett tak for hur manga som kan antas till en utbildning.
Overskrider lirositena dimensioneringen reduceras anslagen med motsvarande
procentandel som Overintagningen utgdr av drgangens samlade antagning. Samtidigt
ar systemet strukturerat s att lirositen inte behover anpassa sig efter taket om det
finns en sarskild efterfrdgan pad personer med den aktuella utbildningen lokalt.*!

Vidare ar resurstilldelningssystemet i Danmark anpassat efter arbetsmarknadens
efterfragan, dar 7,5 procent av resurserna utgor resultatanslag och fordelas utifran
studenternas 6vergdng till arbete samt hur snabbt studenterna avslutar sina studier.
De hir reformerna tycks fungera tamligen val. Mellan 2013 och 2016 6kade utbudet
pa icke-dimensionerade utbildningar, alltsa av arbetsmarknaden efterfragade utbild-
ningar, med sju procent samtidigt som de dimensionerade utbildningarna, alltsa de
av arbetsmarknaden mindre efterfrigade utbildningarna, minskade. Studenternas
sokmonster har foljt samma trend.*

Efter detta har ytterligare reformer genomforts for att stirka dimensioneringen av
hogre utbildning i linje med arbetsmarknadens behov. Ar 2025 infordes en ny modell
for dimensionering av universitetens utbildningsplatser, den sd kallade sektordimen-
sioneringen. Syftet dr att skapa battre balans i utbildningssystemet genom att anpassa
antalet studenter efter arbetsmarknadens behov och demografiska forandringar.
Sektordimensioneringen innebdr att antalet nyborjarplatser pd akademiska kandidat-
program minskar med cirka tio procent jamfort med genomsnittet 2018-2022, med
hansyn till efterfrdgan pa arbetskraft. Dimensioneringen ska ses 6ver och justeras vart
femte &r utifrdn demografiska trender for att sikerstilla att antalet utbildningsplatser
foljer antalet unga.**

Fran och med 2025 kommer Danmark dessutom avsitta nidstan tva miljarder DKK
arligen for att hoja kvaliteten i hogre utbildning. Medlen ska bland annat anvandas
till fler kontakttimmar, forbattrad studentvigledning, battre praktikforhallanden
samt stimulans for utbildningar inom sarskilt prioriterade amnesomraden. Satsningen

* Tillvaxtanalys, (2019). Dimensioneringsmekanismer i hégre utbildning — Ndgra internationella exempel.
https://www.tillvaxtanalys.se/download/18.62dd45451715a00666f270b7/1586367569956/ Tillvaxtanalys_Kortrapp_
Dimensioneringsmekanismer_hogre_utbildn.pdf

40 Med "markant hog arbetsléshet” avses om nyutexaminerade har minst tva procentenheter hogre arbetsloshet an
genomsnittet for samtliga nyutexaminerade fran hégre utbildningar.

“ Uddannelses- og Forskningsministeriet, (2022). Modelbeskrivelse. https://ufm.dk/uddannelse/videregaende-uddannelse/
dimensionering/ledighedsbaseret-dimensionering/modelbeskrivelse

“2 Uddannelses- og Forskningsministeriet, (2018). Evaluering Af den ledighedsbaserede dimensioneringsmodel.
https://www.ft.dk/samling/20171/almdel/UFU/bilag/122/1903516.pdf

43 Uddannelses- og Forskningsministeriet, (2024). Ingen aendring i ny dimensionering, som skal skabe edre alnce i uddan-
nelsessystemet. https://ufm.dk/aktuelt/pressemeddelelser/2024/ingen-aendring-i-ny-dimensionering-som-skal-ska-
be-bedre-balance-i-uddannelsessystemet

“ Bak Pedersen, P, (2025). Master's degree reform and sector resizing. Aarhus University. https://medarbejdere.au.dk/
en/strategy/masters-degree-reform-and-sector-resizing
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syftar dven till att locka fler internationella studenter till utbildningar dir den danska
arbetsmarknaden har ett stort behov av arbetskraft, skapa nya utbildningsprogram
och erbjuda utbildning i omraden med sirskilda kompetensbehov.*

Slutligen har Danmark genomfort en reform av masterutbildningarna for att modern-
isera dem och starka deras koppling till arbetslivet. Malet dr att skapa fler flexibla
utbildningar som gor det mojligt for studenter att kombinera studier och arbete, vilket
ska anpassa utbildningssystemet battre till yrkesverksamma och arbetsmarknadens
behov. Reformen inkluderar dven en dimensionering dir antalet studenter till utbild-
ningar som leder till hog arbetsloshet bland nyexaminerade begransas. Genomférandet
av reformen kommer att ske stegvis fram till 2028.%

Osterrike

Osterrike har inga formella principer fér dimensionering av hogre utbildning, men
utbudet paverkas i hog grad av arbetsmarknadens behov. Detta beror bland annat
pa att ndringslivet dr starkt engagerat i och delvis finansierar utbildningarna. Hela
57 procent av de stora foretagen i Osterrike gor strategiska investeringar i hogre
utbildning, vilket ar betydligt hogre an EU-genomsnittet pa 33 procent. Detta under-
stryker arbetsmarknadens inflytande pa hogre utbildning i landet. Osterrike ligger
ocksd langt over EU-genomsnittet nar det galler foretagens aktiva samarbete med
universitet och hogskolor, vilket sannolikt bidrar till landets relativt hoga investering
i hogre utbildning som andel av BNP, se vidare i Figur 1.

Osterrike har en strategisk utvecklingsplan for universitetssektorn, GUEP, som syftar
till att styra studieutbudet utifran efterfrdgan. Planen revideras vart tredje ar for att
anpassas efter forandrade forutsittningar.*” Aven om GUEP inte fullt ut reglerar
arbetsmarknadsstyrd dimensionering, prioriterar den studieomraden diar samhillets
och ekonomins behov ar tydliga.

Ett annat centralt initiativ i Osterrike ir ATRACK, ett statligt projekt som system-
atiskt foljer hur universitets- och hogskoleutbildade etablerar sig pd arbetsmarknaden.
Projektet drivs i samarbete med larositen och Statistik Austria och bygger pa att
koppla registerdata om bland annat sysselsittning, inkomstutveckling och tid till forsta
anstillning. Syftet ar att oka transparensen kring utbildningarnas faktiska viarde och
ge utbildningsinstitutioner mojlighet att anpassa utbudet efter arbetsmarknadens
behov, samtidigt som studenter kan fatta mer informerade utbildningsval.*

45 Uddannelses- og Forskningsinisteriet, (2025). Arlig prioritering pd naesten 2 mia. kr. skal gere det attraktivt for flere at
uddanne sig til feks. paedagog, socialrddgiver eller datamatiker. https://ufm.dk/aktuelt/pressemeddelelser/2025/arlig-
prioritering-pa-naesten-2-mia-kr-skal-gore-det-attraktivt-for-flere-at-uddanne-sig-til-f-eks-paedagog-socialradgiver-
eller-datamatiker

“6 Weigel, C, (2023). DI: Kandidatreform stryrker kobling til erhvervslivet. Dansk Industri. https://www.danskindustri.dk/
om-di/kontakt-os/presse/arkiv/pressemeddelelser/2023/6/di-kandidatreform-styrker-kobling-til-erhvervslivet

47 Bundesministerium fiir Bildung, Wissenschaft und Forschung, (2022; uppdaterad 2023). Gesamtésterreichischer
Universitdtsentwicklungsplan 2025-2030. Wien: BMBWEF. https://pubshop.bmbwf.gv.at/index.php?rex_media_type=-
pubshop_download&rex_media_file=guep_2025_ 2030_231031.pdf

“8 Universitat Wien, (2021). ATRACK Projekt: Absolventinnen-Tracking 2017-2021. https://gs.univie.ac.at/analysen/absol-
ventinnen-tracking/atrack-projekt-2017-2021/
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Nederlédnderna

I Nederlanderna har hogre utbildning lange dimensionerats med hansyn till arbets-
marknadens behov.* Sedan 2018 regleras processen genom foérordningen om makro-
effektivitet,’® som ska siakerstilla att utbildningsutbudet ar relevant, effektivt och inte
leder till Gveretablering. Nya utbildningar granskas av Kommittén for effektiv hogre
utbildning tillsammans med ackrediteringsmyndigheten.’! De bedémer behovet pa
arbetsmarknaden, utbildningarnas kvalitet och om programmet 6verlappar befintligt
utbud. Kommittén kan ocksa foresld nedliggning av ineffektiva utbildningar.*

P4 senare ar har reformer inforts for att battre balansera utbildningsplatser mot arbets-
marknadens behov. Universitet ansvarar sjdlva for att foresla antagningsbegransningar
pa populdra program, medan staten har en mer samordnande roll.>® 2024 foreslog
regeringen dessutom en ny lagstiftning for att minska overetableringen av engelsk-
sprakiga program som inte motsvarar arbetsmarknadens behov. Universiteten far
didrmed storre ansvar att styra sitt utbud med hansyn till sprak, regionala behov och
langsiktig kompetensforsorjning.>*

Parallellt har TNO (Netherlands Organization for Applied Scientific Research) satt
som mal att 80 procent av de yrkesverksamma ska ha arbete i linje med sin kompetens
4r 2030. Ar 2025 lanserades CompetentNL, ett verktyg som kopplar utbildningarnas
innehall till arbetsmarknadens behov. Verktyget mojliggor en mer traffsiker
dimensionering av utbildningsplatser och hjalper studenter att forsta vilka fardigheter
olika program ger. P4 si sitt underldttar CompetentNL ocksa informerade studie-
och karridrval.®

Tillsammans visar dessa dtgarder hur Nederlinderna arbetar systematiskt for att
sikerstalla att hogre utbildning 4r relevant for arbetsmarknaden och att resurser
anvands effektivt.

Belgien

I Belgien styrs hogre utbildning framst av delstaterna Flandern, Vallonien och den
tyska gemenskapen, snarare 4n av den federala staten. Den federala staten behéller
dock vissa ansvarsomraden, sdsom regler kring examen och legitimationer. Laro-
satena har stor autonomi nar det galler dimensionering, och utbildningarna formas
i hog grad utifran studenternas efterfrigan. Inom vissa yrkesomraden tillimpas dock

“ Wet op het hoger onderwijs en wetenschappelijk onderzoek (Lagen om hégre utbildning och vetenskaplig forskning).

50 Wetten Overheid, (2025). Regeling macrodoelmatigheid hoger onderwijs. https://wetten.overheid.nl/
BWBR0041061/2018-06-26

51 de Nederlands-Vlaamse Accreditatieorganisatie (NVAO).

52 Wetten Overheid, (2003). Toetsingskader nieuwe opleidingen hoger onderwijs (OCW). https://wetten.overheid.nl/
BWBR0015216/2003-05-25#Circulaire.divisie2

53 Study In Holland, (2025). Numerus Fixus: decentralised selection. https://www.studyinholland.co.uk/numerus_ fixus.html

54 Government of the Nederlands, (2024). Aiming for a balanced internationalisation of universities and universities
of applied sciences. https://www.government.nl/latest/news/2024/05/13/aiming-for-a-balanced-internationalisation-of-
universities-and-universities-of-applied-sciences

%5 TNO, (2024). TNO'’s ambition for 2023: 80% of Dutch working people to have a job that matches their skills.
https://www.tno.nl/en/newsroom/insights/2024/05/ambition-2030-dutch-working
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dimensionering utifrin arbetsmarknadens behov. Ett exempel ar vardyrken, dir
Belgien sedan 2004 har en formell begriansning av antalet studenter som kan tilldelas
ett INAMI/RIZIV-nummer. Detta federala nummer kravs for att praktiskt kunna
arbeta som likare med ersittning fran det sociala sjukforsikringssystemet. Utan
numret kan man inte utova lakaryrket.>®

Irland

I Irland dimensioneras hogre utbildning genom en kombination av statlig styrning
och akademisk autonomi. Systemet praglas av en aktivt reglerad finansieringsmodell,
dar statliga prioriteringar i hog grad péaverkar vilka utbildningar som erbjuds och hur
manga platser som finns. En central aktor ar Higher Education Authority (HEA),
som ansvarar for att anpassa utbildningsutbudet efter nationella kompetensbehov

och sikerstilla att utbildningarna ar relevanta for arbetsmarknaden.”

HEA:s roll starktes ytterligare genom Higher Education Authority Act 2022, som
gav myndigheten storre befogenheter att koppla finansiering till resultat och arbets-
marknadsrelevans.® Universiteten behaller en hog grad av frihet i utformningen av
sina utbildningar, dven om tillgang till finansiering och statliga godkannanden i
praktiken avgor mojligheten att starta nya program eller utoka antalet platser.®°

For att mota kompetensbrister har regeringen dessutom lanserat Human Capital
Initiative (HCI), som sedan 2020 erbjuder om- och vidareutbildning inom omraden
med hog efterfragan, sdsom cybersikerhet och finansforvaltning. Programmet
utvecklas i nira samarbete mellan hogskolor, arbetsgivare och internationella
aktorer och syftar till att stirka flexibiliteten och arbetsmarknadsrelevansen i det
irlandska utbildningssystemet.®'

Samtidigt dr det mindre tydligt att det finns en formaliserad modell i Irland for att
styra antalet utbildningsplatser, varfor dimensionering ofta sker genom en kombina-
tion av myndighetsstyrning, finansieringskopplingar och universitetens egna beslut.

5 RTBF Actus, (2013). Médicine: plus de numerus clausus pour led spécialités en pénurie dés 2020. https://www.rtbf.be/
article/medecine-plus-de-numerus-clausus-pour-les-specialites-en-penurie-des-2020-8151647

57 O’'Shes, M, (2023). Expert Advisory Panel appointed to review opportunities for new programmes in Dentistry, Pharmacy,
Medicine, Nursing and Veterinary. HEA. https://hea.ie/2023/01/31/expert-advisory-panel-appointed-for-reviewing-oppor-
tunities-for-new-programmes-in-dentistry-pharmacy-medicine-nursing-and-veterinary/

58 https://hea.ie/funding-governance-performance/funding/

59 Leane, T, (2024). Implications of the Higher Education Authority Act 2022. AdvanceHE. https://www.advance-he.ac.uk/
news-and-views/implications-higher-education-authority-act-2022

0 Mooney, B, (2024). How the CAO system works: How do colleges decide the points needed for a Leaving Cert couse?
The Irish Times. https://www.irishtimes.com/ireland/education/2024/08/23/how-the-cao-system-works-how-do-
colleges-decide-the-points-needed-for-a-leaving-cert-course/

¢! Malone, E, (2023). More than 23,000 students engaged in courses established to address industry skills shortages

— report. The Irish Times. https://www.irishtimes.com/ireland/education/2023/06/29/more-than-23000-students-
engaged-in-courses-established-to-address-industry-skills-shortages-report/
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Dimensionering av europeisk hégre utbildning ar i hégre grad
arbetsmarknadsstyrd

Genomgangen av jamforelselinderna visar en tydlig trend mot att den hogre
utbildningen i allt storre utstrackning styrs utifran arbetsmarknadens behov. Flera
lander har under det senaste decenniet utvecklat modeller som systematiskt kopplar
dimensionering, finansiering och kvalitetsgranskning till analyser av kompetens-
forsorjningen. Det handlar inte om att begriansa studenternas valfrihet, utan om
att skapa en mer balanserad styrning dar utbildningsutbudet utvecklas i takt med
samhillets och ekonomins behov.

Danmark, Nederlinderna och Irland utmairker sig genom att aktivt anvianda
prognoser, dialog med arbetslivet och ekonomiska incitament for att styra resurser
mot omraden med tydlig efterfragan. I dessa system kombineras statlig samordning
med fortsatt hog autonomi for larositena, vilket skapar forutsdttningar for langsiktig-
het, flexibilitet och relevans. Aven Norge och Osterrike visar hur arbetsmarknadens
aktorer kan ges formella roller i samverkans- och planeringsprocesser, vilket starker
den kontinuerliga aterkopplingen mellan utbildningssystem och arbetsliv.

I ett europeiskt perspektiv framstar Sverige som ett undantag. Har ar dimensioneringen
fortfarande i huvudsak efterfragestyrd av studenterna, medan arbetsmarknadens
behov endast har en indirekt paverkan. Detta system har bidragit till stor valfrihet,
men har ocksa gjort det svart att strategiskt styra utbildningskapacitet till brist-
omrdden. De initiativ som nu tas, exempelvis utredningen om en ny ersittningsmodell
for vidareutbildning och omstillning, pekar mot en begynnande forskjutning mot en
mer behovsorienterad styrning. For att langsiktigt sakerstalla kompetensforsorjningen
behover dock fragan lyftas ytterligare: Hur kan Sverige skapa ett dimensionerings-
system som badde viarnar akademisk frihet och starker arbetsmarknadsrelevansen

i hogre utbildning?

Nederlanderna och Irland har ett stort arbets-
marknadsinflytande i den hégre utbildningen

En annan viktig aspekt ur ett relevansperspektiv ar vilket inflytande arbetsmarknaden
har i den hogre utbildningen generellt, inte bara vid dimensionering. Ett stort arbets-
marknadsinflytande kan indikera att arbetslivet har en tydlig roll som bestillare av
hogre utbildning.

I Sverige dr foretradare fran arbetsmarknaden representerade inom ldarositena pa
olika satt. Regeringen utser till exempel, pa forslag av larositena, arbetsmarknads-
foretradare pa central nivd. Det finns ocksa ofta foretradare fran arbetsmarknaden
representerade i fakultetsstyrelser eller fakultetsnimnder, men det varierar mellan
lirosdtena. Deras roll och mandat dr ibland oklara men tenderar oftast att vara mer
fokuserade pa utbildningarnas innehall liksom att utgora en omradesbevakning. Av
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en rapport frin UKA framgar att arbetslivsféretridarna sillan driver frigor om vare
sig utbildningsutbud eller hur manga studenter som ska antas.®?

Norge har liksom Sverige system dar foretradare fran arbetsmarknaden finns repre-
senterade pd olika nivaer pa larositena. I Norge finns som beskrevs i foregdende
avsnitt ett RSA pa varje larosite. Dessa har i uppgift att frimja samverkan med
arbetslivet och att bidra med kunskapsunderlag om arbetslivets behov. Den norska
forvaltningsmyndigheten Nasjonalt organ for kvalitet i utdanningen (NOKUT) anser
dock att RSA inte har etablerat sig som en drivkraft for 6kad arbetslivskontakt och
att det finns ett for ensidigt fokus pd att frimja forskning och publikationer, vilket
gOr att arbetslivsanknytningen nedprioriteras.®

I Danmark ar varje larosite sedan 2007 dlagt att ha en s kallad avnamarpanel”
med externa intressenter och ledamoter. Dessa har i syfte att skapa en lopande dialog
om fakultetens utbildningar med foretradare for arbetslivet.®* Genom panelerna far
arbetslivets aktorer mojlighet att paverka utbildningarnas relevans och innehall, och
darmed bidra till att utbildningarna battre svarar mot kompetensbehoven pa arbets-
marknaden.

I Irland utgdr hogskolepolitiken fran den nationella strategin for hogre utbildning
2030, som lanserades 2011. Vid utvecklingen av denna inhdmtades 6ver 100 bidrag
frdn akademi, naringsliv och offentlig sektor for att identifiera de tre viktigaste
forandringarna for den hogre utbildningen i landet inklusive mojliga hinder mot att
uppnd onskade forandringar.®® Strategin gor tydligt att den hogre utbildningen ska ha
en inriktning mot STEM-dmnen for att svara mot bade nationell och internationell
efterfrdgan pd kompetens samt svara mot den tekniska inriktningen hos ledande
foretag pa Irland.®® Till f6ljd av rekommendationer i strategin etablerades ett antal
yrkesinriktade tekniska universitet med program som ar regionalt anpassade efter
sociala och ekonomiska behov.¢” I strategin framhalls ocksd larositenas ansvar for
samverkan och att starka kunskapsoverforingen till det omgivande samhallet for att
ddrigenom fraimja landets ekonomiska utveckling. Strategin ar ett tydligt uttryck for
arbetsmarknadsinflytande och synen pa arbetsmarknadens roll som bestillare av
hogre utbildning.

Osterrike priglas genom sina Fachhochschulen (FH) av ett tydligt arbetslivsinflytande
i den hogre utbildningen. FH kan i hog grad jamforas med yrkeshogskolan i Sverige,
men genom en reform 2006 fick FH-utbildningar samma status som universitets-

¢2 UKA, (2015). Dimensionering av hégre utbildning. https://www.uka.se/download/1812f25798156a345894e-
4cab/1487841875687/rapport-2015-04-22-dimensionering-hogre-utbildning.pdf

63 NOKUT, (2015). Arbeidslivsrelevans i hayere utdanning — Undersokelse om universiteters og hoyskolers arbeidslivskon-
takt og studienes relevans for arbeidslivet. https://www.nokut.no/contentassets/9989482e51f1473786a8037c4b71b46d/
haakstad_jon_og_kantardjiev_kim_arbeidslivsrelevans_i_hoyere_utdanning_2015-1.pdf

4 Metoder for relevansbeddmning av utbildningar (MERUT).

¢ The Irish Department of Education and Skills, (2011). National Strategy for Higher Education to 2030 — Report of the
Strategy Group. https://hea.ie/assets/uploads/2017/06/National-Strategy-for-Higher-Education-2030.pdf

©¢ Ibid

¢ HEA (2022), New Technological Universities are being created under the reforms set out in Ireland’s National Strategy
for Higher Education, https://hea.ie/policy/he-reform/technological-universities/
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examina pa grundniva.®®®’ Dessa dr mer praktiskt inriktade dn traditionella universitet
och fokuserar pa tillampat larande, vilket gor det mojligt for studenter att f& kunskaper
som ar direkt relevanta for framtida yrken. Vissa FH 4r finansierade och styrda

av Wiens handelskammare, vilket tydligt belyser arbetslivets centrala roll i dessa
utbildningar.”

Etableringen pa arbetsmarknaden bland
nyexaminerade i Sverige dr forhallandevis lag

En ytterligare aspekt for att bedoma utbildningarnas relevans ur ett arbetsmarknads-
perspektiv dr studenternas etablering pd arbetsmarknaden efter avslutade studier.
Denna kan matas genom flera olika indikatorer, bland annat sysselsattning, arbets-
16shet och matchning. Nedan redogors for hur de undersokta landerna presterar
inom sysselsittning efter avslutade studier, foljt av ett resonemang kring matchningen
pa arbetsmarknaden.

Figur 4 visar sysselsdttningsgraden 1-3 ar efter avslutad examen for personer mellan
20 och 34 ar under perioden 2012-2024. Sysselsittningsgraden anger andelen med
hogskoleexamen som har en anstillning.”

Nederldnderna har den hogsta sysselsdttningsgraden bland jamforelselinderna,
omkring 94 procent, och utvecklingen har 6kat 6ver tid, sannolikt som en effekt av
genomforda reformer. Danmark har haft en tydlig uppgdng dven om sysselsattningen
ar relativt sett 1ag.

Sett Over en langre tidsperiod, 2012-2024, uppvisar Irland den storsta okningen

i sysselsattning, med en uppgang pa drygt 8,4 procentenheter. Denna utveckling
sammanfaller med inforandet av landets nationella strategi for hogre utbildning fran
2011, som tydligt styrt politiken genom konkreta mal och prioriteringar. I kontrast
har Osterrike haft en minskning med fem procentenheter under samma period och
saknar motsvarande reformtakt.

Sverige utmarker sig genom en i stort sett oforandrad sysselsattningsgrad mellan 2012
och 2024. Ar 2024 hade knappt 90 procent av personer i dldern 20-34 &r med hogre
utbildning en anstillning 1-3 ar efter examen, vilket ar en marginell minskning fran
2021.

8 Derstandard (2006), Zusatz ,,FH* bei Fachhochschul-Abschliissen nicht mehr verpflichtend https://www.derstandard.
at/story/2362056/zusatz-fh-bei-fachhochschul-abschluessen-nicht-mehr-verpflichtend

¢ Faugert & Co Utvardering, (2020). Utredning om mulig parallell struktur i nasjonalt kvalifikasjonsrammeverk for livslang
leering. https://www.technopolis-group.com/wp-content/uploads/2020/11/NOKUT_2020_ Utredning-om-mulig-parallell-
struktur-i-NKR_uppdaterad.pdf

70 Studieren, (n.d.). Fachhochschulen in Osterreich. https://www.studieren.at/fachhochschule/

7 Eurostat, (n.d.). Glossary: Unemployment. Statistics Explained. https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/
index.php?title=Glossary:Employment_rate

technopolis

group "1


https://www.derstandard.at/story/2362056/zusatz-fh-bei-fachhochschul-abschluessen-nicht-mehr-verpflichtend
https://www.derstandard.at/story/2362056/zusatz-fh-bei-fachhochschul-abschluessen-nicht-mehr-verpflichtend
https://www.technopolis-group.com/wp-content/uploads/2020/11/NOKUT_2020_Utredning-om-mulig-parallell-struktur-i-NKR_uppdaterad.pdf
https://www.technopolis-group.com/wp-content/uploads/2020/11/NOKUT_2020_Utredning-om-mulig-parallell-struktur-i-NKR_uppdaterad.pdf
https://www.studieren.at/fachhochschule/
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Glossary:Employment_rate
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Glossary:Employment_rate

26 Svenskt Naringsliv
December 2025

Figur 4. Sysselsittningsgrad 1-3 ar efter avslutad examen.
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Kalla: Eurostat (2024)

Arbetslésheten bland hégskoleutbildade ar bland
den hégstai Sverige

En ytterligare indikator som kan illustrera den hogre utbildningens relevans r arbets-
losheten bland personer med hogre utbildning. Figur 5 visar utvecklingen av andelen
arbetslosa over tid (2015-2024) for individer 25-64 ar med en hogre utbildning
baserat pa data fran Eurostat.”” Arbetslosa definieras har som personer utan arbete
men som aktivt soker arbete och som ar tillgangliga for att borja arbeta.

Som framgar av Figur 5 visar uppgick arbetslosheten i Sverige till 4,6 procent ar 2024,
vilket tillsammans med Danmark ar den hogsta andelen bland jamforelselanderna.
Sverige dr dessutom, tillsammans med Norge, det enda land dar arbetslosheten bland
hogutbildade har 6kat sedan 2015, medan flera andra lander uppvisat betydande
minskningar. I Nederlinderna har arbetslosheten sjunkit fran 3,7 till 2,4 procent,
vilket ar halften sa hogt som i Sverige.

En delforklaring till arbetsloshetssiffran i Sverige kan vara att Sverige sedan 2015 har
tagit emot fler migranter an andra linder i relation till var befolkningsstorlek och att
arbetslosheten i den gruppen dr hogre. Sverige ar, efter Grekland, det land i EU dar
skillnaden mellan andelen arbetslosa hogskoleutbildade migranter och inrikes fodda
ar storst.”® Det dr dock osannolikt att det utgor hela forklaringen.

72 Eurostat, (n.d.). Glossary: Unemployment. Statistics Explained. https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/
index.php?title=Glossary:Unemployment

73 SVT (2024), Sverige bland Europas sdmsta att ta tillvara utldndsk talang, https://www.svt.se/nyheter/inrikes/sverige-
bland-europas-samsta-att-ta-tillvara-utlandsk-talang
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Aven Irland har lag arbetsloshet bland hogutbildade med en tydlig nedging under
det senaste decenniet, fran 5,2 procent 2015 till 3,7 procent 2020 och 2,9 procent
2024. Forutom en stark ekonomisk tillvaxt har Irland liksom Nederldnderna ett
omfattande arbetslivsinflytande 6ver hogre utbildning.

Danmarks hoga arbetsloshet bland personer med hogre utbildning kan verka
overraskande, sirskilt med tanke pd de omfattande reformer som genomforts. En
delforklaring kan finnas i Danmarks dynamiska arbetsmarknad.”” Detta leder till
att manga hogutbildade som dr arbetslosa ofta befinner sig i kortvariga perioder
av arbetsloshet, ndgot som stods av OECD-data. Av de arbetslosa hogutbildade

i Danmark 2024 var endast 25 procent langtidsarbetslosa (12 manader eller mer),
vilket dr den ldgsta andelen bland jamforelselinderna forutom Norge. I Sverige
var motsvarande siffra 38 procent, medan Belgien hade den hogsta andelen med
61 procent.”

Det bor dessutom noteras att flera av Danmarks reformer har inforts relativt nyligen,
vilket innebir att de fulla effekterna dnnu inte kan observeras.

Figur 5. Arbetsloshet bland individer med hégre utbildning.
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Kalla: Eurostat (2024)

7 Working in Denmark (n.d), The Danish labour market, https://denmark.dk/society-and-business/the-danish-labour-
market?utm

75 Andersen (2023), The Danish labor market, 2000—2022, https://pure.au.dk/ws/portalfiles/portal/412749251/the-
danish-labor-market.pdf

76 OECD (2025), Education at a Glance 2025, https://www.oecd.org/en/publications/education-at-a-glance-
2025_1c0d9c79-en/full-report/how-does-educational-attainment-affect-participation-in-the-labour-market_ae451464.
html#annex-d1e6681-9236014429
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Arbetslosheten bland hogutbildade i Sverige skiljer sig dock mellan olika utbildnings-
omraden.””’® Figur 6 visar arbetsloshetsnivderna inom olika inriktningar, dar
fargkodningen motsvarar utbildningsomraden enligt en ensiffrig klassificeringsniva.
Av denna framgér att arbetslosheten dr hogst bland utbildade inom konst och media
(9,4 procent), material och tillverkning (8 procent) samt fysik, kemi och geovetenskap
(8 procent). De ldgsta nivierna aterfinns inom hilso- och sjukvard (2,1 procent),
teknik och teknisk industri (2,5 procent) samt ¢vriga inriktningar (2,5 procent).
Det finns dock stora variationer inom vissa utbildningsomraden. Exempelvis tillhor
bade material och tillverkning samt teknik och teknisk industri samma 6vergripande
utbildningsomrade, men visar pa stora skillnader i arbetsloshet. Samma galler konst
och media samt humaniora, dir bada inriktningarna har relativt hog arbetsloshet,
vilket indikerar att dessa kompetenser overstiger efterfrigan pa arbetsmarknaden.

Siffrorna i Figur 6 stimmer dven val 6verens med den senaste versionen av Hogskole-
pejl. De tre generella kandidatexamina med lagst etablering tre ar efter examen ar
konst och media, material och tillverkning och humaniora, dar 59,5, 66,1 respektive
66,6 procent ir etablerade tre dr efter examen. Detsamma galler de generella
kandidatexamina med hogst etablering tre dr efter examen som ar djursjukvard

(93 procent), teknik och teknisk industri (91,3 procent) och juridik och rattsvetenskap
(88,9 procent). Det finns ocksd betydande skillnader mellan olika larositen, dar
liknande utbildningsinriktningar kan uppvisa stora variationer i etableringsgrad.
Ett tydligt exempel dr fordjupningen medieproduktion inom inriktningen konst och
media. Vid Linkopings universitet var etableringsgraden for dessa studenter 88 procent
tre ar efter examen, medan motsvarande siffra vid Hogskolan i Skovde endast

var 20 procent.””

77 Orange = Humaniora och konst, gul = teknik och tillverkning, lila = Naturvetenskap, matematik och informations- och
kommunikationsteknik (IKT), grén = Samhallsvetenskap, juridik, handel, administration, réd = Lant- och skogsbruk samt
djursjukvard, bld = Pedagogik och lararutbildning, svart = Halso- och sjukvard samt social omsorg och gra = Ovriga
utbildningar.

78 Arbetslosa omfattar féljande grupper: personer som var utan arbete under referensveckan men som sokt arbete under
de senaste fyra veckorna (referensveckan och tre veckor bakéat) och kunde arbeta referensveckan eller bérja inom 14 dagar
frén referensveckans slut. Arbetslésa omfattar dven personer som har fatt ett arbete som bérjar inom tre manader, férutsatt
att de skulle ha kunnat arbeta referensveckan eller borja inom 14 dagar fran referensveckans slut.

7 Svenskt Naringsliv (2025), Hégskolepejl — Hégskolestudenters etablering pd arbetsmarknaden, https://www.svenskt-
naringsliv.se/sakomraden/utbildning/gasisq_ungdomsbarometern-hogskolepejl-2025-250915pdf_1238813.htm-
1/%2528¢%2529+Ungdomsbarometern+-+H%25C3%25B6gskolepejl+2025+-+FINAL+250915.pdf
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Figur 6. Arbetsldshet i Sverige efter utbildningsomrade.
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Kalla: Saco (2023)8

Matchningen pa den svenska arbetsmarknaden
har féorbattringspotential

Huruvida en person ar sysselsatt tre dr efter examen ar i sig ett relativt begransat matt
pa utbildningens relevans. For att bedoma utbildningens samhallsekonomiska virde
kravs dven en forstdelse for hur val utbildning och arbete faktiskt matchar varandra.
En god matchning innebir att hogutbildade far kvalificerade jobb som motsvarar
deras kompetens, vilket i sin tur stirker produktiviteten och okar samhillets avkast-
ning pa investeringarna i hogre utbildning.$!

Produktivitetskommissionen (Fi 2023:03) framhéller att det svenska utbildnings-
systemet i hogre grad behover anpassas till arbetsmarknadens behov. I dag rader
obalans mellan utbildningsutbudet och efterfrigade kompetenser, sarskilt inom
omrdden som kriver tekniska och digitala firdigheter. Denna matchningsproblematik
begransar saval foretagens tillvixt som den samhallsekonomiska utvecklingen.®?

80 SACO, (2024). Vilka dr de Idngtidsarbetslésa akademikerna? https://www.saco.se/contentassets/373a4a3caa-
ca43c28f3436f86341c9b0/vilka-ar-de-langtidsarbetslosa-akademikerna.pdf

8! European Economic and Social Committee, (2018). Skills Mismatches — An Impediment to the Competitiveness of EU
Businesses. https://www.eesc.europa.eu/sites/default/files/files/qe-02-18-922-en-n.pdf

82 Produktivitetskommissionen (Fi 2023:03)
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En studie som Strategirddet tagit fram pa uppdrag av Svenskt Naringsliv visar att en
omfordelning av endast sju procent av studenterna fran utbildningar med lag match-
ning till utbildningar med hog matchning skulle kunna 6ka det svenska foradlings-
vardet med cirka sex miljarder kronor per ar. Skatteintikterna skulle samtidigt stiga
med omkring tva miljarder kronor. P4 tio ars sikt har alltsa en forbattrad matchning
mellan utbildning och arbetsmarknad en betydande ekonomisk potential.®®

Figur 7 presenterar statistik fran SCB (2023) 6ver matchning mellan utbildning och
arbete, uppdelat pa olika utbildningsomrdden och kategorierna helt matchade, delvis
matchade och inte matchade. Som framgdr av figuren ar matchningen mellan utbild-
ning och arbete relativt lag. I genomsnitt ar 77 procent helt matchade, nio procent
delvis matchade och 13 procent inte alls matchade. Nastan en fjardedel av de hog-
utbildade inom samtliga utbildningsomraden ar att betrakta som antingen delvis eller
inte alls matchade med sitt arbete.

Utbildade inom humaniora och konst har den liagsta graden av matchning, med
mindre dn 50 procent helt matchade. Utbildningar inom halso- och sjukvard samt
pedagogik och ldrarutbildning uppvisar diremot 6ver 80 procents matchning.

Figur 7. Overensstammelsen mellan jobb och utbildning.
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Kalla: SCB (2023)

Ett annat sitt att bedoma hogre utbildnings relevans och matchning ar att analysera
hur stor andel av de examinerade som dr 6verkvalificerade for sina arbeten. En hog
andel overkvalificerade innebar att manga i praktiken inte hade behovt den utbildning
de har for att fa sitt nuvarande jobb. Det signalerar bade en bristande koppling mellan

85 Utbildning for arbetsmarknaden eller for arbetsloshet? Konsekvenser av den hégre utbildningens bristande matchning
mot arbetsmarknadens behov https://www.svensktnaringsliv.se/sakomraden/utbildning/utbildning-for-arbetsmarknaden-
eller-for-arbetsloshet-konsekvense _1205060.html
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utbildningssystemet och arbetsmarknadens behov samt en ineffektiv anvindning av
offentliga resurser.

Figur 8 visar andelen personer med hogre utbildning i dldern 20-64 ar som ar over-
kvalificerade for sina jobb. Sverige presterar vil i jamforelse och hade ar 2024 den
lagsta andelen overkvalificerade. Det dr viktigt att ha i dtanke att figuren inkluderar
aven korta yrkesorienterade hogskoleutbildningar och yrkeshogskoleutbildningar dar
matchningen generellt 4r hogre.

Figur 8. Overkvalificeringsgrad bland anstillda i aldern 20—64 ar, 2024.
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Kaélla: Eurostat®

84 Qverkvalificeringsgraden beraknas for anstallda med hogre utbildning ISCED-nivaerna 5—8). Specifikt avses andelen
av dessa personer som ar anstéllda inom ett 1ag- eller medelkvalificerat yrke (ISCO-huvudgrupperna 4—9).

technopolis

group "1



32

Svenskt Naringsliv
December 2025

Effektiviteti hogre
utbildning

Begreppet effektivitet anvands ofta i termer av resursutnyttjande, det vill saga vilka
resultat som uppnas i forhallande till kostnaderna. Enligt ESO-rapporten ”Ldrda
for livet?” ir en viktig del av effektiviteten att begriansa den samhillsekonomiska
kostnaden av det produktionsbortfall pd arbetsmarknaden som studietiden innebar.
Det dr darfor viktigt att forsoka halla studietiden kort och studieintensiteten hog.
Effektivitet ur ett arbetsmarknadsperspektiv handlar darmed till stor del om genom-

stromning.?

Begreppet genomstromning anvinds som ett paraplybegrepp som i sin tur byggs upp
av ett flertal indikatorer, daribland prestationsgrad och examensfrekvens. Prestations-
graden miter i vilken utstrackning studenterna tar de hogskolepoing de varit
registrerade for en viss termin eller ett visst ar, plus ytterligare tre terminer. Examens-
frekvensen visar hur stor andel av studenterna pa ett studieprogram som avslutar
och tar ut avsedd examen inom en viss tidsperiod. Aven indikatorer som ldern pa de
individer som slutfort sina hogskolestudier samt studielangd kan ge en god indikation
pa den hogre utbildningens effektivitet.

Ur ett samhallsekonomiskt perspektiv innebar 1dg genomstromning saledes att
resurser satsas pa studenter som inte slutfor sin utbildning eller slutfoér den senare dan
forvantat, vilket minskar eller i virsta fall helt raderar ut den samhillsekonomiska
nyttan i forhdllande till kostnaderna.

Svenska studenter pabdrjar och avslutar sina
studier relativt sent

Figur 9 illustrerar den genomsnittliga dldern da studenter paborjar och avslutar sina
studier pd kandidatniva. Som figuren visar ar det stora skillnader mellan linderna.
De belgiska studenterna paborjar i genomsnitt hogre studier vid ungefar 19 ars alder,
medan de svenska studenterna i genomsnitt paborjar hogre studier vid 25 ars dlder,
alltsd sex 4r senare. Detta paverkar givetvis dven nir de avslutar sina studier. I Belgien
ar studenterna i genomsnitt 23 ar nar de tar sin kandidatexamen, medan motsvarande
alder i Sverige ar 28 ar.

85 Sonnerby, P, (2012). Ldrda fér livet? En ESO-rapport om effektivitet i svensk hégskoleutbildning. Regeringskansliet.
https://eso.expertgrupp.se/wp-content/uploads/2013/07/ESO-2012-7-till-webben.pdf

8¢ Riksrevisionen, (2019). Resurseffektivitet och produktivitet vid Sveriges lGrosdten i nordisk jimférelse.
https://www.riksrevisionen.se/download/18.3373103216b691cfbc821376/1560940863445/RiR_2019_21_ANPASSAD.pdf
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Figur 9. Alder vid pabérjade och slutférda kandidatstudier.
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Kalla: OECD (2023)

Figur 10 illustrerar i stdllet vid vilken dlder studenter i genomsnitt paborjar och
avslutar sina masterstudier. Aven hir framtrider tydliga skillnader mellan linderna.
I Belgien inleder studenter sina masterutbildningar vid i genomsnitt 23,4 ars alder
och tar examen vid 25,6 ars alder, vilket gor dem till de yngsta vid examen bland
jamforelselinderna. Svenska studenter ar i stillet 29,5 ar nidr de avslutar sina
masterstudier, vilket ar gor dem till de aldsta bland jamforelselanderna.

Den statliga utredningen Vigen till arbete (SOU 2010:88) visar att en hog examens-
alder medfor betydande samhallsekonomiska kostnader. For individen innebar en
sen examen lagre livstidsinkomster, medan samhallet forlorar skatteintikter och
belastas av hogre transfereringar. Sysselsittningen och produktiviteten riskerar
ocksa att paverkas negativt, sarskilt om studier kombineras med deltidsarbete under
lang tid. Eftersom alternativkostnaden for studier ar lagre vid yngre dlder blir den
ekonomiska avkastningen hogre vid tidigare examen. Enligt utredningen minskar en
ettarig forsening av examen individens livsinkomst med cirka 80000 kronor, medan
samhaillskostnaden uppskattas till det dubbla.?”

87 SOU, (2010:88). Vdgen till arbete.
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Skandias rapport "Akademikernotan” belyser att en konsekvens av den hoga
examensaldern i Sverige 4dr den negativa paverkan pa framtida pensioner. Rapporten
visar att manga akademiker riskerar att fa en ligre pension dn forvintat, pd grund
av ett sent intride pd arbetsmarknaden. Pensionsmyndigheten baserar sina pensions-
prognoser pa antagandet att svenskar borjar arbeta vid 23 ars dlder. Samtidigt
behover en nyexaminerad larare som tar examen vid 23 ars alder, det vill saga pa
snabbast mojliga tid, enligt Skandias berdkningar spara cirka 700 kronor i manaden
for att uppna en pension motsvarande 80 procent av sin slutlon. Om examen i
stillet tas vid 28 drs alder, vilket ar betydligt vanligare i dag, behover det manatliga
sparandet nastan fordubblas for att nd samma pensionsniva.$®

Figur 10. Aider vid paborjade respektive slutforda mastersstudier.
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Kalla: OECD (2023)

Dessa effekter kan forstarkas om en stor andel studenter fortsitter pd avancerad niva,
vilket ar fallet i Sverige. Figur 11 visar att 35 procent av de svenska studenterna var
inskrivna pa ett masterprogram 2023, vilket i stort sett ar detsamma som 2018 da
motsvarande andel var 36 procent. Jimfért med 6vriga linder har endast Osterrike
en hogre andel masterstudenter. I Irland och Nederlanderna adr i jamforelse knappt
var femte student inskriven pd en masterutbildning.

8 Munter, M (2019). Akademikernotan — sen examen sénker penionerna. https://mb.cision.com/
Public/608/2918489/9eb94a0b108b9462.pdf
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Figur 11. Andel kandidat-, master- och doktorandstudenter.
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Prestationsgraden bland svenska studenter skiljer
sig beroende pa typ av utbildning

En annan viktig indikator for att bedoma effektivitet ar prestationsgraden. Denna
mater i vilken utstrackning studenter tar de hogskolepoiang som de registrerar sig for.
De hogskolepoing som studenten tar samma termin som kursregisteringen eller under
de tre efterfoljande terminerna ingdr i berikningen. Denna indikator har dessvarre
inte varit mojlig att jamfora mellan linderna eftersom det ar for stora skillnader i hur
den beridknas — om den alls beriknas.

I Sverige ar prestationsgraden i genomsnitt 83 procent. Det kan diskuteras huruvida
detta dr bra eller daligt, men det 4r bekymmersamt att studenterna har den aktuella
terminen plus ytterligare tre terminer pa sig att ta sina poang och att nastan var femte
student efter den tiden dndé inte avklarat sina podng. Det leder till en eftersldpning
som dessutom riskerar att forlinga studietiden.

Prestationsgraden skiljer sig dock mellan yrkesprogram, generella program och frista-
ende kurser. Prestationsgraden for studenter som last fristdende kurser ar i genomsnitt
58 procent, vilket dr en minskning 6ver tid. Det kan jamforas med studenter som last

yrkesprogram, vars prestationsgrad dr 92 procent.*’

8 SCB, (2025). Genomstrémning och resultat i hégskoleutbildning pd grundniva och avancerad niva.
https://www.scb.se/uf0208
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Prestationsgraden varierar dven mellan utbildningsomréden, vilket illustreras i
Figur 12. Lagst prestationsgrad, 69 procent, har de studenter som ldser humaniora
och teologi. Det kan jamforas med prestationsgraden for de studenter som laser
inom medicin och vard och som ar 6ver 90 procent.

Figur 12. Prestationsgrad efter utbildningsomrade i Sverige.
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| Sverige tar farre an hélften av studenterna examen

Examensfrekvensen, vilken illustreras i Figur 13, skiljer sig mycket mellan landerna,
dédr Sverige med en examensfrekvens pa 45 procent presterar ndst simst bland
jamforelselederna.’® Det kan jamforas med examensfrekvensen i Irland som ar

78 procent.”’ Att inte ens hilften av studenterna i Sverige som paborjar hogre studier
tar examen ir problematiskt. Dels for att kompetens inte frigors pd arbetsmarknaden,
dels for att examen, om an inte alltid s3 allt oftare, ar en konkurrensfordel for
foretagen — sarskilt om de ar internationellt verksamma.

90 Examensfrekvenser ar antalet utexaminerade fran grundutbildningsprogram (vid ISCED 6 och 7) uttryckt i procent av
befolkningen i den teoretiska examensaldern.

91 HEA, (2021). Completion Data Release March 2021. https://hea.ie/statistics/interactive-reports-articles/completion-
data-release-march2021/
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Figur 13. Examensfrekvens.
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Kalla: UNESCO-Statistics (2022 och 2023) samt HEA fér Irland®?

Endast fyra av tio studenter i Sverige tar examen
inom avsatt tid

En annan indikator som kan ses som en indikation pa effektivitet r hur stor andel
studenter som klarar sin utbildning inom nominell tid, vilket illustreras i Figur 14.

I Sverige tar endast 40 procent sin examen inom den nominella tiden, alltsa tre ar
for ett kandidatprogram och andelen tycks dessutom ha minskat nagot 6ver tid.
Detta kan jaimforas med Irland, dar 68 procent av studenterna tar sin examen inom
nominell studietid. Sverige ndr inte ens upp till Irlands niva, ndr man riknar in
ytterligare tre dr. Efter ytterligare tre &r har bara 67 procent av svenska studenter
tagit sin examen.

I Danmark har andelen studenter som avslutar sina studier inom den nominella tiden
okat over tid, vilket kan kopplas till Fremdriftsreformen 2015. Reformen syftade
till att korta studietiderna och férbittra genomstromningen inom hogre utbildning.
Som en del av reformen infordes en bonusmodell dar larositena fick extra anslag
om en student pa grundniva utexaminerades inom ett ar efter normerad tid, och

pd avancerad niva inom tre manader efter normerad tid. Dessutom kunde enskilda
studenter f& stipendium om de avslutade sin utbildning snabbare dn den normerade
tiden. Tillsammans skapade dessa atgirder ekonomiska incitament for bade larosaten
och studenter att minska tiden till examen, vilket verkar ha haft en positiv effekt pa
effektiviteten inom det danska hogskolesystemet.

92 Den irlandska Irish Higher Education Authority (HEA) méater examensfrekvensen som andelen av de som bérjade sina
studier 2018/2019 som ar 2023 har examen. https://hea.ie/statistics/data-for-download-and-visualisations/students/
progression/report/hea-completion/?utm__
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Nederlinderna har implementerat motsvarande incitament riktade mot studenterna
genom studiestodssystemet dar en del av studiestodet bestar av ett sa kallat presta-
tionsbidrag. Om en student tar sin examen inom en viss tid omvandlas prestations-
bidraget till ett stipendium. Annars blir studenten aterbetalningsskyldig.”® Utover
detta dterlanserade Nederlanderna 2024 en avgift vid overskriden studietid och som
innebar att en student som tar mer dn ett ar lingre 4n den nominella utbildningstiden
far betala 3000 euro extra i studieavgifter. Reformen dr pa vig att implementeras.”
Aven Osterrike, som har bland de ligsta examensfrekvenserna inom nominell tid, har
infort ekonomiska incitament for att begrinsa studietiden men endast riktade mot
internationella studenter frin EU/EES. Redan 2002 inférdes en avgift pd 363,36 euro
per termin for studenter som 6verskrider den nominella studietiden med mer dn
tva terminer.”
Figur 14. Andel individer som tar examen inom nominell studietid.
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93 Ministerie van onderwijs cultuur en wetenschap, (n.d.). Studiefinanciering. https://duo.nl/particulier/studiefinanciering/
gift-of-terugbetalen.jsp
9 FOLIA, (2024). What is a long-term study penalty again? https://www.folia.nl/nl/international/161985/what-is-a-long-
term-study-penalty-again
95 Bundesministerium fiir Bildung, Wissenschaft und Forschung, (2023). University fees. https://www.oesterreich.gv.at/
en/themen/bildung_und_ausbildung/hochschulen/universitaet/Seite 160104
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Andelen studenter som tar examen inom nominell tid skiljer sig 4ven den mellan olika
utbildningar. Figur 15 visar data fran UKA 6ver andelen studenter som tar examen
inom nominell tid plus tre dr inom olika yrkesprogram i Sverige. De yrkesprogram
dar lagst andel tar examen inom nominell tid dr kopplade till ingenjors- och larar-
yrket, medan studenter inom vard- och omsorgsprogram i hogst grad tar sin examen
inom nominell tid. Detta har givetvis manga orsaker, men det ar icke desto mindre
problematiskt ur ett kompetensforsorjningsperspektiv att sd manga studenter behover
langre tid an den avsedda for att avsluta sina studier eftersom det ldser fast kompe-
tensen i utbildningarna. Det kan ocksa ses som en indikation p4 att det inte i forsta
hand behovs fler platser till de har utbildningarna, utan snarast resurser for att fa de
studenter som redan ar antagna att komma igenom utbildningarna.

Figur 15. Andel studenter som tar examen inom nominell tid + 3 &r inom olika yrkesexamens-
utbildningar.

Lakarexamen (5,5 S r) 15—
Specialistsjukskoterskeexamen (1—1,5 ar)
Socionomexamen (3,5 ar) |

Juristexamen (4,5 Sr) |
Sjukskéterskeexamen (3 ar) |
Forskollararexamen (3,5 ar) I

Grundlararexamen (4 ar) I
Civilingenjorsexamen (5 r) |
Amneslararexamen (5,5 Sr) 15—
Hoégskoleingenjérsexamen (3 ar) I
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m andel som tar examen inom nominell tid + 3 &r — samma yrkesexamen som de bérjade pa
m andel som tar examen inom nominell tid + 3 &r — annan yrkesexamen

andel som tar examen inom nominell tid + 3 &r — annan generell examen

Kalla: SCB (2023/2024)
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Slutsatser och
reflektioner

Sammanfattningsvis kan det konstateras att kvalitet och relevans i den hogre utbild-
ningen saknar vedertagna definitioner. Det beror pa att begreppen ar kontextberoende
— det handlar om vem som bedémer kvalitet och relevans och for vilket syfte. Nar
Norge 2021 gjorde en statlig utredning kring kvalitet i hogre utbildning poangterades
att det inte gar att definiera kvalitet i hogre utbildning. I stillet maste kvalitet matas
genom olika indikatorer som tar hiansyn till olika perspektiv. Utredningen menade
vidare att effektivitet och relevans ar en del av kvaliteten i hogre utbildning.

Denna studie bekriftar denna syn. Det dr svart att tala om enbart kvalitet, relevans
eller effektivitet, eftersom dessa begrepp ar sammanflatade. Detta blir sarskilt tydligt
nar studien utgar fran hur kvalitet, relevans och effektivitet samverkar for att stodja
kompetensforsorjningen pa den svenska arbetsmarknaden. Begreppen paverkar och
inverkar pa varandra. En viktig slutsats ar att kvalitet inom hogre utbildning bor
diskuteras i relation till relevans, sett ur olika aktorers perspektiv, samt effektivitet,
bade for individen och for samhillet.

Inom svensk hogre utbildning bedoms dock kvalitet relativt endimensionellt med

ett snavt fokus pa utbildning sett ur ett larositesperspektiv och med svag eller ingen
koppling till arbetsmarknadens kompetensbehov. I kvalitetssakringssystemet ligger
tonvikten pd bedomningen av processer, och i princip inga indikatorer kopplar till
kompetensforsorjning pa sa sitt att de mater vilka arbetsmarknadsrelevanta kunskaper
och fardigheter studenter har vid examen. Denna snidva forstdelse och bedémning av
kvalitet i hogre utbildning dr inte andamadlsenlig sett till att ett av de frimsta syftena
med hogre utbildning 4r att ge studenter arbetsmarknadsrelevanta kunskaper och
fardigheter for att starka deras forutsittningar att etablera sig pa arbetsmarknaden
och ha ett hallbart yrkesliv.

Svensk hégre utbildning haller inte mattet sett ur
ett kompetensforsoérjningsperspektiv

Studiens huvudfragestillning ar om svensk hogre utbildning haller méttet nar det
kommer till kvalitet, relevans och effektivitet sett ur ett kompetensforsorjnings-
perspektiv. Detta besvaras genom att gora en jamforelse mellan Danmark, Irland,
Nederlinderna, Norge, Sverige och Osterrike, samt i vissa fall Belgien, av ett antal
indikatorer. Landerna anses vara jamforbara eftersom de har liknande forutsattningar
for hogre utbildning som Sverige. Resultatet visar att Sverige sticker ut negativt i en
majoritet av indikatorerna och positivt i ett fatal. Dessutom har vi kunnat beakta
fordndringar i utvecklingen sedan motsvarande indikatorer foljdes upp 2022.
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Kvalitet:

e Svenska studenters forkunskaper, matt med PISA, har forsamrats inom samtliga
omrdden. Detta giller dven i majoriteten av jamforelselinderna, och med undan-
tag for matematik presterar Sverige fortfarande battre an flera andra linder. Det
enda land som sticker ut positivt dr Irland. Fragan om forkunskaper bor darfor
ses som ett europeiskt problem. Samtidigt 4r de fallande matematikkunskaperna
sarskilt problematiska for Sverige som ingenjorsland och som ett land ldngt
framme inom teknisk innovation, dir starka matematikkunskaper ar centrala
for framgdng.

o Sverige har haft en relativt stabil finansiering av hogre utbildning 6ver tid.
Trenden ar svagt nedatgaende, och jamfort med andra lander lagger Sverige en
ndgot mindre andel av BNP pa hogre utbildning. Irland ligger ligre, men det ar
delvis en konsekvens av landets mycket hoga ekonomiska tillvaxt under perioden,
med en genomsnittlig BNP-tillvixt pa 5,4 procent per ar jaimfort med Sveriges
2 procent per ar.

e Svenska studenter dr ganska nojda med sina studier. I en global undersokning som
mater studentnojdhet sett som till exempel studentliv, interaktion mellan studenter
och ldrare, antagningsprocessen och karriarmojligheter ger svenska studenter ett
relativt gott betyg, och Sverige placerar sig ndgonstans i mitten bland jamforelse-
landerna med en liten forbattring sedan indikatorn mattes 2022.

e Undervisningstiden i Sverige ar lagst bland jamforelselinderna, och har dessutom
minskat sedan 2022. Bara Osterrike presterar pi samma niva, men Osterrike har
ett helt annat uppliagg med mer sjilvstudier som genomfors parallellt med arbete.
Svenska studenter far i genomsnitt endast tio timmar liararledd tid. Det kan
jamforas med danska studenter som i genomsnitt far 16 timar lararledd tid.

Relevans:

¢ Dimensioneringen i Sverige utgar fran studenternas efterfragan snarare an
arbetsmarknadens behov och Sverige dr det jamforelseland dir relationen mellan
utbildningsutbud och arbetsmarknadens efterfradgan ar svagast. [ Danmark,
Irland, Nederlinderna och Osterrike finns det en tydlig koppling mellan
dimensionering av hogre utbildning och efterfridgan pa arbetsmarknaden.

e Sverige dr det enda land som saknar strukturer for arbetsmarknadsinflytande
inom den hogre utbildningen pa systemniva. Aven om vissa enskilda lirositen har
etablerat egna strukturer for samverkan med arbetslivet, finns det pa nationell
niva fa mojligheter for arbetsmarknaden att paverka utbildningarnas dimension-
ering eller innehall. Detta skapar en risk for att utbildningarna blir mindre
relevanta och aktuella i forhallande till arbetslivets behov och riskerar forsvara
mojligheterna till effektiv samverkan mellan utbildning och arbetsmarknad.

¢ Andelen studenter som blir arbetslosa efter avslutade studier ar en viktig indikator
pa utbildningarnas relevans. Nar det giller arbetsloshet bland hogre utbildade har
Sverige namligen tillsammans med Danmark den hogsta arbetslosheten, och den
har dessutom Okat 6ver tid, en utveckling som Sverige och Norge dr ensamma om.
Danmark har dock, till skillnad fran Sverige, en ldg langtidsarbetsloshet bland
personer med hogre utbildning som konsekvens av en dynamisk arbetsmarknad.
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e Nir det giller indikatorn sysselsattningsgrad placerar sig Sverige ungefir i mitten
bland de jamforda linderna. 2024 hade nio av tio personer i dldern 20-34 ar
med hogre utbildning en anstillning 1-3 ar efter examen, vilket 4r en marginell
forsamring sedan 2021. Ser man over en lingre tidsperiod, 2012-2024, ir det
framfor allt de linder som har genomfort reformer for att stirka den hogre
utbildningens relevans for arbetsmarknaden som har haft en 6kning i sysselsatt-
ningsgraden. Detta giller fraimst Nederlinderna, Irland och Danmark. Sverige dr
det enda land i jamforelsen som under inte har gjort nagra reformer som direkt
syftar till att mota arbetslivets kompetensbehov.

e Matchning dr en central aspekt nir man bedomer hogre utbildnings relevans
ur ett kompetensforsorjningsperspektiv. I genomsnitt dr drygt tre fjairdedelar av
studenterna matchade med sina jobb, men genomsnittet paverkas av att studenter
inom hilso- och sjukvard samt lirarutbildning har relativt hog matchning.

I Sverige varierar matchningen mellan olika utbildningsomraden: hilso- och
sjukvardsutbildningar har den hogsta matchningen, medan humaniora och konst
har den lagsta, med en majoritet av studenterna som inte arbetar inom sina
utbildningsomraden.

e Matchning som indikator ar i sig sjalvt ett trubbigt matt. Den behover darfor
diskuteras i relation till jobbets kvalifikationsniva. I indikatorn andelen 6ver-
kvalificerade presterar Sverige bist av samtliga jaimforelselinder. Detta kan
forklaras av en val utvecklad arbetsmarknad med stora kompetensbrister och
dadr arbetsgivarna tvingas ta ett kompensatoriskt ansvar och lara upp personer
som egentligen inte har en utbildningsbakgrund som efterfragas for arbetet. Det
kan ocksa vara en effekt av att allt farre gar vidare till studier pa avancerad niva
an tidigare.

Effektivitet:

o Ett viktigt effektivitetsmdatt dr nir studenter paborjar respektive avslutar sina
hogskolestudier eftersom det paverkar antalet ar i arbetslivet. Svenska studenter
paborjar och avslutar sina studier senare dn i ndgot jamforelseland, vilket i sin
tur paverkar bade livsinkomsten och samhillskostnaden. De norska studenterna
ar forvisso ndgot dldre nar de pdborjar sina masterstudier, men ar fortfarande
i genomsnitt yngre dn svenska studenter nir de avslutar sina masterstudier.

e Prestationsgraden, det vill siga om studenterna klarar av de poing de ar
registrerade for, finns inte tillganglig for alla jamforelseleder. Prestationsgraden
i Sverige skiljer sig mellan olika typer av utbildningar, men mycket tyder pd att
den kan forbittras och att mer resurser behover riktas mot att fa studenter att
klara av sina studier. Den ldga nivdn av lararledd undervisningstid riskerar till
exempel att pdverka prestationsgraden negativt.

e Examensfrekvensen siger ndgot om vad som kommer ut ur systemet sett till vad
som gar in. Examensfrekvensen i Sverige ar 45 procent, vilket ar nast lagst bland
jimforelselinderna. Bara Osterrike har en ligre examensfrekvens. Att inte ens
hilften av studenterna som paborjar hogre studier tar examen ar problematiskt
och nagot Sverige behover komma till ratta med.
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e Examensfrekvensen dr viktig men lika viktigt ur ett effektivitetsperspektiv ar
hur stor andel av de examinerade som tar examen inom avsatt tid. I Sverige ar
det 40 procent, vilket ligger ndgonstans i mitten bland jaimforelselinderna. Det
innebir dock en liten minskning over tid (2017 var den 42 procent). Tre ar efter
den nominella tiden, ar det fortfarande bara knappt sju av tio svenska studenter
som tagit sin examen. Bade Danmark och Irland har gjort reformer pd omradet
och forsoker genom resurstilldelning respektive studiestdd 6ka andelen som
examineras inom avsatt tid.

For att summera bilden ytterligare illustrerar Tabell 3 nedan hur Sverige faller ut

i den internationella jamforelsen. Bedomningen har gjorts sa att rod markering
visar nar Sverige presterar samst eller nist simst for den aktuella indikatorn. Gul
markering visar nar Sverige presterar i mitten bland jamforelselinderna, och i det fall
Sverige presterar bland de tva bista linderna i jaimforelsen ar markeringen gron. For
indikatorn forkunskaper har vi gjort ett undantag fran denna princip och markerat
Sverige med rott i stallet for gult. Detta beror pa att Sverige i vart resultat, trots en
placering i mitten, har sett markanta nedgdngar. Att anvianda en gul markering skulle
darfor ge en missvisande bild av utvecklingen. Tabellen gor ocksa en jamforelse mot
den tidigare studien fran 2022 d4 (i princip) samma indikatorer foljdes upp.

Tabell 3. Hur Sverige stér sig i jamforelsen.

Kategori Indikator Hur Sverige Hur Sverige star
stod sig i sig i jamforelsen
jamforelsen — nuvarande
— studie fran studie
2022%

Kvalitet Férkunskaper @) ()
Finansiering O .
N&jd-kund-index (studenter) O O
Undervisningstid ‘ .

Relevans Dimensionering/efterfragestyrning av utbildningsutbud ‘ .
Arbetsmarknadsinflytande . .
Sysselsattningsgrad bland hogre utbildade 1-3 ar O O
efter examen
Arbetsloshet bland hogre utbildade ‘ .
Grad av 6verkvalificering bland individer med hogre -
utbildning Ny indikator .

Effektivitet | Alder for paborjade hdgskolestudier ) ()
Alder for slutforda hogskolestudier ‘ .
Prestationsgrad O O
Examensfrekvens ‘ .
Andel individer som tar examen inom nominell studietid O O

% Att den féregaende studien ar fran 2022 innebér inte nédvandigtvis att datan for de olika indikatorerna ar det.
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Det ar ingen positiv bild som framtrider i analysen. Sverige utmarker sig genom
vad som tycks vara en bristande reformvilja. Under de senaste decennierna har flera
utredningar inom hogre utbildning genomférts utan att leda till konkreta resultat.
Samtidigt har andra lidnder i studien, om dn i varierande grad, genomfort omfattande
reformer for att 6ka den hogre utbildningens relevans och effektivitet samt for att
underldtta kompetensforsorjningen.

Utredningen om en ny ersattningsmodell for utbildningar inriktade pad omstallning
och vidareutbildning for yrkesverksamma, som planeras trida i kraft nigon ging
under varen 2026, kan dock ses som ett positivt trendbrott. Forslagen innebar bland
annat krav pa att motivera och dokumentera arbetsmarknadens behov samt att
redovisa hur utbildningarnas upplagg anpassas till yrkesverksammas forutsittningar.
Detta kan pa sikt stirka bade relevans och effektivitet.

En sddan reform ligger vil i linje med den internationella trenden dar allt fler lander
forandrar styrningen av hogre utbildning mot ett 6kat fokus pa ansvarsskyldighet
gentemot allmanheten och pa att utbildningen ska komma till nytta for individer,
naringsliv och samhille. Det dr dock inte tillrackligt. Sverige har en rejil hemlixa
att gora.

I nasta avsnitt presenteras de reformforslag som Svenskt Niringsliv anser behover
genomforas for att Sverige ska oka kvaliteten, relevansen och effektiviteten i den
hogre utbildningen.

-
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Politiska reformer
avseende hogre
utbildning for battre
tillgang till kompetens

For att svenska foretag ska ha battre mojligheter att klara sin kompetensforsorjning
anser Svenskt Naringsliv att det dr avgorande att utbildningsutbudet i hogskolan i
hogre grad styrs av arbetsmarknadens behov. Dartill behovs insatser for att ytterligare
stimulera samverkan och utveckling. Det behovs politiska reformer som omfattar det
hogre utbildningssystemet.

Som studien visar finns det d4ven behov av att stirka kunskaperna inom STEM
(Science, Technology, Engineering and Mathematics). Darfor behover elever i hogre
grad dn i dag erhalla relevanta forkunskaper genom hela utbildningskedjan: fran
grundskola till hogskola.

Svenskt Naringsliv vill att foljande reformer genomfors:

Infér krav i hogskolelagen

Infor krav i hogskolelagen pa att utbildning vid universitet och hogskolor ska
dimensioneras efter studenternas efterfrigan och arbetsmarknadens behov samt
ha ett relevant innehall. Lagkravet dr ett fortydligande, da formuleringen i det laro-
satesgemensamma regleringsbrevet inte ar tillracklig.

Sakerstill ett kursutbud for livslangt larande

Innan ett nytt resurstilldelningssystem ar inrittat behover utbudet av korta kurser
for fortbildning och vidareutbildning av yrkesverksamma inom hogskolan, det sa
kallade livslanga larandet, oka.

Svenskt Naringsliv anser att forslaget om en sarskild ersittningsmodell for universitet
och hogskolor avseende utbildning for omstéllning och vidareutbildning for yrkes-
verksamma ar ett steg i ritt riktning 4ven om riktningen ar ett nytt resurstilldelnings-
system for hogre utbildning. Det finns behov av vissa justeringar i forslaget till sarskild
ersittningsmodell for att modellen ska vara andamalsenlig och fylla sitt syfte sett
till yrkesverksammas och arbetsmarknadens behov. Det ar viktigt att den sdrskilda
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ersittningsmodellen genomfors. Den maste foljas upp och utvirderas och kan da
behova justeras.®”

Se over hégskolans resurstilldelningssystem

Tillsatt den offentliga utredningen med uppdrag att reformera hogskolans
resurstilldelningssystem som aviserades i Budgetpropositionen for 2025. Denna ska
prioritera aspekter sdsom digitaliseringens mojligheter, differentiering av den hogre
utbildningen och insatser for att 6ka genomstromningen pa avsatt tid. Den ska ocksa
se over mojligheten till insatser for 6kad lararledd undervisning med syfte att oka
genomstromningen och utbildningens kvalitet. Utbildningens langd dr ytterligare en
aspekt som ska analyseras. Ett nytt resurstilldelningssystem ska, dar det ar mojligt,
leda till att akademisk hogre utbildning som regel innebar tre drs heltidsstudier.

Systemet ska dven resultera i att livsldngt lirande, inklusive magister- och master-
niva, blir ett eget verksamhetsomrade for larositena. Det nya verksamhetsomradet
ska ha 6ronmarkt finansiering och ett anpassat regelverk, for att siakerstilla ett utbud
for fortbildning och vidareutbildning av yrkesverksamma. Har méste tas hansyn till
att den sarskilda ersattningsmodellen jackar i och justeras for att anpassas till hela
systemet.

Darutover ska det resultera i en samverkansbonus, i syfte att premiera universitet och
hogskolor som framgéangsrikt samverkar med naringslivet kring utbildning och dar-
igenom dstadkommer en battre matchning mellan utbud och efterfrigan av kompetens.

Basera samverkansbonusen pa tre principer

1. Planering och utveckling: Har ingar utbildningens dimensionering, kvalitet,
relevans (innehdll) och format.

2. Genomforande: Arbetslivsanknytning i olika former ska g som en rod trad
genom hela utbildningen.

3. Atgirder efter avslutad utbildning: Atgirder kopplade till etableringen pa arbets-

marknaden ska ta hansyn till studenternas anstillningsbarhet och etableringsgrad.

Svenskt Naringsliv foreslar i en utvecklad hogskolepolicy ett resurstilldelningssystem
med foljande huvudsakliga delar:

1. ett delanslag for grundldggande utbildning, med en tydligare lutning mot antal
studenter snarare an prestationer, for att minska sarbarheten for avhopp

2. ett delanslag for utbildning pd avancerad nivd, som bara ges till utbildningar pa
omraden dar larosatet bedriver forskning

3. ett anslag avseende utveckling, dar larosatena far ansoka om medel som regeringen
utlyser for prioriterade omraden

7 https://www.regeringen.se/contentassets/892bbfdfb3e4437bb4bb598e0611e039/svenskt-naringsliv.pdf

-
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4. ett uppdrag till myndigheter att upphandla moocar

5. uppmuntra och forenkla dvergdngen mellan hogre utbildning och yrkeshogskole-
utbildning, for att framja rorlighet och livslangt larande.”®

Skapa en oberoende analysfunktion

Skapa en oberoende analysfunktion som gor analyser och prognoser avseende arbets-
marknadens behov av utbildade inom olika utbildningsformer och med olika inrikt-
ningar, inklusive behoven av livslangt lirande. Samordningen behover omfatta savil
nationell som regional niva. Analysfunktionen ska utgora grunden for en relevant
dimensionering av utbildningar pa kort och lang sikt.

Skapa incitament f6r validering

Skapa incitament for lirositena att arbeta med validering av yrkesverksammas
kunskap fran sivil arbetsliv som tidigare utbildningar, for att mojliggora effektivare
vidareutbildning och karriarbyte.

Sakerstall spetsutbildningar

Ge sarskilt ekonomiskt stod till lrosédten for att sdkerstilla att spetsutbildningar
som efterfrdgas av hela naringslivets branscher och omraden — men som har fa
sokande — kan genomforas.

Anvand ledarskapsutvecklingsprogrammet
Leda for kvalitet

Universitet och hogskolor bor ges battre forutsattningar att styra och leda sina
verksamheter med fokus pa uppdraget och vad som ska dstadkommas i en era av
samhallsutmaningar och en férandrad arbetsmarknad. Befintliga ledarskapssatsningar
fokuserar framst pa det individuella ledarskapet, men ”Leda for kvalitet” ar en
kollektiv kompetensutveckling, vilken omfattar hela beslutskedjan (ledningsgrupper
inklusive rektorer och stodfunktioner samt styrelser) och ger kollegialt larande. Syftet
med utbildningsprogrammet dr att utveckla férmagan hos ett lirosite att folja upp
kvalitetsarbetet, identifiera forbattringsomraden, analysera dessa samt genomfora
atgarder sa att kvaliteten forbattras. Det 6vergripande malet ar att forbdttra
utbildningskvaliteten hos de ingdende universiteten och hogskolorna.

98 Wallén et al., (2024). Forslag till ett nytt resurstilldelningssystem fér hégra utbildning. Svenskt Naringsliv.
https://www.svensktnaringsliv.se/bilder_och_dokument/rapporter/9rovh0O_rapport_resurstilldelningssystem_for_hogre_
utbildning_webbpdf 1222125.html/Rapport_Resurstilldelningssystem_for_hogre_utbildning_webb.pdf

technopolis

group 'I-I


https://www.svensktnaringsliv.se/bilder_och_dokument/rapporter/9rovh0_rapport_resurstilldelningssystem_for_hogre_utbildning_webbpdf_1222125.html/Rapport_Resurstilldelningssystem_for_hogre_utbildning_webb.pdf
https://www.svensktnaringsliv.se/bilder_och_dokument/rapporter/9rovh0_rapport_resurstilldelningssystem_for_hogre_utbildning_webbpdf_1222125.html/Rapport_Resurstilldelningssystem_for_hogre_utbildning_webb.pdf

48 Svenskt Naringsliv
December 2025

Referenser

Almerud, M et al., (2021). Fullt blds i dragskdpens — Sa tycker foretagen om Sverige
som forskningsnation. Svenskt Naringsliv. https://www.svensktnaringsliv.se/
bilder_och_dokument/rapporter/ec19zu_fullt-blas-i-dragskapenpdf_1177407.html/
Fullt+b1%25C3%25A Ss+i+dragsk%25C3%25A Spen%2 S3E.pdf

Andersen (2023), The Danish labor market, 2000-2022, https://pure.au.dk/ws/
portalfiles/portal/412749251/the-danish-labor-market.pdf

Bak Pedersen, P, (2025). Master’s degree reform and sector resizing. Aarhus University.
https://medarbejdere.au.dk/en/strategy/masters-degree-reform-and-sector-resizing

Bengtsson, S, (2025). Arbetslosheten bland akademiker rusar. Tidningen niringslivet.
https://www.tn.se/arbetsmarknad/41104/arbetslosheten-bland-akademiker-rusar/

Bladh, A, (2013). Saknar den hogre utbildningen relevans? En jamforande studie av
hogskoleutbildning och yrkeshbgskoleutbildning. RATIO. https://www.publikt.se/
sites/default/files/2013-12/saknar_den_hogre_utbildningen_relevans.pdf

Brusman, F, (2024) Regeringens oro: Svenska skolor samst i Europa pd studiero. SVT.
https://www.svt.se/nyheter/inrikes/
regeringens-oro-svenska-skolor-samst-i-europa-pa-studiero

Bundesministerium fiir Bildung, Wissenschaft und Forschung, (2022; uppdaterad
2023). Gesamtosterreichischer Universititsentwicklungsplan 2025-2030. BMBWEF.
https://pubshop.bmbwf.gv.at/index.php?rex_media_type=pubshop_download&rex_
media_file=guep_2025_2030_231031.pdf

Bundesministerium fiir Bildung, Wissenschaft und Forschung, (2023). University fees.
https://www.oesterreich.gv.at/en/themen/bildung_und_ausbildung/hochschulen/
universitaet/Seite.160104

Department of Further and Higher Education, Research, Innovation and Science,
(2025). Government approves major expansion in Health and Social Care
Profession training places. https://www.gov.ie/en/department-of-further-and-hig-
her-education-research-innovation-and-science/press-releases/government-appro-
ves-major-expansion-in-health-and-social-care-profession-training-places/

Derstandard (2006): Zusatz "FH” bei Fachhochschul-Abschliissen
nicht mehr verpflichtend. https://www.derstandard.at/story/2362056/
zusatz-fh-bei-fachhochschul-abschluessen-nicht-mehr-verpflichtend

European Centre for the Development of Vocational Training, (2025). Norway: new
spring for bigher vocational education. https://www.cedefop.europa.eu/en/news/
norway-new-spring-higher-vocational-education

technopolis

group "1


https://www.svensktnaringsliv.se/bilder_och_dokument/rapporter/ec19zu_fullt-blas-i-dragskapenpdf_1177407.html/Fullt+bl%25C3%25A5s+i+dragsk%25C3%25A5pen%253F.pdf
https://www.svensktnaringsliv.se/bilder_och_dokument/rapporter/ec19zu_fullt-blas-i-dragskapenpdf_1177407.html/Fullt+bl%25C3%25A5s+i+dragsk%25C3%25A5pen%253F.pdf
https://www.svensktnaringsliv.se/bilder_och_dokument/rapporter/ec19zu_fullt-blas-i-dragskapenpdf_1177407.html/Fullt+bl%25C3%25A5s+i+dragsk%25C3%25A5pen%253F.pdf
https://pure.au.dk/ws/portalfiles/portal/412749251/the-danish-labor-market.pdf
https://pure.au.dk/ws/portalfiles/portal/412749251/the-danish-labor-market.pdf
https://medarbejdere.au.dk/en/strategy/masters-degree-reform-and-sector-resizing
https://www.tn.se/arbetsmarknad/41104/arbetslosheten-bland-akademiker-rusar/
https://www.publikt.se/sites/default/files/2013-12/saknar_den_hogre_utbildningen_relevans.pdf
https://www.publikt.se/sites/default/files/2013-12/saknar_den_hogre_utbildningen_relevans.pdf
https://www.svt.se/nyheter/inrikes/regeringens-oro-svenska-skolor-samst-i-europa-pa-studiero
https://www.svt.se/nyheter/inrikes/regeringens-oro-svenska-skolor-samst-i-europa-pa-studiero
https://pubshop.bmbwf.gv.at/index.php?rex_media_type=pubshop_download&rex_media_file=guep_2025_2030_231031.pdf
https://pubshop.bmbwf.gv.at/index.php?rex_media_type=pubshop_download&rex_media_file=guep_2025_2030_231031.pdf
https://www.oesterreich.gv.at/en/themen/bildung_und_ausbildung/hochschulen/universitaet/Seite.160104
https://www.oesterreich.gv.at/en/themen/bildung_und_ausbildung/hochschulen/universitaet/Seite.160104
https://www.gov.ie/en/department-of-further-and-higher-education-research-innovation-and-science/press-releases/government-approves-major-expansion-in-health-and-social-care-profession-training-places/
https://www.gov.ie/en/department-of-further-and-higher-education-research-innovation-and-science/press-releases/government-approves-major-expansion-in-health-and-social-care-profession-training-places/
https://www.gov.ie/en/department-of-further-and-higher-education-research-innovation-and-science/press-releases/government-approves-major-expansion-in-health-and-social-care-profession-training-places/
https://www.derstandard.at/story/2362056/zusatz-fh-bei-fachhochschul-abschluessen-nicht-mehr-verpfli
https://www.derstandard.at/story/2362056/zusatz-fh-bei-fachhochschul-abschluessen-nicht-mehr-verpfli
https://www.cedefop.europa.eu/en/news/norway-new-spring-higher-vocational-education
https://www.cedefop.europa.eu/en/news/norway-new-spring-higher-vocational-education

Kvalitet, relevans och effektivitet i svensk hégre utbildning ur ett kompetensférsorjningsperspektiv

49

European Commission, (2018). Promoting the Relevance of Higher Education — Main
Report. Publications Office of the European Union, Luxembourg. https://op.europa.
eu/sv/publication-detail/-/publication/59d3a999-84b9-11e8-ac6a-01aa75ed71al

European Economic and Social Committee, (2018). Skills Mismatches — An
Impediment to the Competitiveness of EU Businesses. https://www.eesc.europa.eu/
sites/default/files/files/qe-02-18-922-en-n.pdf

Eurostat, (n.d.). Glossary: Employment rate. Statistics Explained. https://ec.europa.
eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Glossary:Employment_rate

Eurostat, (n.d.). Glossary: Unemployment. Statistics Explained. https://ec.europa.
eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Glossary:Unemployment

Fagskolen innlandet, (2025). Ny fagskolemelding — Regjeringen styrker hoore
yrkesfaglig utdannin i Norge. https://www.fagskolen-innlandet.no/nyheter/
ny-fagskolemelding-regjeringen-styrker-hoyere-yrkesfaglig-utdanning-i-norge

Faugert & Co Utvardering, (2020). Utredning om mulig parallell struktur i nasjonalt
kvalifikasjonsrammeverk for livslang lering. https://www.technopolis-group.
com/wp-content/uploads/2020/11/NOKUT_2020_Utredning-om-mulig-parallell-
struktur-i-NKR _uppdaterad.pdf

FOLIA, (2024). What is a long-term study penalty again? https://www.folia.nl/nl/
international/161985/what-is-a-long-term-study-penalty-again

Fredriksson, M & Lagunas Rosén, S, (2025). Ldgt, ldgre ldgst: Eurostudent
8-undersokningen och ldararledd tid i svensk hogre utbildning. SFS. https://sfs.se/
wp-content/uploads/2025/02/SFS-rapport-Lararledd-tid-februari-2025.pdf

Government of the Nederlands, (2024). Aiming for a balanced internationalisation
of universities and universities of applied sciences. https://[www.government.nl/
latest/news/2024/05/13/aiming-for-a-balanced-internationalisation-of-universi-
ties-and-universities-of-applied-sciences

HEA (2022): New Technological Universities are being created under the reforms
set out in Ireland’s National Strategy for Higher Education. https://hea.ie/policy/
he-reform/technological-universities/

HEA, (2021). Completion Data Release March 2021. https://hea.ie/statistics/
interactive-reports-articles/completion-data-release-march2021/

Hogskoleforordningen (1993:100). Férordning om universitet och hégskolor.
1 kap 7-9 a §§ https://www.riksdagen.se/sv/dokument-och-lagar/dokument/
svensk-forfattningssamling/hogskoleforordning-1993100_sfs-1993-100/

Hogskoleverket, (2006). Hogre utbildning och forskning 1945-2005 — en dversikt.
https://www.uka.se/download/18.12f25798156a-
345894e28c0/1487841897908/0603R.pdf

technopolis

group 'I-I


https://op.europa.eu/sv/publication-detail/-/publication/59d3a999-84b9-11e8-ac6a-01aa75ed71a1
https://op.europa.eu/sv/publication-detail/-/publication/59d3a999-84b9-11e8-ac6a-01aa75ed71a1
https://www.eesc.europa.eu/sites/default/files/files/qe-02-18-922-en-n.pdf
https://www.eesc.europa.eu/sites/default/files/files/qe-02-18-922-en-n.pdf
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Glossary:Employment_rate
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Glossary:Employment_rate
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Glossary:Unemployment
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Glossary:Unemployment
https://www.fagskolen-innlandet.no/nyheter/ny-fagskolemelding-regjeringen-styrker-hoyere-yrkesfaglig-utdanning-i-norge
https://www.fagskolen-innlandet.no/nyheter/ny-fagskolemelding-regjeringen-styrker-hoyere-yrkesfaglig-utdanning-i-norge
https://www.technopolis-group.com/wp-content/uploads/2020/11/NOKUT_2020_Utredning-om-mulig-parallell-struktur-i-NKR_uppdaterad.pdf
https://www.technopolis-group.com/wp-content/uploads/2020/11/NOKUT_2020_Utredning-om-mulig-parallell-struktur-i-NKR_uppdaterad.pdf
https://www.technopolis-group.com/wp-content/uploads/2020/11/NOKUT_2020_Utredning-om-mulig-parallell-struktur-i-NKR_uppdaterad.pdf
https://www.folia.nl/nl/international/161985/what-is-a-long-term-study-penalty-again
https://www.folia.nl/nl/international/161985/what-is-a-long-term-study-penalty-again
https://sfs.se/wp-content/uploads/2025/02/SFS-rapport-Lararledd-tid-februari-2025.pdf
https://sfs.se/wp-content/uploads/2025/02/SFS-rapport-Lararledd-tid-februari-2025.pdf
https://www.government.nl/latest/news/2024/05/13/aiming-for-a-balanced-internationalisation-of-universities-and-universities-of-applied-sciences
https://www.government.nl/latest/news/2024/05/13/aiming-for-a-balanced-internationalisation-of-universities-and-universities-of-applied-sciences
https://www.government.nl/latest/news/2024/05/13/aiming-for-a-balanced-internationalisation-of-universities-and-universities-of-applied-sciences
https://hea.ie/policy/he-reform/technological-universities/
https://hea.ie/policy/he-reform/technological-universities/
https://hea.ie/statistics/interactive-reports-articles/completion-data-release-march2021/
https://hea.ie/statistics/interactive-reports-articles/completion-data-release-march2021/
https://www.uhr.se/studier-och-antagning/tilltrade-till-hogskolan/hogskoleforordningen/#:~:text=H%C3%B6gskolef%C3%B6rordningen%20%281993%3A100%29%20kan%20enklast%20beskrivas%20som%20ett%20komplement,d%C3%A4rigenom%20underordnad%20h%C3%B6gskolelagen%2C%20som%20%C3%A4r%20beslutad%20av%20riksdagen.
https://www.uhr.se/studier-och-antagning/tilltrade-till-hogskolan/hogskoleforordningen/#:~:text=H%C3%B6gskolef%C3%B6rordningen%20%281993%3A100%29%20kan%20enklast%20beskrivas%20som%20ett%20komplement,d%C3%A4rigenom%20underordnad%20h%C3%B6gskolelagen%2C%20som%20%C3%A4r%20beslutad%20av%20riksdagen.
https://gamla.uka.se/download/18.12f25798156a345894e28c0/1487841897908/0603R.pdf
https://gamla.uka.se/download/18.12f25798156a345894e28c0/1487841897908/0603R.pdf

50 Svenskt Naringsliv
December 2025

Host, H et al., (2019), Styrt eller sokerstyrt? En undersokelse av hvordan
universiteter og hoyskoler dimensjonerer sine studietilbud. NIFU. https:/nifu.
brage.unit.no/nifu-xmlui/bitstream/handle/11250/2608250/NIFUrapport2019-15.
pdf?sequence=1&isAllowed=y

Jensen Karlsson, P, (2024). Sverige bland Europas sdmsta att ta till-
vara utlandsk talang. SVT. https://www.svt.se/nyheter/inrikes/
sverige-bland-europas-samsta-att-ta-tillvara-utlandsk-talang

Leane, T, (2024). Implications of the Higher Education Authority Act
2022. AdvanceHE. https://www.advance-he.ac.uk/news-and-views/
implications-higher-education-authority-act-2022

Loukkola, T et al., (2020). Exploring higher education indicators. EUA.
https://www.eua.eu/downloads/publications/indicators%20report.pdf

Malone, E, (2023). More than 23,000 students engaged in courses established to
address industry skills shortages — report. The Irish Times. https://www.irishtimes.
com/ireland/education/2023/06/29/more-than-23000-students-engaged-in-courses-
established-to-address-industry-skills-shortages-report/

Meld. St. 16, (2016-2017). Kultur for kvalitet i hoyere utdanning.
https://www.regjeringen.no/contentassets/aee30e4b7d3241d5bd89db69fe38f7ba/no/
pdfs/stm201620170016000dddpdfs.pdf

Ministerie van onderwijs cultuur en wetenschap, (n.d.). Studiefinanciering.
https://duo.nl/particulier/studiefinanciering/gift-of-terugbetalen.jsp

Mooney, B, (2024). How the CAO system works: How do colleges decide the points
needed for a Leaving Cert couse? The Irish Times. https://www.irishtimes.com/
ireland/education/2024/08/23/how-the-cao-system-works-how-do-colleges-decide-
the-points-needed-for-a-leaving-cert-course/

Munter, M (2019). Akademikernotan — sen examen sinker penionerna.
https://mb.cision.com/Public/608/2918489/9¢b94a0b108b9462.pdf

NOKUT, (2015). Arbeidslivsrelevans i hoyere utdanning — Undersokelse om uni-
versiteters og hoyskolers arbeidslivskontakt og studienes relevans for arbeidslivet.
https://www.nokut.no/contentassets/9989482e51f1473786a8037c4b71b46d/haak-
stad_jon_og_kantardjiev_kim_arbeidslivsrelevans_i_hoyere_utdanning_2015-1.pdf

O’Shes, M, (2023). Expert Advisory Panel appointed to review opportunities for
new programmes in Dentistry, Pharmacy, Medicine, Nursing and Veterinary. HEA.
https://hea.ie/2023/01/31/expert-advisory-panel-appointed-for-reviewing-opportuni-
ties-for-new-programmes-in-dentistry-pharmacy-medicine-nursing-and-veterinary/

OECD, (2017). In-Depth Analysis of the Labour Market Relevance and Outcomes
of Higher Education Systems: Analytical Framework and Country Practices
Report. Enhancing Higher Education System Performance. https://one.oecd.org/
document/EDU/EDPC(2017)2/en/pdf

technopolis

group "1


https://nifu.brage.unit.no/nifu-xmlui/bitstream/handle/11250/2608250/NIFUrapport2019-15.pdf?sequence
https://nifu.brage.unit.no/nifu-xmlui/bitstream/handle/11250/2608250/NIFUrapport2019-15.pdf?sequence
https://nifu.brage.unit.no/nifu-xmlui/bitstream/handle/11250/2608250/NIFUrapport2019-15.pdf?sequence
https://www.svt.se/nyheter/inrikes/sverige-bland-europas-samsta-att-ta-tillvara-utlandsk-talang
https://www.svt.se/nyheter/inrikes/sverige-bland-europas-samsta-att-ta-tillvara-utlandsk-talang
https://www.advance-he.ac.uk/news-and-views/implications-higher-education-authority-act-2022
https://www.advance-he.ac.uk/news-and-views/implications-higher-education-authority-act-2022
https://www.eua.eu/downloads/publications/indicators%20report.pdf
https://www.irishtimes.com/ireland/education/2023/06/29/more-than-23000-students-engaged-in-courses-established-to-address-industry-skills-shortages-report/
https://www.irishtimes.com/ireland/education/2023/06/29/more-than-23000-students-engaged-in-courses-established-to-address-industry-skills-shortages-report/
https://www.irishtimes.com/ireland/education/2023/06/29/more-than-23000-students-engaged-in-courses-established-to-address-industry-skills-shortages-report/
https://www.regjeringen.no/contentassets/aee30e4b7d3241d5bd89db69fe38f7ba/no/pdfs/stm201620170016000dddpdfs.pdf
https://www.regjeringen.no/contentassets/aee30e4b7d3241d5bd89db69fe38f7ba/no/pdfs/stm201620170016000dddpdfs.pdf
https://duo.nl/particulier/studiefinanciering/gift-of-terugbetalen.jsp
https://www.irishtimes.com/ireland/education/2024/08/23/how-the-cao-system-works-how-do-colleges-decide-the-points-needed-for-a-leaving-cert-course/
https://www.irishtimes.com/ireland/education/2024/08/23/how-the-cao-system-works-how-do-colleges-decide-the-points-needed-for-a-leaving-cert-course/
https://www.irishtimes.com/ireland/education/2024/08/23/how-the-cao-system-works-how-do-colleges-decide-the-points-needed-for-a-leaving-cert-course/
https://kudos.dfo.no/dokument/30490/arbeidslivsrelevans-i-hoyere-utdanning-undersokelse-om-universiteters-og-hoyskolers-arbeidslivskontakt-og-studienes-relevans-for-arbeidslivet#:~:text=Rapporten%20gir%20resultatene%20fra%20en%20unders%C3%B8kelse%20omkring%20arbeidslivsrelevans,utdanning.%20Unders%C3%B8kelsen%20er%20utf%C3%B8rt%20pa%CC%8A%20NOKUTs%20eget%20initiativ.
https://kudos.dfo.no/dokument/30490/arbeidslivsrelevans-i-hoyere-utdanning-undersokelse-om-universiteters-og-hoyskolers-arbeidslivskontakt-og-studienes-relevans-for-arbeidslivet#:~:text=Rapporten%20gir%20resultatene%20fra%20en%20unders%C3%B8kelse%20omkring%20arbeidslivsrelevans,utdanning.%20Unders%C3%B8kelsen%20er%20utf%C3%B8rt%20pa%CC%8A%20NOKUTs%20eget%20initiativ.
https://hea.ie/2023/01/31/expert-advisory-panel-appointed-for-reviewing-opportunities-for-new-progra
https://hea.ie/2023/01/31/expert-advisory-panel-appointed-for-reviewing-opportunities-for-new-progra
https://one.oecd.org/document/EDU/EDPC(2017)2/en/pdf
https://one.oecd.org/document/EDU/EDPC(2017)2/en/pdf

Kvalitet, relevans och effektivitet i svensk hégre utbildning ur ett kompetensférsorjningsperspektiv

51

OECD, (2021). Education at a Glance 2024: OECD Indicators. OECD Publishing,
Paris. https://www.oecd.org/en/publications/education-at-a-glance-2024_c00cad36-
en.html

OECD (2025), Education at a Glance 2025, https://www.oecd.org/en/
publications/education-at-a-glance-2025_1c0d9¢79-en/full-report/how-do-
es-educational-attainment-affect-participation-in-the-labour-market_ae451464.
html#annex-d1e6681-9236014429

Polisforbundet, (2025). Det vet vi om studielanets framtid. https://www.polisfor-
bundet.se/medlem/for-dig-som-student/det-vet-vi-om-studielanens-framtid/

Regeringen, (2025). En sdrskild ersdttningsmodell for utbildning for omstallning
och vidareutbildning for yrkesverksamma. https://www.regeringen.se/contentas-
sets/13d4{883c6184ad986aaf0a538e72973/en-sarskild-ersattningsmodell-for-utbild-
ning-for-omstallning-och-vidareutbildning-for-yrkesverksamma.pdf

Riksrevisionen, (2019). Resurseffektivitet och produktivitet vid Sveriges ldrosdten i
nordisk jamforelse. https://[www.riksrevisionen.se/download/18.3373103216b691cf-
bc821376/1560940863445/RiR_2019_21_ANPASSAD.pdf

RTBF Actus, (2013). Médicine: plus de numerus clausus pour led spécialités en
pénurie des 2020. https://www.rtbf.be/article/medecine-plus-de-numerus-clau-
sus-pour-les-specialites-en-penurie-des-2020-8151647

S. Karakhanyan & B. Stensaker, (2020). Global Trends in Higher Education
Quality Assurance.

SACO, (2024). Vilka dr de langtidsarbetslosa akademikerna? https://www.saco.se/
contentassets/373a4a3caaca43c283436£86341c9b0/vilka-ar-de-langtidsarbetslo-
sa-akademikerna.pdf

Sand, F & Gornerup, E, (2019). Reformer for en hogskola i virldsklass. Svenskt
Niringsliv. https://www.svensktnaringsliv.se/bilder_och_dokument/5ni811_skug-
grapport_-_en_akademi_for_kunskapsekonomin_webbpdf_1132641.html/
BINARY/Skuggrapport_-_en_akademi_for_kunskapsekonomin_webb.pdf

SCB, (2018). Matchningen pd arbetsmarknaden — sambandet mellan utbildning
och yrke. https://www.scb.se/contentassets/7a1344b6af49412£992a398a594bcfal/
uf0521_2018a01_br_a40br1806.pdf

SCB, (2025). Genomstromning och resultat i hogskoleutbildning pd grundnivd och
avancerad nivd. https://[www.scb.se/uf0208

SCB, (2025). Utbildningsnivdn I Sverige. https://www.scb.se/hitta-statistik/
sverige-i-siffror/utbildning-jobb-och-pengar/utbildningsnivan-i-sverige/

Sonnerby, P, (2012). Lérda for livet? En ESO-rapport om effektivitet i svensk
hogskoleutbildning. Regeringskansliet. https://eso.expertgrupp.se/wp-content/uplo-
ads/2013/07/ESO-2012-7-till-webben.pdf

technopolis

group 'I-I


https://www.oecd.org/en/publications/education-at-a-glance-2024_c00cad36-en.html
https://www.oecd.org/en/publications/education-at-a-glance-2024_c00cad36-en.html
https://www.oecd.org/en/publications/education-at-a-glance-2025_1c0d9c79-en/full-report/how-does-educational-attainment-affect-participation-in-the-labour-market_ae451464.html#annex-d1e6681-9236014429
https://www.oecd.org/en/publications/education-at-a-glance-2025_1c0d9c79-en/full-report/how-does-educational-attainment-affect-participation-in-the-labour-market_ae451464.html#annex-d1e6681-9236014429
https://www.oecd.org/en/publications/education-at-a-glance-2025_1c0d9c79-en/full-report/how-does-educational-attainment-affect-participation-in-the-labour-market_ae451464.html#annex-d1e6681-9236014429
https://www.oecd.org/en/publications/education-at-a-glance-2025_1c0d9c79-en/full-report/how-does-educational-attainment-affect-participation-in-the-labour-market_ae451464.html#annex-d1e6681-9236014429
https://www.polisforbundet.se/medlem/for-dig-som-student/det-vet-vi-om-studielanens-framtid/
https://www.polisforbundet.se/medlem/for-dig-som-student/det-vet-vi-om-studielanens-framtid/
https://www.regeringen.se/contentassets/13d4f883c6184ad986aaf0a538e72973/en-sarskild-ersattningsmodell-for-utbildning-for-omstallning-och-vidareutbildning-for-yrkesverksamma.pdf
https://www.regeringen.se/contentassets/13d4f883c6184ad986aaf0a538e72973/en-sarskild-ersattningsmodell-for-utbildning-for-omstallning-och-vidareutbildning-for-yrkesverksamma.pdf
https://www.regeringen.se/contentassets/13d4f883c6184ad986aaf0a538e72973/en-sarskild-ersattningsmodell-for-utbildning-for-omstallning-och-vidareutbildning-for-yrkesverksamma.pdf
https://www.riksrevisionen.se/download/18.2008b69c18bd0f6ed3f2e143/1560940863445/RiR_2019_21_ANPASSAD.pdf#:~:text=Riksrevisionen%20har%20granskat%20resurseffektiviteten%20och%20produktiviteten%20f%C3%B6r%2068,och%20rekommendationer%20som%20avser%20de%20granskade%20svenska%20l%C3%A4ros%C3%A4tena.
https://www.riksrevisionen.se/download/18.2008b69c18bd0f6ed3f2e143/1560940863445/RiR_2019_21_ANPASSAD.pdf#:~:text=Riksrevisionen%20har%20granskat%20resurseffektiviteten%20och%20produktiviteten%20f%C3%B6r%2068,och%20rekommendationer%20som%20avser%20de%20granskade%20svenska%20l%C3%A4ros%C3%A4tena.
https://www.rtbf.be/article/medecine-plus-de-numerus-clausus-pour-les-specialites-en-penurie-des-2020-8151647
https://www.rtbf.be/article/medecine-plus-de-numerus-clausus-pour-les-specialites-en-penurie-des-2020-8151647
https://www.saco.se/contentassets/373a4a3caaca43c28f3436f86341c9b0/vilka-ar-de-langtidsarbetslosa-akademikerna.pdf
https://www.saco.se/contentassets/373a4a3caaca43c28f3436f86341c9b0/vilka-ar-de-langtidsarbetslosa-akademikerna.pdf
https://www.saco.se/contentassets/373a4a3caaca43c28f3436f86341c9b0/vilka-ar-de-langtidsarbetslosa-akademikerna.pdf
https://www.svensktnaringsliv.se/bilder_och_dokument/5ni811_skuggrapport_-_en_akademi_for_kunskapsekonomin_webbpdf_1132641.html/BINARY/Skuggrapport_-_en_akademi_for_kunskapsekonomin_webb.pdf
https://www.svensktnaringsliv.se/bilder_och_dokument/5ni811_skuggrapport_-_en_akademi_for_kunskapsekonomin_webbpdf_1132641.html/BINARY/Skuggrapport_-_en_akademi_for_kunskapsekonomin_webb.pdf
https://www.svensktnaringsliv.se/bilder_och_dokument/5ni811_skuggrapport_-_en_akademi_for_kunskapsekonomin_webbpdf_1132641.html/BINARY/Skuggrapport_-_en_akademi_for_kunskapsekonomin_webb.pdf
https://www.scb.se/contentassets/7a1344b6af49412f992a398a594bcfa1/uf0521_2018a01_br_a40br1806.pdf
https://www.scb.se/contentassets/7a1344b6af49412f992a398a594bcfa1/uf0521_2018a01_br_a40br1806.pdf
https://www.scb.se/uf0208
https://www.scb.se/hitta-statistik/sverige-i-siffror/utbildning-jobb-och-pengar/utbildningsnivan-i-sverige/
https://www.scb.se/hitta-statistik/sverige-i-siffror/utbildning-jobb-och-pengar/utbildningsnivan-i-sverige/
https://eso.expertgrupp.se/wp-content/uploads/2013/07/ESO-2012-7-till-webben.pdf
https://eso.expertgrupp.se/wp-content/uploads/2013/07/ESO-2012-7-till-webben.pdf

52

Svenskt Naringsliv
December 2025

technopolis

group "1

Statens offentliga utredningar (SOU), (2010:88). Vigen till arbete. https://www.reger-
ingen.se/contentassets/dd303e8dfe24477cbded3eccacl 5f88e/vagen-till-arbete---arbets-
marknadspolitik-utbildning-och-arbetsmarknadsintegration-sou-201088-hela-betan-
kandet/

Studieren, (n.d.). Fachhochschulen in Osterreich. https://[www.studieren.at/
fachhochschule/

Study In Holland, (2025). Numerus Fixus: decentralised selection.
https://www.studyinholland.co.uk/numerus_fixus.html

Studyportals, (2023). Global Student Satisfaction Awards — Student Satisfaction:
A 2023 Global Overview.

Svenskt Naringsliv (2025), Hogskolepejl — Hogskolestudenters etablering pa
arbetsmarknaden, https://www.svensktnaringsliv.se/sakomraden/utbildning/
gasisq_ungdomsbarometern-hogskolepejl-2025-250915pdf_1238813.htm-
1/%2528c%2529+Ungdomsbarometern+-+H%25C3%25B6gskolepejl+202 5+-+FI-
NAL+250915.pdf

Svenskt Naringsliv, (2024). Kompetens — var god droj: Rekryteringsekditen 2023/2024.
https://www.svensktnaringsliv.se/sakomraden/hallbarhet-miljo-och-energi/sSp611_
rekryteringsenkat_webbpdf 1218483.html/Rekryteringsenkat_Webb.pdf

Svenskt Naringsliv, PTK & LO (2025), Remissvar, Utbildningsdepartementet,
https://www.regeringen.se/contentassets/892bbfdfb3e4437bb4bb598e0611e039/
svenskt-naringsliv.pdf

Svidén, H, (2024). Ddrfor presterar svenska elever samre i PISA.
Tidningen Naringslivet. https:/www.tn.se/naringsliv/36497/
darfor-presterar-svenska-elever-samre-i-pisa/

Tenfilt, T, (2024). Mer tid hojer inte resultaten i matematik.
Amnesliraren. https://www.vilarare.se/amneslararen-matte-no/fokus/
mer-tid-hojer-inte-resultaten-i-matematik/

The Irish Department of Education and Skills, (2011). National Strategy for Higher
Education to 2030 — Report of the Strategy Group. https://hea.ie/assets/uplo-
ads/2017/06/National-Strategy-for-Higher-Education-2030.pdf

Tillvaxtanalys, (2019). Dimensioneringsmekanismer i hogre utbildning —
Ndgra internationella exempel. https://www.tillvaxtanalys.se/download/1
8.62dd45451715200666f270b7/1586367569956/Tillvaxtanalys_Kortrapp_
Dimensioneringsmekanismer_hogre_utbildn.pdf

TNO, (2024). TNO’s ambition for 2023: 80% of Dutch working people to have
a job that matches their skills. https://www.tno.nl/en/newsroom/insights/2024/05/
ambition-2030-dutch-working

-


https://www.regeringen.se/contentassets/dd303e8dfe24477cbded3eccac15f88e/vagen-till-arbete---arbetsmarknadspolitik-utbildning-och-arbetsmarknadsintegration-sou-201088-hela-betankandet/
https://www.regeringen.se/contentassets/dd303e8dfe24477cbded3eccac15f88e/vagen-till-arbete---arbetsmarknadspolitik-utbildning-och-arbetsmarknadsintegration-sou-201088-hela-betankandet/
https://www.regeringen.se/contentassets/dd303e8dfe24477cbded3eccac15f88e/vagen-till-arbete---arbetsmarknadspolitik-utbildning-och-arbetsmarknadsintegration-sou-201088-hela-betankandet/
https://www.regeringen.se/contentassets/dd303e8dfe24477cbded3eccac15f88e/vagen-till-arbete---arbetsmarknadspolitik-utbildning-och-arbetsmarknadsintegration-sou-201088-hela-betankandet/
https://www.studieren.at/fachhochschule/
https://www.studieren.at/fachhochschule/
https://www.studyinholland.co.uk/numerus_fixus.html
https://www.svensktnaringsliv.se/sakomraden/utbildning/gasisq_ungdomsbarometern-hogskolepejl-2025-250915pdf_1238813.html/%2528c%2529+Ungdomsbarometern+-+H%25C3%25B6gskolepejl+2025+-+FINAL+250915.pdf
https://www.svensktnaringsliv.se/sakomraden/utbildning/gasisq_ungdomsbarometern-hogskolepejl-2025-250915pdf_1238813.html/%2528c%2529+Ungdomsbarometern+-+H%25C3%25B6gskolepejl+2025+-+FINAL+250915.pdf
https://www.svensktnaringsliv.se/sakomraden/utbildning/gasisq_ungdomsbarometern-hogskolepejl-2025-250915pdf_1238813.html/%2528c%2529+Ungdomsbarometern+-+H%25C3%25B6gskolepejl+2025+-+FINAL+250915.pdf
https://www.svensktnaringsliv.se/sakomraden/utbildning/gasisq_ungdomsbarometern-hogskolepejl-2025-250915pdf_1238813.html/%2528c%2529+Ungdomsbarometern+-+H%25C3%25B6gskolepejl+2025+-+FINAL+250915.pdf
https://www.svensktnaringsliv.se/sakomraden/hallbarhet-miljo-och-energi/s5p61l_rekryteringsenkat_webbpdf_1218483.html/Rekryteringsenkat_Webb.pdf
https://www.svensktnaringsliv.se/sakomraden/hallbarhet-miljo-och-energi/s5p61l_rekryteringsenkat_webbpdf_1218483.html/Rekryteringsenkat_Webb.pdf
https://www.regeringen.se/contentassets/892bbfdfb3e4437bb4bb598e0611e039/svenskt-naringsliv.pdf
https://www.regeringen.se/contentassets/892bbfdfb3e4437bb4bb598e0611e039/svenskt-naringsliv.pdf
https://www.tn.se/naringsliv/36497/darfor-presterar-svenska-elever-samre-i-pisa/
https://www.tn.se/naringsliv/36497/darfor-presterar-svenska-elever-samre-i-pisa/
https://www.vilarare.se/amneslararen-matte-no/fokus/mer-tid-hojer-inte-resultaten-i-matematik/
https://www.vilarare.se/amneslararen-matte-no/fokus/mer-tid-hojer-inte-resultaten-i-matematik/
https://hea.ie/assets/uploads/2017/06/National-Strategy-for-Higher-Education-2030.pdf
https://hea.ie/assets/uploads/2017/06/National-Strategy-for-Higher-Education-2030.pdf
https://www.tillvaxtanalys.se/publikationer/arkiv/utlandsbaseradomvarldsbevakning20092016/kortrapporter/dimensioneringsmekanismerihogreutbildning.3013.html
https://www.tillvaxtanalys.se/publikationer/arkiv/utlandsbaseradomvarldsbevakning20092016/kortrapporter/dimensioneringsmekanismerihogreutbildning.3013.html
https://www.tillvaxtanalys.se/publikationer/arkiv/utlandsbaseradomvarldsbevakning20092016/kortrapporter/dimensioneringsmekanismerihogreutbildning.3013.html
https://www.tno.nl/en/newsroom/insights/2024/05/ambition-2030-dutch-working
https://www.tno.nl/en/newsroom/insights/2024/05/ambition-2030-dutch-working

Kvalitet, relevans och effektivitet i svensk hégre utbildning ur ett kompetensférsorjningsperspektiv

53

Uddannelses- og Forskningsinisteriet, (2025). Arlig prioritering pd neesten 2

mia. kr. skal gore det attraktivt for flere at uddanne sig til f.eks. peedagog,
socialradgiver eller datamatiker. https://ufm.dk/aktuelt/pressemeddelelser/2025/
arlig-prioritering-pa-naesten-2-mia-kr-skal-gore-det-attraktivt-for-flere-at-uddan-
ne-sig-til-f-eks-paedagog-socialradgiver-eller-datamatiker

Uddannelses- og Forskningsministeriet, (2018). Evaluering Af den ledighedsba-
serede dimensioneringsmodel. https://www.ft.dk/samling/20171/almdel/UFU/
bilag/122/1903516.pdf

Uddannelses- og Forskningsministeriet, (2022). Modelbeskrivelse. https://ufm.dk/ud-
dannelse/videregaende-uddannelse/dimensionering/ledighedsbaseret-dimensionering/
modelbeskrivelse

Uddannelses- og Forskningsministeriet, (2024). Ingen endring i ny dimensionering,
som skal skabe edre alnce i uddannelsessystemet. https://ufm.dk/aktuelt/presse-
meddelelser/2024/ingen-aendring-i-ny-dimensionering-som-skal-skabe-bedre-balan-
ce-i-uddannelsessystemet

UKA, (2015). Dimensionering av hégre utbildning. https://www.uka.se/downlo-
ad/18.1225798156a345894¢e4ca6/1487841875687/rapport-2015-04-22-dimensio-
nering-hogre-utbildning.pdf

UKA, (2025). Nationellt kvalitetssikringssystem. https://www.uka.se/
download/18.466b295d1953b9583¢179/1741265923896/Nationellt%20
Kvalitetss%C3% A4kringssystem%2020250225.pdf

Universitdt Wien, (2021). ATRACK Projekt: Absolventinnen-Tracking 2017-2021.
https://qs.univie.ac.at/analysen/absolventinnen-tracking/atrack-projekt-2017-2021/

Wallén et al., (2024). Forslag till ett nytt resurstilldelningssystem for hogra utbildning.
Svenskt Naringsliv. https:/www.svensktnaringsliv.se/bilder_och_dokument/
rapporter/9rovh0_rapport_resurstilldelningssystem_for_hogre_utbildning_webbp-
df_1222125.html/Rapport_Resurstilldelningssystem_for_hogre_utbildning_webb.pdf

Wallén, U & Ohlin, J, (2023). Utbildning for arbetsmarknaden eller fér arbetslos-
het? Svenskt Naringsliv. https://www.svensktnaringsliv.se/sakomraden/utbildning/
utbildning-for-arbetsmarknaden-eller-for-arbetsloshet-konsekvense_1205060.html

Wallén, U, (2021). Kompetensforsorjning for klimatomstdillningen. Svenskt Naringsliv.
https://www.svensktnaringsliv.se/bilder_och_dokument/rapporter/9fSoys_rapport_
klimatkompetens_webbpdf_1175402.html/Rapport_Klimatkompetens_webb.pdf

Weigel, C, (2023). DI: Kandidatreform stryrker kobling til erbvervslivet.
Dansk Industri. https://www.danskindustri.dk/om-di/kontakt-os/presse/arkiv/
pressemeddelelser/2023/6/di-kandidatreform-styrker-kobling-til-erhvervslivet

Wetten Overheid (2025). Wet op het hoger onderwijs en wetenschappelijk onderzoek.
https://wetten.overheid.nl/BWBR0005682/2025-01-01

Wetten Overheid, (2003). Toetsingskader niewwe opleidingen hoger onderwijs (OCW).
https://wetten.overheid.nl/BWBR0015216/2003-05-25#Circulaire.divisie2

technopolis

group 'I-I


https://ufm.dk/aktuelt/pressemeddelelser/2025/arlig-prioritering-pa-naesten-2-mia-kr-skal-gore-det-attraktivt-for-flere-at-uddanne-sig-til-f-eks-paedagog-socialradgiver-eller-datamatiker
https://ufm.dk/aktuelt/pressemeddelelser/2025/arlig-prioritering-pa-naesten-2-mia-kr-skal-gore-det-attraktivt-for-flere-at-uddanne-sig-til-f-eks-paedagog-socialradgiver-eller-datamatiker
https://ufm.dk/aktuelt/pressemeddelelser/2025/arlig-prioritering-pa-naesten-2-mia-kr-skal-gore-det-attraktivt-for-flere-at-uddanne-sig-til-f-eks-paedagog-socialradgiver-eller-datamatiker
https://ufm.dk/uddannelse/institutioner-og-drift/styring-af-uddannelsesudbud/dimensionering/ledighedsbaseret-dimensionering/evaluering
https://ufm.dk/uddannelse/institutioner-og-drift/styring-af-uddannelsesudbud/dimensionering/ledighedsbaseret-dimensionering/evaluering
https://ufm.dk/uddannelse/institutioner-og-drift/styring-af-uddannelsesudbud/dimensionering/ledighedsbaseret-dimensionering/modelbeskrivelse
https://ufm.dk/uddannelse/institutioner-og-drift/styring-af-uddannelsesudbud/dimensionering/ledighedsbaseret-dimensionering/modelbeskrivelse
https://ufm.dk/uddannelse/institutioner-og-drift/styring-af-uddannelsesudbud/dimensionering/ledighedsbaseret-dimensionering/modelbeskrivelse
https://ufm.dk/aktuelt/pressemeddelelser/2024/ingen-aendring-i-ny-dimensionering-som-skal-skabe-bedre-balance-i-uddannelsessystemet
https://ufm.dk/aktuelt/pressemeddelelser/2024/ingen-aendring-i-ny-dimensionering-som-skal-skabe-bedre-balance-i-uddannelsessystemet
https://ufm.dk/aktuelt/pressemeddelelser/2024/ingen-aendring-i-ny-dimensionering-som-skal-skabe-bedre-balance-i-uddannelsessystemet
https://www.uka.se/download/18.3024c77018b37fb62411a8ad/1697549061067/rapport-2015-04-22-dimensionering-hogre-utbildning.pdf
https://www.uka.se/download/18.3024c77018b37fb62411a8ad/1697549061067/rapport-2015-04-22-dimensionering-hogre-utbildning.pdf
https://www.uka.se/download/18.3024c77018b37fb62411a8ad/1697549061067/rapport-2015-04-22-dimensionering-hogre-utbildning.pdf
https://www.uka.se/download/18.466b295d1953b9583c179/1741265923896/Nationellt%20Kvalitetss%C3%A4krin
https://www.uka.se/download/18.466b295d1953b9583c179/1741265923896/Nationellt%20Kvalitetss%C3%A4krin
https://www.uka.se/download/18.466b295d1953b9583c179/1741265923896/Nationellt%20Kvalitetss%C3%A4krin
https://qs.univie.ac.at/analysen/absolventinnen-tracking/atrack-projekt-2017-2021/
https://www.svensktnaringsliv.se/bilder_och_dokument/rapporter/9rovh0_rapport_resurstilldelningssystem_for_hogre_utbildning_webbpdf_1222125.html/Rapport_Resurstilldelningssystem_for_hogre_utbildning_webb.pdf
https://www.svensktnaringsliv.se/bilder_och_dokument/rapporter/9rovh0_rapport_resurstilldelningssystem_for_hogre_utbildning_webbpdf_1222125.html/Rapport_Resurstilldelningssystem_for_hogre_utbildning_webb.pdf
https://www.svensktnaringsliv.se/bilder_och_dokument/rapporter/9rovh0_rapport_resurstilldelningssystem_for_hogre_utbildning_webbpdf_1222125.html/Rapport_Resurstilldelningssystem_for_hogre_utbildning_webb.pdf
https://www.svensktnaringsliv.se/sakomraden/utbildning/utbildning-for-arbetsmarknaden-eller-for-arbetsloshet-konsekvense_1205060.html
https://www.svensktnaringsliv.se/sakomraden/utbildning/utbildning-for-arbetsmarknaden-eller-for-arbetsloshet-konsekvense_1205060.html
https://www.svensktnaringsliv.se/bilder_och_dokument/rapporter/9f5oys_rapport_klimatkompetens_webbpdf_1175402.html/Rapport_Klimatkompetens_webb.pdf
https://www.svensktnaringsliv.se/bilder_och_dokument/rapporter/9f5oys_rapport_klimatkompetens_webbpdf_1175402.html/Rapport_Klimatkompetens_webb.pdf
https://www.danskindustri.dk/om-di/kontakt-os/presse/arkiv/pressemeddelelser/2023/6/di-kandidatreform-styrker-kobling-til-erhvervslivet/#:~:text=Tidligere%20lagde%20aftalepartierne%20op%20til%20at%20forkorte%20op,uddannelser.%20Det%20er%20en%20udvikling%2C%20som%20gl%C3%A6der%20DI.
https://www.danskindustri.dk/om-di/kontakt-os/presse/arkiv/pressemeddelelser/2023/6/di-kandidatreform-styrker-kobling-til-erhvervslivet/#:~:text=Tidligere%20lagde%20aftalepartierne%20op%20til%20at%20forkorte%20op,uddannelser.%20Det%20er%20en%20udvikling%2C%20som%20gl%C3%A6der%20DI.
https://wetten.overheid.nl/BWBR0005682/2025-01-01
https://wetten.overheid.nl/BWBR0015216/2003-05-25#Circulaire.divisie2

54 Svenskt Naringsliv
December 2025

Wetten Overheid, (2025). Regeling macrodoelmatigheid hoger onderwijs.
https://wetten.overheid.nl/BWBR0041061/2018-06-26

Working in Denmark (n.d), The Danish labour market, https://denmark.dk/
society-and-business/the-danish-labour-market?utm

World Bank Group, (2022). GDP (constant 2015 USS$) https://data.worldbank.org/
indicator/NY.GDP.MKTP.KD

technopolis

group 'I-I


https://wetten.overheid.nl/BWBR0041061/2018-06-26
https://denmark.dk/society-and-business/the-danish-labour-market?utm
https://denmark.dk/society-and-business/the-danish-labour-market?utm
https://data.worldbank.org/indicator/NY.GDP.MKTP.KD
https://data.worldbank.org/indicator/NY.GDP.MKTP.KD

www.svensktnaringsliv.se
Storgatan 19, 114 82 Stockholm
Telefon 08-553 430 00

Tryck: Arkitektkopia AB, Bromma, 2025



	Förord
	Innehåll
	Sammanfattning
	Inledning
	Bakgrund och uppdrag
	Metod och genomförande

	Kvalitet i högre utbildning
	Svenska studenters förkunskaper blir allt sämre
	Sverige lägger en allt mindre andel av BNP på högre utbildning
	Svenska studenter är förhållandevis nöjda med kvaliteten i utbildningen
	Sverige har minst lärarledd undervisningstid bland jämförelseländerna

	Den högre utbildningens relevans
	I Sverige dimensioneras den högre utbildningen utifrån studenternas efterfrågan – inte arbetsmarknadens behov
	Nederländerna och Irland har ett stort arbets­marknadsinflytande i den högre utbildningen
	Etableringen på arbetsmarknaden bland nyexaminerade i Sverige är förhållandevis låg
	Arbetslösheten bland högskoleutbildade är bland den högsta i Sverige
	Matchningen på den svenska arbetsmarknaden har förbättringspotential

	Effektivitet i högre utbildning
	Svenska studenter påbörjar och avslutar sina studier relativt sent
	Prestationsgraden bland svenska studenter skiljer sig beroende på typ av utbildning
	I Sverige tar färre än hälften av studenterna examen
	Endast fyra av tio studenter i Sverige tar examen inom avsatt tid

	Slutsatser och reflektioner
	Svensk högre utbildning håller inte måttet sett ur ett kompetensförsörjningsperspektiv

	Politiska reformer avseende högre utbildning för bättre tillgång till kompetens
	Inför krav i högskolelagen
	Säkerställ ett kursutbud för livslångt lärande
	Se över högskolans resurstilldelningssystem
	Basera samverkansbonusen på tre principer
	Skapa en oberoende analysfunktion
	Skapa incitament för validering
	Säkerställ spetsutbildningar
	Använd ledarskapsutvecklingsprogrammet Leda för kvalitet

	Referenser



