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Forord

Sverige ar en stark kunskapsnation med stolta forskningstraditioner. God tillgang
till kunskap och kompetens har varit en avgorande faktor for foretagens mojligheter
att investera i vart land. Tyvirr syns nu tydliga tecken pa att forskningsklimatet
och kompetensforsorjningen har forsamrats. Under 2000-talet har naringslivets
FoU-investeringar som andel av BNP sjunkit.

Den statliga FoU-budgeten ldg pd narmare 39 miljarder kr ar 2020 eller knappt fyra
procent av statsbudgeten. Det 4r sammantaget ett mycket stort samhalleligt dtagande.
Men trots kraftigt 0kade anslag har den akademiska forskningens utveckling inte varit
tillfredstdllande. Sverige tillhor inte langre toppskiktet av de linder som producerar
den allra bista forskningen och manga foretag upplever att relevansen brister.

Det ar en utveckling som gér i fel riktning. Den just nu pagdende klimatomstillningen
ar den storsta teknikutmaningen under var generation. Svenska foretag ar en avgorande
del av losningen. Tillgdngen till kunskap och kompetens kommer att bli en avgorande
faktor nar foretagen tar beslut om nya FoU-investeringar.

I foreliggande rapport har Faugert & Co Utvardering pa uppdrag av Svenskt Naringsliv
genomfort en intervjuundersokning med forskande foretag i Sverige. Intervjustudien
omfattar 40 foretag och ticker drygt 65 % av all forskande personal i den privata
sektorn. Syftet med undersokningen ar att identifiera icke-marknadsrelaterade hinder
som himmar foretagens investeringar i Sverige.

Rapporten ar tankt att utgora ett underlag i diskussionen kring Sveriges attraktivitet
som forskningsnation. Hur kan politiken vissas for att vinda utvecklingen och sikra
Sveriges framtid som en forskningsnation i toppklass.

Stockholm 1 november 2021

Emil Gornerup

Forskningspolitisk expert
Svenskt Naringsliv
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Sammanfattning

Under de senaste decennierna har de globala investeringarna i forskning och utveckling
(FoU) tredubblats samtidigt som investeringarna i Sverige, maitt som andel av BNP,
har sjunkit med en fjardedel.

Sveriges minskade FoU-intensitet kan till storsta del kopplas till en sjunkande forsknings-
intensitet i naringslivet. En viktig fraga for att kunna vinda utvecklingen ar en forstielse
for vilka icke-marknadsrelaterade faktorer som paverkar foretagens investeringsvilja

i Sverige. Faugert och Co Utvirdering AB har darfor, pd uppdrag av Svenskt Niringsliv,
genomfort en intervjustudie i vilken 40 FoU-chefer fatt ge sina synpunkter pa vilka
faktorer som paverkar deras forutsattningar att 6ka FoU-investeringarna i Sverige. De
foretag som omfattats av undersokningen ticker drygt 65 procent av all FoU-personal
i svenska foretag.

Undersokningen visar att ett politiskt mal om att forskningsinvesteringarna i Sverige
ska 0ka med minst en procent av BNP, dir naringslivet star for den storsta delen, har
ett mycket starkt stod. Atta av tio foretag dr mycket positiva. Ett ambitiost politiskt
mal skickar ett viktigt signalvarde som direkt paverkar foretagens investeringsvilja.
Har kan Sverige lara av andra lander med betydligt ambitiosare malsittningar for
forskningspolitiken.

Undersokningen visar vidare att det finns ett gap mellan den hogre utbildningen och
forskningen pa svenska larositen 4 ena sidan och niringslivets behov 4 andra sidan. Fyra
av tio foretag anser att den hogre utbildningen och forskningen pd svenska universitet
och hogskolor inte ar relevant for deras foretag. En dryg tredjedel av foretagen anser
att larosidtenas formadga att stdlla om mot nya, for foretagen ofta centrala omraden,
ar dalig eller mycket dalig. Det dr ett underbetyg for det svenska systemet for hogre
utbildning och forskning.

Det ar tydligt att svenska foretag moter flera icke-marknadsrelaterade faktorer som
satter kdppar i hjulen om de skulle vilja 0ka sina FoU-investeringar i Sverige. Det storsta
hindret 4r bristen pd kompetens. Svensk forskning behover ocksa fa en tydligare spets
som kan konkurrera med de bista. For att klara av det maste Sverige bli bittre pa att
kraftsamla sina begransade resurser.

De teknikskiften som pagar bade till foljd av 6vergdngen mot klimatneutralitet och
digitalisering innebar den storsta omstillningen for naringslivet pa flera generationer
och stiller mycket stora krav pd bland annat kompetensforsorjningen. Att mota
foretagens investeringsvilja i FoU och det stora behov av forskare och ingenjorer som
foljer i dess spar kommer troligen att vara den viktigaste forskningspolitiska frigan
for Sverige under det kommande decenniet.
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1. Inledning

Sverige ar sedan linge en framgéngsrik forskningsnation med en lang tradition av
investeringar i forskning och utveckling. En framgangsrik historia och goda forut-
sattningar ar emellertid inte tillrackligt. Det finns tydliga indikationer pa att Sverige
tappar sin position som ledande forskningsnation relativt andra linder. Under de
senaste decennierna har de globala investeringarna i FoU tredubblats. Samtidigt har
investeringarna i Sverige, matt som andel av BNP, sjunkit med en fjardedel.

Linder som Danmark, Osterrike och Schweiz har under den senaste 20-arsperioden
gdtt ifrdn att bara satsa drygt halften s mycket som Sverige av sin BNP pd FoU till
att i dag ligga pa nastan samma niva. Denna utveckling i omvirlden innebar att Sverige
riskerar bli omsprungna.

I OECD:s senaste utvardering av Sveriges forsknings- och innovationssystem (2016)
konstateras att ”Sweden’s leading role in global research and innovation appears to
be eroding. Sweden’s aggregate R&D intensity [...]- long the highest in the world
— started to decline after 2000 and stood at 3.3% in 2013 [...]. While Sweden still
stands at a high level, it is losing ground compared to most countries.”’

Sveriges minskade FoU-intensitet kan till storsta del kopplas till en sjunkande forsknings-
intensitet i naringslivet. For att forsvara Sveriges position kravs darfor stora satsningar
och starkt kvalitet inom svensk forskning. Foretagen ar centrala for att kunna vanda
utvecklingen. Det dr darfor viktigt att forstd inte bara vilka faktorer som har storst
betydelse for dem nir de valjer var de ska forligga sina FoU-investeringar utan ocksa
att fa en djupare inblick i forhdllanden som hindrar deras investeringsvilja och som
kan kriva politiska atgirder for att kunna overbryggas.

Faugert och Co Utvirdering AB har dirfor, pd uppdrag av Svenskt Naringsliv, genomfort
en intervjustudie i vilken 40 FoU-chefer fatt ge sina synpunkter pa vilka forutsattningar
som kravs for att oka FoU-investeringarna i Sverige.

" OECD (2016), OECD Reviews of Innovation Policy: Sweden 2016, OECD Publishing, Paris. Sida 46.
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11 Genomforande

Resultaten fran rapporten bygger pa intervjuer med 40 FoU-chefer eller motsvarande
pa foretag med FoU-verksamhet i Sverige. Intervjurespondenterna kommer genom-
gdende i rapporten att hanvisas till som foretagsrepresentanterna, foretagen eller
FoU-cheferna. Intervjuerna har genomforts under perioden juli till oktober 2021.
Foretagen som omfattats av studien har sammantaget ca 45 000 forskande personal. Det
kan sdttas i relation till att det &r 2020 var ca 69 000 forskande personal i naringslivet.
Intervjustudien ticker sdledes drygt 65 procent av all forskande personal i svenska foretag.

Intervjuerna har varit strukturerade i frigeblock vilka har tagit sin utgdngspunkt i tidigare
undersokningar om vilka faktorer som ar viktiga for var foretagen viljer att forlagga
sina investeringar. Totalt har tio fradgor besvarats. Foretagsrespondenterna har ocksa
fatt gradera hur de uppfattar tillgdngen pad FoU-kompetens, FoU-samverkan och liro-
sdtenas formdga att stilla om mot nya omraden.

Som komplement till intervjustudien har en mindre litteraturstudie om forsknings-
politiska mdl i andra linder, genomforts. Dessutom har statistik frdn SCB och
fran Universitetskanslersimbetet anvints i syfte att i ndgra fall validera foretagens
uppfattningar.

1.2 Sverigeivarlden — forskningspolitiska mal
— Overblick och jamférelser

Relativt den svenska ekonomins storlek har Sverige traditionellt sett haft en hog
finansiering av FoU, inte minst som ett resultat av naringslivets satsningar. Sveriges
FoU-investeringar uppgick 2018 till totalt 3,31 procent av BNP, vilket placerar Sverige
over EU:s genomsnitt.> Genomsnittet for FoU-investeringar som andel av BNP bland
EU:s medlemslander ar 2,03 procent, vilket ar langt ifrdn EU:s gemensamma mal-
sattning pa 3 procent som formulerades inom ramen for Europa 2020 strategin.3

I sammanhanget bor dock noteras att ett antal av EU:s medlemsldnder har borjat
narma sig, eller redan tagit sig forbi malet om 3 procent. Relativt Sveriges investerings-
ambitioner i FoU innebir denna utveckling runtom i Europa att ett antal linder ar
pa vig att komma i kapp, vilket i sin tur riskerar att hota Sveriges position som en
ledande kunskapsnation.

Exempelvis har Tysklands federala regering, i nira samarbete med niringslivet, genom-
fort omfattande investeringar i FoU det senaste decenniet. Investeringarna kulminerade
i totalt 15,6 miljarder r 2016. Givet detta dr Tyskland pa god vig att uppna EU:s mal-
sattning om 3 procent per ar. Dirtill har den tyska federala regeringen hojt ambitions-
nivan ytterligare genom formuleringen av ett sjalvpataget forskningspolitiskt mal pa
3,5 procent som berdknas kunna vara uppnatt vid 2025.*

2 Forskningsproposition 2020/21:60. Forskning, frihet, framtid — kunskap och innovation fér Sverige.

3 Ar 2000 uppstilldes malet inom EU att de samlade privata och offentliga investeringarna av FoU skulle uppg till tre
procent av BNP ar 2010. Malet férlangdes inom ramen for Europa 2020-strategin.

“ https://www.science.org/content/article/german-research-promised-decade-budget-increases


https://www.science.org/content/article/german-research-promised-decade-budget-increases
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Osterrike dr ett annat exempel pa ett av EU:s medlemslinder som under det senaste
artiondet hojt sina forskningspolitiska finansieringsambitioner. Osterrikes federala
regering har officiellt deklarerat en méilsattning om att arligen investera 4 procent av
sin totala BNP i FoU. Ambitionen ar att nidringslivet och den privata sektorn ska
svara for 70 procent av 6kningen.’

Sett till vdra grannlidnder i Norden har framfér allt Finland intagit en mer ambitios
forskningspolitisk agenda relativt Sverige. Redan under perioden 2005-2019 hade
finska regeringen som mélsittning att uppnd en FoU-finansiering pa 4 procent, en
niva som dock inte kunde realiseras under den givna tidsperioden. Som en reaktion
pa detta utlovade den finska premidrministern i slutet pad 2019 att en niva pa 4 procent
i stillet ska vara uppnatt r 2030. Aven Danmark har uppmirksammats som ett land
dar FoU-intensiteten har okat under det senaste decenniet och Danmark ett av fa
europeiska lander som redan ar 2015 naddde EU:s gemensamma forskningspolitiska
malsittning pd 3 procent av medlemsstaternas BNP vid 2020.°

En internationell OECD-jamforelse visar att ett flertal lander har betydligt hogre
investeringsambitioner vad giller FoU jamfort med EU och Norden. Ser man till de
totala investeringarna i forskning och utveckling som andel av BNP ar den andelen

i Israel 4,95 procent och i Sydkorea 4,53). Aven Taiwan och Japan 6verskrider i nuliget
3 procent av BNP. USA:s FoU-satsningar uppgér till 2,83 procent av BNP och Kina
ndr upp till 2,19 procent. I diagrammet nedan framgdr ett urval av landers totala
investeringar i forskning och utveckling som andel av BNP under perioden 2000-2020.”

Figur 1. Totala investeringar i forskning och utveckling som andel av BNP, perioden 2000—-2020
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Kélla: OECD.

5 https://era.gv.at/public/documents/1969/RTI_Strategy.pdf

¢ European Commission, 2019. Peer Review of the Danish R&I System. https://ec.europa.eu/research-and-innovation/
sites/default/files/rio/report/PSF%2520Denmark_Final%2520report.pdf [2021-10-16].

7 OECD (2021), Gross domestic spending on R&D (indicator). doi: 10.1787/d8b068b4-en (Accessed on 25 October 2021)


https://ec.europa.eu/research-and-innovation/sites/default/files/rio/report/PSF%2520Denmark_Final%2520report.pdf
https://ec.europa.eu/research-and-innovation/sites/default/files/rio/report/PSF%2520Denmark_Final%2520report.pdf
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2. Resultat av
undersokningen

Nedan redogors for resultaten av intervjustudien. Forst redogors foretagens synpunkter
pa ett forskningspolitiskt mal, foljt av deras uppfattning om tillgdng pa FoU-kompetens
och de hinder som forsvarar foretagens rekrytering. Darefter foljer ett avsnitt om
foretagens syn pa forskningssamverkan, hur den fungerar och hur den skulle kunna
fungera dnnu bittre. Studien avslutas med ett avsnitt om faktorer som foretagen
uppfattar himmar deras mojligheter att investera i Sverige.

21 Foretagen vill se skarpa mal fér den svenska
forskningspolitiken

En atgird som foreslagits for att 6ka FoU-investeringarna i Sverige ar att faststilla ett
forskningspolitiskt mal som inkluderar savil offentliga som privata investeringar. Ett
sddant mal bor ha som ambition att offentliga och privata investeringarna i forskning
och utveckling dven fortsatt bor 6verskrida EU:s mal och skulle kunna utgora ett
viktigt signalvarde for landets ambitionsniva bade nationellt och internationellt. For
att placera sig pd samma nivd som de linder som spenderar mest i forhillande till BNP
skulle Sveriges andel av FoU i relation till BNP behova 6ka med minst en procentenhet,
fran dagens 3,3 procent till 4,3 procent av BNP. I absoluta tal innebar det 50 miljarder
kronor per ar dir den storsta delen av 6kningen bor ske i naringslivet.

En viktig del av studien har varit att fa foretagens syn pa ett sidant forsknings-
politiskt mal och om ett sddant skulle paverka deras syn pa Sverige som forsknings-
nation. Som figuren nedan visar ir samtliga av de FoU-chefer som ingatt i studien
positivt installda till ett forskningspolitiskt mal. Fyra av fem uttrycker att de ar
mycket positiva till ett sidant mal.

Det &r nédvéandigt, ser jag det som. Ska vi hdnga med och fortsatta ha
en betydelse och kunna vara ledande inom vissa omraden globalt sa
kravs det investeringar.

Vi har fortfarande ett hyfsat bra anseende men vi lever pa en hel
del gamla meriter som vi maste férsvara framéver. Och vi ligger i
bakgrunden jamfért med lander som USA, dven UK. De storre landerna
i Europa ligger ju fore oss i anseende, sa vi behdver absolut starkas.
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Om man satsar tva procent s kommer det betala sig. Annars halkar vi
efter. Det finns bra férutsattningar i Sverige, sa ytan finns och vi kan ta
enorma steg om vi stirker FoU-satsningarna framat. Vi har till exempel
alla forutsattningar att vara varldsledande inom fossilfritt, men det
kostar. Det kommer kriva extraordinira satsningar fran staten ocksa.

Ett sddant mal skulle kunna gora Sverige mer attraktivt
som forskningsnation

Bra med ett sddant mal. Jag tycker ocksa det &r realistiskt och
det skulle paverka var syn pa Sverige

Sverige behover verkligen sakerstalla att vi ar konkurrenskraftiga.
Det behovs ett mal om att vi ska vara bast i varlden och skapa de har
mojligheterna. Det skulle gynna hela landet.

Figur 2. Féretagens instillning till ett forskningspolitiskt mal om att 6ka de totala
FoU-investeringarna med en procent av BNP

B Mycket positiva

m Positiva

Kalla: Faugert & Co Utvéarderings intervjuer med féretagsrepresentanter.

En femtedel av foretagsrespondenterna ar positivt installda till ett forskningspolitiskt
mal men hade ingen tydlig uppfattning huruvida det skulle motsvara en procent eller
inte. Flera framhaller ocksd vikten av att investera strategiskt och menar att hur
investeringarna satsas ar viktigare an storleken pa satsningen.

Det tror jag man méste ha som ambition, minst. Var konkurrenskraft och
var férmaga att behalla vart valfardssamhalle bygger pa spjutspets-
teknologi och att vi ska ligga langt framme. Det &r var chans. Men det ar
inte mangden pengar som ar det viktigaste, utan vad man gér avdem
och att man fokuserar pa det som ger bast effekter.

Naringslivet springer framfor akademin nu for vi kan inte vanta.
Man maste ju satsa langsiktig och ha en plan fér vad man vill uppna
med investeringen.
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En farhdga som lyfts av foretagen dr dock hur man ska klara av en sddan 6kning
rent kompetensmassigt. En foretagsrepresentant beskriver att det for varje miljard

i investeringar kravs 300 nya anstillda. Det kan 13ta som ett litet antal men givet
en 6kning om 50 miljarder per ar handlar det om 15 000 personer, vilket motsvarar
en arlig 6kning om 20 procent av samtliga FoU-verksamma i foretagen.

2.2 Tillgang till FoU-kompetens

En 6kning av FoU-investeringar forutsitter alltsa att det finns mojligheter att
kompetensforsorja FoU-verksamheterna. En majoritet av foretagsrepresentanterna
uppger att kompetensforsorjningen redan idag en stor utmaning och dven de som
inte upplever ndgon akut kompetensbrist framhaéller att det blir allt svirare att fa
tag pa kompetens och sarskilt teknisk och hogspecialiserad sddan.

Var stérsta utmaning ar att fa tag i kompetens. Var satsning ar baserad
pa hur mycket vi tror att vi kan rekrytera. Det styr investeringarna. Att
hitta kunder ar inget problem, utan det ar att hitta ratt kompetens.

Det beror inte minst pa en okad global rorlighet som innebar att konkurrensen om
FoU-kompetensen okar, samtidigt som det sker ett generationsskifte inom manga
branscher dir foretagen har svart att fylla vakanserna fran de som gér i pension.
Dessutom for teknikskiftena med sig ett okat behov av ingenjorer inom fler branscher.

Kompetensfoérsorjningen ar en vaxande utmaning for oss, det har
blivit svarare de senaste aren. Den digitalisering som sker géller dven de
branscher som inte tidigare har behovt ingenjérer men som nu behoéver
det. Det innebér att alla konkurrerar om samma kompetens.

I intervjuerna ombads foretagsrepresentanterna gradera tillgdngen pd FoU-kompetens
i sina respektive verksamheter. Graderingen gjordes pa en skala mellan ett och fem,
dar ett 4r mycket délig tillgdng pd FoU-kompetens och fem dr mycket god tillging
pa FoU-kompetens. Resultatet visar att tvd av fem foretag uppfattar tillgangen pa
FoU-kompetens som relativt god medan var fjirde foretag upplever tillgdngen pa
FoU-kompetens som dalig eller mycket dalig. Fordelningen illustreras i diagrammet
nedan.
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Figur 3. Férdelning av hur féretagen bedémer tillgdngen pa FoU-kompetens i Sverige
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Kaélla: Faugert & Co Utvérderings intervjuer med foretagsrepresentanter.
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Bedomningarna tenderar i hog grad att paverkas av bransch och foretagsstorlek.
Till exempel sd uppger globala teknikféretag i hogre utstrickning att de har relativt
ldtt att rekrytera FoU-personal. Det géller dven flera av de foretag som toppar listor
Over attraktiva arbetsgivare. Intervjuerna ger ocksa en tydlig indikation att de
branscher och foretag som fram tills nu inte har haft ndgra stora svirigheter att
hitta FoU-kompetens ser att det blir allt svérare.

Det tenderar ocksa att skilja sig mycket at mellan olika omraden i hur svart det ar
att hitta efterfrigad kompetens. Det upplevs sarskilt svart att hitta kompetens inom
mjukvaruutveckling, artificiell intelligens (AI) och maskininlarning, IT- och cyber-
sakerhet samt elektrifiering och batteriteknik. Tillgdngen till kompetens inom dessa
omraden lyfts som viktiga for var foretagen viljer att forligga sin FoU:

Det ar inte bara vara branschkollegor som behdver den har
kompetensen inom elektrifiering, digitalisering och cybersakerhet,
utan det ar aven andra grenar inom naringslivet. Det innebar att
vi kan behéva vanda oss utat, och eventuellt valja att férlagga
utvecklingsarbetet i andra delar av varlden.

Ett annat omrade dir det rader brist pad kompetens dr metallurgi, dar det bedrivs
for lite forskning samtidigt som det utexamineras for fa ingenjorer. Denna brist far
stor inverkan pd gruv- och smiltverksindustrierna, som historiskt har varit, och ir,
ndgra av Sveriges basniringar.

Det ar en kand brist pa metallurgingenjorer, det utexamineras for fa.
Det &r gemensamt for gruv- och smaltverksindustrierna. Dar handlar
det om ingenjorer, att det finns baskomptens tillgdnglig, men ocksa
om att ha forskning pa universiteten sa att det finns experter att
tillga inom dessa amnen.
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Figuren nedan visar en sammanstillning over omrdden som foretagen anser som viktiga
for att framja tillgdngen pad FoU-kompetens framgent och inom vilka de upplever att
det behovs politiska reformer. Det omrade som lyfts av flest foretagsrepresentanter ar
forbattrade mojligheter att rekrytera utlindska experter och forskare. For att under-
latta rekrytering av utlindska forskare och experter finns det ett behov av ett battre
och enklare mottagningssystem, sd som administrativt stod nar det galler till exempel
tillstands-, skatte-, och sjukvardsfragor. Reglerna for uppehélls- och arbetstillstdnd
behover ocksa ses over sa att det gar fortare och littare att fa tillstand for forskare och
annan FoU-personal som kommer utomlands ifrdn liksom fér medfoljande anhériga.

Drygt halften av foretagsrepresentanterna lyfter vikten av att Sverige kan erbjuda
konkurrenskraftiga villkor for individer och deras familjer. Det handlar om sdvil
tillgang till bostdder och internationella skolor som till sprakstod och mojligheter
for medfoljande partners att sysselsitta sig.

En 6kad kvalitet i grund- och gymnasieskolan liksom fler platser till teknikutbildningar
ses ocksd som viktigt for att frimja FoU-kompetens liksom forutsattningar for det livs-
langa larandet. I figuren nedan illustreras de omraden som i intervjuerna framkommit
som mest kritiska for att oka tillgdngen pa FoU-kompetens.

Figur 4. Omraden inom vilka det behévs politiska reformer for att
framja tillgdngen till FoU-kompetens

Grund- och gymnasiepolitik

Livslangt larande

Rekrytering av utlandska
experter och forskare

Forutsattningar for
invider och familjer

Kalla: Faugert & Co Utvarderings intervjuer med foretagsrepresentanter.
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Virér oss i omraden dar den globala konkurrensen ar hard och da
maste man sdka pa en global marknad. Det innebér att villkoren for
att rekrytera till Sverige ar viktiga for oss. Hur l1att det ar att sélja in

Sverige, bostadssituationen, skattesituationen, skolkvaliteten. Hur det
fungerar att komma med ett annat sprak i botten. Och mottagandet om
hur attraktivt och obyrakratiskt vi kan formedla information om hur det
gar till att flytta till Sverige. Hur vi kan |6sa olika saker och vilket natverk

finns till medféljande som kanske ocksa behdver hitta sysselsattning.
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2.21 Fyraav tio tycker att den hégre utbildningen och forskningen
brister i relevans

Flera av foretagsrepresentanterna upplever att den hogre utbildningen och forskningen
vid larositena brister i relevans. Tva av fem (42 procent) foretagsrepresentanter anser
att svensk hogre utbildning och/eller forskning inte dr relevant for deras verksamhet.
Manga uppfattar att utbildningsutbudet pa de svenska lirositena inte speglar de
kompetensbehov som finns i foretagen.

En annan aterkommande synpunkt ar att det saknas kompetens for tillimpad forsk-
ning. Méanga av de som kommer fran akademin ar vildigt teoretiska och flera av
foretagsrespondenterna onskar att forskarutbildningen (och grundutbildningen)
hade fler praktiska och tillimpningsinriktade inslag.

Generellt finns det ett gap mellan akademin och den tillampade
forskningen som behdver bryggas.

Det finns ocksé en stor oro bland foretagsrepresentanterna 6ver vad de uppfattar
som ett vikande intresse for STEM-amnen (Science, Technology, Engineering and
Mathematics) bland svenska studenter. En relativt hog andel av de som jobbar med
utveckling och forskning saknar forskarexamen men har ofta en hogskoleutbildning
pd avancerad niva. Det innebdr att det finns ett stort behov av ingenjorer och master-
utbildade inom STEM-idmnena, ett behov som inte kan tillgodoses fullt ut. Bristen
pa framforallt ingenjorer ar ett dterkommande tema i intervjuerna.

Svenska ungdomar viker bort fran teknik, medan manga andra dras till
den. Jag ser till exempel en 6kande trend av ickesvenska ingenjorer.

Bristen pd STEM-utbildade riskerar fa langsiktiga konsekvenser pa tillgangen till
FoU-kompetens i Sverige och ett antal foretagsrepresentanter lyfter behovet av reformer
for att 6ka intresset for STEM-damnen bland elever pd grund- och gymnasieniva.

For att bredda rekryteringsunderlaget framhalls ocksa vikten att 6ka intresset bland
kvinnor.®

Langsiktigt &r jag orolig for det svenska utbildningssystemet och dess
férmaga att fa fram tillrackligt manga personer som ar duktiga i matematik
och andra ingenjérsomraden. Det 8r en samhélisfrdga. Det handlar om
samhallsbilden av teknik, vilken roll det fyller. Om en ungdom vill géra nagot
for miljon, da séker man sig till nAgon miljdutbildning, trots att det &r som
ingenjér man kan gora skillnad. Vi méste gdéra ingenjéren till hjalte igen. Det
boérjar redan i grundskolan, man har urvattnat matematiken. Man har tagit
bort sd mycket. Det &r inte sa att det bara behdvs fler utbildningsplatser,
det behévs manniskor med intresse och kompetens.

8 Enligt statistik fran SCB utgjordes endast 25 procent av all FoU-arsverken inom féretagssektorn av kvinnor 2019.
Detta kan jamféras med universitets- och hogskolesektorn dar 45 procent av FoU-arsverken utgérs av kvinnor.
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2.2.2 Andelen forskarutbildade i Sverige &r pa samma niva som fér
tjugo ar sedan

Foretagen uppfattar att platserna pé forskarutbildningen i hog grad tillsdtts av
internatonella studenter. En kontroll mot SCB-statistik visar att det dr en befogad
oro. Andelen utlindska doktorander som genomgar en svensk forskarutbildning
har okat under det senaste decenniet och att den 2018 utgjorde s mycket som
42 procent av samtliga doktorander. Det kan jaimforas med 2009 dd motsvarande
andel var 31 procent. Mer an halften av doktoranderna inom bade naturvetenskap
och teknik utgjordes av utlindska doktorander 2018.°

Att andelen internationella studenter okar ir i sig inte ett problem. De har daremot
kompetens som manga ginger behovs i svenska foretag och som fullt ut inte kan

tillvaratas dar eftersom manga utlindska doktorander lamnar Sverige efter disputa-
tion.’ Att andelen utlindska doktorander 6kar samtidigt som en majoritet av dessa
limnar Sverige efter examen leder till att andelen forskarutbildade i landet sjunker.

Detta har delvis redan borjat hinda. Statistik frdn Univeirsitetskanslersimbetet
visar att andelen hogutbildade, definierat som en eftergymnasial utblidning pa tre
ar eller mer, nastan fordubblats de senaste 20 dren'' samtidigt som andelen forskar-
utbildade i Sverige har under samma tidsperiod legat relativt konstant omkring
strax Over en procent av befolkningen.!? Figuren nedan visar utvecklingen av antalet
hogutbildade i forhéllande till antalet forskarutbildade i Sverige under perioden
2000 till 2018.

Figur 5. Antal hégutbildade och forskarutbildade i Sverige 2000—-2018
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Kalla: SCB Statistikdatabasen.
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9 SCB Statistiska meddelanden (Pettersson, I., Bengtsson, A., Lank, J. & Theorin, H. 2019. Universitet och hégskolor.
Doktorander och examina pa forskarniva 2018); SCB, UKA utbildningsdata.

10 UKA 2019-02-25 / 1, Manga utldndska doktorander lamnar Sverige efter examen.
" https://www.scb.se/hitta-statistik/sverige-i-siffror/utbildning-jobb-och-pengar/utbildningsnivan-i-sverige/

2 https://www.ekonomifakta.se/fakta/utbildning-och-forskning/utbildningsniva/forskarutbildade-i-sverige/


https://www.scb.se/hitta-statistik/sverige-i-siffror/utbildning-jobb-och-pengar/utbildningsnivan-i-sverige/
https://www.ekonomifakta.se/fakta/utbildning-och-forskning/utbildningsniva/forskarutbildade-i-sverige/
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En sddan utveckling drabbar kompetensforsorjningen negativt eftersom andelen
forskarutbildade i Sverige paverkar utbildningskvaliteten pa grund- och avancerad
nivd. Det dr ett ekosystem dar grundutbildningen och forskarutbildningen direkt
paverkar varandra och dir det méste finnas en bra balans.

Forskare och forskarutbildning ar kopplat till den totala kompetens-
forsdrjningen. Om det finns bra forutsattningar for ingenjorer, sé finns det
bra férutsattningar for oss. Om en tiondel ar forskarutbildade sa ar det
en forutsattning for att de andra ska fa sin utbildning ocksa.

2.2.3 Foretagen efterfragar satsningar pa livslangt larande

For att framja tillgdngen pd FoU-kompetens lyfter drygt var femte foretagsrepresentant
behovet av 6kade satsningar pa livslangt lirande. Genom att erbjuda yrkesverksamma
mojligheter till fort- och vidareutbildning eller omskolning kan den kompetens som

redan finns i foretagen bittre tillvaratas och uppdateras for att darigenom moéta nya
behov och krav pa kompetens.

Vi har behov av att vidareutbilda och i vissa fall omskola personal.
Det ar mer fokus pa mjukvara nu, digitaliseringen innebar att vi kommer
att géra mindre hardvara. Men vi vill inte géra oss av med vara hardvaru-

ingenjorer, utan vi vill att de ska kunna skola om sig och bidra inom

andra teknikomraden. Vi maste rekrytera nya, men allra helst vill vi

ocksa kunna omskola de vi har.

Aven industridoktorander framhalls som viktiga fér kompetensférsorjningen till
FoU-verksamheterna. Hir efterfrdgas littnader att jobba med industridoktorander
liksom ekonomiska incitament for foretagen att ta in industridoktorander. Industri-
doktorandprojekt anses ocksd kunna bidra till att attrahera kompetens utifran.

2.2.4 Larositenas bristande férmaga att stélla om ar en svag punkt

FoU-verksamheterna priglas av stora teknikskiften. Dessa paverkar alla branscher
och for med sig nya krav pd kompetenser och da sarskilt specialistkompetenser.

[ sammanhanget lyfts larosatenas formdga att stilla om som en svaghet. Teknik-
utvecklingen drivs av foretagen och for att kunna stilla om annu snabbare efterfragas
en lyhordhet frdn akademin och en dnnu mer omfattande samverkan an idag. Nya
trender och behov av kompetens har i varierande grad plockats upp av larositena.
Vissa har lyckats ganska bra men en dterkommande uppfattning bland foretagen

ar att det tar for 1ang tid att bygga upp nya forskningsmiljoer och att den grund-
utbildning som behover understodja forskningen saknas.

Forutom att det gar langsamt dr de satsningar som gors pa nya omraden for utspridda
vilket ytterligare forsenar omstallningen. Tva tredjedelar av foretagsrepresentanterna
graderar lirosdtenas formaga omstallning till som mest godkidnd varav hadlften anser
att den ar dalig eller mycket dalig. Endast en tredjedel av foretagsrespondenterna
uppfattar formagan till omstillning som bra och ingen uppfattar den som mycket
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bra. Garderingen har gjorts pa en skala mellan 1-5 dir ett 4r mycket daligt och fem
ar mycket bra. Fordelningen mellan de olika svarsalternativen (procent) framgar av
figuren nedan.

Figur 6. Féretagens bedémning av svenska lirosétens férmaga till omstélining
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Mycket dalig Dalig Varken bra eller dalig Mycket bra

En dterkommande uppfattning dr dock att det dr varken viljan och ambitionen hos
lirositena som saknas, utan att det handlar om begransningar pa systemniva.

Vi behdver hitta sitt att fa systemet att bli mer agilt. Det &r inte pa
larosatena bromsen sitter, utan i systemet.

Vidare framhaller ndstan varannan foretagsrespondent vikten av att skapa forutsatt-
ningar for att bygga spetskompetens runt strategiskt viktiga styrkeomraden for Sverige.
En av de mest vanligt dterkommande synpunkterna i studien dr att resurserna till
larosatena sprids for brett, pa bekostnad av spets.

Det ar viktigt att man fokuserar pa strategiskt viktiga fokusomraden
och minskar pa utspadningen. Det blir svarare att dstadkomma spets-
kompetens nar man sprider ut pengarna pa det sattet. Vi ar ett litet
land, vi maste komma ihag det. For att fa pang fér pengarna maste
vi fokusera pa det viktiga.

Flera foretagsrepresentanter framhiver ocksa vikten av att larositena samverkar
mer sins emellan for att dirigenom stirka sin formdga att stilla om och frimja
utvecklingen av spetskompetens. Det giller dven grundutblidningen dar foretagen
kritiserar den del av ersdttningssystemet som innebar att finansieringen baseras

pa antal registrerade studenter eftersom den typen av system innebar att det blir
ekonomiskt foredelaktigt for larositena att sjdlva utforma alla delar av en utbildning,
aven inom dmnen som kanske inte ar deras styrkeomraden for att darigenom kunna
behélla studenter genom hela utbildningen:
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Larosatena vill behalla all forskning och utbildning inom sin egen
verksamhet. Jag tror inte pa att varje universitet ska bygga upp egna
program. Jag tror de behdver samarbeta, det ar de inte sa bra pa men

for omstallningen ar det nédvandigt. Varfér hjalps inte larosatena at
att satta ihop kompetens?

En intervjuperson lyfter som exempel Al och att det inte bara handlar om teknik
utan dven etiska och legala fragor. Genom samverkan kan larositena fokusera
resurserna pd att utveckla sina styrkeomrdden samtidigt som studenterna fir basta
tankbara utbildning inom alla relevanta amnesomraden.

Att vi inte satsar mer pa vara elituniversitet ar ett stort hot. Det &ar for
mycket breddtank och sidnkta kunskapskrav. Chalmers och KTH ar
en klass for sig. De 8r magneter. Vi maste véalja omraden med omsorg
och satsa pa styrkeomraden fér Sverige idag. Vi maste vara bra pa det
vi ar bra pa och det som kan vara en konkurrensférdel globalt. Vi har
inte rad att géra som vi gor nu.

2.3 Forskningssamverkan

Sverige har en tradition av forskningssamverkan mellan akademi och niringsliv,

sarskilt inom industrin. I intervjuerna ombads foretagsrepresentanterna gradera hur

de anser att forskningssamverkan fungerar. Graderingen gjordes pa en skala mellan

ett och fem, dir ett 4r mycket dalig samverkan och fem ar mycket god samverkan.

Resultatet visar att tvd tredjedelar av foretagsrepresentanterna tycker att forsknings-

samverkan fungerar bra eller mycket bra. En fjirdedel anser att den varken fungerar

bra eller daligt och knappt var tionde tycker att den fungerar mindre bra. Fordelningen

av foretagens svar framgdar av figuren nedan.

Figur 7. Féretagens bedémning av forskningssamverkan mellan néringsliv och akademi
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Kalla: Faugert & Co Utvarderings intervjuer med foretagsrepresentanter.
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Nistan alla av de intervjuade foretagen uppger att de har ndgon typ av forsknings-
samverkan med akademin. Oftast handlar det om etablerade samarbeten med mellan
ett och tre lirositen, ibland fler. Bist samverkan uppger de som har samarbetsavtal
eller strategiska partnerskap med larositena ha. Det reflekteras dven i foretagens
uppfattning av hur forskningssamverkan fungerar dar alla med ett sidant avtal
uppgett att forskningssamverkan fungerar bra eller mycket bra. Flera av dem lyfter
att forskningssamverkan ar en forutsdttning for att de ska kunna vara konkurrens-
kraftiga.

Vi kommer langt i industrin med vara egna teknologier, men ska vi vaxla
upp och vara konkurrenskraftiga internationellt behéver vi vara nara
akademin rent generellt. Vi behéver vara bast i klassen och dar behover
vi jobba bade fran akademin och industri.

Att f4 till strategiska partnerskap med larosdten nimner flera foretagsrepresentanter
som Onskvirt, eftersom de leder till mer strukturerade och langsiktiga samarbeten.

Just nu sker det véldigt ad hoc. Man traffar enskilda personer som
ar intressanta och ingar samarbeten med dem. Men det ar inte
strategiska vilket man borde ha. Vi tittar pa att forsoka inga ett

strategiskt partnerskap med ett larosate just nu.

Foretag som har samarbets- eller partneravtal med flera larositen nimner att det ar
en stor fordel eftersom de i samarbetena ingdende larosdtena da ofta tvingas samverka
med varandra, vilket dr fordelaktigt eftersom de respektive larositenas styrkor da
kan forenas pd ett mer andamalsenligt satt. Detta starker ytterligare bilden som
framkommit tidigare om att det finns ett behov att fa lirosdtena att samverka mer
sinsemellan.

Lirosatenas samarbetsvilja uppfattas skilja sig mycket. De specialiserade larositena
uppges ligga i framkant. Har beskrivs bade ett enklare forfarande for att ingd
samarbeten och en battre dialog och storre lyhordhet for varandras perspektiv.

Var tionde foretagsrepresentant framhaver vikten av att starka forskningsinstituten
som de menar kan fungera som en plattform for samverkan och en brygga mellan
akademi och niringsliv som ldnkar ihop grundforskningen vid lirosiatena med mer
tillimpade insatser. Har dr det 6nskvirt med mer gemensamma test- och demo-
anlaggningar dar forskare och entreprenorer kan jobba med att validera och verifiera
sina losningar. Det uttrycks dven ett behov av att starka landets science parks genom
att investera i utrustning for dessa. Den typen av investeringar ar svdra att gora for
foretagen eftersom det innebar en for hog risk for dem.

Det stérsta utmaningen ar att nar vi har forskat fardigt behévs det en
science park med ratt utrustning for att forverkliga detta. Att finansiera
detta, teknologiutvecklingen nar det ska ga fran forskning till produkt.
Dar spelar instituten och science parks en viktig roll, men de behéver
utrustning. Det ar den svagaste delen i Sverige.
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2.31 Svarigheter att fa till forskningssamarbeten

Det dr dock inte alltid ldtt for foretagen att fa till samarbeten med ldrositena. Som
en del namns Sveriges oférmdaga att bade bygga upp spetskompetens och stilla om
mot nya omraden, varfor foretagen i stallet valjer samarbeten i andra lander.

Ett annat skal ar brist pd FoU-resurser hos foretagen. Nagra foretagsrepresentanter
namner att de har fatt flera intressanta forslag pa samarbeten men att bristen pa
kompetens gor att de tvingas avsta.

Juridiska aspekter, bade avtals- och dganderattsliga, uppfattas ocksa kunna verka
himmande for forskningssamverkan. Regelverket uppfattas som otydligt och liro-
satenas handlingsutrymme som tolkningsbart varfoér upprittandet av till exempel
avtal kan bli saval komplicerat som tidskravande.

Svenska universitet har en férméaga att tolka statsstddsreglerna extremt
konservativt. Gor der svart for sig sjalva. Var tolkning av vad de kan
gora ar mycket bredare. De har verkligen héngslen och livrem.

Det som tenderar att ta mycket tid &r det avtalsmassiga som kravs fér
att inte kasta kapitalet i sjon. Detta borde kunna férandras. Om det ar
aganderatten eller skattetekniska skal, s4 maste man kunna hitta satt for
industrin att ha kvar utrustning (hallbarhet och ekonomi). Om vi till exempel
ska investera i material som ska skrivas av pa kort tid, nar vi jobbar pa
20-30 ars sikt ar det svart for oss att fa till det — det &r inte 16nt.

Ett par av de storre foretagen efterfragar explicit en 6versyn av regelverket dar de
forutsdttningar som finns for att ingd samarbeten, gis igenom och tydliggors.

Andra faktorer som forsvarar samverkan anges vara tidsperspektiven hos larositen
och foretag som kan skilja sig at mycket. Har behovs snabbare processer och en
forstdelse for vikten att det ska gd snabbt.

Den grundlaggande utmaning &r tidslinjen. Naringslivet har brattom
medan akademin praglas av langa perspektiv. Det kommer nog aldrig
bli helt perfekt féor man har olika drivkrafter, men vi maste jamka
pa basta satt dag for dag.

Svéarigheterna att fi perspektiven att synkronisera i kombination med att drivkrafter
och intressen skiljs 4t gora att det ibland upplevs svart att hitta former for hur man
ska utveckla samverkan sd att det blir bra for bdda parter.
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2.3.2 Behov av 6kade incitament for forskningssamverkan

Trots att samverkan i Sverige uppfattas fungera vil anser lite mer 4dn tva tredjedelar
av foretagsrepresentanterna att det finns behov av dkade incitament for att ytterligare
starka forskningssamverkan. Lite drygt hilften av foretagsrepresentanterna uppfattar
att sddana incitament behover vara ekonomiska och da i form av riktade anslag for
samverkan till lirositena.

Héjer man bara basanslagen kommer vi inte fa mer investeringar
till Sverige. Feta katter samarbetar mindre.

Okade ekonomiska incitament ar det enda sattet som kommer
att kunna ge en 6kad forskningssamverkan eftersom ekonomi driver
vad larosatena gor. Den ekonomiska styrningen ar den enda styrning

staten har 6ver larosatena.

Flera tror dock att ekonomiska incitament i sig sjilvt inte dr tillrickligt och menar
att det behover kompletteras med meriteringssystem som tar hansyn till forskning
och kommersialisering.

Man bér fundera pa det akademiska uppdraget sa att man prioriterar
nyttiggdrandet mer, utéver akademisk excellens. Det maste aterspeglas
i befordringsgangen inom akademin, att nyttiggérandeaspekter finns
med i befordringsunderlag for nya professurer. Att det blir fint att
arbeta tillsammans med industrin.

Ekonomiska incitament skulle kunna vara en drivkraft for samverkan och d4 inte
bara till larosdtena utan ocksa till foretagen. Det handlar inte minst om skatte-
lattnader, bdde genom FoU-avdrag och expertskatten.

Det behdvs aven incitament till foretagen genom till exempel 6kade
FoU-avdrag eller andra skatteincitament.

Nistan var fjarde foretagsrespondent menar att resurser ska fokuseras till vissa
larosaten och/eller vissa omraden for att kunna bygga for Sverige strategiskt viktiga
omraden. Idag tenderar satsningar spridas ut for mycket vilket leder till att ménga
goOr ungefiar samma sak vilket uppfattas som ineffektivt och leder till att utvecklingen
inte gar sa snabbt som den skulle kunna gora annars. Inom ramen for den synpunkten
lyfts ocksd fragan om att fordela ansvar mellan olika typer av larositen som idag
upplevs konkurrera snarare dn att komplettera varandra.

En annan aterkommande synpunkt dr behovet av att staten ytterligare satsar pa
infrastruktur for forskning och da dels i form av stora anliggningar som kan nyttjas
bade av akademin och foretagen, dels genom satsningar pa digitalisering, ett omrade
dér foretagen upplever att andra linder aker forbi Sverige snabbt och diar man menar
att ett okat politiskt engagemang och fler initiativ skulle kunna gora stor skillnad.
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2.4 Ovriga brister i politiken som haller tillbaka
naringslivets FoU-investeringar

En stor del av foretagen anger att det dven finns faktorer utéver tillgdng pa kompetens
och forskningssamverkan, som inte dr foretags- eller marknadsrelaterade, som haller
tillbaka deras eventuella FoU-investeringar i Sverige. Den mest dterkommande faktorn
som nimns som himmande dr miljo- och tillstdndsprocesser, foljt av skatter.

Det finns en stor osakerhet kring milj6tillstand och det paverkar hur
man ser pa féretagets framtid. Vi maste veta att vi kan har kvar var
verksamhet i alla fall i 20—30 ar for att vaga investera.

Det ar dysfunktionella tillstdndsprocesser.

Det finns lander dar det gar att fa skattelattnader for FoU-investeringar.
Har maste Sverige ha drat mot rélsen s att vi inte &r sdmre &n andra.

En annan aterkommande faktor som upplevs himmande for FoU-investeringar ar
lagen om offentlig upphandling (LOU). Mdnga offentliga verksamheter uppfattas
vara daliga kravstillare. Dels dr upphandlingarna ofta viktade s3 att pris ar det enda
som blir utslagsgivande, dels tenderar de kopa ”det som redan star pa hyllan” i stillet
for nya, kanske mer innovativa 16sningar eller produkter. Det hir riskerar fa en
himmande effekt pa foretagens mojligheter att kommersialisera sina forsknings-
resultat. I avseendet lyfts USA som ett gott exempel eftersom de, i hopp om att
snabba pa teknikutveckling och kommersialisering, mojliggor direktupphandling
nidr det kommer till att introducera ny teknik.

Vi har ju ofta offentliga bestallare. Jag skulle ju 6nska att vi
upphandlades pa resultat och kompetens och inte lagsta pris.
Det hdmmar anvandningen av forskning.

Vi r otroligt lasta av ett antal regelverk. LOU till exempel — dar skulle
man behéva satsa mer pa innovationsupphandlingar. Att képa fran hyllan,
det ar ett ineffektivt satt att upphandla. Mer innovation, mer samverkan,

for att tillsammans komma fram till vad som ar de basta I6sningarna.

Flera foretagsrespondenter uttrycker vidare att det finns en politisk kortsiktighet nar
det kommer till investeringsfrimjande fragor och lyfter behovet av mer strategiska
och langsiktiga spelregler. Det uttrycks ocksa en oro dver att s manga andra mal
an innovationsmaél lyfts in i innovationspolitiken att de forskningsinsatser som gors
darfor riskerar himmas.

Vi har en tendens att blanda in regionala politiska mal och andra mal
i innovationspolitiken. Att medlen ska uppfylla alla méjliga typer av mal.
Det ar en farlig vag, vi maste halla fokus i det vi gér.
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Aven lagstiftningen inom vissa omraden ses som ett hinder d4 juridiken inte hinner
med nar utvecklingen gar snabbt. En intervjuperson beskriver att den ligger flera ar
efter verkligheten inom deras omrdde vilket begrinsar viljan att investera.

Det finns dven mer sillsynta faktorer som lyfts som potentiella hinder fér FoU-
investeringar sa som till exempel cyberhoten, om de fortsitter vixa, men ocksa
geopolitiska aspekter. Andra linder uppfattas ha hogre ambitioner och forsoker hitta
incitament for att attrahera investeringar pa ett sdtt som inte Sverige uppfattas gora.

2.41 Farre hinder skulle leda till 6kade investeringar

Det ar alltsa tydligt att det finns hinder som paverkar foretagens investeringsvilja
negativt. Flera av representanterna fran foretagen ar tydliga med att de, om dessa
hinder inte fanns, skulle 6ka sina FoU-investeringar i Sverige.

Jattesvart att svara pa hur mycket men ATT vi hade investerat mer
ar jag saker pa. Det handlar om var vi far mest ut av satsningarna. Med
digitaliseringen padriven av pandemin har platsen fatt znnu mindre
betydelse. Det innebar att konkurrensen om de har pengarna kommer
att 6ka ytterligare. Det ska man tdnka pa. Sverige behéver verkligen
sakerstalla att de ar konkurrenskraftiga och ha som mal att vi ska vara
bast i varlden pa att skapa forutsattningar att vilja investera i FoU.
Det skulle gynna hela landet.

Vi planerar ganska stora investeringar just nu, det ar en stor satsning
med bade FoU och produktion. Har kommer vi tillbaka till att vi behéver
ny kompetens — annars gar det inte.

Det som haller tillbaka vara resurser ar ingenjérsbristen. Aven om
vi valjer att 6ka vara FoU-medel sa har vi inte tillrackligt med resurser
som kan gora forskningsarbetet. Jag skulle nog vaga siga att
vi skulle kunna dubblera vara investeringar om vi skulle komma
runt det dar med bristen pa kompetens.

Det ar svart att kvantifiera hur mycket mer vi skulle investera men vi har
en hdg andel av var omsattning som aterinvesteras i FoU, trots att vi
som forskningsintensiva branscher redan ligger pa en valdigt hég niva.
Vi delar FoU-kakan mellan lander dar vi finns men om Sverige vore ett
battre land for FoU-investeringar hade vi absolut investerat mer har.
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3. Slutsatser och
sammanfattande
reflektioner

Foretagen ar mycket positiva till ett forskningspolitiskt mal. I fragestillningen uttrycktes
detta som att de totala investeringarna i forskning och utveckling i Sverige, sett som
andel av BNP, skulle 6ka med en procent fran dagens 3,3 till 4,3 procent. Foretagen ser
en sddan ambition som nodvindig for att Sverige ska kunna behdlla sin position som
en av de ledande kunskapsnationerna.

Ett forskningspolitiskt mal behover dock, for att fa fullt genomslag, kompletteras med
en dtgardsplan for att sakerstilla att det finns forutsattningar for foretagen att forlagga
sina investeringar i Sverige. Det kraver ldngsiktiga spelregler, att politiken vagar gora
prioriteringar och att det finns en lyhordhet for de hinder foretagen moter och en politisk
vilja att 6verbrygga dessa.

Kompetensforsorjningen dr en av svenska foretags storsta utmaningar och den absolut
storsta flaskhalsen for att 6ka FoU-investeringarna i Sverige. Larositenas oférmdiga och
troghet att stilla om forsvarar dessutom den redan patagliga bristen pa kompetens.
De foretag som i nuldget inte upplever ndgra akuta kompetensbrister utrycker att dven
de under de senaste dren upplevt att det blir allt svirare att rekrytera och da sarskilt
teknisk och hogspecialiserad kompetens. Det ar en indikation pé att kompetensbristen
kommer att oka ytterligare.

Svarigheter kopplade till att kompetensforsorja FoU-verksamheter behover darfor mot-
verkas. Det behovs allt frin ekonomiska incitament for att 6ka forskningssamverkan,
som forvisso upplevs fungera bra, men dir foretagen onskar skala upp dnnu mer,
till kraftfulla satsningar for att fa fler ingenjorer. Vidare behover mojligheterna att
rekrytera forskare, experter eller annan FoU-personal utomlands ifrdn bli littare och
forutsittningarna for dem att ta med sig sina familjer behover ses over.

Andra hinder som himmar foretagens forutsittningar att oka sina FoU-investeringar
i Sverige dr vad som uppfattas som dysfunktionella tillstdndsprocesser, alldeles oavsett om
det giller miljo- eller arbets- och/eller uppehéllstillstind men ocksa skatter och offentlig
upphandling. Investeringen i utrustning for teknologiutveckling nimns ocksa genom-
gdende som en flaskhals och som ett omrade inom vilket politiken skulle kunna bidra.

Slutligen efterfragas en battre overblick 6ver det statliga systemet for FoU. Eftersom det dr
utspritt mellan sdvil olika departement som myndigheter har féretagen svart att urskilja
riktningen i FoU-politiken.

Dessa hinder paverkar foretagens investeringsvilja negativt. Kan de overbryggas talar
allt for att foretagen kommer att 6ka sina FoU-investeringar i Sverige.
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