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Forord

Svenskt Naringsliv har 21 regionkontor runt om i landet som gor ett fantastiskt arbete
for att lyfta villkoren for foretagen i regionen, bland annat med hjilp av undersok-
ningen lokalt foretagsklimat. Denna arliga undersokning har blivit en benchmark
for manga kommuner nar det galler att avgora om de har lyckats med att forbattra
foretagsklimatet. Det du nu ldser dr den forsta utgivningen av en kompletterande
undersokning som vi kallar for Foretagens Regionala Utveckling (forkortat FRU).

FRU éir en rapport som innehdller en mingd information om féretagens utveckling
runt om i Sverige. Har finns regional statistik avseende andelen nystartade foretag,
prognoser Over foretagens utveckling, foretagstillvaxten, foretagens lonsamhet,
uppskattade tillvixthinder, och mycket mer. FRU ir viktig eftersom den synliggor
hur foretagen faktiskt har utvecklats i regionen, samt vilka utmaningar som finns
for att sakerstilla battre villkor for investeringar och entreprenorskap. Rapporten
visar att utmaningarna skiljer sig kraftigt 4t mellan olika regioner. Det som upp-
fattas som tillvixthinder i en region gor inte det i en annan region. Resultaten kan
saledes anvindas for att ta fram riktade policyforslag som syftar till att forbattra
utvecklingen for foretagen i regionen.

I rapporten genomfor vi ocksa fyra fordjupningsstudier. I denna forsta utgava har
vi valt att studera familjeforetagens regionala roll, hur vanligt det ar att foretag inte
vaxer over tid i regionerna, forekomsten av regionala snabbvixande foretag, samt
hur annorlunda pandemiaret 2021 var i forhallande till tidigare ar. Ett resultat som
ar fascinerande dr den stora andelen familjeforetag i regionerna (varierar mellan 56
och 74 procent.). En sd stor andel som 39 procent av familjeforetagen anger att de
planerar ett agarskifte. Detta kan bli en svar utmaning for regionala beslutsfattare
under de nirmaste aren eftersom forskning har visat att dgarskiften ar en kritisk
period for médnga foretag.

Detta ar den forsta utgadvan av FRU, men definitivt inte den sista. Vi kommer att
fortsitta utveckla och forbattra denna undersokning under de kommande aren. Vir
forhoppning ar att den ska utgora en standig informationskalla for vara regionkontor,
foretagare, lokala beslutsfattare, myndigheter, media, forskare, och den intresserade
allmanheten.

Sven-Olov Daunfeldt
Chefsekonom, Svenskt Naringsliv
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Regionerna i jamforelse

Foretag per 1000 invanare, kommun

Niringslivet utgor en central del av regionalt jobb- och virdeskapande — och dar-
igenom dven en central del av den ekonomiska hédllbarheten i manga kommuner.! For
att bibehdlla god konkurrens och effektiv strukturomvandling, skapa arbetstillfallen
och sidkerstilla langsiktigt ekonomiskt valstind dr det viktigt att det finns ett brett
och kontinuerligt inflode av foretagande i regionerna. Detta forutsatter i sin tur goda
villkor till att bade starta och driva foretag.

Figur 1 visar antalet foretag per tusen invanare for ar 2021 fordelat 6ver kommunerna.
Foretagstathet dr en viktig indikator for det lokala naringslivets mojlighet att skapa
virde och erbjuda arbetstillfillen, men ocksd for den konkurrenssituation som rader
pa respektive marknad.? Som framgar av figur 1 varierar foretagstitheten per tusen
invdnare avsevart over landets kommuner — fran 25 foretag per tusen invdnare som
lagst (Oxolsund) till 149 foretag som hogst (Danderyd). En relativt hog foretagstithet
aterfinns omkring storstadsregionerna Stockholm, Géteborg och Malmo. Samtidigt
uppvisar landsortskommuner sasom Filipstad, Oxelosund, Perstorp och Surahammar
relativt lag foretagstathet.

De hogst rankade kommunerna ligger alla i Stockholms lin: Danderyd, Lidingo,
Stockholms stad och Vaxholm. Hir finns som hogst 149 foretag per tusen invdnare
(Danderyd), och som lagst 101 foretag per tusen invanare (Stockholm stad). Utanfor
Stockholms lan finns det dock ett antal foretagstita kommuner. Noterbara ar Sotends
(96 foretag per tusen invanare), Are (92 foretag per tusen invanare), Bastad (89 foretag
per tusen invanare), Vellinge (89 foretag per tusen invanare) och Ockero (78 foretag
per tusen invanare).

' Se till exempel Audretsch och Keilbach (2005), Miiller (2016).

2 Konkurrens ar i betydande utstrackning branschbundet, men det finns en stark tendens for foretag av liknande bransch-
tillhérighet att sjalvsortera till ett givet geografiskt omrade — s kallad agglomeration (se till exempel Puga 2010).



Foretagens regionala utveckling 2023

Kommentar: Beradkningar grundade pa registerbaserade bokslutsdata fran Bisnode, samt befolkningsstatistik
fran SCB. Vidare beskrivning av datakallorna aterfinns i Appendix A.
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Nyféretagande

En central aspekt av marknadens funktionssatt ar det relativa inflodet av nya foretag.
Detta utgor en forutsattning for effektiv strukturomvandling och langsiktig tillvaxt
genom att nya aktorer kontinuerligt utmanar och foranleder férandring av befintliga
strukturer och virdekedjor, sa kallad kreativ forstorelse.’ I figur 2 presenterar vi
andelen nystartade foretag i forhallande till den totala foretagspopulationen. Har
finner vi en relativt stor variation over kommunerna — lagst rankas Arjeplog med
cirka 1 procent nyforetagande, medan hogst andel nyforetagande dterfinns i Sundsvall
(22 procent), Malmo (15 procent) och Falun (14 procent).* Majoriteten av kommun-
erna, cirka 89 procent (259 kommuner), placerar sig emellertid inom intervallet
4-8 procent. Av dessa befinner sig cirka 40 procent (104 kommuner) inom intervallet
4-5,9 procent, och 60 procent (155 kommuner) inom intervallet 6-8 procent. Detta
tyder pd att drivkrafterna for att starta foretag ar relativt lika over riket.

3 Se till exempel Henrekson med flera (2022).

“ Efter Arjeplog placerar sig sju kommuner pé cirka 3 procent — Munkfors (3,04 procent), Storuman (3,16 procent),
Robertsfors (3,23 procent), Borgholm (3,37 procent), Mellerud (3,41 procent), Emmaboda (3,41 procent) och Vimmerby
(3,42 procent).
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Figur 2. Nyféretagande i andel av féretagsstocken, kommunniva 2021.
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Kommentar: Beradkningar grundade pa registerbaserade bokslutsdata fran Bisnode. Vidare beskrivning av
datakallorna aterfinns i Appendix A.
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Mikroféretagens andel av sysselsattningen

Ytterligare en aspekt av naringslivets dynamik ar vilka foretagstyper som skapar
arbetstillfallen, samt vilka forutsattningar, behov och utmaningar dessa foretag
moter. I debatten om jobbskapande tenderar diskussionen bli riktad mot det fatal
foretag som skapar manga jobb och generar snabb tillvaxt, sisom sa kallat gasell-
foretag — foretag som uppvisar en arlig tillvixt om 20 procent under en tredrsperiod
— eller enhorningsforetag — foretag som nar ett marknadsviarde av minst en miljard
USD inom en tiodrsperiod fran etablering.’ Forskning visar emellertid att den stora
majoriteten av arbetstillfallen skapas i sma foretag som inte kan klassificeras som
gasellforetag eller enhorningsforetag.®

I syfte att illustrera smaforetagandets betydelse for arbetstillfallen och jobbskapande
i regionerna presenterar vi i figur 3 mikroforetagens (foretag med 0-9 anstillda) andel
av totalt antal anstallda i privat sektor for 2021.7 Resultaten visar att mikroforetagen
bidrar med mellan 15 och 41 procent av de totala arbetstillfillena. I nara halften

av regionerna star de for cirka 30 procent eller mer av de jobb som erbjuds i privat
sektor. Hogst andelar dterfinner vi i Jamtland (41 procent), Gotland (39 procent),
Uppsala (34 procent) och Varmland (34 procent). I dessa regioner ar mer dn var tredje
arbetstillfille i privat sektor knutet till foretag med farre dn tio anstillda. I den andra
ytterligheten aterfinns regioner med storre titorter, sisom Jonkoping (23 procent),
Vistra Gotaland (22 procent) och Stockholm (17 procent), men dven Kronoberg

(16 procent).®

Till foljd av den betydande mangd arbetstillfallen som tillhandahélls av mikroforetag,
samt gruppens stora antal, dr en forstdelse for deras ekonomiska forutsattningar
viktig for att forstad forutsdttningarna for jobbskapande. Manga av dessa foretag
utgar exempelvis fran en relativt informell organisationsstruktur och har begransade
finansiella resurser.” Detta innebdr att sndriga regelsystem och hoga kostnader for
anstillning och avsked riskerar att drabba dessa foretag synnerligen hart, vilket i sin
tur riskerar att hoja trosklarna in pd arbetsmarknaden och hamma langsiktig tillvaxt.
Samtidigt visar forskning att anpassningar till de ekonomiska villkoren hos mindre
foretag — och inte minst regelforenklingar vid anstillning och avsked — 4r en fram-
gangsrik strategi for att gynna saval aggregerat jobbskapande som tillvaxt.!

5 Gasellféretag kan definieras pa flera satt. En av de vanligare definitionerna ar baserat termer av geometriskt medel-
tillvaxt i antal anstéllda, se till exempel OECD-Eurostat (2007) samt Coad och Karlsson (2022). Fér mer information om
enhoringsforetag, se till exempel Lehmann med flera (2019).

¢ Detta drivs till stor del av den stora méngd smaféretag pa bade nationella och internationella marknader. For fordjupning
om forskning gallande gasellféretag och smaforetagens betydelse for jobbskapande, se till exempel Haltiwanger med flera
(2013), Anyadike-Danes med flera (2015), samt Daunfeldt och Halvarsson (2015).

7 Mikroforetag definieras i enighet med OECD (2005).

8 Den relativt Iaga andelen arbetstillfallen hos mikroféretag i Kronoberg drivs troligt av betydande sysselsattning hos ett
ftal stora arbetsgivare, sasom IKEA i Aimhult.

9 Se till exempel Beresford och Saunders (2005), Stewart och Hitt (2012) och Lee (2014).
0 Se till exempel Bornhéll med flera (2017), Bornhall (2017).
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Figur 3. Mikroféretagens (0—9 anstéllda) andel av totalt antal anstéllda i privat sektor, 2021.
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Kommentar: Berakningar grundade pa registerbaserade bokslutsdata fran Bisnode. Vidare beskrivning av
datakallorna aterfinns i Appendix A.
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Foretagsstorlek (antal anstéllda)

En annan dimension av naringslivets sammansattning ar foretagens storleksfordelning.
Foretagens storlek dr tatt forknippat till de ekonomiska utmaningar och tillvaxthinder
som dessa moter, varpa en forstaelse for naringslivets sammansittning dr en viktig
forutsittning for formgivning av effektiv naringspolitik.!! Figur 4 presenterar de privata
foretagens medelstorlek under 2021 i termer av antal anstillda. Som framgéar av figur 4
har det svenska snittforetaget cirka 4 anstallda, med ett spann pa 2.5-6 anstillda 6ver
regionerna. Figur 4 tycks delvis spegla en omvind fordelning fran figur 3, dir en ldgre
forekomst av jobb inom mikroforetag — till exempel i Kronoberg — ocksa speglas i en
hogre snittstorlek bland foretag i regionen. I regioner sdsom Jamtland och Gotland, dar
mikroforetag star for storst andel av arbetstillfillena, dterfinns dven den ligsta medel-
storleken.'? Innehallet av figur 4 speglar alltsa ytterligare regionernas relativa behov
av mindre foretag for att skapa och bibehalla arbetstillfallen.

Figur 4. Foretagsstorlek (medelvarde) i termer av antal anstéllda, 2021.
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Kommentar: Beradkningar grundade pa registerbaserade bokslutsdata fran Bisnode. Vidare beskrivning av data-
kéllorna aterfinns i Appendix A.

" For fordjupning om féretagsstorlek och tillvéxthinder, se till exempel Karlsson (2022).

2 Resultaten i figur 4 &r robusta fér anvandning av andra matt, sdésom medianviardet, dar medianféretaget — alltsa det
typiska foretaget — i samtliga regioner har noll anstéllda. Anvandning av geometriskt eller harmoniserat medelvarde resulterar
i likvardiga resultat som det aritmetiska medelvardet (det som konventionellt avses med termen "medelvarde”, tillika det som
presenteras i figur 4).
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Foretagens alder

Foretagens tillvixt och formadga till virdeskapande ar tatt knutet till deras dlder.'
Foretag och foretagare bygger upp natverk, erfarenhet och branschspecifika kunskaper
som kan stirka deras konkurrenskraft 6ver tid, samtidigt som nya aktorer spelar

en nyckelroll i att introducera nya ekonomiska idéer och utmana status quo. Denna
dynamik grunden till effektiv strukturomvandling — diar samspelet och konkurrensen
mellan dldre och yngre foretag pd marknaden skapar forutsattningarna for langsiktig
tillvaxt.

Som framgdr av figur 5 ar det svenska snittforetaget cirka 13 ar gammalt, och dar
mediandldern — ldern pd det typiska foretaget — dr nio ar. Hogst upp i fordelningen
finner vi Kalmar (medelalder 15 ar, median 11 ar), Kronoberg (medeldlder 15 ar,
median 10 ar), Jonkoping (medelalder 15 &r, median 10 ar) och Dalarna (medeldlder
14 ar, median 10 ar). Langst ner i fordelningen dterfinns regioner som domineras av
relativt stora tatorter, dar graden av nyforetagande och konkurrens — och darigenom
hastigheten pa dess ekonomiska strukturomvandling — kan foérvintas vara relativt hog.
Dessa utgors av Orebro (medellder 13 ir, median 8 4r), Vistmanland (medeldlder
13 4r, median 9 dr), Uppsala (medeldlder 13 4r, median 9 4r) och Stockholm (medel-
alder 12 ar, median 8 ar).

Figur 5. Féretagsalder (medelvirde), 2021.
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Kommentar: Berakningar grundade pa registerbaserade bokslutsdata fran Bisnode. Vidare beskrivning av
datakallorna aterfinns i Appendix A.

13 Se till exempel Coad (2018), Coad och Karlsson (2022).
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Regionernas
makroekonomiska
utsikter

Trots hog inflation, stigande rantor och sjunkande realinkomster det senaste dret
har den reala ekonomin okat i forvanansvart hog takt. Hushéllens konsumtion,
investeringar och export har i reala termer 6kat under 2022. Sammantaget ckade
BNP med ca 2,5 procent under aret. Arbetsmarknaden har ocksa utvecklats starkt,
dar den 6ppna arbetslosheten sjonk fran 8,8 procent 2021 till 7,5 procent 2022
enligt SCB:s mitning i arbetskraftsundersokningen (AKU).

De kommande aren forviantas daremot bli betydligt svagare. Fortsatt hog inflation
och hoga rintor i kombination med méttliga I6nedkningar medfor kraftiga reallone-
sankningar. Forviantningarna fran foretag och hushdll om forsiljning/produktion
och konsumtion de kommande méanaderna ar dystra. Foretagen vantar sig ocksa att
sysselsdttningen minskar framover. Ranteuppgéngen biter hart mot hushallens hoga
skuldsittning. Bostadsefterfrigan sjunker med foljden att bostadsbyggandet beriknas
minska fran nastan 60000 paborjade lagenheter 2022 till under 40000 under 2023.
Hushaéllens konsumtion sjunker under 2023, vilket ar ovanligt. Sysselsittningen
minskar bland annat i den inhemska tjanstesektorn och i byggsektorn. Sammantaget
minskar BNP med 1,6 procent 2023 och 6kar med endast 0,8 procent under 2024.

Naringslivsstrukturen varierar mellan lanen

Den regionala utvecklingen i Sverige kan forvintas paverkas i olika grad av
konjunkturnedgangen till foljd av regionala skillnader i naringslivsstrukturer.
Tabell 1 visar antalet sysselsatta i regionerna under det fjarde kvartalet 2022, samt
hur sysselsattningen fordelade sig procentuellt i olika sektorer. I tabellen visas ocksa
hur den ekonomiska tillvaxten var i sektorerna under 2021. Svagast tillvaxt dterfinns
inom 6vrig varuproduktion — 1,9 procent. I Jonkoping var 21,4 procent av de syssel-
satta inom denna sektor (hogst i landet, markerat i rott), vilket sannolikt drog ned
tillvaxten i lanet. I Stockholm var andelen sysselsatta inom 6vrig varuproduktion
knappt 8 procent (lagst i landet, markerat i gront), vilket troligt bidrog till att den
ekonomiska tillvixten i regionen inte holls tillbaka lika mycket som i Jonkoping.
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Tabell 1. Naringslivsstruktur i regionerna. Sysselsattningsandelar i olika sektorer, 2022.
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Stockholm 1305 2,5 7.8 16,5 378 354
Uppsala 201 34 16,1 16,6 237 40,1
Soédermanland 131 10,2 14,0 18,0 149 429
Ostergétland 212 91 13,4 16,6 22,2 38,6
Jonkoping 190 8,3 214 20,2 14,8 353
Kronoberg 97 8,6 18,0 16,0 20,2 372
Kalmar 115 6,2 19,0 19,2 149 40,7
Gotland 30 1,3 17,8 15,6 17,5 479
Blekinge 75 9,4 149 10,8 214 435
Skane 675 2,4 14,0 19,5 24,5 39,6
Halland 166 47 17,5 22,8 18,2 36,7
Vastra Gotaland 904 6,4 13,6 16,0 239 40,1
Varmland 130 54 16,2 217 16,8 399
Orebro 145 7,2 15,5 16,9 16,2 44,2
Vastmanland 125 121 139 18,9 20,0 35,0
Dalarna 132 6,1 19,4 19,0 14,8 40,7
Gavleborg 133 6,5 20,5 15,4 18,5 391
Vasternorrland 13 4,3 15,4 19,4 233 37,6
Jamtland 63 2,0 17,2 179 17,2 457
Vasterbotten 129 6,2 12,3 17,6 18,4 45,5
Norrbotten 123 19 21,3 16,4 19,6 40,8
Hela riket 5194 49 13,6 175 251 38,8
Procentuell ekonomisk tillvaxt, 2022
BNP 24 15 05 | 19 | 58 1
Kalla: SCB

Niringslivsstrukturen ar en del i kartliggningen av den ekonomiska utvecklingen i
regionerna. Strukturen utgor dock endast grundforutsattningarna for regionerna att
hantera konjunkturférandringar, medan den sager relativt lite om hur konjunkturen
faktiskt utvecklats. Exempelvis kan det hinda att foretagen inom verkstadsindustrin
i Sodermanland har utvecklats betydligt simre 4n verkstadsforetagen i riket, dar till-
vaxten var hela 9,1 procent 2021. Vidare kan nedlidggningar eller nystart av foretag
paverka utvecklingen i enskilda regioner patagligt.
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Starkt bostadsbyggande pa Gotland

For att belysa den konjunkturella utvecklingen i regionerna har vi tagit fram en rad
indikatorer som speglar aspekter av den ekonomiska aktiviteten i respektive region.
Dessa utgors av befolkningsmingd (15-74 ar), sysselsattning, bostadsbyggande,
bostadspriser, bilforsiljning, nyanmailda lediga platser och varsel om uppsidgning. For
dessa indikatorer berdknar vi den procentuella forandringen under kvartalet jamfort
med samma kvartal foregdende ar.

I tabell 2 har vi sammanstallt hur den ekonomiska aktiviteten sdg ut under det fjarde
kvartalet 2022 i samtliga ldn. Lanen dr rangordnade efter sysselsattningsutvecklingen
det senaste aret. Starkast utveckling dterfinns i Givleborg och Uppsala lin dir syssel-
sattningen okade med cirka 6 procent det senaste dret. P4 Gotland har utvecklingen
ocksa vart stark under 2022, dar sysselsittningen okade med 6ver 5 procent. Utmark-
ande for Gotland ar dven ett mycket starkt bostadsbyggande (+144 procent, hogst

i landet). Regionen har historiskt kdnnetecknats av bostadsbrist, vilket troligt driver
resultatet." En ytterligare forklaring till det 4r troligen stor utbyggnad av forsvars-
verksamheten. I Sédermanland och Ostergotland minskade diremot sysselsittningen
med niarmare 3 procent 2022.

4 Se till exempel Lansstyrelsen Gotlands 1an (2021).
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Tabell 2. Ekonomisk aktivitet per region, kvartal fyra (Q4) 2022.

A% = [(Q 2025 — Qagoo) /(@021 — Qlingy)] X 100

Region §
g, g @ <)) -
e g 2 & £ 2
3 S 2 g £ z
] ® ° o o w
(1) o o0 (7} [ <
Stockholm 6,3 -09 -62 5 -2 37 -54 8,7
Uppsala 58 2,3 -30 -2 13 45 89 6,0
Soédermanland -2,6 57 -0,6 50 8 13 35 -37
Ostergotland -2,8 57 13 -46 5 -3 28 -47
Jonkoping 53 -01 23 4 19 50 99 45
Kronoberg 5,2 0,5 13 -5 -5 128 -9 4,6
Kalmar 51 -0,6 48 1 4 38 89 6,0
Gotland 51 0,4 -1 -4 1 56 I3 59
Blekinge 39 01 -69 4 -7 57 -15 54
Skane 2,7 0,3 =51 =3 -1 43 12 8,5
Halland 2,4 0,8 -28 -7 -1 61 19 6,3
Vastra Gotaland 51 17 0,0 -7 =3 2 57 68
Varmland 13 0,3 -37 1 12 57 -22 41
Orebro 09 -0,5 -49 8 7 27 5 6,0
Vastmanland -0,4 0,8 -0,6 -12 0 9 30 1
Dalarna 0,0 1,0 14 -6 2 36 -50 5,0
Gavleborg -0 -1,0 14 6 -1 58 152 72
Vasternorrland 0,8 -0,4 -0,4 20 -5 0 42 24
Jamtland -0,4 -0,2 31 -1 -1 26 -71 4,6
Vasterbotten 1,3 -2,6 0,1 78 0 -8 54 20
Norrbotten -2,8 0,4 4 1 -2 58 15 69
Riket 27 0,3 -19 -4 -5 50 1 74

Kalla: SCB, Arbetsférmedlingen, Svenskt Naringsliv.



16

Svenskt Naringsliv

April 2023

Foéretagarnas forvantningar om framtiden
i regionerna

Bland manga foretagare runt om i landet dr pessimismen ocksa stor om utvecklingen
det kommande éret, se figur 6. I region Gavleborg bedomer till exempel cirka 29 procent
av foretagen att de kommer att behova minska antalet anstillda under de kommande
tolv mdnaderna. En relativt stor andel av foretagen i regionen bedomer ocksa att invest-
eringarna och forsiljningen minskar det kommande aret. Mojligen kan lokala hindelser
ligga bakom pessimismen i Gavleborg. I region Kalmar och Jamtland ar pessimismen
ocksa forhallandevis stor. I region Kalmar ar en trolig forklaring till detta att den lokala
ekonomiska utvecklingen det senaste aret har varit starkt positiv — med bland annat
stark sysselsattningstillvaxt (se tabell 2) — och att regionen nu gér in i ett lugnare skede.
I region Jamtland dr turismen en betydande naringsgren, vilken kan forvantas drabbas
héart under kristider.

I figur 6 finns ocksa det historiska genomsnittet avseende andelen foretag som tror
pa en positiv utveckling minus de som tror pa en negativ utveckling. Resultatet visar
att det endast ar foretagare i Norrbotten som ar mer positiv an det historiska genom-
snittet avseende antalet anstillda och forsiljning.
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Figur 6. Nettotal, procent (%). Féretagares férvantningar om utvecklingen de kommande sex
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Foretagens utveckling
| regionerna

I detta avsnitt presenteras en sammanstéllning av den ekonomiska utvecklingen

i regionerna under 2020-2021. Detta redogors for i form av den privata sektorns
omsattningstillvaxt, tillvaxt i antal anstillda och lonsamhet (vinstmarginal). Dartill
presenteras resultat fran Svenskt Naringslivs Foretagarpanel 6ver i vilken utstrack-
ning regionernas foretagare moter tillvixthinder. Resultaten presenteras i form

av stapeldiagram, barometrar och sa kallat fordelningsdiagram (kernel-densitet).
Fordelningsdiagrammen presenterar alla nivder av utveckling inom en given indikator
— exempelvis omsittningstillvixt — och antalet foretag som aterfinns pa varje sidan
tillvaxtniva. Antalet foretag — eller frekvenser — aterges i sa kallade kernel-densiteter.'
Diagrammen innehdller alltsa inte det direkta antalet foretag i termer av ental eller
tusental — utan snarare en normaliserad motsvarighet — och tolkas darfor enklast

i termer av jamforelser mellan nivaer inom varje graf.

Figur 7. lllustration av fordelningsdiagram

A

Antal foretag
(Kernel-densitet)

v

Mycket Noll Mycket
negativ positiv

Tillvaxt

5 Detta &r en popular form av normalisering som majliggor att illustrera hela férdelningar i de fall d& dessa ar mycket toppiga
eller sneda — vilket ofta &r fallet i foretagstillvaxt, dar majoriteten av féretag ofta aterfinns néra nollpunkten. Om direkta
frekvenser — alltsa antal — anvénds i dessa fall ar i regel mycket svart att studera fordelningen bortom dessa "toppar”.
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For att ge en enkel forklaring till detta sd presenterar vi i figur 7 ett fiktivt fordelnings-
diagram med tre markerade nivéer av tillvixt — mycket negativ, nolltillvixt och
mycket positiv tillvixt. Frdn denna figur framgar att kernel-densiteterna hos foretag
med negativ tillviaxt, nolltillvixt, respektive positiv tillvixt uppgar till 3, 7, respektive
1. Dessa siffror kan inte direkt oversittas till tusental, procent, eller motsvarande.
Slutsatsen dr istéllet att foretag med nolltillvaxt dr betydligt vanligt forekommande
an Ovriga grupper, samt att foretag med mycket negativ tillvixt 4r nagot vanligare an

foretag med mycket positiv tillvaxt.

I fordelningsdiagrammen markeras dven medianvirdet i varje region med en rod
linje, samt den andel foretag som redovisar varden under noll — negativ tillvaxt eller
lonsamhet — samt den 95:e percentilen av foretag — de fem procent hogst presterande
foretagen i regionen. Dessa beteckningar illustreras i figur 8 nedan.

Figur 8. lllustration av beteckningar i fordelningsdiagram.

A

Medianvarde
€= — = (Hur mycket véxer det
typiska féretaget?)

Foretag<0
<+ - =

Antal foretag
(Kernel-densitet)

Topp 5 procent

e

Tillvaxt
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Blekinge

Regionen i korthet

Blekinge lan paminner om det angréansande Kalmar l&n i sa matto att saval sysselsattningen som féretag-
andet ligger pa en relativt 1ag niva. Andelen tillverkning och utvinning ligger pa samma niva som i Kalmar
1an, det vill sdga relativt hogt. Verkstadsindustrins andel av tillverkningsindustrin ar daremot hogre an

i Kalmar 12n, vilket kan férklaras av Volvo Personvagnars anlaggning i Olofstréom. Men det finns ocksa
skillnader mot Kalmar Ian och branscher dar lanet utmarker sig i ett nationellt perspektiv. Ett exempel ar
handeln, dér lanet ligger lagst i landet med 4,9 procent jamfort med 10,2 procent for riket som helhet. En
orsak till det kan vara att lanet ligger en bit fran de stora transportvagarna som stambanan och de stérre
Europavagarna. Andelen som ar sysselsatta inom information och kommunikation ar daremot nast hogst
i riket med 7,6 procent, vilket torde vara en foljd av inriktningen pa den hogskoleverksamhet som bedrivs
i lanet. Endast Stockholms lIan ligger pa en hogre niva. Nar det géller offentlig forvaltning intar lanet en
tredje plats med 11,8 procent. Detta kan troligt férklaras av att lanet har varit féoremal for utlokalisering
av statliga myndigheter.

I Blekinge har snittforetaget 3,3 anstallda, vilket dr ndgot mindre dn rikssnittet
(3,9 anstillda). Samtidigt dr regionens foretag i snitt ett ar dldre dn i riket som helhet
- 13,9, kontra 12,9 ar.

Under 2020-2021 redovisade 6ver tva femtedelar av regionens foretag — 43 procent
— utebliven eller negativ tillvaxt i termer av omsattning, jamfort med 45 procent i
riket. Motsvarande siffra for tillvaxt i antal anstdllda uppgar till 86 procent, jamfort
med 87 procent for riket, varav de flesta foretag redovisade nolltillvixt. Den hoga
forekomsten av nolltillvaxt syns aven i statistiken, dir medianforetaget — det typiska
foretaget — i regionen viaxte med 2, respektive O procent, i termer av omsattning och
antal anstillda. Detta ar i direkt paritet med typforetaget i riket. Samtidigt redovisade
19 procent av foretagen i regionen forluster eller utebliven vinst under samma period
— i termer av vinstmarginal — vilket kan jamforas med 21 procent i riket. Med andra
ord var cirka ett av fem foretag i regionen inte lonsamma under aret. Lonsamheten
hos typforetaget i regionen uppgick till cirka 9 procent, vilket kan jamforas med

11 procent i riket.

Sma och ildre foretag ar mindre sannolika att uppna hog tillvaxt, vilket talar for en
mer blygsam utveckling i Blekinge jamfort med riket. Mojliga indikationer pa detta
kan ses i utvecklingen hos de fem procent snabbast vixande foretagen, dar regionens
snabbvixande foretag hade en avsevirt lagre omsattnings- och anstallningstillvaxt an
i riket som helhet. Omsittningstillvaxten i de snabbast vaxande foretagen i Blekinge
uppgick till minst 109 procent, jamfort med 123 procent i riket. Tillvixten i antal
anstillda hos de snabbast vixande foretagen i regionen uppgick pa motsvarande
sdtt till minst 33 procent, vilket kan jamforas med 50 procent for riket. I termer av
lonsamhet redovisade de fem procent mest lonsamma foretagen i Blekinge en vinst-
marginal pd 70 procent, jamfort med 74 procent i riket.

Med detta kan det konstateras att utvecklingen i Blekinge under 2020-2021 har
varit jaimforbar med riket, om dn med en nagot ldgre variation. Detta yttrar sig i att
regionen har en lagre andel foretag med negativ tillvixt och lonsamhet dn i riket, men
ocksa i de hogst presterande foretagen samtidigt uppvisade ett ndgot svagare resultat.
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Figur 9. Féretagsutveckling, region Blekinge 2020—-2021.
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I en enkat utskickad under november 2022 uppger cirka 55 procent av tillfragade

foretagare i Blekinge att de upplever betydande tillvixthinder for sysselsittning i form

av svarigheter i att rekrytera personal med relevant kompetens, medan 36 procent
upplever att for hoga loneansprak utgor ett tillvaxthinder. Dessa utgor de tva vanligast

forekommande tillvixthindren i regionen.

For att jamfora de upplevda tillvaxthindren i Blekinge med riket som helhet presenterar

vi dessa nedan i form av barometrar. Mittpunkten for respektive barometer utgors av

riksgenomsnittet (streckad linje) och dar regionens relativa placering markeras med en

svart nal.'"® Som framgéar av figur 10 placerar sig Blekinge over riksgenomsnittet i termer

e Regionens placering i termer av ett givet tillvéxthinder beror pa svarsférdelningen i den specifika fragan. Férdjupning

aterfinns under Appendix B — Metod.
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av andelen foretagare som upplever betydande tillvaxthinder kopplade till svarigheter
i att rekrytera personal med relevant kompetens — 55 procent, jaimfort med 53 procent
for riket. Vidare utmarker sig regionen jamfort med riket i att en relativt hog andel
av foretagarna upplever att dalig kvalitet pa skolutbildningar utgor ett betydande
tillvixthinder — 24 procent — jamfort med 18 procent for riket.'” Blekinge utmarker
sig positivt i jamforelse med riket i termer av att en relativt lag andel av foretagarna
upplever hog regelborda och byrakrati som ett betydande tillvaxthinder — 23 procent
jamfort med 28 procent for riket.

Regionen placerar sig 6ver riksgenomsnittet i termer av andelen féretagare som
upplever betydande tillvaxthinder kopplade till for hoga loneansprak — 36 procent,
jamfort med 32 procent for riket. Dartill upplever en lagre andel av foretagarna

i Blekinge att bostadsbrist utgor ett betydande tillvixthinder dn i riket som helhet,
medan regionen uppvisar en nagot lagre andel foretagare som upplever betydande
tillvixthinder kopplade till délig infrastruktur — 7, respektive 12 procent — jamfort
med 10, respektive 11,9 procent for riket. Slutligen utmarker sig Blekinge jamfort
med riket i termer av att en relativt hog andel av foretagarna upplever att de
moter betydande konkurrens fran offentlig verksamhet — 16 procent jamfort med
10 procent for riket.!®

7 Denna skillnad &r statistiskt sékerstalld pa 10 procents signifikansniva (enkelsidigt t-test).

8 Denna skillnad &r statistiskt sakerstélld pé 5 procents signifikansniva (enkelsidigt t-test).
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Figur 10. Tillvéxthinder, region Blekinge 2022.

Svérigheter i att rekrytera personal med

relevant kompetens Dalig kvalitet pa skolutbildningar

Hog regelborda och byrakrati For héga I6neansprak

Bostadsbrist Dalig infrastruktur

Konkurrens fran offentlig verksamhet

Kommentar: Andel féretag som upplever betydande tillvaxthinder, jamfért med riket (streckad linje).
Tillvaxthinder graderas utifran skala 1—7, dar betydande hinder utgérs av graderingen 4—7.
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Dalarna

Regionen i korthet

| Dalarnas lan svarar tillverkning och utvinning som helhet fér en hég andel av sysselsattningen med
15,4 procent medan verkstadsindustrin ligger pa en genomsnittlig niva. Lanet ligger ocksa relativt hogt
inom handel men Iagt inom information och kommunikation samt finansiell verksamhet och foretags-
tjanster. Den sammanlagda andelen inom dessa branscher ar 13,8 procent, vilket kan jamféras med
249 procent for riket som helhet. Endast Jonkopings lan ligger lika lagt. Sysselsattningen ar relativt
svag i flertalet av de kommuner som grénsar till Vastmanlands och Orebro l4n. | de flesta kommunerna

i de centrala och nordvastliga delarna av lanet ar den daremot hogre. | den sydéstra delen av léanet har
kommunerna ocksa antingen ett svagt féretagande, ett svagt foretagsklimat eller bade och medan
flertalet kommuner i den nordvastra delen uppvisar relativt hoga varden pa bada dessa omraden. Ludvika
4r en av de kommuner som gransar till Orebro I4n. Dar finns det sedan Iange en kraftindustri som forsett
gruvor, kraftstationer och industrier med elkraftsutrustning. Kopplingen till Bergslagen &r darmed stark.
Vid sidan av Emmaboda ar Ludvika den enda kommunen i landet som bade har ett hégt beroende,

en svag arbetsmarknad, ett svagt foretagande och ett svagt foretagsklimat.

I Dalarna har snittforetaget 2,7 anstillda, vilket 4r mindre dn rikssnittet
(3,9 anstallda). Samtidigt 4r regionens foretag i snitt 1,6 ar dldre 4n snittforetaget
i riket — 14,5, kontra 12,9 ar.

Under 2020-2021 redovisade narmare hilften av regionens foretag — 48 procent

— utebliven eller negativ tillvixt i termer av omsattning, jamfort med 45 procent i
riket. Motsvarande siffra for tillviaxt i antal anstillda uppgar till 88 procent, jamfort
med 87 procent for riket, varav de flesta foretag redovisade nolltillvaxt. Den hoga
forekomsten av nolltillvixt syns dven i statistiken, dir medianforetaget — det typiska
foretaget — i regionen viaxte med 1, respektive O procent i termer av omsittning, kontra
antal anstillda. Detta 4r i sin tur jamforbart med typforetaget i riket (2, respektive
0 procent). Samtidigt redovisade 22 procent av foretagen i regionen forluster eller
utebliven vinst under samma period — i termer av vinstmarginal — vilket kan jamforas
med 21 procent i riket. Med andra ord var mer dn ett av fem foretag i regionen inte
lonsamma under aret. Lonsamheten hos typforetaget — medianforetaget — i regionen
uppgick till cirka 9 procent, vilket kan jimfoéras med 11 procent i riket.

Sma4, ildre foretag 4r mindre sannolika att uppnd hog tillvaxt, vilket talar for en
mer blygsam utveckling i Dalarna jamfort med riket. Mojliga indikationer pa detta
kan ses i utvecklingen hos de fem procent snabbast vixande foretagen, dar regionens
snabbvixande foretag hade en avsevirt ligre omsittnings- och anstillningstillvixt an
i riket som helhet. Omsittningstillvixten i de snabbast vixande foretagen i Dalarna
uppgick till minst 104 procent, jamfort med 123 procent i riket. Tillvixten i antal
anstdllda hos de snabbast vixande foretagen i regionen uppgick pd motsvarande
satt till minst 33 procent, vilket kan jamforas med 50 procent for riket. I termer av
lonsamhet redovisade de fem procent mest lonsamma foretagen i Dalarna en vinst-
marginal pa 69 procent, jamfort med 74 procent i riket.

Med detta kan det konstateras att utvecklingen i Dalarna under 2020-2021 har varit
ndgot lagre dn i riket. Detta yttrar sig i att regionen har en hogre andel foretag med
negativ eller ingen tillvixt och l6nsamhet dn i riket, samt i att de hogst presterande
foretagen uppvisade ett svagare resultat.
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Figur 11. Féretagsutveckling, region Dalarna 2020—2021.
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I en enkait utskickad under november 2022 uppger cirka 59 procent av tillfrigade
foretagare i Dalarna att de upplever betydande tillvixthinder for sysselsattning i form
av svarigheter i att rekrytera personal med relevant kompetens, medan 31 procent

upplever hog regelborda och byrdkrati som ett tillvixthinder. Dessa utgor de tva

vanligast forekommande tillvixthindren i regionen.

For att jamfora de upplevda tillvixthindren i Dalarna med riket som helhet presenterar

vi dessa nedan i form av barometrar. Mittpunkten for respektive barometer utgors

av riksgenomsnittet (streckad linje) och dar regionens relativa placering markeras med

en svart ndl."” Som framgar av figur 12 placerar sig Dalarna 6ver riksgenomsnittet

9 Regionens placering i termer av ett givet tillvéxthinder beror pa svarsférdelningen i den specifika fragan. Férdjupning

aterfinns under Appendix B — Metod.
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i termer av andelen foretagare som upplever betydande tillvixthinder kopplade till
svarigheter i att rekrytera personal med relevant kompetens — 59 procent, jamfort med
53 procent for riket. Vidare utmairker sig regionen jamfort med riket i att en relativt
hog andel av foretagarna upplever att délig kvalitet pa skolutbildningar utgor ett
betydande tillvixthinder — 23 procent, jamfort med 18 procent for riket.?’

Dalarna placerar sig 6ver riksgenomsnittet i termer av andelen foretagare som upplever
betydande tillvixthinder kopplade till hog regelborda och byrdkrati, medan regionen
placerar sig under genomsnittet i termer av andelen foretagare som upplever betydande
tillvaxthinder kopplade till for hoga loneansprak — 31, respektive 30 procent — jamfort
med 28, respektive 32 procent for riket. Dartill utmarker sig regionen jamfort med
riket i att en relativt hog andel av foretagarna upplever betydande tillvixthinder i
termer av bostadsbrist och dalig infrastruktur — 17, respektive 19 procent — jamfort
med 10, respektive 12 procent for riket.?' Slutligen utmarker sig Dalarna positivt jam-
fort med riket i att en relativt 1dg andel av foretagarna upplever att de moter betydande
konkurrens fran offentlig verksamhet — 6 procent, jimfort med 10 procent for riket.??

20 Denna skillnad ar statistiskt sakerstalld pa 5 procents signifikansniva (enkelsidigt t-test).
21 Dessa skillnader ar statistiskt sikerstallda pa 1 procents signifikansniva (enkelsidiga t-test).

22 Denna skillnad &r statistiskt sikerstalld pa 10 procents signifikansniva (enkelsidigt t-test).
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Figur 12. Tillvaxthinder, region Dalarna 2022.
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Kommentar: Andel féretag som upplever betydande tillvaxthinder, jamfért med riket (streckad linje).
Tillvaxthinder graderas utifran skala 1-7, dar betydande hinder utgérs av graderingen 4—7.
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Gotland

Regionen i korthet

Gotland har en naringsstruktur som skiljer sig kraftigt fran riket som helhet. Andelen som &r anstéllda
inom offentlig férvaltning &r nastan dubbelt sa hdg som andelen for riket i stort. Lénet ligger ocksa hogst
i landet nar det galler andelen personliga och kulturella tjanster, vilket torde vara kopplat till besdks-
naringen. A andra sidan ligger andelen som arbetar inom hotell och restaurang under genomsnittet.
Det ar bara Stockholms lan som ligger lagre an Gotland inom tillverkning och utvinning. Lanet ligger
ocksa klart under genomsnittet nar det galler andelen som ar sysselsatta inom finansiell verksamhet
och foretagstjanster. Andelen som arbetar inom jord- och skogsbruk och fiske &r tre ganger sa hog som

i riket som helhet, och ddrmed ocksé klart hégst i landet med 5,4 procent.

P4 Gotland har snittforetaget 2,6 anstillda, vilket ar mindre dn rikssnittet
(3,9 anstallda). Samtidigt 4r regionens foretag i snitt cirka ett ar dldre dn i riket
som helhet — 14,0, kontra 12,9 ar.

Under 2020-2021 redovisade cirka tva femtedelar av regionens foretag — 42 procent
— utebliven eller negativ tillvixt i termer av omsattning, jamfort med 45 procent i
riket. Motsvarande siffra for tillvixt i antal anstdllda uppgar till 87 procent, vilket
ar i paritet med riket, varav de flesta foretag redovisade nolltillvixt. Forekomsten

av nolltillvaxt syns dven i statistiken, diar medianforetaget — det typiska foretaget

— i regionen vixte med 3, respektive O procent i termer av omsattning, kontra

antal anstillda. Detta ar i sin tur jaimforbart med typforetaget i riket (2, respektive

0 procent). Samtidigt redovisade 21 procent av foretagen i regionen forluster eller
utebliven vinst under samma period — i termer av vinstmarginal — vilket dven detta ar
i niva med riket. Med andra ord var cirka ett av fem foretag i regionen inte lonsamma
under dret. Lonsamheten hos typforetaget — medianforetaget — i regionen uppgick till
cirka 8 procent, vilket kan jimforas med 11 procent i riket.

Trots att smad, aldre foretag ar mindre sannolika att vixa uppvisar Gotland ett
resultat i paritet med riket. Detta speglas i utvecklingen hos regionens typforetag,
men aven i utvecklingen hos de fem procent snabbast vixande foretagen. Regionens
snabbvixande foretag hade en jamforbar omsittnings- och anstillningstillvixt med
riket. Omsittningstillvaxten i de snabbast vixande foretagen pd Gotland uppgick
till minst 123 procent, vilket ar detsamma som riket. P4 motsvarande sitt uppgick
tillvixten i antal anstdllda hos de snabbast vixande foretagen i regionen till minst
50 procent, vilket dven detta ar i paritet med riket. I termer av lonsamhet redovisade
de fem procent mest [onsamma foretagen pa Gotland en nagot lagre vinstmarginal
— 67 procent, jamfort med 74 procent i riket.

Med detta kan det konstateras att utvecklingen pd Gotland under 2020-2021 har
varit i paritet med riket, om dn med ndgot lagre [onsamhet.
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Figur 13. Féretagsutveckling, region Gotland 2020—-2021.
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c. Vinstmarginal 2021

Andel féretag < 0: 21(21) procent
Median: 8(11) procent

95:e percentilen: 67(74) procent

I en enkdt utskickad under november 2022 uppger cirka 51 procent av tillfragade

foretagare pd Gotland att de upplever betydande tillvixthinder for sysselsittning i form

av svarigheter i att rekrytera personal med relevant kompetens, medan 32 procent upp-

lever bostadsbrist som ett tillvixthinder. Dessa utgor de tva vanligast forekommande

tillvixthindren i regionen.

For att jamfora de upplevda tillvixthindren pa Gotland med riket som helhet present-

erar vi dessa nedan i form av barometrar. Mittpunkten for respektive barometer utgors

av riksgenomsnittet (streckad linje) och dir regionens relativa placering markeras med

en svart ndl.?’ Som framgar av figur 14 placerar sig Gotland under riksgenomsnittet

23 Regionens placering i termer av ett givet tillvaxthinder beror pa svarsférdelningen i den specifika fragan. Foérdjupning

aterfinns under Appendix B — Metod.
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i termer av andelen foretagare som upplever betydande tillvixthinder kopplade till
svarigheter i att rekrytera personal med relevant kompetens — 51 procent, jamfort med
53 procent for riket. Vidare utmairker sig regionen jamfort med riket i att en relativt
lag andel av foretagarna upplever att dalig kvalitet pa skolutbildningar utgor ett
betydande tillvixthinder — 11 procent — jamfort med 18 procent for riket.?*

Gotland placerar sig 6ver riksgenomsnittet i termer av andelen foretagare som upplever
betydande tillvixthinder kopplade till hog regelborda och byrakrati, medan regionen
placerar sig under genomsnittet i termer av andelen foretagare som upplever betydande
tillvaxthinder kopplade till for hoga loneansprak — 30, respektive 28 procent — jamfort
med 28, respektive 32 procent for riket. Dartill utmarker sig regionen kraftigt jamfort
med riket i att en hog andel av foretagarna upplever betydande tillvixthinder kopplade
till bostadsbrist — 32 procent — jamfort med 10 for riket.>* En ndgot hogre andel av
foretagarna pa Gotland upplever betydande tillvaxthinder kopplade till infrastruktur
jamfort med riket som helhet — 13 procent, jaimfort med 12 procent for riket. Slutligen
upplever en relativt hog andel foretagare pa Gotland betydande konkurrens fran
offentlig verksamhet jamfort med riket — 13 procent jamfort med 10 procent for riket.

24 Denna skillnad &r statistiskt sikerstalld pa 5 procents signifikansniva (enkelsidigt t-test).

25 Denna skillnad &r statistiskt sakerstalld pa 1 procents signifikansniva (enkelsidigt t-test).
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Figur 14. Tillvaxthinder, region Gotland 2022.
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Kommentar: Andel féretag som upplever betydande tillvaxthinder, jamfért med riket (streckad linje).
Tillvaxthinder graderas utifran skala 1-7, dar betydande hinder utgérs av graderingen 4—7.
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Gavleborg

Regionen i korthet

| Gavleborgs lan finns det ett par kommuner, Sandviken och Hofors, som kan raknas till Bergslagen med
omnejd. Bada dessa har ett hogt beroende av enskilda stérre féretag och en relativt svag sysselsattning.
Av lanets tio kommuner ar det ytterligare tre som har en férhallandevis lag sysselsattning. De kommuner
som utmarker sig positivt ar de som ligger i Ianets norra del samt Gavle. Samtliga kommuner i [anet utom
Hudiksvall har antingen ett svagt féretagande, ett bristfélligt foretagsklimat eller bade och. Andelen
som arbetar inom tillverkning och utvinning som helhet ligger pa samma niva som i Dalarnas lan. Det
géller ocksa for jordbruk, skogsbruk och fiske, dar andelen ar 3,0 procent. Inom handel och transport
ar andelarna vasentligt lagre an i Dalarnas 1an, medan andelen som arbetar inom finansiell verksamhet
och foretagstjanster ligger néra den i riket och darmed avsevart hégre an i grannlénet. Inom utbildnings-
sektorn uppgar andelen till endast 9,0 procent, vilket ar l1agst i landet.

I Gavleborg har snittforetaget 3,9 anstillda, vilket 4r detsamma som rikssnittet
(3,9 anstillda). Samtidigt ar regionens foretag i snitt cirka ett ar dldre dn i riket som
helhet — 13,7, kontra 12,9 ar.

Under 2020-2021 redovisade 6ver tva femtedelar av regionens foretag — 43 procent
— utebliven eller negativ tillvaxt i termer av omsattning, jamfort med 45 procent i riket.
Motsvarande siffra for tillvaxt i antal anstillda uppgér till 87 procent — i paritet med
riket — varav de flesta foretag redovisade nolltillvixt. Den hoga forekomsten av noll-
tillvaxt syns dven i statistiken, dar medianforetaget — det typiska foretaget — i regionen
vixte med 2, respektive 0 procent i termer av omsattning, kontra antal anstallda.
Detta ar i sin tur i nivd med typforetaget i riket. Samtidigt redovisade 20 procent

av foretagen i regionen forluster eller utebliven vinst under samma period — i termer

av vinstmarginal — vilket kan jamforas med 21 procent i riket. Med andra ord var ett
av fem foretag i regionen inte lonsamma under dret. Lonsamheten hos typforetaget
— medianforetaget — i regionen uppgick till cirka 9 procent, vilket kan jaimforas med
11 procent i riket.

De hogst presterande foretagen i regionen uppvisar en jamforbar utveckling med riket.
Regionens snabbvixande foretag hade en nagot ligre omsattningstillvaxt — minst
115 procent, jamfort med 123 procent i riket. Tillvixten i antal anstillda hos de
snabbast vixande foretagen i regionen uppgick till minst 50 procent, vilket ar i paritet
med riket. I termer av lonsamhet redovisade de fem procent mest [onsamma foretagen
i Gavleborg en avsevirt hogre vinstmarginal — 90 procent, jamfort med 74 procent

i riket.

Med detta kan det konstateras att utvecklingen i Gavleborg under 2020-2021 har
varit jamforbar med riket i termer av tillvixt i omsittning och antal anstillda, samt
vinstmarginal.
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Figur 15. Féretagsutveckling, region Gavieborg 2020—2021.
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I en enkat utskickad under november 2022 uppger cirka 58 procent av tillfragade
foretagare i Gavleborg att de upplever betydande tillvixthinder for sysselsattning
i form av svdrigheter i att rekrytera personal med relevant kompetens, medan

34 procent upplever att for hoga loneanspriak utgor ett tillvaxthinder. Dessa utgor

de tva vanligast forekommande tillvixthindren i regionen.

For att jamfora de upplevda tillvixthindren i Gavleborg med riket som helhet present-

erar vi dessa nedan i form av barometrar. Mittpunkten for respektive barometer

utgors av riksgenomsnittet (streckad linje) och dir regionens relativa placering

markeras med en svart ndl.?¢ Som framgar av figur 16 placerar sig Gavleborg 6ver
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riksgenomsnittet i termer av andelen foretagare som upplever betydande tillvixthinder
kopplade till svarigheter i att rekrytera kompetent personal — 58 procent, jamfort med
53 procent for riket. Vidare utmairker sig regionen jamfort med riket i att en relativt
hog andel av foretagarna upplever att délig kvalitet pa skolutbildningar utgor ett
betydande tillvixthinder — 23 procent — jamfort med 18 procent for riket.?”

Gavleborg placerar sig i nivd med riksgenomsnittet i termer av andelen foretagare
som upplever betydande tillvaxthinder kopplade till hog regelborda och byrikrati,
medan regionen placerar sig dver genomsnittet i termer av andelen foretagare som
upplever betydande tillvixthinder kopplade till for hoga loneansprak — 27,8, respektive
34 procent — jamfort med 27,5, respektive 32 procent for riket. Dartill upplever en rela-
tivt 1dg andel av regionens foretagare betydande tillvixthinder kopplade till bostads-
brist och délig infrastruktur jamfort med riket — 6, respektive 11 procent — jamfort
med 10, respektive 12 procent for riket. Slutligen utmarker sig Gavleborg jamfort med
riket i att en relativt hog andel av foretagarna upplever att de moter betydande konkur-
rens fran offentlig verksamhet — 17 procent jamfort med 10 procent for riket.?®

27 Denna skillnad &r statistiskt sékerstalld pa 5 procents signifikansniva (enkelsidigt t-test).

28 Denna skillnad &r statistiskt sakerstalld pa 1 procents signifikansniva (enkelsidigt t-test).
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Figur 16. Tillvaxthinder, region Gavileborg 2022.
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Kommentar: Andel féretag som upplever betydande tillvaxthinder, jamfért med riket (streckad linje).
Tillvaxthinder graderas utifran skala 1-7, dar betydande hinder utgérs av graderingen 4—7.
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Halland

Regionen i korthet

| flertalet av 1anets kommuner ligger sysselsattningen och féretagandet pa forhallandevis héga nivaer.
Hylte kommun, hemvist for Hylte bruk, ar ett undantag. Trots att bruket ar en av varldens stérsta produ-
center av tidningspapper &r sysselsattningen relativt 1ag. Att foretagandet ocksa ligger pa en relativt
lag niva bidrar till att kommunens beroende av bruket ar hogt. Brukets produktion bidrar daremot till att
sysselsattningen inom tillverkning och utvinning i lanet som helhet ligger en bit éver riket. Lanet ligger
ocksa hogst i riket nar det géller andelen sysselsatta inom handeln med 13,3 procent. Aven jordbruks-
produktionen ligger relativt hogt. Sysselsattningen inom information och kommunikation och finansiell
verksamhet och foretagstjénster ligger daremot en bit under nivan for riket som helhet. Andelen som &r
sysselsatta inom vard och omsorg ar nast lagst i landet med 13,2 procent.

I Halland har snittforetaget 2,7 anstillda, vilket dr avseviart mindre dn rikssnittet
(3,9 anstallda). Samtidigt 4r regionens foretag i snitt omkring ett ar dldre 4n i riket
som helhet — 13,6, kontra 12,9 ir.

Under 2020-2021 redovisade tva femtedelar av regionens foretag — 41 procent — ute-
bliven eller negativ tillvixt i termer av omsattning, jamfort med 45 procent i riket.
Motsvarande siffra for tillvixt i antal anstallda uppgar till 88 procent, jimfort med
87 procent for riket, varav de flesta foretag redovisade nolltillvixt. Den hoga forekom-
sten av nolltillvixt syns dven i statistiken, dar medianforetaget — det typiska fore-
taget — i regionen viaxte med 3, respektive 0 procent i termer av omsattning, kontra
antal anstillda. Detta dr i sin tur jamforbart med typforetaget i riket (2, respektive
0 procent). Samtidigt redovisade 17 procent av foretagen i regionen forluster eller
utebliven vinst under samma period — i termer av vinstmarginal — vilket kan jaimforas
med 21 procent i riket. Lonsamheten hos typforetaget — medianforetaget — i regionen
uppgick till cirka 11 procent, vilket dr i paritet med riket.

Trots att naringslivet i Halland betecknas av relativt smad, dldre foretag kanne-
tecknas perioden 2020-2021 av relativt goda resultat jamfort med riket. De fem
procent snabbast vixande foretagen i regionen redovisar en omsattningstillvixt pa
minst 117 procent, vilket kan jamforas med 123 procent i riket. Tillvixten i antal
anstillda hos de snabbast vixande foretagen i regionen var emellertid betydligt lagre
an riket — minst 33 procent, vilket kan jamfoéras med 50 procent for riket. I termer
av lonsamhet redovisade de fem procent mest lonsamma foretagen i Halland en
vinstmarginal pa 73 procent, jamfort med 74 procent i riket.

Med detta kan det konstateras att utvecklingen i Halland under 2020-2021 har
varit jimforbar med riket, om dn med en nagot lagre tillvixt i antal anstillda.
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Figur 17. Féretagsutveckling, region Halland 2020—-2021.
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I en enkat utskickad under november 2022 uppger cirka 54 procent av tillfrdgade
foretagare i Halland att de upplever betydande tillvixthinder for sysselsittning i form
av svarigheter i att rekrytera personal med relevant kompetens, medan 35 procent
upplever betydande tillvixthinder kopplade till hog regelborda och byrakrati. Dessa
utgor de tva vanligast forekommande tillvaxthindren i regionen.

For att jamfora de upplevda tillvixthindren i Halland med riket som helhet presenterar
vi dessa nedan i form av barometrar. Mittpunkten for respektive barometer utgors av

riksgenomsnittet (streckad linje) och dar regionens relativa placering markeras med en

svart nal.?” Som framgér av figur 18 placerar sig Halland relativt nara riksgenomsnittet

29 Regionens placering i termer av ett givet tillvéxthinder beror pa svarsférdelningen i den specifika fragan. Férdjupning

aterfinns under Appendix B — Metod.
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i termer av andelen foretagare som upplever betydande tillvixthinder kopplade till
svarigheter i att rekrytera personal med relevant kompetens — 54 procent, jamfort med
53 procent for riket. Dartill upplever en hogre andel av foretagarna i regionen att
dalig kvalitet pa skolutbildningar utgor ett betydande tillvixthinder jamfort med riket
— 21 procent — jamfort med 18 procent for riket. Halland utmarker sig fran ovriga
regioner i att en relativt hog andel av foretagarna upplever betydande tillvaxthinder i
termer av hog regelborda och byrakrati — 35 procent jamfort med 28 procent for riket.>°

Halland placerar sig i jamforbar nivd med riket i termer av andelen foretagare som
upplever betydande tillvixthinder kopplade till for hoga loneansprak — 33 procent, jim-
fort med 32 procent for riket. Dartill upplever en lagre andel av foretagarna i Halland
betydande tillvixthinder kopplade till bostadsbrist dn i riket som helhet — 6 procent,
jamfort med 10 procent for riket. Halland utmérker sig positivt jamfort med riket i
att en relativt 1dg andel av foretagarna upplever betydande tillvaxthinder kopplade till
délig infrastruktur — 8 procent, jamfort med 12 procent i riket.3! Slutligen placerar
sig Halland under riksgenomsnittet i termer av andelen foretagare som upplever att
de moter betydande konkurrens fran offentlig verksamhet — 7 procent, jamfort med
10 procent i riket.

30 Denna skillnad ar statistiskt sakerstalld pa 1 procents signifikansniva (enkelsidigt t-test).

31 Denna skillnad &r statistiskt sakerstélld p& 10 procents signifikansniva (enkelsidigt t-test).
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Figur 18. Tillvéxthinder, region Halland 2022.
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Kommentar: Andel féretag som upplever betydande tillvaxthinder, jamfért med riket (streckad linje).
Tillvaxthinder graderas utifran skala 1-7, dar betydande hinder utgérs av graderingen 4—7.
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Jamtland

Regionen i korthet

Sysselsattningen i Jamtlands 1an ligger pa en férhallandevis hég niva; den enda av lanets atta kom-
muner som har en svag sysselsattning ar Bracke. Ocksa smaféretagandet ar valutvecklat i flertalet
kommuner, och det lokala féretagsklimatet ar bra. Nar det géller sysselsattningens férdelning pa olika
branscher skiljer sig Jamtlands |&n ganska kraftigt fran 6vriga Norrlandslan. Med 7,6 procent ligger
lanet en bra bit under de 6vriga nar det galler andelen av sysselsattningen som finns inom tillverkning
och utvinning. | landet som helhet &r det bara Stockholms och Gotlands 1a3n som ligger pa lagre nivaer.
Andelen som arbetar inom byggverksamhet ar déremot hogst i landet med 9,3 procent. | riket som
helhet ar andelen 6,4 procent. Andelen som arbetar inom hotell och restaurang ar nast hogst i landet
med 5,0 procent medan andelen i offentlig forvaltning ar tredje hogst.

I Jamtland har snittforetaget 2,5 anstallda, vilket 4r ndgot mindre an rikssnittet
(3,9 anstallda). Samtidigt 4r regionens foretag i snitt i jamforbar dlder med narings-
livet i riket som helhet — 13,2, kontra 12,9 ar.

Under 2020-2021 redovisade 6ver tva femtedelar av regionens foretag — 41 procent
— utebliven eller negativ tillvixt i termer av omsittning, jaimfort med 45 procent i
riket. Motsvarande siffra for tillvaxt i antal anstillda uppgar till 87 procent — i paritet
med riket — varav de flesta foretag redovisade nolltillvaxt. Den hoga forekomsten av
nolltillvixt syns dven i statistiken, dar medianforetaget — det typiska foretaget — i
regionen vaxte med 4, respektive O procent i termer av omsattning, kontra antal
anstillda. Detta kan jamforas med typforetaget i riket som redovisade 2, respektive
0 procent tillvaxt i omsittning och antal anstallda. Samtidigt redovisade 20 procent
av regionens foretag forluster eller utebliven vinst under samma period — i termer av
vinstmarginal — vilket kan jimforas med 21 procent i riket. Med andra ord var ett
av fem foretag i regionen inte lonsamma under dret. Lonsamheten hos typforetaget
— medianforetaget — i regionen uppgick till cirka 9 procent, vilket kan jimforas med
11 procent i riket.

De hogst presterande foretagen i regionen uppvisar en jamforbar utveckling med
riket. Regionens fem procents snabbast foretag hade en ndgot lagre omsattnings-
tillvaxt an i riket som helhet — minst 114 procent, jamfort med 123 procent i riket.
Tillvaxten i antal anstillda hos de snabbast vixande foretagen i regionen uppgick
pa motsvarande satt till minst 50 procent, vilket 4r i paritet med riket. I termer av
lonsamhet redovisade de fem procent mest lonsamma foretagen i Jamtland en ndgot
lagre vinstmarginal dn for riket — 68 procent, jamfort med 74 procent i riket.

Med detta kan det konstateras att utvecklingen i Jamtland under 2020-2021 har
varit jamforbar med riket i termer av tillvixt i omsadttning och antal anstillda, samt
vinstmarginal.
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Figur 19. Féretagsutveckling, region Jamtland 2020—-2021.

2,5(3,9) 13,2 (12,9)

Medelstorlek Medelalder foretag
regionen (riket), regionen (riket)
antal anstallda

- == BN B = ==
-50+ < -50 < =25 < 0 < 25 < 50 < 50+

Procents tillvéxt i antal anstéllda (intervall)
Andel féretag utan tillvaxt i riket: 72 procent

b. Tillvaxt i antal anstallda 2020—-2021
Andel féretag < 0: 87(87) procent
Median: 0(0) procent

95:e percentilen: 50(50) procent

L
o

1.5

0.5

-100 -50 0 50 100 150 200

Procent

a. Omsattningstillvaxt 2020—2021
Andel féretag < 0: 41(45) procent

Median: 4(2) procent

95:e percentilen: 114(123) procent

-100 -80 -60 -40 -20 0 20 40
Procent

c. Vinstmarginal 2021

Andel féretag < 0: 20(21) procent
Median: 9(11) procent

95:e percentilen: 68(74) procent

I en enkat utskickad under november 2022 uppger cirka 43 procent av tillfradgade fore-

tagare i Jamtland att de upplever betydande tillvixthinder for sysselsittning i form

av svarigheter i att rekrytera personal med relevant kompetens, medan 30 procent

upplever hog regelborda och byrdkrati som ett tillvixthinder. Dessa utgor de tva

vanligast forekommande tillvixthindren i regionen.

For att jamfora de upplevda tillvaxthindren i Jimtland med riket som helhet present-

erar vi dessa nedan i form av barometrar. Mittpunkten for respektive barometer utgors

av riksgenomsnittet (streckad linje) och dar regionens relativa placering markeras med

en svart nal.>> Som framgar av figur 20 utmarker sig Jamtland frin 6vriga regioner

32 Regionens placering i termer av ett givet tillvaxthinder beror pa svarsférdelningen i den specifika fragan. Férdjupning

aterfinns under Appendix B — Metod.
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i att en relativt ldg andel av foretagare upplever betydande tillvixthinder kopplade till
svarigheter i att rekrytera kompetent personal — 43 procent, jamfort med 53 procent
for riket.?® Dartill upplever en ndgot ligre andel av regionens foretagare att dilig
kvalitet pa skolutbildningar utgor ett betydande tillvaxthinder — 15 procent — jaimfort
med 18 procent for riket.

Jamtland placerar sig 6ver riksgenomsnittet i termer av andelen foretagare som
upplever betydande tillvixthinder kopplade till hog regelborda och byrdkrati, medan
regionen placerar sig under genomsnittet i termer av andelen foretagare som upp-
lever betydande tillvaxthinder kopplade till fér hoga loneansprak — 30, respektive
27 procent — jamfort med 28, respektive 32 procent for riket. Regionen utmarker sig
emellertid kraftigt jamfort med riket i att en relativt hog andel av foretagarna upplever
betydande tillvixthinder kopplade till bostadsbrist och délig infrastruktur — 18,
respektive 25 procent — jamfort med 10, respektive 12 procent for riket.** Slutligen
placerar sig Jimtland ndgot under riksgenomsnittet i termer av andelen foretagare som
upplever att de moter betydande konkurrens fran offentlig verksamhet — 9 procent,
jamfort med 10 procent for riket.

33 Denna skillnad ar statistiskt sakerstalld pa 5 procents signifikansniva (enkelsidigt t-test).

34 Dessa skillnader &r statistiskt sékerstallda pa 1 procents signifikansniva (enkelsidiga t-test).
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Figur 20. Tillvaxthinder, region Jdmtland 2022.
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Tillvaxthinder graderas utifran skala 1-7, dar betydande hinder utgérs av graderingen 4—7.
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Jonkoping

Regionen i korthet

Jonkopings ar det [an som ligger hégst i landet nar det géller tillverkning, utvinning, energi och miljo
med 20,2 procent av arbetskraften. | riket som helhet ar andelen 10,8 procent. Av denna andel utgor
verkstadsprodukter 9,1 procentenheter, vilket ockséa det &r relativt hogt. | Ianet finns kommuner som
Gnosjo och Gislaved, dar det finns ett stort antal sma och medelstora foretag med tillverkning inom olika
omraden. Andelen som arbetar inom finansiell verksamhet och féretagstjanster ar daremot lagst i landet
med 11,3 procent, vilket kan jamfors med 18,8 procent for riket som helhet. Féretagsklimatet ar generellt
sett gott i Ianets kommuner och andelen sysselsatta &ar hog.

I Jonkoping har snittforetaget 4,1 anstallda, vilket 4r ndgot hogre dn genomsnittet
i riket (3,9 anstdllda). Samtidigt dr regionens foretag i snitt omkring tva ar aldre
an i riket som helhet — 14,7, kontra 12,9 ar. Detta innebar att medelaldern inom
Jonkopings naringsliv ar den tredje hogsta bland Sveriges regioner.

Under 2020-2021 redovisade cirka tva femtedelar av regionens foretag — 39 procent
— utebliven eller negativ tillvaxt i termer av omsattning, jamfort med 45 procent i riket.
Motsvarande siffra for tillvixt i antal anstillda uppgér till 84 procent, jamfort med
87 procent for riket, varav de flesta foretag redovisade nolltillvaxt. Detta placerar
Jonkoping bland de regionerna med lagst forekomst av negativ eller ingen tillvaxt i
termer av omsittning och antal anstillda. Den relativt laga forekomsten av nolltillvixt
syns dven i statistiken, dir medianforetaget — det typiska foretaget — i regionen vaxte
med 4, respektive 0 procent i termer av omsattning, kontra antal anstillda. Detta ar i
sin tur ndgot hogre dn typforetaget i riket i termer av omséttning och i paritet i termer
av tillvaxt i antal anstillda (4, respektive 0 procent). Samtidigt redovisade 17 procent
av foretagen i regionen forluster eller utebliven vinst under samma period — i termer av
vinstmarginal — vilket kan jimforas med 21 procent i riket. Lonsamheten hos typfore-
taget — medianforetaget — i regionen uppgick till cirka 10 procent, vilket kan jamforas
med 11 procent over riket.

Aldre foretag 4r mindre sannolika att uppna hog tillvixt, vilket talar for en mer blyg-
sam utveckling bland de snabbast vixande foretagen i Jonkoping jamfort med riket.
Indikationer pa detta kan ses i utvecklingen hos de fem procent snabbast vixande
foretagen, dar regionens snabbvixande foretag hade en avsevirt lagre omsattningstill-
vaxt och ndgot lagre och anstillningstillvaxt jamfort med riket. Omsattningstillvixten
i de snabbast vixande foretagen i Jonkoping uppgick till minst 109 procent, jamfort
med 123 procent i riket. Tillvixten i antal anstillda hos de snabbast vixande foretagen
i regionen uppgick pa motsvarande sitt till minst 40 procent, vilket kan jamféras med
50 procent for riket. I termer av I6nsamhet redovisade de fem procent mest 16nsamma
foretagen i Jonkoping en vinstmarginal pd 73 procent, vilket kan jamforas med

74 procent i riket.

Med detta kan det konstateras att utvecklingen i Jonkoping under 2020-2021 har
varit jamforbar med riket. Dartill redovisar regionens foretag med en ndgot lagre
forekomst av negativ tillvixt eller nolltillvaxt, samt [onsamhet. Regionens hogst
presterande foretag redovisar ett ndgot svagare resultat jamfort med riket.
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Figur 21. Féretagsutveckling, region J6nképing 2020—-2021.
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c. Vinstmarginal 2021

Andel féretag < 0: 17(21) procent
Median: 10(11) procent

95:e percentilen: 73(74) procent

I en enkat utskickad under november 2022 uppger cirka 51 procent av tillfragade fore-

tagare i Jonkoping att de upplever betydande tillvixthinder for sysselsittning i form

av svarigheter i att rekrytera personal med relevant kompetens, medan 30 procent

upplever att for hoga [oneansprak utgor ett betydande tillvixthinder. Dessa utgor de

tva vanligast forekommande tillvixthindren i regionen.

For att jamfora de upplevda tillvixthindren i Jonkoping med riket som helhet present-

erar vi dessa nedan i form av barometrar. Mittpunkten for respektive barometer utgors

av riksgenomsnittet (streckad linje) och dir regionens relativa placering markeras med

en svart ndl.> Som framgdr av figur 22 placerar sig Jonkoping relativt nira riksgenom-

35 Regionens placering i termer av ett givet tillvaxthinder beror pa svarsférdelningen i den specifika fragan. Férdjupning

aterfinns under Appendix B — Metod.
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snittet i termer av andelen foretagare som upplever betydande tillvixthinder kopplade
till svarigheter i att rekrytera personal med relevant kompetens, samt dalig kvalitet pa
skolutbildningar — 51, respektive 18 procent — jamfort med 53, respektive 18 procent
for riket. Regionen placerar sig ocksd nara riksgenomsnittet i termer av andelen
foretagare som upplever betydande tillvaxthinder kopplade till hog regelbérda och
byrdkrati — 27 procent, jamfort med 28 procent for riket.

Jonkoping uppvisar en ligre andel foretagare som upplever betydande tillvixthinder
kopplade till for hoga loneansprak jamfort med riket — 30 procent, jamfort med

32 procent for riket. Dirtill upplever en ldgre andel av foretagarna i Jonkoping
betydande tillvaxthinder kopplade till bostadsbrist 4n i riket som helhet, medan
regionen uppvisar jamforbara andelar av foretagare som upplever betydande hinder
kopplade till dilig infrastruktur — 6, respektive 11 procent — jamfort med 10, respekt-
ive 12 procent for riket. Slutligen placerar sig Jonkoping under riksgenomsnittet i
termer av andelen foretagare som upplever att de moter betydande konkurrens fran
offentlig verksamhet — 8 procent jamfért med 10 procent for riket.
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Figur 22, Tillvaxthinder, region J6nképing 2022.
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Kommentar: Andel féretag som upplever betydande tillvaxthinder, jamfért med riket (streckad linje).
Tillvaxthinder graderas utifran skala 17, dar betydande hinder utgérs av graderingen 4—7.
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Kalmar

Regionen i korthet

Kalmar 1an ar det tredje av Smalandslanen. Det skiljer sig i relativt hog grad fran de bada 6vriga. Saval
arbetsmarknaden som foretagandet ar generellt sett samre. | Ianet ligger Emmaboda, som var den enda
kommunen vid sidan om Ludvika som bade hade en Iag sysselsattning, ett svagt foretagande, ett svagt
lokalt foretagsklimat och ett hogt beroende av enskilda storre féretag i Tillvéaxtverkets och Svenskt
Néringslivs senaste undersékning om sarbara kommuner. Jamfort med évriga Smaland &r andelen som
ar sysselsatt inom tillverkning och utvinning klart Iagre, om &n hégre jamfort med riket som helhet.
Andelen som &r anstallda inom offentlig férvaltning och i utbildningssektorn ar daremot klart hégre, och
dessutom hogre an i riket som helhet. Andelen sysselsatta i jordbruk, skogsbruk och fiske ar den nast
hégsta i landet med 3,9 procent.

I Kalmar har snittforetaget 3,6 anstdllda, vilket ar ndgot lagre dn rikssnittet

(3,9 anstillda). Samtidigt 4r regionens foretag i snitt omkring tva ar dldre 4an i riket
som helhet — 15,1, kontra 12,9 ar. Detta innebar att medeldldern inom Kalmar
ndringsliv ar den hogsta bland Sveriges regioner.

Under 2020-2021 redovisade 6ver tva femtedelar av regionens foretag — 43 procent
— utebliven eller negativ tillvixt i termer av omsittning, jamfort med 45 procent i
riket. Motsvarande siffra for tillvixt i antal anstallda uppgar till 86 procent, jamfort
med 87 procent for riket, varav de flesta foretag redovisade nolltillvixt. Den hoga
forekomsten av nolltillvixt syns dven i statistiken, dir medianforetaget — det typiska
foretaget — i regionen vaxte med 2, respektive 0 procent i termer av omsattning,
kontra antal anstillda. Detta ar i direkt paritet med typforetaget i riket. Samtidigt
redovisade 19 procent av foretagen i regionen forluster eller utebliven vinst under
samma period — i termer av vinstmarginal — vilket kan jamforas med 21 procent

i riket. Med andra ord var cirka ett av fem foretag i regionen inte [onsamma under
aret. Lonsamheten hos typforetaget — medianforetaget — i regionen uppgick till cirka
10 procent, vilket kan jaimforas med 11 procent over riket.

Sm4, dldre foretag ar mindre sannolika att uppna hog tillvaxt, vilket talar for en mer
blygsam utveckling bland de snabbast vixande foretagen i Kalmar jamfort med riket.
Indikationer pd detta kan ses i utvecklingen hos de fem procent snabbast vixande
foretagen, dar regionens snabbvixande foretag hade en avsevart ligre omsattnings-
tillvixt och nagot ldgre och anstillningstillvixt dn i riket som helhet. Omsittnings-
tillvixten i de snabbast vixande foretagen i Kalmar uppgick till minst 106 procent,
jamfort med 123 procent i riket. Tillvixten i antal anstillda hos de snabbast vixande
foretagen i regionen uppgick pa motsvarande satt till minst 40 procent, vilket kan
jamforas med 50 procent for riket. I termer av lonsamhet redovisade de fem procent
mest lonsamma foretagen i Kalmar en vinstmarginal pd 69 procent, jamfort med
74 procent i riket.

Med detta kan det konstateras att utvecklingen i Kalmar under 2020-2021 har varit
jamforbar med riket, om dn med en nagot lagre forekomst av negativ tillvaxt eller
nolltillvaxt, samt av negativ eller utebliven lonsamhet. Samtidigt uppvisade de fem
procent hogst presterande foretagen i regionen ett ndgot svagare resultat jamfort
med riket.
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Figur 23. Féretagsutveckling, region Kalmar 2020—-2021.
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I en enkat utskickad under november 2022 uppger cirka 58 procent av tillfragade

foretagare i Kalmar att de upplever betydande tillvaxthinder for sysselsattning i form

av svarigheter i att rekrytera personal med relevant kompetens, medan 31 procent

upplever hog regelborda och byrdkrati som ett tillvaxthinder. Dessa utgor de tva

vanligast forekommande tillvixthindren i regionen.

For att jamfora de upplevda tillvixthindren i Kalmar med riket som helhet presenterar

vi dessa nedan i form av barometrar. Mittpunkten for respektive barometer utgors av

riksgenomsnittet (streckad linje) och dar regionens relativa placering markeras med

en svart nal.’ Som framgar av figur 24 placerar sig Halland 6ver riksgenomsnittet

36 Regionens placering i termer av ett givet tillvaxthinder beror pa svarsférdelningen i den specifika fragan. Férdjupning

aterfinns under Appendix B — Metod.
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i termer av andelen foretagare som upplever betydande tillvixthinder kopplade till
svarigheter i att rekrytera personal med relevant kompetens — 58 procent, jamfort
med 53 procent for riket. Regionen resultat dr i paritet med riket i termer av andelen
foretagare som upplever betydande tillvixthinder kopplade till dalig kvalitet pa skol-
utbildningar — 18 procent. Vidare placerar sig Kalmar 6ver riksgenomsnittet i termer
av andelen foretagare som upplever hog regelborda och byrdkrati som ett betydande
tillvixthinder — 31 procent jamfort med 28 procent i riket.

Regionen utmirker sig positivt jimfort med riket i termer av att en relativt 1dg andel
av foretagarna upplever betydande tillvixthinder kopplade till for héga loneansprak
— 26 procent, jamfort med 32 procent for riket.?” Dartill upplever en lagre andel av
foretagarna i Kalmar betydande tillvixthinder kopplade till bostadsbrist dn i riket som
helhet — 7 procent, jamfort med 10 procent for riket. Kalmar utmarker sig daremot
kraftigt jamfort med riket i termer av att en relativt hog andel av foretagarna upplever
betydande tillvixthinder kopplade till délig infrastruktur — 23 procent, jamfort med
12 procent for riket.?® Slutligen placerar sig Kalmar under riksgenomsnittet i termer
av andelen foretagare som upplever att de moter betydande konkurrens fran offentlig
verksamhet — 8 procent, jamfort med 10 procent for riket.

37 Denna skillnad &r statistiskt sékerstalld pa 5 procents signifikansniva (enkelsidigt t-test).

38 Denna skillnad &r statistiskt sakerstalld pa 1 procents signifikansniva (enkelsidigt t-test).
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Figur 24. Tillvaxthinder, region Kalmar 2022.

Svarigheter i att rekrytera personal med

relevant kompetens Dalig kvalitet pa skolutbildningar

Hég regelbérda och byrakrati For héga I6neansprak

Bostadsbrist Dalig infrastruktur

Konkurrens fran offentlig verksamhet
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Tillvaxthinder graderas utifran skala 1-7, dar betydande hinder utgérs av graderingen 4—7.
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Kronoberg

Regionen i korthet

Kronobergs 1an, det andra av de tre Smalandslénen, paminner relativt mycket om Jénkopings lan. Andelen
som arbetar inom verkstadsindustrin ar exempelvis lika hog med 9,1 procent. Andelen som arbetar inom
den bredare kategorin tillverkning, utvinning, energi och miljé uppgar till 16,9 procent, vilket ger en tredje
plats i riket efter Jonképings och Vastmanlands Ian. Andelen som arbetar inom offentlig férvaltning ar
lagst i landet med 6,7 procent, medan andelen som arbetar inom vard och omsorg tillhér de hogsta i
landet med 17,2 procent. Med ett par undantag &r saval arbetsmarknadslaget som foretagsklimatet gott

i lanets kommuner.

I Kronoberg har snittforetaget 6,1 anstillda, vilket 4ar avsevirt hogre an rikssnittet
(3,9 anstillda). Samtidigt ar regionens foretag i snitt omkring tva ar dldre dn i riket
som helhet — 14,7, kontra 12,9 ar. Detta innebar att Kronoberg har den storsta

genomsnittsstorleken pa foretag bland Sveriges regioner i termer av antal anstallda.

Under 2020-2021 redovisade 6ver tva femtedelar av regionens foretag — 43 procent
— utebliven eller negativ tillvixt i termer av omsattning, jamfort med 45 procent i
riket. Motsvarande siffra for tillvixt i antal anstillda uppgar till 86 procent, jamfort
med 87 procent for riket, varav de flesta foretag redovisade nolltillvixt. Den hoga
forekomsten av nolltillvixt syns dven i statistiken, dir medianforetaget — det typiska
foretaget — i regionen viaxte med 2, respektive 0 procent i termer av omsittning,
kontra antal anstallda. Detta ar i direkt paritet med riket. Samtidigt redovisade

19 procent av foretagen i regionen forluster eller utebliven vinst under samma period
— i termer av vinstmarginal — vilket kan jimforas med 21 procent i riket. Med andra
ord var cirka ett av fem foretag i regionen inte lonsamma under aret. Lonsamheten
hos typforetaget — medianforetaget — i regionen uppgick till cirka 9 procent, vilket
kan jamforas med 11 procent dver riket.

Aldre foretag dr mindre sannolika att uppna hog tillvixt, vilket talar fér en mer
blygsam utveckling bland de snabbast vixande foretagen i Kronoberg jamfort

med riket. Indikationer pa detta kan ses i utvecklingen hos de fem procent snabbast
vaxande foretagen, dir regionens snabbviaxande foretag hade en avsevirt lagre tillvaxt
i omséttning och antal anstédllda 4n i riket som helhet. Omsiattningstillvixten i de
snabbast vixande foretagen i Kronoberg uppgick till minst 102 procent, jamfort med
123 procent i riket. Tillvixten i antal anstillda hos de snabbast vixande foretagen i
regionen uppgick pa motsvarande sitt till minst 33 procent, vilket kan jaimforas med
50 procent for riket. I termer av [onsamhet redovisade de fem procent mest lonsamma
foretagen i Kronoberg en vinstmarginal pd 69 procent, jamfort med 74 procent i riket.

Med detta kan det konstateras att utvecklingen i Kronoberg under 2020-2021 har
varit jaimforbar med riket, med en ndgot ligre forekomst av negativ tillvaxt eller
nolltillvaxt, samt lonsamhet. Samtidigt uppvisade de hogst presterande foretagen

i regionen ett ndgot svagare resultat jamfort med riket.
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Figur 25. Féretagsutveckling, region Kronoberg 2020—-2021.
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c. Vinstmarginal 2021
Andel foretag < 0: 19(21) procent
Median: 9(11) procent
95:e percentilen: 69(74) procent

I en enkat utskickad under november 2022 uppger cirka 48 procent av tillfragade fore-

tagare i Kronoberg att de upplever betydande tillvixthinder for sysselsittning i form

av svarigheter i att rekrytera personal med relevant kompetens, medan 29 procent

upplever hog regelborda och byrdkrati som ett tillvixthinder. Dessa utgor de tva

vanligast forekommande tillvixthindren i regionen.

For att jamfora de upplevda tillvixthindren i Kronoberg med riket som helhet present-

erar vi dessa nedan i form av barometrar. Mittpunkten for respektive barometer utgors

av riksgenomsnittet (streckad linje) och dar regionens relativa placering markeras med

en svart ndl.? Som framgar av figur 26 placerar sig Kronoberg under riksgenomsnittet

39 Regionens placering i termer av ett givet tillvaxthinder beror pa svarsférdelningen i den specifika fragan. Férdjupning

aterfinns under Appendix B — Metod.
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i termer av andelen foretagare som upplever betydande tillvixthinder kopplade till
svarigheter i att rekrytera personal med relevant kompetens — 48 procent, jamfort med
53 procent for riket. Regionen placerar sig pd motsvarande ndgot dver riksgenomsnittet
i termer av andelen foretagare som upplever betydande tillvixthinder kopplade till
dalig kvalitet pa skolutbildningar, samt hog regelborda och byrakrati — 19, respektive
29 procent — jamfort med 18, respektive 28 procent for riket.

Jamfort med riket upplever en relativt ldg andel av regionens foretagare betydande
tillvixthinder kopplade till for hoga 16neansprak — 25 procent, jamfort med 32 procent
for riket. Dartill utmarker sig Kronoberg positivt jamfort med riket i termer av att
en lagre andel av regionens foretagare upplever betydande tillvixthinder kopplade
till bostadsbrist — 4 procent, jamfoért med 10 procent for riket.*® Vidare placerar sig
regionen Over riksgenomsnittet i termer av en hogre andel foretagare som upplever
betydande tillvixthinder kopplade till dalig infrastruktur — 15 procent, jaimfort med
12 procent for riket. Slutligen utmarker sig Kronoberg positivt jamfort med riket

i termer av att en relativt 1dg andel av foretagare upplever att de moter betydande
konkurrens fran offentlig verksamhet — 5 procent, jamfort med 10 procent for riket.*!

“° Denna skillnad r statistiskt sakerstélld pa 5 procents signifikansniva (enkelsidigt t-test).

“ Denna skillnad r statistiskt sakerstélld p& 10 procents signifikansniva (enkelsidigt t-test).
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Figur 26. Tillvaxthinder, region Kronoberg 2022.
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Kommentar: Andel féretag som upplever betydande tillvaxthinder, jamfért med riket (streckad linje).
Tillvaxthinder graderas utifran skala 1-7, dar betydande hinder utgérs av graderingen 4—7.
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Norrbotten

Regionen i korthet

Att Norrbottens Ian har en omfattande gruvbrytning reflekteras av att 12,9 procent av sysselsattningen
aterfinns inom tillverkning och utvinning. Inom verkstadsindustrin arbetar ddremot bara 2,5 procent

av de sysselsatta, vilket tillhor de lagsta nivaerna i landet. Byggverksamheten ligger pa en relativt

hég niva och andelen som arbetar inom vard och omsorg ar den tredje hogsta i landet. Andelen som

ar sysselsatta inom information och kommunikation samt finansiell verksamhet och féretagstjanster

ar sammantaget lika hég som i Vasterbottens lan. Att férdelningen ar forskjuten i riktning mot den
senare kategorin avspeglar att hdgre utbildningsverksamhet inte ar lika omfattande. Sammantaget
arbetar 9,8 procent av de sysselsatta inom utbildningssektorn, vilket ar lIagre an for riket som helhet.
Den offentliga forvaltningen ar daremot relativt val foretradd med 9,3 procent av sysselsattningen. Det
kan jamféras med 7,4 procent i Vasterbottens l1&an och 8,1 procent i riket som helhet. Sysselsattningen i
Norrbottens |1an ar god trots bristande pendlingsméjligheter mellan kommunerna. Undantaget ar Boden,
som har en omfattande pendling till Lulea. Det lokala foretagsklimatet uppvisar brister i drygt halften av
lanets kommuner. | Haparanda finns det en omfattande grénshandel, men andelen som ar sysselsatta
inom handeln for Ianet som helhet ligger anda en bit under den for riket.

I Norrbotten har snittforetaget 3,8 anstillda, vilket dr i paritet med rikssnittet
(3,9 anstallda). P4 motsvarande sitt dr regionens foretag i snitt av jamforbar dlder
med naringslivet i riket — 13,2, kontra 12,9 &r.

Under 2020-2021 redovisade narmare hilften av regionens foretag — 46 procent

— utebliven eller negativ tillvaxt i termer av omsittning, jamfort med 45 procent i riket.
Motsvarande siffra for tillviaxt i antal anstdllda uppgar till 87 procent — i paritet med
riket — varav de flesta foretag redovisade nolltillvaxt. Den hoga forekomsten av noll-
tillvixt syns dven i statistiken, dar medianforetaget — det typiska foretaget — i regionen
vaxte med 1, respektive O procent i termer av omsittning, kontra antal anstillda.
Detta ar i sin tur jamforbart med typforetaget i riket (2, respektive O procent).
Samtidigt redovisade 19 procent av foretagen i regionen forluster eller utebliven vinst
under samma period — i termer av vinstmarginal — vilket kan jamforas med 21 procent
i riket. Med andra ord var cirka ett av fem foretag i regionen inte lonsamma under
aret. Lonsamheten hos typforetaget — medianforetaget — i regionen uppgick till cirka
10 procent, vilket kan jaimforas med 11 procent i riket.

Regionens fem procents snabbast foretag hade en avsevirt ldgre omsattningstillvixt
och nagot ldgre anstillningstillvixt dn for riket som helhet. Omsittningstillvixten i de
snabbast vixande foretagen i Norrbotten uppgick till minst 106 procent, jaimfort med
123 procent i riket. Tillvixten i antal anstillda hos de snabbast vixande foretagen i
regionen uppgick pa motsvarande sitt till minst 40 procent, vilket kan jamforas med
50 procent for riket. I termer av lonsamhet redovisade de fem procent mest lonsamma
foretagen i Norrbotten en vinstmarginal pd 72 procent, jamfort med 74 procent i riket.

Med detta kan det konstateras att utvecklingen i Norrbotten under 2020-2021 har
varit i paritet med riket, om dn med ndgot lagre tillvixt hos typforetaget. Samtidigt
uppvisade de hogst presterande foretagen i regionen ett nagot svagare resultat jamfort
med riket.
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Figur 27. Féretagsutveckling, region Norrbotten 2020-2021.
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c. Vinstmarginal 2021

Andel féretag < 0: 19(21) procent
Median: 10(11) procent

95:e percentilen: 72(74) procent

I en enkit utskickad under november 2022 uppger cirka 58 procent av tillfragade fore-

tagare i Norrbotten att de upplever betydande tillvixthinder for sysselsittning i form

av svarigheter i att rekrytera personal med relevant kompetens, medan 30 procent

upplever att for hoga loneansprak utgor ett tillvixthinder. Dessa utgor de tva vanligast

forekommande tillvixthindren i regionen.

For att jimfora de upplevda tillvixthindren i Norrbotten med riket som helhet
presenterar vi dessa nedan i form av barometrar. Mittpunkten for respektive baro-

meter utgors av riksgenomsnittet (streckad linje) och dar regionens relativa placering

markeras med en svart ndl.*> Som framgar av figur 28 placerar sig Norrbotten 6ver

%2 Regionens placering i termer av ett givet tillvaxthinder beror pa svarsférdelningen i den specifika fragan. Fordjupning

aterfinns under Appendix B — Metod.
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riksgenomsnittet i termer av andelen foretagare som upplever betydande tillvaxt-
hinder kopplade till svarigheter i att rekrytera personal med relevant kompetens
— 58 procent, jamfort med 53 procent for riket. Regionen placerar sig vidare under
riksgenomsnittet i termer av andelen av foretagare som upplever att ddlig kvalitet
pa skolutbildningar utgor ett betydande tillvaxthinder — 14 procent — jamfort med
18 procent for riket.

Norrbottens foretagare upplever tillvaxthinder i jamforbar utstrackning med riket

i termer av hog regelborda och byrakrati, samt for hoga loneansprik — 28, respektive
33 procent — jamfort med 28, respektive 32 procent for riket. Dartill utmarker sig
regionen kraftigt jamfort med riket i termer av att en relativt hog andel av foretagarna
upplever betydande tillvixthinder kopplade till bostadsbrist — 23 procent — jamfort
med 10 for riket.® En relativt hog andel av regionens foretagare upplever dven
betydande tillvixthinder i termer av infrastruktur jamfort med riket som helhet

— 16 procent, jamfort med 12 procent for riket.** Slutligen placerar sig Norrbotten
over riksgenomsnittet i termer av andelen foretagare som upplever betydande konkur-
rens fran offentlig verksamhet — 12 procent jamfort med 10 procent for riket.

43 Denna skillnad ar statistiskt sakerstéalld pa 5 procents signifikansniva (enkelsidigt t-test).

4 Denna skillnad r statistisk sékerstalld pa 1 procents signifikansniva (enkelsidigt t-test).
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Figur 28. Tillvaxthinder, region Norrbotten 2022.

Svarigheter i att rekrytera personal med
relevant kompetens

Dalig kvalitet pa skolutbildningar

Hog regelbérda och byrakrati For héga I6neansprak

Bostadsbrist Dalig infrastruktur

Konkurrens fran offentlig verksamhet

Kommentar: Andel féretag som upplever betydande tillvaxthinder, jamfért med riket (streckad linje).
Tillvaxthinder graderas utifran skala 1-7, dar betydande hinder utgérs av graderingen 4—7.
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Skane

Regionen i korthet

Skane lan utmarker sig genom att ligga néra riket som helhet nar det galler den branschvisa férdelningen
av sysselsattningen. Det finns emellertid vissa undantag. Andelen som &r sysselsatt inom offentlig
forvaltning ar nast lagst i landet med 6,8 procent. Det ar bara det angréansande Kronobergs Ian som har
en nagot lagre andel. Andelen som &r sysselsatt i verkstadsindustrin dr ocksa forhallandevis lag med

2,7 procent. Trots en hdg jordbruksproduktion ligger Skane 1an ocksa pa tredje plats frén slutet nar det
galler sysselsattningen inom aggregatet jordbruk, skogsbruk och fiske. Inom lanet finns det betydande
skillnader mellan den sydvastra och den nordostra delen. | de nordéstra delarna &r saval foretagandet som
arbetsmarknaden samre, och det finns ocksa ett antal kommuner med ett relativt svagt foretagsklimat.

I Skane har snittforetaget 3,2 anstillda, vilket 4r ndgot mindre dn rikssnittet
(3,9 anstallda). Vidare ar dldern hos regionens foretag i snitt jamforbar med narings-
livet i riket som helhet — 13,1, kontra 12,9 &r.

Under 2020-2021 redovisade over tva femtedelar av regionens foretag — 44 procent
— utebliven eller negativ tillviaxt i termer av omsittning, jamfort med 45 procent i
riket. Motsvarande siffra for tillvixt i antal anstillda uppgar till 86 procent, vilket
kan jamforas med 87 procent i riket, varav de flesta foretag redovisade nolltillvaxt.
Den hoga forekomsten av nolltillvaxt syns dven i statistiken, dar medianforetaget
— det typiska foretaget — i regionen vixte med 2, respektive 0 procent i termer av
omsittning, kontra antal anstdllda. Detta ar i sin tur i paritet med riket. Samtidigt
redovisade 20 procent av foretagen i regionen forluster eller utebliven vinst under
samma period — i termer av vinstmarginal — vilket kan jaimforas med 21 procent

i riket. Med andra ord var cirka ett av fem foretag i regionen inte lonsamma under
aret. Lonsamheten hos typforetaget — medianforetaget — i regionen uppgick till cirka
11 procent, vilket ar i nivd med riket.

Regionens fem procents snabbast foretag uppvisar en identisk omsattningstillvaxt
och anstidllningstillvixt med riket som helhet. Omsittningstillvixten i de snabbast
vaxande foretagen i Skdne uppgick till minst 123 procent. Tillvixten i antal anstallda
hos de snabbast vixande foretagen i regionen uppgick pa motsvarande satt till minst
50 procent. I termer av lonsamhet redovisade de fem procent mest lonsamma foretagen
i Skdne en vinstmarginal pa 74 procent, dven detta ar i paritet med i riket.

Med detta kan det konstateras att utvecklingen i Skane under 2020-2021 har varit

i paritet med riket, med en nagot lagre forekomst av foretag med negativ eller ingen
tillvaxt. Detta yttrar sig bdde resultaten hos regionens typforetag, men dven bland de
fem procent hogst presterande foretagen.
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Figur 29. Féretagsutveckling, region Skane 2020—2021.
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I en enkit utskickad under november 2022 uppger cirka 57 procent av tillfrdgade

foretagare i Skdne att de upplever betydande tillvixthinder for sysselsattning i form

av svarigheter i att rekrytera personal med relevant kompetens, medan 35 procent

upplever att for hoga loneansprak utgor ett tillvixthinder. Dessa utgor de tva

vanligast forekommande tillvixthindren i regionen.

For att jamfora de upplevda tillvixthindren i Skdne med riket som helhet presenterar

vi dessa nedan i form av barometrar. Mittpunkten for respektive barometer utgors

av riksgenomsnittet (streckad linje) och dir regionens relativa placering markeras

med en svart ndl.¥ Som framgar av figur 30 placerar sig Skdne over riksgenomsnittet
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%> Regionens placering i termer av ett givet tillvaxthinder beror pa svarsfordelningen i den specifika fragan. Férdjupning

aterfinns under Appendix B — Metod.

250

80

300

100



62

Svenskt Naringsliv

April 2023

i termer av andelen foretag som upplever betydande tillvixthinder kopplade till
svarigheter att rekrytera personal med relevant kompetens, samt dalig kvalitet pd
skolutbildningar — 57, respektive 20 procent — jamfort med 53, respektive 18 procent
for riket. Regionen placerar sig dven over riksgenomsnittet i termer av andelen
foretagare som upplever betydande tillvaxthinder kopplade till hog regelborda och
byrakrati, samt for hoga loneansprak — 30, respektive 35 procent — jamfort med 28,
respektive 32 procent for riket.

Andelen foretagare i Skdne som upplever betydande tillvixthinder kopplade till
bostadsbrist och délig infrastruktur dr lagre dn i riket som helhet — 6, respektive
11 procent — jamfort med 10, respektive 12 procent for riket. Slutligen utmarker sig
Skéne positivt jamfort med riket i termer av att en relativt l1dg andel av foretagarna
i regionen upplever att de moter betydande konkurrens fran offentlig verksamhet
— 7 procent jamfort med 10 procent for riket.*

“¢ Denna skillnad r statistiskt sakerstélld pa 1 procents signifikansniva (enkelsidigt t-test).
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Figur 30. Tillvixthinder, region Skane 2022,
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Kommentar: Andel féretag som upplever betydande tillvaxthinder, jamfért med riket (streckad linje).
Tillvaxthinder graderas utifran skala 1-7, dar betydande hinder utgérs av graderingen 4—7.
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Stockholm

Regionen i korthet

Flertalet kommuner i Stockholms I&n har en relativt hog sysselsattningsniva. Sysselsattningsstrukturen
avviker ocksa relativt mycket fran riket som helhet. Hela 37,8 procent av arbetskraften &r sysselsatt
inom information och kommunikation samt finansiell verksamhet och foretagstjanster. Genomsnittet
for riket ar 24,9 procent. Att det bara ar Stockholms Ian som har en andel som dverstiger genomsnittet
visar pa lanets dominans inom dessa branscher. Lanet ligger daremot lagst nar det géller andelen som
ar anstalld inom den offentliga sektorn med 29,1 procent, vilket kan jamféras med 33,9 procent som
galler for riket som helhet. Inom den offentliga sektorn ar skillnaden stérst inom vard och omsorg, dar
denna sysselsatter 10,8 procent av arbetskraften i Stockholms lan jamfort med 14,7 procent i riket som
helhet. | Ianet finns det ett antal kommuner dar en hég andel av invanarna har utlandsk bakgrund. Hogst
ligger Botkyrka och Sodertalje med omkring 60 procent. | likhet med 6vriga kommuner i Ianet har dven
de invandrartdta kommunerna en férhallandevis hog sysselsattningsgrad. Undantaget &r Sodertélje,
som ocksa har en utbildningsniva och naringsstruktur som avviker relativt kraftigt fran 6vriga kommuner
i lanet. Med en férhallandevis lag andel hégutbildade och en hég andel sysselsatta inom tillverknings-
industrin paminner Sédertélje mer om kommunerna i det angransande Sédermanlands l&n &n dvriga
kommuner i Stockholms lan.

I Stockholm har snittforetaget 4,6 anstillda, vilket ar avsevart hogre an rikssnittet
(3,9 anstallda). Samtidigt ar regionens foretag i snitt cirka ett ar yngre 4n i riket som

helhet — 12,1, kontra 12,9 ar.

Under 2020-2021 redovisade narmare hilften av regionens foretag — 46 procent

— utebliven eller negativ tillvixt i termer av omsittning, jamfort med 45 procent i riket.
Motsvarande siffra for tillvaxt i antal anstallda uppgér till 87 procent — i paritet med
riket — varav de flesta foretag redovisade nolltillvixt. Den hoga forekomsten av noll-
tillvixt syns dven i statistiken, dir medianforetaget — det typiska foretaget — i regionen
vaxte med 2, respektive O procent i termer av omsattning, kontra antal anstillda. Detta
ar i sin tur i direkt paritet med typforetaget i riket. Samtidigt redovisade 21 procent
av foretagen i regionen forluster eller utebliven vinst under samma period — i termer av
vinstmarginal — vilket dter ar i paritet med riket. Med andra ord var fler 4dn ett av fem
foretag i regionen inte lonsamma under aret. Lonsamheten hos typforetaget — median-
foretaget — i regionen uppgick till cirka 11 procent, vilket dr i nivd med riket.

Yngre, storre foretag ar mer sannolika att uppnd hog tillvixt, vilket talar for en
starkare utveckling i Stockholm jamfort med riket. Mojliga indikationer pa detta kan
ses i utvecklingen hos de fem procent snabbast vixande foretagen, dar regionens snabb-
vaxande foretag hade en avsevirt hogre omsattningstillvaxt, samt identisk anstallnings-
tillvixt jaimfort med riket som helhet. Omsattningstillvixten i de snabbast vixande
foretagen i Stockholm uppgick till minst 135 procent, jamfort med 123 procent i riket.
Detta innebdr att Stockholm uppvisar den starkaste tillvixten i termer av omsattning
under perioden. Tillvixten i antal anstdllda hos de snabbast vixande foretagen i
regionen uppgick pa motsvarande satt till minst 50 procent, vilket ar i paritet med
riket. I termer av l6nsamhet redovisade de fem procent mest lonsamma foretagen

i Stockholm en vinstmarginal pd 76 procent, jimfort med 74 procent i riket.

Med detta kan det konstateras att utvecklingen i Stockholm under 2020-2021 har
varit jamforbar med riket. Dartill uppvisar de hogst presterande foretagen i regionen
ett starkare resultat an for riket som helhet.
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Figur 31. Féretagsutveckling, region Stockholm 2020-2021.
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I en enkit utskickad under november 2022 uppger cirka 54 procent av tillfragade fore-
tagare i Stockholm att de upplever betydande tillvixthinder for sysselsittning i form
av svarigheter i att rekrytera personal med relevant kompetens, medan 38 procent
upplever att for hoga loneansprak utgor ett tillvixthinder. Dessa utgor de tva vanligast

forekommande tillvixthindren i regionen.

For att jamfora de upplevda tillvaixthindren i Stockholm med riket som helhet present-

erar vi dessa nedan i form av barometrar. Mittpunkten for respektive barometer utgors

av riksgenomsnittet (streckad linje) och dar regionens relativa placering markeras med

en svart ndl.*” Som framgar av figur 32 placerar sig Stockholm nira riksgenomsnittet

47 Regionens placering i termer av ett givet tillvaxthinder beror pa svarsférdelningen i den specifika fragan. Férdjupning

aterfinns under Appendix B — Metod.
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i termer av andelen foretagare som upplever betydande tillvixthinder kopplade till
svarigheter i att rekrytera personal med relevant kompetens — 54 procent, jamfort med
53 procent for riket. Vidare upplever en lagre andel av foretagarna i regionen att dilig
kvalitet pa skolutbildningar, samt hog regelborda och byrakrati utgor betydande till-
vaxthinder jamfort med riket — 16, respektive 25 procent — jamfort med 18, respektive
28 procent for riket.

Stockholm placerar sig 6ver riksgenomsnittet i termer av att en relativt hog andel
upplever betydande tillvixthinder kopplade till for hoga loneansprak — 38 procent,
jamfort med 32 procent for riket. Dértill utmarker sig regionen jamfort med riket

i termer av att en relativt hog andel av foretagarna upplever betydande tillvaxthinder
kopplade till bostadsbrist — 15 procent, jamfort med 10 procent for riket.* Stockholm
utmarker sig emellertid dven positivt jaimfort med riket i termer av att en relativt

lag andel av foretagarna upplever betydande tillvaxthinder kopplade till dalig infra-
struktur — 8 procent, jaimfort med 12 procent for riket.*’ Slutligen upplever en hogre
andel av foretagarna i Stockholm att de moter betydande konkurrens fran offentlig
verksamhet jamfort med riket — 11 procent, jamfort med 10 procent for riket.

“8 Denna skillnad r statistiskt sakerstélld pa 1 procents signifikansniva (enkelsidigt t-test).

“ Denna skillnad &r statistiskt sakerstalld pa 1 procents signifikansniva (enkelsidigt t-test).
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Figur 32. Tillvaxthinder, region Stockholm 2022.
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Kommentar: Andel féretag som upplever betydande tillvaxthinder, jamfért med riket (streckad linje).
Tillvaxthinder graderas utifran skala 1-7, dar betydande hinder utgérs av graderingen 4—7.
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Sdédermanland

Regionen i korthet

De kommuner i lanet som ligger ndrmast Stockholms lén, daribland Strangnas och Nykoping, har en
relativt hog sysselsattning. Ovriga kommuner, daribland Eskilstuna och Katrineholm, ligger daremot
lagre. Andelen som &r sysselsatta inom verkstadsindustrin ar hog, med 9,8 procent av arbetskraften
jamfort med 5,1 procent for riket som helhet. Endast det angréansande Vastmanlands Ién ligger hogre
med 12,9 procent. | Ianet finns ocksd en kommun, Oxelésund, som har stor produktion av stal. Stalverket
svarar for mer an héalften av sysselsattningen i det privata naringslivet i kommunen. Andelen i lanet som
ar sysselsatta inom information och kommunikation samt finansiell verksamhet och féretagstjanster ar
1ag med 2,2 respektive 13 procent. Saval foretagandet som féretagsklimatet ligger pa goda nivaer i de
kommuner som gransar till Stockholms lan medan de kommuner som gransar till Vastmanlands, Orebro
och Ostergotlands 14n ligger samre till.

I Sodermanland har snittforetaget 3,2 anstallda, vilket ar ndgot lagre an rikssnittet
(3,9 anstillda). Samtidigt ar regionens foretag i snitt av jamforbar dlder med narings-
livet i riket som helhet — 13,2, kontra 12,9 ar.

Under 2020-2021 redovisade 6ver tva femtedelar av regionens foretag — 43 procent

— utebliven eller negativ tillvaxt i termer av omsattning, jamfort med 45 procent i riket.
Motsvarande siffra for tillvixt i antal anstillda uppgér till 87 procent — i paritet med
riket — varav de flesta foretag redovisade nolltillvaxt. Den hoga forekomsten av noll-
tillvaxt syns dven i statistiken, diar medianforetaget — det typiska foretaget — i regionen
vaxte med 3, respektive O procent i termer av omsittning, kontra antal anstallda.
Detta ar i sin tur jamforbart med typforetaget i riket (2, respektive O procent). Samtidigt
redovisade 20 procent av regionens foretag forluster eller utebliven vinst under samma
period — i termer av vinstmarginal — vilket dter r i paritet med riket. Med andra ord var
ett av fem foretag i regionen inte [onsamma under aret. Lonsamheten hos typforetaget
— medianforetaget — i regionen uppgick till cirka 10 procent, jamfort med 11 procent

i riket.

Regionens fem procents snabbast foretag hade en jamforbar tillvixt i termer av
omsittning och antal anstillda med riket som helhet. Omsittningstillvixten i de
snabbast vixande foretagen i Sodermanland uppgick till minst 116 procent, jimfort
med 123 procent i riket. Tillvaxten i antal anstillda hos de snabbast vixande foretagen
i regionen uppgick pad motsvarande sitt till minst 50 procent, vilket ar i direkt paritet
med riket. I termer av [onsamhet redovisade de fem procent mest lonsamma foretagen
i Sodermanland en vinstmarginal pd minst 70 procent, jamfort med 74 procent i riket.

Med detta kan det konstateras att utvecklingen i Sodermanland under 2020-2021
har varit jamforbar med riket.
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Figur 33. Foretagsutveckling, region Sodermanland 2020—-2021.
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I en enkat utskickad under november 2022 uppger cirka 57 procent av tillfragade

foretagare i Sodermanland att de upplever betydande tillvixthinder for sysselsatt-

ning i form av svarigheter i att rekrytera personal med relevant kompetens, medan
33 procent upplever att for hoga 1oneansprak utgor ett tillvixthinder. Dessa utgor
de tva vanligast forekommande tillvixthindren i regionen.

For att jamfora de upplevda tillvixthindren i Sodermanland med riket som helhet
presenterar vi dessa nedan i form av barometrar. Mittpunkten for respektive baro-

meter utgors av riksgenomsnittet (streckad linje) och dir regionens relativa placering

markeras med en svart nal.’® Som framgar av figur 34 placerar sig Sodermanland 6ver

50 Regionens placering i termer av ett givet tillvéxthinder beror pa svarsférdelningen i den specifika fragan. Férdjupning

aterfinns under Appendix B — Metod.
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riksgenomsnittet i termer av andelen foretagare som upplever betydande tillvixthinder
kopplade till svarigheter att rekrytera personal med relevant kompetens — 57 procent,
jamfort med 53 procent for riket. Regionen utmairker sig vidare jamfort med riket

i termer av att en relativt hog andel av foretagarna upplever att délig kvalitet pa skol-
utbildningar utgor ett betydande tillvixthinder — 24 procent — jamfort med 18 procent
for riket.’?!

Sodermanland placerar sig under riksgenomsnittet i termer av att en lagre andel

av foretagare upplever att hog regelborda och byrakrati utgor ett betydande tillvaxt-
hinder, medan regionen placerar sig ndgot dver genomsnittet i termer av andelen
foretagare som upplever betydande tillvaxthinder kopplade till for hoga loneansprak
- 25, respektive 33 procent — jamfort med 28, respektive 32 procent for riket. Dartill
upplever en relativt 1ag andel av foretagarna i regionen betydande tillvaxthinder
kopplade till bostadsbrist och dalig infrastruktur — 6, respektive 10 procent — jamfort
med 10, respektive 12 procent for riket. Slutligen utmarker sig Sédermanland jamfort
med riket i termer av att en relativt hog andel av foretagarna upplever att de moter
betydande konkurrens fran offentlig verksamhet — 13 procent jamfort med 10 procent
for riket.>?

5" Denna skillnad &r statistiskt sakerstalld pa 5 procents signifikansniva (enkelsidigt t-test).

52 Denna skillnad &r statistiskt sakerstalld pa 10 procents signifikansniva (enkelsidigt t-test).
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Figur 34. Tillvéxthinder, region S6dermanland 2022.
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Uppsala

Regionen i korthet

Uppsala lan har en forhallandevis hog sysselsattningsgrad. Sysselsattningens férdelning mellan olika
branscher utmarker sig inte i nagon stdrre utstrackning fran riket som helhet. Inom byggverksamhet,
utbildning samt personliga och kulturella tjanster ligger lanet en bit dver genomsnittet, medan det ligger
en bit under genomsnittet inom verkstadsindustri samt information och kommunikation. Skillnaderna
mellan lanets kommuner ar relativt stora. | nordost ligger kommuner som Osthammar och Alvkarleby
med tillverkning av bland annat specialstal och pappersmassa. Dessa kommuner har, i likhet med manga
andra bruksorter, ett relativt svagt foretagande och ett bristfalligt féretagsklimat. Uppsala kommun
praglas istéllet av utbildning, sjukvard och framstéllning av bland annat Idkemedel. Pendlingen till, men
aven fran, Stockholm ar omfattande. Féretagandet &r relativt val utvecklat, medan féretagsklimatet
upplevs som bristfalligt av manga foretagare. | Ianets sédra kommuner, daribland Enkoping och Knivsta,
ar foretagandet relativt omfattande och foretagsklimatet gott.

I Uppsala har snittforetaget 2,6 anstillda, vilket dr avsevirt ldgre dn rikssnittet
(3,9 anstillda). Samtidigt ar regionens foretag i snitt av jamforbar alder med narings-
livet i riket som helhet — 12,6, kontra 12,9 ar.

Under 2020-2021 redovisade narmare halften av regionens foretag — 45 procent

— utebliven eller negativ tillvaxt i termer av omsattning, vilket dr i niva med riket.
Motsvarande siffra for tillviaxt i antal anstdllda uppgar till 87 procent — dven detta i
paritet med riket — varav de flesta foretag redovisade nolltillvaxt. Den hoga forekom-
sten av nolltillvaxt syns dven i statistiken, dir medianforetaget — det typiska foretaget
— i regionen vixte med 2, respektive O procent i termer av omsittning, kontra antal
anstallda. Detta motsvarar tillvixten hos typforetaget i riket. Samtidigt redovisade
20 procent av regionens foretag forluster eller utebliven vinst under samma period
— i termer av vinstmarginal — jamfort med 21 procent i riket. Med andra ord var fler
an ett av fem foretag i regionen inte lonsamma under aret. Lonsamheten hos typ-
foretaget — medianforetaget — i regionen uppgick till cirka 11 procent, vilket ar i niva
med riket.

Regionens fem procents snabbast foretag hade en jamforbar tillvaxt i termer av
omsittning och antal anstidllda med riket som helhet. Omsaittningstillvaxten i de
snabbast vixande foretagen i Uppsala uppgick till minst 121 procent, jimfort med
123 procent i riket. Tillvixten i antal anstdllda hos de snabbast vixande foretagen

i regionen uppgick pa motsvarande sitt till minst 50 procent, vilket ar i direkt paritet
med riket. I termer av lonsamhet redovisade de fem procent mest lonsamma foretagen
i Uppsala en vinstmarginal pd minst 75 procent, jamfort med 74 procent i riket.

Med detta kan det konstateras att utvecklingen i Uppsala under 2020-2021 har varit
jamforbar med riket.
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Figur 35. Foéretagsutveckling, region Uppsala 2020-2021.
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I en enkdt utskickad under november 2022 uppger cirka 48 procent av tillfrdgade

foretagare i Uppsala att de upplever betydande tillvixthinder for sysselsdttning i form

av svarigheter i att rekrytera personal med relevant kompetens, medan 27 procent

upplever att for hoga [oneansprak utgor ett tillvaxthinder. Dessa utgor de tva vanligast

forekommande tillvixthindren i regionen.

For att jamfora de upplevda tillvixthindren i Uppsala med riket som helhet presenterar

vi dessa nedan i form av barometrar. Mittpunkten for respektive barometer utgors av

riksgenomsnittet (streckad linje) och dar regionens relativa placering markeras med

en svart ndl.>* Som framgéar av figur 36 placerar sig Uppsala under riksgenomsnittet

53 Regionens placering i termer av ett givet tillvaxthinder beror pa svarsférdelningen i den specifika fragan. Férdjupning

aterfinns under Appendix B — Metod.
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i termer av andelen foretagare som upplever betydande tillvixthinder kopplade till
svarigheter i att rekrytera personal med relevant kompetens — 48 procent, jamfort med
53 procent i riket. Vidare placerar sig regionen i paritet med riket i termer av andelen
foretagare som upplever att ddlig kvalitet pd skolutbildningar utgor ett betydande
tillvaxthinder — 18,2 procent, jamfort med 17,7 procent for riket.

Uppsala utmarker sig positivt jamfort med riket i termer av att en relativt ldg andel
av foretagarna upplever att hog regelborda och byrakrati, samt for hoga loneansprak
utgor betydande tillvaixthinder — 24, respektive 27 procent — jamfort med 28, respektive
32 procent for riket.** Dartill placerar sig regionen under riksgenomsnittet i termer
av andelen foretagare som upplever betydande tillvaxthinder kopplade till bostads-
brist och délig infrastruktur — 7, respektive 9 procent — jamfort med 10, respektive

12 procent for riket. Slutligen utmarker sig Uppsala positivt jimfort med riket i termer
av att en relativt ldg andel av foretagarna i regionen upplever att de moter betydande
konkurrens fran offentlig verksamhet — 7 procent, jaimfort med 10 procent for riket.>

54 Skillnaden mellan regionen och riket i andelen féretag som upplever betydande tillvéxthinder i termer av hoga lI6neansprak
ar statistiskt sdkerstalld pa 5 procents signifikansniva (enkelsidigt t-test).

55 Denna skillnad &r statistiskt sakerstalld pa 10 procents signifikansniva (enkelsidigt t-test).
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Figur 36. Tillvaxthinder, region Uppsala 2022.
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Tillvaxthinder graderas utifran skala 1-7, dar betydande hinder utgérs av graderingen 4—7.
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Varmland

Regionen i korthet

Flertalet kommuner i Varmlands lan har en relativt 1ag sysselsattning. Det géller bade den vastra delen

av lanet, dar det finns manga sma och medelstora féretag, och den 6stra delen, som préglas av bruks-
milj6 med pappersbruk och tillverkning av olika stalprodukter. En del av kommunerna i den dstra delen
kan raknas till Bergslagen. | den vastra delen av lanet ar granshandeln med Norge omfattande. For lanet
som helhet tillnér handelns andel av sysselsattningen ocksa de hogsta i landet med 11,6 procent. Nar det
géller hotell och restaurang ligger lanet hogst i landet med 5,2 procent, vilket ocksa det kan ha att gora
med granshandeln. Jordbruk, skogsbruk och fiske ligger ocksa hogt med 3,8 procent av sysselsattningen,
vilket kan jamfoéras med 1,7 procent for riket som helhet. Tre av kommunerna i Varmland, Grums, Hagfors
och Hammaro, har ett hogt beroende av ett eller ett fatal storre foretag. | Hagfors och Munkfors, som
bada &r gamla bruksorter, har det lokala foretagsklimatet forbattrats kraftigt under senare ar.

I Virmland har snittforetaget 2,9 anstallda, vilket 4r ndgot mindre an rikssnittet
(3,9 anstillda). Samtidigt dr regionens foretag i snitt 1,5 dr dldre dn i riket som
helhet — 14,4, kontra 12,9 ar.

Under 2020-2021 redovisade over tva femtedelar av regionens foretag — 44 procent
— utebliven eller negativ tillvaxt i termer av omsattning, jamfort med 45 procent i riket.
Motsvarande siffra for tillvixt i antal anstdllda uppgar till 87 procent — i paritet med
riket — varav de flesta foretag redovisade nolltillviaxt. Den hoga forekomsten av noll-
tillvaxt syns dven i statistiken, dar medianforetaget — det typiska foretaget — i regionen
vixte med 2, respektive 0 procent i termer av omsattning, kontra antal anstallda.
Detta dr i sin tur jamforbart med typforetaget i riket. Samtidigt redovisade 20 procent
av foretagen i regionen forluster eller utebliven vinst under samma period — i termer
av vinstmarginal — vilket kan jamforas med 21 procent i riket. Med andra ord var ett
av fem foretag i regionen inte lonsamma under dret. Lonsamheten hos typforetaget
— medianforetaget — i regionen uppgick till cirka 9 procent, vilket kan jaimforas med
11 procent i riket.

Sma, aldre foretag ar mindre sannolika att uppna hog tillvaxt, vilket talar for en
mer blygsam utveckling i Virmland jimfort med riket. Mojliga indikationer pa detta
kan ses i utvecklingen hos de fem procent snabbast vixande foretagen, dir regionens
snabbvixande foretag hade en avsevirt lagre omsattnings- och anstillningstillvixt an
i riket som helhet. Omsattningstillvixten i de snabbast vixande foretagen i Varmland
uppgick till minst 102 procent, jamfort med 123 procent i riket. Tillvixten i antal
anstallda hos de snabbast vixande foretagen i regionen uppgick pd motsvarande
satt till minst 33 procent, vilket kan jamforas med 50 procent for riket. I termer

av lonsamhet redovisade de fem procent mest lonsamma foretagen i Virmland en
vinstmarginal pa 70 procent, jamfort med 74 procent i riket.

Med detta kan det konstateras att utvecklingen i Varmland under 2020-2021 har
varit ndgot lagre an i riket. Detta yttrar sig i att regionen har en hogre andel foretag
med negativ eller ingen tillvixt och 16nsamhet dn i riket, samt i att de hogst prester-
ande foretagen uppvisar ett svagare resultat.
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Figur 37. Féretagsutveckling, region Varmland 2020—-2021.
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I en enkit utskickad under november 2022 uppger cirka 45 procent av tillfragade fore-

tagare i Varmland att de upplever betydande tillvaxthinder for sysselsittning i form

av svarigheter i att rekrytera personal med relevant kompetens, medan 27 procent

upplever att for hoga loneansprak utgor ett tillvixthinder. Dessa utgor de tva vanligast

forekommande tillvixthindren i regionen.

For att jaimfora de upplevda tillvixthindren i Virmland med riket som helhet present-

erar vi dessa nedan i form av barometrar. Mittpunkten for respektive barometer utgors

av riksgenomsnittet (streckad linje) och dar regionens relativa placering markeras med

en svart nal.’® Som framgdar av figur 38 utmarker sig Vairmland positivt jamfort med

5¢ Regionens placering i termer av ett givet tillvaxthinder beror pa svarsférdelningen i den specifika fragan. Férdjupning

aterfinns under Appendix B — Metod.
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riket i termer av att relativt fa foretagare upplever betydande tillvixthinder kopplade
till svarigheter att rekrytera personal med relevant kompetens — 45 procent, jamfort
med 53 procent for riket.’” Regionen placerar sig nagot over riksgenomsnittet i termer
av andelen foretagare som upplever betydande tillviaxthinder kopplade till dilig
kvalitet pa skolutbildningar — 19 procent, jamfort med 18 for riket.

Regionen utmairker sig dven positivt jamfort med riket i termer av en relativt lag andel
av foretagare upplever betydande tillvixthinder kopplade till hog regelborda och
byrakrati, samt for hoga loneansprak — 24, respektive 27 procent — jamfort med 28,
respektive 32 procent for riket.’® Dartill utmarker sig Virmland positivt jamfort med
riket i termer av att en liagre andel av regionens foretagare upplever att bostadsbrist
utgor ett betydande tillvaxthinder — 2 procent, jamfort med 10 procent for riket.>
Vidare placerar sig regionen under riksgenomsnittet i termer av andelen foretagare
som upplever betydande tillvixthinder kopplade till dalig infrastruktur — 10 procent,
jamfort med 12 procent for riket. Slutligen uppger en nagot lagre andel av Varmlands
foretagare att de moter betydande konkurrens fran offentlig verksamhet jamfort med
riket — 9 procent, jamfort med 10 procent for riket.

57 Denna skillnad &r statistiskt sakerstélld pa 5 procents signifikansniva (enkelsidigt t-test).
%8 Dessa skillnader ar statistiskt sakerstéllda 10, respektive 1 procents signifikansnivé (enkelsidiga t-test).

%9 Denna skillnad &r statistiskt sakerstalld pa 1 procents signifikansniva (enkelsidigt t-test).
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Figur 38. Tillvaxthinder, region Varmland 2022.
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Tillvaxthinder graderas utifran skala 17, dar betydande hinder utgérs av graderingen 4—7.
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Vasterbotten

Regionen i korthet

Med en omfattande gruvbrytning ligger andelen som arbetar inom tillverkning och utvinning en bit éver
riket som helhet. Till skillnad fran Norrbottens lan ligger ocksa verkstadsindustrins andel éver den for
riket. Andelen som arbetar inom utbildningssektorn ar hégst i landet med 14,7 procent. Det ar en storre
andel som arbetar inom information och kommunikation an i flertalet andra Ian. Andelen &r anda en bit
under den for riket som helhet eftersom rikets andel dras upp av den héga andelen i Stockholms lan. De
1an som ligger pa en hogre niva ar, i likhet med Vasterbottens I4n med universitetsstaden Umea, hemvist
for Sveriges storre universitet. Inom finansiell verksamhet och féretagstjénster ligger Vasterbottens lan
daremot pa en relativt 13g niva. Med undantag for Asele ar sysselsattningen relativt hdg i Vasterbottens
Ian. Det lokala foretagsklimatet brister daremot i flera av lanets kommuner, daribland Asele. | flertalet av
kommunerna, speciellt de mest glesbefolkade, ligger smaféretagandet pa en relativt hog niva. Kommun-
erna i Umeas narhet har ett mindre omfattande féretagande, men déar ar istéllet pendlingen till Umea
relativt omfattande. Tva av dessa kommuner har ett stort beroende av enskilda storre arbetsgivare, men
de goda pendlingsmdjligheterna minskar risken for att det ska leda till problem.

I Visterbotten har snittforetaget 3 anstdllda, vilket ar avsevart lagre dn rikssnittet
(3,9 anstillda). Regionens foretag dr i snitt 4ven ndgot dldre an naringslivet i riket
som helhet — 13,6, kontra 12,9 ar.

Under 2020-2021 redovisade cirka tva femtedelar av regionens foretag — 43 procent
— utebliven eller negativ tillvaxt i termer av omsattning, jamfort med 45 procent i riket.
Motsvarande siffra for tillvaxt i antal anstillda uppgér till 87 procent — i paritet med
riket — varav de flesta foretag redovisade nolltillvixt. Den hoga forekomsten av noll-
tillvaxt syns dven i statistiken, dar medianforetaget — det typiska foretaget — i regionen
vixte med 2, respektive 0 procent i termer av omsattning, kontra antal anstallda.
Detta ar i sin tur direkt jimforbart med typforetaget i riket. Samtidigt redovisade

19 procent av foretagen i regionen forluster eller utebliven vinst under samma period
— i termer av vinstmarginal — vilket kan jamforas med 21 procent i riket. Med andra
ord var cirka ett av fem foretag i regionen inte lonsamma under aret. Lonsamheten
hos typforetaget — medianforetaget — i regionen uppgick till cirka 11 procent, vilket
ar i niva med riket.

Regionens fem procents snabbast foretag hade en nagot ligre omsattningstillvaxt och
avsevirt lagre anstillningstillvixt dn i riket som helhet. Omsattningstillvixten i de
snabbast vixande foretagen i Visterbotten uppgick till minst 115 procent, jaimfort
med 123 procent i riket. Tillvixten i antal anstdllda hos de snabbast vixande foretagen
i regionen uppgick pa motsvarande sitt till minst 33 procent, vilket kan jamféras med
50 procent for riket. I termer av I6nsamhet redovisade de fem procent mest I1onsamma
foretagen i Visterbotten en vinstmarginal pd 73 procent, jamfort med 74 procent

i riket.

Med detta kan det konstateras att utvecklingen i Visterbotten under 2020-2021 har
varit i paritet med riket, om dn med en ndgot svagare anstdllningstillvixt bland de
hogst presterande foretagen.
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Figur 39. Foretagsutveckling, region Vasterbotten 2020-2021.
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I en enkat utskickad under november 2022 uppger cirka 51 procent av tillfragade fore-

tagare i Visterbotten att de upplever betydande tillvaxthinder for sysselsattning i form

av svarigheter i att rekrytera personal med relevant kompetens, medan 25 procent

upplever att for hoga [oneansprak utgor ett tillvaxthinder. Dessa utgor de tva vanligast

forekommande tillvixthindren i regionen.

For att jamfora de upplevda tillvixthindren i Visterbotten med riket som helhet

presenterar vi dessa nedan i form av barometrar. Mittpunkten for respektive barometer

utgors av riksgenomsnittet (streckad linje) och dar regionens relativa placering markeras

med en svart ndl.®® Som framgéar av figur 40 placerar sig Vasterbotten ndgot under

60 Regionens placering i termer av ett givet tillvaxthinder beror pa svarsférdelningen i den specifika fragan. Férdjupning

aterfinns under Appendix B — Metod.
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riksgenomsnittet i termer av andelen foretagare som upplever betydande tillvixthinder
kopplade till svarigheter i att rekrytera personal med relevant kompetens — 51 procent,
jamfort med 53 procent for riket. Regionen placerar sig aven under riksgenomsnittet i

termer av andelen foretagare som upplever att ddlig kvalitet pa skolutbildningar utgor

ett betydande tillvixthinder — 16 procent — jamfort med 18 procent for riket.

Visterbotten utmarker sig positivt jamfort med riket i termer av att en relativt lag andel
av foretagarna upplever att hog regelborda och byrakrati, samt hoga loneansprak utgor
betydande tillvixthinder — 21, respektive 25 procent — jamfort med 28, respektive

32 procent for riket.®* Dartill utmarker sig regionen jamfort med riket i termer av att
en relativt hog andel av foretagarna upplever betydande tillvixthinder kopplade till
bostadsbrist — 19 procent — jamfort med 10 for riket.®* Visterbotten placerar sig vidare
under riksgenomsnittet i termer av andelen foretagare som upplever betydande tillvaxt-
hinder kopplade till dalig infrastruktur — 11 procent, jamfort med 12 procent i riket.
Slutligen utmarker sig Visterbotten jamfort med riket i att en relativt hog andel fore-
tagare upplever betydande konkurrens fran offentlig verksamhet — 13 procent jaimfort
med 10 procent i riket.®

" Dessa skillnader &r statistiskt sékerstéllda pa 5 procents signifikansniva (enkelsidiga t-test).
62 Denna skillnad ar statistiskt sakerstalld pa 1 procents signifikansniva (enkelsidigt t-test).

3 Denna skillnad &r statistiskt sékerstalld pa 10 procents signifikansnivé (enkelsidigt t-test).
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Figur 40. Tillvaxthinder, region Vasterbotten 2022.

ol

Svarigheter i att rekrytera personal med

relevant kompetens Dalig kvalitet pa skolutbildningar

Hog regelborda och byrakrati For héga I6neansprak

Bostadsbrist Dalig infrastruktur

Konkurrens fran offentlig verksamhet

Kommentar: Andel féretag som upplever betydande tillvaxthinder, jamfért med riket (streckad linje).
Tillvaxthinder graderas utifran skala 1-7, dar betydande hinder utgérs av graderingen 4—7.
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Vasternorriand

Regionen i korthet

Lanets kommuner har ett Iagt beroende av enskilda storre foretag. Nar det galler arbetsmarknaden har
tre av de sju kommunerna bade en relativt I1ag sysselsattning och en lag arbetspendling. Att pendlings-
mojligheterna ar daliga géller for det stora flertalet kommuner i Norrland med undantag fér sadana som
gransar till de befolkningsmassigt férhallandevis stora kommunerna Gavle, Sundsvall, Ostersund och
Umea. | fem av lanets kommuner &r féretagsklimatet bristfalligt, och i Sollefted ar ocksa foretagandet
svagt. Nar det galler sysselsattningens férdelning liknar den riket som helhet. Det innebar att andelen
som arbetar inom finansiell verksamhet och féretagstjanster ligger klart 6ver nivan i évriga nordliga
Norrlandsléan. Inom handel och offentlig forvaltning ligger andelen en bit 6ver den for riket som helhet
medan den ar lagre inom information och kommunikation.

I Vasternorrland har snittforetaget 2,9 anstillda, vilket dr avsevart ldgre an rikssnittet
(3,9 anstillda). Regionens dr i snitt dven ndgot dldre dn naringslivet i riket som helhet
- 13,4, kontra 12,9 ar.

Under 2020-2021 redovisade over tvd femtedelar av regionens foretag — 44 procent
— utebliven eller negativ tillvaxt i termer av omsittning, jamfort med 45 procent i riket.
Motsvarande siffra for tillvaxt i antal anstillda uppgar till 87 procent — i paritet med
riket — varav de flesta foretag redovisade nolltillvixt. Den hoga forekomsten av noll-
tillvixt syns dven i statistiken, dir medianforetaget — det typiska foretaget — i regionen
vaxte med 2, respektive 0 procent i termer av omsattning, kontra antal anstallda.
Detta ar i sin tur direkt jamforbart med typforetaget i riket. Samtidigt redovisade

18 procent av foretagen i regionen forluster eller utebliven vinst under samma period
— i termer av vinstmarginal — vilket kan jamforas med 21 procent i riket. Med andra
ord var cirka ett av fem foretag i regionen inte lonsamma under aret. Lonsamheten
hos typforetaget — medianforetaget — i regionen uppgick till cirka 10 procent, vilket
kan jamforas med 11 procent over riket.

Regionens fem procents snabbast foretag hade en avsevirt ligre omsattnings- och
anstallningstillvaxt dn i riket som helhet. Omsattningstillviaxten i de snabbast vaxande
foretagen i Vasternorrland uppgick till minst 106 procent, jamfort med 123 procent

i riket. Tillvixten i antal anstillda hos de snabbast vixande foretagen i regionen
uppgick pa motsvarande sitt till minst 33 procent, vilket kan jamforas med 50 procent
for riket. I termer av [6nsamhet redovisade de fem procent mest lonsamma foretagen

i Visternorrland en vinstmarginal pd 71 procent, jaimfort med 74 procent i riket.

Med detta kan det konstateras att utvecklingen i Vasternorrland under 2020-2021
har varit i paritet med riket, om dn med ett svagare resultat bland de hogst presterande

foretagen.
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Figur 41. Féretagsutveckling, region Vasternorrland 2020-2021.
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I en enkit utskickad under november 2022 uppger cirka 51 procent av tillfrigade

foretagare i Visternorrland att de upplever betydande tillvixthinder for sysselsatt-

ning i form av svarigheter i att rekrytera personal med relevant kompetens, medan

33 procent upplever att for hoga loneansprak utgor ett tillvaxthinder. Dessa utgor

de tva vanligast forekommande tillvixthindren i regionen.

For att jamfora de upplevda tillvixthindren i Visternorrland med riket som helhet
presenterar vi dessa nedan i form av barometrar. Mittpunkten for respektive baro-

meter utgors av riksgenomsnittet (streckad linje) och dar regionens relativa placering

markeras med en svart ndl.** Som framgar av figur 42 placerar sig Visternorrland

¢4 Regionens placering i termer av ett givet tillvaxthinder beror pé svarsférdelningen i den specifika fragan. Férdjupning

aterfinns under Appendix B — Metod.
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under riksgenomsnittet i termer av andelen foretagare som upplever betydande
tillvaxthinder kopplade till svarigheter att rekrytera personal med relevant kompe-
tens — 51 procent, jamfort med 53 procent for riket. Regionen placerar sig emellertid
over riksgenomsnittet i termer av andelen foretagare som upplever att ddlig kvalitet
pa skolutbildningar utgor ett betydande tillvaxthinder — 21 procent, jamfort med
18 procent for riket.

En relativt hog andel av foretagarna i Visternorrland upplever att hog regelborda och
byrdkrati, samt for hoga loneansprak utgor betydande tillvaxthinder jamfort med
riket — 31, respektive 33 — jamfort med 28, respektive 32 procent for riket. Dartill
utmarker sig regionen positivt jamfort med riket i termer av att en relativt lig andel av
foretagarna upplever betydande tillvixthinder kopplade till bostadsbrist — 5 procent,
jamfort med 10 procent i riket.®® Vidare placerar sig regionen nagot 6ver riksgenom-
snittet i termer av andelen foretagare som upplever betydande tillvaxthinder kopplade
till délig infrastruktur — 14 procent, jamfort med 12 procent i riket. Slutligen upplever
en lagre andel av foretagarna i Visternorrland att de moter betydande konkurrens
fran offentlig verksamhet jamfort med riket — 8 procent jamfort med 10 procent

i riket.

5 Denna skillnad &r statistiskt sékerstalld pa 5 procents signifikansniva (enkelsidigt t-test).
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Figur 42. Tillvaxthinder, region Vasternorrland 2022.
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Tillvaxthinder graderas utifran skala 17, dar betydande hinder utgérs av graderingen 4—7.
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Vastmanland

Regionen i korthet

| likhet med Orebro |an har Vastmanlands 14n tre kommuner med ett mycket hogt beroende. Dessa &r
Fagersta, Skinnskatteberg och Surahammar. Fagersta &r ocksa landets mest sarbara kommun enligt
Tillvaxtverkets och Svenskt Naringslivs senaste undersokning. Av de tre kommunerna har de bada
forstnamnda relativt 1ag sysselsattning, medan den i Surahammar ar relativt hég. Den hogre nivan i
Surahammar kan férklaras av narheten till Vasteras med goda pendlingsméjligheter. Detta ménster géller
aven generellt i Ianet. Kommunerna i dess vastra del, som gransar till eller utgér en del av Bergslagen, har
svag sysselsattning, medan kommunerna i den 6stra delen, som ligger narmare Uppsala och Stockholms
1an, har en betydligt hogre sysselsattning. Nar det galler sysselsattningens fordelning ligger lanet hogst

i landet inom verkstadsindustri med 12,9 procent. Den sammanlagda nivan for tillverkning och utvinning
ligger nast hogst i landet med 17,2 procent. Endast Jonkdpings lan ligger hogre. Lanet ligger ocksa hogt
inom transport men relativt l&gt inom féretagstjanster, offentlig férvaltning och utbildning.

I Vistmanland har snittforetaget 3,9 anstillda, vilket dr i paritet med rikssnittet.
Medelaldern bland regionens foretag ar aven jamforbar med naringslivet over riket
-12,8, kontra 12,9 &r.

Under 2020-2021 redovisade over tva femtedelar av regionens foretag — 44 procent

— utebliven eller negativ tillvixt i termer av omsattning, jamfort med 45 procent i
riket. Motsvarande siffra for tillviaxt i antal anstdllda uppgar till 86 procent — jamfort
med 87 procent i riket — varav de flesta foretag redovisade nolltillvixt. Den hoga
forekomsten av nolltillvixt syns dven i statistiken, dir medianforetaget — det typiska
foretaget — i regionen viaxte med 2, respektive 0 procent i termer av omsittning, kontra
antal anstillda. Detta ar i sin tur i nivd med typforetaget i riket. Samtidigt redovisade
20 procent av foretagen i regionen forluster eller utebliven vinst under samma period
— i termer av vinstmarginal — vilket kan jamforas med 21 procent i riket. Med andra
ord var ett av fem foretag i regionen inte [onsamma under aret. Lonsamheten hos
typforetaget — medianforetaget — i regionen uppgick till cirka 10 procent, jamfort
med 11 procent i riket.

Regionens fem procents snabbast foretag hade en jamforbar tillvixt i termer av
omsittning och antal anstillda med riket som helhet. Omsattningstillvaxten i de
snabbast vixande foretagen i Vastmanland uppgick till minst 121 procent, jamfort
med 123 procent i riket. Tillvixten i antal anstillda hos de snabbast vixande foretagen
i regionen uppgick pa motsvarande sitt till minst 50 procent, vilket ar i direkt paritet
med riket. I termer av lonsamhet redovisade de fem procent mest lonsamma foretagen
i Vistmanland en vinstmarginal pd minst 68 procent, jimfort med 74 procent i riket.

Med detta kan det konstateras att utvecklingen i Vastmanland under 2020-2021 har
varit jamforbar med riket.
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Figur 43. Féretagsutveckling, region Vastmanland 2020—-2021.
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I en enkat utskickad under november 2022 uppger cirka 57 procent av tillfragade fore-

tagare i Vistmanland att de upplever betydande tillvaxthinder for sysselsittning i form

av svarigheter i att rekrytera personal med relevant kompetens, medan 33 procent

upplever att for hoga [oneansprak utgor ett tillvaxthinder. Dessa utgor de tva vanligast

forekommande tillvixthindren i regionen.

For att jamfora de upplevda tillvaxthindren i Vastmanland med riket som helhet

presenterar vi dessa nedan i form av barometrar. Mittpunkten for respektive baro-

meter utgors av riksgenomsnittet (streckad linje) och dir regionens relativa placering

markeras med en svart nal.®® Som framgar av figur 44 placerar sig Vastmanland 6ver

6 Regionens placering i termer av ett givet tillvaxthinder beror pa svarsférdelningen i den specifika fragan. Férdjupning

aterfinns under Appendix B — Metod.
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riksgenomsnittet i termer av andelen foretagare som upplever betydande tillvixthinder
kopplade till svarigheter i att rekrytera personal med relevant kompetens — 58 procent,
jamfort med 53 procent for riket. Regionen utmarker sig dven jamfort med riket i
termer av att en relativt hog andel av foretagarna upplever att délig kvalitet pa skol-
utbildningar utgor ett betydande tillvaxthinder — 23 procent — jamfort med 18 procent
for riket.®”

Foretagarna i Vastmanland upplever i jamforbar utstrackning att hog regelborda och
byrakrati utgor ett betydande tillvaxthinder i férhdllande till riket, medan en ndgot
hogre andel upplever betydande tillvixthinder kopplade till hoga loneansprak — 28,
respektive 35 — jamfort med 28, respektive 32 procent for riket. Dartill utmarker sig
regionen positivt jimfort med riket i termer av att en relativt lag andel av foretagarna
betydande tillvixthinder kopplade till bostadsbrist — 4 procent, jamfort med 10 procent
for riket.®® Vidare placerar sig regionen under riksgenomsnittet i termer av andelen
foretagare som upplever betydande tillvixthinder kopplade till dalig infrastruktur

— 10 procent, jamfort med 12 procent i riket. Slutligen upplever en hogre andel av fore-
tagarna i Vastmanland att de moter betydande konkurrens fran offentlig verksamhet
jamfort med riket — 11 procent, jamfort med 10 procent for riket.

¢” Denna skillnad &r statistiskt sakerstalld p& 10 procents signifikansniva (enkelsidigt t-test).

8 Denna skillnad &r statistiskt sikerstalld pa 5 procents signifikansniva (enkelsidigt t-test).
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Figur 44. Tillvaxthinder, region Vastmanland 2022.
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Kommentar: Andel féretag som upplever betydande tillvaxthinder, jamfért med riket (streckad linje).
Tillvaxthinder graderas utifran skala 1-7, dar betydande hinder utgérs av graderingen 4—7.
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Vastra Gotaland

Regionen i korthet

Vastra Gotalands 1an bestar av 49 kommuner, vilket ar mest i landet. Antalet invanare &r 1,6 miljoner.
Endast Stockholms lan har fler med 2,4 miljoner. Det stora antalet kommuner och invanare, liksom
lanets geografiska utbredning och skiftande karaktar, innebar att skillnaderna mellan kommunerna i
lanet &r stora. For Ianet som helhet galler att sysselsattningen ligger pa en relativt hog niva. Verkstads-
industrin svarar for en stérre andel, 6,7 procent, an i riket som helhet, men ligger anda vasentligt under
industritunga |&n som Vastmanland och Sédermanland. Lanet ligger ocksa relativt hogt inom vard och
omsorg men relativt 1agt nar det galler sysselsattning inom offentlig férvaltning. | 1anet finns det ett
antal kommuner som har ett hogt beroende av ett eller ett fatal storre tillverkande féretag. Till skillnad
fran vad som ofta ar fallet i kommuner med ett hogt beroende ar emellertid arbetsmarknadssituationen
god i dessa kommuner. De har bade en hog sysselsattning och en omfattande pendling till andra
kommuner. Kommunerna med det héga beroendet ar dessutom utspridda 6ver lanet och foretagen ar
verksamma i olika branscher. Risken att kommunerna ska drabbas av hég arbetsléshet i samband med
en kris som slar mot en enskild bransch ar darmed Iagre &n i exempelvis Bergslagen, dar ett flertal stérre
industrier ar verksamma inom samma bransch och dessutom i kommuner som gransar till varandra. Det
finns ocksa ett antal kommuner i lanet som har lag sysselsattning, men dessa har i allménhet inga storre
industrier. Exempel pa sddana kommuner &r Vanersborg, Mellerud och Amal..

I Vistra Gotaland har snittforetaget 3,7 anstallda, vilket ar ndgot lagre dn rikssnittet
(3,9 anstillda). Samtidigt ar regionens foretag i snitt ndgot dldre dn i riket som helhet
- 13,5, kontra 12,9 ar.

Under 2020-2021 redovisade over tva femtedelar av regionens foretag — 43 procent
— utebliven eller negativ tillvixt i termer av omsittning, jamfort med 45 procent i
riket. Motsvarande siffra for tillvaxt i antal anstillda uppgar till 86 procent — jamfort
med 87 procent i riket — varav de flesta foretag redovisade nolltillvixt. Den hoga
forekomsten av nolltillvaxt syns dven i statistiken, dir medianforetaget — det typiska
foretaget — i regionen vaxte med 2, respektive 0 procent i termer av omsattning,
kontra antal anstallda. Detta ar i sin tur direkt jamforbart med typforetaget i riket.
Samtidigt redovisade 20 procent av foretagen i regionen forluster eller utebliven vinst
under samma period — i termer av vinstmarginal — jamfort med 21 procent i riket.
Med andra ord var fler dn ett av fem foretag i regionen inte lonsamma under aret.
Lonsamheten hos typforetaget — medianforetaget — i regionen uppgick till cirka

11 procent, vilket 4r i niva med riket.

Regionens fem procents snabbast foretag hade en jamforbar tillvixt i termer av
omsittning och antal anstillda med riket som helhet. Omsattningstillvaxten i de
snabbast vixande foretagen i Vistra Gotaland uppgick till minst 121 procent, jamfort
med 123 procent i riket. Tillvixten i antal anstillda hos de snabbast vixande foretagen
i regionen uppgick pa motsvarande sitt till minst 48 procent, jamfort med 50 procent
over riket. I termer av [6nsamhet redovisade de fem procent mest lonsamma foretagen
i Vistra Gotaland en vinstmarginal pad minst 74 procent, dven detta i nivd med riket.

Med detta kan det konstateras att utvecklingen i Vistra Gotaland under 2020-2021
har varit jamforbar med riket.
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Figur 45. Foretagsutveckling, region Vastra Gotaland 2020—-2021.
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I en enkat utskickad under november 2022 uppger cirka 50 procent av tillfrigade

foretagare i Vistra Gotaland att de upplever betydande tillvaxthinder for sysselsatt-

ning i form av svarigheter i att rekrytera personal med relevant kompetens, medan

31 procent upplever att for hoga [oneansprak utgor ett tillvaxthinder. Dessa utgor

de tva vanligast forekommande tillvixthindren i regionen.

For att jaimfora de upplevda tillvixthindren i Vistra Gotaland med riket som helhet

presenterar vi dessa nedan i form av barometrar. Mittpunkten for respektive baro-

meter utgors av riksgenomsnittet (streckad linje) och dar regionens relativa placering

markeras med en svart ndl.®” Som framgdr av figur 46 placerar sig Vistra Gotaland

% Regionens placering i termer av ett givet tillvaxthinder beror pa svarsférdelningen i den specifika fragan. Foérdjupning

aterfinns under Appendix B — Metod.
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under riksgenomsnittet i termer av andelen foretagare som upplever betydande tillvaxt-
hinder kopplade till svarigheter i att rekrytera personal med relevant kompetens

— 50 procent, jamfort med 53 procent for riket. Regionen utmarker sig dartill positivt
jamfort med riket i termer av att en relativt l[dg andel av foretagare upplever betydande
tillvaxthinder kopplade till dalig kvalitet pa skolutbildningar — 14 procent, jamfort
med 18 procent for riket.”’ Regionen placerar sig pa jamforbar niva med riket i termer
av andelen foretagare som upplever betydande tillvixthinder kopplade till hog regel-
borda och byrakrati, samt hoga l1oneansprak — 28, respektive 31 procent — jamfort
med 28, respektive 32 procent i riket.

En hogre andel av foretagarna i Vistra Gotaland upplever betydande tillvaxthinder
kopplade till bostadsbrist och délig infrastruktur dn i riket som helhet — 11, respektive
13 procent — jamfort med 10, respektive 12 procent for riket. Slutligen placerar sig
Vistra Gotaland i paritet med riket med avseende pad andelen av foretagare som upp-
lever att de moter betydande konkurrens fran offentlig verksamhet — 10 procent.

70 Denna skillnad &r statistiskt sikerstalld pa 1 procents signifikansniva (enkelsidigt t-test).
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Figur 46. Tillvéxthinder, region Vastra Goétaland 2022.
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Kommentar: Andel féretag som upplever betydande tillvaxthinder, jamfért med riket (streckad linje).
Tillvaxthinder graderas utifran skala 17, dar betydande hinder utgérs av graderingen 4—7.
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Orebro

Regionen i korthet

Flertalet av kommunerna i Orebro Ian har relativt svag sysselsattning. Smaforetagandet &r heller inte
speciellt utbrett och nagra av kommunerna har ett bristfalligt foretagsklimat. Betraffande sysselsatt-
ningens fordelning ar andelen som arbetar inom transportsektorn klart hogst i landet med 6,0 procent
jamfort med 3,9 procent for landet som helhet. En orsak till det &r att Ianet har ett centralt Idge och darfor
tjanar som hemvist for ett relativt stort antal centrallager. Lanet ligger ocksé hégst i landet inom véard
och omsorg med 19,8 procent, vilket &r hela nio procentenheter hogre an Stockholms lan. Lanet har ett
flertal gamla bruksorter och ligger relativt hogt inom tillverkning och utvinning. Tre av dess kommuner,
Degerfors, Hallefors och Ljusnarsberg, har ett mycket hogt beroende av enskilda storre foretag. Med
undantag for Gotland ligger lanet lagst i landet inom information och kommunikation med 2,0 procent,
vilket kan jamforas med 6,1 procent for riket som helhet. Andelen som arbetar inom finansiell verksamhet
och féretagstjanster tillhér ocksa de lagsta i landet.

I Orebro har snittforetaget 4 anstillda, vilket dr jimférbart med rikssnittet
(3,9 anstillda). Aldern hos regionens foretag ir i snitt jimférbar med niringslivet
i riket som helhet — 13, kontra 12,9 ar.

Under 2020-2021 redovisade over tva femtedelar av regionens foretag — 42 procent

— utebliven eller negativ tillvixt i termer av omsattning, jamfort med 45 procent i
riket. Motsvarande siffra for tillvixt i antal anstdllda uppgar till 86 procent — jamfort
med 87 procent i riket — varav de flesta foretag redovisade nolltillvaxt. Den hoga
forekomsten av nolltillvixt syns dven i statistiken, dir medianforetaget — det typiska
foretaget — i regionen viaxte med 3, respektive O procent i termer av omsattning, kontra
antal anstillda. Detta dr i sin tur jamforbart med typforetaget i riket (2, respektive

0 procent). Samtidigt redovisade 19 procent av foretagen i regionen forluster eller ute-
bliven vinst under samma period — i termer av vinstmarginal — jamfort med 21 procent
i riket. Med andra ord var cirka ett av fem foretag i regionen inte lonsamma under
aret. Lonsamheten hos typforetaget — medianforetaget — i regionen uppgick till cirka
10 procent, jamfort med 11 procent i riket.

Regionens fem procents snabbast foretag hade en jamforbar tillvixt i termer av
omsittning och antal anstidllda med riket som helhet. Omsattningstillvaxten i de
snabbast vixande foretagen i Orebro uppgick till minst 114 procent, jimfoért med
123 procent i riket. Tillvixten i antal anstillda hos de snabbast vixande foretagen

i regionen uppgick pa motsvarande sitt till minst 50 procent, vilket ar i direkt paritet
med riket. I termer av lonsamhet redovisade de fem procent mest lonsamma foretagen
i Orebro en vinstmarginal pd minst 71 procent, jimfért med 74 procent i riket.

Med detta kan det konstateras att utvecklingen i Orebro under 2020-2021 har varit
jamforbar med riket.
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Figur 47. Féretagsutveckling, region Orebro 2020—-2021.
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I en enkat utskickad under november 2022 uppger cirka 51 procent av tillfragade
foretagare i Orebro att de upplever betydande tillvixthinder for sysselsittning i form
av svarigheter i att rekrytera personal med relevant, medan 32 procent upplever att

for hoga loneansprak utgor ett tillvaxthinder. Dessa utgor de tva vanligast forekom-

mande tillvixthindren i regionen.

For att jamfora de upplevda tillvixthindren i Orebro med riket som helhet presenterar

vi dessa nedan i form av barometrar. Mittpunkten for respektive barometer utgors av

riksgenomsnittet (streckad linje) och dar regionens relativa placering markeras med

en svart nal.”! Som framgar av figur 48 placerar sig Orebro under riksgenomsnittet

7! Regionens placering i termer av ett givet tillvaxthinder beror pa svarsférdelningen i den specifika fragan. Férdjupning

aterfinns under Appendix B — Metod.
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i termer av andelen foretagare som upplever betydande tillvixthinder kopplade till
kompetensbrist — 51 procent, jamfort med 53 procent for riket. Regionen placerar

sig vidare nagot over riksgenomsnittet i termer av andelen foretagare som upplever
betydande tillvixthinder kopplade till dalig kvalitet pa skolutbildningar, samt hog
regelborda och byrakrati — 19, respektive 29 procent — jamfort med 18, respektive

28 procent for riket.

Orebro placerar sig i paritet med riket i termer av andelen foretagare som upplever
betydande tillvixthinder i termer av hoga loneansprak — 32 procent. Dartill utmarker
sig regionen positivt jamfort med riket i termer av att en relativt 1ag andel av fore-
tagarna upplever betydande tillvixthinder kopplade till bostadsbrist — 4 procent,
jamfort med 10 procent for riket.”? Vidare placerar sig Orebro i paritet med riket i
termer av andelen foretagare som upplever att dilig infrastruktur utgor ett betydande
tillvaxthinder — 12 procent. Slutligen upplever en hogre andel av foretagarna i Orebro
att de moter betydande konkurrens fran offentlig verksamhet jamfort med riket

- 13 procent, jamfort med 10 procent for riket.

72 Denna skillnad &r statistiskt sékerstalld pa 1 procents signifikansniva (enkelsidigt t-test).



Foretagens regionala utveckling 2023

99

Figur 48. Tillvaxthinder, region Orebro 2022.

Svarigheter i att rekrytera personal med
relevant kompetens

Dalig kvalitet pa skolutbildningar

Hég regelbérda och byrakrati For héga I6neansprak

Bostadsbrist Dalig infrastruktur

Konkurrens fran offentlig verksamhet

Kommentar: Andel féretag som upplever betydande tillvaxthinder, jamfért med riket (streckad linje).
Tillvaxthinder graderas utifran skala 1-7, dar betydande hinder utgérs av graderingen 4—7.
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Ostergotland

Regionen i korthet

Ostergoétlands |an uppvisar betydande likheter med Sédermanlands Ian. Andelen som arbetar inom
tillverkningsindustrin ar exempelvis likartad med 9,5 procent. Men det finns ocksa skillnader, vilken kan
forklaras med att de bada stérre kommunerna Linkdping och Norrkdping ligger i lanet. En sadan skillnad
ar att andelen som arbetar inom information och kommunikation men ocksa finansiell verksamhet och
foretagstjanster ar hogre. Inom offentlig sektor ar skillnaderna sma, med visst undantag for offentlig
forvaltning dar Sédermanlands 1an ligger nagot hdgre. En annan likhet ar att ett antal av kommunerna,
daribland Norrkoping och Motala, har en relativt 1ag sysselsattningsgrad. Det finns ocksa en kommun,
Finspang, som, i likhet med Oxelésund, har ett stort beroende av ett enskilt foretag. Till skillnad fran
Oxel6sund har Finspang daremot en hog sysselsattningsgrad, vilket ocksa skiljer Finspang fran flertalet
angransande kommuner. Flertalet av Ianets kommuner utmarker sig ocksa genom relativt Iaga nivaer pa
antingen féretagandet, féretagsklimatet eller béde och.

I Ostergotland har snittforetaget 4,2 anstillda, vilket dr ndgot hogre dn rikssnittet
(3,9 anstallda). Samtidigt dr regionens foretag i snitt av jamforbar alder med narings-
livet i riket som helhet — 13,3, kontra 12,9 ir.

Under 2020-2021 redovisade 6ver tva femtedelar av regionens foretag — 43 procent

— utebliven eller negativ tillvixt i termer av omsattning, jamfort med 45 procent i
riket. Motsvarande siffra for tillviaxt i antal anstdllda uppgar till 87 procent — i paritet
med riket — varav de flesta foretag redovisade nolltillvaxt. Den hoga forekomsten

av nolltillvaxt syns dven i statistiken, dir medianforetaget — det typiska foretaget

— i regionen vixte med 2, respektive 0 procent i termer av omsittning, kontra antal
anstillda. Detta dr i sin i nivd med riket. Samtidigt redovisade 19 procent av foretagen
i regionen forluster eller utebliven vinst under samma period — i termer av vinst-
marginal — vilket kan jamfoéras med 21 procent i riket. Med andra ord var cirka ett

av fem foretag i regionen inte lonsamma under dret. Lonsamheten hos typforetaget

- medianforetaget — i regionen uppgick till cirka 10 procent, vilket kan jamforas med
11 procent over riket.

De hogst presterande foretagen i regionen uppvisar en nagot lagre utveckling i termer
av omsdttnings- och sysselsattningstillvaxt jimfort med riket. Regionens snabb-
viaxande foretag hade en omsattningstillvixt pd minst 113 procent, jamfort med
123 procent i riket. Tillvixten i antal anstdllda hos de snabbast vixande foretagen i
regionen uppgick pa motsvarande sitt till minst 38 procent, jamfort med 50 procent
i riket. I termer av lonsamhet redovisade de fem procent mest [onsamma foretagen
i Ostergotland en vinstmarginal pd 72 procent, jimfért med 74 procent i riket.

Med detta kan det konstateras att utvecklingen i Ostergotland under 2020-2021
har varit jimforbar med riket, om dn med ett ndgot svagare resultat hos de hogst
presterande foretagen.
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Figur 49. Foretagsutveckling, region Ostergétiand 2020—-2021.
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I en enkait utskickad under november 2022 uppger cirka 56 procent av tillfragade
foretagare i Ostergotland att de upplever betydande tillvixthinder for sysselsitt-

ning i form av svdrigheter i att rekrytera personal med relevant kompetens, medan

36 procent upplever att for hoga loneansprak utgor ett tillvixthinder. Dessa utgor

de tva vanligast forekommande tillvaxthindren i regionen.

For att jimfora de upplevda tillvixthindren i Ostergétland med riket som helhet
presenterar vi dessa nedan i form av barometrar. Mittpunkten for respektive baro-

meter utgors av riksgenomsnittet (streckad linje) och dar regionens relativa placering

markeras med en svart nal.”? Som framgar av figur 49 placerar sig Ostergotland éver

73 Regionens placering i termer av ett givet tillvaxthinder beror pa svarsférdelningen i den specifika fragan. Férdjupning

aterfinns under Appendix B — Metod.
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riksgenomsnittet i termer av andelen foretagare som upplever betydande tillvixthinder
kopplade till svarigheter i att rekrytera personal med relevant kompetens — 56 procent,
jamfort med 53 procent for riket. Regionen utmairker sig samtidigt positivt jamfort
med riket i termer av att en relativt ldg andel av foretagarna upplever att dalig kvalitet
pa skolutbildningar utgor ett betydande tillvaxthinder — 13 procent — jamfort med
18 procent for riket.”*

Ostergotland placerar sig pa en jamforbar niva med riksgenomsnittet i termer av
andelen foretagare som upplever att hog regelborda och byrakrati utgor betydande
tillvixthinder, medan regionen placerar sig ndgot 6ver genomsnittet i termer av
andelen foretagare som upplever betydande tillvaixthinder kopplade till hoga lone-
ansprak — 27, respektive 36 procent — jamfort med 28, respektive 32 procent for riket.
Dirtill upplever en ldgre andel av féretagarna i Ostergotland betydande tillvixthinder
kopplade till bostadsbrist jamfort med riket — 8 procent, jamfort med 10 procent
for riket. Vidare utmarker regionen sig positivt jamfort med riket i termer av att en
relativt [dg andel av foretagarna upplever betydande tillvixthinder kopplade till dilig
infrastruktur — 9 procent, jamfort med 12 procent for riket.” Slutligen upplever en
hogre andel av foretagarna i regionen att de moter betydande konkurrens fran offent-
lig verksamhet jamfort med riket — 11 procent, jamfort med 10 procent for riket.

7+ Denna skillnad &r statistiskt sakerstalld pa 5 procents signifikansniva (enkelsidigt t-test).

75 Denna skillnad &r statistiskt sékerstalld pa 10 procents signifikansniva (enkelsidigt t-test).
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Figur 50. Tillvéxthinder, region Ostergétiand 2022.
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Kommentar: Andel féretag som upplever betydande tillvaxthinder, jamfért med riket (streckad linje).
Tillvaxthinder graderas utifran skala 1-7, dar betydande hinder utgérs av graderingen 4—7.
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Fordjupningar

Familjeféretagens forutsattningar

Sammanfattning av avsnittet:

Svenskt Naringsliv har fragat medlemsféretagarna om deras agarforhallanden, och specifikt om de
representerar familjeféretag. Resultaten av denna undersokning visar att familjeforetag utgér en majoritet
av féretagen i samtliga regioner. Dartill uppger hela 39 procent av de tillfragade familjeféretagen att de
planerar for ndgon typ av agarférandringar under de kommande fem &ren. Agarférandringar méts i form
av agarskiften inom eller utanfor familjen, alternativt avveckling. Detta forvéantas utgéra en betydande
framtida utmaning for regionerna da &garskiften ofta ar en mycket kritisk punkt i féretagens livscykel.

Familjeforetagande har pa senare dr ront stor uppmarksamhet inom forskning och
politik. Forskningen visar att dgarfamiljer ofta utmarker sig frdn andra dgargrupper i
centrala aspekter, sdsom i termer av malsattningar, tillvixtmonster, finansieringskallor
och investeringshorisonter.”® Samtidigt har familjeforetagandet oftast en undanskymd
plats inom den ekonomiska och politiska debatten.”” Detta innebar att omraden som
ofta ar viktiga for agarfamiljer — sdsom kontroll, oberoende och langsiktighet — riskerar
forbises i politiska satsningar pa jobbskapande och foretagstillvaxt.

I syfte att forstd agarforhallandena hos Svenskt Naringslivs medlemmar tillfragades
de under november 2022 om sina dgarforhallanden — och specifikt om en majoritet
av foretagets dganderitter kontrolleras av en enskild person och/eller dess narstaende
— det vill saga om foretaget ar familjedgt.”® Figur 51 presenterar andelen av de foretag
som deltog i undersokningen som uppfyller kriterierna for familjedgande, fordelat 6ver
regionerna. Som framgar av figur 51 utgor familjeforetagen en majoritet av foretagen
i alla regioner — andelen varierar mellan 56 och 74 procent.” Detta dr dven i sam-
stimmighet med tidigare forskning pd svenska data.’® Hogst andelar familjeforetag
aterfinns i Sodermanland (74 procent), Uppsala (73 procent), Jamtland (71 procent),
Visternorrland (70 procent) och Vistmanland (70 procent). Lagst andelar dterfinns
pa motsvarande satt i Stockholm (56 procent), Visterbotten (56 procent), Vistra
Gotaland (59 procent) och Jonkoping (60 procent).

76 Se till exempel Bornhall med flera (2016), Andersson med flera (2018), Karlsson (2018), Williams Jr. med flera (2019).
8 Familjedgande definieras har baserat pa majoritetsdgande i enighet med Europeiska kommissionen (2009).

7 Heltackande registersammanstaliningar tyder pa en hogre andel familjeféretag i samtliga regioner — cirka 90 procent.
Se till exempel Karlsson (2018).

80 Ibid.
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Figur 51. Andelen familjeagda féretag, per region, 2022.

I (7174 procent)
I (68-70 procent)
[ (62—-67 procent)
[ (56—61 procent)

Kommentar: Resultat fran enkatundersokning till Svenskt Naringslivs medlemmar, november 2022. Narmare
beskrivning av enkaten aterfinns i Appendix A.
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Resultaten av figur 51 antyder att familjeforetagen i forlingningen ocksa kan forvintas
std for en betydande andel av de arbetstillfallen som erbjuds och skapas i regionerna.®!
Detta ar i sin tur av vikt for den naringspolitiska debatten d4 motivationerna for jobb-
skapande och tillvixt i familjeforetag i manga fall mer mangfacetterad dn de antag-
anden om riskneutralitet och vinstmaximering som i regel antas utifrin ekonomisk
teori.’? En djupare forstéelse for de drivkrafter och ekonomiska forutsattningar som
kannetecknar dessa foretag ar darfor sannolikt av stor betydelse for effektiviteten av
framtidens arbetsmarknads- och naringspolitiska insatser.

En framtriadande fraga hos manga familjeforetag dr mojligheterna till langsiktigt
dgande, och specifikt med hinsyn till méjligheterna for generationsskiften.®* Agar-
forandringar tenderar att vara utmanande for saval foretag som familj, och dar forsk-
ningen visar att mojligheterna till langsiktig planering och proaktivitet dr avgorande
for foretagens framtida utveckling och langsiktiga overlevnad.®*

I syfte att kartldgga forestdende dgarforandringar tillfrigades samtliga familjeforetag
om de planerar att genomfora forandringar i sin dgarstruktur de kommande fem aren.
Foretagarna gavs tre alternativ pd planerade dgarforandringar — dgarskiften inom
familjen, dgarskiften utanfor familjen, samt avveckling av verksamheten. Figur 52
presenterar de andelar av familjeforetagen i regionerna som uppger att de planerar for
nagon form av dgarforandring inom de kommande fem dren.®> Som framgar star en
betydande andel av familjeforetagen (cirka 39 procent over riket) — och darmed troligt
aven av den totala foretagsstocken — infor ndgon form av planerade dgarforandringar.
Resultaten visar ocksd pad betydande lokala variationer, mellan 30 och 55 procent,
ddr hogst forekomst av planerade dgarforandringar dterfinns pa Gotland (55 procent),
samt i Visternorrland (52 procent), Blekinge (44 procent), Halland (44 procent) och
Sodermanland (44 procent). Lagst forekomst av planerade dgarforandringar dterfinns
i Jamtland (30 procent), Jonkoping (31 procent), Vistmanland (34 procent) och
Dalarna (35 procent).

Resultaten som presenteras i figur 52 antyder att regionerna stdr infor en betydande
utmaning i termer av planerade dgarskiften de kommande fem aren. Detta implicerar
i sin tur ett betydande behov av kartlaggning over dessa foretags specifika behov,
samt hinder for potentiella dgarskiften, sisom incitament for att forvalta och foradla
foretag Over generationer.

81 Karlsson (2018) finner att familjeféretag stod fér majoriteten av nettojobbskapande i flera regioner under perioden
2004—2010.

82 Se till exempel Michael-Tsabari med flera (2020).
83 Se till exempel Williams Jr. med flera (2019).
84 Se till exempel Bennedsen med flera (2007), De Massis med flera (2008) och Gilding med flera (2015).

8 Fordelningen av de enskilda svarsalternativen aterges pa riksniva i Appendix F.
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Figur 52. Andelen familjeféretag som planerar dgarférandringar inom de kommande fem aren, 2022.

Il (41-55 procent)
I (39-40 procent)
[ (35-38 procent)
[] (30—34 procent)

Kommentar: Andel av familjeféretagen som star infér planerade agarskiften, det vill sdga planerade agarskiften
inom féretag som uppfyller kriterierna fér familiedgande enligt definitionen fran Europeiska kommissionen (2009).
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Vad kannetecknar féretagen som inte vaxer?

Sammanfattning av avsnittet:

| detta avsnitt granskar vi gruppen féretag som inte vaxer i termer av antal anstallda. Genom analys av
registerdata fér denna grupp under 2020—2021 finner vi att dessa foretag i regel ar mindre, nagot aldre
och mindre produktiva dn andra féretag. Dartill upplever icke-véxande féretag i regel farre tillvaxthinder
jamfort med Gvriga grupper. Analyser av aren 2007—2021 visar att nolltillvaxt i regel foljs av fortsatt
nolltillvéxt, medan féretag med savél negativ som positiv tillvéxt &r avsevart mer sannolika att redovisa
positiv tillvaxt nastkommande ar. Detta tyder pa att gruppen icke-véxande foretag ar relativt statisk.

Ett resultat fran granskningarna av regionerna dr att majoriteten av svenska foretag
inte vixer i termer av antal anstidllda. For att fa en ndrmare forstaelse for denna
grupp och dess dynamik jamfors i detta avsnitt icke-vaxande foretag med Ovriga
grupper. Tabell 3 presenterar karaktirsdragen hos icke-vixande, kontra vixande
foretag baserat pa 2021 ars medelviarden. Resultaten visar att de foretag som inte
vaxer i snitt ar avsevart mindre i termer av antal anstillda och nettoomsittning, samt
aldre dn de foretag som uppvisar positiv tillvixt. Denna ldgre forekomst av tillvaxt
hos ildre, sma foretag ar i sin tur i samklang med svenska forskningsresultat.®

Vidare framgér det av tabell 3 att foretag som inte vixer har en nagot hogre vinst-
marginal 4n vixande foretag, samtidigt som de har en lagre arbetsproduktivitet. Bada
dessa indikatorer ar troligt starkt bundna till tillvixt i antal anstdllda. Foretag som
inte vixer har rimligtvis lagre kostnader for upplarning — vilket paverkar deras vinst-
marginaler — samtidigt som mindre produktiva foretag ocksa dr mindre sannolika
att vaxa.

Slutligen visar resultaten att familjeforetag ar dverrepresenterade inom gruppen
icke-vaxande foretag. Detta speglar troligt det faktum att familjeforetag tenderar
att vixa ldngsammare dn ovriga foretag och att deras tillvixt ofta dr mer stabil 6ver
tid.?” Slutligen visar resultaten att icke-vixande foretag upplever tillvaxthinder i lagre
utstrackning an deras vixande motsvarigheter. Detta kan troligt forklaras av att
tillvixthinder ar titt ssmmanflitade med tillvixtambitioner, dir mer tillvixtinriktade
foretag ocksd dar mer sannolika att bli medvetna om mojliga hinder for fortsatt
utveckling.®®

86 Se till exempel Coad och Karlsson (2022).
87 Se till exempel Karlsson (2018), Calabrd med flera (2021).
88 Se till exempel Karlsson (2022).
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Tabell 3. Medelvarden och differens i medelvarden, féretag med nolltillvaxt, kontra positiv
tillvaxt i termer av antal anstéallda under 2021.

Variabler Nolltillvéaxt | Tillvaxt >0 @ Differens
Antal anstallda 21 47 2.6%**
Nettoomsattning (TKR) 4237 13270 9033***
Foretagsalder 12 1 R
Vinstmarginal 013 0.085 0.045***
Arbetsproduktivitet? 637 712 757**
Andel familjeféretag’ (%) 74 56 18***
Andel féretag (%) som upplever betydande konkurrens fran 21 23 2

offentlig sektorY

Andel féretag (%) som upplever betydande tillvdxthinder med avseende pg ...

Svarigheter att hitta personal med relevant kompetens 78 84 6***
Dalig kvalitet pa skolutbildningarY 48 48 0
Hog regelbérda och byrakrativ 59 56 3
For hoga I6neansprakY 69 72 3
BostadsbristY 27 32 St
Dalig infrastrukturY 33 35 2

Kommentar: Resultat av parvisa t-test pa differensen i medelvarden redovisas med asterisk. Tillvaxthinder

"

graderas pa en skala 1-7 ("ingen utstrackning alls”"—"i mycket hég utstrackning”). Betydande tillvaxthinder
utgors av graderingen 4—7.

* Signifikant pa 10 procentsnivan.

** Signifikant pa 5 procentsnivan.

*** Signifikant pa 1 procentsnivan.

¥ Arbetsproduktivitet beréknas som féradlingsvérde per anstalld (TKR per ér).

VEnkatsvar fran Féretagarpanelen 2022, grupperade baserat pa tillvaxt i antal anstallda 2021.

Forekomsten av nolltillvixt ar naturlig och inte nodvandigtvis indikativt for struktur-
ella ekonomiska problem. Manga foretag kan exempelvis forvantas na tillvixtplataer.
Dirtill kan utebliven eller negativ tillvaxt ses som en direkt konsekvens av effektiv
strukturomvandling.®” En relevant aspekt dr darfor att dven titta pd dynamiken inom
kategorin icke-vixande foretag i termer av in- och utfloden till gruppen. Tabell 4
presenterar en sd kallad transitionsmatris 6ver arlig tillvixt av antal anstallda, jamfort
med foregdende ar. I matrisen delas foretagen in utifran om de rapporterat negativ
tillvaxt, nolltillvaxt, alternativt positiv tillvixt i antal anstillda under foregaende ar,
kontra innevarande ar. Tabellen ldses som en korstabell och innehéller s kallade
overgangssannolikheter, det vill siga sannolikheten att ett foretag ingdr i en given
grupp under innevarande ar, givet dess tillvixt under foregdende ar.

Resultaten visar att cirka 30 procent av de foretag som har negativ tillvaxt under
foregdende ar dven har negativ tillviaxt for det innevarande dret. Inom denna grupp
overgdr ocksa 51 procent av foretagen till nolltillvixt, medan 19 procent 6vergar till
positiv tillvixt. Med andra ord implicerar resultaten att negativ tillvaxt i regel foljs av
fortsatt negativ tillvaxt, alternativt utebliven tillvixt. Dartill visar tabellen att endast
9, respektive 8 procent av icke-vixande foretag overgér till negativ, respektive positiv
tillvaxt nastkommande ar. I den 6verviagande majoriteten av fallen — 83 procent — foljs

89 Se till exempel Henrekson med flera (2023).
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utebliven tillvixt av fortsatt nolltillvixt. Detta talar med andra ord for att gruppen
icke-vaxande foretag kan forvintas vara relativt statisk pa kort sikt. En intressant
frdga 4r om det finns foretag i denna grupp som skulle kunna ha potential att vixa
under andra institutionella forhdllanden. Med tanke pé gruppens storlek finns det en
stor potential om fler icke-vixande foretag viljer att 6ka antalet anstallda.

Slutligen framgar det av tabell 4 att av de foretag som uppvisat positiv tillvaxt under

ett givet dr Overgar cirka 22, respektive 42 procent till negativ tillvaxt eller nolltillvaxt
nastkommande 4dr. I en relativt stor andel av fallen — 36 procent — foljs positiv tillvaxt

av fortsatt positiv tillvixt nistkommande ar. Resultaten visar med andra ord pa att

det finns ett stort nettoinflode till gruppen icke-vaxande foretag, samt att foregdende
ars tillvaxt ofta ar indikativt for tillvixten innevarande ar.

Tabell 4. Transitionsmatris. Overgangssannolikheter mellan negativ, ingen, och positiv tillvaxt

i antal anstéallda, 2007—2021.

Negativ tillvaxt Nolltillvaxt Positiv tillvaxt
Tillvaxt Negativ tillvaxt 30,12 51,22 18,67
féregaende ar - [INTSTHHININN 8,57 8343 8,00
(ar t-1)
Positiv tillvaxt 22,41 41,62 3597
Total 1315 73,58 13,27

Kommentar: Samtliga privata foretag, exklusive enskilda naringsidkare, 2007—2021.

Hur representativa var aren 2020—2021?

Sammanfattning av avsnittet:

Aren 2020 och 2021 utmarker sig historiskt i termer av en pdgéende pandemi och ett anstrangt
ekonomiskt lage. | detta avsnitt analyserar vi foljaktligen hur pass representativ perioden var for nérings-
livets férutsattningar jamfért med tidigare ar i termer av omsattningstillvéxt, tillvaxt i antal anstallda och
lénsamhet (vinstmarginal). Detta gérs genom att jamféra dessa ar med perioden 2007—2019. Vi finner
att perioden 2020—2021 i mycket hég grad &r representativ for den ekonomiska situationen i naringslivet
jamfort med tidigare ar. Dartill finner vi att relativt fa foretag minskade antalet anstallda under 2020—-2021
jamfort med tidigare perioder. Detta kan potentiellt kopplas till de foretagsstod som lanserades for att
stévja pandemins negativa ekonomiska effekter.

Ar 2020 och 2021 priglades av en pagdende pandemi, restriktioner och ett anstringt
ekonomiskt lage. En relevant fraga dr om de tvd ar som studerats dr representativa
for ekonomin under mer normala omstandigheter. I syfte att undersoka huruvida
aren 2020-2021 avviker fran tidigare ar i termer av omsattningstillvaxt, tillvaxt i
antal anstidllda, samt lonsamhet (vinstmarginal) jimfors utfallen for dessa tva ar med
arliga utfall for perioden 2007-20109.

I termer av omsittningstillvixt framgar det av figur 53 att perioden 2020-2021
praglades av relativ ekonomisk stagnation — specifikt en hogre andel nolltillvaxt

— jamfort med foregdende perioder. Samtidigt visar resultaten att andelen foretag
med negativ tillvixt var relativt fa under dessa tva dr jamfort med tidigare perioder.
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Detta innebir att andelen foretag med negativ arlig omsittningstillvixt var ndgot
ldgre under 2020-2021 an foregdende ar: 43,1 procent, kontra 44,1 procent for
perioden 2007-2019.

Figur 53. Férdelning av arlig omséattningstillvaxt, 2007—2021.
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Kommentar: Samtliga privata foretag, exklusive enskilda naringsidkare, 2007—-2021.

I termer av tillviaxt i antal anstillda kan ett liknande monster som for omsittning
skonjas: perioden 2020-2021 priaglades i hogre grad av nolltillvixt dn foregdende
perioder, dar spridningen under och 6ver noll 4r mindre 4n under perioden 2007-2019.
Det faktum att relativt firre foretag minskat i storlek — trots ekonomiskt svara tider
— kan mojligtvis forklaras av de stod som delades ut under pandemin. Andelen foretag
med tillvaxt i antal anstdllda som dr mindre 4n eller lika med noll 6kade nagot for
perioden 2020-2021: 87,2 procent, jamfort med 83 procent for foregdende period.

Figur 54. a) Fordelning av tillvéxt i antal anstéllda, 2007—-2019. b) Férdelning av tillvaxt i antal
anstillda, 2020—-2021.
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I termer av vinstmarginaler kan vi notera en hogre forekomst av utebliven vinst for
aren 2020-2021 jamfort med foregdende ar, men dar den hogra svansen av fordel-
ningen dven ar tjockare for dessa ar. Med andra ord gick relativt fler foretag med vinst

under 2020-2021 dn under foregdende perioder — cirka 79,9 procent, jamfoért med
cirka 78 procent for perioden 2007-2019.

Figur 55. Férdelning av arlig omsattningstillvixt, 2007—2021.
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Kommentar: Samtliga privata foretag, exklusive enskilda naringsidkare, 2007—2021.
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Den regionala férdelningen av snabbvaxande féretag

Sammanfattning av avsnittet:

| detta avsnitt analyserar vi den geografiska fordelningen av de fem procent snabbast véaxande féretagen
i riket i termer av omsattningstillvéxt, tillvaxt i antal anstéllda och Ibnsamhet (vinstmarginal). Vi finner att
Stockholms l4n och Skéne utmarker sig positivt jAmfért med riket i termer av en relativ 6verrepresenta-
tion av snabbvaxande foretag. P4 andra sidan spektrumet utmarker sig Kronoberg negativt i termer av en
relativt Iag andel snabbvéxande foretag. Vi finner att sma skillnader i andelen snabbvaxande foretag kan
forvantas ge betydande implikationer for regional jobb- och omsattningstillvaxt.

Ett genomgdende indikator i granskningarna av regionerna ar jaimforelsen av de
fem procent hogst presterande foretagen i regionen, kontra riket. Denna fokus pa
hogpresterande foretag grundar sig i sin tur pa insikter fran forskningslitteraturen,
ddr snabbvixande foretag pavisats bidra med en betydande andel av jobb- och virde-
skapande i ekonomin.”?

I detta avsnitt kartlaggs de fem procent hogst presterande foretagen i riket, fordelat
over regionerna. Denna grupp av foretag utgors av de vars arliga omsiattningstillvaxt,
tillvixt i antal anstillda, samt [6nsamhet uppgar till minst 123, 50, respektive

74 procent under 2020-2021.!

Som framgar av kolumner 1-3 i tabell 5 utgor Stockholm den region som har andels-
massigt hogst forekomst av foretag med exceptionell omsattningstillvaxt, tillvaxt i
antal anstillda samt lonsamhet — 5,6, 5,7, respektive 5,6 procent.”? Vidare utmarker
sig dven Skéne, dir regionen uppvisar nast hogst andelar av foretag med sardeles
hog omsittningstillvaxt och tillvaxt i antal anstidllda — motsvarande 5,5, respektive
5 procent av regionens foretag.

I termer av omsattningstillvaxt och lonsamhet utmarker sig aven Uppsala, dir 5,35,
respektive 5,3 procent av foretagen i regionen tillhor dessa grupper. Dartill utmarker
sig Gotland i termer av tillvixt i antal anstallda, dar cirka 5 procent av regionens
foretag tillhor de med snabbast tillvaxt i riket.

P4 andra sidan spektrumet utmarker sig Kronoberg i termer av att ha en relativt
ldg andel hogpresterande foretag. Andelen foretag i regionen med exceptionellt god
omsattningstillvaxt, tillvixt i antal anstillda, samt lonsamhet uppgar till 4,1, 4,1,
respektive 4 procent. Detta kan troligt delvis forklaras av det faktum att Kronoberg
kannetecknas av relativt stora foretag. Detta da det i forlingningen innebar att
regionens foretag maste ha en hogre niva av absolut tillvixt jamfort med riket for
att uppnd en given niva av procentuell tillvaxt.

Skillnaden i andelen snabbvixande foretag dr — uttryckt i procentenheter — syningsvis
liten mellan regionerna. Sma skillnader i andelen snabbviaxande foretag kan emellertid
ge betydande implikationer for aggregerad tillvixt. Om exempelvis andelen snabbvix-

9 Se till exempel Henrekson och Johansson (2010).
9! Lonsamhet méats endast under 2021.

92 Dessa skillnader ar ocksa statistiskt sékerstallda jamfort med riket.
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ande foretag i termer av omsittningstillvixt for Varmland, Jonkoping och Kronoberg
hade natt upp till riksnivan hade nettoomsattningen i regionernas naringsliv okat
med cirka 73, 60, respektive 56 miljoner kronor under 2020-2021. En motsvarande
okning av andelen snabbvixande foretag i termer av antal anstillda inom Kronoberg,
Jonkoping och Varmland hade inneburit att ytterligare 121, 108, respektive 81 jobb
skapats under 2020-2021.%

Tabell 5. Antal och andel hogst presterande féretag (topp 5 procent), 2020—2021.

Antal (andel) féretag, hégsta 5 procent

M

(2

(3)

Region Lanskod A Omsattning A Antal anstéllda Lénsamhet*
(= 123 procent) (= 50 procent) (= 74 procent)
Stockholm 1 5564 (5.6% 6813 (5.79) 7123 (5.6°)
Uppsala 5 545 (5.5) 599 (4.9) 677 (5.3Y)
Sédermanland 4 376 (5.3) 433 (4.8) 407 (4.3
Ostergétland 5 539 (4.77) 636 (4.6 683 (4.7°)
Jénkaping 6 455 (4.8°) 529 (4.37) 607 (4.8)
Kronoberg 7 192 (4.1°) 240 (41°) 242 (4%)
Kalmar 8 286 (4.99) 301 (41) 300 (4°)
Gotland 9 100 (5.3) 123 (5) 102 (3.99)
Blekinge 10 145 (4.6F) 174 (4.4Y) 165 (4°)
Skane 12 2061 (5.5) 2394 (5) 2567 (5.1)
Halland 13 473 (4.5P) 606 (4.6 651 (4.8)
Vastra Gotaland 14 2428 (5) 3078 (4.9%) 3341 (5.1Y)
Varmland 17 312 (4.69 347 (41P) 344 (3.99)
Orebro 18 380 (5.3Y) 420 (4.7) 415 (4.4°)
Vastmanland 19 356 (5.1) 407 (4.8) 353 (4%
Dalarna 20 365 (4.5%) 430 (4.39) 433 (4.2°)
Gavleborg 21 351 (5) 404 (4.7) 356 (3.99)
Vasternorrland 22 247 (4.3) 307 (4.29) 326 (4.3°%)
Jamtland 23 214 (5.1Y) 237 (4.5) 207 (3.89)
Vasterbotten 24 289 (4.3%) 375 (4.4° 442 (5)
Norrbotten 25 298 (4.8 335 (4.3Y) 382 (4.6Y)

Kommentar: Nystartade féretag saknar varden for tillvaxt 2020—2021, varpa basen for andelar skiljer sig at
mellan indikatorer i viss utstrackning.

* Lénsamhet avser ar 2021.

v Statistiskt sakerstalld skillnad frén riket pa 10 procents signifikansniva (enkelsidigt t-test).

# Statistiskt sakerstalld skillnad fran riket pa 5 procents signifikansniva (enkelsidigt t-test).

o Statistiskt sakerstalld skillnad fran riket pa 1 procents signifikansniva (enkelsidigt t-test).

93 Dessa siffror berdknas utifran scenariot att de féretag som tillhér de fem procent snabbast vaxande i regionen — men
understiger riksnivan — hade uppnatt tillvaxt i nivd med kriteriet for snabbvaxande foretag i riket. | termer av omsattnings-
tillvaxt uppgar detta kriterium till 123 procent och i termer av antal anstéllda uppgar motsvarande siffra till 50 procent.
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Appendix A
— Beskrivning av data

FRU baseras pa tre informationskillor. Den forsta av dessa utgors av registerbaserade
bokforingsdata fran Bisnode, den sa kallade Serrano-databasen for dren 2020-2021.
Dessa data samlas in fran Statistikmyndigheten SCB (SCB) och Bolagsverket och
omfattar samtliga privata foretag i Sverige for ett givet ar, exklusive enskilda firmor.
Dessa bokforingsdata kontrolleras for extremvirden och omriknas av Bisnode for
att till exempel justera for brutna rikenskapsar. Data innehaller information pa
foretagsniva och speglar bolagens balans- och resultatrakning. Dartill aterfinns dven
information om foretagens bransch- och koncerntillhérighet, samt deras geografiska
hemvist p4 kommunniva. Data innehdller foretagens organisationsnummer vilket
medfor kompabilitet med andra datakallor.

Dessa data kombineras med enkatsvar fran Foretagarpanelen vilka samlades in
under fjarde kvartalet 2022. Foretagarpanelen utgors av en webbenkit som utfors
av Svenskt Naringsliv. Enkaten skickades ut till cirka 13000 medlemmar vilket
resulterade i cirka 4 900 svar. Detta motsvarar en svarsfrekvens pd cirka 38 procent.
Inom ramen for FRU tillfragades foretagen om deras rekryteringsbehov de senaste
sex manaderna, tillvixthinder for foretagens tillvixt i termer av sysselsdttning,
konkurrens frin kommunala verksamheter, familjeagande’® och planerade dgar-
forandringar inom familjeforetag de kommande fem dren.

Rapportens tredje informationskalla utgors av SCB:s regionala arbetsmarknads-,
befolknings- och utbildningsstatistik for ar 2021. Dessa data baseras pa registersam-
mandrag over den arbetsfora befolkningen (16—64 ar) baserat pa deras folkbokforda
hemvist — sa kallad nattbefolkning — per den 31 december varje ar.

% Familjedgande definieras i enlighet med Europakommissionen (2009) som bolag dar en individ eller familj kontrollerar
minst femtio procent av foretagets rostratter.
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Appendix B — Metod

Samtliga utrakningar baserade pa registerdata har korrigerats for extremvirden genom
censurering vid den 5:e och 95:e percentilen. Data har vidare avgransats till privatigda
foretag, vilket baseras pa information om foretagens huvudsakliga dgarkategori. Ett
fatal foretag saknar fullstindig tickning for de presenterade indikatorerna, vilket
medfor att berdkningar for varje indikator baseras pa marginellt skilda populationer.

En betydande fragestallning for jamforelserna mellan regioner dr hur [onsamhet skall
definieras. Ett flertal indikatorer for I1onsambhet finns att tillga, sisom vinstmarginal,
avkastning pa eget kapital (ROE), avkastning pa totalt kapital (ROA), resultat fore
skatter (EBIT) samt resultat fore skatter, avskrivningar och amorteringar (EBITDA).

I formgivningen av FRU har samtliga av dessa lonsamhetsmatt beaktats, varav
analyserna kommit att baseras pa vinstmarginaler. Detta motiveras utifrdn att vinst-
marginaler dr direkt jamforbara over tid — och behover darfor exempelvis inte justeras
for inflation — men dven utifrdn att detta madtt visat sig vara relativt stabilt i termer
av statistisk spridning jimfort med ROE, ROA, EBIT och EBITDA. Vid anvindning
av alternativa matt pa lonsamhet forandras fordelningarna av resultat till viss utstrack-
ning. De 6vergripande slutsatserna fran dessa kvarstar emellertid for samtliga matt
— att de flesta foretag har begrdnsat lonsamhet, och dar en betydande andel av dessa
inte har varit Ildonsamma under perioden 2020-2021.

En relevant kritik for anvandningen av vinstmarginaler adr att de inte tar hansyn till
den absoluta nivin pa lonsamhet. DA foretagsstorlek och branschstruktur i hog grad
overlappar mellan regionerna bedoms emellertid detta inte utgora en betydande felkalla
for regionala jamforelser.

For illustration av tillvixthinder anvinds barometrar, dir varje barometers mittpunkt
utgors av det historiska genomsnittet for riket.”> Minimi- och maximivardet (min, rr;%x)
for respektive barometer utgors i sin tur av det storsta bootstrappade konfidensintervallet
pa 90 procents signifikansniva over regionerna, med det historiska genomsnittet y som
mittpunkt {(u — rrggl), (u+ rr;glox)}.% Med detta ord ar varje barometers andpunkter

konstruerade sd att vardet for en given region och ar bor med 90 procents sannolikhet

95 D& detta utgér den forsta utgévan av FRU motsvarar detta alltsa riksgenomsnittet fér 2022.

% Bootstrapping innebar att ett antal oberoende slumpmaéssiga urval dras utifran befintliga observationer — i detta fall 500
urvalsprocesser — dar konfidensintervallet for de resulterande medelvardena indikerar en trolig maximal statistisk spridning
i medelvarden vid upprepade matningar av samma utfall. Negativa minimivarden har ersatts med vardet noll, dér konfidens-
intervallets 6vre gréns, medelvarde och den regionala nivan justerats uppat med motsvarande varde.
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inrymmas i detta intervall, dven vid upprepade matningar. Placeringen A av respektive
region j i termer av tillvixthinder k utgors darefter av den andel S foretagare som upp-
lever tillvixthinder i relation till de beriknade konfidensintervallen, mitt i procent,

det vill siga:

o |l )

jk = _ x 100
([ = max | = [ = min |)
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Appendix C — foretagande

per tusen invanare och
nyforetagande (kommun)

Kommunkod Kommunnamn Foretag per tusen invdnare = Nyféretagande, procent (%)
014 Upplands Vasby 43 7
0115 Vallentuna 60 6
0117 Osteréker 69 7
0120 Varmdo 81 5
0123 Jarfalla 41 7
0125 Ekerd 80 5
0126 Huddinge 53 6
0127 Botkyrka 37 8
0128 Salem 39 8
0136 Haninge 46 7
0138 Tyreso 59 6
0139 Upplands-Bro 40 8
0140 Nykvarn 58 7
0160 Taby 86 6
0162 Danderyd 149 5
0163 Sollentuna 66 7
0180 Stockholm 105 7
0181 Sodertalje 42 7
0182 Nacka 93 6
0183 Sundbyberg 48 8
0184 Solna 80 7
0186 Lidingd 105 5
0187 Vaxholm 145 1"
0188 Norrtalje 64 6
0191 Sigtuna 56 7
0192 Nyndshamn 48 7
0305 Habo 57 6
0319 Alvkarleby 27 7
0330 Knivsta 52 6
0331 Heby 39 4
0360 Tierp 36 4
0380 Uppsala 47 6
0381 Enkoping 51 6
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Kommunkod Kommunnamn Foretag per tusen invanare = Nyféretagande, procent (%)
0382 Osthammar 39 4
0428 Vingaker 35 7
0461 Gnesta 50 5
0480 Nykoping 50 7
0481 Oxelésund 25 4
0482 Flen 40 4
0483 Katrineholm 35 6
0484 Eskilstuna 38 7
0486 Strangnas 59 6
0488 Trosa 65 6
0509 Odeshég 41 4
0512 Ydre 42 5
0513 Kinda 43 6
0560 Boxholm 30 5
0561 Atvidaberg 38 4
0562 Finspang 28 4
0563 Valdemarsvik 49 5
0580 Linkdping 44 6
0581 Norrkoping 44 7
0582 Soderkoping 52 7
0583 Motala 40 5
0584 Vadstena 62 6
0586 Mjslby 41 6
0604 Aneby 38 5
0617 Gnosjo 63 5
0642 Mullsjo 43 4
0643 Habo 42 8
0662 Gislaved 54 5
0665 Vaggeryd 39 6
0680 Jénkdping 53 7
0682 Né&ssjo 41 5
0683 Varnamo 56 5
0684 Sévsjo 42 5
0685 Vetlanda 40 8
0686 Eksjo 43 7
0687 Tranas 50 4
0760 Uppvidinge 46 3
0761 Lessebo 34 4
0763 Tingsryd 43 5
0764 Alvesta 35 5
0765 Almhult 32 4
0767 Markaryd 44 4
0780 Vaxjo 47 8
0781 Ljungby 41 5
0821 Hogsby 30 5
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Kommunkod Kommunnamn Foretag per tusen invanare = Nyféretagande, procent (%)
0834 Torsas 38 5
0840 Morbylanga 48 6
0860 Hultsfred 32 7
0861 Monsteras 36 7
0862 Emmaboda 32 3
0880 Kalmar 51 7
0881 Nybro 31 4
0882 Oskarshamn 37 6
0883 Vastervik 40 5
0884 Vimmerby 50 3
0885 Borgholm 67 3
0980 Gotland 59 5
1060 Olofstréom 27 6
1080 Karlskrona 55 6
1081 Ronneby 31 5
1082 Karlshamn 42 6
1083 Sélvesborg 51 7
1214 Svaldv 42 8
1230 Staffanstorp 44 7
1231 Burlov 33 9
1233 Vellinge 89 6
1256 Ostra Goinge 34 5
1257 Orkelljunga 39 9
1260 Bjuv 32 7
1261 Kavlinge 52 7
1262 Lomma 72 6
1263 Svedala 44 8
1264 Skurup 48 7
1265 Sjobo 45 6
1266 Horby 43 5
1267 Hoor 43 7
1270 Tomelilla 45 5
1272 Bromélla 30 8
1273 Osby 38 7
1275 Perstorp 26 5
1276 Klippan 38 7
1277 Astorp 39 6
1278 Bastad 89 5
1280 Malmo 57 15
1281 Lund 55 6
1282 Landskrona 40 6
1283 Helsingborg 59 6
1284 Hoéganas 68 6
1285 Eslév 38 7
1286 Ystad 56 6
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Kommunkod Kommunnamn Foretag per tusen invanare = Nyféretagande, procent (%)
1287 Trelleborg 41 6
1290 Kristianstad 48 6
1291 Simrishamn 68 6
1292 Angelholm 61 6
1293 Héassleholm 44 7
1315 Hylte 34 7
1380 Halmstad 52 6
1381 Laholm 52 6
1382 Falkenberg 60 5
1383 Varberg 63 6
1384 Kungsbacka 74 6
1401 Harryda 61 7
1402 Partille 54 6
1407 Ockerd 78 6
1415 Stenungsund 62 7
1419 Tjorn 71 6
1421 Orust 72 6
1427 Sotends 96 6
1430 Munkedal 48 6
1435 Tanum 76 3
1438 Dals-Ed 48 7
1439 Fargelanda 33 7
1440 Ale 37 7
1441 Lerum 54 7
1442 Vargérda 42 6
1443 Bollebygd 53 6
1444 Grastorp 43 7
1445 Essunga 41 7
1446 Karlsborg 36 6
1447 Gullspang 37 6
1452 Tranemo 42 9
1460 Bengtsfors 31 6
1461 Mellerud 40 5
1462 Lilla Edet 33 8
1463 Mark 50 6
1465 Svenljunga 52 7
1466 Herrljunga 40 8
1470 Vara 58 6
1471 Gotene 41 9
1472 Tibro 39 6
1473 Téreboda 55! 5
1480 Goteborg 69 7
1481 MéIndal 63 7
1482 Kungélv 61 6
1484 Lysekil 52 4
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Kommunkod Kommunnamn Foretag per tusen invanare = Nyféretagande, procent (%)
1485 Uddevalla 55 6
1486 Strémstad 75 4
1487 Vanersborg 35 6
1488 Trollhattan 34 6
1489 Alingsas 53 6
1490 Boras 56 7
1491 Ulricehamn 52 6
1492 Amal 36 4
1493 Mariestad 32 5
1494 Lidkoping 48 7
1495 Skara 44 4
1496 Skovde 38 7
1497 Hjo 43 6
1498 Tidaholm 32 5
1499 Falkoping 37 5
1715 Kil 47 5
1730 Eda 34 3
1737 Torsby 46 4
1760 Storfors 32 7
1761 Hammaré 40 6
1762 Munkfors 32 3
1763 Forshaga 29 5
1764 Grums 32 7
1765 Arjang 52 5
1766 Sunne 52 5
1780 Karlstad 55 5
1781 Kristinehamn 41 6
1782 Filipstad 26 6
1783 Hagfors 31 5
1784 Arvika 39 5
1785 Saffle 36 5
1814 Lekeberg 44 8
1860 Laxa 48 5
1861 Hallsberg 36 7
1862 Degerfors 27 8
1863 Hallefors 32 4
1864 Ljusnarsberg 39 3
1880 Orebro 48 7
1881 Kumla 36 6
1882 Askersund 45 8
1883 Karlskoga 36 5
1884 Nora 46 8
1885 Lindesberg 35 6
1904 Skinnskatteberg 34 5
1907 Surahammar 26 4
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Kommunkod Kommunnamn Foretag per tusen invanare = Nyféretagande, procent (%)
1960 Kungsor 40 6
1961 Hallstahammar 38 5
1962 Norberg 40 4
1980 Vasteras 49 6
1981 Sala 44 6
1982 Fagersta 31 6
1983 Képing 35 5
1984 Arboga 39 6
2021 Vansbro 43 5
2023 Malung-Salen 71 7
2026 Gagnef 42 8
2029 Leksand 53 5
2031 Rattvik 57 5
2034 Orsa 43 5
2039 Alvdalen 54 4
2061 Smedjebacken 37 6
2062 Mora 50 5
2080 Falun 70 14
2081 Borlénge 38 7
2082 Séater 42 5
2083 Hedemora 42 6
2084 Avesta 41 5
2085 Ludvika 32 6
2101 Ockelbo 43 4
2104 Hofors 27 7
2121 Ovanaker 41 5
2132 Nordanstig 52 4
2161 Ljusdal 56 6
2180 Gavle 45 7
2181 Sandviken 31 5
2182 Soéderhamn 43 4
2183 Bollnas 45 5
2184 Hudiksvall 44 7
2260 Ange 40 4
2262 Timra 55 6
2280 Hérnésand 38 5
2281 Sundsvall 53 21
2282 Kramfors 36 5
2283 Solleftea 35 6
2284 Ornskaldsvik 42 5
2303 Ragunda 45 5
2305 Bracke 38 5
2309 Krokom 45 5
2313 Strémsund 46 4
2321 Are 92 6
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Kommunkod Kommunnamn Foretag per tusen invanare = Nyféretagande, procent (%)
2326 Berg 56 5
2361 Harjedalen 74 6
2380 Ostersund 56 6
2401 Nordmaling 36 5
2403 Bjurholm 37 7
2404 Vindeln 49 4
2409 Robertsfors 39 3
2417 Norsjo 45 4
2418 Mala 36 6
2421 Storuman 55 5
2422 Sorsele 63 3
2425 Dorotea 43 4
2460 Vannas 31 7
2462 Vilhelmina 49 6
2463 Rsele 54 5
2480 Umea 47 6
2481 Lycksele 45 4
2482 Skelleftea 46 6
2505 Arvidsjaur 42 4
2506 Arjeplog 66 1
2510 Jokkmokk 53 5
2513 Overkalix 40 5
2514 Kalix 38 4
2518 Overtornea 45 4
2521 Pajala 42 5
2523 Gallivare 42 5
2560 Alvsbyn 44 6
2580 Lulea 48 6
2581 Pitea 44 6
2582 Boden 37 6
2583 Haparanda 39 4
2584 Kiruna 48 5
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Appendix D

— Fordelning av tillvaxt-
hinder och konkurrens
fran offentlig sektor

Blekinge

Tillvaxthinder, férdelning av svar i regionen. 2022

Svarigheter att hitta personal med relevant kompetens -
Dalig kvalitet pa skolutbildningar -

Hog regelborda och byrakrati

For hoga loneansprak -

Bostadsbrist -

Dalig infrastruktur -

%\JI
I H

o

20 40 60 80 100
Procent

[ vetej [ Lag [ Medelhsg [ Hog ‘

2 M2~

Kommentar: Féretagen anger gradering 17 for respektive tillvaxthinder. Niva "1ag” motsvarar 1-3, "medelh6g”
motsvarar 4—5, och "h6g” motsvarar 6—7.
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Grad av offentlig konkurrens i regionen, sjélvskattade svar, 2022

0 20 40 60 80 100
Offentlig konkurrens, regionen, procent (%)

f T T T T T

0 20 40 60 80 100

Offentlig konkurrens, riket, procent (%)

_ Vet ej/Ingen uppfattning - Lag
[ Medelhsg I Hog

2

Kommentar: Féretagen besvarar fragan pa en skala 1-7. Niva "1ag” motsvarar 1-3, "medelh6g” motsvarar 4—5,
och "hég” motsvarar 6—7.



130 Svenskt Naringsliv
April 2023

Dalarna

Tillvdxthinder — férdelning av svar i regionen, 2022

Svarigheter att hitta personal med relevant kompetens -

Dalig kvalitet pa skolutbildningar -

[
[

Hog regelborda och byrakrati

For hoga loneansprak -

Bostadsbrist -

Dalig infrastruktur

r | | ‘
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Procent
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2

Kommentar: Féretagen anger gradering 1-7 for respektive tillvaxthinder. Niva "lag” motsvarar 1-3, "medelhdg”
motsvarar 4—5, och "h6g” motsvarar 6—7.
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Grad av offentlig konkurrens i regionen — sjélvskattade svar, 2022
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Offentlig konkurrens, regionen, procent (%)

o
N
o

r T T T T T
40 60 80 100
Offentlig konkurrens, riket, procent (%)
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Kommentar: Féretagen besvarar fragan pa en skala 1-7. Niva "lag” motsvarar 1-3, "medelh4g” motsvarar 4—5,
och "hég” motsvarar 6—7.



132 Svenskt Naringsliv
April 2023

Gotland

Tillvdxthinder — férdelning av svar i regionen, 2022

Svarigheter att hitta personal med relevant kompetens -

Dalig kvalitet pa skolutbildningar

Hog regelbérda och byrakrati -

For hoga loneansprak -

Bostadsbrist -

Dalig infrastruktur -

o-

20 40
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o

80 1

o

0
Procent

I vetei [ Lsg [ Medethsg [ Hoo |
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Kommentar: Féretagen anger gradering 1-7 for respektive tillvaxthinder. Niva "lag” motsvarar 1-3, "medelhdg”
motsvarar 4—5, och "h6g” motsvarar 6—7.



Foretagens regionala utveckling 2023

133

Grad av offentlig konkurrens i regionen — sjélvskattade svar, 2022
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Offentlig konkurrens, regionen, procent (%)
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Kommentar: Féretagen besvarar fragan pa en skala 1-7. Niva "Iag” motsvarar 1-3, "medelh6g” motsvarar 4—5,
och "hég” motsvarar 6—7.
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April 2023

Gavleborg

Tillvdxthinder — férdelning av svar i regionen, 2022

Svarigheter att hitta personal med relevant kompetens -
Dalig kvalitet pa skolutbildningar -

Hog regelbérda och byrakrati -

For hdga l6neansprak

Bostadsbrist -

Dalig infrastruktur -

o

20 40
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o

80 100
Procent

I vetej I L3g IO Medehsg [ Hog |
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Kommentar: Féretagen anger gradering 1—7 for respektive tillvaxthinder. Niva "lag” motsvarar 1-3, "medelhdg”
motsvarar 4—5, och "h6g” motsvarar 6—7.
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Grad av offentlig konkurrens i regionen — sjélvskattade svar, 2022
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Offentlig konkurrens, regionen, procent (%)
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_ Vet ej/Ingen uppfattning - Lag
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Kommentar: Féretagen besvarar fragan pa en skala 1-7. Niva "lag” motsvarar 1-3, "medelhég” motsvarar 4—5,
och "hég” motsvarar 6—7.
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April 2023

Halland

Tillvdxthinder — férdelning av svar i regionen, 2022

Svarigheter att hitta personal med relevant kompetens -

e | ol

Dalig kvalitet pa skolutbildningar -

[
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Hog regelbérda och byrakrati -

For hdga l6neansprak
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Dalig infrastruktur -

o-

20 40

[o)
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0
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Kommentar: Féretagen anger gradering 1—7 for respektive tillvaxthinder. Niva "lag” motsvarar 1-3, "medelhdg”
motsvarar 4—5, och "h6g” motsvarar 6—7.
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Grad av offentlig konkurrens i regionen — sjélvskattade svar, 2022
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Offentlig konkurrens, regionen, procent (%)
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2

Kommentar: Féretagen besvarar fragan pa en skala 1-7. Niva "1ag” motsvarar 1-3, "medelh6g” motsvarar 4—5,
och "hég” motsvarar 6—7.
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April 2023

Jamtland
Tillvdxthinder — férdelning av svar i regionen, 2022

Svarigheter att hitta personal med relevant kompetens -

Dalig kvalitet pa skolutbildningar -

Hog regelbérda och byrakrati -

For hdga l6neansprak

Bostadsbrist -

Dalig infrastruktur -

[
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20 40

o)
o

80 100
Procent

I vetej I L3g IO Medehsg [ Hog |

2 mo

Kommentar: Féretagen anger gradering 1—7 for respektive tillvaxthinder. Niva "lag” motsvarar 1-3, "medelhdg”
motsvarar 4—5, och "h6g” motsvarar 6—7.
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Grad av offentlig konkurrens i regionen — sjélvskattade svar, 2022
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40 60 80 100
Offentlig konkurrens, regionen, procent (%)
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Kommentar: Féretagen besvarar fragan pa en skala 1-7. Niva "1ag” motsvarar 1-3, "medelh6g” motsvarar 4-5,
och "hég” motsvarar 6—7.
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April 2023

Jonkoping

Tillvdxthinder — férdelning av svar i regionen, 2022

Svarigheter att hitta personal med relevant kompetens -

||

Dalig kvalitet pa skolutbildningar -

-
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Hog regelbérda och byrakrati -

For hdga l6neansprak

Bostadsbrist -

Dalig infrastruktur -
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20 40
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o
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Procent

I vetej I L3g IO Medehsg [ Hog |
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Kommentar: Féretagen anger gradering 1-7 for respektive tillvaxthinder. Niva "lag” motsvarar 1-3, "medelhdg”
motsvarar 4—5, och "h6g” motsvarar 6—7.
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Grad av offentlig konkurrens i regionen — sjélvskattade svar, 2022
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Offentlig konkurrens, regionen, procent (%)
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o
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[ Medelhsg I Hog
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Kommentar: Féretagen besvarar fragan pa en skala 1-7. Niva "1ag” motsvarar 1-3, "medelh6g” motsvarar 4-5,
och "hég” motsvarar 6—7.
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April 2023

Kalmar

Tillvdxthinder — férdelning av svar i regionen, 2022

Svarigheter att hitta personal med relevant kompetens -

Dalig kvalitet pa skolutbildningar -

[
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Hog regelbérda och byrakrati -

For hdga l6neansprak

Bostadsbrist -

Dalig infrastruktur -
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Kommentar: Féretagen anger gradering 1-7 for respektive tillvaxthinder. Niva "lag” motsvarar 1-3, "medelhdg”
motsvarar 4—5, och "h6g” motsvarar 6—7.
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Grad av offentlig konkurrens i regionen — sjélvskattade svar, 2022
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Offentlig konkurrens, regionen, procent (%)
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Kommentar: Féretagen besvarar fragan pa en skala 1-7. Niva "1ag” motsvarar 1-3, "medelh6g” motsvarar 4-5,
och "hég” motsvarar 6—7.
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April 2023

Kronoberg

Tillvdxthinder — férdelning av svar i regionen, 2022

Svarigheter att hitta personal med relevant kompetens -

4 ﬁ ‘ ‘ ‘ ‘4 |
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Dalig kvalitet pa skolutbildningar

Hog regelbérda och byrakrati -

For hoga loneansprak -
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Dalig infrastruktur -
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0
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2

Kommentar: Féretagen anger gradering 1-7 for respektive tillvaxthinder. Niva "lag” motsvarar 1-3, "medelhdg”
motsvarar 4—5, och "h6g” motsvarar 6—7.
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Grad av offentlig konkurrens i regionen — sjélvskattade svar, 2022
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Offentlig konkurrens, regionen, procent (%)
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Kommentar: Féretagen besvarar fragan pa en skala 1-7. Niva "lag” motsvarar 1-3, "medelhég” motsvarar 4—5,
och "hég” motsvarar 6—7.
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April 2023

Norrbotten

Tillvdxthinder — férdelning av svar i regionen, 2022

Svarigheter att hitta personal med relevant kompetens -

Dalig kvalitet pa skolutbildningar -

Hog regelbérda och byrakrati -

For hoga loneansprak -

Bostadsbrist -

e
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o-

20 40

[o)
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80 100
Procent

I vetei [ Lsg [ Medethsg [ Hoo |

2 mo

Kommentar: Féretagen anger gradering 1—7 for respektive tillvaxthinder. Niva "lag” motsvarar 1-3, "medelhdg”
motsvarar 4—5, och "h6g” motsvarar 6—7.
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Grad av offentlig konkurrens i regionen — sjélvskattade svar, 2022
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Offentlig konkurrens, regionen, procent (%)
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Kommentar: Féretagen besvarar fragan pa en skala 1-7. Niva "lag” motsvarar 1-3, "medelhég” motsvarar 4—5,
och "hég” motsvarar 6—7.
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April 2023

Skane

Tillvdxthinder — férdelning av svar i regionen, 2022

Svarigheter att hitta personal med relevant kompetens -
Dalig kvalitet pa skolutbildningar -

Hog regelbérda och byrakrati -

For hoga loneansprak -

Bostadsbrist -

Dalig infrastruktur -

o

20 40
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o

80 100
Procent

[0 vetej [ Lag [T Medelhog [l Hog ‘
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Kommentar: Féretagen anger gradering 1—7 for respektive tillvaxthinder. Niva "lag” motsvarar 1-3, "medelhdg”
motsvarar 4—5, och "h6g” motsvarar 6—7.
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Grad av offentlig konkurrens i regionen — sjélvskattade svar, 2022
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Kommentar: Féretagen besvarar fragan pa en skala 1-7. Niva "1ag” motsvarar 1-3, "medelh6g” motsvarar 4—5,
och "hég” motsvarar 6—7.
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April 2023

Stockholm

Tillvdxthinder — férdelning av svar i regionen, 2022

Svarigheter att hitta personal med relevant kompetens -

Dalig kvalitet pa skolutbildningar

Hog regelbérda och byrékrati -

For hoga loneansprak -

Bostadsbrist

Dalig infrastruktur
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Kommentar: Féretagen anger gradering 1-7 for respektive tillvéxthinder. Niva "lag” motsvarar 1-3, "medelhdg”
motsvarar 4—5, och "h6g” motsvarar 6—7.
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Grad av offentlig konkurrens i regionen — sjélvskattade svar, 2022

f T T T T T
40 60 80 100
Offentlig konkurrens, regionen, procent (%)
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Kommentar: Féretagen besvarar fragan pa en skala 1-7. Niva "1ag” motsvarar 1-3, "medelh6g” motsvarar 4-5,
och "hég” motsvarar 6—7.



152 Svenskt Naringsliv
April 2023

Soédermanland

Tillvdxthinder — férdelning av svar i regionen, 2022

Svarigheter att hitta personal med relevant kompetens -

Dalig kvalitet pa skolutbildningar -

-
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Hog regelbérda och byrakrati -

For hdga l6neansprak
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Procent

[ Vetej [ Lag I Medelnog [N Hoo |
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Kommentar: Féretagen anger gradering 1—7 for respektive tillvaxthinder. Niva "lag” motsvarar 1-3, "medelhdg”
motsvarar 4—5, och "h6g” motsvarar 6—7.
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Grad av offentlig konkurrens i regionen — sjélvskattade svar, 2022
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Kommentar: Féretagen besvarar fragan pa en skala 1-7. Niva "1ag” motsvarar 1-3, "medelh6g” motsvarar 4-5,
och "hég” motsvarar 6—7.
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April 2023

Uppsala

Tillvdxthinder — férdelning av svar i regionen, 2022

Svarigheter att hitta personal med relevant kompetens -
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Kommentar: Féretagen anger gradering 1-7 for respektive tillvaxthinder. Niva "lag” motsvarar 1-3, "medelhdg”
motsvarar 4—5, och "h6g” motsvarar 6—7.
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Grad av offentlig konkurrens i regionen — sjélvskattade svar, 2022
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Kommentar: Féretagen besvarar fragan pa en skala 1-7. Niva "1ag” motsvarar 1-3, "medelh6g” motsvarar 4-5,
och "hég” motsvarar 6—7.
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April 2023

Varmland

Tillvdxthinder — férdelning av svar i regionen, 2022

Svarigheter att hitta personal med relevant kompetens -

= | =1
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Kommentar: Féretagen anger gradering 1—7 for respektive tillvaxthinder. Niva "lag” motsvarar 1-3, "medelhdg”
motsvarar 4—5, och "h6g” motsvarar 6—7.
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Grad av offentlig konkurrens i regionen — sjélvskattade svar, 2022
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Kommentar: Féretagen besvarar fragan pa en skala 1-7. Niva "1ag” motsvarar 1-3, "medelh6g” motsvarar 4-5,
och "hég” motsvarar 6—7.
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April 2023

Vasterbotten

Tillvdxthinder — férdelning av svar i regionen, 2022

Svarigheter att hitta personal med relevant kompetens -

Dalig kvalitet pa skolutbildningar -

Hog regelborda och byrakrati

For hoga loneansprak -
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Kommentar: Féretagen anger gradering 1—7 for respektive tillvaxthinder. Niva "lag” motsvarar 1-3, "medelhdg”
motsvarar 4—5, och "h6g” motsvarar 6—7.
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Grad av offentlig konkurrens i regionen — sjélvskattade svar, 2022
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Offentlig konkurrens, regionen, procent (%)
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Kommentar: Féretagen besvarar fragan pa en skala 1-7. Niva "lag” motsvarar 1-3, "medelhég” motsvarar 4—5,
och "hég” motsvarar 6—7.
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April 2023

Vasternorriand

Tillvdxthinder — férdelning av svar i regionen, 2022

Svarigheter att hitta personal med relevant kompetens -

Dalig kvalitet pa skolutbildningar -

Hog regelbérda och byrakrati -

For hdga l6neansprak
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Kommentar: Féretagen anger gradering 1—7 for respektive tillvaxthinder. Niva "lag” motsvarar 1-3, "medelhdg”
motsvarar 4—5, och "h6g” motsvarar 6—7.
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Grad av offentlig konkurrens i regionen — sjélvskattade svar, 2022

r T T T T T
40 60 80 100
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Kommentar: Féretagen besvarar fragan pa en skala 1-7. Niva "1ag” motsvarar 1-3, "medelh6g” motsvarar 4—5,
och "hég” motsvarar 6—7.
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April 2023

Vastmanland

Tillvdxthinder — férdelning av svar i regionen, 2022

b
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Kommentar: Féretagen anger gradering 1-7 for respektive tillvaxthinder. Niva "lag” motsvarar 1-3, "medelhdg”
motsvarar 4—5, och "h6g” motsvarar 6—7.



Foretagens regionala utveckling 2023

163

Grad av offentlig konkurrens i regionen — sjélvskattade svar, 2022
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Kommentar: Féretagen besvarar fragan pa en skala 1-7. Niva "lag” motsvarar 1-3, "medelh4g” motsvarar 4—5,
och "hég” motsvarar 6—7.
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April 2023

Vastra Gotaland

Tillvdxthinder — férdelning av svar i regionen, 2022

Svarigheter att hitta personal med relevant kompetens -

Dalig kvalitet pa skolutbildningar -

Hog regelbérda och byrakrati -

For hoga loneansprak -
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Kommentar: Féretagen anger gradering 1—7 for respektive tillvaxthinder. Niva "lag” motsvarar 1-3, "medelhdg”
motsvarar 4—5, och "h6g” motsvarar 6—7.



Foretagens regionala utveckling 2023

165

Grad av offentlig konkurrens i regionen — sjélvskattade svar, 2022
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Kommentar: Féretagen besvarar fragan pa en skala 1-7. Niva "1ag” motsvarar 1-3, "medelh6g” motsvarar 4—5,
och "hég” motsvarar 6—7.
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April 2023

Orebro

Tillvdxthinder — férdelning av svar i regionen, 2022

Svarigheter att hitta personal med relevant kompetens -
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Kommentar: Féretagen anger gradering 1-7 for respektive tillvaxthinder. Niva "lag” motsvarar 1-3, "medelhdg”
motsvarar 4—5, och "h6g” motsvarar 6—7.
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Grad av offentlig konkurrens i regionen — sjélvskattade svar, 2022
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Kommentar: Féretagen besvarar fragan pa en skala 1-7. Niva "1ag” motsvarar 1-3, "medelh6g” motsvarar 4-5,
och "hég” motsvarar 6—7.
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Ostergotland

Tillvdxthinder — férdelning av svar i regionen, 2022
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Kommentar: Féretagen anger gradering 1—7 for respektive tillvaxthinder. Niva "lag” motsvarar 1-3, "medelhdg”
motsvarar 4—5, och "h6g” motsvarar 6—7.
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Grad av offentlig konkurrens i regionen — sjélvskattade svar, 2022
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Kommentar: Féretagen besvarar fragan pa en skala 1-7. Niva "lag” motsvarar 1-3, "medelhég” motsvarar 4—5,
och "hég” motsvarar 6—7.
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Appendix E — Agar-
skiften i familjeforetag

Figur E-1. Fordelning av svar géllande planerade dgarférandringar i familjeforetag.

Ja, vi planerar att avveckla verksamheten
Ja, vi planerar dgarskifte inom familjen
Ja, vi planerar agarskifte utanfér familjen
Nej

Vet €j/Vill ej uppge
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Appendix F — Foretags-

utveckling, kommun

Omsattningstillvaxt, Tillvéxt i antal anstallda, Lénsamhet (vinstmarginal),
procent (%) procent (%) procent (%)
Kommunkod | Kommunnamn Andel <0 | Median | p95 | Andel <0 | Median | p95 | Andel <0 | Median | p95
014 Upplands Vasby 44 2 141 85 0 66 20 9 73
0115 Vallentuna 46 2 102 90 0 50 21 9 66
o117 Osteraker 44 2 140 91 0 33 21 1" 74
0120 Varmdo 45 B 139 91 0 42 21 10 69
0123 Jarfélla 45 2 126 88 0 50 23 9 72
0125 Ekerd 45 2 14 92 0 25 22 10 70
0126 Huddinge 46 2 130 87 0 50 20 10 72
0127 Botkyrka 46 1 139 87 0 50 23 8 70
0128 Salem 48 0 126 90 0 100 24 9 72
0136 Haninge 45 2 130 86 0 66 24 7 66
0138 Tyreso 47 1 130 90 0 50 21 1" 75
0139 Upplands-Bro 44 3 120 85 0 50 20 9 72
0140 Nykvarn 45 1 114 87 0 50 24 9 60
0160 Taby 46 1 136 90 0 33 19 14 80
0162 Danderyd 48 0 142 Al 0 33 20 15 85
0163 Sollentuna 47 1 134 89 0 50 21 12 78
0180 Stockholm 46 1 135 86 0 50 22 12 77
0181 Sodertalje 46 1 124 86 0 50 23 8 69
0182 Nacka 46 1 135 92 0 33 21 14 77
0183 Sundbyberg 45 2 145 89 0 50 22 1" 76
0184 Solna 47 1 139 84 0 53 22 10 75
0186 Lidingd 47 1 141 93 0 33 21 16 83
0187 Vaxholm 58 0 17 95 0 0 27 10 78
0188 Norrtélje 46 1 100 89 0 55 22 8 66
0191 Sigtuna 46 1 131 88 0 50 23 9 69
0192 Nynashamn 46 2 139 89 0 50 23 8 62
0305 Habo 46 2 100 87 0 50 19 10 58
0319 Alvkarleby 46 1 105 89 0 21 22 10 65
0330 Knivsta 41 5 141 90 0 50 21 1" 72
0331 Heby 46 1 99 88 0 33 22 8 63
0360 Tierp 43 3 18 88 0 50 23 8 59
0380 Uppsala 46 2 126 88 0 50 21 12 79
0381 Enkoping 44 2 13 89 0 33 20 10 65
0382 Osthammar 43 2 100 87 0 62 22 8 57
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Omsattningstillvaxt, Tillvaxt i antal anstallda, Lénsamhet (vinstmarginal),

procent (%) procent (%) procent (%)

Kommunkod | Kommunnamn Andel <0 Median | p95 | Andel <0 | Median | p95 | Andel <0 | Median p95
0428 Vingaker 41 2 89 90 0 25 17 10 70
0461 Gnesta 48 1 118 90 0 50 25 9 69
0480 Nykoping 44 2 109 87 0 33 19 1 75
0481 Oxelésund 41 4 144 85 0 50 17 10 64
0482 Flen 48 1 m 88 0 42 27 8 7

0483 Katrineholm 41 5 118 85 0 50 21 8 67
0484 Eskilstuna 43 2 122 86 0 50 20 9 68
0486 Strangnas 43 2 118 90 0 40 20 1 70
0488 Trosa 41 4 124 89 0 50 18 1 70
0509 Odeshdg 45 1 95 89 0 28 23 8 54
0512 Ydre 39 2 104 94 0 7 22 9 86
0513 Kinda 41 1 98 89 0 28 21 7 63
0560 Boxholm 38 4 92 88 0 12 16 10 68
0561 Atvidaberg 48 1 94 91 0 26 23 6 60
0562 Finspang 45 1 83 89 0 33 25 7 62
0563 Valdemarsvik 47 1 100 91 0 20 18 8 63
0580 Linkdping 45 2 120 87 0 50 20 " 77
0581 Norrképing 44 2 119 87 0 5 20 9 70
0582 Soderkdping 37 5 130 85 0 46 18 9 72
0583 Motala 43 2 128 86 0 50 19 9 71

0584 Vadstena 45 2 100 90 0 33 23 9 70
0586 Mijolby 42 2 91 87 0 55 18 9 65
0604 Aneby 41 3 81 89 0 50 22 9 67
0617 Gnosjo 55 8 103 77 0 22 17 10 69
0642 Mullsjé 41 4 98 89 0 25 19 9 80
0643 Habo 39 4 133 87 0 28 20 9 71

0662 Gislaved 36 5 115 83 0 33 15 10 65
0665 Vaggeryd 43 2 99 86 0 33 18 9 69
0680 Jénkdping 41 3 122 85 0 50 19 10 73
0682 Néassjo 43 2 103 84 0 50 20 9 77
0683 Véarnamo 40 3 100 85 0 33 17 1 71

0684 Savsjo 43 2 86 87 0 55 16 9 73
0685 Vetlanda 35 3 108 83 0 50 17 " 76
0686 Eksjo 41 2 95 86 0 255 16 11 75
0687 Tranas 41 3 104 87 0 33 17 10 69
0760 Uppvidinge 38 4 100 81 0 55 19 8 63
0761 Lessebo 42 3 103 85 0 25 23 8 65
0763 Tingsryd 41 2 126 86 0 25 18 8 56
0764 Alvesta 43 2 96 83 0 50 19 10 69
0765 Almhult 46 1 85 88 0 16 23 7 69
0767 Markaryd 46 1 78 88 0 20 21 7 54
0780 Vaxjo 45 1 107 87 0 33 20 9 73
0781 Ljungby 40 2 100 87 0 50 17 9 66
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Omsattningstillvaxt,

Tillvaxt i antal anstallda,

Lénsamhet (vinstmarginal),

procent (%) procent (%) procent (%)

Kommunkod | Kommunnamn Andel <0 | Median | p95 | Andel <0 | Median | p95 | Andel <0 | Median p95
0821 Hogsby 49 0 100 93 0 23 21 6 54
0834 Torsas 48 1 100 89 0 28 22 8 57
0840 Mérbylanga 42 2 100 88 0 50 20 9 70
0860 Hultsfred 43 2 89 86 0 50 20 7 56
0861 Ménsteras 44 2 125 87 0 57 22 9 56
0862 Emmaboda 44 1 162 88 0 20 20 7 46
0880 Kalmar 43 2 123 85 0 50 18 12 74
0881 Nybro 39 3 84 83 0 33 19 8 65
0882 Oskarshamn 48 0 99 89 0 26 20 67
0883 Vastervik 41 3 100 87 0 42 21 9 67
0884 Vimmerby 44 2 99 84 0 50 18 64
0885 Borgholm 39 6 104 89 0 50 15 10 67
0980 Gotland 43 5 123 87 0 50 21 8 66
1060 Olofstrom 50 0 76 88 0 25 19 62
1080 Karlskrona 42 2 120 85 0 50 20 10 69
1081 Ronneby 43 2 123 86 0 36 20 76
1082 Karlshamn 47 1 101 89 0 30 20 8 68
1083 Sélvesborg 38 3 107 88 0 20 17 1 69
1214 Svalov 47 1 126 91 0 50 23 7 75
1230 Staffanstorp 45 1 127 87 0 40 19 10 73
1231 Burlév 42 I3 140 87 0 44 22 7 69
1233 Vellinge 47 1 122 Pl 0 40 20 1 76
1256 Ostra Géinge 47 1 116 88 0 30 23 7 69
1257 Orkelljunga 41 3 110 85 0 33 18 9 67
1260 Bjuv 46 1 100 85 0 84 22 7 66
1261 Kéavlinge 44 2 138 87 0 40 18 12 77
1262 Lomma 43 3 126 9 0 50 19 15 83
1263 Svedala 45 2 13 90 0 33 21 8 72
1264 Skurup 44 4 121 88 0 50 19 8 58
1265 Sjébo 46 1 100 89 0 33 19 8 68
1266 Horby 45 1 99 92 0 20 20 8 61

1267 Hoor 44 2 139 88 0 50 20 9 65
1270 Tomelilla 41 2 77 86 0 55 19 8 64
1272 Bromolla 45 2 173 83 0 42 20 8 71

1273 Osby 44 2 79 86 0 50 21 8 67
1275 Perstorp 42 1 176 89 0 8 13 15 73
1276 Klippan 42 2 107 84 0 50 20 8 64
1277 Astorp 40 3 116 83 0 66 16 62
1278 Bastad 41 4 138 88 0 50 20 10 75
1280 Malmé 45 1 134 84 0 57 21 1 73
1281 Lund 52 0 113 89 0 42 22 13 82
1282 Landskrona 46 1 102 86 0 60 21 8 74
1283 Helsingborg 46 1 14 86 0 50 20 1 75
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Omsattningstillvaxt, Tillvaxt i antal anstallda, Lénsamhet (vinstmarginal),

procent (%) procent (%) procent (%)

Kommunkod | Kommunnamn Andel <0 Median | p95 | Andel <0 | Median | p95 | Andel <0 | Median p95
1284 Héganas 44 1 139 88 0 50 21 10 76
1285 Eslov 44 1 100 88 0 33 19 9 68
1286 Ystad 41 3 128 87 0 33 19 9 76
1287 Trelleborg 44 2 135 89 0 40 20 9 70
1290 Kristianstad 42 2 118 87 0 42 20 9 73
1291 Simrishamn 44 2 125 91 0 33 22 8 66
1292 Angelholm 41 2 17 86 0 50 19 10 69
1293 Héssleholm 42 2 13 87 0 33 18 9 66
1315 Hylte 38 5 185 86 0 33 18 8 58
1380 Halmstad 43 2 116 88 0 36 18 10 75
1381 Laholm 41 2 128 87 0 50 17 10 60
1382 Falkenberg 40 3 122 88 0 =3 19 9 67
1383 Varberg 41 2 100 88 0 33 16 1 75
1384 Kungsbacka 43 3 120 9N 0 33 18 12 75
1401 Harryda 44 2 120 89 0 33 20 1" 71

1402 Partille 44 2 140 86 0 50 20 10 76
1407 Ockerd 44 2 98 91 0 25 21 1 71

1415 Stenungsund 41 4 126 86 0 50 19 10 72
1419 Tjorn 47 1 96 90 0 29 20 10 78
1421 Orust 42 3 126 9N 0 30 21 9 67
1427 Sotenés 40 6 110 88 0 36 18 10 76
1430 Munkedal 44 2 80 90 0 25 21 7 5%
1435 Tanum 42 3 102 87 0 33 22 9 66
1438 Dals-Ed Sl 0 150 86 0 16 16 7 78
1439 Fargelanda 48 1 101 80 0 100 27 6 50
1440 Ale 43 3 166 87 0 45 20 10 75
1441 Lerum 41 4 123 90 0 40 20 1 73
1442 Vargarda 38 4 11 82 0 50 18 8 67
1443 Bollebygd 44 2 123 87 0 33 18 12 71

1444 Grastorp 44 2 119 86 0 50 17 8 58
1445 Essunga 38 3 100 87 0 33 18 9 60
1446 Karlsborg 41 2 80 84 0 50 15 1" 70
1447 Gullspang 48 0 62 9N 0 10 18 8 48
1452 Tranemo 43 2 110 85 0 5 18 10 70
1460 Bengtsfors 39 5 101 88 0 50 22 8 52
1461 Mellerud 44 2 100 87 0 33 19 8 65
1462 Lilla Edet 48 1 19 93 0 16 22 8 67
1463 Mark 41 3 100 85 0 50 20 9 62
1465 Svenljunga 46 1 133 83 0 33 20 10 64
1466 Herrljunga 38 5 100 83 0 28 22 8 65
1470 Vara 41 3 92 85 0 33 18 8 62
1471 Gotene 47 1 107 89 0 33 19 8 66
1472 Tibro 43 2 82 92 0 20 20 8 63
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Omsattningstillvaxt,

Tillvaxt i antal anstallda,

Lénsamhet (vinstmarginal),

procent (%) procent (%) procent (%)

Kommunkod | Kommunnamn Andel <0 | Median | p95 | Andel <0 | Median | p95 | Andel <0 | Median p95
1473 Téreboda 41 4 103 87 0 50 16 9 52
1480 Goteborg 45 1 133 86 0 50 21 12 78
1481 Mélndal 45 2 110 85 0 50 21 10 74
1482 Kungalv 43 3 128 87 0 50 19 10 68
1484 Lysekil 40 5 99 87 0 33 19 10 73
1485 Uddevalla 42 3 17 86 0 50 19 10 7

1486 Stromstad 45 2 119 89 0 40 29 6 63
1487 Véanersborg 42 2 127 90 0 33 21 74
1488 Trollhattan 43 2 120 87 0 50 19 9 73
1489 Alingsas 41 3 118 87 0 50 22 9 68
1490 Boras 43 2 104 87 0 40 20 10 74
1491 Ulricehamn 41 2 104 87 0 33 19 10 64
1492 Amal 40 3 108 88 0 35 19 10 64
1493 Mariestad 43 3 102 84 0 48 18 9 70
1494 Lidkoping 43 2 m 87 0 33 19 10 68
1495 Skara 42 2 100 87 0 50 17 10 65
1496 Skovde 44 2 127 86 0 37 18 10 71

1497 Hjo 42 3 108 89 0 42 16 12 72
1498 Tidaholm 42 4 110 85 0 50 24 6 56
1499 Falkoping 44 2 100 88 0 33 22 8 62
1715 Kil 48 0 88 87 0 50 21 8 58
1730 Eda 54 0 71 91 0 14 29 5 61

1737 Torsby 45 2 100 92 0 16 23 8 69
1760 Storfors 44 3 72 89 0 50 18 6 65
1761 Hammardé 47 1 113 89 0 50 17 14 75
1762 Munkfors 40 2 72 85 0 50 19 7 52
1763 Forshaga 45 1 100 90 0 50 22 6 67
1764 Grums 49 0 88 85 0 50 19 8 56
1765 Arjang 46 0 104 91 0 18 24 7 69
1766 Sunne 41 3 19 88 0 33 19 8 66
1780 Karlstad 44 2 107 86 0 47 20 10 72
1781 Kristinehamn 42 2 108 89 0 33 22 8 67
1782 Filipstad 42 2 116 86 0 60 18 68
1783 Hagfors 46 1 100 84 0 50 22 6 61

1784 Arvika 47 1 98 89 0 25 18 9 57
1785 Séffle 46 1 99 89 0 33 17 10 75
1814 Lekeberg 42 3 98 89 0 50 19 9 61

1860 Laxa 44 2 51 86 0 43 21 51

1861 Hallsberg 49 0 137 89 0 55 21 7 66
1862 Degerfors 41 2 71 90 0 20 21 1 60
1863 Hallefors 50 0 69 87 0 55 24 5 50
1864 Ljusnarsberg 50 0 65 92 0 25 20 7 61

1880 Orebro 43 2 126 85 0 50 19 10 73
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Omsattningstillvaxt, Tillvaxt i antal anstallda, Lénsamhet (vinstmarginal),

procent (%) procent (%) procent (%)

Kommunkod | Kommunnamn Andel <0 Median | p95 | Andel <0 | Median | p95 | Andel <0 | Median p95
1881 Kumla 40 3 126 88 0 50 15 9 63
1882 Askersund 44 2 99 86 0 5 19 8 59
1883 Karlskoga 43 1 1M 87 0 30 16 10 70
1884 Nora 40 3 100 83 0 42 21 9 84
1885 Lindesberg 42 2 13 87 0 25 23 7 71

1904 Skinnskatteberg 43 3 126 87 0 50 24 7 60
1907 Surahammar 42 2 181 84 0 66 22 7 55
1960 Kungsor 40 5 134 87 0 66 22 8 65
1961 Hallstahammar 42 2 138 89 0 50 22 8 57
1962 Norberg 52 0 98 91 0 28 26 5 54
1980 Véasteras 45 1 120 86 0 50 19 1 72
1981 Sala 44 2 100 87 0 =3 21 9 59
1982 Fagersta 45 2 127 88 0 50 22 8 65
1983 Képing 39 4 118 87 0 33 19 9 64
1984 Arboga 47 0 100 87 0 33 19 8 67
2021 Vansbro 42 1 110 89 0 55 26 6 54
2023 Malung-Sélen 45 1 101 90 0 33 23 8 61

2026 Gagnef 43 2 107 89 0 255 22 8 66
2029 Leksand 43 2 100 90 0 33 22 9 68
2031 Réattvik 45 2 96 90 0 33 23 7 52
2034 Orsa 45 1 124 90 0 33 23 6 48
2039 Alvdalen 45 3 77 86 0 60 23 7 58
2061 Smedjebacken 50 0 110 89 0 50 24 6 54
2062 Mora 47 1 100 89 0 29 23 8 62
2080 Falun 56 0 102 91 0 25 24 10 76

2081 Borlange 46 1 119 86 0 50 19 9 72

2082 Sater 42 3 100 89 0 40 17 9 61

2083 Hedemora 47 1 139 90 0 33 22 7 63
2084 Avesta 49 0 14 90 0 33 21 8 71

2085 Ludvika 47 1 14 86 0 50 22 8 71

2101 Ockelbo 44 2 99 89 0 12 28 5 60
2104 Hofors 47 1 147 84 0 100 27 6 60
2121 Ovanaker 45 2 60 88 0 25 20 8 67
2132 Nordanstig 43 2 129 92 0 14 22 10 76

2161 Ljusdal 42 3 100 87 0 33 21 8 60
2180 Gavle 45 2 120 87 0 40 20 10 72

2181 Sandviken 44 2 125 87 0 50 21 8 66
2182 Soéderhamn 43 2 127 87 0 50 21 8 61

2183 Bollnas 43 3 103 87 0 50 20 8 60
2184 Hudiksvall 41 2 109 86 0 50 18 10 71

2260 Ange 41 3 100 85 0 33 18 7 47

2262 Timra 45 2 138 84 0 50 16 9 68
2280 Héarnosand 46 2 109 87 0 57 20 10 71
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Omsattningstillvaxt,

Tillvaxt i antal anstallda,

Lénsamhet (vinstmarginal),

procent (%) procent (%) procent (%)

Kommunkod | Kommunnamn Andel <0 | Median | p95 | Andel <0 | Median | p95 | Andel <0 | Median p95
2281 Sundsvall 45 1 120 89 0 25 18 1" 73
2282 Kramfors 41 2 95 84 0 35 15 10 56
2283 Solleftea 44 1 79 87 0 33 17 9 54
2284 Ornskoldsvik 44 2 103 86 0 33 19 9 70
2303 Ragunda 38 5 109 Al 0 16 20 5 45
2305 Bracke 42 2 136 88 0 33 30 5 54
2309 Krokom 42 4 103 88 0 50 21 9 69
2313 Strémsund 45 1 91 85 0 40 21 6 59
2321 Are 41 4 141 88 0 50 25 9 62
2326 Berg 38 5 118 89 0 50 15 8 60
2361 Harjedalen 36 6 120 85 0 50 22 7 67
2380 Ostersund 42 2 101 87 0 40 19 10 72
2401 Nordmaling 41 2 115 9 0 14 16 1 64
2403 Bjurholm 38 3 79 79 0 40 15 7 52
2404 Vindeln 44 1 92 90 0 25 25 8 49
2409 Robertsfors 48 0 60 84 0 33 24 8 56
2417 Norsjo 45 1 71 90 0 16 27 5 52
2418 Mala 46 2 95 96 0 0 26 6 79
2421 Storuman 50 0 100 90 0 14 28 7 71

2422 Sorsele 40 2 116 90 0 27 16 7 51

2425 Dorotea 41 I3 71 86 0 50 24 7 54
2460 Vannas 40 4 110 85 0 50 15 12 68
2462 Vilhelmina 40 5 99 89 0 55 18 8 60
2463 Asele 43 1 105 89 0 50 24 52
2480 Umea 44 2 120 88 0 33 20 12 78

2481 Lycksele 44 2 110 86 0 45 18 9 7

2482 Skelleftea 42 2 110 86 0 42 18 1 72

2505 Arvidsjaur 47 1 79 91 0 25 20 7 64
2506 Arjeplog 57 0 140 98 0 0 20 8 66
2510 Jokkmokk 48 0 171 89 0 50 27 8 58
2513 Overkalix 55 0 88 89 0 25 22 6 53

2514 Kalix 48 0 77 89 0 33 22 8 65
2518 Overtorned 40 4 88 86 0 66 21 7 45
2521 Pajala 51 0 80 90 0 66 19 8 68
2523 Gallivare 47 1 100 88 0 25 17 1 68
2560 Alvsbyn 45 1 83 84 0 100 20 8 57
2580 Luled 47 1 110 88 0 55 20 1 77
2581 Pited 45 2 100 85 0 33 16 1 73

2582 Boden 48 0 120 90 0 33 21 10 66
2583 Haparanda 48 0 155 85 0 50 20 7 66
2584 Kiruna 47 1 100 85 0 50 17 12 74
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