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Sammanfattning

Den svenska arbetsmarknaden präglas av stora regionala skillnader. Arbetslösheten 
och sysselsättningsgraden varierar kraftigt mellan kommuner. Dessa mått ger dock 
inte en fullständig bild av det lokala arbetsmarknadsläget eftersom personer med 
mycket begränsade arbetsinkomster räknas som sysselsatta.

Syftet med denna rapport är att analysera de regionala skillnaderna i självförsörj-
ningsgrad. Analysen bygger på specialbeställda data från SCB och omfattar perso-
ner i åldern 20–65 år, exklusive heltidsstuderande och värnpliktiga.

Rapportens resultat är följande:

•	 Självförsörjningen varierar kraftigt mellan kommuner. Andelen personer i 
arbetsför ålder som inte är självförsörjande varierar från 12 procent till över 
34 procent i kommunerna med högst andel. I 190 kommuner är mer än var 
femte person inte självförsörjande. I 51 kommuner är mer än var fjärde person 
inte självförsörjande.

•	 Självförsörjningen är låg bland utrikes födda och personer med låg utbildnings-
nivå. I genomsnitt för landets kommuner är 18 procent av de inrikes födda inte 
självförsörjande, jämfört med omkring 43 procent av flyktingarna och deras 
anhöriga. Skillnaderna är särskilt tydliga bland kvinnor med flyktingbakgrund, 
där mer än hälften inte är självförsörjande i 182 kommuner. Utbildning har även 
en stor betydelse: i 179 kommuner är mer än hälften av utrikes födda med högst 
förgymnasial utbildning inte självförsörjande.

•	 Befolkningssammansättningen förklarar en stor del av skillnaderna, men inte 
allt. Omkring hälften av variationen mellan kommunerna samvarierar med 
skillnader i befolkningens sammansättning efter härkomst, utbildningsnivå 
och kön. Samtidigt kvarstår betydande variation även efter att dessa faktorer be-
aktats. Denna variation samvarierar med arbetsmarknadens styrka, kommunala 
förutsättningar och näringslivets struktur.

•	 Bristande självförsörjning är ofta varaktig. I 225 kommuner hade mer än 
hälften av dem som inte var självförsörjande 2024 saknat självförsörjning under 
samtliga år sedan 2019. Persistensen är särskilt hög bland utrikes födda kvinnor: 
i en genomsnittlig kommun hade 57 procent av dem som inte var självförsörjan-
de 2024 saknat självförsörjning under hela perioden.

Sammantaget visar rapporten att låg självförsörjning är demografiskt koncentrerad, 
geografiskt ojämnt fördelad och ofta varaktig. Resultaten pekar på behovet av 
reformer som stärker drivkrafterna att arbeta, ökar antalet instegsjobb på arbets-
marknaden och som förbättrar den geografiska matchningen på arbetsmarknaden.
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1.	 Inledning

Arbetsmarknaden i Sverige står i dag inför betydande utmaningar. Den utdragna 
lågkonjunkturen har satt tydliga spår och arbetslösheten ligger fortsatt på höga 
nivåer. Samtidigt är arbetslösheten ojämnt fördelad över landet (figur 1). I vissa 
kommuner är den så låg som 2 procent; i andra kommuner är den närmare 
14 procent.

Figur 1. Arbetslösheten i Sveriges kommuner, från högsta till lägsta, juli 2026.
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Not: Värdena motsvarar andelen inskrivna arbetslösa på Arbetsförmedlingen under juli 2026. I figuren har 
kommunerna delats in i 30 grupper. Kommunerna på x-axeln är de kommuner som hade högst arbetslöshet 
inom respektive grupp.

När vi studerar sysselsättningsgraden i Sveriges kommuner framträder också tydliga 
skillnader (figur 2). Sysselsättningsgraden varierar från närmare 90 procent i kom-
munerna med högst till omkring 70 procent i kommunerna med lägst sysselsättning.



4 Svenskt Näringsliv
September 2026

Figur 2. Sysselsättningsgraden i Sveriges kommuner, från högsta till lägsta, 2025.
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Not: Värdena motsvarar sysselsättningsgraden för det senaste mätvärdet 2025. I figuren har kommunerna 
delats in i 30 grupper. Kommunerna på x-axeln är de kommuner som hade högst sysselsättning inom 
respektive grupp.

När arbetslösheten i Sveriges kommuner ställs mot sysselsättningsgraden framträder 
ett starkt negativt samband, med en korrelation på −0,83 (se figur 3). Kommuner 
med hög sysselsättningsgrad tenderar också att ha låg arbetslöshet. Sambandet visar 
att arbetsmarknadsproblemen i kommuner med hög arbetslöshet inte enbart handlar 
om att fler personer söker arbete, utan också om att en mindre andel av befolk-
ningen faktiskt är i sysselsättning.

Figur 3. Korrelationen mellan sysselsättningsgrad och arbetslöshet.
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Not: Beräkningar av Svenskt Näringsliv. Sysselsättningsgrad avser senaste tillgängliga mätvärde, 2025. 
Arbetslöshet avser årsmedelvärdet för andelen inskrivna arbetslösa vid Arbetsförmedlingen 2025, för att 
motsvara samma år som sysselsättningsgraden
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Arbetslöshets – och sysselsättningsmåtten ger dock inte hela bilden av hur väl 
arbetsmarknaden fungerar. Detta beror på att individer klassificeras som sysselsatta 
även om de bara jobbar ett fåtal timmar i veckan, vilket innebär att sysselsättnings-
graden kan vara hög även om många inte kan försörja sig på sina arbetsinkomster.

SCB har därför tagit fram ett kompletterade mått: självförsörjningsgraden. Detta 
mått mäter andel personer i arbetsför ålder som har arbetsrelaterade inkomster 
som gör att de kan klassificeras som självförsörjande. Enligt SCB är en individ 
självförsörjande om hen har inkomster om minst tre inkomstbasbelopp per år. Detta 
motsvarade en årsinkomst på 228 600 kronor, eller 19 050 kronor per månad före 
skatt, år 2024. I 2026 års nivå motsvarar detta en årsinkomst på 250 200 kronor, 
eller 20 850 kronor per månad. Notera att detta är en månadsinkomst som ligger 
under den lägsta lönen i alla förhandlade kollektivavtal för 20-åringar.1

Tidigare studier visar att självförsörjningen varierar kraftigt mellan olika grupper 
och regioner i Sverige. Svenskt Näringsliv har publicerat två rapporter om självför-
sörjningens geografiska och demografiska variation, baserade på data fram till 2019 
(Svenskt Näringsliv 2023a, 2023b). Resultaten visar betydande skillnader mellan 
grupper, särskilt med avseende på utbildningsnivå och härkomst, där utrikes födda 
kvinnor utmärker sig som en grupp med genomgående låg självförsörjningsgrad. 
Studierna visar även på stora geografiska skillnader, där liknande demografiska 
grupper uppvisar betydande variation mellan olika delar av landet.

Senare studier bekräftar denna bild. I en uppdaterad analys av självförsörjning 
med data fram till 2024 visar Svenskt Näringsliv (2026a) att 1,2 miljoner personer 
i arbetsför ålder (exklusive studenter och värnpliktiga) inte var självförsörjande år 
2024, vilket motsvarar cirka en femtedel av befolkningen i denna referensgrupp. 
Analysen visar dessutom att bristande självförsörjning ofta är ett varaktigt tillstånd. 
Av individerna som inte var självförsörjande år 2024, var 82 procent inte heller 
självförsörjande det föregående året och 38 procent inte under något av de elva 
föregående åren.

Resultaten i Svenskt Näringsliv (2026a) visar också på betydande demografiska 
skillnader, särskilt med avseende på härkomst och utbildningsnivå. Individer med 
utrikes bakgrund och endast förgymnasial utbildning är i betydligt högre utsträck-
ning inte självförsörjande än inrikes födda och personer med högre utbildning. 
Resultaten speglas i stort av Kunskapsverket (2026), som i en rapport visar på stora 
skillnader i självförsörjning mellan inrikes och utrikes födda.

Syftet med denna rapport är att undersöka den geografiska variationen i självför-
sörjningsgrad mellan olika demografiska grupper, baserat på data fram till 2024. 
Regionala skillnader i självförsörjning kan återspegla variationer i lokal efterfrågan 
på arbetskraft, men också indikera matchningsproblem på arbetsmarknaden. 

1  Den lägsta kollektivavtalade månadslönen för personer som fyllt 20 år finns i avtalet för call/contactcenter- och 
marknadsundersökningsföretag och uppgår till 21 423 kronor. I flera andra relevanta avtalsområden är nivåerna högre. 
Inom städ- och servicebranschen uppgår den lägsta månadslönen till 28 092 kronor enligt avtalet för specialservice-
företag, medan motsvarande nivå för hotell- och restauranganställda uppgår till 25 856 kronor enligt Gröna riksavtalet 
(Medlingsinstitutet, 2025).
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Därutöver kan de spegla skillnader i institutionella förutsättningar och kommunala 
arbetssätt, till exempel hur kommuner arbetar med arbetsmarknadsintegration, 
utbildning och näringslivsutveckling.

Rapporten är disponerad enligt följande. I avsnitt 2 definieras måttet på självförsörj-
ning, samt den data som används i analysen. I avsnitt 3–5 analyseras hur självför-
sörjningsgraden varierar mellan kommuner med avseende på härkomst, kön och 
utbildningsnivå. I avsnitt 6 analyseras vad som kännetecknar kommuner med låg 
självförsörjningsgrad. I avsnitt 7 studeras utvecklingen över tid, inklusive förekom-
sten av långvarig bristande självförsörjning i landets kommuner. Avslutningsvis 
sammanfattar vi resultaten och diskuterar vilka policyimplikationer vi kan dra från 
vår analys.
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2.	Data och metod

För att kunna genomföra en regional analys av självförsörjningsgraden i landet har 
vi inhämtat data över antal och andel självförsörjande/icke självförsörjande, upp-
brutet på kommunnivå. Data är specialbeställd från SCB (2026a), som på uppdrag 
av regeringen redovisar statistik om självförsörjning. I dagsläget finns uppgifter om 
självförsörjningsgrad fram till 2024.

Individer med en årsinkomst om minst tre inkomstbasbelopp (228 600 kronor, 
motsvarande 19 050 kronor per månad år 2024) klassificeras som självförsörjande, 
medan individer med lägre inkomster inte räknas som självförsörjande.2 I den 
självförsörjningsgrundande inkomsten inkluderar SCB löneinkomster, inkomst av 
näringsverksamhet, kapitalinkomster samt vissa arbetsrelaterade transfereringar. 
Även subventionerade anställningar inom arbetsmarknadspolitiska program ingår.3

Den studerade populationen avser individer i arbetsför ålder (20–65 år). Heltids-
studerande och värnpliktiga exkluderas från vår analys eftersom deras inkomster 
tillfälligt är låga.

Vi studerar sedan självförsörjning uppbruten på följande demografiska grupper:4

•	 Juridiskt kön: man och kvinna

•	 Härkomst: inrikes född, flyktingar och deras anhöriga, samt övriga utrikes födda5

•	 Utbildningsbakgrund: förgymnasial, gymnasial eller eftergymnasial utbildning, 
samt uppgift saknas

I analysen exkluderas individer med utbildningskategorin ”uppgift saknas”. Enligt 
SCB består denna grupp av bland annat personer i anpassad skolform, individer 
med ofullständig rapportering i folk- och bostadsräkningar, personer med sjuk-
domar eller avbrutna studier, samt individer med utländsk utbildning som saknar 
dokumentation eller vars utbildning är svår att klassificera i det svenska systemet. 
Gruppen är därmed heterogen, vilket innebär att en geografisk jämförelse av denna 
grupp är svårtolkad. Avgränsningen innebär att 131 946 individer exkluderas, 

2  I 2026 års nivå motsvarar gränsen en årsinkomst på 250 200 kronor, eller 20 850 kronor per månad. Det ligger under 
den lägsta lönen i de förhandlade kollektivavtalen för 20-åringar (Medlingsinstitutet, 2025).
3  Det är inte möjligt att identifiera vilka individer som har inkomster från subventionerade anställningar eftersom SCB 
saknar individdata om detta. Det går därför inte att särskilja individer som är självförsörjande genom reguljär anställning 
från dem som når inkomstgränsen via subventionerade anställningar.
4  I analysen använder vi grövre härkomst- och utbildningsgrupper än Svenskt Näringsliv (2026a) för att möjliggöra 
analyser på kommunnivå.
5  Med övriga utrikes födda avses här personer som invandrat till Sverige av andra skäl än skydds- eller flyktingskäl, samt 
anhöriga till dessa. Gruppen omfattar till största del arbetskraftsinvandrare, men även anhöriginvandrare till personer 
utan flyktingbakgrund samt personer med övrig eller okänd grund för bosättning.
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motsvarande cirka 2,3 procent av referenspopulationen. Av dessa är 105 948 utrikes 
födda, vilket motsvarar cirka 80 procent av den exkluderade gruppen. På kommun-
nivå varierar andelen exkluderade från 0,9 procent av populationen i Lomma till 
7,1 procent i Eda. I 89 procent av kommunerna understiger andelen exkluderade 
3 procent.

I den första delen av analysen beräknas andelen icke-självförsörjande i befolkningen 
för varje kombination av demografiska grupper inom respektive kommun. Detta 
görs genom att dividera antalet icke-självförsörjande i varje grupp med det totala 
antalet personer i samma grupp och kommun. För att säkerställa jämförbarhet 
begränsas analysen till kommuner där det totala antalet personer i respektive grupp 
uppgår till minst 20.6

I den andra delen av analysen undersöks varaktigheten bland de som inte är självför-
sörjande. Detta gör vi genom att analysera i vilken utsträckning individer som inte 
var självförsörjande ett givet år även haft denna status under tidigare år. Analysen 
utgår från 2024 som basår, där individer med en självförsörjningsgrundande 
inkomst under tre inkomstbasbelopp identifieras. Dessa individer följs därefter 
retrospektivt fem år bakåt i tiden (2019–2024) för att fastställa under hur många av 
dessa år de inte var självförsörjande. Eftersom analysen endast omfattar individer 
som ingår i populationen 2024 blir antalet individer per kommun lägre än i tidigare 
beräkningar.

Analysen ger ett mått på persistensen i att inte vara självförsörjande. För att säker-
ställa jämförbarhet över tid inkluderas endast individer som tillhör målpopulationen 
under hela observationsperioden. Individerna kopplas även till den kommun där de 
var folkbokförda under det sista året (2024).

Genomgående i rapporten avser de redovisade genomsnitten för landets kommuner 
ovägda genomsnitt av kommunernas andelar. Dessa kan därför skilja sig från de 
individvägda riksandelar som redovisas i Svenskt Näringsliv (2026a).

6  I de flesta analyser exkluderas inga kommuner till följd av denna begränsning. Som mest exkluderas omkring 1 procent 
av kommunerna. Vilka kommuner som exkluderas framgår av respektive avsnitt.
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3.	Icke-självförsörjande 
per kommun efter 
härkomst

I figur 4 redovisas andelen av befolkningen i arbetsför ålder i Sveriges 290 kom-
muner som inte var självförsörjande år 2024. Kartans färgskala är centrerad kring 
medianen på omkring 21,5 procent: kommuner med värden nära medianen mar-
keras i gult, kommuner med högre andelar i rött och kommuner med lägre andelar 
i grönt.

Figur 4. Andelen i arbetsför ålder (20–65 år) som inte är självförsörjande 2024, 
per kommun.
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Not: Beräkningar av Svenskt Näringsliv, data från SCB (2026a).

Figuren visar en betydande geografisk variation i andelen personer i arbetsför 
ålder som inte är självförsörjande. Andelen varierar från 34 procent i Perstorp till 
omkring 12 procent i Lomma och Gällivare. Kommuner i norra Sverige har generellt 
en högre självförsörjningsgrad än kommuner i södra Sverige, vilket är i linje med 
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de regionala skillnaderna i arbetslöshet. Sammantaget är mer än var femte person 
i arbetsför ålder inte självförsörjande i 190 kommuner och i 51 kommuner överstiger 
andelen var fjärde person.

I figur 5 redovisas spridningen i andelen icke-självförsörjande mellan landets kom-
muner, på motsvarande sätt som för arbetslösheten och sysselsättningsgraden i figur 
1 och 2. Figuren visar som tidigare på betydande skillnader mellan kommunerna 
med lägst respektive högst andel icke-självförsörjande.

Figur 5. Andelen icke-självförsörjande i Sveriges kommuner, från högsta till lägsta.
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Not: Beräkningar av Svenskt Näringsliv, data från SCB (2026a). I figuren har kommunerna delats in i 30 grupper. 
Kommunerna på x-axeln är de kommuner som hade högst andel icke-självförsörjande inom respektive grupp.

I figur 6 redovisar vi hur stor andel av inrikes födda, utrikes födda samt individer 
med flyktingbakgrund (flyktingar och deras anhöriga) som inte var självförsörjande 
år 2024, fördelat på Sveriges 290 kommuner. Samtliga kartor använder den gemen-
samma färgskalan som introducerades i figur 4 ovan, där värden kring medianen 
markeras i gult, högre andelar i rött och lägre andelar i grönt.

Av kartorna framgår att individer med flyktingbakgrund har en högre andel 
som inte är självförsörjande jämfört med övriga grupper. För den genomsnittliga 
kommunen uppgår denna andel till cirka 43 procent. Motsvarande andel är cirka 
33 procent för övriga utrikes födda och 18 procent för inrikes födda. I 57 kom-
muner är mer än varannan individ med flyktingbakgrund i arbetsför ålder inte 
självförsörjande och detsamma för övriga utrikes födda i tre kommuner. Figur 6 
visar att det också finns betydande variationer mellan kommuner inom samtliga 
härkomstgrupper.

För inrikes födda är andelen som inte är självförsörjande relativt låg, men vari-
ationen mellan kommuner är ändå betydande. Andelen varierar från 10 procent 
i Lomma till 27 procent i Perstorp, vilket motsvarar en skillnad på 17 procent
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enheter. För utrikes födda och flyktingar är nivåerna och spridningen betydligt 
större. Andelen icke-självförsörjande bland individer med flyktingbakgrund varierar 
mellan 21 och 62 procent, medan motsvarande intervall för övriga utrikes födda lig-
ger mellan 18 och 53 procent. Att nivåskillnaderna mellan kommuner inom samma 
grupper är så omfattande visar att betydande geografiska skillnader kvarstår även 
när härkomst beaktas.

Figur 6. Andelen inrikes och utrikes födda personer samt flyktingar i arbetsför ålder 
(20–65 år) som inte är självförsörjande 2024, per kommun.
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Not: Beräkningar av Svenskt Näringsliv, data från SCB (2026a).

Vidare är andelen utrikes födda som inte är självförsörjande högre än medianen 
i 256 av 290 kommuner. För flyktingar gäller detta i 284 kommuner, det vill säga 
i nästan samtliga av Sveriges kommuner.

Ett genomgående mönster för samtliga grupper är att kommuner i norra Sverige 
generellt uppvisar en lägre andel som inte är självförsörjande jämfört med kommu-
ner i mellersta och södra Sverige. Gällivare utmärker sig särskilt och har en av de 
lägsta andelarna i landet för samtliga grupper. Även bland kommuner i närheten av 
storstäderna finns koncentrationer av kommuner med relativt låg andel icke-självför-
sörjande bland övriga utrikes födda i relation till resten av riket, exempelvis Lerum 
i Västra Götaland, Nykvarn i Stockholms län och Svedala i Skåne.

Slutligen redovisas skillnaderna mellan Sveriges tre storstadskommuner i figur 7 
nedan. Stockholm illustreras i gult, Göteborg i orange och Malmö i rött. Den 
streckade linjen visar den genomsnittliga andelen bland landets kommuner. Figuren 
visar att både Stockholm och Göteborg genomgående har en lägre andel som inte är 
självförsörjande i relation till genomsnittet, oavsett grupp. Malmö uppvisar däremot 
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ett motsatt mönster, med högre andelar icke-självförsörjande bland samtliga grup-
per. Skillnaderna är särskilt tydliga bland flyktingar, där mer än varannan flykting 
i Malmö inte är självförsörjande. Sammantaget indikerar resultaten betydande 
variationer även mellan storstadskommunerna, där Malmö konsekvent uppvisar en 
högre andel som inte är självförsörjande än kommunsnittet.

Figur 7. Andelen inrikes och utrikes födda personer samt flyktingar i arbetsför ålder 
(20–65 år) som inte är självförsörjande 2024, per storstadskommun.
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4.	Icke-självförsörjande 
per kommun bland 
män och kvinnor 
efter härkomst

I figur 8a–8c redovisas de geografiska skillnaderna i andelen individer som inte 
är självförsörjande bland män och kvinnor, uppdelat efter härkomst. I analysen 
av kvinnor med flyktingbakgrund exkluderas sex kommuner på grund av för litet 
underlag: Arjeplog, Dals-Ed, Dorotea, Sorsele, Åsele och Övertorneå. Dessa kom-
muner markeras i grått i figur 8c.

Resultaten visar att kvinnor i genomsnitt har en lägre självförsörjningsgrad än män, 
både bland inrikes och utrikes födda. Skillnaden mellan män och kvinnor är dock 
större bland utrikes födda och särskilt tydlig bland personer med flyktingbakgrund 
än bland inrikes födda. I genomsnitt över kommunerna är 54 procent av kvinnorna 
med flyktingbakgrund inte självförsörjande, jämfört med 35 procent av männen. 
Bland inrikes födda är motsvarande andelar 20 procent för kvinnor och 16 procent 
för män.

De geografiska skillnaderna är också tydliga. I 254 kommuner är mer än 40 procent 
av kvinnorna med flyktingbakgrund inte självförsörjande, medan motsvarande 
gäller för män med flyktingbakgrund i 78 kommuner. I 182 kommuner är mer än 
hälften av kvinnorna med flyktingbakgrund inte självförsörjande. För män med 
flyktingbakgrund gäller detta i nio kommuner. Sammantaget visar resultaten att 
könsgapet i självförsörjning är både större och mer geografiskt utbrett bland utrikes 
födda, och särskilt omfattande bland kvinnor med flyktingbakgrund
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Figur 8a. Andelen inrikes födda icke-självförsörjande 2024, män och kvinnor.
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Figur 8b. Andelen utrikes födda exkl. flyktingar icke-självförsörjande 2024, män och kvinnor.
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Figur 8c. Andelen flyktingar icke-självförsörjande 2024, män och kvinnor.
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Not: Beräkningar av Svenskt Näringsliv, data från SCB (2026a).

Figur 8a–8b visar en tydlig spridning mellan kommunerna, där samma kombination 
av härkomst och kön uppvisar stora skillnader i andelen icke-självförsörjande. 
Störst spridning finns bland kvinnor med flyktingbakgrund, där andelen varierar 
från 25 procent i Solna till 77 procent i Kil, det vill säga en skillnad på 52 pro-
centenheter. Bland män med flyktingbakgrund är spridningen något lägre, men 
fortsatt hög: andelen varierar från 13 procent i Gällivare till 63 procent i Storfors. 
Den minsta variationen finns bland inrikes födda män, där andelen varierar från 
9 procent i Lomma till 24 procent i Haparanda. Figuren visar även samma mönster 
som framgick i figur 4, där kommuner i norra Sverige generellt har en lägre andel 
icke-självförsörjande i samtliga grupper jämfört med övriga landet.

En jämförelse av storstadskommunerna (figur 9) visar som tidigare att andelen 
icke-självförsörjande i Stockholm och Göteborg till stor del ligger under genom-
snittet för landets kommuner, medan den för Malmö genomgående ligger högre, 
med undantag för inrikes födda kvinnor. I likhet med övriga riket är kvinnor med 
flyktingbakgrund den grupp som i störst utsträckning saknar självförsörjning. 
I Malmö är mer än hälften av denna grupp inte självförsörjande (57 procent). 
Andelen icke-självförsörjande bland övriga utrikes födda kvinnor i Malmö uppgår 
till cirka 47 procent, vilket är högre än motsvarande andel för män med flykting-
bakgrund i både Stockholm och Göteborg, och i nivå med andelen för kvinnor med 
flyktingbakgrund i Stockholm.
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Figur 9. Andelen inrikes och utrikes födda personer samt flyktingar i arbetsför ålder 
(20–65 år) som inte är självförsörjande 2024, per storstadskommun.
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5.	 Icke-självförsörjande 
per kommun efter 
härkomst och 
utbildningsnivå

I figur 10a–10c presenterar vi statistik över andelen individer som inte är självför-
sörjande efter utbildningsnivå och härkomst. För att undvika ett alltför litet datau-
nderlag särredovisas inte individer med flyktingbakgrund från övriga utrikes födda 
i denna analys.

Resultaten visar att andelen icke-självförsörjande är högre bland personer med lägre 
utbildningsnivå. Sett till genomsnittet för landets kommuner är andelen 44 procent 
bland personer med högst förgymnasial utbildning, 20 procent bland personer med 
gymnasial utbildning och 14 procent bland personer med eftergymnasial utbildning, 
oberoende av härkomst.

Skillnaderna mellan utbildningsgrupperna är enligt resultaten också relaterade 
till individens härkomst. Bland inrikes födda med förgymnasial utbildning är 
den genomsnittliga andelen icke-självförsörjande i landets kommuner 40 procent, 
jämfört med 53 procent bland utrikes födda7 med motsvarande utbildningsnivå. 
I 179 kommuner är mer än hälften av de utrikes födda med förgymnasial utbildning 
inte självförsörjande, medan motsvarande antal kommuner för inrikes födda är 12.

Ser man till individer med eftergymnasial utbildning är andelen enbart 10 procent 
bland inrikes födda, medan den för utrikes födda fortfarande är 28 procent. Detta 
tyder på att högre utbildning visserligen är en central faktor för självförsörjning, 
men att den inte fullt ut kompenserar för de hinder som utrikes födda möter på 
arbetsmarknaden. En möjlig förklaring är att utrikes föddas utbildning kan skilja 
sig från inrikes föddas, både vad gäller kvalitet och inriktning. Eftergymnasial 
utbildning förvärvad i Sverige kan exempelvis vara bättre anpassad till den svenska 
arbetsmarknadens krav, yrkesstrukturer och rekryteringsprocesser än utbildning 
förvärvad i andra länder.

7  Eftersom analysen endast omfattar kommuner där det totala antalet personer i respektive grupp uppgår till minst 20, 
blir dataunderlaget för litet för att särredovisa personer med flyktingbakgrund efter utbildningsnivå. Gruppen utrikes 
födda redovisas därför samlat och omfattar både personer med flyktingbakgrund och övriga utrikes födda.
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Figur 10a. Andelen icke självförsörjande med förgymnasial utbildning 2024, efter härkomst.
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Figur 10b. Andelen icke självförsörjande med gymnasial utbildning 2024, efter härkomst.
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Figur 10c. Andelen icke självförsörjande med eftergymnasial utbildning 2024, efter här-
komst.
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Not: Beräkningar av Svenskt Näringsliv, data från SCB (2026a).

Liksom tidigare är spridningen mellan kommunerna stor. Spridningen är dock gene-
rellt mindre bland inrikes födda än bland utrikes födda för samtliga utbildningsni-
våer. Detta är särskilt tydligt bland utrikes födda med eftergymnasial utbildning, 
där omkring 179 kommuner har en andel som ligger runt eller över medianen 
på 26,1 procent. Det framgår även att spridningen är störst bland personer med 
förgymnasial utbildning. För inrikes födda varierar andelen icke-självförsörjande 
mellan 23 procent i Ydre och Nykvarn och 55 procent i Perstorp, en skillnad på 
32 procentenheter. För utrikes födda varierar motsvarande andel mellan 25 procent 
i Gällivare och 75 procent i Kil, vilket motsvarar en skillnad på 50 procentenheter. 
Kommunerna skiljer sig alltså markant åt i vilken utsträckning personer med låg 
utbildning kommer i arbete, och skillnaderna är ännu större bland utrikes födda.

En jämförelse mellan storstadskommunerna visar tydliga skillnader mellan grup-
perna. Figur 11 indikerar att Malmö som tidigare genomgående har en högre 
andel icke-självförsörjande än genomsnittet för landets kommuner. Stockholm och 
Göteborg uppvisar däremot lägre andelar än kommunsnittet endast för inrikes och 
utrikes födda med eftergymnasial utbildning. För övriga grupper ligger samtliga 
storstadskommuner över snittet, med undantag för utrikes födda med förgymnasial 
utbildning i Stockholm.

Sammantaget tyder resultaten på att storstadskommunerna presterar bättre än 
genomsnittet när det gäller att uppnå självförsörjning bland individer med eftergym-
nasial utbildning, men sämre för dem med förgymnasial eller gymnasial utbildning. 
Detta är förenligt med en arbetsmarknadsstruktur där tillväxten i storstäderna 
i stor utsträckning drivs av kunskapsintensiva branscher, vilket kan missgynna 
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individer med lägre utbildning. Ett liknande geografiskt mönster framträder även 
i kommunerna kring storstäderna. Som framgår av figur 10a–10c är andelen 
icke-självförsörjande bland personer med eftergymnasial utbildning generellt lägre 
i och omkring storstadsområdena än i mer glest befolkade delar av landet, både 
bland personer med inrikes och utrikes bakgrund.

Den högsta andelen inte självförsörjande finns bland utrikes födda med enbart 
förgymnasial utbildning, där över hälften saknar självförsörjning i storstadskom-
munerna. I Malmö är andelen ännu högre – mer än sex av tio i denna grupp är inte 
självförsörjande.

Figur 11. Andelen inrikes och utrikes födda (20–65 år) som inte är självförsörjande 2024, 
per utbildningsnivå och storstadskommun.
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6.	Vad kännetecknar 
kommuner med låg 
självförsörjnings-
grad

Vi har i denna rapport visat att självförsörjningsgraden varierar betydligt mellan 
Sveriges kommuner. En central fråga är vad dessa skillnader beror på. I vilken 
utsträckning kan de kopplas till skillnader i befolkningens sammansättning, och 
hur mycket variation kvarstår när sådana skillnader har beaktats? Distinktionen är 
viktig för förståelsen av de geografiska skillnaderna och för vilka åtgärder som kan 
vara relevanta.

Ett första sätt att närma sig frågan är att undersöka om graden av självförsörjning 
bland utrikes födda samvarierar med gruppens relativa storlek i kommunen. En 
möjlig hypotes är att integrationen av utrikes födda på arbetsmarknaden blir mer 
utmanande när en större andel av kommunens befolkning består av utrikes födda. 
Om gruppens storlek i sig har betydelse bör man därför förvänta sig att andelen 
icke-självförsörjande inom gruppen är högre i kommuner där gruppen utgör en 
större del av befolkningen.

I figur 12 och 13 undersöks detta samband separat för två grupper: utrikes födda 
exklusive personer med flyktingbakgrund, samt personer med flyktingbakgrund. För 
respektive grupp relateras gruppens andel av kommunens befolkning till andelen 
inom gruppen som inte är självförsörjande. Varje punkt motsvarar en kommun, 
medan den orangea linjen illustrerar det genomsnittliga sambandet mellan variab-
lerna.
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Figur 12. Andelen utrikes födda, exklusive flyktingar, respektive andelen som inte är själv
försörjande per kommun, 2024.
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Not: Beräkningar av Svenskt Näringsliv, data från SCB (2026a). Korrelation: -0,15.

Figur 13. Andelen med flyktingbakgrund respektive andelen med flyktingbakgrund som inte 
är självförsörjande per kommun, 2024.
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Figur 12 och 13 visar att gruppens storlek i kommunen har ett svagt samband med 
graden av självförsörjning inom gruppen. Spridningen mellan kommunerna är stor. 
Degerfors har exempelvis ungefär samma andel personer med flyktingbakgrund som 
Jokkmokk och Gällivare, men andelen icke-självförsörjande inom gruppen skiljer sig 
med närmare 40 procentenheter. Sambandets riktning skiljer sig dessutom mellan 
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grupperna. För utrikes födda exklusive personer med flyktingbakgrund är korre-
lationen svagt negativ (-0,15), medan den är svagt positiv (0,19) för personer med 
flyktingbakgrund. En möjlig förklaring till att sambanden går åt olika håll är att 
den förstnämnda gruppen är mer heterogen och omfattar även arbetskraftsinvand-
rare, medan personer med flyktingbakgrund utgör en mer avgränsad grupp.

Sammantaget ger analysen därför svagt stöd för att gruppens relativa storlek 
i kommunen skulle ha någon större betydelse för självförsörjningen. Samma bild 
framträder när samtliga utrikes födda analyseras tillsammans, där korrelationen är 
nära noll (-0,05; se figur A1 i bilaga A).

Skillnaderna mellan kommunerna tycks alltså inte i någon större utsträckning 
kunna förklaras av hur stor andel av befolkningen som är utrikes född. Det utesluter 
däremot inte att befolkningens sammansättning i andra avseenden har betydelse. 
Som tidigare visats varierar graden av självförsörjning tydligt med härkomst, utbild-
ningsnivå och kön. Kommuner med olika sammansättning längs dessa dimensioner 
kan därför förväntas ha olika grad av självförsörjning.

För att undersöka hur mycket av kommunskillnaderna som kan kopplas till sådana 
demografiska skillnader beräknas en förväntad andel icke-självförsörjande för varje 
kommun. Beräkningen utgår från kommunens sammansättning efter härkomst, 
utbildningsnivå och kön. För varje kombination av dessa egenskaper används den 
genomsnittliga andelen icke-självförsörjande för motsvarande grupp i riket. Den 
förväntade andelen visar därmed vilket utfall kommunen skulle ha haft om varje 
demografisk grupp hade samma grad av självförsörjning som motsvarande grupp 
i riket.

Genom att jämföra den förväntade andelen med kommunens faktiska andel kan vi 
undersöka i vilken utsträckning skillnaderna mellan kommunerna sammanfaller 
med skillnader i befolkningssammansättning. Avvikelser mellan faktisk och förvän-
tad andel fångar samtidigt den variation som kvarstår efter att denna sammansätt-
ning har beaktats.

I analysen används den grövre indelningen av härkomst för att begränsa bortfallet 
av kommuner. Endast kommuner där samtliga kombinationer av härkomst, utbild-
ningsnivå och kön omfattar minst 20 personer inkluderas. Det innebär att åtta 
kommuner exkluderas från analysen.8

I figur 14 redovisas resultaten grafiskt. Varje punkt motsvarar en kommun. Den 
horisontella axeln visar kommunens förväntade andel icke-självförsörjande och den 
vertikala axeln den faktiska andelen. Den orangea 45-graderslinjen markerar var 
faktisk och förväntad andel är lika stora. Kommuner ovanför linjen har en högre 
andel icke-självförsörjande än vad befolkningssammansättningen skulle förutsäga, 
medan kommuner under linjen har en lägre andel. Det vertikala avståndet till linjen 
visar hur stor avvikelsen är.

8  Kommunerna som exkluderas från analysen är Arjeplog, Bjurholm, Dorotea, Munkfors, Sorsele, Ydre, Åsele och Över-
torneå.



24 Svenskt Näringsliv
September 2026

Figur 14. Förväntad och faktisk andel icke-självförsörjande per kommun, 2024.
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Förväntad andel icke-självförsörjande givet kommunens
sammansättning efter härkomst och utbildning

Not: Beräkningar av Svenskt Näringsliv, data från SCB (2026a). Förväntad andel beräknas utifrån kom- 
munens sammansättning efter härkomst, utbildningsnivå och kön samt respektive grupps genomsnittliga 
andel icke-självförsörjande i riket.

Figuren visar ett tydligt positivt samband mellan den förväntade och den faktiska 
andelen icke-självförsörjande, men samtidigt en betydande variation. Omkring 
55 procent av variationen i kommunernas faktiska andel samvarierar med den 
variation i förväntad andel som följer av skillnader i befolkningssammansättning. 
De resterande 45 procenten av variationen fångas således inte upp av dessa tre 
demografiska faktorer och kan bland annat hänga samman med andra skillnader 
i befolkningen, lokala arbetsmarknadsförhållanden och kommunernas bredare 
ekonomiska förutsättningar. Skillnaden mellan kommunens faktiska och förväntade 
andel benämns fortsättningsvis kommunens avvikelse.

För att illustrera vilka kommuner som avviker mest från det demografiskt förvän-
tade utfallet redovisas i tabell 1 de tio kommuner som har störst positiv avvikelse 
och i tabell 2 de tio kommuner som har störst negativ avvikelse. För varje kommun 
anges den faktiska andelen icke-självförsörjande, den förväntade andelen givet 
kommunens befolkningssammansättning samt avvikelsen mellan dessa. I bilaga A 
redovisas även motsvarande topp- och bottenlistor utan justering för befolknings-
sammansättning.
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Tabell 1. Tio kommuner som presterar sämst relativt befolkningssammansättningen, 2024.

Kommun Faktisk andel icke- 
självförsörjande (%)

Förväntad andel 
givet kommunens 
sammansättning (%)

Avvikelse 
(procentenheter)

Perstorp 33,9 25,5 +8,5

Högsby 31,3 23,8 +7,5

Ljusnarsberg 29,7 23,2 +6,5

Hällefors 28,4 22,0 +6,4

Malmö 28,8 22,6 +6,3

Flen 30,0 24,0 +6,0

Simrishamn 26,2 20,4 +5,8

Lund 23,5 17,8 +5,6

Filipstad 29,1 23,7 +5,4

Säffle 26,4 21,1 +5,2

Not: Förväntad andel beräknas utifrån kommunens sammansättning efter härkomst, utbildningsnivå och 
kön samt respektive grupps genomsnittliga andel icke-självförsörjande i riket. Avvikelse motsvarar faktisk 
andel icke-självförsörjande minus förväntad andel. Folkbokförda i åldrarna 20–65 år. Beräkningar av 
Svenskt Näringsliv, data från SCB (2026a).

Tabell 1 visar att flera av de kommuner som har störst positiv avvikelse är min-
dre kommuner med relativt svaga lokala arbetsmarknader, men gruppen är inte 
homogen. Även Malmö och Lund återfinns bland kommunerna med störst positiv 
avvikelse. I de tio kommunerna ligger den faktiska andelen icke-självförsörjande 
omkring 5–9 procentenheter högre än vad som kan förväntas utifrån befolkningens 
sammansättning.

Tabell 2. Tio kommuner som presterar bäst relativt befolkningssammansättningen, 2024.

Kommun Faktisk andel icke- 
självförsörjande (%)

Förväntad andel 
givet kommunens 
sammansättning (%)

Avvikelse 
(procentenheter)

Gällivare 11,9 20,4 −8,5

Gnosjö 18,0 25,4 −7,4

Kiruna 13,9 20,2 −6,3

Nykvarn 14,0 20,1 −6,1

Värnamo 17,7 22,6 −4,9

Habo 13,1 18,0 −4,9

Vaggeryd 17,3 22,0 −4,7

Tranemo 18,4 22,8 −4,4

Gislaved 20,6 25,0 −4,4

Kungälv 14,2 18,5 −4,2

Not: Förväntad andel beräknas utifrån kommunens sammansättning efter härkomst, utbildningsnivå och 
kön samt respektive grupps genomsnittliga andel icke-självförsörjande i riket. Avvikelse motsvarar faktisk 
andel icke-självförsörjande minus förväntad andel. Folkbokförda i åldrarna 20–65 år. Beräkningar av 
Svenskt Näringsliv, data från SCB (2026a).

Tabell 2 visar att kommunerna med störst negativ avvikelse bland annat omfattar 
pendlingskommuner i större arbetsmarknadsregioner samt industri- och gruvkom-
muner. I dessa kommuner ligger den faktiska andelen icke-självförsörjande omkring 
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4–9 procentenheter lägre än vad som kan förväntas utifrån befolkningens samman-
sättning.

Resultaten indikerar att befolkningssammansättningen är relaterad till de geogra-
fiska skillnaderna i självförsörjning, men att betydande variation kvarstår även när 
härkomst, utbildningsnivå och kön beaktas. För att belysa vilka lokala förhållanden 
som samvarierar med denna återstående variation redovisas i tabell 3 korrelationer 
mellan ett antal kommunspecifika faktorer och dels kommunens totala andel 
icke-självförsörjande, dels kommunens avvikelse från det demografiskt förväntade 
utfallet.

Faktorerna har valts för att fånga centrala dimensioner av kommunernas ekono-
miska och demografiska förutsättningar. Medianinkomst speglar kommunens gene-
rella inkomstnivå och ekonomiska styrka, medan befolkningstillväxt och medelålder 
fångar kommunens demografiska struktur. Offentlig sysselsättning, nya lediga 
jobb och nettot av nystartade företag och konkurser belyser arbetsmarknadens och 
näringslivets struktur och dynamik.

Korrelationerna är rangordnade efter styrkan i sambandet med kommunens 
avvikelse. En negativ korrelation med den totala andelen icke-självförsörjande 
innebär att kommuner med höga värden på faktorn tenderar att ha en lägre andel 
icke-självförsörjande, och vice versa. För avvikelsen innebär en negativ korrelation 
att kommuner med höga värden på faktorn tenderar att ha en lägre andel icke-själv-
försörjande än vad befolkningssammansättningen förutsäger. En positiv korrelation 
innebär det motsatta. Resultaten ska tolkas som samvariationer och inte som 
kausala samband.

Tabell 3. Korrelationer mellan kommunspecifika faktorer och andel icke-självförsörjande 
respektive kommunens avvikelse.

Kommunspecifika faktorer Totalt Avvikelse

Medianinkomst −0,77 −0,65

Befolkningstillväxt 2004–2024 −0,33 −0,35

Medelålder 0,25 0,34

Andel sysselsatta i offentlig sektor 0,07 0,22

Nystartade företag minus konkurser per 1 000 inv −0,33 −0,21

Nya lediga jobb per 1 000 inv. −0,10 −0,19

Not: Kommunens avvikelse definieras som skillnaden i procentenheter mellan kommunens faktiska och 
förväntade andel icke-självförsörjande. Förväntad andel visar den andel icke-självförsörjande som kommunens 
befolkningssammansättning skulle ge upphov till om varje grupp hade samma självförsörjningsgrad som mot-
svarande grupp i riket. Befolkningstillväxt avser perioden 2004–2024, nya lediga jobb antal per 1 000 invånare 
2024, nystartade företag minus konkurser per 1 000 inv 2024. Källa: Beräkningar av Svenskt Näringsliv, data 
från SCB, Bolagsverket och Arbetsförmedlingen.

Av tabell 3 framgår att det starkaste sambandet med kommunens avvikelse finns för 
medianinkomst. Korrelationen uppgår till −0,65, vilket innebär att kommuner med 
högre medianinkomst tenderar att ha en lägre andel icke-självförsörjande än vad 
som kan förväntas utifrån befolkningssammansättningen. Sambandet är till viss del 
mekaniskt och därmed väntat, eftersom självförsörjning definieras utifrån indivi-
dens inkomstnivå. Kommuner med en högre medianinkomst har därför också, allt 



27Reformer för fler i arbete – En analys av självförsörjningsgraden i Sveriges kommuner

annat lika, en större andel invånare som når upp till den inkomstgräns som används 
för att definiera självförsörjning.

Vidare är befolkningstillväxt måttligt negativt korrelerad med kommunens avvikelse 
(−0,35), medan medelålder i stället är måttligt positivt korrelerad med avvikelsen 
(+0,34). Det innebär att kommuner med lägre befolkningstillväxt och äldre befolk-
ning tenderar att ha en högre andel icke-självförsörjande än vad som kan förväntas 
utifrån befolkningssammansättningen.

Andelen sysselsatta i offentlig sektor uppvisar en svag positiv korrelation med 
kommunens avvikelse (+0,22). Kommuner där offentlig sektor står för en större del 
av sysselsättningen tenderar alltså att ha en något högre andel icke-självförsörjande 
än vad som kan förväntas utifrån befolkningssammansättningen. Sambandet bör 
dock inte tolkas som att offentlig sysselsättning i sig leder till lägre självförsörjning, 
utan kan spegla andra strukturella skillnader mellan kommunernas arbetsmark-
nader. Även indikatorer på arbetsmarknadens och näringslivets dynamik uppvisar 
svaga negativa samband med avvikelsen. Antalet nya lediga jobb per invånare och 
antalet nystartade företag minus konkurser har korrelationer på −0,19 respektive 
−0,21. Kommuner med en mer dynamisk arbetsmarknad och ett högre företagsnetto 
tenderar således att ha något lägre avvikelser.

Sammantaget visar analysen att skillnader i befolkningssammansättning efter 
härkomst, utbildningsnivå och kön är tydligt förknippade med variationen i självför-
sörjning mellan kommunerna. Samtidigt kvarstår en betydande del av variationen 
efter att dessa faktorer har beaktats. Den återstående variationen samvarierar i flera 
fall med kommunernas ekonomiska och strukturella förutsättningar. Kommuner 
med lägre inkomster, svagare befolkningstillväxt och en äldre befolkning tenderar 
att ha en högre andel icke-självförsörjande än vad som kan förväntas utifrån deras 
demografiska sammansättning. Resultaten indikerar därmed att de geografiska 
skillnaderna i självförsörjning inte enbart hänger samman med vilka som bor 
i kommunen, utan även med kommunens bredare ekonomiska utveckling och den 
lokala arbetsmarknadens förutsättningar.
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7.	 Icke-självförsörjande 
över tid, inrikes och 
utrikes födda

7.1	 Utvecklingen av andel icke-självförsörjande 
över tid

Efter att ha analyserat den geografiska variationen i andelen icke-självförsörjande år 
2024 övergår vi nu till att studera utvecklingen över tid. Figur 15 visar hur andelen 
icke-självförsörjande bland inrikes födda, utrikes födda (exklusive flyktingar) samt 
personer med flyktingbakgrund har förändrats under perioden 2019–2024, fördelat 
på Sveriges 290 kommuner.

Figur 15. Utvecklingen av andelen icke-självförsörjande bland inrikes och utrikes födda, 
2019–2024.
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Not: Beräkningar av Svenskt Näringsliv, data från SCB (2026a).
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Resultaten visar att den genomsnittliga andelen icke-självförsörjande i landets kom-
muner har minskat i samtliga tre grupper under den studerade perioden. Minsk-
ningen är störst bland personer med flyktingbakgrund, där den genomsnittliga 
andelen har minskat med 13 procentenheter. För utrikes födda (exklusive flyktingar) 
uppgår minskningen till cirka tre procentenheter, medan motsvarande minskning 
för inrikes födda är omkring en procentenhet. Att minskningen är särskilt tydlig 
bland personer med flyktingbakgrund beror sannolikt på att gruppens utgångsläge 
var avsevärt högre, samt på att de kohorter som kom till Sverige i samband med 
flyktingvågen 2014–2015 successivt har etablerat sig på arbetsmarknaden.

Samtidigt har andelen icke-självförsörjande ökat i 61 kommuner för inrikes födda, 
41 kommuner för utrikes födda och sju kommuner för personer med flyktingbak-
grund. Ökningarna är dock generellt sett mindre i omfattning än minskningarna av 
andelen som inte är självförsörjande.

Bland inrikes födda finns den största ökningen i Bromölla, där andelen har ökat 
från 18 till närmre 20 procent (+2 procentenheter). Den största minskningen noteras 
i Dorotea, där andelen har minskat från 22 till 17 procent (−5 procentenheter). För 
utrikes födda är den största minskningen i Skellefteå, där andelen har sjunkit från 
34 till 21 procent (−13 procentenheter). Den största ökningen visas i Dorotea, där 
andelen har stigit från 35 till 43 procent (+8 procentenheter).

Utvecklingen varierar mest bland personer med flyktingbakgrund. Den största 
minskningen visas i Storuman, där andelen gått från en hög nivå på 67 procent 
till 26 procent (−41 procentenheter). Den största ökningen noteras i Värnamo, där 
andelen har ökat från 37 till 40 procent (+3 procentenheter).

Sammantaget visar resultaten en tydlig förbättring i självförsörjningsgraden mellan 
2019 och 2024, särskilt bland personer med flyktingbakgrund. För utrikes födda 
och personer med flyktingbakgrund innebär utvecklingen främst en förflyttning 
från höga nivåer av icke-självförsörjande till lägre nivåer, medan inrikes födda har 
gått från redan låga nivåer till ännu lägre. Minskningarna är således generellt störst 
i grupper med initialt höga nivåer, men trots detta kvarstår betydande nivåskillna-
der mellan grupperna.

7.2	 Persistensen bland icke-självförsörjande
En annan intressant dimension att analysera är graden av långvarig icke-självför-
sörjning. Ett enskilt år utan självförsörjning kan bero på tillfälliga omständigheter, 
medan återkommande icke-självförsörjning över flera år tyder på en mer varaktig 
svag förankring på arbetsmarknaden. I detta delavsnitt beräknar vi därför hur stor 
andel av de icke-självförsörjande år 2024 som inte var självförsörjande under något 
av de tidigare fem åren.

Vid beräkningen ingår enbart de individer som inte är självförsörjande år 2024 
och som finns i datamaterialet och tillhör målgrupp under samtliga fem år. Detta 
innebär att antalet individer per kommun blir mindre än i tidigare beräkningar, 
vilket i sin tur medför att fler kommuner faller bort vid gränsdragningen om minst 
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20 individer per målgrupp och kommun. I syfte att minimera bortfallet av kom-
muner särredovisas därför inte individer med flyktingbakgrund från övriga utrikes 
födda i denna analys.

I figur 16 nedan presenteras persistensen på fem års sikt på kommunnivå uppdelat 
efter härkomst. Kartorna följer samma färgtema som tidigare där värden kring 
medianen markeras i gult, högre andelar i rött och lägre andelar i grönt.

Figur 16. Andelen ej-självförsörjande inrikes och utrikes födda som inte varit självförsörjan-
de under perioden 2019–2024, per kommun.
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Not: Beräkningar av Svenskt Näringsliv, data från SCB (2026a).

Från figur 16 ser vi att trots att andelen icke-självförsörjande är avsevärt högre 
bland utrikes födda än för inrikes födda, så är persistensen bland inrikes respektive 
utrikes födda likartad på fem års sikt. Den genomsnittliga persistensen i landets 
kommuner uppgår till 53 procent i båda grupperna. Det innebär att i en genom-
snittlig kommun var mer än hälften av dem som inte var självförsörjande 2024 
inte heller självförsörjande under något av åren 2019–2023. Sammantaget är det 
225 kommuner som har en persistens bland de som inte är självförsörjande som 
överstiger 50 procent.

Spridningen mellan kommunerna är i detta fall något större för utrikes födda än för 
inrikes födda. Bland utrikes födda varierar persistensen från 38 procent i Vännäs till 
hela 72 procent i Torsby. Motsvarande variation för inrikes födda sträcker sig från 
38 procent i Åre till 65 procent i Munkfors. Figuren visar även att det finns tydliga 
extremvärden bland utrikes födda, där fyra kommuner, Ydre, Torsby, Övertorneå 
och Essunga, uppvisar en persistens på omkring 70 procent.
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Som vi visat i avsnitt 4 finns det även tydliga könsskillnader i andelen icke-självför-
sörjande i landet, särskilt mellan utrikes födda män och kvinnor. I figur 17 nedan 
visar vi därför persistensen på kommunnivå bland utrikes födda uppdelat efter kön.

Figur 17. Andelen ej-självförsörjande utrikes födda män och kvinnor som inte varit själv
försörjande under perioden 2019–2024, per kommun.
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Not: Kommuner med färre än 20 individer per grupp har exkluderats och markeras i grått. I kartan över 
utrikes födda män exkluderas Dorotea, Arjeplog och Sorsele. I kartan över utrikes födda kvinnor exklu- 
deras Dorotea, Arjeplog, Malå och Åsele.

Figuren visar att persistensen på fem års sikt i genomsnitt är högre bland utrikes 
födda kvinnor än bland utrikes födda män. Bland utrikes födda kvinnor uppgår den 
genomsnittliga persistensen i landets kommuner till 57 procent. Det innebär att i en 
genomsnittlig kommun var mer än hälften av de utrikes födda kvinnor som inte var 
självförsörjande 2024 inte heller självförsörjande under något av de fem föregående 
åren. I 247 kommuner överstiger persistensen för utrikes födda kvinnor 50 procent, 
jämfört med 82 kommuner för utrikes födda män.

Spridningen är också stor, bland utrikes födda män sträcker sig andelen från 22 pro-
cent i Vännäs till 73 procent i Kinda. Bland utrikes födda kvinnor sträcker sig ande-
len i stället från 41 procent i Öckerö till hela 80 procent i Grästorp. Det innebär att 
utrikes födda kvinnor inte bara har en högre initial nivå icke-självförsörjande, utan 
att tiden som icke-självförsörjande dessutom är mer varaktig för denna grupp.

Slutligen presenterar vi persistensen för storstadskommunerna på fem års sikt i figur 
18 Resultaten visar att kommunsnittet för både inrikes och utrikes födda ligger vid 
omkring 53 procent. Däremot framgår det tydligt att persistensen bland inrikes 
födda är avsevärt lägre bland storstadskommunerna än kommunssnittet. Persis-
tensen sträcker sig från 42 procent i Stockholm till 47 procent i Göteborg. Bland 
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utrikes födda ligger däremot storstadskommunerna närmare snittet. Den högsta 
persistensen finns i Malmö, där 56 procent av utrikes födda som inte var självför
sörjande år 2024 inte heller var det under något av de fem tidigare åren.

Figur 18. Andelen ej-självförsörjande utrikes födda män och kvinnor som inte varit själv
försörjande under perioden 2019–2024, per storstadskommun.
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Not: Beräkningar av Svenskt Näringsliv, data från SCB (2026a).
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8.	Slutsatser och 
diskussion

I denna rapport har vi visat att graden av självförsörjning varierar kraftigt mellan 
Sveriges kommuner och mellan olika demografiska grupper. Vi finner att utrikes 
födda, och framför allt de med flyktingbakgrund, genomgående har haft det svårare 
att bli självförsörjande. Vidare kan vi observera att personer med en högre utbild-
ningsnivå i högre utsträckning är självförsörjande, men att utbildningsnivå fullt ut 
inte kompenserar för de hinder som utrikes födda möter på arbetsmarknaden. Bland 
personer med eftergymnasial utbildning är andelen icke-självförsörjande avsevärt 
högre bland utrikes födda än bland inrikes födda. Skillnaderna mellan utrikes och 
inrikes födda är ännu större i grupper som har en lägre utbildningsnivå än efter-
gymnasial.

Vidare finner vi en omfattande geografisk variation i självförsörjning, även inom 
samma demografiska grupper. Kommuner i norra Sverige uppvisar generellt en 
högre självförsörjningsgrad än kommuner i södra Sverige, även bland grupper där 
självförsörjningen är som lägst. Samtidigt visar analysen att skillnader i befolk-
ningens demografiska sammansättning endast samvarierar med omkring hälften av 
variationen i självförsörjning mellan kommuner. En betydande del av variationen 
kvarstår därmed efter att befolkningssammansättningen har beaktats. Denna åter-
stående variation samvarierar i sin tur med flera lokala ekonomiska och strukturella 
förhållanden. Kommuner med en svagare arbetsmarknad, svagare befolkningstill-
växt och en äldre befolkning tenderar att ha en högre andel icke-självförsörjande än 
vad som kan förväntas utifrån deras demografiska sammansättning.

Att betydande geografiska skillnader kvarstår även mellan kommuner med relativt 
likartade strukturella förutsättningar framgår av jämförelsen mellan storstads-
kommunerna. Stockholm och Göteborg ligger i de flesta fall under genomsnittet 
för landets kommuner när det gäller andelen icke-självförsörjande, medan Malmö 
genomgående uppvisar en högre andel. Detta är anmärkningsvärt med tanke på att 
Malmö har flera strukturella förutsättningar som normalt bör gynna en hög själv-
försörjningsgrad, såsom en stor lokal arbetsmarknad, närhet till Köpenhamn och ett 
diversifierat näringsliv. Utfallen är särskilt tydliga bland individer med flyktingbak-
grund, där nära hälften i Malmö inte är självförsörjande, samt bland utrikes födda 
med förgymnasial utbildning, där mer än sex av tio saknar egen försörjning.

Analysen visar också att de som inte är självförsörjande tenderar att ha tillhört 
denna grupp under en lång tid. Mer än hälften av de som inte var självförsörjande 
2024 hade inte varit självförsörjande under något av de fem föregående åren. Nivå-
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erna är relativt likartade för inrikes och utrikes födda, men varaktigheten bland de 
som inte är självförsörjande är betydligt högre bland utrikes födda kvinnor.

Utvecklingen över tid pekar samtidigt i en positiv riktning. Mellan 2019 och 2024 
har andelen som inte är självförsörjande minskat i samtliga grupper. Den största 
förbättringen finns bland personer med flyktingbakgrund, följt av övriga utrikes 
födda och inrikes födda. Detta speglar sannolikt att de stora kohorter som anlände 
i samband med flyktingvågen 2015 successivt har etablerat sig på arbetsmarknaden. 
Trots detta kvarstår betydande skillnader mellan härkomstgrupper och kommuner.

Sammantaget visar rapporten att självförsörjningsproblemet har tre centrala 
dimensioner. Det är demografiskt koncentrerat, där självförsörjningsgraden skiljer 
sig beroende härkomst, utbildning och kön. Det är geografiskt ojämnt fördelat, där 
kommuner med liknande förutsättningar uppvisar stora skillnader i utfall. Och 
tiden som inte självförsörjande tenderar att vara långvarig, vilket gör att tillfälliga 
förbättringar på arbetsmarknaden inte nödvändigtvis räcker för att bryta utanför-
skapet.

Resultaten pekar på betydelsen av en politik som leder till en starkare arbetsmark-
nad med fler arbetade timmar. För att uppnå detta krävs reformer som stärker 
arbetsutbudet och gör arbete mer lönsamt. Det kan exempelvis ske genom lägre 
skatt på arbete och en reformering av bidragssystemen, så att drivkrafterna till egen 
försörjning stärks. Samtidigt är det centralt att arbetsnormerna i samhället stärks 
och att kraven på individen att bli självförsörjande både tydliggörs och upprätthålls. 
Det gäller bland annat kraven på geografisk och yrkesmässig rörlighet bland arbets-
lösa, som tidigare studier visat att Arbetsförmedlingen inte har säkerställt i tillräck-
lig utsträckning (Svenskt Näringsliv, 2025).

För grupper som står långt från arbetsmarknaden är det dock inte tillräckligt med 
reformer som enbart stärker drivkrafterna till arbete. Även om arbetsutbudet ökar 
är det inte säkert att arbetsgivare är villiga att anställa personer med låg utbild-
ningsnivå och svag arbetsmarknadsförankring till de lägsta förhandlade löneni-
våerna på den svenska arbetsmarknaden. I denna rapport har vi visat att denna 
grupp är överrepresenterad bland de icke-självförsörjande, samtidigt som bristande 
självförsörjning ofta är varaktig.

För att minska andelen som inte är självförsörjande behöver därför reformer som 
stärker arbetsutbudet kombineras med åtgärder som ökar arbetsgivarnas efterfrågan 
på arbetskraft som upplevs ha en lägre produktivitet. Detta kan åstadkommas 
genom riktade anställningssubventioner för fler instegsjobb. För personer som står 
långt från arbetsmarknaden bör dessa anställningssubventioner vara enkla att 
använda för arbetsgivarna, samtidigt som de kraftigt minskar kostnaden och risken 
att anställa personer som har problem att etablera sig på arbetsmarknaden.

Det är viktigt att notera att gruppen som inte är självförsörjande är mycket 
heterogen. Många är varaktigt i denna grupp, med det finns också de som inte 
är självförsörjande trots att de arbetar. I dagsläget är 376 000 personer i Sverige 
undersysselsatta, det vill säga de arbetar färre timmar än vad de egentligen vill 
(SCB, 2026b). Många i gruppen är unga. Enligt SCB har omkring 17 procent av 
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de sysselsatta i åldern 20–24 år varit undersysselsatta under de senaste fem åren, 
jämfört med cirka 4 procent bland 45–54-åringar. En åtgärd för att öka antalet 
arbetade timmar bland denna grupp är att permanent sänka arbetsgivaravgifterna 
för unga. Forskning har visat att detta är en effektiv politik för att få fler i arbete 
(Daunfeldt m.fl., 2021), men framför allt att de som är undersysselsatta får möjlig-
heten att arbeta fler timmar (Elert m.fl., 2025).

Näringslivets lokala förutsättningar behöver också stärkas för att fler ska kunna bli 
självförsörjande. Kommuner med låg självförsörjning präglas ofta av svag befolk-
ningsutveckling och begränsad jobbtillväxt, vilket understryker betydelsen av ett 
bättre företagsklimat och mer gynnsamma villkor för företag att etablera sig, växa 
och skapa nya arbetstillfällen.

Avslutningsvis behöver matchningen på arbetsmarknaden förbättras. Den höga 
andelen personer som inte når självförsörjning, samtidigt som många företag har 
svårt att hitta rätt kompetens, pekar på behovet av ett utbildningssystem som 
i högre grad svarar mot arbetsmarknadens efterfrågan. Bristen på yrkesutbildad 
arbetskraft, exempelvis elektriker och kockar, talar för ökade satsningar på utbild-
ningar som möter arbetsgivarnas faktiska behov. Därtill behövs åtgärder som under-
lättar geografisk rörlighet till områden där efterfrågan på arbetskraft är större. Det 
behöver inte innebära flytt över långa avstånd, utan kan även handla om flytt inom 
en region eller om att söka arbete inom ett större pendlingsavstånd. I detta arbete 
behöver Arbetsförmedlingen i högre utsträckning säkerställa att personer som 
mottar arbetslöshetsersättning uppfyller de krav som ersättningen är förenad med.



36 Svenskt Näringsliv
September 2026

Referenser

Daunfeldt, S. O., Gidehag, A., & Rudholm, N. (2021). How Do Firms Respond 
to Reduced Labor Costs? Evidence from the 2007 Swedish Payroll Tax Reform. 
Journal of Industry, Competition and Trade, 21, 315–338.

Elert, N., Rudholm, N., & Seerar Westerberg, H. (2025). Employment effects of 
payroll tax reforms: Evidence from Swedish service industries. Labour, 0(1), 1–20.

Kunskapsverket (2026). Hur går integrationen? Tillgänglig på: https://www.
kunskapsverket.org/artiklar/hur-gar-integrationen

Medlingsinstitutet (2025). Urval av lägstalöner i kollektivavtal. Medlingsinstitutet. 
Uppdaterad november 2025.

SCB (2026a). Uppdrag: 271712/898 319-9. Specialbeställd data om självförsörjning.

SCB (2026b). Arbetslösheten på en fortsatt högre nivå under 2025. 
Statistikmyndigheten SCB. Publicerad 24 februari 2026.

Svenskt Näringsliv (2023a). Reformer för fler i arbete. Stockholm: Svenskt 
Näringsliv.

Svenskt Näringsliv (2023b). Reformer för fler i arbete – En regional analys. 
Stockholm: Svenskt Näringsliv.

Svenskt Näringsliv (2025). Vilka får ersättning från a-kassan i den utdragna låg
konjunkturen? En regional branschanalys. Stockholm: Svenskt Näringsliv.

Svenskt Näringsliv (2026a). Vilka försörjer sig själva i Sverige? En analys av 
självförsörjningsgraden över tid och mellan grupper. Stockholm: Svenskt Näringsliv.

Svenskt Näringsliv (2026b). Företagens regionala utveckling 2026. Stockholm: 
Svenskt Näringsliv.

https://www.kunskapsverket.org/artiklar/hur-gar-integrationen
https://www.kunskapsverket.org/artiklar/hur-gar-integrationen


37Reformer för fler i arbete – En analys av självförsörjningsgraden i Sveriges kommuner

Bilaga A

Figur A1. Andelen utrikes födda, inklusive flyktingar, respektive andelen som inte är själv
försörjande per kommun, 2024.
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Not: Beräkningar av Svenskt Näringsliv, data från SCB (2026a). Korrelation: -0.05.

Tabell A1. De tio kommuner som har högst respektive lägst andel icke-självförsörjande.

Högst andel icke-självförsörjande Lägst andel icke-självförsörjande

Kommun Andel Kommun Andel

Perstorp 33,9 % Gällivare 11,9 %

Högsby 31,3 % Lomma 12,0 %

Flen 30,0 % Habo 13,1 %

Ljusnarsberg 29,7 % Hammarö 13,2 %

Filipstad 29,1 % Kungsbacka 13,8 %

Malmö 28,8 % Kiruna 13,9 %

Botkyrka 28,7 % Nykvarn 14,0 %

Hällefors 28,4 % Lerum 14,0 %

Gullspång 28,3 % Kungälv 14,2 %

Landskrona 28,0 % Härryda 14,3 %

Not: Folkbokförda i åldrarna 20–65 år, exklusive studenter och värnpliktiga, 2024 års värden. Beräkningar 
av Svenskt Näringsliv, data från SCB (2026a)
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