- e

e G AP P> «P <o <P <O

Indikatorer over kvinnors
foretagande 2024

ENTREPRENORSKAPS 1/4

FORUM "
SVENSKT NARINGSLIV




Forord

Svenskt Néringsliv arbetar for ett jamstéllt arbetsliv dar kvinnor och mén har samma méjligheter,
villkor och ansvar for arbete och karriar. Lika forutsattningar pa arbetsmarknaden &r viktigt for foretagens
kompetensforsérining, Sveriges tillvaxt och valfarden. For att Sverige ska kunna vara konkurrenskraftigt
behover vi ta vara pa bade kvinnors och méns kompetens och innovationskraft. En viktig grundbult i
detta &r forutsattningarna att starta och driva foretag.

Jamstalldhet pa arbetsmarknaden har varit en viktig fraga fér Sverige under lang tid och vart sam-
hélle praglas idag av hog sysselsattning bland bade kvinnor och mén. Under 2000-talet har skillna-
derna i arbetsmarknadsutfall, sdsom I6ner och olika typer av ledarpositioner, ocksa minskat kraftigt.
Entreprendrskapsgapet har daremot forblivit i stort sett oférandrat under samma period.

Trots att ungefar lika stor andel kvinnor som mén ser affarsmojligheter i Sverige idag sa ar det betydligt
fler man &n kvinnor som startar och driver foretag. Skillnaderna &r storre &n i de flesta andra lander i EU.
Enbart Slovakien, Malta och Ruménien har stérre konsskillnader i féretagandet. Sett till andel kvinnor
bland féretagare med anstallda placerar vi oss nast sist bland medlemslanderna.

Forattfaenbattre forstaelse kring dagens lage och behoven framat har Svenskt Naringslivinitierat ett lang-
siktigt arbete kring kvinnors foretagande. Som en del av detta arbete har vi gett Entreprendrskapsforum i
uppdrag att ta fram indikatorer som méter féretagande och dgande bland kvinnor och mén. Indikatorerna
studerar savél det faktiska foretagandet som attityder och upplevd formaga till entreprenérskap i Sverige
och andra sma europeiska lander. Entreprendrskapsforum star for slutsatserna i rapporten och Svenskt
Naringsliv fér den langsiktiga ambitionen, att verka fér en positiv férandring. Malsattningen ar att oka
andelen kvinnor som vill starta, driva och véxa sina féretag i Sverige.

Sven-Olov Daunfeldt
Chefsekonom, Svenskt Naringsliv.
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Sammantfattning

AKTIVITET

7,3 procent av vuxna kvinnor i befolkningen &r aktiva i nagon form av nyféretagande. Det &r en
uppgang med 0,2 procentenheter fran féregaende ar och en del av en langsiktigt positiv trend. For
tio ar sedan var det omkring 5 procent av kvinnorna som var aktiva i nyféretagande.

Ytterligare 9,1 procent planerar att starta ett féretag under de kommande aren. Siffran &r 0,3 procent-
enheter lagre &n foregaende ar.

2,8 procent av vuxna kvinnor i befolkningen &ger och leder ett etablerat féretag. Det ar en nedgang
med 0,6 procentenheter fran féregaende ar. Gapet mellan kvinnor och man ékar tydligt jamfért med
foregaende métning.

Den langsiktigt positiva tendensen i nyféretagande bland kvinnor ger inte nagot genomslag i mer
uthalligt foretagande. Dagens notering pa 2,8 procent kan jamféras med en niva omkring 4 procent
for tio ar sedan.

Utvecklingen pa kort sikt &r framfor allt driven av en nedgéang i soloféretagande bland kvinnor, men
den langsiktigt negativa trenden drivs av att férre kvinnor driver mikroféretag med 1-4 anstéllda.

ATTITYDER

67 procent av vuxna kvinnor i befolkningen upplever att det finns goda méjligheter att starta ett
féretag. Andelen har fallit fran 76 procent i féregdende matning.

Arets nedgang bryter ett tidigare ménster av att réra sig parallellt med kvinnor i andra sma, europe-
iska lander, vilket tyder pa att arets attitydférandring ar kopplad till specifikt svenska férhallanden.

Synen pa den egna férmagan som foretagare har férsédmrats nagot sedan féregaende ar.

Efter forra arets toppnotering, da 50 procent uppgav att radsla att misslyckas skulle hindra dem fran
att starta foretag, faller andelen tillbaka till 45 procent.

INRIKTNING

e Omkring varannan kvinna som driver féretag har en inriktning mot konsumenttjanster

¢ Relativt fa driver exportinriktade (15 procent) och innovationsbaserade (18 procent) féretag.
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Bakgrund

Entreprendrskapsforum arbetade under varen 2023 fram en uppséattning indikatorer som fangar
kvinnors foretagande och dgande, med utgangspunkt i entreprendrskap som ett samhéllsfenomen.
Indikatorerna ar avsedda att bli féremal f6r arlig uppféljning och analys.

Utifran en genomgang av befintlig forskning om entreprendrskap och dess drivkrafter, och kvinnors
entreprendrskap i synnerhet, har tre tematiska omraden identifierats. 17 indikatorer valdes ut inom
dessa omraden. Ett batteri med nio indikatorer fangar hur vanligt det &r bland svenska kvinnor att enga-
gera sig i olika former av foretagande. Ytterligare fyra indikatorer beskriver attityder till féretagande.
Slutligen presenteras fyra indikatorer som beskriver inriktningen pa det svenska féretagandet. Detta
PM beskriver den andra upplagan av dessa indikatorer.

Indikatorer dver kvinnors féretagande

AKTIVITET andel av alla kvinnor (%)
nyféretagare
etablerade foretagare
soloféretag
dvriga féretag utan anstéllda
féretag med 1-4 anstéllda
féretag med minst fem anstallda
driver enskild firma
ager famansbolag
planerar att starta foretag
ATTITYDER andel av alla kvinnor (%)
kanner nyféretagare
ser mojligheter
radsla att misslyckas
upplevd férmaga
INRIKTNING andel av alla féretagande kvinnor (%)
innovationsbaserad
exportinriktad

konsumenttjanster
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Datakallor

Den huvudsakliga kallan till data fran vilka dessa indikatorer konstrueras ar enkdtundersékningen Global
Entrepreneurship Monitor (GEM). Datainsamling fér GEM gjordes sommaren 2023, i form av en urvalsun-
dersdkning dar 5000 intervjuer genomférts. Indikatorerna “Ager fdmansbolag” och “Driver enskild firma”
hamtas fran data ur svenska register som sammanstallts av Statistiska Centralbyréan (SCB). Uppgifterna
representerar darmed en totalundersékning. Data fran SCB géller inkomstaret 2022, vilka |&dmnats till
Skatteverket under 2023 under deklarationsplikt.

En av fordelarna med att anvanda data fran GEM ér att det & mojligt att géra internationella jamforelser
for vissa nyckeldata som publiceras dppet av konsortiet bakom undersékningen. Fér mer specifika uppgif-
ter (inriktning, nedbrytning av féretagare efter omfattning, mm) behovs tillgang till mikrodata, vilken blir
tillgénglig med en férdréjning pa tre ar. Entreprendrskapsforum utgér svensk partner i GEM-konsortiet
och har darmed tillgang till aktuella data fér Sverige. Vi har hér valt att sa langt som mgjligt jamféra
med gruppen "Sma europeiska ldander” som bestar av Kroatien, Nederlanderna, Schweiz, Slovakien och
Slovenien.! Dessa lander har valts ut da de medverkat i GEM-undersékningen under hela tidsperioden
2011-2023, och befolkningsméssigt och ekonomiskt utgér relevanta jamférelsepunkter. Data for gruppen
ar populationsviktad.

For indikatorer som &r nedbrytningar inom gruppen féretagare anvénds viktade tre-arsgenomsnitt for att
fa ett storre dataunderlag och dérigenom uppna en hégre méatsakerhet.

1. | férra arets uppsattning indikatorer ingick dven Grekland i aggregatet av sma europeiska lander.



INDIKATORER OVER KVINNORS FORETAGANDE

Aktivitet

Indikatorer for foretagande och dgande. Andel av alla kvinnor 18-64 ar som &r aktiva som foretagare.
Foregaende ars statistik inom parenteser. Dessa indikatorer &r utvalda for att beskriva entreprenér-
skapsaktivitet bland svenska kvinnor. Gruppen ‘etablerade foretagare’ presenteras dels som helhet, dels
nedbruten efter hur manga personer som sysselsatts i foretaget. Som komplement presenteras ocksa
foretagsdgande for de tva dominerande formerna av sma, entreprendrsdrivna foretag: enskilda firmor
och aktiebolag i form av famansbolag.

Indikator

Nyféretagare
Etablerade foretagare

Soloféretagare

Ovriga féretag med 0 anstéllda
Féretag med 1-4 anstallda

Féretag med minst 5 anstallda

Driver enskild firma

Ager famansbolag

Planerar att starta foretag

Definitioner

Indikator

Nyféretagare

Etablerade
foretagare

Soloféretagare

Ovriga foretag med
0 anstéllda

Foretag med 1-4
anstallda

Foretag med minst
5 anstéllda

Ager famansbolag

Driver enskild firma

Planerar att starta
féretag

Jamférelsetal
Kvinnor i

! Kvinnor i sma Man i sma
Sverige europeiska Man i Sverige europeiska
lander lander
7,3% (7,1 %) 10,5 % (8,6 %) 11,1% (11,0 %) 13,5% (13,1 %)
2,8% (3,4 %) 4,5% (5,5 %) 8,0 % (6,1 %) 7,8% (8,1 %)
0,8 % (1,0 %) i.u. 1,6 % (1,5 %) i.u.
1,0% (0,9 %) i.u. 1,3% (1,4 %) i.u.
0,9 % (0,9 %) i.u. 2,3% (2,3%) i.u.
0,6 % (0,7 %) i.u. 1,1% (1,4 %) i.u.
6,7 % (6,8 %) i.u. 9.1%9,3%) i.u.
4,0 % (3,8 %) i.u. 9,6 % (9.2 %) i.u.
9.1 % (9,4 %) i.u. 12,5% (18,3 %) i.u.

Definition

Andel av befolkningen i aldrarna 18-64 ar som antingen &r entreprendr i vardande eller dger och
leder ett nytt foretag.

Entreprendr i vardande
Haller for nérvarande pa att starta ett foretag, dvs. ar aktivt involverad med att starta ett foretag som

de kommer att &ga ensamma eller tillsammans med andra; foretaget har inte betalt ut 16n eller an-
nan ersattning till &garna under fler &n tre manader.

Nytt féretag
Ett aktivt foretag som har betalt ut 16n eller annan ersattning till &garna under fler an tre méanader,

men kortare tid &n tre och ett halvt ar.

Andel av befolkningen i aldrarna 18-64 ar som for narvarande dger och leder ett etablerat foretag,
dvs. ett aktivt féretag som har betalat ut [6n eller annan erséttning till &garna under mer &n 3,5 ar.

Andel av befolkningen i dldrarna 18-64 &r som &ager och leder ett etablerat féretag som uppfyller
foljande villkor:

1. Inga sysselsatta idag férutom &garen,

2. Planerar inga sysselsatta forutom dgaren inom de kommande fem aren,

3. Endast en &gare.

Andel av befolkningen i aldrarna 18-64 ar som ager och leder ett etablerat féretag som inte syssel-
satter flera &n dgaren/agarna och som inte ar ett soloféretag. Viktade 3-arsgenomsnitt.

Andel av befolkningen i aldrarna 18-64 ar som ager och leder ett etablerat féretag som sysselsatter
1 till 4 personer férutom dgaren/agarna. Viktade 3-arsgenomsnitt.

Andel av befolkningen i aldrarna 18-64 ar som ager och leder ett etablerat féretag som sysselsatter
minst fem personer férutom dgaren/agarna. Viktade 3-arsgenomsnitt.

Andel av befolkningen i dldrarna 18-64 ar som &r delagare i ett famansbolag, m a o ett aktiebolag
som till minst halften dgs av 4 personer eller farre.

Andel av befolkningen i aldrarna 18-64 &r som har en registrerad enskild firma

Andel av befolkningen i ldrarna 18-64 ar (exklusive individer involverade i ndgon form av entrepre-
noriell aktivitet) som har fér avsikt att starta ett foretag inom tre ar.
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Figur 1. Nyféretagare
Andel av befolkningen i aldrarna 18-64 ar som &ger och leder ett nytt féretag
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Figur 2. Etablerade féretagare
Andel av befolkningen i aldrarna 18-64 ar som for narvarande dger och leder ett etablerat foretag, dvs. ett
aktivt foretag som har betalat ut [6n eller annan erséattning till &garna under mer &n 3,5 ar

——Kvinnor, Sverige Man, Sverige = ® = Kvinnor, Sma europeiska lander Man, Sma europeiska lander

14

12

N
o

[ee]

Procent av befolkningen 18-64 ar

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023



INDIKATORER OVER KVINNORS FORETAGANDE

Figur 3. Soloféretagare
Andel av befolkningen i aldrarna 18-64 ar som for narvarande ensam &ger och leder ett etablerat foretag
som inte sysselsatter andra an dgaren sjalv.
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Figur 4. Ovriga féretag med 0 sysselsatta
Andel av befolkningen i aldrarna 18-64 ar som for nérvarande &ger och leder ett etablerat féretag som
inte sysselsatter andra &n dgaren sjalv, men som inte ar ett renodlat soloféretag.
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Figur 5. Féretag med 1-4 sysselsatta
Andel av befolkningen i aldrarna 18-64 ar som for nérvarande &ger och leder ett etablerat féretag som
sysselsatter 1-4 personer.
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Figur 6. Féretag med minst 5 sysselsatta
Andel av befolkningen i aldrarna 18-64 ar som for narvarande dger och leder ett etablerat foretag
som sysselsatter minst 5 personer.
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Figur 7. Driver enskild firma
Andel av befolkningen i aldrarna 15-64 ar som har en enskild firma registrerad i sitt namn.
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Figur 8. Ager famansbolag
Andel av befolkningen i aldrarna 15-64 ar som ager ett famansbolag.
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Figur 9. Planerar att starta foretag

Andel av befolkningen i aldrarna 18-64 ar (exklusive individer involverade i ndgon form av entreprendériell
aktivitet) som har for avsikt att starta ett féretag inom tre ar
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Attityder

De nedanstaende fyra indikatorerna ar utvalda fér att fanga drivkrafterna bakom de 6vergripande
monstren, i form av matt pa hur ménniskor férhaller sig till féretagande. Entreprendrskapsforskningen
har visar att forebilder ar viktiga for att sprida entreprendriellt handlande, varfér vi méter hur stor del av
befolkningen som har minst en nyféretagare i sin narhet. Forskningen har ocksa visat hur beslut om att
starta nya entreprendriella projekt formas i avvagning mellan upplevda mojligheter, férmagor och risker.
De tre indikatorerna fangar tillsammans dessa aspekter.

Andel av alla Jamférelsetal

kvinnor i

Indikator ! Kvinnor i sma Man i sma
Sverige europeiska Man i Sverige europeiska
18-64 ar lander linder
Kénner nyféretagare 47,8 % (50,7 %) 55,5% (52,5 %) 55,1 % (56,7 %) 63,9 % (59,2 %)
Ser méjligheter 67,3 % (75,6 %) 52,6 % (48,6 %) 70,3 % (77,7 %) 61,5 % (56,5 %)
Upplevd férmaga 37,6 % (39,1 %) 43,9 % (38,7%) 56,3 % (59,5 %) 56,5 % (57,1 %)
Rédsla att misslyckas 44,8 % (50,4 %) 47,7 % (43,6 %) 40,5 % (40,8 %) 41,4 % (38,6 %)
Anm.: Féregdende érs statistik inom parenteser.
Definitioner
Kanner nyféretagare Kanner personligen nagon som startat ett foretag under de tva
senaste aren. Andel av befolkningen i &ldrarna 18-64 &r. Tidseriebrott
mellan 2018 och 2019.
Ser méjligheter Upplever att det finns goda mojligheter att starta ett féretag i omra-
det dér de bor. Andel av befolkningen i aldrarna 18-64 ar. Tidserie-
brott mellan 2018 och 2019.
Upplevd férmaga Upplever sig ha tillrécklig kunskap och férmaga att starta ett foretag.
Andel av befolkningen i aldrarna 18-64 ar. Tidseriebrott mellan 2018
och 2019.
Rédsla att misslyckas Anger att rédslan att misslyckas skulle hindra de fran att starta ett

foretag. Andel av befolkningen i aldrarna 18-64 ar. Tidseriebrott mel-
lan 2018 och 2019.
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Figur 10. Kanner nyféretagare

Andel av befolkningen i aldrarna 18-64 ar som personligen kdnner nagon som startat ett foretag under
de tva senaste aren.
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Figur 11. Ser méjligheter

Andel av befolkningen i aldrarna 18-64 ar som upplever att det finns goda mojligheter att starta ett
féretag i omradet dér de bor.
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Figur 12. Upplevd férmaga
Andel av befolkningen i aldrarna 18-64 ar som anser sig ha tillracklig kunskap och férmaga att starta ett féretag.
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Figur 13. Radsla att misslyckas
Andel av befolkningen i dldrarna 18-64 ar som anger att rédsla att misslyckas skulle hindra de fran att
starta ett foretag.
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Inriktning

Vi har valt ut fyra indikatorer som beskriver inriktningen pa svenska kvinnors féretagande. Dessa beraknas
alla i forhallande till féretagarna. Den forsta indikatorn visar entreprendrskap som ett satt att forsorja
sig och utgér ett sa kallat nodvéndighetsmotiverat entreprenérskap, den andra fangar upp graden av
innovationshéjd och kan ses som en indikation pa entreprendrskapets forvantade kvalitet, den tredje
indikatorn visar hur pass internationaliserade féretagen ar och den fjarde indikatorn visar hur stor andel av
féretagarna som verkar inom segmentet konsumenttjanster.

Andel av alla Jamfdrelsetal

Indikator fo;;e?agam_ie Kvinnor i sma Man i sma

VLT europeiska Méin i Sverige europeiska

Sverige lander lander
Forsérjningsmotiv 25 % (25 %) 47 % (53 %) 31 % (24 %) 45 % (49 %)
Innovationsbaserad 18 % (20 %) iu. 24 % (12 %) iu.
Exportinriktad 16 % (17 %) i.u. 16 % (16 %) iu.
Inriktning mot 48 % (46 %) i 35% (33%) iu
konsumenttjénster ° ° o ° ° o

Anm.: Féregédende érs statistik inom parenteser.

Definitioner
Forsdrjningsmotiv Andel av alla individer engagerade i tidigt féretagande som uppger
att férsérjningsmotiv helt eller delvis ligger bakom deras féretagande.
Innovationsbaserad Andel av alla féretagare, oavsett skede, som anger att varan eller
tjansten som foretaget séljer &r ny i Sverige eller ny i varlden.
Exportinriktad Andel av alla féretagare, oavsett skede, som uppger att minst 25

procent av kunderna finns utomlands. Viktade 3-arsgenomsnitt.

Inriktning mot konsument-  Andel av alla féretagare, oavsett skede, som uppger att deras féreta-
tjanster gande &r inriktad mot konsumenttjénster, snarare &n ravaruutvinning,
tillverkning, eller foretagstjanster. Viktade 3-arsgenomsnitt.
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Figur 14. Férsorjningsmotiv
Andel av nya féretagare som delvis eller helt haller med pastaendet att motivet att starta féretaget var
"For att forsorja dig eftersom det &r svart att fa en anstallning”.
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Figur 15. Innovationsbaserad
Andel av alla féretagare, oavsett skede, som anger att varan eller tjansten som féretaget séljer ar ny i
Sverige eller ny for varlden.
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Figur 16. Exportinriktad
Andel av alla foretagare, oavsett skede, som anger att minst 25 procent av kunderna finns utomlands.
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Figur 17. Inriktning mot konsumenttjéanster
Andel av alla foretagare, oavsett skede, som uppger att deras foretagande ar inriktad mot konsument-
tjdnster, snarare &n ravaruutvinning, tillverkning, eller foretagstjanster.
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Fordjupning: kvinnors karriarval som
forklaringsfaktor

Som komplement till 2024 ars indikatorer har vi genomfért ett utvecklingsprojekt som later oss trénga
djupare in i bakgrunden till ndgra av de centrala monster kring kvinnors foretagande som framkom i
indikatorbatteriet for 2023. Vi konstaterade att tilltro till den egna férmagan som entreprendr ar tendens-
massigt tydligt lagre hos kvinnor &n hos man, och att attityder kopplade till sjalvvérdering och risk ar en
viktig faktor som begrénsar kvinnors féretagande.

| diskussionen pa seminariet 2023 lyftes ocksa en annan strukturell faktor fram som en férmodat viktig
begrénsande faktor: utbildningsval och karridrvagar. Kvinnor ar éverrepresenterade i flera branscher
och yrken dér en dvergang till egenféretagande inom samma arbetssfar inte ar ett reellt alternativ pa
grund av regulatoriska eller tekniska férhallanden. Detta galler bland annat breda omraden som vard,
omsorg och utbildning, men det finns en betydande variation inom géngse bransch- och yrkeskategorier.
Vi har dérfor utvecklat ett matt for denna troskelfaktor som inte &r beroende av vare sig bransch- eller
yrkesklassificeringar.

Vart valda matt bestar av en sjélvskattning av hur manga personer pa och omkring individens arbetsplats
som har erfarenhet av egenféretagande. Tanken &r att allt annat lika bor hég frekvens av tidigare egenfo-
retagare i professionella samband betyda att personen arbetar i ett sammanhang dar tréskeln fran och till
egenforetagande &r relativt 1ag. | den senaste omgangen av GEM-undersékningen fick vara respondenter
alltsa besvara féljande pastaende:

I mitt yrkesliv arbetar jag ofta tillsammans med personer som har erfarenhet av
att driva ett eget féretag”.

Liksom i undersékningen i dvrigt anvands fem svarsalternativ med stigande grad av instdmmande. Svaren
var tadmligen jamnt fordelade 6ver dessa fem alternativ. Vi kallar variabeln for Féretagare pa arbetsplatsen
(FPA).

For att undersdka FPA-variabelns potential att forklara kdnsskillnader i foretagande behdver vi underséka
1) om FPA &r lagre for kvinnor &n fér man, och 2) om individer med hégre FPA ar mer benégna att bli

féretagare.

Tabellen nedan visar pa tydliga kénsskillnader. Sarskilt tydligt, och férmodligen av betydelse fér foreta-
gande, ar att hela 29 % av alla kvinnor har mycket lite eller ingen kontakt med féretagare i sitt yrkesliv.

Foretagare pa arbetsplatsen (FPA), per kén

Procent, kvinnor Procent, man
Tar helt avstand ifran 29 16
Tar delvis avstand ifran 14 14
Varken instammer eller tar avstand ifran 15 13
Instdmmer delvis 26 34
Instdmmer helt 16 23

SUMMA 100 100
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Som framgar av tabellen nedan finns ocksa en betydande samvariation mellan FPA-variabeln och foreta-
gande. Av de som instammer helt i pastaendet ovan ar 19 procent engagerade i nyféretagande. Bland
gruppen som tar helt avstand fran pastaendet &r denna siffra endast 3 procent.

Nyféretagande (TEA) fér varje svarskategori av FPA

Nyféretagare (%)

Tar helt avstand ifran 3
Tar delvis avstand ifran 7
Varken instammer eller tar avstand ifran 9
Instammer delvis 13
Instédmmer helt 19

Anm.: Tabellen visar andelen féretagare, nedbrutet pa respektive svarsalternativ fér FPA

Genom dessa bada undersékningar har vi klarlagt att FPA-variabeln &r en mgjlig forvaxlingsfaktor (“con-
founder”)ien analys av kdnsskillnader i féretagande. Annorlunda uttryckt: en betydande del av den totala
konsskillnaden i féretagande kan férklaras av kénsskillnader i FPA.

Vi konstruerar en regressionsmodell som analyserar sannolikheten att en viss individ ar engagerad
i nyféretagande (TEA=1) som funktion av FPA, attityder och en serie kontrollvariabler som fangar upp
demografiska faktorer (alder, hushallsstorlek, utbildningsniva, boendelan). Vi finner belagg for tva intres-
santa observationer:

1. Individer som ofta méter personer med féretagarerfarenhet pa jobbet ar hela tre ganger mer
ben&gna att sjélva bli foretagare, jamfért med individer som ger neutrala eller negativa svar pa
FPA-fragan.

2. Kontrollerat fér FPA och for attityder till den egna férmagan att starta foretag finns det ingen signifi-
kant skillnad mellan man och kvinnor i féretagande.

Figuren nedan illustrerar detta férhallande, dar fyrhorningarna representerar observerade variabler och
ovalerna oobserverade (latenta) variabler. Markeringen 1) visar pa det forsta sambandet ovan, och marke-
ringen 2) indikerar avsaknaden av ett direkt samband mellan kén och féretagande.

Figur 18. Konceptuell férklaringsmodell f6r samband mellan kén och féretagande
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Resultaten kastar ddrmed nytt ljus éver diskussionen om hur vi kan férsta de stora och trégrérliga skill-
naderna mellan féretagande bland kvinnor och man. Var analys pekar mot att det “récker” med att rikta
sokljuset mot sa konkreta fragor som i vilka utbildningar, branscher och yrken som man respektive kvinnor
ar dverrepresenterade. | den meningen "behdvs inte” populéra férklaringsmodeller som att ett manligt
Overtag i féretagande ar sjalvforstarkande genom socialt inflytande (Markussen och Reed, 2017; Rocha
och van Praag, 2020) eller en manligt kodad preferens for tévlan och konkurrens (Bénte och Piegeler,
2013). 2

2. Dessa kan dock ha stor betydelse for att forklara skillnader fér sérskilda former av féretagande, kanske framfér allt tillvaxtorienterat
entreprendrskap.
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