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Remissvar

Utökad registerkontroll i utbildningsväsendet och en ny grund för avskiljande
av studenter (U2025/01126)

Föreningen Svenskt Näringsliv har givits möjlighet att avge remissvar på betänkandet Utökad

registerkontroll i utbildningsväsendet och en ny grund för avskiljande av studenter (U2025/01126).

Svenskt Näringsliv tillstyrker förslagen avseende utökad registerkontroll i betänkandet, med nedan

kompletterande synpunkter. Svenskt Näringsliv lämnar inga synpunkter på de delar av betänkandet

som avser ny avskiljandegrund för högskola och yrkeshögskola.

Utredningen föreslår, i linje med direktiven, att det ska införas en möjlighet för arbetsgivare inom

skolväsendet att genomföra kontroll i belastningsregistret av redan anställda. Utredningen avråder

emellertid från att gå vidare med förslaget eftersom det, enligt utredningen, saknas tillräckliga skäl för

att införa en sådan kontroll och att förslaget därmed inte utgör en proportionerlig inskränkning av

skyddet för den personliga integriteten. Svenskt Näringsliv delar inte utredningens avrådan.

I sammanhanget vill Svenskt Näringsliv framföra att vi förvisso är positivt inställda till förslagen i

betänkandet men instämmer i det som Arbetsgivarverket framfört i sitt remissvar: att mot bakgrund av

samhällsläget och vikten av att ta säkerhetsarbetet på allvar på arbetsplatser bör lagstiftaren se över

möjligheten till ett enhetligt regelverk avseende registerkontroller för hela arbetsmarknaden och inte

enbart separat inom vissa sektorer.

I enlighet med vad Svenskt Näringsliv framfört i remissvaret över betänkandet ”Personuppgifter och

mediegrundlagarna” (SOU 2024:75) vill Svenskt Näringsliv understryka att det är ytterst angeläget att

en utredning tillsätts för att utreda och lägga förslag som skulle säkerställa företagens behov av

bakgrundskontroller, vilket inkluderar kontroller av

lagöverträdelser bland annat via belastningsregistret.
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