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Remissvar pa betdnkandet Langre liv, langre arbetsliv - forlangd ratt att

kvarsta i anstéallningen (SOU 2025:70)

Foreningen Svenskt Naringslivinkommer harmed med féljande synpunkter pa

rubricerat betankande.

Overgripande synpunkter

Svenskt Naringsliv avstyrker att las-aldern knyts till riktdldern utan att det gors
Overvagande om forandringar i den arbetsréattsliga lagstiftningen for att
mojliggdra Okade arbetade timmar samt dka arbetsgivares incitament att

anstalla och behalla aldre arbetstagare.

Syftet med att infora en riktalder for pension ar att uppmuntra fler personer att
arbeta langre upp i aldrarna. Svenskt Naringsliv delar uppfattningen att det
behdvs fler arbetade timmar i Sverige och att det ar positivt att personer arbetar

lédngre upp i aldrarna.
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For att uppna det syftet kravs att hindren for de som vill och kan arbeta hdgre
upp i dldrarna minskas samt att det skapas incitament for arbetsgivare att
anstilla arbetstagare langre upp i dldrarna. Okad medellivslangd innebaér inte
att arbetsférmagan okar i samma utstrackning. Att knyta las-aldern till
riktaldern utan att samtidigt gora lagandringar som férbattrar forutsattningarna
for arbetsgivarna att anstéalla och behalla aldre arbetstagare kan motverka det
uppgivna syftet med riktaldern. Svenskt Naringsliv anser att sddana
dvervaganden maste goras innan las-aldern knyts till riktdldern. Eventuella
forslag pa lagandringar ska goras i nara samverkan med arbetsmarknadens

parter.

Eftersom riktaldern inte bedéms hdjas forran ar 2034 finns tid for sddana
overvaganden innan lagstiftaren eventuellt beslutar om en sé pass ingripande
reform som att knyta las-atdern till riktdldern. Det skulle da ocksa vara mojligt
att kunna utvardera om héjningarna av las-aldern aren 2020 och 2023 har fatt
effekt pé enskildas beslut att kvarsta i anstéllningen och om antalet arbetade
timmar har tkat. Det skulle ocksa finnas tid att dvervaga om intervallet mellan
riktdldern och las-aldern ska vara s stort som tva ar eller om det

dverhuvudtaget ska vara nagon skillnad mellan las-aldern och riktaldern.

I linje med vad Svenskt Naringsliv angett i tidigare remissvar avseende hoéjd s.k.
las-alder maste foljande andringar i den arbetsrattsliga lagstiftningen 6vervagas
betraffande arbetstagare som uppnatt riktaldern:
° Vid arbetsbristuppsagningar ska arbetstagaren, oavsett plats i
turordningen enligt 22 § LAS, kunna sagas upp.
o Arbetstagaren ska inte omfattas av 23 § LAS.
. Arbetstagaren ska inte ha foretradesratt till teranstéallning och

hogre sysselsattningsgrad enligt 25 och 25 a 88 LAS.



o Arbetstagaren ska inte ha ratt till LAngre uppségningstid dn en

manad enligt 11 § LAS.

° Arbetstagaren ska inte ha ratt till omplacering enligt 7 andra
stycket och 7 a §§ LAS.
. Arbetstagaren ska inte omfattas av reglerna om

verksamhetovergang i 6 b anstallningsskyddslagen.
. Arbetstagaren ska inte ha mojlighet att yrka att uppsagning eller

avskedande ogiltigférklaras enligt 34 och 35 §8 LAS.

. Det normerade ekonomiska skadestandet enligt 38 och 39 §§
LAS halveras.

o Sjukloneansvaret enligt sjuklonelagen overgar till staten.

° Arbetsgivaren ska inte langre vara skyldig att vidta

rehabiliteringsatgarder som syftar till att forbattra den

anstélldes arbetsformaga.

Om utredarens forslag anda ska genomforas kravs i vart fall att ovanstaende
andringar i den arbetsrattsliga lagstiftningen genomfors sa att arbetstagare som
uppnatt 69 &r omfattas av ovan angivna dndringar, dven om las-aldernien

framtid skulle vara hégre dn 69 ar.

En arbetstagare har sin forsorjning tryggad efter att ha uppnatt riktaldern varfor
en forandring enligt punkterna ovan ar och har sedan mycket lang tid varit en
accepterad rimlig avvagning mellan arbetsgivarens mojlighet att bemanna och
planera sin framtida verksamhet pa ett adekvat satt samtidigt som
arbetstagarens ekonomiska trygghet inte dventyras. En sddan avvagning
motiveras av ett berattigat mal som ror sarskilt sysselsattningspolitik,
arbetsmarknad och yrkesutbildning. Sattet att genomfdra det &r dessutom

lampligt och nddvandigt.
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Det &ri sammanhanget dven relevant att beakta de séarskilda skatteregler som
galler for dldre. Enligt nuvarande regler gors lattnader i bade inkomstskatten
och arbetsgivaravgiften for personer som fyllt 66 ar vid inkomstarets ingang.
Nar det galler inkomstskatten handlar det dels om ett forhojt grundavdrag, dels
om ett sarskilt jobbskatteavdrag for aldre. Sammantaget starker dessa
lattnader incitamenten att forldnga arbetslivet och bidrar ddrmed till ett 6kat

arbetsutbud.

Vid samma alder sanks arbetsgivaravgiften fran 31,42 till 10,21 procent (endast
alderspensionsavgift tas ut). Detta speglar att arbete efter denna alder inte ger
ytterligare intjdnande i andra delar av socialforsakringen dn pensionen. En
positiv féljdeffekt &r att anstallningskostnaden minskar, vilket dkar efterfrigan

pé aldres arbetskraft.

Skattereglerna bidrar saledes bade till att starka utbudet och oka efterfragan pa
dldres arbetskraft. De utgor darmed ett exempel pa hur malet om ett forlangt
arbetsliv kan uppnas genom positiva incitament, i stallet fér mer

regleringsbaserade atgarder som minskar flexibiliteten pa arbetsmarknaden.

Om utredarens forslag anda ska genomfdras har Svenskt Naringsliv foljande

synpunkter. Synpunkterna foljer betdnkandets disposition.

7.1 Ett nytt begrepp, las-alder, infors i lagstiftningen och kopplas till

riktaldern for pension med ett tillagg av tva ar

Svenskt Naringsliv tillstyrker - av skal som anfors i betdnkandet - att begreppet

las-alder infors som begrepp i anstallningsskyddslagen.

Nar det galler definitionen av las-alder avstyrker Svenskt Naringsliv forslaget

och féreslar en direkt utlasbar aldersgrans, pa det satt som anges i avsnitt 7.2.4



i betankandet. Det skulle innebéra att 32 a § anstéllningsskyddslagen far

foljande lydelse (se fetmarkering i texten nedan):

En arbetstagare har ratt att kvarsta i anstéllningen till utgdngen av den manad
da han eller hon uppndr las-aldern, om inte ndgot annat foljer av denna lag.
Med las-alder avses riktaldern fér pension berdknad och faststalld enligt 2 kap.
10 a-d §§ socialforsakringsbalken, med ett tillagg av tva ar, for ndrvarande 69

o

ar.

En sddan lydelse, dar den gallande las-aldern uttryckligen framgar av lagen,
underléttar for bade arbetsgivare och arbetstagare att férsta vad las-aldern
innebar. Dessutom ar las-aldern av central arbetsrattslig betydelse varfor
Svenskt Naringsliv avstyrker att férandring av las-aldern kopplas automatiskt till
om och nar annan lagstiftning féoradndras. Svenskt Naringsliv anser att

forandringar av las-aldern ska beslutas av riksdagen som en sérskild fraga.
7.1.1 Ovriga relevanta bestammelser i LAS knyts till det nya begreppet
Svenskt Naringsliv tillstyrker att de sarskilda bestammelser i
anstéllningsskyddslagen som beror arbetstagare som har fyllt 69 ar kopplas till
det nya begreppet las-alder under forutsattning att det alternativ som Svenskt
Naringsliv férordar ovan under avsnitt 7.1 valjs.

7.2.1 Separat lag gillande las-aldern

Svenskt Naringsliv anser inte att den redovisade alternativa mojligheten ar att
foredra. En sddan fragmenterad lagstiftning skulle forsvara for arbetsgivare att

overblicka reglerna om anstéallningsskydd.

7.2.2 Koppling till socialforsakringsbalken utan inférande av begreppet las-
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alder

Svenskt Naringsliv anser inte att den redovisade alternativa mojligheten ar att
foredra. Den skulle bli mer svarforstaelig for arbetsgivare och arbetstagare att

tilldmpa.

7.2.3 Ny definition i inledningen av las

Svenskt Naringsliv anser inte att den redovisade alternativa mojligheten ar
lamplig. Det ar lattare for bade arbetsgivare och arbetstagare att éverblicka
inneborden om legaldefintionen framgar i samband med bestdmmelserna som

avses.

7.2.4 Angivande av en bestamd alder

Svenskt Naringsliv tillstyrker att utforma 32 a § anstallningsskyddslagen sé att
den beskriver att med las-alder menas riktaldern fér pension med ett tillagg av
tvé ar, under forutsattning att det ocksa gors ett tillagg i bestammelsen med for
nérvarande 69 &r, sé att det tydligt framgar vilken alder las-aldern faktiskt ar. Att
det skulle kravas en lagandring varje gang riktaldern foréandras ar ingen nackdel
eftersom lagstiftaren da dven kan analysera effekterna av hojd las-alder och
vilka incitament som kravs for att arbetstagare ska kunna utfora arbete langre

upp i aldrarna.

Las-aldern ar av central arbetsrattslig betydelse och ska kunna tilldmpas av alla
arbetsgivare och arbetstagare i Sverige. Det &r darfor av vikt att en forédndring

beslutas av riksdagen.



Under aren har det skett ett stort antal férandringar av anstéllningsskyddslagen.
Aven utifrdn det perspektivet ar det rimligt att varje gang las-aldern andras ska

det gbras genom en lagéndring.

7.3 Sarskild reglering vid sankning av riktaldern

Svenskt Naringsliv tillstyrker att det inte inférs ndgon begransningsregel mot

sankning av las-aldern vid en eventuell sénkning av riktaldern.

7.4 Andring av las-aldern efter uppnadd alder

Svenskt Naringsliv tillstyrker férslaget.

8.2 Overgangsbestimmelser

Svenskt Naringsliv avstyrker forslaget. Svenskt Naringsliv ar emot att
lagstiftaren ogiltigforklarar och undergréaver traffade kollektivavtal respektive
individuella avtal. En sddan reglering strider mot principen att materiella regler
pé civilrattens omrade bara ska bli tillampliga pa sddana rattsférhallanden som
uppkommer efter lagstiftningens ikrafttradande. Vidare kan foljden bli att ett
villkor om avgangsskyldighet vid en dlder som understiger den hojda las-aldern
blir ogiltigt medan andra villkor som har koppling till pension och
arbetstagarens alder forblir giltiga, till exempel villkor om tjdnstepension, 16n,
arbetstid, semester samt arbetsbefrielse infor anstallningens upphdrande. Det
senare kan exempelvis féorekomma vid neddragningar pa grund av arbetsbrist
dar overenskommelser har traffats om anstallningens upphdérande vid en

tidpunkt som sammanfaller med 69-arsdagen.

Om utredaren gar vidare med forslaget bor under alla forhallanden, for

tydlighets skull, formuleringen "vid ikrafttradandet” utga. Avtalen kan enbart



vara ogiltiga om de upphaéver eller inskranker en arbetstagares ratt att kvarsta i

anstallningen oavsett om detta intraffar vid ikrafttradandet eller darefter.
9.3.6 Konsekvenser for arbetsgivare

De ekonomiska konsekvenserna for arbetsgivare maste analyseras djupare sa
att dess olika effekter narmare och battre kan forstas, detta bland annat med
hansyn till att ldre personer har langre sjukfall an yngre, hogre risk for lAngvarig
sjukfranvaro @n yngre (se AFA Forsakringsrapport Langvarig sjukfranvaro -
sjukfallens ldngd fran ar 2024) samt hogre risk for sjukfall &n yngre (se
Forsakringskassans rapporter Lagesrapport- 2024:1 Psykisk ohalsa i dagens

arbetsliv, samt Sjukforséakringen i siffror 2025).
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