e’

SVENSKT NARINGSLIV

Rekrytering av
internationell
kompetens







Rekrytering av internationell kompetens — arbetskraftsinvandringens betydelse for svenska féretag

Innehall

B 15 = o 1 4 2
2. Vilka foretag rekryterar internationell kompetens? .........ccooviiiiiiiiinaiiii e 4
3. Effekter av arbetskraftsinvandringen ...t i i e 10

0 | 1= o T o 12



1. Inledning

Internationell kompetens starker tillvaxten

For valdigt manga foretag ar medarbetare med ritt kompetens den viktigaste konkurrens-
faktorn. Men i manga branscher ar bristen pa kompetens stor. Nir foretag har svart

att rekrytera medarbetare med ritt kompetens inom landet behover arbetsgivare soka
kompetensen utanfor landets granser. Arbetskraftsinvandringen blir darmed ett viktigt
komplement till den inhemska arbetskraften (eller en viktig komponent i foretagens
kompetensforsorjning). Tillgangen pa ratt kompetens ar ocksa viktigt for att sikra
tillvaxt, fler arbetstillfallen och bidrar till 6kat valstind.

Svenskt Naringsliv har i tidigare studier visat att den utlindska kompetensen som arbetar
i Sverige starker BNP med 43 miljarder till BNP och bidrar med 14 miljarder i skatte-
intakter. De resultaten kompletteras i denna studie med effekter pa foretagsniva. Studien
undersoker svenska foretag som har rekryterat arbetskraftsinvandrare under perioden
2015-2020 och vilka effekter pa omsittning och antal anstillda som rekryteringarna
har inneburit.

Resultaten visar att de foretag som har rekryterat arbetskraftsinvandrare har 10 procent
hogre omsattningstillvixt och sex procent fler anstallda, tva ar efter rekryteringen av den
internationella kompetensen jamfort med en kontrollgrupp av foretag. Effekten av arbets-
kraftsinvandringen dr positiv och robust i jaimforelse med kontrollféretagen.

Berakningarna har utforts av Amsterdam Data Collective pa uppdrag av
Svenskt Naringsliv.
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2. Vilka foretag rekryterar
internationell kompetens?

Stort behov av internationell kompetens

Diagrammet nedan visar antalet foretag som anstallt arbetskraftsinvandrare under dren
2015-2020. Med undantag for 2015 ar det vanligare att foretag rekryterar arbetskrafts-
invandrare pa forstagdngstillstind 4an pa sa kallade forlingningar.

Antal féretag som har anstéllt arbetskraftsinvandrare
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Antalet arbetskraftsinvandrare okar

Diagrammet nedan visar antalet beviljade arbetstillstind under dren 2015-2020. Antalet
arbetstillstand innefattar bade forstagangsansokningar och ansokningar om forlangt
arbetstillstdnd. Det totala antalet beviljade arbetstillstdnd var som hogst under 2019.
Da beviljades nastan 35000 ansokningar om arbetstillstdnd. Under 2016 var antalet
beviljade ansokningar som lagst. Antalet beviljade forstagdngsansokningar ar for alla ar
storre an antalet ansokningar om forlangt arbetstillstand.
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Arbetskraftsinvandringen ar viktig for bade mindre
och storre foretag

Diagrammet nedan visar fordelningen av foretag som har anstillt arbetskraftsinvandrare
utifrdn storlek. Foretag med 0-9 anstillda dr den grupp dir flest foretag som har
rekryterat arbetskraftsinvandrare aterfinns. De mindre foretagen star for den storsta
delen anstillda arbetskraftsinvandrare.

Foretag fordelat pa storlek
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Stoérre foretag rekryterar arbetskraftsinvandrare
under langre perioder

Diagrammet nedan visar andelen arbetskraftsinvandrare per foretagsstorlek. Den storsta
andelen arbetskraftsinvandrare som beviljats forlangt arbetstillstind aterfinns i foretag

med mer dn 250 anstillda. Samtidigt dterfinns den storsta andelen med beviljade
forstagangsansokningar i foretag med 0-9 anstillda.

Andel arbetkraftsinvandring per foretagsstorlek
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| vilka branscher arbetar arbetskraftsinvandrare?

Diagrammet nedan visar inom vilka branscher arbetskraftsinvandrarna arbetar, bade
andel och antal. De flesta arbetskraftsinvandrare for perioden 2015-2020 arbetade for
verksamheter inom Information och kommunikation foljt av Tillverkning och Hotell-
och restaurangverksamhet som ir den tredje vanligaste branschen. I kategorin Ovrigt
ingar bland annat Vard och omsorg, Transport och magasinering, Utbildning, Offentlig
forvaltning och forsvar, och Kultur, néje och fritid.

Antal beviljade arbetskraftsinvandrare per bransch, 2015-2020
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Foretag i manga branscher har behov av

arbetskraftsinvandrare

Diagrammet visar vilka branscher foretagen som har anstallt arbetskraftsinvandrare
tillhor. Flest foretag som anstillt arbetskraftsinvandrare under perioden 2015-2020 finns
inom hotell- och restaurangbranschen. Darefter foljer foretag inom handel och tillverkning.

Antal foretag per bransch som har anstallt arbetskraftsinvandrare
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3. Effekter av arbetskrafts-
invandringen

Foretag som anstaller arbetskraftsinvandrare
vaxer snabbare

Foretag som har anstillt arbetskraftsinvandrare ser en starkare tillvixt i omsattning dan
kontrollgruppen. Foretag som anstillt arbetskraftsinvandrare har tva ar efter rekrytering
(t+2) i genomsnitt 10 procent hogre omsattning dn liknande foretag som inte anstalld
arbetskraftsinvandrare.

Utveckling av omsattning i foretagen som har anstallt arbetskraftsinvandrare
15%

10 %

5%

0%
t-1 t+1 t+2 t+3



Rekrytering av internationell kompetens — arbetskraftsinvandringens betydelse for svenska foretag

1

Antal anstéllda 6kar snabbare bland féretag som
anstaller arbetskraftsinvandrare

Antalet anstillda okar kraftigt i foretag som anstillt arbetskraftsinvandrare i jamforelse
med kontrollgruppen. Efter tvd ar (t+2) har de anstillande foretagen i snitt 6 procent fler
anstillda jamfort med kontrollgruppen. Mangden okar fram till cirka 3 dr (t+3) efter
mottagande, dar tillvixten i antalet anstillda stabiliseras.

Utveckling av genomsnittligt antal anstéllda hos foretagen
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4. Metod

For att isolera effekter av rekrytering av arbetskraftsinvandrare anvinds i denna studie
en matchningsmetod. Det innebar att vi utgdr fran metoder som syftar till att i sd stor
utstrackning som mojligt efterlikna idealet med randomiserade experiment. Vi vill skapa
en kontrollgrupp av foretag som har liknande egenskaper som de foretag som anstallt

arbetskraftsinvandrare.

Coarsened Exact Matching (CEM)

Vi anvinder coarsened exact matching (CEM) for att skapa kontrollgrupper till
foretag som rekryterat arbetskraftsinvandrare. I CEM delas variablerna som anvinds
for matchning upp i strata. Genom att anvanda strata dr det mojligt att tillimpa en
acceptabel avvikelse mellan foretagen. Foretagen matchas sedan utifrdn de strata som
definierats, i tva steg:

1. En del av variablerna ”forgrovas” utifrdn angivna strata, och en del av variablerna
*forgrovas” utifran specifika algoritmer.

2. Deltagargruppen matchas mot en storre population sd att exakta matchningar
baserat pd de forgrovade variablerna uppnas.

Observera att matchningsprocessen innebir att vi jimfor foretag som rekryterat arbets-
kraftsinvandrare med foretag som har liknande egenskaper. Dessa egenskaper skiljer sig
fran ett genomsnittligt svenskt foretag. De estimerade effekterna ar alltsa inte generaliser-
bara for hela det svenska niringslivet — eftersom dessa foretag har specifika egenskaper
och behov av internationell rekrytering.
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Matchningsvariabler

Variablerna som anvinds i matchningsmodellen har valts ut for att ticka fem olika
kategorier av foretagsegenskaper: (i) storlek, (ii) arbetsproduktivitet, (iii) internationalis-
eringsgrad, (iv) fas och tidigare utveckling, samt (v) sektor.

Data 6ver beviljade arbetskraftsinvandrare dr framtagen av Migrationsverket. Frin SCB
anvinds data fran foljande register:

Foretagsdatabasen (FDB)
Foretagens ekonomi (FEK)

Regressionsmodeller

Efter att matchningsprocessen genomforts berdknas skillnader mellan behandlingsgrupp
och kontrollgrupp i regressioner dir respektive utfallsvariabel analyseras i separata
modeller. Vi normaliserar tidpunkt fér mottagande till ar # och maiter skillnader i utfalls-
variabler vid tidpunkt #+2. Utfallsvariablerna tar foljande form i respektive modell:

e Skillnader i (i) omsattningsniva, (ii) antal anstallda, samt (iii) foradlingsvarde
estimeras i logaritmerade viarden. Regressionsmodellen har saledes en log-linjar
form dar procentuella skillnader mellan foretagsgrupperna kan beraknas utifran
formeln 100 x (e’ - 1).

e Skillnader i produktivitet och genomsnittliga l6nekostnader estimeras utifran
absoluta virden for respektive utfallsvariabel.

e Skillnader i exportgrad estimeras genom en dummyvariabel med viarde 1 om
foretaget exporterar over gransvardet 4,5 Mkr. Saledes kan koefficienten i dessa
regressioner tolkas som en ungefarlig skillnad i sannolikhet att foretag som rekryterat
arbetskraftsinvandrare bedriver exportverksamhet jamfort med den identifierade
kontrollgruppen.
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Robusthetstester

For att testa robustheten av matchningen och resultaten har foljande tva robusthetstest

gjorts:

e Efter att matchningen har utforts genomfors en kontroll av hur bra matchningen
lyckas. Om matchningen ar framgéngsrik bor matchade forteg inte skilja sig signifi-
kant fran varandra. Testet utfordes genom att gora en enkel regression pa effekten av
behandling pa de matchade foretagen pd alla matchningsvariabler. Efter matchning
uppmiter vi ingen signifikant skillnad mellan variablerna.

e Det andra robusthetstestet genomfordes genom att enbart estimera effekten pa
foretag som tog emot en forstagdngssokande. Resultaten skiljer sig inte signifikant

frdn de ursprungliga maitningarna.
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