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Svenskt Naringsliv har givits méjlighet att lamna synpunkter pa remissen Ett forbattrat
system for arbetskraftsinvandring.

1. Sammanfattning
Svenskt Naringsliv delar i stort utredningens analys avseende rattslaget och dess
konsekvenser nar det galler kompetensutvisningar och situationen efter lagandringen om
sjalvrattelse och Migrationsdomstolens avgdranden. Vi anser emellertid inte att utredningen
pa ett tillfredsstallande satt har uppfyllt uppdraget om att analysera rattslaget och dess
konsekvenser for foretagen néar det galler tillampningen av begreppet branschpraxis.

Svenskt Naringsliv tillstyrker forslaget att vid vite forelagga en arbetsgivare om att inkomma
med uppgifter om anstallningsvillkor.

Svenskt Néaringsliv avstyrker férslaget om att inféra en straffsanktionerad
anmalningsskyldighet under tillstandstiden. Forslaget ar oférutsiagbart och rattsosakert.
Dessutom ar ett fangelsestraff en oproportionerlig atgard for en utebliven eller for sent
inkommen anmalan.

Svenskt Naringsliv delar utredningens bedémning om att inte foresla att
anstéllningserbjudandet ska vara bindande eller att det infors en generell
anmalningsskyldighet.

Svenskt Naringsliv anser inte att det ska stéllas samma utbildningskrav fér en person som
vill komma till Sverige for att soka arbete som for en person som vill undersdka
forutsattningarna for att starta naringsverksamhet. Vi anser darfor att tillstandsgrunderna ska
separeras. Hoga utbildningskrav ska inte vara en omstandighet som utesluter personer fran
att komma till Sverige och understka férutsattningarna for att starta naringsverksamhet.



Svenskt Naringsliv beklagar att utredningen inte tog tillfallet att grundligt utreda och lagga
fram forslag om forandrade forutsattningar avseende uppehallstillstand for att bedriva
naringsverksamhet i Sverige. Det behovs ett mer andamalsenligt regelverk for att Sverige
ska starka sin attraktionsforméaga for internationella start-ups.

Svenskt Naringsliv anser att det &r fullt rimligt att en arbetskraftsinvandrare ska ha en
inkomst som gor det mdjligt att forsdrja sig sjalv och medféljande familjemedlemmar.
Utredningen visar dock att det saknas ekonomiska skal for att foresla ett forsorjningskrav for
medfdljande anhdriga. Svenskt Naringsliv avstyrker darfor forslaget om ett forsorjningskrav.

2. Allmanna synpunkter
Svenskt Naringsliv anser att det befintliga systemet for arbetskraftsinvandring ar i grunden
bra. Systemet mojliggor for foretag av olika storlek, i olika branscher och med olika
kompetensbehov att rekrytera medarbetare fran lander utanfér EU. Dagens regelverk utgar
fran att det &ar arbetsgivaren som ar bast lampad och har den naturliga ratten att avgéra och
definiera sitt kompetensbehov och hur det ska tillgodoses.

Svenskt Naringsliv vill poéngtera att en val fungerande kompetensforsdrjning ar avgérande
for naringslivets konkurrenskraft och for naringslivets formaga att mota de utmaningar som
exempelvis foljer av digitalisering, behovet av att sakra ravarutillférseln till viktiga
basnéringar och grén omstéallning.

Vi anser att varken kommittédirektivet eller betankandet ger en rattvis bild av hur efterfragan
pa utlandsk arbetskraft ser ut p& svensk arbetsmarknad. Det finns ett stort behov i
naringslivet av att kunna rekrytera bade hdg- och lagutbildad arbetskraft fran tredje land. |
manga yrken ar det individuella férmagor som till exempel yrkesskicklighet, motivation och
uthallighet, snarare &n akademiska poang, som utgér den viktigaste kompetensen hos
medarbetarna. Behov av arbetskraftsinvandring finns i bade hdg- och lagkonjunktur. Aven
nar tillgangen pa ledig arbetskraft generellt sett ar storre, har foretag svart att rekrytera pa
grund av att den kompetens de soker inte finns i regionen eller landet.

Enligt Arbetsformedlingens bristyrkeslista rader det brist pa arbetskraft i cirka 150 av de 200
yrken som listan omfattar. En avsevard mangd av dessa bristyrken ar sddana som inte
kraver nagon sarskild eller langre teoretisk utbildning. | manga foretag ar medarbetarnas
samlade kompetens foretagets viktigaste och storsta tillgang. Vid bristande
kompetensforsorjning tvingas foretag att tacka nej till order eller skjuta planerad expansion
pa framtiden. Da riskerar Sverige att g& miste om innovationer, arbetstillfallen och tillvaxt.
Sverige behover darfor en valfungerande arbetskraftsinvandring, med snabbare processer
och dar hogt eftertraktade personer med jobb inte utvisas.

| detta sammanhang &r det vart att notera att arbetskraftsinvandringen genererar stora
varden till den svenska ekonomin. Under 2018 bidrog arbetskraftsinvandringen med 34
miljarder till BNP och med 12 miljarder i skatteintakter. *

3. Sarskilda synpunkter pa forslagen
Enligt kommittédirektivet ska utredningen lamna forslag pa atgarder for att attrahera
internationell kompetens och motverka utnyttjande av arbetskraftsinvandrare. Eftersom alla
uppdrag i kommittédirektivet inte redovisas i delbetankandet ar det svart att f& en bra

1 https://www.svensktnaringsliv.se/bilder_och_dokument/o6ybci_granslost-
vardeskapandepdf 1004694.html/Grnslst+vrdeskapande.pdf



helhetsbild av balansen mellan férslagen och darmed lamna relevanta synpunkter. Det &r av
stor vikt att de atgarder som foreslas att motverka utnyttjande blir effektiva, relevanta och
precisa och riktar in sig pa det missbruk som férekommer, snarare an breda och missriktade
atgarder som minskar alla foretags mojligheter att rekrytera internationell kompetens.

3.1 Uppehallstillstand for hogkvalificerade personer for att séka arbete eller
undersotka forutsattningar for att starta naringsverksamhet

Forslaget om en ny grund for uppehallstillstdnd kan ha viss positiv marknadsforingseffekt for
Sverige. Forslaget staller krav pd en examen pa avancerad niva sdsom masterexamen eller
en yrkesexamen pa avancerad niva. Samma utbildningskrav ska stéllas pa personer som vill
komma till Sverige for att underséka férutsattningarna for att starta naringsverksamhet.

Svenskt Naringsliv anser att kompetens i form av utbildning, erfarenhet och forméagor ska
likstallas nar det galler mojligheten att starta féretag. Att begransa majligheterna att bevilja
tillstdnd genom att stalla hdga utbildningskrav skapar inte de forutsattningar som kravs for att
attrahera fler tredjelandsmedborgare att starta foretag i Sverige. Det ar inte heller
representativt for drivkraften bakom entreprendrskap och foretagsamhet. Grunden for
uppehallstillstand for att undersoka forutsattningarna for att starta naringsverksamhet i
Sverige bor darfor separeras fran den grund for tillstdnd som foreslas for hogkvalificerade
personer att séka arbete. Det ar orimligt att stalla samma utbildningskrav p& en person som
under viss tid vill soka arbete, som p& en person som vill undersoka forutsattningarna for att
starta ett foretag i Sverige.

3.2 Naringsverksamhet

Svenskt Naringsliv konstaterar att utredningen inte foreslar forandrade forutsattningar for att
bevilja uppehallstillstand for att bedriva naringsverksamhet utan anser att dagens krav
fungerar bra. Daremot framhaller utredningen att férutsebarheten och rattssékerheten
behover 6ka och foreslar att de krav som Migrationsverket staller ska framga direkt i lag och
forordning. Svenskt Naringsliv beklagar att utredningen inte tog chansen och gjorde en
genomarbetad analys kring vilka atgarder som behdéver vidtas for att fa ett mer
andamalsenligt regelverk som aven mojliggor for internationella start-ups att bedriva
verksamhet i Sverige. Vi menar att det bor ligga i Sveriges intresse att fa hit foretag och
entreprendriella individer som kan bidra till utvecklingen av ny teknik och vart gemensamma
valstand genom tkade skatteintakter. Mer genomarbetade forutsattningar for detta redovisas
for i bilaga 1.

3.3 Mdjligheten att byta grund for uppehallstillstand

Svenskt Naringsliv tillstyrker forslaget om att den som redan har ett tidsbegransat
uppehallstillstdnd for arbete eller naringsverksamhet, eller den som har beviljats tillstand for
att soka arbete eller undersdka mdjligheten att starta naringsverksamhet ska kunna anstka
om ett nytt tillstand inifran landet p& annan grund. En sadan mojlighet kommer att underlatta
betydligt bade for foretagen och arbetskraftsinvandrare. Framférallt tidsmassigt och praktiskt
samt aven for att kunna bedriva och/eller utveckla verksamheten pa ett effektivt satt.
Dessutom kommer forslaget att forhindra onddiga utvisningar.

3.4 Kompetensutvisningar

Svenskt Naringsliv tillstyrker forslaget om att underlata aterkallelse vid ringa fall eller om
aterkallelsen med hansyn till omstandigheterna inte framstar som rimlig. Oaktat utredningens
forslag finns det enligt var bedémning kvarstdende problem med tillampningen av
branschpraxis hos Migrationsverket. Vi anser inte att utredningen pa ett tillfredstéllande satt



har uppfyllt kommittédirektivets uppdrag om att géra en bred analys av rattslaget och dess
konsekvenser nar det galler tillampningen av begreppet branschpraxis.

I likhet med vad Svenskt Naringsliv har fort fram sedan lang tid tillbaka konstaterar
utredningen att de vanligaste anledningarna till kompetensutvisningar ar att Migrationsverket
anser att férsakringsskyddet har varit bristfalligt. Detta har framforallt varit aktuellt i
anstallningar hos arbetsgivare som har tillampat anstéliningsvillkor enligt branschpraxis, dvs
foretag utan kollektivavtal. Migrationsverket stéller krav pa att foretag som vill rekrytera
arbetskraftsinvandrare tecknar kompletterande forsékringar (sjukforsékring,
trygghetsforsakring vid arbetsskada, livférsakring och tjanstepensionsforsakring). Denna
tillampning innebar att alla foretag som vill rekrytera arbetskraftsinvandrare i praktiken maste
erbjuda anstallningsvillkor i enlighet med kollektivavtal. Svenskt Naringsliv menar att detta
strider mot principen om féreningsfrinet och att det inte heller ar forenligt med
utlanningslagens lydelse i 6 kap 2 §. Denna tolkning bekréftas av Migrationséverdomstolen
(MIG 2017:24). Svenskt Naringsliv vill sérskilt rikta uppméarksambhet till féljande utdrag ur
MIG 2017:24 "Har bor ocksa sarskilt framhallas att det inte kan kravas av arbetsgivare att
denne ska erbjuda villkor som helt motsvarar kollektivavtalet. Arbetsgivare som inte har
tecknat sddana avtal maste kunna utforma sina villkor pa ett satt som avviker fran vad som
foljer av kollektivavtal sa lange som anstallningsvillkoren inte ar samre an vad som &r
brukligt inom yrket eller branschen.”

Aven forarbetena till utlanningslagens lydelse rorande anstallningsvillkoren ger i
sammanhanget stod for att anstallningsvillkor inte maste vara i enlighet med kollektivavtal.

| proposition 2007/2008:147, sid 26 anges att "... Staten bor ocksa svara for att de erbjudna
villkoren avseende 16n, foérsakringsskydd och 6vriga anstéllningsvillkor lagst ska motsvara
vad som géller fér arbetstagare som redan &r bosatta i landet.” Formuleringen "att villkor
lagst ska motsvara vad som galler fér arbetstagare som redan ar bosatta i landet” innebar att
ett absolut krav pa att anstallningsvillkor ska vara enligt kollektivavtal inte heller férefaller ha
varit lagstiftarens intention. Fragan om brister i forsakringsskydd uppmarksammades av
Migrationsverket i sitt remissvar till lagandringen om aterkallelse. Regeringen angav d& att
de avsag att folja fragan. (Se prop. 2013/14:227, sid 20).

Mot denna bakgrund anser Svenskt Naringsliv att Migrationsverket behdver anpassa sin
tillampning helt och fullt till férarbeten och radande rattspraxis for att problemet med
kompetensutvisningar ska kunna lsas.

3.4.1 Begransning av antalet perioder med tidsbegransat tillstand

Svenskt Naringsliv tillstyrker forslaget om att begréansningen av antalet perioder med
tidsbegransat tillstand tas bort. Andringen kommer att leda till en 6kad flexibilitet bade for
foretagen och arbetskraftsinvandraren. Bland annat kommer pabdrjade och férlangda projekt
hinna avslutas och onddiga utvisningar kommer att kunna motverkas.

3.4.2. Ny bestdmmelse som reglerar forlangningsansdkningar

Svenskt Naringsliv tillstyrker inférandet av en ny regel vid forlangningsansokningar. Den nya
bestammelsen kommer att tydliggdra att Migrationsverket vid en férlangningsanstkan ska
gora en helhetsbedémning och att utgangspunkten ar bedomningen ska vara
framatsyftande.

3.5 Atgarder for att starka arbetskraftsinvandrarens stallning p& arbetsmarknaden



Svenskt Naringsliv tillstyrker férslaget att vid vite forelagga en arbetsgivare om att inkomma
med uppgifter om anstallningsvillkor. Dock anser vi inte att férslaget ar en effektiv atgard i
forhallande till dess syfte om att motverka utnyttjande av arbetskraftsinvandrare.

Vidare avstyrker vi forslaget om en straffsanktionerade anmaélningsskyldighet under
tillstandstiden. Forslaget ar alldeles for oférutsagbart for att kunna tillampas pa ett rattssakert
séatt och straffpaféljden ar oproportionerlig i forhallande till Gvertradelsen.

Dartill innebar bada forslagen ett omfattande administrativt merarbete for foretagen.

Utredningen har foreslagit vissa lattnader i bada forslagen i form av en mojlighet for
arbetsgivare att vidta sjalvrattelse. Om regeringen valjer att ga vidare med forslaget om
anmalningsskyldighet anser Svenskt Naringsliv att det behdvs ytterligare lattnader. De
foretag som efter ett férelaggande om att inkomma med uppgifter om anstéllningsvillkoren
och har lamnat in “korrekta” uppgifter om dessa samt de féretag som har tecknat
kollektivavtal ska undantas fran den fortsatta anmalningsskyldigheten. Féretag som har
tecknat kollektivavtal star redan under “kontroll” av arbetsmarknadens parter. Ett sddant
forfarande skulle dven underlatta administrationen for Migrationsverket som far farre
arenden att hantera langre fram i processen och darmed ges stérre utrymme att fokusera pa
de foretag som riskerar att fortsatt gora fel. Detta skulle vara en mer kostnadseffektiv
hantering bade for samhallet och foretagen.

Utredningens forslag om en anmalningsskyldighet vid férandringar av villkoren ger
Migrationsverket ett tolkningsféretrade av anstallningsvillkoren som inte nédvéandigtvis
kommer att leda till ett rattssakrare system. Det finns narmare 700 kollektivavtal pa
arbetsmarknaden. Detaljeringsgraden ar ofta hog och utrymmet for olika tolkningar mellan
parterna ar stort. Vidare saknar manga kollektivavtal explicita loneuppgifter eller [dnenivaer
(sa kallade sifferlosa avtal). Det ar dessutom oklart hur kollektivavtalen tolkas av
Migrationsverket i sin tillampning. | utredningen anges som exempel pa en forandring som
ska anmaélas, en arbetsgivare har forhandlat bort en obligatorisk forsakring och i stallet hojer
I6nen. Ett sddant forfarande strider inte mot réattspraxis pa migrationsrattens omrade.
Arbetsgivare utan kollektivavtal kan avvika fran kollektivavtalade nivaer genom att tillampa
branschpraxis. Risken finns att Migrationsverket bokstavstolkar utredningens nuvarande
exempel och beddmer alla avvikelser fran kollektivavtalsvillkor som skal for aterkallelse av
arbetstillstandet.

Dessutom ska foérandringarna av villkoren anmalas till Migrationsverket en manad efter att de
nya villkoren bérjat tillampas. Om en arbetsgivare inte gor foreskriven anmalan eller
inkommer med en anmalan fér sent riskerar denne att démas till béter eller fangelse. Ett
fangelsestraff ar en oproportionerlig atgard for en sadan typ av 6vertradelse. Till detta
kommer de problem som féljer av ett straffansvar for juridiska personer. Manga féretag har
delegerat arbetsledning och personalansvar till understéllda chefer. Forslaget kommer
sannolikt att leda till att arbetsgivare kommer att anmala alla férandringar som sker under
tillstandstiden for att undvika en straffpafoljd.

| sammanhanget kan ndmnas att nystartade eller snabbvéaxande féretag kan behéva anstélla
uppat tusen personer under en uppstartstid eller utvecklingsfas. Vid en saddan stor
rekryteringsprocess ar det inte ovanligt att inhemsk kompetens saknas. Manga av
medarbetarna rekryteras darfor fran lander utanfor EU. Om Migrationsverket skulle
genomfora en efterkontroll i ett sddant fall skulle ett foretag behova skicka in hundratals



uppgifter om anstéllningsvillkor med krav pé efterfoljande anmalningsskyldighet.
Utredningens forslag blir i sddana fall ohallbart.

Vidare kommer forslaget framst riktas mot branscher som redan i dag star under sarskild
utredning av Migrationsverket. Flertalet av foretagen i dessa branscher ar sma dar
arbetsgivaren sjélv skoter allt administrativt arbete vid rekryteringar. Utredningens forslag i
denna del kommer darmed att 6ka kostnaderna for dessa foretag vid en rekrytering av en
tredjelandsmedborgare.

Utredningen foreslar att férdelningen av efterkontrollerna ska ske i samrad med vissa
myndigheter och arbetsmarknadens parter och att detta kan féreskrivas om i
utlanningsférordningen. Detta skulle innebara att Svenskt Naringsliv och dess
medlemsorganisationer skulle delta vid urvalet av arbetsgivare. Vi anser inte att denna roll
aligger arbetsmarknadens parter. Det ar viktigt att ratt aktorer gor ratt saker och att
myndighetsutévning lamnas at myndigheter.

Daremot delar vi utredningens syn pa en aterrapporteringsskyldighet av kontrollerna till
regeringen. | dag finns ingen uppféljning som skulle kunna bidra till ett battre system for
arbetskraftsinvandring.

3.6 Forsorjningskrav for familjemedlemmar

Svenskt Naringsliv anser att det ar fullt rimligt att en arbetskraftsinvandrare ska ha en
inkomst som gor det mojligt att forsorja sig sjalv och medfdljande familjemedlemmar. | dag
uppgar antalet medfoljande anhoriga till cirka en person per arbetskraftsinvandrare
(sasongsarbetskraft exkluderat d& dessa i princip aldrig har medfoljande familjemedlemmar).
Det finns inga studier som visar att arbetskraftsinvandrare och deras medfdljande utgdr en
belastning pa det svenska socialférsakringssystemet. Tvartom och i enlighet med vad som
anges i betankandet visar statistik frin SCB att arbetskraftsinvandrare och deras
medfdljande i princip aldrig erhaller ekonomiskt bistdnd fran kommunen. Svenskt Naringsliv
konstaterar att det saledes saknas ekonomiska skal for att foresla ett forsorjningskrav for
medfoéljande anhériga. Vi avstyrker darfor forslaget om ett foérsorjningskrav.

Utredningens forslag innebéar att ett foérsorjningskrav med tillagg for bostadskostnaden skulle
medfora att manga foretag inom flera branscher bl.a. inom tjanstesektorn, industrin och de
gréna naringarna kommer att fa svarare att rekrytera arbetskraftsinvandrare som vill ta med
sin familj till Sverige. Eftersom bostadskostnaden varierar dver landet kommer i praktiken
forsorjningskravet att skilja sig at mellan Sveriges 290 kommuner. Denna utformning
kommer att skapa otydlighet och of6rutsagbarhet som bland annat kommer att komplicera
och fordroja anstéllnings- och ansdkningsprocessen.

Ett forsorjningskrav for en familj med tv& barn med bostad i Stockholm skulle innebara att
arbetskraftsinvandrarens l6n behéver uppga till cirka 30 000 kronor i manaden. Svenskt
Naringslivs lonestatistik visar att manadslénen for kockar avseende den lagre kvartilen,
uppgar till cirka 26 100 kr (median 28 000), koksbitraden pa 22 700 kronor (median 24 700)
och for stadare pa 23 300 kronor (median 24 400). “Den lagre kvartilen” innebar att varje
fiarde person i yrket har en 16n som ar lagre &n den angivna.

Andra exempel p& yrken som kommer att paverkas av ett forsérjningskrav finns inom
industrin. Dar efterfragas exempelvis cnc-, gjuteri och maskinoperatérer och
underhallsmekaniker. Foretagen har ofta mycket svart att hitta kompetensen i naromradet.



Lonelaget i dessa yrken ligger mellan 25 000 - 28 000 kr/méan. Aven inom den gréna
naringen finns flera yrken som skulle paverkas exempelvis djurskétare, traktorforare och
arborister. | dessa yrken &r l6nelaget mellan 24 000 — 28 000 kr/man.

Det rader stor efterfrdgan pa kompetent arbetskraft i hela naringslivet och i hela landet. En
del branscher kommer att drabbas hardare av ett forsorjningskrav eftersom lonerna i deras
kollektivavtal inte nar upp till de nivaer som kravs for att en arbetskraftsinvandrare ska kunna
ta med sig anhdériga till Sverige. Detta riskerar att forsvara rekryteringen for arbetsgivare av
arbetskraftsinvandrare som vill ta med sina anhériga till Sverige.

3.7 Resa under handlaggningstiden

Svenskt Naringsliv tillstyrker de forfattningsandringar som foreslas for att mojliggora resor
under tiden en person vantar pa beslut i sitt arende om férlangning av uppehalls- och
arbetstillstdnd. Denna mojlighet ar viktig bl.a. for vara medlemsforetag som i dag avstar fran
att rekrytera arbetskraftsinvandrare till sa kallade resande befattningar.

3.8 Utbka kriminalisering av brottet organiserande av manniskosmuggling
Svenskt Naringsliv tillstyrker forslaget om att utka kriminalisering av brottet organiserande
av manniskosmuggling.

4. Alternativt forslag: anstallningsavtalet ska bifogas med ansdkan
Svenskt Naringsliv avstyrker det alternativa forslaget om att anstéllningsavtalet ska bifogas
med ansodkan. Det finns inget juridiskt krav pa skriftliga anstallningsavtal inom arbetsréatten.
Att infora ett sddant krav inom migrationsratten ar saledes nagot som avviker fran radande
forhallanden pa svensk arbetsmarknad. Det finns en bild av att féretag anvander
standardiserade skriftliga anstallningsavtal, som pa ett enkelt satt kan bedoémas och
tillampas av Migrationsverket. Anstallningsavtal kan se valdigt olika ut beroende pa foretag
och bransch. Avtal inom exempelvis internationella koncerner kan skrivas pa olika sprak och
uppga till cirka 30 - 40 sidor. Generellt kan avtal kan aven innehalla hanvisningar till intern
policy, handbdcker m.m. Detta ar information som ar helt irrelevant for Migrationsverkets
beddémning. For att undvika att villkoren i avtalet &ndras efter att dessa skickats in till
Migrationsverket foreslar utredningen att en anmalningsskyldighet infors. Vara synpunkter pa
ett forslag om en straffsanktionerad anmalningsskyldighet framgar av avsnitt 3.5.

Vidare ar detta en situation som kan liknas vid ett moment 22. Konsekvensen av forslaget ar
att foretag maste inga ett "bindande anstallningsavtal” fére Migrationsverket har avgjort
arendet. Det kan leda till att foretag ingar bindande anstallningsavtal men som personen i
fraga aldrig kan tilltrada i fall dar Migrationsverket avslar ansokan. | ett juridiskt perspektiv
framstar detta som en stor risk for foretag.

Ett centralt problem for systemet med arbetskraftsinvandring ar Migrationsverkets langa
handlaggningstider. Inom vissa branscher kan det ta upp till ett ar att fa ett arbetstillstand
beviljat frin Migrationsverket. Mot bakgrund av detta ar det orimligt att arbetsgivaren ska
tvingas bifoga ett anstallningsavtal med erbjudandet om anstéllning, eftersom det skulle leda
till &nnu langre handlaggningstider an i dag.

Forslaget skulle innebara en mycket stor administrativ och ekonomisk bérda utan att ha
nagon storre effekt for att motverka de aktorer som uppsatligen kringgar systemet och
utnyttjar arbetskraftsinvandrare. Denna kostnad skulle kunna leda till att sméa foretag inte
langre skulle kunna rekrytera utomeuropeisk arbetskraft och darmed ha samre



forutsattningar att bedriva eller utveckla sin verksamhet. Sammantaget paverkar minskade
mdjligheter att kunna rekrytera den basta kompetensen méjligheten for foretagen att kunna
konkurrera pa bade en inhemsk och internationell marknad.

5. Konsekvensanalys
Svenskt Naringsliv konstaterar att utredningen beaktat stora delar av de synpunkter som vi
fort fram gallande forslagens konsekvenser for féretagen.

Svenskt Naringsliv konstaterar att utredningens forslag pa forsorjningskrav for medfoljande
familiemedlemmar kommer att ha en negativ inverkan pa foretagens kompetensforsorjning. |
de fall dar arbetskraftsinvandraren vill ta med sin familj och |6nelaget i det aktuella yrket
understiger nivan pa forsorjningskravet maste foretaget antingen erbjuda
arbetskraftsinvandraren hogre 16n eller vélja att rekrytera ndgon som inte har familj. Dessa
kostnadseffekter for féretagen har inte redovisats av utredningen. Det saknas aven en
redovisning av de kostnader som en utebliven rekrytering till foljd av férslagets I6nenivaer
innebar for foretagen. Att inte kunna rekrytera en nyckelkompetens fran tredjeland till
verksamheten kan paverka mojligheterna for vissa foretag att utvecklas eller fortsatt bedriva
sin verksamhet. Nér det géller skyldigheten att lAmna uppgifter om anstéllningsvillkoren och
att anmala férsamringar i dessa saknas en tydlig redovisning av kostnader for det 6kade
administrativa arbetet. Utredningen begransar redovisningen till en skrivning om att det kan
ta nagra timmars arbete att sammanstalla uppgifterna och skicka villkoren till
Migrationsverket for foretagen. Vi efterfragar en tydligare redovisning av de ovan namnda
merkostnaderna samt hur dessa paverkar foretagens verksamhet. Dessutom gar forslagen
helt emot regeringens arbete med regelférenkling for foretag.

Utredningen beskriver ett flertal negativa effekter avseende forslaget om
anmalningsskyldighet. Den enda positiva aspekt som anges i analysen ar att forslaget ger
mdjlighet for arbetsgivaren att korrigera villkoren i efterhand, vilket 6kar méjligheterna for
arbetskraftsinvandraren att beviljas ett forlangt tillstdnd. En sadan utgang ar forstas bra, men
inte pa bekostnad av ett orimligt 6kat administrativt arbete och 6kade kostnader. Dessutom
riskerar arbetsgivaren att drabbas av en oproportionerlig straffpafolijd om en anmalan inte
gors inom angiven tidsfrist eller uteblir. Vidare riskerar forslaget att leda till onédiga
utvisningar. Mot bakgrund av det antal negativa konsekvenser som anges i analysen och
den bristande redovisningen av kostnader och dess konsekvenser kan vi inte dela
utredningens beddémning om att férslaget bor inforas.

Detsamma géller utredningens forslag om forsorjningskrav. De konsekvenser som anges i
analysen ar framst negativa, varfér forslaget endast av den anledningen ter sig obegripligt att
inféra. Den inkomstnivad som kommer att kravas for att en arbetskraftsinvandrare ska kunna
ta med sina familiemedlemmar till Sverige kommer att paverka manga foretag i manga olika
branscher som ar beroende av att kunna rekrytera vissa yrkesgrupper fran lander utanfor
EU. Vidare efterfragar Svenskt Naringsliv en analys av den situation som kan uppsta nar tva
makar med medféljande barn erbjuds anstallningar med I6ner som understiger
forsorjningskravet. | en s&dan situation anser vi att Migrationsverket ska ta hansyn till hela
familjens forsorjningsformaga.
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