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Sammanfattning

IFAU (Egebark m.fl., 2024) har genomfort ett randomiserat faltexperiment dar

de studerat effekterna av Rusta och matcha, ett program dir arbetssokande far
matchningsinsatser av fristdende leverantorer). Slutsatsen frin utvirderingen dr att
de fristdende leverantorernas matchningsinsatser kostar mer, men inte ger ett battre
arbetsmarknads- eller utbildningsutfall for de arbetss6kande dn Arbetsformedling-
ens egna insatser.

Vi genomfor i denna rapport en replikering av Egebark m.fl. (2024) och finner att:

e Foljsamheten i experimentet dr ldg — endast omkring 55 procent de arbetsso-
kande som initialt randomiseras till Rusta och matcha féljer den randomiserade
tilldelade behandlingen. Under sidana omstandigheter mater det skattningsmatt
(ITT) som anvinds i studien inte effekten av att delta i Rusta och matcha. Re-
sultaten ska i stillet tolkas som effekten av att initialt ha tilldelats matchningsin-
satser fran fristiende leverantorer. Pa ett flertal stillen i rapporten, inklusive
i syftet!, i sammanfattningen, i pressmeddelandet och i kommuniceringen av
rapporten tydliggors inte detta.

¢ Breda konfidensintervall tolkas felaktigt som precist skattade nolleffekter. Nir
vi skattar en Local Average Treatment Effect (LATE) — en etablerad metod nar
foljsamheten ar lag — framtrader ett monster av betydande positiva effekter av
att delta i Rusta och matcha. ITT underskattar effekten av deltagande med mel-
lan 57 och 71 procent. De flesta av LATE-skattningarna (24 av 30) ar positiva
och flera har konfidensintervall som ligger 6ver noll. De storsta positiva effekter-
na finner vi for den grupp av arbetssokande som stir nirmare arbetsmarknaden.

e Utvirderingen har utforts tillsammans med anstillda vid Arbetsformedlingen,
vilket inte 4r forenligt med grundlaggande principer om oberoende utvirdering.
IFAU ska enligt sin instruktion utvdrdera den arbetsmarknadspolitiska verk-
samheten (1§ SFS 2007:911), och Arbetsformedlingen ska enligt sin instruktion
ansvara for den arbetsmarknadspolitiska verksamheten (1§ i SFS 2022:811).

Var analys visar att Egebark m.fl. (2024) lider av metodologiska brister, samt att
det inte gar att utesluta betydande positiva effekter av de fristdende leverantorernas
matchningsinsatser. Slutsatsen som kommunicerats av IFAU ar darfor inte robust.

' Det uttalade syftet med analysen i Egebark m.fl. (2014, s. 13) &r “att studera hur rusta och matcha pdverkade de
arbetssékandes utbildnings- och arbetsmarknadsutfall. Vi har tva évergripande fragestdliningar — vi studerar dels
effekterna av att delta i tjidnsten, dels effekterna av ersdttningsmodellens utformning.”
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1. Introduktion

Som en del av januariavtalet 2019 paborjade regeringen en reformering av Arbets-
formedlingen. En barande del av denna fordndring var programmet Rusta och
matcha, som lanserades i mars 2020. Detta program innebar att arbetssokande i
storre utstrackning fick matchningsinsatser av privata fristdende leverantorer i stallet
for Arbetsformedlingen.

For att utviardera effekterna av Rusta och matcha genomférde IFAU och Arbets-
formedlingen (Egebark m.fl., 2024) ett randomiserat faltexperiment, dar arbetsso-
kande slumpmassigt tilldelades matchningsinsatser av fristiende leverantorer eller
av Arbetsformedlingen. IFAU:s slutsats var att det saknas betydande effekter pa
arbetsmarknads- eller utbildningsutfall av de fristdende leverantorernas matchnings-
tjanster i jamforelse med Arbetsformedlingens egna insatser.

[FAU kommunicerade resultaten med pressmeddelandet: “Fristdende arbetsfor-
medling gav hogre kostnader men inte ldgre arbetsloshet.” Rapporten fick mycket
uppmarksamhet och har lett till att regeringen lagt om den forda politiken. Enligt
2025-4rs regleringsbrev till Arbetsformedlingen ska kostnaderna for Rusta och
matcha minska, samtidigt som Arbetsformedlingen i storre utstrickning ska foku-
sera pa sitt eget matchningsuppdrag (Arbetsmarknadsdepartementet, 2025).

Syftet med denna rapport ar att genomfora en replikering av Egebark m.fl. (2024)
for att studera om den slutsats som kommunicerats av IFAU héller for en gransk-
ning.? Vi genomfo6r bade en strikt reproduktion och en bredare reanalys (Clemens,
2017), dar vi undersoker robustheten mot alternativa specifikationer.?

Vir replikering dr av betydelse eftersom den slutsats som kommunicerats av IFAU
bygger pd anvandandet av effektméttet Intention-to-Treat (ITT), som mater effekten
av att randomiseras till en behandling. En ITT-skattning kan inte tolkas som ett
matt pa effekten av att delta i Rusta och matcha om féljsamheten till randomi-
seringen i experimentet ar [dg. Om det uttalade syftet ar att skatta effekten av
deltagande i Rusta och matcha dr en Local Average Treatment Effect (LATE) att
foredra.* LATE ar dessutom limpligt nar vi ska forvanta oss heterogena behand-
lingseffekter, som ar fallet med Rusta och matcha.

2 Vi avgransar var studie till effektskattningar av deltagande i Rusta och matcha fér de som paverkades av randomiser-
ingen och analyserar inte kostnadsberdkningarna eller dvriga delar av originalrapporten.

3 Tidigare forskning visar att metodval kan ge stora variationer i rapporterade resultat (Huntington-Klein m.fl., 2021),
vilket motiverar denna ansats.

4 Det framgar tydligt i IFAU-rapporten att syftet &r att studera effekten av att delta i Rusta och matcha, se t ex Egebark
m.Afl. (2024, s.13).
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Rapporten ir strukturerad enligt foljande. Avsnitt 2 ger en teoretisk utgdngspunkt
for hur Rusta och matcha ar tankt att fungera och forklarar varfor heterogena
effekter ar centrala for effektivitet och for hur vi ska tanka kring utvirderingen.
Avsnitt 3 redogor for experimentets uppldgg. Avsnitt 4 beskriver data och utfallsva-
riabler, och avsnitt 5 de metoder vi anviander. Avsnitt 6 presenterar resultaten, och
avsnitt 7 avslutar med en sammanfattande diskussion.
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2. Varfor kan fristaende
aktorer forbattra
matchningen?

Arbetslosheten i Sverige har sedan den djupa krisen i borjan av 1990-talet perma-
nentats pa en betydligt hogre nivd dn fore krisen, medan sysselsattningsgraden ar
relativt oforandrad.’ Endast tva linder i EU-27 har i dagsliget en hogre arbetsloshet
an Sverige.® Enligt Statistiska Centralbyran kan dessutom 1,2 miljoner personer i
arbetsfor alder (exklusive studenter och varnpliktiga) inte klassificeras som sjalvfor-
sorjande.”

Matchningen pé den svenska arbetsmarknaden har 6ver tid forsimrats. Arbetsloshe-
ten ar betydligt hogre for en viss vakansgrad dn vad som har varit fallet tidigare, se
figur 1. Nastan halften av Svenskt Naringslivs medlemsforetag uppger samtidigt att
de inte kan vixa eftersom de inte hittar personal med ritt sorts kompetens (Svenskt
Niringsliv, 2026). Andelen foretag som upplever att det dr svart att rekrytera har
dessutom okat kraftigt, frdn 54 procent 2012 till 66 procent 2025 (Svenskt Narings-
liv, 2026).

5 Arbetslésheten i alderskategorin 16 — 64 ar var 8,3 % 2024, medan sysselsattningsgraden samma &r uppgick till 78
%. Detta kan jamféras med 1990 da arbetslésheten i samma alderskategori var 2,4 % och sysselséttningsgraden var

83,4 %, se: https://www.ekonomifakta.se/sakomraden/arbetsmarknad/arbetsloshet/arbetsloshet_1212507.html, res-
pektive https://www.ekonomifakta.se/sakomraden/arbetsmarknad/sysselsattning/sysselsattningsgrad_1209139.html

6 | december 2025 var det endast Spanien och Finland i EU-27 som hade en hdgre arbetsloshet an Sverige, se: https:/
www.ekonomifakta.se/sakomraden/arbetsmarknad/arbetsloshet/arbetsloshet-internationellt_1212514.html

7 Kalla: SCB:s statistikdatabas, https://www.statistikdatabasen.scb.se/. | Daunfeldt m.fl. (2023) visas att den stora
merparten av de som ingar i denna grupp inte har varit sjalvférsorjande under lang tid.
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https://www.ekonomifakta.se/sakomraden/arbetsmarknad/sysselsattning/sysselsattningsgrad_1209139.html
https://www.ekonomifakta.se/sakomraden/arbetsmarknad/arbetsloshet/arbetsloshet-internationellt_1212514.html
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Figur 1. Beveridgekurvan, sambandet mellan vakansgrad och arbetsléshet,
2000 (kvartal 1) — 2025 (kvartal 3).
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Not: Arbetslosheten méats i procent av arbetskraften. Vakansgraden &r definierad som antalet lediga jobb i
forhallande till antalet personer i arbetskraften.

Kaélla: SCB och Konjunkturinstitutet.

For att forbattra matchningen pa arbetsmarknaden lanserade regeringen 2019,

som en del av januariavtalet®, en omfattande reformering av Arbetsformedlingen.
Enligt januariavtalet skulle de fristiende leverantorerna 6verta huvudansvaret for
att matcha arbetssokande med lediga jobb och utbildningar, medan Arbetsformed-
lingen skulle ha myndighetsansvaret for arbetsmarknadspolitiken. En biarande del
av denna reformering var matchningstjansten Rusta och matcha, som lanserades i
mars 2020. Rusta och matcha innebar att storre frihet gavs till de fristiende leveran-
torerna, samtidigt som de ocksd fick ett storre inslag av resultatbaserad ersittning
for sina tjanster.

Foretag i Sverige ar generellt mycket missnéjda med Arbetsformedlingen och en allt
mindre andel anviander Arbetsformedlingen som rekryteringskanal. Enligt Svenskt
Nairingslivs rekryteringsenkit 2025 uppger foretagen att Arbetsformedlingen fung-
erar simst av atta undersokta rekryteringskanaler.” Tillgangen till professionella

8 Januariavtalet var en skriftlig 6verenskommelse mellan riksdagspartierna Socialdemokraterna, Centerpartiet, Miljo-
partiet och Liberalerna for att kunna utse regeringen Léfven Il med socialdemokraten Stefan Lofven som statsminister
efter riksdagsvalet 2018.

9 Kalla: Svenskt Naringsliv (2026). Endast 34 procent av foretagen att de hade férsokt anvanda Arbetsférmedlingen

vid rekrytering, vilket &r en minskning med 16 procentenheter sedan 2010 (Svenskt Naringsliv, 2026). Bland de féretag
som faktiskt anvant Arbetsférmedlingen ansag hela 61 procent att myndigheten fungerar mycket eller ganska daligt som
rekryteringskanal, och endast 6 procent anser att den fungerar mycket bra.
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ndtverk har diremot i forskningen visat sig vara mycket viktig for att fa personer
som ar arbetslosa i sysselsittning, speciellt bland arbetslosa som stir lingre fran
arbetsmarknaden (Behtoui, 2008; Loury, 2006). Tanken med att ge fristiende
leverantorer ett utokat uppdrag ar att de tenderar att ha tillgang till professionella
ndtverk av foretagare som de arbetssokande och Arbetsformedlingen saknar.

De fristaende leverantorerna specialiserar sig ofta pa att hjalpa vissa grupper av
arbetssokande, till exempel utrikes fodda, och att stodja kompetensforsorjningen
for foretag som dr verksamma i vissa branscher. Denna specialisering innebar att
effektiviteten i matchningen mellan arbetssokande och vakanser kan forbattras.
Den konkurrens som uppstar mellan fristdende leverantorer kan dessutom leda till
en framviaxt av nya tjdnsteinnovationer, vilket i sin tur leder till att matchningen pa
arbetsmarknaden blir mer effektiv.

Genom att de arbetssokande aktivt kan vilja fristidende leverantorer kommer pa sikt
samre aktorer att forsvinna och de mest konkurrenskraftiga aktorerna att overleva.
For att detta ska fungera battre an Arbetsformedlingens verksamhet behover effek-
terna av matchningstjinsterna variera mellan aktorer, samtidigt som vissa fristdende
leverantorer ar bdttre for vissa arbetssokande dn for andra. Effekterna av deltagande
i Rusta och matcha forviantas darfor vara heterogena. Detta beror pa varierande
kvalitet hos leverantorerna, selektion in i olika behandlingar (leverantorer) pa
individniva, och specialisering mellan leverantorer.
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3. Beskrivning av
experimentet

3.1 Experimentets upplagg

Fristdende leverantorer har blivit en vanligare del av arbetsmarknadspolitiken,

bade i Sverige och andra lander (OECD, 2023). For att kunna utvardera hur bra

de fristdende leverantorerna i Sverige ar att matcha arbetssokande till arbete eller
utbildningar genomforde IFAU, tillsammans med Arbetsformedlingen, ett randomi-
serat faltexperiment. I experimentet beraknades en individuell jobbchans for varje
arbetssokande med hjdlp av ett statistiskt bedomningsstod. I bedomningsstodet
anvindes ett antal bakgrundsvariabler for att f4 fram sannolikheten att den arbets-
sokande skulle fa ett jobb.

Den predikterade jobbchansen jamfordes sedan med gransvarden och utifran detta
genererades en rekommendation om vilken insats individen skulle fa. I rekommen-
dationen framgick om personen slumpmassigt skulle anvisas till Rusta och matcha,
eller tilldelas en av Arbetsformedlingens matchningsinsatser. For de arbetssokande
som anvisades till Rusta och matcha inneholl bedomningsstodet dven en rekommen-
dation om stodniva, det vill sdga ersattningsniva till leverantoren.

Handlaggaren fattade darefter ett beslut som skulle folja bedomningsstodets utfall.
Det framgdr av rapporten att “det var alltid arbetsformedlare som i slutindan tog
de definitiva besluten”, men att “en arbetsformedlare fick till exempel inte anvisa
arbetssokande som verktyget bedomde inte skulle delta.” (Egebark m.fl., 2024,

s. 10). Vidare star det att: ”Om arbetsformedlaren bedomde att rusta och matcha
var det bdsta stodet trots att bedomningsstodet inte gav den rekommendationen
fanns mojligheten att skicka in drendet till en sdrskild bedomningsgrupp. Detta
forekom dock sdillan.” (Egebark m.fl., 2024, fotnot 9). Bedomningsstodets utfall var
ddrmed tankt att vara styrande for vilken insats som den arbetssokande fick.!

De arbetssokande som anvisades till Rusta och matcha skulle sedan vilja en frista-
ende leverantor fran en lista som Arbetsformedlingen tillhandaholl. Om den arbets-
sokande inte genomforde ett val tilldelades en leverantor narmast bostadsadressen.
Nir valet var gjort fattade arbetsférmedlaren ett formellt beslut om deltagande och
ddrefter var den fristdende leverantoren ansvarig for att ge stod till den arbetsso-

kande.

10 Detta 4r ocksé tolkningen i Egebark m.fl. (2024, s. 10), dar det utryckligen star att: "Avsikten var emellertid att verkty-
gets bedémningar i stor utstrackning skulle vara styrande.”
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Arbetssokande som slumpmassigt inte anvisades till Rusta och matcha skulle enligt
experimentets design fa stod av Arbetsformedlingens ordinarie insatser. Har fanns
tva mojliga generella stodnivder. De personer som Arbetsformedlingen bedomde
stod nirmare arbetsmarknaden skulle f& ett begransat stod. Detta bestod av det
grundlidggande matchningsstodet som alla arbetssokande far, nimligen planerings-
samtal, [6pande uppfoljningssamtal med arbetsformedlare, handlingsplan, aktivi-
tetsrapporter och tillgdng till Arbetsformedlingens tjinster och digitala kanaler.
Personer som stod langre fran arbetsmarknaden skulle diremot fa ett fordjupat stod
i Arbetsformedlingens regi, till exempel arbetsmarknadsutbildning eller forbere-
dande utbildning.

Tva olika populationer av arbetssokande studerades i experimentet:

o Arbetssbkande som stod ndrmare arbetsmarknaden. Denna grupp randomise-
ras mellan (i) Rusta och matcha med stodniva A (det lagsta stodet); och (ii) ett
begransat stod fran Arbetsformedlingen.

o Arbetssokande som stod langre fran arbetsmarknaden kunde randomiseras
mellan (i) Rusta och matcha med stodnivad C (det hogsta stodet) och (ii) Arbets-
formedlingens mer fordjupade stod.

For Rusta och matcha definieras stoden i termer av grundersittning per dag till
leverantoren under tiden som den arbetssokande ar inskriven i tjansten (som

mest 12 mdnader), samt ett engdngsbelopp i form av en resultatersittning. Detta
engangsbelopp betalades ut om personen paborjade en anstillning eller utbildning
som varade mer 4n fyra mdnader. Det fanns dven en sd kallad snabbhetspremie, som
i praktiken innebar att leverantoren fick samma totalersdttning om den arbetsso-
kande fick en anstillning eller paborjade en utbildning inom 12 manader, oavsett
hur ladng tid inom denna period som matchningen tog.

3.2 Arbetssokande narmare arbetsmarknaden

I figur 2 illustreras utfallet for experimentet bland de arbetssokande som stod
ndrmare arbetsmarknaden. Randomiseringen har skett bland 20 388 arbetssokande
som enligt Arbetsformedlingens profileringsverktyg har bedomts vara narmare
arbetsmarknaden. Ungefir hilften av dessa (10279) har randomiserats till Rusta
och matcha, medan resten (10 109) har randomiserats till att f4 matchningsinsatser
via Arbetsformedlingen.

Figur 2 visar att 45 procent av de arbetslésa som har blivit randomiserade till Rusta
och matcha har fitt stod via Arbetsformedlingens matchningsinsatser, samt att

24 procent av de som har blivit randomiserade till Arbetsformedlingen har fatt stod
via Rusta och matcha." Foljsamheten i experimentet dr dirmed mycket lagt, vilket

" Siffrorna skiljer sig nagot fran de siffror som Egebark m.fl. (2024) redovisar i sin Tabell 4. Vi har anvant de data vi har
fatt av IFAU och vet inte vad skillnaden beror pa. Skillnaden mellan siffrorna spelar ingen stérre roll fér skillnaden mellan
ITT- och LATE-skattningarna.
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innebir att skattningarna som genomfors i Egebark m.fl. (2024) inte kan tolkas som
effekten av att delta i Rusta och matcha.

Notera att vi saknar information om varfér si manga arbetssokande som initialt
randomiserades till Rusta och matcha senare fick ta del av Arbetsformedlingens
insatser, medan farre (men relativt manga) som randomiserades till matchningsin-
satser fran Arbetsformedlingen senare deltog i Rusta och matcha.

Enligt direktiven skulle handldggare inte anvisa arbetssokande till Rusta och
matcha om bedémningsverktyget inte bedomde att de skulle delta dar. Om hand-
laggaren trots allt sdg skal att anvisa till Rusta och matcha ...fanns maojligheten att
skicka in drendet till en sdrskild bedomningsgrupp. Detta forekom dock sdllan.” (se
fotnot 9 i Egebark m.fl., 2024). En fjardedel av fallen (se figur 2) kan dock knappast
betraktas som sillan. Detta utgor en tydlig indikation pa att experimentet inte har
gdtt som planerat.

Figur 2 avslojar ytterligare ett problem med experimentet. Stodinsatsen som de
arbetssokande far skiljer sig t beroende pd om de initialt har randomiserats till att
fa Rusta och matcha eller om de far Rusta och matcha efter att initialt ha randomi-
serats till Arbetsformedlingens matchningsinsatser.

I de tva nedersta rutorna langst ut till vanster i figur 2 framgdr andelen av de 5704
arbetssokande som randomiserades till Rusta och matcha som i slutindan deltog i
Rusta och matcha med ratt stodinsats. Med ratt stod avses hdr stodniva A, vilket ar
den lagsta stodnivdn, och den nivd som arbetssokande i gruppen narmare arbets-
marknaden bor fa enligt profileringsverktyget. Stodniva A innebdr att leverantéren
far 55 kronor per dag sa linge en person ir arbetssokande och 20300 kronor i form
av resultatersittning om individen paborjade en anstillning eller utbildning som
varar i minst fyra manader (se tabell 1 i Egebark m.fl., 2024).

Resultaten visar att 11 procent av de som initialt blev randomiserade till Rusta och
matcha har fatt fel stddniva. Eftersom stodet for gruppen nirmare arbetsmarknaden
bor vara det ldgsta enligt profileringsverktyget, innebar fel stod i detta fall ett alltfor
hogt stod. De fristdende leverantorerna har darmed fatt hogre ersittning an ersatt-
ningsniva A for att matcha den arbetssékande till arbete eller utbildning.

Sammanfattningsvis innebar detta att 45 procent av de arbetssokande som slump-
massigt tilldelades Rusta och matcha i slutindan har fatt ta del av Arbetsformed-
lingens insatser, samtidigt som 11 procent av de som tilldelades och fick Rusta och
matcha har fatt en felaktig stodinsats. Detta innebar att endast 49 procent av de
arbetssokande som befann sig nirmare arbetsmarknaden, och som slumpmassigt
tilldelades Rusta och matcha, fick den behandling som avségs i experimentet.!?

12 0,55*0,89 = 0,4895.
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"

Figur 2. Experimentet bland arbetssékande som ar nédrmare arbetsmarknaden.
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Not: ROM star fér Rusta och matcha och Af avser Arbetsférmedlingen. | figuren visas antal individer (n) och
andelar ( %). Andelen i procent mats i relation till gruppen i féregdende nod och summerar darfér parvis till
100 %. Deltagande i Rusta och matcha bygger pa variabler som méter férekomsten av deltagande med olika
stodnivaer inom 360 dagar efter randomisering. Detaljerade uppgifter om deltagande med olika stédniva finns
i tabell 4 i bilaga A. Beteckningarna rdtt stéd respektive fel stéd ar i relation till det stéd som gruppen ska ha
enligt profileringsverktyget.

Nar vi studerar de som initialt randomiserades till Arbetsformedlingens insatser,
men som i slutindan fick ta del av insatser frdn Rusta och matcha, ar problemet
med felaktig ersdttningsniva till leverantorerna dnnu storre. Enligt figur 2 (se de tva
rutorna lingst ned i hogra hornet) har 28 procent av de som fatt Rusta och matcha
efter att initialt ha randomiserats till Arbetsformedlingen fatt ett felaktigt stod i
forhallande till vad de skulle ha haft enligt randomiseringsverktyget. Detta innebar
att andelen som fatt fel stodniva ar mer an dubbelt s3 hogt bland de som initialt
randomiserades till Arbetsformedlingens insatser jamfort med de som randomisera-
des till Rusta och matcha (28 procent jamfoért med 11 procent).

Ovanstdende monster dr svdrt att forstd. Det bor inte finnas ndgra observerbara
skillnader mellan grupperna om den initiala randomiseringen har fungerat, vilket i
allt vdsentligt bekriftas i Egebark m.fl. (2024, Tabell A 1). Dessutom bor grupperna
inte skilja sig 4t med avseende pa icke-observerade egenskaper.

Enligt Arbetsformedlingens profileringsverktyg, som bygger pa individegenskaper
hos de arbetssokande, ar samtliga 20388 personer relativt ndra arbetsmarknaden
och det bor inte finnas ndgon annan skillnad mellan grupperna an slumpen. Varfor
far da mer dn en dubbelt sd hog andel for hogt Rusta och matcha-stod bland rando-
miserade till Arbetsformedlingen jamfort med randomiserade till Rusta och matcha?
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Det kan inte handla om individernas egen selektion eftersom stddnivdn bor bestim-
mas av Arbetsformedlingen och inte av individen sjilv. Den enda forklaringen som
aterstar ar att Arbetsformedlingens handliaggare i genomsnitt ger olika Rusta och
matcha-stod till leverantorer beroende pa den arbetssokandens randomiseringsspar i
experimentet.

Notera att vi saknar information om skillnader i behandlingsintensitet och -innehall
mellan de tvd grupperna som, oavsett randomiseringsstatus, far stod av Arbetsfor-
medlingens ordinarie verksamhet. Stodet for dessa tva grupper betecknas darfor
som ”Okaént stod” i figur 2. Givet skillnaderna i stodniva i Rusta och matcha
beroende pa randomiseringsstatus ar det dock troligt att aven stodnivan i Arbetsfor-
medlingens regi varierar med randomiseringsstatus.

3.3 Arbetssoékande langre fran arbetsmarknaden

I figur 3 visar vi hur experimentet bland arbetssokande lingre fran arbetsmark-
naden har fungerat. Vi kan observera att endast 54 procent av de som initialt blev
randomiserade till Rusta och matcha deltar i denna dtgiard under hela experimentet.
For de arbetssokande som randomiserades till Arbetsformedlingens insatser har
ddremot 88 procent fitt ta del av den matchningsinsatsen under hela perioden,
medan 12 procent ndgon ging har tilldelats matchningsinsatser av en fristiende
leverantor i Rusta och matcha. Vi kan dirmed observera samma monster for denna
grupp av arbetssokande som for de som star nirmare arbetsmarknaden.

Figur 3 visar ocksd att sex procent av de som randomiserades till Rusta och matcha
har fatt fel ersittningsnivd, vilket innebar att endast 51 procent har fatt helt ratt
behandling.” Vi ser att stodintensiteten i Rusta och matcha beror pa randomise-
ringsstatus aven for gruppen som befinner sig langre frdn arbetsmarknaden. Endast
6 procent av de som deltar i Rusta och matcha efter randomisering till Rusta och
matcha har fitt en felaktig stodintensitet, medan denna andel 4r betydligt hogre
(24 procent) bland de som har fatt Rusta och matcha efter randomisering till frista-
ende leverantor. Detta 4r samma monster som vi tidigare observerat for gruppen av
arbetssokande som dr narmare arbetsmarknaden.

'3 0,54*0,94=0,5076.
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Figur 3. Experimentet bland arbetssékande som &r lingre fran arbetsmarknaden.

Arbetssokande langre fran arbetsmarknaden
n=74693

i \
I I
1 1
: Randomiserad till ROM Randomiserad till Af :
: n =37 288 n =37 405 :
| 50 % |
\ /
_________________ —_——_
Deltar i ROM Deltar i Af Deltar i Af Deltar i ROM
n =20 085 n=17 203 =33103 n =4 302
54 % 46 % 88 % 12 %

A

Ratt stéd Fel stéd Oként Oként Rétt stéd Fel stéd
n=18 879 n=1206 stod stod =3 251 n=1051
94 % 6 % 76 % 24 %

Not: ROM star fér Rusta och matcha och Af avser Arbetsférmedlingen. | figuren visas antal individer (n) och
andelar ( %). Andelen i procent mats i relation till gruppen i féregdende nod och summerar darfér parvis till
100 %. Deltagande i Rusta och matcha bygger pa variabler som méter férekomsten av deltagande med olika
stodnivaer inom 360 dagar efter randomisering. Detaljerade uppgifter om deltagande med olika stédniva finns
i tabell 4 i bilaga A. Beteckningarna rdtt stéd respektive fel stéd ar i relation till det stéd som gruppen ska ha
enligt profileringsverktyget.

For gruppen langre fran arbetsmarknaden innebar fel stod att stodet blir for lagt i
forhéllande till vad profileringsverktyget anger, eftersom leverantorer for gruppen
langre fran arbetsmarknaden bor fa det hogsta stodet. Notera dterigen att stodet
som respektive randomiseringsgrupp far i de fall de deltar i Arbetsformedlingens
verksamhet ir okant for oss.!

Sammanfattningsvis ser vi stora problem med hur experimentet i Egebark m.fl.
(2024) har genomforts. Eftersom den initiala randomiseringen inte har foljts ar ITT
inte ett andamalsmassigt matt pad effekten av deltagande i fristdende leverantorers
matchningsinsatser. Skillnaden mellan att initialt ha blivit randomiserad till Rusta
och matcha och effekten av att delta i Rusta och matcha blir i detta fall mycket
stor.”” Darutover har arbetssokande som i slutindan har deltagit i Rusta och matcha
fatt olika stodintensitet beroende pd om de initialt har blivit randomiserade till
Rusta och matcha, eller till Arbetsformedlingens egna matchningsinsatser.

"4 Sannolikt saknas ett bra sammanfattande matt for stodintensiteten i Arbetsfdrmedlingens verksamhet. Stédintens-
iteten for fristdende leverantérer i Rusta och matcha kan méatas med hjalp av ersattningsnivan, men det ar oklart hur
stédintensiteten kan sammanfattas fér de manga olika typer av stéd och program som Arbetsférmedlingen tillhanda-
haller i sin verksamhet.

15 Se Tabell 7, bilaga C.
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4. Data och val av
utfallsvariabler

4.1 Tillgang till data och till IFAU:s analysplan

For att fa mojligheten att replikera analysen i Egebark m.fl. (2024) begirde vi ut
data fran IFAU den 18 oktober 2024. Den 24 februari 2025 godkande Etikprov-
ningsmyndigheten var forskningsplan. Var ansokan om att fa replikera studien
beviljades sedan av IFAU den 25 mars 2025.

Den 9 april 2025 fick vi tillgang till data i tre madnader och redan da indikerade vi
att den tiden troligtvis inte kommer att vara tillracklig. IFAU angav att tiden for
replikering foljde myndighetens rutiner och att vi kunde komma in med en forfragan
lingre fram om tiden inte rackte till. Den 17 juni 2025 bad vi om att forlinga till-
gangen till data med tre manader for att pa basta satt kunna slutfora var replikering.
Vi beviljades endast en extra manad, till den 12 augusti 2025, med motiveringen att
IFAU:s ursprungliga beslut om att tillgangliggora data i tre manader grundades pa
en bedomning om en generost tilltagen tid for att kunna utfora replikeringen.

Under slutskedet av vart arbete med replikeringen noterade vi att IFAU har skrivit
en analysplan, dar de i forvdag har bestimt bland annat utfallsvariabler och empirisk
specifikation. Analysplanen finns inte med i referenslistan i Egebark m.fl. (2024),
utan omnamns i en fotnot och tvd ganger i den lopande texten.

Den 7 augusti 20235 skickade vi en forfrigan om att fa ta del av analysplanen till
studiens forskningsledare via registret dar analysplanen ar registrerad (AEA RCT
Registry).'® Eftersom vi inte fick ndgot svar skickade vi den 15 augusti 2025 ett mejl
direkt till personen som ar angiven som forskningsledare pA AEA RCT Registry, via
personens IFAU-adress. Vi fick inte svar pa denna forfragan heller. Den 19 augusti
2025 skickade vi ytterligare en forfragan till en annan person i forskarlaget. Samma
dag fick vi ett mejl fran IFAU:s Generaldirektor (som ocksd ar medforfattare i
Egebark m.fl. (2024), men inte forskningsledare enligt AEA RCT Registry), med den
bifogade analysplanen (Egebark m.fl., 2023 i var referenslista).

Detta innebir att vi fick analysplanen en vecka efter det att IFAU hade avbrutit var
datatillgang. Vi har darfor inte haft mojlighet att replikera viktiga delar av analys-
planen, bland annat den empiriska specifikationen i analysplanen som Egebark m.fl.

6 AEA RCT Registry, nummer AEARCTR-0008848.
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(2024) senare har avvikit frdn. Férutom den analysplan som vi till slut fick tillgang
till finns en tidigare och tva senare versioner.

I Bilaga B sammanfattar vi IFAU:s hantering av sin analysplan. Vir genomgang
visar att IFAU har dndrat de primara utfallen efter det att forfattarna fatt tillging
till stora delar av utfallsdata, att viktiga variabler som ursprungligen specificerades
inte finns med, samt att nya resonemang om bristande datakvalitet har tillkommit
efter det att stora delar av utfallsdata redan fanns tillgangliga. IFAU har inte heller
foljt den empiriska specifikation som de har angett i sin analysplan, utan anvint en
specifikation med samre forvintad statistisk precision.

Vi anvinder i var replikering det datamaterial som Egebark m.fl. (2024) baserar sin
analys pa. Det inkluderar data fran Arbetsformedlingen om deltagande i faltexperi-
mentet, randomiseringsstatus (till Rusta och matcha eller Arbetsférmedlingen) och
faktiskt deltagande i Rusta och matcha. Data har kompletterats med utfallsvariabler
fran bade Arbetsformedlingen och Skatteverket, samt bakgrundsvariabler for de
arbetssokande som ingdr i experimentet. All data som anvinds i studien beskrivs i
detalj i Egebark m.fl. (2024).

4.2 Utfallsvariabler

I sin analysplan fran 2023 (Egebark m.fl., 2023) faststaller IFAU och Arbetsformed-
lingen att 15 utfallsvariabler ska anvandas. Detta dr de variabler som anvands for
att mita effekterna av randomisering till deltagande i Rusta och matcha. Valet av
utfallsvariabler ar darmed en central del av analysen. I grunden finns inte ett enskilt
matt som kan finga alla aspekter av hur framgdngsrika fristdende leverantorer ar
jamfort med Arbetsformedlingens insatser.

Av de 15 utvalda utfallsvariablerna redovisar Egebark m.fl. (2024) skattningsre-
sultat for 13, utan att motivera varfor tva utfallsvariabler har uteslutits fran den
publicerade rapporten.

En av de utelaimnade variablerna (Arbete eller utbildning inom 6 manader) bygger
pa data fran Arbetsformedlingen och finns med i den datafil som vi har fitt fran
IFAU. I den lopande texten i Egebark m.fl. (2024, s. 36) anges att det finns positiva
effekter av att initialt randomiseras till Rusta och matcha pa arbete eller utbildning
inom 6 manader.!” Inga siffror, varken i texten eller i tabellform, redovisas daremot.
I den avslutande diskussionen drar forfattarna dessutom slutsatsen att det i huvud-
sak saknas effekter pa arbete eller utbildning av att delta i Rusta och matcha.'®

7 Egebark m.fl. (2024) skriver s& hir pa s. 36: "Slutligen har vi undersékt sannolikheten att Idmna arbetsléshet fér
varaktigt arbete eller utbildning inom 6 mdnader i stdllet fér inom 14 manader. Med denna uppféljningshorisont visar
data frdn Arbetsférmedlingen att registrerade pdbérjade jobb och utbildningar ékar till féljd av rusta och matcha bdde
fér gruppen som star ndrmare arbetsmarknaden och gruppen som star ldngre frén arbetsmarknaden.” Dessa positiva
resultat redovisas dock inte i rapportens tabeller, och inga konkreta siffror ndmns i texten.

8 Féljande skrivning finns i den avslutande diskussionen i Egebark m.fl. (2024, s. 42): "I huvudsak finns inga tydliga
positiva effekter av rusta och matcha pd évergdngar till arbete eller utbildning, varken i gruppen arbetssékande som
bedémdes ha bdttre jobbchanser eller i gruppen som bedémdes ha sédmre jobbchanser.”
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Den andra variabeln som finns med i analysplanen Egebark m.fl. (2023), men som
saknas i rapporten Egebark m.fl. (2024), ar Deltidsarbete inom 14 mdnader. Denna
variabel bygger pa data fridn Arbetsformedlingen, men saknas i de data som vi fick
tillgang till av IFAU.

Vi har valt att inkludera Arbete eller utbildning inom 6 manader eftersom det ar

en mycket relevant utfallsvariabel, som dessutom fanns med i IFAU:s analysplan. Vi
har ocksa lagt till Subventionerat eller osubventionerat arbete inom 14 mdnader,
som bygger pa uppgifter fran Arbetsformedlingen. Egebark m.fl. (2024) har valt att
redovisa separata skattningar for subventionerat och osubventionerat arbete, men vi
menar att uppdelningen behover kompletteras med ett aggregerat matt. En overgang
till arbete, oavsett om det dr subventionerat eller osubventionerat, bor betraktas som
ett positivt utfall.

Den kompletta listan med utfallsvariabler redovisas i tabell 1, dar vi ocksd har
indikerat vilka variabler som fanns med i IFAU:s analysplan, i rapporten som
analysplanen avser (Egebark m.fl., 2024), i de data vi fick av IFAU, samt i var
replikeringsstudie.

I Egebark m.fl. (2024) anviands 13 olika utfallsvariabler och analysen gors for tva
grupper av arbetssokande, vilket resulterar i sammanlagt 26 punktskattningar.
Utover detta genomfors heterogenitetsanalyser, dar effekterna skattas separat for
olika grupper. Detta skapar ett multisignifikansproblem!” och Egebark m.fl. (2023,
tabell 2) har ddrfor beslutat att ha fyra huvudsakliga utfall (primdrutfall). Vi marke-
rar dessa med fet kursiv text i tabell 1 och i 6vriga relevanta tabeller i rapporten.

Utfallsvariablerna maits antingen 6, 12, 14 eller 18 ménader efter randomisering.
Vissa variabler mats vid flera av dessa tillfallen efter randomisering, men ingen
variabel mits vid alla tillfallen. Notera att utfallsvariablerna stracker sig till augusti
2023, medan randomiseringen striacker sig till december 2022. Detta innebdr att det
finns systematiska skillnader i uppfoljningsperiod beroende pa nar randomiseringen

skedde.

1 Multisignifikansproblemet kan foérenklat beskrivas som att sannolikheten att felaktigt forkasta en sann nollhypotes
Okar med antalet test som genomfors. | praktiken betyder detta att en enstaka punktskattning som ar statistiskt séker-
stalld inte ska évertolkas.
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Tabell 1. Lista 6ver utfallsvariabler.

Variabel Kalla Variabeln finns i:
1<
N
o
S
g <
: -
s | E| g
Q‘ [
g g g
= Qo - ©
2 & & ®
< w > a
Loneinkomst 6 manader SkV v v v v
Léneinkomst 12 manader SkV v v v v
Loneinkomst 18 manader SkV v v v v
Sysselsatt efter 6 manader SkV v v v v
Sysselsatt efter 12 manader SkV v v v v
Sysselsatt efter 18 manader SkV v 4 v v
Arbete inom 6 manader SkV v v v v
Arbete inom 14 manader SkV v v v v
Utbildning inom 14 manader Af v v v v
Arbete eller utbildning inom 6 manader* Af v v v
Arbete eller utbildning inom 14 manader Af v v v v
Arbete eller utbildning inom 14 ménader SkV, Af v 4 v v
Osubventionerat arbete inom 14 manader Af v v v v
Subventionerat arbete inom 14 manader Af v v v v
Subventionerat eller osubventionerat arbete inom 14 manader | Af v v
Deltidsarbete inom 14 manader Af v

Not: SkV star for Skatteverket och Af &r Arbetsformedlingen. Variablerna beskrivs i tabell 5 i bilaga A.
*Variabeln Arbete eller utbildning inom 6 manader finns med i analysplanen (Egebark m.fl., 2023) och omnamns
aven pa s. 36 i den I6pande texten i rapporten (Egebark m.fl., 2024), men de statistiskt sdkerstallda positiva
skattningarna redovisas inte i resultattabellen.

Vi har vi valt att borja var empiriska del med att g& igenom skattningarna for de
fyra variabler som Egebark m.fl. (2024) identifierar som primara utfallsvariabler.

I nista steg tar vi aven hansyn till ovriga variabler. Vi ser ingen logik bakom beslu-
tet att mita effekter pa utfallet arbete inom 14 mdnader, men inte pd det minst lika
relevanta utfallet osubventionerat arbete inom 14 mdnader.

Det ar generellt svart att valja rattvisande utfallsvariabler, som beskriver alla
aspekter av de arbetssokandes arbetsmarknadsutfall. Detta illustreras exempelvis
av att tre av fyra primarutfall i Egebark m.fl. (2024) ir olika transformationer av

en och samma variabel.?’ I var analys strivar vi efter en balans mellan att motverka
problemet med multisignifikans genom att minska antalet utfallsvariabler, samtidigt
som vi vill minska sannolikheten att relevanta utfallsvariabler utelimnas pa god-
tycklig grund. I slutindan analyserar vi 15 utfallsvariabler, som ir lika manga som
i IFAU:s analysplan (Egebark m.fl., 2023).

20 Variablerna Iéneinkomst, sysselsatt och arbete fran Skatteverket &r transformationer av en enda variabel, nAmligen
manadsvisa inkomster pa individniva som arbetsgivare rapporterar in till Skatteverket genom manadsvisa arbetsgivar-
deklarationer (se tabell 5 i bilaga A).
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For att begridnsa problemet med multisignifikans foljer vi angreppssittet i Hagglund
m.fl. (2025). Detta innebar att vi studerar vilket monster som tecknen och storleken
pa punktskattningarna har.?! Om Rusta och matcha har en positiv effekt pd arbets-
marknadsutfall forvintar vi oss att punktskattningarna for effekten av deltagande
ar positiva och att effektstorleken avtar over tid, likt i Higglund m.fl. (2025) och
Cheung m.fl. (2025).%?

Forutom arbetsmarknadsutfall har Egebark m.fl. (2024) valt att inkludera utbild-
ning som utfall. Det dr oklart hur vi ska se pd punktskattningarna for utbildning
ihop med skattningarna for ovriga arbetsmarknadsutfall. Utbildning och arbete ir,
pa kort sikt, varandras substitut: okad sannolikhet for arbete innebar per definition
lagre sannolikhet for utbildning, och vice versa — d&tminstone om aktiviteterna
bedrivs i ndgorlunda omfattning. P4 lang sikt kan utbildning 6ka jobbchansen,??
men den framtida mojligheten att erbjudas ett arbete 6kar aven av att f3 ett jobb
nu. Detta gor att vi premierar direkta effekter pd arbetsmarknadsutfall jamfort med
effekter pd utbildning.

Sammanfattningsvis forvintar vi oss inte att hitta positiva resultat samtidigt for
bade arbetsmarknadsutfall och utbildning vid samma uppfoljningstid. Daremot kan
effekten pa variabler som mater arbete eller utbildning vara positiv, beroende pa
vilken av effekterna som dominerar.

4.3 Datakvalitet

Egebark m.fl. (2024) problematiserar kvaliteten pa utfallsdata fran Arbetsformed-
lingens register, trots att de sjilva anvinder dessa data i sin analys — och dessutom
som en av primarvariablerna. De gar sd langt som att forklara bort positiva statis-
tiskt sakerstillda skattningar av effekten av randomisering till Rusta och matcha pa
utfall fran Arbetsformedlingen. Skilet som de anger ar att de vet att effekten inte ar

21 Hagglund m.fl. (2025) studerar effekten av indragen sjukpenning pa individens framtida utfall. Hagglund m.fl. (2025)
konstaterar att de behéver sammanlagt 36 effektskattningar for att f& en fullgod bild av hur indragen sjukpenning pa-
verkar individens arbetsmarknads- och utbildningsutfall. De drar slutsatsen att det inte &r rimligt att redovisa justerade
p-varden som tar hansyn till 36 hypotesprévningar. Vi instdmmer i detta och konstaterar att Egebark m.fl. (2024) inte
heller har redovisat nagra justerade p-varden, trots att de i sin analysplan har angett att de planerar att géra detta.

| Hagglund m.fl. (2025) finns referenser till forskning som vécker kritik mot hur hypotesprévning anvands i den veten-
skapliga litteraturen och som de har hamtat inspiration av i sin empiriska strategi. Se not 9 i Hagglund mfl. (2025).

22 Att effekten tenderar att avta éver tid ligger i linje med resultaten fran tidigare forskning fran IFAU. | Cheung m.fl.
(2025) studeras exempelvis effekten av forstarkta formedlingsinsatser med hjélp av ett experiment. Med hjélp av detalj-
erade dagliga data 6ver 6vergang fran arbetsloshet till arbete fran Arbetsférmedlingen finner forfattarna att forstarkta
insatser leder till l1agre arbetsldshet, men att den stérsta effekten &r cirka tre-fyra manader efter inskrivning och att ef-
fekten darefter avtar éver tid (Cheung m.fl., 2025, figur 1A). Med de data som vi har tillgéngliga kan vi inte mata effekten
tre-fyra manader efter, men vi kan atminstone undersoka effekterna 6, 12, 14 respektive 18 manader efter den initiala
randomiseringen till insatsen. Egebark m.fl. (2024) inkluderar inte data Gver tid i arbetsloshet i sin analys, trots att de i
sin ursprungliga analysplan anger att de ska studera detta utfall.

23 | Arbetsférmedlingen (2025) studeras effekten av arbetsmarknadsutbildning p4 kort sikt, som definieras som tva r,
och pa lang sikt, som definieras som fem ar.
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positiv eftersom inte finner ndgon signifikant effekt i de skattningar som baseras pa
data fran Skatteverket.?*

Om IFAU och Arbetsférmedlingen anser att Arbetsformedlingens data 4r av under-
malig kvalitet och inte bor anvandas i utvirderingar, da finns alltid mojligheten

att endast forlita sig pa data fran Skatteverket. En sddan strategi skulle dock vicka
manga fragor eftersom en betydande majoritet av alla studier av arbetsmarknads-
politik fran IFAU och Arbetsformedlingen bygger pa data fran Arbetsférmedlingen.
Dessa data anvinds dessutom i myndighetsbeslut. Exempelvis bygger de fristdende
leverantorernas ersittning pa samma uppgifter frin Arbetsformedlingen som
anvinds som utfallsvariabler i Egebark m.fl. (2024).

Darutover har Arbetsformedlingen, med hjilp av samma typ av data, nyligen tagit
beslut om att hdva 94 leverantorsavtal pa grund av daliga resultat.?’ Detta innebar
att Arbetsformedlingens registeruppgifter dirmed kan anvandas for ett stort antal
utviarderingsstudier, for att betala ersittning till leverantorer och for att hava avtal
— men, enligt Egebark m.fl. (2024), inte for just deras utvardering. ArbetsformedI-
ingens data visar dessutom positiva resultat av randomisering till Rusta och matcha,
vilket gor problematiseringen av dessa data an mer anmarkningsvard.

Egebark m.fl. (2024) argumenterar for att det ar storre risk for fel i Arbetsformed-
lingens register nar det giller deltagare i Rusta och matcha 4n bland 6vriga arbets-
sokande.?® Detta dr att betrakta som en spekulation eftersom det saknas empirisk
evidens for detta pastdende. Nir det giller matfel i Arbetsformedlingens egna
register visar tidigare studier pa att betydande fel i data har dokumenterats langt
innan fristdende leverantorer blev vanliga (se Bring och Carling, 2001; Nilsson,
2010). I inga av dessa studier omnamns fristdende leverantorer som ett problem.

Sammantaget tycker vi att det ar fullt rimligt att anvinda Arbetsformedlingens

data som utfallsvariabler. Varken IFAU eller Arbetsférmedlingen har tidigare haft
problem med att anvianda dessa data i sina analyser och myndighetsbeslut. Om
Arbetsformedlingen upplever att deras data har bristande kvalitet valkomnar vi en
kvalitetshojning, men vi bortser i vdr analys fran spekulationer om att myndighetens
data endast dr bristfilliga nar det galler deltagare i Rusta och matcha.

24 Pg 5. 34-35 skriver Egebark m.fl. (2024) att det finns positiva statistiskt sékerstéllda ITT-skattningar, men konstaterar:
"Samtidigt vet vi fran avsnitt 6, som studerar liknande utfall med tillférlitliga data fran Skatteverket, att det inte ska
finnas ndgra skillnader mellan rusta och matcha och jimférelsegrupperna”

25 Kalla: https://arbetsformedlingen.se/for-leverantorer/nyheter-for-leverantorer/nyheter-for-leveranto-
rer/2025-06-03-94-leverantorsavtal-havs-pa-grund-av-daliga-resultat

26 pg s. 20 skriver Egebark m.fl. (2024) s& har: "Fér vér utvérdering ér dessa brister viktiga att beakta eftersom det finns
en risk att Arbetsférmedlingens register uppdateras oftare fér deltagarna i rusta och matcha én fér arbetssékande som
blir kvar vid Arbetsférmedlingen.”
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5. Empirisk metod

Egebark m.fl. (2024) anvinder effektmattet Intention-to-Treat (ITT) i sina skatt-
ningar. Detta innebar att effekten skattas genom att studera genomsnittsskillnaden
i utfall mellan arbetslésa som har blivit randomiserade till Rusta och matcha och de
som har randomiserats till att f4 Arbetsformedlingens ordinarie matchningstjanster.

Lat R beteckna randomisering till deltagande (= 1 om personen initialt har blivit
randomiserad till deltagande i Rusta och matcha och 0 annars). ITT-skattningen i
Egebark m.fl. (2024) kan skrivas som:

ITT = E[YIR=1] - E[YIR=1],

ddr E[] ar vantevardesoperatorn och Y ar en utfallsvariabel, exempelvis om indi-
viden har ett arbete vid en viss uppfoljningstidpunkt efter randomiseringen. Detta
innebar att denna skattning mater effekten av att initialt ha randomiserats till
Rusta och matcha, men inte effekten av att ha deltagit i Rusta och matcha. De tva
effekterna sammanfaller endast om samtliga arbetssokande foljer randomiseringen,
vilket vi har visat ar langt fran uppfyllt.

Effekterna som skattas med I'TT i Egebark m.fl., (2024) utgor en kombination av

att delta i Rusta och matcha och Arbetsformedlingens formaga att sikerstilla att

de som blir randomiserade till en insats faktiskt ocksa deltar i den atgdrden, att de
far ratt stodnivd, och att arbetssokande inte vaxlar mellan att f3 stod i Rusta och
matcha och i Arbetsformedlingen. Om en hog andel av de som randomiseras till
Rusta och matcha erhéller matchningsinsatser frin Arbetsformedlingen, och vice
versa, dd dr det inte korrekt att tolka ITT-skattningarna som effekten av deltagande.

ITT-skattningarna dr dirmed inte forenliga med det uttalade syftet i IFAU:s rap-
port, som ar foljande: “att studera bur rusta och matcha paverkade de arbetssokan-
des utbildnings- och arbetsmarknadsutfall. Vi har tvd évergripande fragestallningar
—vi studerar dels effekterna av att delta i tjignsten, dels effekterna av ersdttnings-
modellens utformning.” (Egebark m.fl., 2024, s. 13).

Det finns alternativa metoder att anvianda nir den initiala randomiseringen inte
foljs i ett experiment. En CACE/LATE-effekt (Complier Average Causal Effect /
Local Average Treatment Effect) kan exempelivs berdknas nir vi har information
om behandlingsdeltagande, vilket ar fallet i detta experiment. Den mater effekten
av behandlingen for de arbetssokande som faktiskt paverkas av den randomiserade
behandlingstilldelningen (se McNamee, 2009; Shrier et al., 2014; Shrier, Verhagen



Effektutvarderingavfristaendeleverantérersmatchningsinsatser: Enreplikeringaven|FAU-rapport

21

och Stovitz, 2017; Steele, Shrier, Kaufman och Platt, 2015). Till skillnad fran ITT
utgdr LATE dessutom explicit fran att det kan finnas heterogena behandlingseffek-
ter, vilket vi ska forvinta oss som vi redan har diskuterat i avsnitt 2.

IFAU har dock valt att inte anvanda detta effektmatt, trots att det ligger mer i

linje med rapportens syfte och bor vara det naturliga valet givet ldg foljsamhet och
heterogena behandlingseffekter. Forklaringen till modellvalet i Egebark m.fl. (2024)
presenteras i en fotnot och dr sd allmant hédllen att den inte ger ndgon egentlig

motivering till deras viagval.?’

Av ovanstdende skal viljer vi att skatta LATE, det vill siga effekten av att delta i
Rusta och matcha for de arbetssokande vars deltagande paverkas av behandlingstill-
delningen. Detta effektmatt kan skrivas som:

E[YIR=1] - E[YIR=0] ITT

LATE = _ ,
E[BIR=1] — E[BIR=0] E[BIR=1] - E[BIR=0]

dir B betecknar deltagande i Rusta och matcha (= 1 om personen har deltagit och
0 annars). Namnaren i detta uttryck varierar mellan 0 och 1 och bestaimmer hur
stor skillnaden mellan ITT och LATE blir. Vid ett vil utfért randomiserat experi-
ment kommer samtliga personer som initialt har blivit randomiserade till behand-
ling ocksa att ha blivit behandlade, det vill siga E[B|R = 1] = 1. Ingen person som
inte har blivit randomiserad till behandling kommer i detta fall att bli behandlad,
det vill siga E[B|R = 0] = 0. I detta hypotetiska fall blir LATE = ITT och valet
mellan effektmadtt blir irrelevant.

For att skatta LATE anvander vi 2SLS.?® I regressionerna anvands kontrollvariabler
som mits fore randomiseringen. Detta gor vi for att 6ka den statistiska precisionen
i ITT-skattningarna. Det ar vil belagt i forskningslitteraturen att exogena kontroll-
variabler som mats fore experimentet, och som ar relevanta for utfallsvariabeln, kan
oka den statistiska precisionen.?” IFAU har valt att inte ldgga till nagra kontrollvari-
abler, vilket innebar att deras punktskattningar tenderar att bli mindre precisa.

27 Se fotnot 18 pa's. 16 i Egebark m.fl. (2024).

28 Om vi inte anvander nagra kontrollvariabler kan 2SLS-skattningarna tolkas som LATE. Formellt blir dock tolkningen
mer komplicerad nar regressionerna innehaller kontrollvariabler (Blandhol m.fl., 2025; Zhong, Johansson och Zhang,
2024). Givet den korta tid vi har fatt av IFAU for var analys har vi tyvarr inte haft mojlighet att anvanda mer avancerade
vagningsmetoder for att skatta LATE med kovariater. | praktiken bedémer vi att detta saknar betydelse fér vara slut-
satser. Det ar ocksé vart att nd&mna att 2SLS-skattningarna ligger valdigt ndra den teoretiska transformationen

LATE =ITT/{E[BIR =1] — E[B|R =0]}.

29 | observationsstudier kan kontrollvariabler exempelvis behéva inkluderas for identifikation av en behandlingseffekt.

| data fran randomiserade experiment behdvs inga kontrollvariabler for effektidentifikation, men de kan inkluderas for
att 6ka den statistiska precisionen. Inom den statistiska litteraturen brukar sddana modeller betecknas som ANCOVA,
vilket i ekonometriska termer betyder linjar regression som skattas med minstakvadratmetoden med en dummyvariabel
for behandling samt en uppsattning kontrollvariabler. Det ar samma specifikation som vi anvander i rapporten. For de
statistiska egenskaperna hos ANCOVA-skattningar, se t.ex. Yang och Tsiatis (2001) och Wang m.fl. (2019). | Freedman
(2008) finns kritik mot att inkludera kontrollvariabler, men som visas i Lin (2013) ar kritiken i de flesta fall obefogad.
Sarskilt noterbart &r att Freedman (2008) sjélv skriver att justering fér kontrollvariabler ar riskfritt i fallet med stora
stickprov och lika manga randomiserade som individer i kontrollgruppen, det vill sdga i samma experimentella kontext
som foreliggande rapport.
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Vidare anvinder vi klustrade standardfel, dir klustringsenheterna dr Arbetsfor-
medlingens leveransomraden. Dessa leveransomraden utgor en approximation av

de lokala arbetsmarknaderna. Valet att klustra standardfelen innebar att vi inte
utesluter att utfallen for individer inom samma lokala arbetsmarknad ar korrele-
rade. Egebark m.fl. (2024) har valt att inte klustra standardfelen. Detta innebir att
de implicit antar att det saknas korrelation mellan exempelvis sannolikheten att fa
ett arbete for individer inom en viss lokal arbetsmarknad. Standardfelen dr dirmed
beriknade under antagandet att korrelationen 4r noll. Vi menar att detta antagande
troligen inte dr uppfyllt, givet den stora geografiska variationen pa den svenska
arbetsmarknaden. Enligt Arbetsformedlingens statistik varierade andelen arbetslosa
i Sverige mellan 8,8 procent (Gavleborgs lan) och 4 procent (Visterbottens lan) i
december 20223°, det vill sidga vid tiden for den sista Rusta och matcha-etappen som
undersoks i Egebark m.fl. (2024).

Forutom den uppenbara fordelen att LATE mater effekten av deltagande, och inte
av initial randomisering, innebar vart val av effektmatt att skattningarnas osdker-
het blir lattare att tolka. Standardfelen hos ITT-skattningar som har spatts ut av
den ldga foljsamheten kan framsta som numeriskt laga, men det betyder inte att
skattningarna ska betraktas som statistiskt sikra. For att bedoma den statistiska
osakerheten behover ratt effektmdtt anviandas, det vill saga ett effektmatt som ar

ekonomiskt meningsfullt.

Att feltolka breda konfidensintervall som avsaknad av effekt ar vanligt i forskning-
en.’! Som alternativ till den binira tolkningen av statistisk signifikans har flera for-
fattare foresprakat ett fokus pa effektstorlekar och konfidensintervall, vilket flyttar
uppmairksamheten fran ett ja-eller-nej-besked till frigan om skattningens precision
(Gardner och Altman 1986; Claridge-Chang och Assam 2016). Breda konfidensin-
tervall innebar att det rent statistiskt inte gar att utesluta betydande positiva effek-
ter. Vi foljer denna forskningslitteratur i var diskussion av de empiriska resultaten.

30 Kalla: Statistikverktyget, Arbetsformedlingen, https://arbetsformedlingen.se/statistik/statistikverktyget/andel-in-
skrivna-arbetslosa-manad. Informationen hamtades 2025-10-27.

31 Murphy m-fl. (2025) finner att 76 — 85 % av granskade studier inom psykologi tolkade icke-signifikans som att
effekten saknas, medan endast 4 — 8 % explicit nAmnde mojligheten att en effekt kan finnas men inte pavisats. Liknande
monster finns i medicinska randomiserade studier, dar majoriteten av artiklar med icke-signifikanta resultat inte anvander
konfidensintervall for att bedéma om kliniskt relevanta effekter kan uteslutas (Gewandter m.fl., 2017).


https://arbetsformedlingen.se/statistik/statistikverktyget/andel-inskrivna-arbetslosa-manad
https://arbetsformedlingen.se/statistik/statistikverktyget/andel-inskrivna-arbetslosa-manad

Effektutvardering av fristdende leverantorers matchningsinsatser: En replikering av en IFAU-rapport

6. Effekten for

arbetssokande
som har paverkats
av randomiseringen

I detta avsnitt redovisar vi LATE-skattningarna. Vi har dven tagit fram ITT-skatt-
ningar. Som vi visar i bilaga C ligger den procentuella skillnaden mellan LATE och
ITT pa mellan 130 och 229 procent, vilket omriknat betyder att ITT underskattar
effekten av deltagande i Rusta och matcha med mellan 57 och 71 procent. Eftersom
vi inte anser att ITT dr ridtt effektmdtt (se avsnitt 5) redovisas ITT-skattningarna
endast i bilaga D.

6.1 Primarutfall

I kolumn (1) och (2) i tabell 3 presenterar vi LATE-skattningarna och i kolumn (3)
och (4) har vi transformerat skattningarna till ungefirliga procentuella effekter.
Dessa har berdknats genom att relatera varje effektskattning till respektive utfallsva-
riabels medelvirde for den relevanta gruppen (ndrmare respektive lingre fran
arbetsmarknaden).®

Transformationen har gjorts i syfte att underlitta tolkningen och effektjamforelsen
mellan arbetssokande narmare respektive lingre frin arbetsmarknaden. I analysen
anviands manga utfallsvariabler och de ar uttryckta bade i kronor och som andelar.
Flera av utfallsvariablerna har dessutom relativt ldga basnivaer (exempelvis 16nein-
komst, andel som har arbete, eller andel som ir i utbildning), vilket gor nivaeffekter
svara att tolka i ekonomiska termer. Arbetssokande narmare respektive lingre fran
arbetsmarknaden har dessutom olika basnivder i flera utfallsvariabler. Detta gor

32 Att uttrycka skattningar relativt utfallets medelvarde for att underlatta tolkningen av effektstorlekar ar vanligt inom
forskningslitteraturen, bade i observationsstudier och i experiment. Ett alternativ till att relatera effektskattningen till
utfallsvariabelns medelvarde for respektive randomiseringsgrupp (de som ar narmare respektive langre fran arbets-
marknaden) hade varit att relatera till medelvardet bland de som har randomiserats till Arbetsférmedlingen (kontroll-
gruppen i respektive randomiseringsgrupp). Detta gérs exempelvis i Kluender et al. (2025) som studerar effekterna av
avskrivning av medicinska skulder i USA fran ett randomiserat experiment, dar effekterna relateras till kontrollgruppens
medelvarde i rapportens text. Om vi hade gjort pa samma sétt hade effekternas ungefarliga storlek i procent varit stérre
i absoluta termer, jamfort med de skattningar vi visar i rapporten.
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att skillnader i nivdskattningar mellan grupperna inte dr direkt jimforbara, medan
skillnader i ungefarliga procentuella effekter ar lattare att jaimfora. Konfidensinter-
vallen transformeras pd samma sitt som punktskattningarna och kan darfor tolkas
som intervallet for de ungefarliga procentuella effekterna. Sammantaget underlittar
transformationen bade tolkningen av effektstorlekarna, gruppjamforelserna, och
bedomningen av den statistiska osdkerheten.

De fyra primarvariablerna fran Egebark m.fl. (2024) redovisas i fet kursiverad stil

i tabell 3. En av de dtta skattningarna ligger niara noll (arbete eller utbildning inom

14 manader for arbetssokande lingre frin arbetsmarknaden, -0,2 procent), men de

ovriga sju punktskattningarna ar positiva och flera ar dessutom betydande i storlek.

For personer narmare arbetsmarknaden ligger effektskattningarna av deltagande

i Rusta och matcha pa de fyra primarvariablerna mellan 2,6 och 13,2 procent.
Skattningen pd 13,2 procent for variabeln arbete eller utbildning 14 manader efter
randomisering betyder exempelvis att deltagande i Rusta och matcha leder till att
sannolikheten att ha ett arbete eller vara i utbildning efter 14 manader 6kar med
cirka 13,2 procent, jamfort med vad som hade varit fallet om individen hade deltagit
i Arbetsformedlingens matchningsinsatser. Effektskattningarna for arbetssokande
langre fran arbetsmarknaden ligger lagre, men 4r i manga fall anda betydande i
storlek (mellan -0,2 och 6,4 procent).

Om vi viljer att begriansa analysen till de primarvariabler som Egebark m.fl. (2024)
har valt, dr den 6vergripande slutsatsen att effektskattningarna av att delta i Rusta
och matcha ar positiva och i de flesta fall ar effektstorlekarna betydande. Effekten
ar generellt storre bland deltagare som enligt Arbetsformedlingens bedomningsstod
ligger narmare arbetsmarknaden. For tva av primérvariablerna ligger konfidensin-
tervallen 6ver noll (sysselsatt efter 6 manader (SkV) for arbetssokande langre fran
arbetsmarknaden med en effekt pa 6,4 procent, samt arbete eller utbildning inom
14 manader (Af) for gruppen niarmare arbetsmarknaden med en effekt pa 13,2 pro-
cent). Ovriga intervall dr generellt breda och i de flesta fall gar det inte att utesluta
stora positiva effekter, eller mindre negativa effekter for den delen.
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Tabell 3. Effekten av deltagande i Rusta och matcha fér de som har paverkats av randomiseringen (LATE).

2SLS 2SLSi %

arbete inom 14 manader (Af)

[0,0090; 0,1200]

[0,0093; 0,0347]

[1,93 %; 25,69 %]

Behandlingsgrupp 1) )] 3 ()]
Narmare Langre fran Narmare Langre fran
arbetsmarknaden arbetsmarknaden arbetsmarknaden arbetsmarknaden

Léneinkomst 1565 1022 321 % 3,83 %

6 manader (SkV) [-2410; 5540] [-253;2296] [-4,94 %; 11,36 %] [-0,95 %; 8,62 %]
Léneinkomst 3055 2041 2,56 % 3,08 %

12 mdnader (SkV) [-9736; 15846] [-848; 4930] [-8,15 %; 13,26 %] [-1,28 %; 7,43 %]
Léneinkomst 6634 1392 3,36 % 1,24 %

18 manader (SkV) [-17290; 30558] [-5031;7815] [-8,77 %; 15,49 %] [-4,47 %; 6,94 %)
Sysselsatt 0,0383 0,0187 7,83% 6,44 %

efter 6 manader (SkV) [-0,0036; 0,0802] [0,0064; 0,0311] [-0,75 %; 16,40 %] [2,19 %; 10,69 %]
Sysselsatt 0,0313 -0,0051 5,86 % 1,47 %

efter 12 manader (SkV) [-0,0106; 0,0732] [-0,0227; 0,0125] [-1,99 %; 13,71 %] [-6,54 %; 3,61 %]
Sysselsatt -0,0302 -0,0124 -516 % -319 %

efter 18 manader (SkV) [-0,0998; 0,0394] [-0,0396; 0,0148] [-17,06 %; 6,73 %] [-10,20 %; 3,82 %]
Arbete 0,0262 0,0080 9,40 % 5,20 %

inom 6 manader (SkV) [-0,0165; 0,0689] [-0,0024; 0,0184] [-5,93 %; 24,73 %) [-1,55 %; 11,95 %)
Arbete 0,0429 0,0040 9,59 % 1,46 %

inom 14 manader (SkV) [-0,0255; 0,1113] [-0,0111; 0,0191] [-5,70 %; 24,89 %]  [-4,05 %; 6,97 %]
Utbildning 0,0146 -0,0257 30,19 % -41,00 %

inom 14 manader (Af) [-0,0113; 0,0405] [-0,0386;-0,0128] | [-23,31 %; 83,68 %] [-61,63 %; -20,36 %]
Arbete eller utbildning 0,0740 0,0149 23,42 % 8,25 %

inom 6 manader (Af) [0,0307; 0,1173] [0,0039; 0,0259] [9.71 %; 37,13 %] [217 %; 14,33 %)
Arbete eller utbildning 0,0500 -0,0189 10,26 % -5,74 %

inom 14 manader (Af och SkV) [-0,0190; 0,1190] [-0,0320; -0,0058] [-3,90 %; 24,42 %] [-9,74 %; -1,75 %]
Arbete eller utbildning 0,0665 -0,0007 13,17 % -0,21%

inom 14 manader (Af) [0,0042; 0,1288] [-0,0199; 0,0185] [0,83 %; 25,51 %] [-5,98 %; 5,56 %]
Osubventionerat arbete 0,0440 0,0185 10,48 % 14,47 %

inom 14 manader (Af) [-0,0085; 0,0965] [0,0032; 0,0338] [-2,03 %; 22,99 %] [2,51 %; 26,42 %]
Subventionerat arbete 0,0190 0,0054 3719 % 3,49 %

inom 14 manader (Af) [-0,0120; 0,0500] [-0,0101; 0,0209] [-23,43 %;97,81 %] [-6,52 %; 13,50 %)
Subv. eller osubventionerat 0,0645 0,0220 13,81 % 792 %

[3,33 %; 12,51 %]

Not: Konfidensintervall (95 %) visas inom hakparentes. Kolumn (1) och (2) visar resultat fran instrumentalvariabelskattningar
(2SLS) dar behandlingsvariabeln ar deltagande i Rusta och matcha inom 6, 12, 14 respektive 18 manader, och instrumentet &r
randomisering till Rusta och matcha. De ungefarliga procentuella skattningarna i kolumn (3) och (4) bygger pa 2SLS-skatt-
ningarna och medelvarden for utfallsvariabeln i respektive behandlingsgrupp (ndrmare respektive langre fran arbetsmarkna-
den). Konfidensintervallen i kolumn (1) och (2) bygger pa standardfel som &r klustrade inom Arbetsférmedlingens sa kallade

leveransomraden, och de i kolumn (3) och (4) har berdknats med hjalp av deltametoden. | skattningarna ingar kontrollvariabler,

vilka beskrivs i tabell 6 i bilaga A. Kursiverade skattningar i fet stil avser sa kallade primarvariabler (Egebark m.fl., 2023). For
att undvika att extremvarden snedvrider skattningarna har observationer med varden 6ver 99:e percentilen i de tre I16nein-

komstvariablerna exkluderats.
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6.2 Samtliga skattningar

Vi gir nu over till att titta pA monstret for samtliga effektskattningar. I figur 4 finns
skattningarna for tio utfallsvariabler som mits vid minst tva olika tidpunkter efter
randomisering. Sammantaget ar de flesta av punktskattningarna av att delta i Rusta
och matcha positiva och betydande i storlek. For arbetssokande nirmare arbets-
marknaden ar tio av elva skattningar positiva. Storlekarna for dessa skattningar ar
i manga fall betydande och ligger mellan cirka 3 och 23 procent. For arbetssokande
lingre fran arbetsmarknaden ar sju av elva punktskattningar positiva (mellan cirka
1 och 8 procent), en ligger mycket nara noll, och tre ar negativa.

Konfidensintervallen ir generellt sett breda. For de flesta variablerna gir det inte
att utesluta betydande positiva effekter av Rusta och matcha. Den statistiska
precisionen ar hogre for gruppen som befinner sig lingre fran arbetsmarknaden,
men konfidensintervallen dr breda dven i denna grupp och det gér inte att utesluta
substantiella positiva effekter av Rusta och matcha. I bada grupperna gar det inte
heller att utesluta negativa effekter av deltagande i Rusta och matcha, men dessa
siffror dr ldgre i absoluta termer dn konfidensintervallens 6vre granser.

Forutom tecknet och storleken pa skattningarna bekraftas dven var forvintan

om att effekternas storlek avtar dver tid, matt fran randomiseringstidpunkten (se
avsnitt 4.2). Denna jamforelse kan endast goras for utfallsvariabler for vilka vi har
skattningar vid dtminstone tva mattidpunkter, och det ar ddrfor vi har samlat dessa
skattningar i figur 4.

Resultaten visar att effekten avtar med tid frdn randomiseringen for 19 av 22 skatt-
ningar. Ett undantag ir att effekten pa loneinkomst ar marginellt hogre 18 méanader
efter randomiseringstillfillet jimfort med 12 ménader efter for gruppen narmare
arbetsmarknaden. I samma grupp dr dessutom effekten pa arbete inom 6 manader i
praktiken lika stor som effekten efter 14 manader.

I figur 5 visas skattningarna for de variabler som endast mits 14 manader efter
randomisering, och dar det alltsa inte gar att gora jamforelser med andra uppfolj-
ningstidpunkter. Notera att skalan pa den vertikala axeln ar storre i figur 5 jamfort
med figur 4. Orsaken dr att osikerheten i skattningarna dr betydligt hogre for
variablerna i figur 5. Detta giller for bada behandlingsgrupperna, men vi ser dven
hir att konfidensintervallen ar bredare for gruppen narmare arbetsmarknaden.

Resultaten i figur 5 visar att deltagande i Rusta och matcha har lett till en hogre
andel som far subventionerat eller osubventionerat arbete 14 méanader efter rando-
misering, dir alltsa konfidensintervallen ligger 6ver noll. Effekterna dr betydande:
14 procent for arbetssokande narmare arbetsmarknaden och 8 procent for dem som
befinner sig lingre fran arbetsmarknaden. For den senare gruppen drivs effekten
helt av en 6kad 6vergéng till osubventionerat arbete, med 14 procent, med ett
konfidensintervall som ligger 6ver noll.
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Figur 4. Effekten av deltagande i Rusta och matcha fér de som har paverkats av
randomiseringen for utfall som méts vid dtminstone tva tillfillen efter randomisering.
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Not: Skattningarna ar de ungeférliga procentuella 2SLS-effekterna fran tabell 3.

Samtliga skattningar for gruppen niarmare arbetsmarknaden i figur 5 dr positiva och
betydande i storlek och ligger mellan 10 och 37 procent. Ett av konfidensintervallen
tacker precis noll (-2 till 23 procent, for osubventionerat arbete), men for utbildning
samt subventionerat arbete gar det inte att utesluta betydande negativa effekter

(-23 procent som lagre intervallgrans i bada fallen). For dessa skattningar gar det
dock inte heller att utesluta mycket stora positiva effekter (84 respektive 98 procent).
Skattningarna dr med andra ord mycket oprecisa.

For gruppen liangre fran arbetsmarknaden ligger tvd av konfidensintervallen 6ver
noll, en ligger narmast centrerad runt noll, och en ligger under noll. I praktiken
drivs den positiva effekten av en 6kad 6vergang till osubventionerat arbete (+14 pro-
cent) och den negativa effekten av en minskad overgdng till utbildning (-41 procent).
Som redan namnts i avsnitt 4.2 kan utbildning och arbete pa kort sikt betraktas
som varandras substitut, vilket innebar att effektskattningar pa utbildning respek-
tive Overgang till arbete kan ha olika tecken. Av det skilet premierar vi i var analys
direkta effekter pa arbetsmarknadsutfall jaimfort med effekter pa utbildning.
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Figur 5. Effekten av deltagande i Rusta och matcha fér de som har paverkats av
randomiseringen for utfallsvariabler som endast mits 14 manader efter randomisering.
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Not: Skattningarna ar de ungeférliga procentuella 2SLS-effekterna fran tabell 3.

Sammanfattningsvis visar resultaten i detta avsnitt att effektskattningarna av
deltagande i Rusta och matcha for de arbetssokande vars deltagande paverkas av
randomiseringen dr évervigande positiva och i mdnga fall betydande i procentuella
termer. Effekterna dr genomgdende storre for arbetssokande som bedoms ligga
narmare arbetsmarknaden an for de som befinner sig lingre fran arbetsmarknaden.
Samtidigt praglas skattningarna for gruppen narmare arbetsmarknaden av avsevart
lagre statistisk precision, med breda konfidensintervall som ofta ticker sivil noll
som mycket stora positiva effekter. Konfidensintervallen ar breda dven for gruppen
som befinner sig langre frin arbetsmarknaden, dven om den statistiska precisionen
ar battre.

Trots den statistiska osikerheten ligger konfidensintervallen for foljande sju
effektskattningar 6ver noll:

e Sysselsatt efter 6 méanader: en effekt av Rusta och matcha pa 6,4 procent for
arbetssokande lingre fran arbetsmarknaden.

e Arbete eller utbildning inom 6 ménader: en effekt av Rusta och matcha pa
23,4 respektive 8,3 procent for personer narmare respektive langre fran

arbetsmarknaden.

e Arbete eller utbildning inom 14 manader: en effekt av Rusta och matcha pa
13,2 procent for personer nirmare arbetsmarknaden.

¢ Osubventionerat arbete inom 14 manader: en effekt av Rusta och matcha pa
14,5 procent for personer langre fran arbetsmarknaden.
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e Subventionerat eller osubventionerat arbete inom 14 manader: en effekt av Rusta
och matcha 13,8 respektive 7,9 procent for personer narmare respektive langre
fran arbetsmarknaden.

Var tolkning av detta, ihop med de 6vervigande positiva effektskattningarna

i ovrigt, samt det forvintade monstret av effekterna over tid, dr att vi inte kan
utesluta substantiella positiva effekter av Rusta och matcha pa deltagarnas arbets-
marknadsutfall.

Konfidensintervallen ar breda, trots stora stickprov. Detta beror troligen pa hete-
rogena behandlingseffekter som i sin tur drivs av skiftande kvalitet hos leveranto-
rerna och selektion in i olika behandlingar pa individnivd, ndgot som ar en del av
programmets grundidé. Rusta och matcha bygger pa konkurrens och specialisering
mellan leverantorer. Detta innebir att vissa aktorer kan vara mer effektiva dn andra,
och dessutom mer effektiva for vissa grupper av arbetssokande dn for andra. Sddan
heterogenitet okar variationen i utfallen och bidrar till bredare konfidensintervall
aven i stora stickprov.
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7. Slutsatser

IFAU har tillsammans med Arbetsformedlingen genomfort ett faltexperiment, dar
de har utvirderat effekterna av att arbetslosa blir randomiserade till att f4 match-
ningsinsatser av fristdende leverantorer i stdllet for insatser fran Arbetsféormedlingen
(Egebark m.fl. 2024). Den slutsats som IFAU har kommunicerat fran experimentet
ar att de fristdende leverantorerna kostar mer dn Arbetsformedlingen, men inte ger
ett battre arbetsmarknads- eller utbildningsutfall for de arbetssokande.

Var analys visar att en betydande andel av deltagarna har fitt andra insatser an

vad de initialt randomiserades till. I en situation med bristande féljsamhet kan de
skattningar som presenteras av IFAU inte tolkas som effekter av att delta i Rusta och
matcha. De ska istillet tolkas som effekten av att initialt ha randomiserats till Rusta
och matcha. P4 ett flertal stillen i rapporten, inklusive i tabell- och avsnittsrubriker,
i sammanfattningen, samt i pressmeddelandet och kommuniceringen av rapporten
tydliggors inte detta.

For att dtgarda denna brist har vi anvint ett effektméatt som ar anpassat till situ-
ationer dar foljsamheten i experimentet ar lagt. Vi finner dé att en majoritet av
effektskattningarna (24 av 30) ar positiva. For sju av skattningarna ligger konfiden-
sintervallen dessutom 6ver noll. Resultaten visar ocksd att konfidensintervallen ar
mycket breda. Betydande positiva effekter kan darfor inte uteslutas, dven i de fall
konfidensintervallen tiacker noll.

Vi menar att den slutsats som har kommunicerats av IFAU - att deltagande i Rusta
och matcha inte har ndgon effekt — bygger pa en snidv anvandning av statistisk
signifikans, och ger en missvisande bild av vad experimentet faktiskt visar.

Nagot som vi saknar i Egebark m.fl (2024) ar en heterogenitetsanalys avseende de
fristdende leverantorerna. Skiljer sig effekterna av Rusta och matcha om vi jamfor
sma fristdende leverantorer av matchningstjanster, med de som ar storre? Kan vi
observera olika resultat beroende pa var de fristiende leverantorer ar geografiskt
lokaliserade, om de ar specialiserade pa en specifik bransch, eller om deras match-
ningsinsatser ar inriktade mot en specifik grupp av arbetssokande (exempelvis
utrikes fodda)? Den grundlaggande tanken med Rusta och matcha, namligen
konkurrens mellan leverantorer och specialisering, innebar att vi ska forvinta oss
heterogena effekter med avseende pa leverantor.

Vi dr medvetna att det finns metodologiska utmaningar i att skatta olika effekter
med avseende pa leverantorer eftersom valet av leverantorer inte dr slumpmassigt.
En sddan analys skulle dock ge information som har stort policyvirde. Arbets-
formedlingen har efter det att rapporten publicerades sagt upp avtalen med ett
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stort antal fristdende leverantorer.33 Detta har gjorts med hjalp av en jaimforelse

av resultaten som olika leverantorer har levererat, och med vetskapen att det kan
finnas en selektion av arbetssokande till olika leverantorer. I praktiken visar dirmed
Arbetsformedlingen att det ar fullt mojligt att jamfora hur bra det gar for olika
leverantorer, trots att tilldelningen av leverantor inte ar slumpmassig.

Att information om leverantorer inte finns med i Egebark m.fl. (2024), eller i de data
som vi har fatt tillgang till for replikeringen, innebar att viktig information och
kunskap uteblir. Vi menar att det hade varit 6nskvirt att experimentet fran borjan
hade designats for att kunna mata effekter av att tilldelas olika fristdende leveran-
torer. Karnan i Rusta och matcha ar att konkurrensutsattning ska leda till battre
matchningstjdnster, men konkurrens kan inte leda till battre utfall om kvalitet och
specialisering inte skiljer sig 4t mellan de fristiende leverantorerna.

Arbetsformedlingen har efter publiceringen av Egebark m.fl. (2024) havt avtal med
94 fristdende leverantorer, vilket visar att det finns en insikt att de har olika utfall
nar det gdller att matcha arbetslosa med jobb och utbildningar. Konsekvensen ar
att den nuvarande populationen av fristdende leverantorer skiljer sig fran den som
faktiskt utviarderades av IFAU och Arbetsformedlingen.

Att minska antalet leverantérerna dr nagot som Svenskt Naringsliv har vialkomnat3*
och diar Kompetensforetagen till och med efterfrigar en mer omfattande rensning
av de fristdende leverantorerna dn den som utforts av Arbetsformedlingen. Vi

bor dock inte dra slutsatser fran IFAU:s experiment om dagens utbud av Rusta och
matcha-leverantorer. Om ritt leverantorsavtal har hdvts bor vi forvinta oss att de
positiva effekter vi ser av deltagande i Rusta och matcha ar dnnu storre bland de
leverantorer som idag finns kvar i systemet.

Studien av Egebark m.fl. (2024) har fatt stort genomslag i den ekonomisk-politiska
debatten. I regeringens regleringsbrev till Arbetsformedlingen for 2025 anges

att kostnaderna for Rusta och matcha ska minska och att myndigheten i storre
utstrackning ska fokusera pa sitt eget matchningsuppdrag.’® Detta har fitt direkta
effekter i Arbetsformedlingens budget. I sin sin utgiftsprognos fran oktober 2025
skriver Arbetsformedlingen att aviserade medel for kommande ar innebar att
utrymmet for matchningstjanster minskar. Darmed har reformeringen av Arbetsfor-
medlingen som inleddes i samband med januariavtalet inte fullfoljts.

Vara resultat ger inte stod for denna omprioritering. Tvdartom indikerar var analys
att de fristdende leverantorerna tenderar att ha béttre utfall an Arbetsformedlingen
nar det giller att f4 arbetssokande i arbete. For att minska arbetslosheten kan det
ddrfor finnas skal att overviga ett utokat uppdrag for de fristdende leverantorerna.

33 Kalla: https://arbetsformedlingen.se/for-leverantorer/nyheter-for-leverantorer/nyheter-for-leverantorer/
2025-06-03-94-leverantorsavtal-havs-pa-grund-av-daliga-resultat

3% Se t.ex. Svenskt Naringsliv (2024).

35 Kalla: Tidningen Naringslivet, Kritiken: Darfor funkar inte Arbetsférmedlingens jobbinsats — "Hela systemet ar valdigt
skevt”, https:/www.tn.se/arbetsmarknad/45298/kritiken-darfor-funkar-inte-arbetsformedlingens-jobbinsats-hela-
systemet-ar-valdigt-skevt/.

36 Arbetsmarknadsdepartementet (2025).
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Vi finner de mest positiva effekterna av Rusta och matcha bland arbetssokande som
stdr nirmare arbetsmarknaden. En mojlig reform skulle darfor vara att lata frista-
ende leverantorer genomfora matchningsinsatser for de arbetssokande tidigare under
arbetsloshetsperioden.

Var replikering av Egebark m.fl. (2024) dr avgransad till att studera effekterna

av att delta i Rusta och matcha. Detta innebar att vi inte har granskat hur stora
kostnadsskillnaderna ar mellan fristdende leverantorer och Arbetsformedlingens
matchningsinsatser. Det finns ingen anledning att misstro siffrorna for Rusta och
matcha i Egebark m.fl. (2024) eftersom de utgar fran de faktiska ersattningsbelop-
pen. Arbetsformedlingens kostnader bygger daremot pa schablonberakningar och
har tidigare kritiserats av Kompetensforetagen och Utbildningsforetagen.’” I en farsk
granskning slar dessutom Statskontoret (2025) fast att Arbetsformedlingen till stor
del saknat information om vad de anstallda lagger sin tid pa. Det ar darfor av vikt
att dven kostnadsfrdgan granskas i framtida studier.

Det ar vart att namna att var replikeringsprocess har varit onodigt svar. Tillgdngen
till data avbrots av IFAU innan vi hade mojlighet att genomfora de analyser som
finns i deras analysplan. Vi finner ocksa att analysplanen har dndrats och inte foljts
fullt ut av forfattarna sjalva. Viktiga utfallsvariabler som fanns med i den registre-
rade analysplanen har inte analyserats och den empiriska specifikationen har inte
foljts.

Avslutningsvis finner vi det bekymmersamt att IFAU har forfattat rapporten till-
sammans med anstillda vid Arbetsformedlingen. Arbetsformedlingen har enligt sin
instruktion uppgiften att utfora den arbetsmarknadspolitiska verksamheten, medan
[FAU ska utvirdera samma verksamhet. Medarbetare frin Arbetsférmedlingen bor
darfor inte medverka i en studie av hur Arbetsformedlingens insatser fungerar i
jimforelse med fristiende leverantorer. Aven om detta inte har paverkat resultaten,
sa riskerar det att pdverka fortroendet for IFAU som utvirderingsmyndighet.

37 se https://www.kompetensforetagen.se/app/uploads/sites/5/2026/03/Brister-i-IFAUs-effektutvardering-av-frista-
ende-leverantorer.pdf
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Bilaga A: Tabeller

Tabell 4. Randomisering till och faktiskt deltagande i Rusta och matcha.

Arbetssékande narmare arbetsmarknaden

Faktiskt deltagande Summa

Af A B C AB AC BC ABC
Anvisad till Af 7 666 1767 518 122 28 5 5 0| 10109
Anvisad till ROM A 4 575 5092 325 139 113 33 2 0| 10279
Summa 12 241 6 859 843 261 141 38 5 0| 20388
Faktiskt deltagande Summa

Af A B C AB AC BC ABC
Anvisad till Af 33103 226 785 3251 5 10 25 0| 37405
Anvisad till ROM C | 17 203 260 635| 18 879 4 103 202 2| 37288
Summa 50 306 486 1420 22130 9 13 227 2| 74693

Not: ROM star for Rusta och matcha. Skuggade celler visar vilket deltagande som arbetssdkande randomiser-
ades till.
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Tabell 5. Lista over utfallsvariabler.

Variabel Variabelbeskrivning Kalla
Loneinkomst Ackumulerad inkomst fran arbetsgivarardeklaration pa individniva (AGI) SkV
6 manader 0 till 6 manader efter randomisering
Léneinkomst AGl-inkomst (se féregaende variabel) O till 12 ménader efter randomis- SkV
12 mdnader ering
Léneinkomst AGl-inkomst O till 18 manader efter randomisering SkV
18 manader
Sysselsatt efter AGl-inkomst med en 16n som 6verstiger 10 procent av minimilénen for SkV
6 manader handelsanstallda arbetare, mats 6 manader efter
Sysselsatt efter Sysselsattning (se féregaende variabel) som méts 12 manader efter SkV
12 manader randomisering
Sysselsatt efter Sysselsattning som mats 18 manader efter randomisering SkV
18 manader
Arbete inom AGI-inkomst med en I6n som &verstiger 75 procent av minimilénen for SkV
6 manader handelsanstéllda arbetare under minst 4 av 6 manader
Arbete inom Arbete (se féregaende variabel) under minst 4 av 14 manader SkV
14 ménader
Utbildning inom Avregistrering fran Arbetsférmedlingen inom 14 manader pa grund av Af
14 manader utbildning eller programbeslut om deltagande i utbildningar som ar
resultatgrundande, vilka kan vara pa heltid, deltid i kombination med SFI
eller inom ramen for jobb-och utbildningsgarantin
Arbete eller utbildning | Avregistrering fran Arbetsférmedlingen inom 6 méanader pa grund av Af
inom 6 manader* varaktigt arbete eller utbildning (se féregaende variabel) inom 14 manader
Arbete eller Arbete eller utbildning (se definition ovan) inom 14 manader Af
utbildning inom
14 manader
Arbete eller utbildning | Arbete som bygger pa AGl-data eller avregistrering fran Arbetsférmed- SkV,
inom 14 manader lingen pa grund av utbildning (se tidigare variabler fér definitioner), inom Af
14 manader
Osubventionerat Avregistrering fran Arbetsférmedlingen pa grund av tillsvidareanstalining, | Af
arbete inom tidsbegransad anstallning eller fortsatt anstélining hos samma arbets-
14 manader givare, eller 6vergang till en sékandekategori som innebér arbete pa heltid
(tillfalligt arbete eller ombytes-sdékande).
Subventionerat arbete | Identifieras via programbeslut om arbete med stéd enligt registret Af
inom 14 manader Arendefakta, eller en sokandekategori som innebar anstélining pa Samhall.
Subventionerat Antingen osubventionerat eller subventionerat arbete (se de tva fore- Af
eller osubventionerat | gaende variablerna) inom 14 manader.
arbete inom
14 manader
Deltidsarbete inom Deltidsarbete inom 14 manader Af

14 manader

Not: SkV star for Skatteverket och Af &r Arbetsférmedlingen. Variabelbeskrivningarna bygger pa IFAU:s och
Arbetsférmedlingens analysplan (Egebark m.fl., 2023) och den efterféljande rapport som analysplanen avser

(Egebark m.fl., 2024).
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Tabell 6. Kontrollvariabler som anvénds i regressionerna.

Inskrivningsdagar (antal)

Man (1/0)

Alder (ar)

Gymnasieutbildning (1/0)

Universitetsutbildning (1/0)

Leveransomrade (kategorisk variabel)

Har A-kassa (1/0)

Funktionshinderkod (1/0)

Svenskfédd (1/0)

Program nagon gang (10 &r) (1/0)

Dagar i program (10 ar) (antal dagar)

Utbildning i sékt yrke (1/0)

Antal registreringsdagar (1 ar fore profilering) (antal)

Antal registreringsdagar (1-2 ar fére profilering) (antal)

Antal inskrivningsperioder (1 ar fére profilering) (antal)

Antal inskrivningsperioder (1-2 ar fére profilering) (antal)

Arbete med stéd (4 ar) (antal)

Arbetsmarknadsutb. (4 ar) (antal)

Férberedande utb. (4 ar) (antal)

Léneinkomst senaste aret (tkr)

Léneinkomst/ar senaste 4 aren (tkr)

Profileringsmanad (kategorisk variabel)

Not: Alla variabler utom leveransomrade och profileringsménad anvands i den beskrivande Tabell A1
i Egebark m.fl (2024).
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Bilaga B: IFAU:s
analysplan

IFAU publicerade en analysplan i februari 20223 med syftet med att oka studiens
trovirdighet.* Dokumentet som innehdller analysplanen ar inte fritt tillgangligt. Vi
bad tva medforfattare i Egebark m.fl. (2024), bland annat personen som ar registre-
rad som forskningsledare i registret for analysplaner (AEA RCT Registry), att skicka
oss analysplanen. Efter ett flertal pastotningar fick vi till slut analysplanen av IFAU:s
generaldirektor, som ocksa ar en av forfattarna i Egebark m.fl. (2024). Tyvarr hade
IFAU vid den tidpunkten redan avbrutit var tillgang till data. Vi hade darmed ingen
moijlighet att genomfora de analyser som fanns beskrivna i analysplanen, men som
Egebark m.fl. (2024) inte har redovisat.

Den version av analysplanen som vi forst fick av IFAU var en justerad version

fran november 2023. Detta innebar att den ar daterad tre manader efter den sista
observationen for utfallsdata i Egebark m.fl. (2024). Vi har i senare mejlkontakt
med IFAU fitt veta att rapportforfattarna har haft tillgang till delar av utfallsdata
frdn bade Arbetsformedlingens register och SCB sedan dtminstone mars 2023, alltsa
mer 4n ett halvdr innan analysplanen som vi fick ta del av skrevs.

For transparensens skull har vi bett IFAU om att f ta del av den ursprungliga
analysplanen frdn februari 2022, samt senare justeringar. Forutom i november 2023
gjordes justeringar i augusti 2025 (samtidigt som vi bad om att fa analysplanen),
samt i september 20235. Vi har fitt den ursprungliga versionen fran 2022, men inte
versionerna frdn augusti och september 20235.

Sammanfattningsvis har vi fatt tillgang till tva av de fyra versionerna av analyspla-
nen. [ analysplanen fran februari 2022 (Egebark m.fl., 2022) finns en kortfattad
beskrivning av experimentet och en redogorelse for utfallsdata, det vill saga vilka
variabler som effekter ska matas pa. Som primdrvariabler i analysen anges data fran
Arbetsformedlingens administrativa register som mater arbetsloshetslingd, syssel-
sdttningsstatus och sannolikbeten att paborja olika typer av utbildning*

38 https://www.socialscienceregistry.org/trials/8848

39 Egebark m.fl. (2024) skriver s& hir i fotnot 14 pa s. 13: "Syftet med att i forvag registrera en plan fér utvarderingen ar
att 6ka resultatens trovardighet.”

40 | Egebark m.fl. (2022, s. 2), under rubriken Primary Outcomes (End Points), star det: “Primary outcomes of job search:
Jjob finding as measured by administrative data from the Swedish PES (such as unemployment duration and employ-
ment status) and likelihood of initiating different types of education.” Swedish PES star féor Swedish Public Employment
Service, det vill sdga Arbetsférmedlingen.
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I analysplanen fran november 2023 (Egebark m.fl., 2023) finns en mer detaljerad
beskrivning av vilka utfallsvariabler som ska anvindas i den kommande policyrap-
porten (alltsd i Egebark m.fl., 2024), och information om den empiriska specifika-
tionen.*! En annan skillnad 4r att det finns en problematisering av kvaliteten i data
frdn Arbetsformedlingen, medan det saknas en sddan problematisering i den forsta
analysplanen. Primirvariablerna ar dessutom inte samma som i den ursprungliga
analysplanen. Bland annat saknas utfallsvariabler som mater arbetsloshetslingd
och sysselsdttningsstatus frain Arbetsformedlingen. I stallet for att mata olika typer
av utbildning som utfall anges att utbildning ska matas mer generellt. Till skillnad
fran att endast ha primdrvariabler frin Arbetsformedlingen anges nu att en variabel
frdn Arbetsformedlingen och tre variabler fran Skatteverket (som bygger pa en och
samma grundvariabel) ska anvindas som primarvariabler.

Egebark m.fl. (2024) anger alltsd i sin ursprungliga analysplan fran 2022, innan
forfattarna hade tillgdng till utfallsdata, att data fran Arbetsférmedlingen kom-

mer att anvdndas som primdarvariabler. Det finns ingen kritik mot dessa data i

den analysplanen. I analysplanen fran november 2023, di forfattarna hade haft
tillgang till betydande delar av utfallsdata i mer dn ett halvdr, ges mer detaljer om
utfallsvariabler. Dar finns dven kritik mot kvaliteten i Arbetsformedlingens data,
dar forfattarna spekulerar i att fristdende leverantorer kan manipulera Arbetsfor-
medlingens data: ”Omne concern is that these administrative employment outcomes
based on de-registrations may be manipulated by the private providers.” (Egebark
m.fl., 2023, s. 10). Vi finner denna spekulation anmarkningsvard eftersom IFAU har
anvant Arbetsformedlingens data i ett stort antal tidigare utvirderingar. Det hela
blir an mer problematiskt av att IFAU hade tillgang till stora delar av utfallsdata nir
analysplanen skrevs, och dessutom visar Arbetsformedlingens data pa mer positiva
effekter av Rusta och matcha dn data fran Skatteverket.

41 Egebark m.fl. (2023, s. 1), skriver: "The results of the trial have direct policy implications. To meet those policy needs the
evaluation will be conducted in several steps. We will start with a policy report in Swedish which studies the most central
questions and then continue with additional, more detailed, questions in subsequent analyses. All results will be collected in
one or several working papers. The intended analyses for the initial policy report are described in detail in Section 7."
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Bilaga C: Skillnaden

mellan effekten av
randomisering och
effekten av deltagande

I tabell 7 redovisas andelen behandlade bland randomiserade och icke-rando-
miserade till Rusta och matcha for gruppen av arbetssokanden som 4r narmare
respektive langre fran arbetsmarknaden. I gruppen nirmare arbetsmarknaden var
det cirka 56 procent av de randomiserade och 25 procent av de som ingar i jamfo-
relsegruppen som hade deltagit i Rusta och matcha 12 manader efter randomise-
ringstillfillet. Detta innebar en procentuell skillnad mellan LATE och ITT p4 hela
221 procent.*” For arbetssokande som ar lingre fran arbetsmarknaden ar skillnaden
mellan LATE och ITT 136 procent 12 manader efter randomiseringen.

Skillnaden mellan LATE och ITT o6kar over tid. Detta beror pd att andelen som
har randomiserats till Arbetsformedlingens insatser, men som dnda far Rusta och
matcha, okar i hogre takt 4n andelen som har randomiserats till Rusta och matcha
och far Rusta och matcha.

Sammanfattningsvis visar tabell 7 att punktskattningarna for ITT fran Egebark
m.fl. (2024) underskattar effekten av att delta i Rusta och matcha. Skillnaden mel-
lan LATE och ITT okar dessutom ju ldngre vi ror oss fran randomiseringstidpunk-
ten. Den procentuella skillnaden mellan LATE och ITT ligger enligt berdkningarna
i tabell 3 mellan 130 och 229 procent, vilket omraknat betyder att I'TT underskattar
effekten av deltagande i Rusta och matcha med mellan 57 och 71 procent.*

42 \/i har LATE=ITT/{E[B| R=1]-E[B| R=0]}=ITT/(0,557 — 0,245)=ITT/0,312. Den procentuella skillnaden mellan LATE
och ITT blir da LATE/ITT —1=(TT/0,312)/ITT —1=1/0,312-1=2,21.

43 Utga fran den lagre siffran, LATE/ITT — 1=1,3. Fran detta léser vi ut ITT/LATE =1/(1,3 + 1) = 0,43, det vill sdga en
underskattning med 57 procent.
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Tabell 7. Andel som har fatt Rusta och matcha beroende pa randomiseringsstatus samt

skillnad mellan ITT och LATE.

Arbetssékande narmare

Arbetssékande lingre fran

arbetsmarknaden arbetsmarknaden
R=1 R=0 %~ skillnad R=1 R=0 %~ skillnad
mellan mellan
LATE och ITT LATE och ITT

Deltagande i Rusta och matcha inom:
6 manader 538% 19,3% 190 % 51,0% 75% 130 %
12 manader 557 % 245% 221 % 542% 11,8% 136 %
14 manader 56,0 % 251% 224 % 547 % 127 % 138 %
18 manader 56,4 % 26,0 % 229 % 551% 13,6 % 141 %

Not: R =1 betecknar personer som har blivit randomiserade till Rusta och matcha och R = 0 betecknar dem
som har blivit randomiserade till Arbetsférmedlingen. Uppgifter om deltagande i Rusta och matcha bygger pa
en variabel som mater tid till eventuellt beslut om Rusta och matcha for varje arbetssokande. Andelen som
deltar i Rusta och matcha bland arbetssokande narmare arbetsmarknaden &r cirka en procentenhet hogre for
R =1 och R =0, 4n motsvarande siffror i figur 2, som bygger péa fardigberdknade variabler i IFAU:s data.
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Bilaga D: Effekten

av att initialt ha blivit
randomiserad till
Rusta och matcha

[TT-skattningarna redovisas i tabell 8. Skattningarna fran Egebark m.fl. (2024),

for arbetssokande narmare respektive lingre fran arbetsmarknaden, presenteras i
kolumn (1) respektive (2). Motsvarande skattningar fran var analys presenteras i ko-
lumn (3) och (4). Vi kan konstatera att inkludering av kontrollvariabler och klustra-
de standardfel endast leder till mindre skillnader i punktskattningar och marginellt
battre statistisk precision. Vi har ocksa lyckats med att numeriskt reproducera alla
[TT-skattningarna i tabell 6, 7 och 8 i Egebark m.fl. (2024) och fick inga avvikelser
jamfort med deras resultat.

Vi borjar med en redogorelse for effekten pa de utfall som Egebark m.fl. (2024)
pekar ut som primarutfall, det vill siga de som dr markerade med fet kursiv stil i
tabell 8. Det forsta primarutfallet avser ackumulerad [6neinkomst fran Skatteverket
under en 12-mdnaders period efter randomiseringstillfallet. Vara punktskattningar
ar positiva bade for gruppen narmare och lingre fran lingre frdn arbetsmarknaden,
och konfidensintervallen for bdda grupperna tiacker noll (se kolumn (3) och (4) i
tabell 3). For att undvika att extremvirden snedvrider skattningarna har vi exklude-
rat observationer med virden 6ver 99:e percentilen i de tre loneinkomstvariablerna i
kolumn (3) och (4) fran analysen.** Vi har sett arsinkomster i data som ligger orim-
ligt hogt med tanke pd malpopulationen, och det gar inte att utesluta att det finns
matfel i data eftersom loneinkomstdata for 2023 fran Skatteverket ar preliminira.

Nista primarvariabel som vi studerar ar sysselsdttning 6 manader efter randomi-
sering. Aven hir finns positiva skattningar av effekten av randomisering. Konfiden-
sintervallet for arbetssokande narmare arbetsmarknaden tiacker precis noll, medan
intervallet for arbetssokande lingre fran arbetsmarknaden ligger 6ver noll. Aven
for den tredje primarvariabeln, arbete inom 14 mdanader, ir punktskattningarna
positiva for gruppen narmare respektive langre fran arbetsmarknaden, men bada
konfidensintervallen tacker noll. Den sista primarvariabeln mater om de arbets-

a4 Egebark m.fl. (2024) namner i fotnot 43 pa s. 31 att de har testat att exkludera observationer i dversta percentilen
men att det inte paverkar deras resultat, men redovisar inte siffrorna.
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sokande dr i arbete eller utbildning inom 14 manader och bygger pa data frin
Arbetsformedlingen. Konfidensintervallet for gruppen narmare arbetsmarknaden
ligger over noll medan intervallet for gruppen som befinner sig lingre fran arbets-
marknaden ticker noll.

Sammantaget visar var genomgang av de primara utfallsvariablerna i Egebark m.fl.
(2024) att sju av atta punktskattningar dr positiva och att konfidensintervallen for
tva av skattningarna ligger 6ver noll.

Det ar viktigt att notera att det inte gdr att utesluta betydande positiva effekter

av deltagande i Rusta och matcha dven i de fall dar konfidensintervallen tacker

noll. Problemet dr att skalan for ITT ar svar att tolka givet den laga foljsamheten i
experimentet och att nivdn pad mdnga av utfallsvariablerna ar 1dg. Dessutom ar, som
vi papekat tidigare, ITT olampligt att anvinda om syftet dr att mata effekten av
deltagande i Rusta och matcha. En foljd av detta ar att ITT-skattningarnas storlek,
och dirmed ekonomiska betydelse, dr svartolkad. Detta giller dven konfidensinter-
vallens bredd, vilket gor det svart att bedoma den statistiska osidkerheten i skatt-
ningarna. Vid lag foljsamhet kan ett konfidensintervall for en positiv effektskattning
som framstar som smalt i ITT-termer visa sig vara brett nar det skalas om till
LATE-effekt.
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Tabell 8. Effekten av randomisering till Rusta och matcha (ITT).

Resultatkalla

Egebark m.fl. (2024)

Egna skattningar

arbete inom 14 manader (Af)

[0,0019;0,0333]

Behandlingsgrupp 1) )] 3 ()]
Narmare Langre fran Narmare Langre fran
arbetsmarknaden arbetsmarknaden arbetsmarknaden arbetsmarknaden

Léneinkomst -228 577 539 446

6 manader (SkV) [-2012;1556] [-136;1290] [-827;1905] [-105; 997]
Léneinkomst -1190 1343 859 923

12 mdnader (SkV) [-5304; 2924] [-329; 3015] [-2755; 4473] [-398; 2244]
Léneinkomst -634 247 1699 633

18 manader (SkV) [-8550; 7282] [-3165; 3659] [-4522;7920] [-2315; 3581]
Sysselsatt 0,0122 0,0089 0,0131 0,0082

efter 6 manader (SkV) [-0,0015; 0,0259] [0,0030; 0,0148] [-0,0012; 0,0274] [0,0029; 0,0135]
Sysselsatt 0,0077 -0,0013 0,0088 -0,0023

efter 12 manader (SkV) [-0,0080; 0,0234] [-0,0091; 0,0065] [-0,0034; 0,0210] [-0,0101; 0,0055]
Sysselsatt -0,0062 -0,0065 -0,0077 -0,0056

efter 18 manader (SkV) [-0,0258; 0,0134] [-0,0163; 0,0033] [-0,0259; 0,0105] [-0,0180; 0,0068]
Arbete 0,0097 0,0043 0,0088 0,0036

inom 6 manader (SkV) [-0,0040; 0,0234] [-0,0016; 0,0102] [-0,0053; 0,0229] [-0,0009; 0,0081]
Arbete 0,0117 0,0029 0,0117 0,0019

inom 14 manader (SkV) [-0,0079; 0,0313] [-0,0069; 0,0127] [-0,0073;0,0307] [-0,0052; 0,0090]
Utbildning 0,0050 -0,0118 0,0040 -0,0121

inom 14 manader (Af) [-0,0028; 0,0128] [-0,0157; -0,0079] [-0,0031; 0,0111] [-0,0182; -0,0060]
Arbete eller utbildning - - 0,0248 0,0067

inom 6 manader (Af) - - [0,0105; 0,0391] [0,0016; 0,0118]
Arbete eller utbildning 0,0145 -0,0076 0,0137 -0,0089

inom 14 manader (Af och SkV) |  [-0,0051; 0,0341] [-0,0174; 0,0022] [-0,0055; 0,0329] [-0,0150; -0,0028]
Arbete eller utbildning 0,0183 -0,0001 0,0182 -0,0004

inom 14 manader (Af) [-0,0013;0,0379]  [-0,0099; 0,0097] [0,0008; 0,0356] [-0,0094; 0,0086]
Osubventionerat arbete 0,0117 0,0090 0,0120 0,0087

inom 14 manader (Af) [-0,0079; 0,0313] [0,0031; 0,0149] [-0,0025; 0,0265] [0,0018; 0,0156]
Subventionerat arbete 0,0050 0,0022 0,0052 0,0025

inom 14 manader (Af) [-0,0028; 0,0128] [-0,0056; 0,0100] [-0,0036; 0,0140] [-0,0050; 0,0100]
Subv. eller osubventionerat = = 0,0176 0,0103

[0,0042; 0,0164]

Not: Konfidensintervall (95 %) visas inom hakparentes. Konfidensintervallen i kolumn (3) och (4) bygger pa standardfel som
ar klustrade inom Arbetsférmedlingens sa kallade leveransomraden, och de i kolumn (1) och (2) bygger pa standardfel fran
Egebark m.fl. (2024). Behandlingsvariabeln i ar en kategorisk variabel som har véardet 1 om personen har blivit randomiserad
till Rusta och matcha och O om personen har blivit randomiserad till Arbetsférmedlingens egna insatser. | skattningarna i

kolumn (3) och (4) ingér kontrollvariabler, vilka beskrivs i tabell 6 i bilaga A. For att undvika att extremvarden snedvrider skatt-

ningarna har observationer med varden éver 99:e percentilen i de tre I6neinkomstvariablerna i kolumn (3) och (4) exkluderats

fran analysen. Skattningarna i kolumn (1) och (2) kommer fran tabell 6, 7 och 8 i Egebark m.fl. (2024). Kursiverade skattningar i

fet stil avser sa kallade primarvariabler (se Egebark m.fl., 2023).
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