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Sammanfattning

Rapporten Ndr fler ska bli behériga ldrare — méjligheter att utveckla KPU har tagits fram av Vilna AB pa uppdrag
av Svenskt Naringsliv. Syftet ar att beskriva hur systemet med kompletterande pedagogisk utbildning (KPU)
fungerar idag och att identifiera faktorer som paverkar dess bidrag till en langsiktigt stabil forsorjning av
legitimerade larare. Analysen bygger pa tidigare studier, statistik och ett tjugotal intervjuer med laroséaten,
myndigheter och skolhuvudman.

Undersokningen visar att KPU i flera avseenden fungerar enligt intentionerna. Utbildningen bidrar till att fler
elever far undervisning av behériga larare och har sarskilt starkt tillgangen pa larare i matematik,
naturvetenskapliga amnen och teknik. Examensfrekvensen dr hégre an i de reguljara lararutbildningarna och
majoriteten av de examinerade arbetar som larare efter examen. KPU breddar ocksa rekryteringen till
lararyrket genom att attrahera personer med annan akademisk bakgrund, ofta ingenjorer, vilket tillfor nya
perspektiv till skolvdasendet.

Samtidigt framkommer flera begransningar. Systemet med KPU nar inte fullt ut sin potential att bidra till
lararforsorjningen. En betydande andel av studenterna arbetar redan som obehdériga larare, vilket innebar att
utbildningen forvisso starker lararkompetensen men okar i begransad grad antalet tillgangliga larare.
Rekryteringen paverkas negativt av otydliga behorighetsregler, omfattande administration och bristande
nationell samordning. Flera larosdten dimensionerar utbildningarna utifran lokala férutsattningar snarare an
prognoser 6ver skolvasendets behov, och resurser for marknadsforing och vagledning ar begransade.
Utmaningar i undervisningen framkommer sarskilt i de kortare varianterna KPU60 och KPU75, dar studietakten
ar hog och forutsattningarna for reflektion och professionsutveckling ar begransade.

Sammantaget visar rapporten att KPU har en tydlig och nédvandig funktion i lararutbildningssystemet, men att
utbildningarnas bidrag till lararférsorjningen kan starkas genom tydligare styrning, 6kad stabilitet och ett mer
langsiktigt perspektiv i statens och larosadtenas arbete. Studien pekar pa behovet av en mer samordnad styrning
och planering av KPU-systemet. Det géller bade antagningsprocesser, dimensionering och uppféljning av
utbildningarnas resultat. For att stdrka utbildningarnas bidrag till lararforsérjningen bor behorighetsregler
goras mer transparenta, marknadsféringen forstarkas och maojligheterna till studiefinansiering genom
omstillningsstudiestddet forbattras. Okad samverkan mellan ldrositen, myndigheter och skolhuvudman
beddms vara centralt for att sakerstdlla en effektiv anvandning av utbildningsplatser och hog kvalitet i
genomfdrandet.

Fakta om Nar fler ska bli behériga larare — mojligheter att utveckla KPU

Denna rapport redovisar resultatet av en undersdkning som analys- och radgivningsforetaget Vilna AB
genomforde under september oktober 2025 pa uppdrag av Svenskt Naringsliv. Undersékningen bygger pa
tidigare studier om kompletterande pedagogisk utbildning (KPU), kvalitativa expertintervjuer med
larosaten, myndigheter samt representanter for skolhuvudman. Rapporten sammanfattar Vilnas analyser
av hur systemet med KPU fungerar idag och vilka bakomliggande faktorer som bidrar till att dnskvarda
effekter av KPU uppstar eller inte. Med utgangspunkt i dessa analyser pekar rapporten ut mojliga delar i en
utveckling av KPU.
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1. Inledning

Rapportens syfte ar att utgora ett kunskapsunderlag som beskriver hur systemet med kompletterande
pedagogisk utbildning (KPU) fungerar idag. Med utgangspunkt i en sadan beskrivning séker rapporten orsaker
som inverkar pa hur systemet fungerar idag och identifierar mojlig utveckling for att utbildningarna i hogre grad
ska bidra till en stabil och langsiktig tillgang till legitimerade och behériga larare.

Olika former av KPU

KPU tillkom samband med reformen av lararutbildningen 2011, da en nationell reglering inférdes med syfte att
skapa en tydlig och kvalitetssakrad pabyggnadsutbildning i form av KPU90. Bakgrunden var dels en vixande
brist pd dmneslarare, dels kritik mot att tidigare pabyggnadsutbildningar for akademiker var otydliga och
varierade kraftigt mellan ldrosaten.!

Sedan KPU infordes har systemet kompletterats med fler varianter. For att ta tillvara forskarutbildades
amneskompetens, snabbt kunna komplettera den med pedagogisk och didaktisk utbildning, sarskilt inom
bristamnen, samt bredda rekryteringen till skolvdsendet inférde regeringen 2016 en forsoksverksamhet med
KPU for forskarutbildade, KPUFU.2 Nagra ar senare, 2022, motiverade regeringen att en forsdksverksamhet
med KPU60/75 skulle inféras for att motverka lararbristen genom kortare och mer flexibla vagar till
lararbehorighet for personer med en hogskoleexamen. Syftet med forsdksverksamheten var att underlatta
omstillning mot lararyrket samt att géra vagarna till grundlarar- och dmneslararexamen mer effektiva.3

For narvarande finns ddrmed féljande fyra olika huvudtyper av KPU:

e  KPU9O0 for sokande som redan har hogskolestudier i ett eller flera undervisningsamnen. Syftar till
dmneslararexamen med inriktning mot dk 7-9 eller gymnasieskolan och omfattar en akademisk
uppsats. Har funnits sedan 2011. Omfattar 90 hogskolepoing och genomfors vanligtvis under tre
terminer.

e KPUFU for sokande med forskarexamen (licentiat eller doktor). Syftar till amneslararexamen.
Forsoksverksamhet sedan 2016. Omfattar 90 hogskolepodng och genomfors som en ettarig utbildning.
Utbildningsbidrag om 25 000 kr per manad kan sokas.

e  KPU75 f6r skande med en generell/yrkesexamen som vill ldsa till en grundlararexamen med
inriktning mot arskurs F-3 eller 4—6. Forsoksverksamhet sedan 2022. Omfattar 75 hogskolepodng och
genomfors som en ettarig utbildning.

e  KPUG6O for sokande med en generell/yrkesexamen som vill ldsa till en &mneslararexamen med
inriktning mot arskurs 7-9 eller gymnasieskolan. Forsoksverksamhet sedan 2022. Omfattar 60
hogskolepoing och genomférs som en ettarig utbildning.

1 Prop. 2009/10:89 Bist i klassen — en ny lirarutbildning; Férordning (2011:686) om kompletterande pedagogisk utbildning som leder till
dmnesldrarexamen.

2 prop. 2015/16:176 Sirskild kompletterande pedagogisk utbildning for personer med examen pé forskarniva; Férordning 2016:705 om
kompletterande pedagogisk utbildning som leder till dmneslararexamen fér personer som har en examen pa forskarniva.

3 Regeringen (2021). Uppdrag att anordna en férsdksverksamhet med kompletterande pedagogisk utbildning som leder till
grundlararexamen eller &mnesldrarexamen (U2021/05029). Regeringsbeslut 2021-12-22; Férordning 2021:136 om férsdksverksamhet med
kompletterande pedagogisk utbildning som leder till grundlararexamen eller &mneslararexamen; Linkdpings universitet (2024).
Delredovisning av uppdraget att bedriva forsoksverksamhet med kompletterande pedagogisk utbildning som leder till grundlararexamen
eller smneslararexamen; UKA (2025). Utvardering av forsdksverksamhet med forkortad kompletterande pedagogisk utbildning.
Delredovisning av ett regeringsuppdrag.
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Utbildningarnas innehall och upplagg

Innehallet i KPU bestar av utbildningsvetenskaplig kdrna (UVK) och verksamhetsférlagd utbildning (VFU), samt
for KPU60/75 dmnesdidaktik och amnesstudier.? | dagslaget erbjuder 22 ldrosdten nagon form av KPU, med
olika upplagg avseende studietakt och utbildningens férlaggning. Pa vissa larosaten erbjuds enbart
campusfoérlagd utbildning, medan andra erbjuder distansutbildning eller hybridvarianter. | samarbete mellan
Luled Tekniska universitet och Teach for Sweden erbjuds ocksa en sarskild form av arbetsintegrerad KPU, SKPU,
dar studenterna under tva ars tid arbetar i skolan fyra dagar i veckan och studerar en dag. Av de larosdten som
erbjuder KPU &r det 14 som har uppdrag inom férséksverksamheten med KPU60/75.

Prognoser om framtida behov av larare

Ett viktigt syfte med KPU &r, som framkommit, att utbildningarna ska leda till en mer stabil och langsiktig
lararférsorjning, i synnerhet inom bristimnen. | enlighet med myndighetens instruktion tar Skolverket
aterkommande fram prognoser éver kommande behov av férskolldrare och larare.> Av den senaste prognosen
framkommer att de beraknande behoven av examinerade larare kvarstar fortsattningsvis, trots minskande
barn- och elevkullar i majoriteten av skolformer.® Det innebér att det dven framo6ver kommer att finnas behov
av att examinera fler fran landets lararutbildningar. Av diagram 1 framgar hur stora de uppskattade
examinationsbehoven &r i relation till den berdknade examinationen enligt Skolverkets huvudalternativ i
prognosen fram till 2038.

Diagram 1: Berdknad examination och examinationsbehov 2024—2038

. 3 34,500

[ 10,100

Grundlarare med inriktning mot fritidshem - 4.400

; inriktni ; [ 19,800
Grundlarare med inriktning mot ak F-3 _ 17,700

[ 13,500

Grundlarare med inriktning mot ak 4-6 _ 13,900

Amneslarare med inriktning mot ak 7-9 ﬂ 18.300

Amneslarare med inriktningmot [ 26,900

gymnasieskolan _ 20,100
B [ 6,200
Yrkeslarare _ 10,500
[ 5600

Speciallarare _ 10,100

Specialpedagoger - 9,000

| 5,000
0 10,000 20,000 30,000 40,000 50,000

B Beraknad examination till 2038

B Examinationsbehov till 2038 enligt huvudalternativet

41 KPU90 utgdr UVK 60 hp och VFU 30 hp. Motsvarande fér KPU60 &r 20 hp UVK, 20 hp VFU och 20 hp dmnesstudier och dmnesdidaktiska
studier. Fér KPU75 &r férdelningen 20 hp UVK, 20 hp VFU och 35 hp @mnesstudier och dmnesdidaktiska studier.
512 § férordning (2015:1047) med instruktion fér Statens skolverk

6 Skolverket (2025). Lirarprognos 2024.
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Kélla: Diagrammet &r aterskapat fran Skolverket (2025). Lararprognos 2024 med underlag om antal fran Skolverket. Varden ar avrundade
till ndrmaste hundratal.

Som framkommer av diagrammet forvantas forskolldrare, yrkesldrare och specialldarare examineras i alldeles for
lag utstrackning for att mota behoven. Bland de lararkategorier som dagens KPU svarar mot, det vill séga
grundlarare i arskurs F—6 samt amneslarare i arskurs 7-9 och gymnasieskolan, skiljer sig prognosen at. Medan
examinationen av amnesldrare mot gymnasieskolan och grundlarare mot F-3 forvantas 6verstiga behoven, ar
forhallandena de omvanda fér amneslarare mot arskurs 7-9 dér ett underskott om ca 10 000 examinerade
férvantas under perioden 2024-2038. Aven ett litet underskott av examinerade inom grundlararutbildningen
mot arskurs 4—6 beskrivs i prognosen. Skolverkets prognos uppskattar ocksa behoven per dmne, vilket beskrivs
narmare i kapitel 3.

Aktuella forslag om forandringar av KPU fran
lararutbildningsutredningen

Lararutbildningarna ar ofta foremal for statlig utredning och reformering. | betdnkandet fran den senaste
av statliga utredningar av lararutbildningarna, SOU 2024:81 Amneskunskaper och lérarskicklighet,
presenteras forslag som ror samtliga former av KPU. Bland annat foreslar lararutbildnings foljande:

e KPU som en alternativ vag till lararexamen blir annu viktigare som komplement till de reguljara
lararutbildningarna och bor pa sikt 6verga i ordinarie verksamhet (avsnitt 12.1).
e  Forsoksverksamheten med KPU60/75 ska forldangas till 2030 med mojligheten att justera utifran
resultat i uppfoljning fran Universitetskanslersambetet och Linkdpings universitet. (avsnitt 12.1)
e KPU for forskarutbildade ska inte forlangas efter 2026 eftersom intresset for utbildningen ar litet.
(avsnitt 12.1)
e Innehallet i KPU9O0 ska utvecklas till att omfatta 45 hp UVK, 15 hp dmnesstudier och
dmnesdidaktiska studier samt 30 hp VFU. (avsnitt 14.3)
e Mojligheten att stalla krav pa lamplighet ska gélla dven for KPU, oavsett utbildningens omfattning
(60, 75 eller 90 hp) (avsnitt 11.8).
e Forslaget om skarpta behorighetskrav for tilltrade till flera lararutbildningar, ska inte gélla for KPU
(avsnitt 11.3).
e Innehall i UVK ska stramas upp for att ge mer praktiknéra innehall som forbereder fér yrket.
(avsnitt 14.2)
Utredningen foreslog i betdnkandet skarpta behorighetskrav for tilltrade till flera lararutbildningar men,
som framgar ovan, inte till KPU (11.3). Om detta forslag realiseras kan KPU paverkas indirekt genom att fler
soker sig dit i stéllet for den reguljara lararutbildningen.

Mot bakgrund av de skarpta tilltradeskraven till lararutbildningarna som utredningen
foreslar blir de alternativa vagarna till en lararexamen en parallell huvudvag for
lararutbildning. KPU ar darvid sarskilt viktig.

SOU 2024:81.

Fragestallningar, material och avgransning
Foljande 6vergripande fragestaliningar har vaglett undersékningen som presenteras i rapporten:

e  Hur fungerar KPU idag? Vilket utfall har nuvarande KPU vad géller att 6ka utbudet av legitimerade och
yrkesskickliga larare?
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e Vilka faktorer inverkar pa hur KPU fungerar, vad kan forklara utbildningarnas bidrag till att 6ka utbudet
av legitimerade och yrkesskickliga larare?

e Hur skulle styrning, organisering och arbete med KPU kunna férstarkas for att utbildningarna i hogre
grad ska bidra till att 6ka utbudet av legitimerade och yrkesskickliga larare?

Centrala kallor till information i rapporten ar tidigare underlag och statistik om KPU samt de tjugotal intervjuer
som Vilna genomfort med larosaten som erbjuder KPU, en myndighet, representanter for skolhuvudman samt
Teach for Sweden. Féljande aktorer har medverkat i dessa intervjuer:

e Larosaten: Chalmers tekniska hogskola, Goteborgs universitet, Hogskolan Vast, Karlstad universitet,
Linkoépings universitet (3 intervjuer), Linnéuniversitetet, Lulea tekniska universitet (tillsammans med
Teach for Sweden), Malmo universitet, Mittuniversitetet, Stockholms universitet, Sodertérns hogskola,
Uppsala universitet, samt Orebro universitet.

e Myndigheter: Universitetskanslersimbetet (UKA).

e  Representanter for skolhuvudman: Sveriges Kommuner och Regioner (SKR) och AcadeMedia.

Intervjuerna har genomforts under september och oktober 2025, som regel via Teams med stod av sarskilt
framtagna intervjuguider.

| fokus ar KPU90, KPU60 och KPU75, vilket innebér att vi gér en avgransning mot att inte inkludera KPU for
forskarutbildade i undersokningen. Anledningen till det &r att det i dagslaget ar mycket fa personer som soker
sig till utbildningen och att det finns férslag om att inte fortsatta med utbildningen efter 2026.
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2. Hur fungerar KPU idag?

Detta kapitel beskriver hur KPU fungerar idag som en alternativ vag till Iararexamen. Kapitlet visar att KPU i
betydande grad bidrar till en mer stabil och langsiktig lararforsorjning av amneslarare, sarskilt i amnen som
Skolverkets prognoser visar pa hogre examinationsbehov i. Men det framkommer ocksa att KPU:s mojliga
bidrag till [ararforsorjningen inte nyttjas fullt ut.

KPU bidrar till en mer stabil och langsiktig forsoérjning av amneslarare

Det ar statens intention att KPU pa langre sikt ska bidra till en stabil och langsiktig lararforsorjning. Var analys
av tidigare rapporter och statistik, samt intervjuerna som vi genomfort, visar sammantaget att KPU, med dess
olika varianter, atminstone i viss man fungerar som den ar tankt nar det galler kompetensférsorjningen av
amneslarare. Genom att erbjuda en alternativ vag till lararyrket bidrar KPU totalt sett till att fler elever far
undervisning av behoriga larare. Hur KPU-lararna bidrar till undervisningskvaliteten har sa vitt vi erfar inte
undersokts av tidigare studier. Det gar dock att anta att undervisningskvaliteten paverkas positivt av att fler
elever far undervisning av behoriga och legitimerade larare, vilket i sin tur kan leda till forbattrade
studieresultat for eleverna. Skolverket skriver att en god tillgang till behoriga larare dr avgérande for barns och
elevers utveckling och larande: “Larares kompetens, férmaga och engagemang ar faktorer som har stor
betydelse for undervisningens kvalitet och darmed for elevernas resultat”.”

Var genomgang av tidigare studier och vara intervjuer visar samlat att flera bedomare ser att KPU har en
vasentlig betydelse for lararforsérjningen i skolvasendet. Exempelvis konstaterade Skolverket redan 2020 att
KPU ”verkar vara en viktig alternativ vég in i liraryrket”. Tre &r senare drog UKA sammantaget slutsatsen att
KPU &r ett viktigt komplement till [ararférsorjningen, genom att KPU rekryterar en annan studentgrupp jamfort
med den reguljira dmneslararutbildningen.® UKA menar att KPU i stor utstrackning bidrar till att minska
lararbristen. Dels genom att attrahera nya grupper till lararutbildningen, dels genom att en relativt hég andel
av nyborjarstudenterna borjar arbeta som larare. Lararutbildningsutredningen konstaterade nyligen att "KPU
ger ett mycket viktigt bidrag till [ararforsérjningen inom de naturvetenskapliga och tekniska dmnena — ett
bidrag som den svenska skolan inte skulle klara sig utan”.19 P4 motsvarande satt beskriver de intervjuade att
KPU &r ett bra satt att fa fler personer i skolan. En aterkommande referens ar att modellen med att forst lasa en
hogskoleutbildning som kompletteras i en kortare pedagogisk utbildning dr dominerande i manga andra lander,
dven tidigare i Sverige, och att den har sina styrkor.

Bidraget fran KPU &r mindre an vad det hade kunnat vara
Sammantaget spelar alltsd KPU en viktig roll i att 6ka antalet behoriga larare och darmed bidra till en mer stabil
och langsiktig lararforsorjning. Trots dessa positiva aspekter pavisar de tidigare rapporterna och vara intervjuer

7 skolverket (2025). Lirarprognos 2024.

8 Skolverket (2020). Att arbeta som larare under KPU. En utvirdering av férsoksverksamheten med anstélining under viss kompletterande
utbildning.

S UKA (2023). Kompletterande pedagogisk utbildning bidrar till fler amneslarare. Rapport 2023:21.

1050y 2024:81. Amneskunskaper och ldrarskicklighet — en reformerad lararutbildning.
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utmaningar som begransar KPU:s fulla potential for lararforsérjningen. Sett till de sammantagna behoven av
fler examinerade larare har KPU en inriktning mot vissa av de lararkategorier dar behoven berdknas vara som
storst (Gmneslarare i arskurs 7-9 samt i viss man grundlarare i arskurs 4-6), men ocksa lararkategorier dar det
forvantas finnas ett 6verskott framéver (dmneslarare i gymnasieskolan och grundlérare i arskurs F-3).11 En
annan utmaning ar att manga intresserade kandidater sallas bort under antagningsprocessen pa grund av
otydliga behorighetskrav, vilket vi aterkommer till i kapitel 4. Det innebar att alla som vill och kan bli larare
genom KPU inte har méjlighet att genomga utbildningen.!2 Aven om KPU leder till fler behériga larare, innebér
det inte nodvandigtvis att det totala antalet larare 6kar. Detta eftersom en betydande andel av KPU-
studenterna redan arbetar som ldrare men utan att vara behdriga. | en enkat som Skolverket genomforde
bland studenter som varit registrerade pa KPU under nagon del av perioden hostterminen 2016 till 2018
uppgav drygt hilften att de redan hade en anstallning som larare nar de sokte till utbildningen.3

Samtidigt som KPU starker kompetensforsorjningen inom skolvdasendet kan utbildningen i viss man bidra till
férsamrad kompetensforsdrjning mot andra sektorer. Det géller sarskilt ingenjérer, ett annat bristyrke. UKA
anger att nastan 80 procent av KPU-nybdrjarna med en yrkesexamen har en hégskoleingenjorsexamen eller
civilingenjorsexamen.'* | det avseendet rekryterar KPU alltsa individer med examen inom ett annat bristyrke,
det vill sdga ingenjorer.

Eftersom systemet med KPU reformerats I6pande &r det svart att géra en samlad bedémning av utbildningens
betydelse for en stabil och langsiktig lararférsérjning. Just nu ar betydelsen av KPU60/75 aktuell. Flera
bedémare pekar pa att det annu ar for tidigt att vardera dessa varianters mer langsiktiga effekter vad géller
anstallningsbarhet, etablering och kvarvaro i yrket, det framgar inte minst av flera av remissvaren pa
betdnkandet fran ldrarutbildningsutredningen, SOU 2024:81 Amneskunskaper och ldrarskicklighet —en
reformerad ldrarutbildning.’> Linkdpings universitet konstaterar att KPU60 och KPU75 inte fyller platserna, att
antal antagna ar hittills farre dn antal planerade heldrsstudenter och antalet registrerade &r dnnu farre.16 UKA,
som utvarderar forsoksverksamheten med KPU60/75, skriver att myndigheten behdéver veta mer om hur det
gar for studenterna nar de kommit ut pa arbetsmarknaden.’

10 000 nybérjare de senaste tio aren

Ett mal med KPU ar att utbildningarna ska leda till att skolvasendet totalt sett far tillgang till fler legitimerade
larare med behorighet att undervisa i skolamnena. Sammantaget gar det att konstatera att KPU leder till fler
legitimerade larare.

KPU star fér en betydande andel av lirarstudenterna. Statistik sammanstalld av UKA visar att under det senaste
decenniet har sammantaget cirka 10 000 studenter paborjat KPU90, KPU75 eller KPU60. Antalet nybérjare pa
KPU har minskat under de senaste lasaren, vilket daven galler de reguljara lararutbildningarna. Tabell 1 visar
antalet nyborjare pa KPU ldsaren 2015/16-2023/24.

11 e kapitel 2.

12 YKA (2023). Kompletterande pedagogisk utbildning bidrar till fler Zmneslirare. Rapport 2023:21.

13 skolverket (2020). Att arbeta som lirare under KPU. En utvirdering av férséksverksamheten med anstilining under viss kompletterande
utbildning.

14 UKA (2023). Kompletterande pedagogisk utbildning bidrar till fler imnesldrare. Rapport 2023:21.

15 Se t.ex. yttrandena fran Skolverket och Linképings universitet.

16 | inképings universitet (2024). Delredovisning av uppdraget att bedriva férséksverksamhet med kompletterande pedagogisk utbildning
som leder till grundldrarexamen eller @mneslararexamen

17 UKA (2025). Utvérdering av férsdksverksamhet med forkortad kompletterande pedagogisk utbildning. Delredovisning av ett
regeringsuppdrag.
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Tabell 1: Antal nybérjare pa KPU ldsaren 2015/16-2023/24

2015/16 2016/17 2017/18 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24

Grundlararexamen 75hp 40 80
Amnesliararexamen 90 hp 1020 1020 1100 1080 1150 1390 1110 850 740

60 hp 150 190
Totalt 1020 1020 1100 1080 1150 1390 1110 1060 980

Kalla: UKA (2025). Studenter och examinerade vid ldrarutbildningarna. Uppgifterna &r avrundade till ndrmaste tiotal. Avser enbart
nybdrjare som tidigare inte varit registrerade pa nagon av lararutbildningarna enligt lararutbildningsreformen 2011.

Lasaret 2023/24 fanns 3 840 nybdrjare pa utbildning mot amneslararexamen, medan 3 730 nyborjare borjade
pa utbildningen mot grundlirarexamen.® | dessa uppgifter ingar dven nyborjare pa KPU. Med utgangspunkt i
uppgifterna i tabell 1 innebar det darmed att inom d@mneslararutbildningen utgér KPU-studenterna nastan 25
procent av nyborjarna. Daremot utgér KPU75-studenter det aktuella Idsaret en betydligt mindre andel av
nyborjare mot grundlararexamen, omkring ett par procent.

Andelen bland lararstudenter som ldaser KPU har varit relativt stabil ver tid. Tillkomsten av KPU75 och KPU60
har inte inneburit 6kat antal nyboérjare pa KPU totalt sett. Sedan starten av KPU75 och KPU60 har det snarare
skett en omfoérdelning av KPU-studenterna fran KPU9O till KPU60.° Nar det galler KPU60 och KPU75 har det
enligt UKA synts en dkning av antalet sdkande och behdriga foér varje &r och att larositena tagit emot successivt
fler.20 KPU60 och KPU75 noterar totalt 910 nybdrjare under fem terminer, dar KPU60 &r stérst med 700
nyborjare och 210 pa KPU75.% Inférandet av KPU75 har inneburit en helt ny maéjlighet till grundlararexamen
jamfort med tidigare. An s& lange har utbildningen allts3 lockat relativt fa s6kande.

Leder till fler legitimerade larare i bristdmnen — sarskilt i matematik,
naturvetenskap och teknik

Tanken &r att KPU ska bidra till starkt |ararforsorjning dar det rader brist pa behoriga och legitimerade larare.
Som tidigare framgatt &r nuvarande KPU inte utformat for att méta behov av exempelvis forskollarare och
yrkeslarare. Men nar det galler amneslarare finns tydliga tecken pa att KPU bidrar till fler legitimerade larare i
skolamnen dar det rader brist.

UKA beddmer i sin analys att KPU9O0 bidragit till fler legitimerade ldrare i bristimnen.22 Jamfort med reguljar
amneslararutbildning ar det fler som ldser KPU med inriktning mot naturvetenskapliga amnen, teknik och
matematik. Myndigheten skriver att en relativt h6g andel av studenterna fran KPU ar behériga att undervisa
inom teknik och flera naturvetenskapliga @mnen och att det, i kombination med KPU-studenternas relativt
hoga examensfrekvens, indikerar att de utgor en vasentlig del av rekryteringsbasen for dessa amnen.
Skolverket har ocksa pekat pa att KPU bidrar till en betydande del av de examinerade ldrarna inom
naturvetenskapliga amnen och teknik.?

Aven lararutbildningsutredningen drog slutsatsen att KPU innebir fler ldrare, i synnerhet i naturvetenskapliga
amnen, teknik och matematik.2* En sammanstallning som redovisas i betdnkandet visar att i biologi, fysik, kemi

18 KA (2025). Studenter och examinerade vid lirarutbildningarna. 2025 ars uppféljning.

19 UKA (2025). Studenter och examinerade vid lararutbildningarna. 2025 ars uppféljning.

20 yKA (2025). Studenter och examinerade vid lirarutbildningarna. 2025 &rs uppféljning.

2L YKA (2025). Utvirdering av férsdksverksamhet med forkortad kompletterande pedagogisk utbildning.
22 yKA (2023). Kompletterande pedagogisk utbildning bidrar till fler smneslarare. Rapport 2023:21.

23 skolverket (2025). Lirarprognos 2024.

24 50U 2024:81. Amneskunskaper och ldrarskicklighet — en reformerad lararutbildning.
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och teknik har KPU9O0 statt for en betydande del av de examinerade d@mneslararna under senare ar. Tabell 2
visar en utvidgad version av utredningens sammanstillning, baserat pa uppgifter som UKA férsett Vilna med.

Tabell 2: Antal examinerade fran reguljar amneslararutbildning respektive KPU90 som dr behériga att
undervisa i ett givet dmne. Nybérjarstudenter vars examenstermin infoll Iasaren 2016/17-2020/21.

Arskurs 7-9 Gymnasieskolan

Reguljar KPU Reguljar KPU
Antal arskurs 7-9 780 1108 Antal gymnasiet 4407 1816
Antal amnen (medel) 2,61 1,44 Antal amnen (medel) 2 1
Teknik 50 265 Biologi 132 224
Matematik 107 208 Matematik 430 194
Engelska 178 162 Teknik 71 176
Kemi 31 136 Kemi 72 172
Biologi 50 109 Svenska 1141 160
Fysik 24 88 Engelska 1130 152
Spanska 26 77 Musik 416 147
Svenska 158 67 Samhallskunskap 772 126
Svenska som andrasprak 135 60 Fysik 103 101
Samhallskunskap 103 59 Idrott 626 89
Idrott 127 58 Historia 1279 88
Historia 266 57 Religion 790 63
Religion 268 34 Svenskasom andrasprak 408 18
Bild 87 25 Bild 171 15
Geografi 210 16 Geografi 148 13

Kalla: UKA.

Som framgar av tabellen har KPU90 under aktuella ar statt fér en ansenlig del av de examinerade damneslararna
i bland annat teknik, matematik, engelska, kemi, biologi och fysik gdllande hogstadiet, och en majoritet av de
examinerade dmnesldrarna i exempelvis biologi, teknik och kemi for gymnasieskolan. En jamforelse med
Skolverkets Lararprognos 2024 visar att KPU-examinerade utgor ett viktigt tillskott i lararférsorjningen for de
amnen som har storst forvantade examinationsbehov, sdsom matematik, svenska, engelska och de
naturvetenskapliga amnena i hogstadiet, respektive matematik, svenska, engelska och idrott i
gymnasieskolan.?

Av Vilnas intervjuer framkommer exempel fran larosaten dar man beskriver hur KPU bidrar med larare inom
amnen dar examinationsbehoven dr som storst.

Vi examinerar fler amnesldrare an vad vi annars hade gjort. KPU bidrar till att vi kan erbjuda
ett bredare utbud, en vég for oss att forsorja skolorna med ak 7-9 ldrare. Dar behovet dr som
storst — dar ar var KPU jatteviktig. Den langa lararutbildningen har hos oss mer fokus pa
gymnasieldrarna.

Larosate.

Samtidigt framkommer av vara intervjuer att Skolverkets lararprognoser sallan anvands pa ett systematiskt satt
vid larosatenas beslut om dimensionering av KPU, nagot som vi aterkommer till i kapitel 4.

En relativt snabb vag till Iararutbildning — beroende pa hur man raknar
Det framgar av vara analyser att KPU ar en relativt sett effektiv vag till lararexamen och leder till examen
snabbare, det vill siga med hogre genomstrémning, jamfort med reguljar lararutbildning. Samtidigt har

25 skolverket (2025). Bilaga till Lirarprognos 2024.
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studenterna pa KPU en annan utbildning i botten. Vid en jamforelse med den reguljara lararutbildningen ar det
rimligt att den totala studietiden bor beaktas.

Flera tidigare rapporter pekar pa att KPU ar en effektiv vag till Iararyrket. Skolverket skriver att KPU ger
personer med akademisk bakgrund en majlighet att snabbt vixla om till liraryrket.26 UKA:s analyser visar att
examensfrekvensen ett ar efter nominell studietid (den féreskrivna, férvantade studietiden for utbildningen) ar
betydligt hogre pa KPU90, drygt 20 procentenheter, bland nyborjarna pa KPU jamfort med nybdorjarna pa
reguljara amneslararutbildningen.?” Myndigheten papekar samtidigt att man bér ha i atanke att KPU &r
betydligt mindre omfattande an det reguljara amneslararprogrammet, vilket férmodligen gor det lattare att
slutféra. Utredningen om att utveckla larar- och forskollararutbildningarna anger i sitt betankande att genom
forkortade utbildningar kommer larare snabbare ut pa arbetsmarknaden.?® Vidare konstaterar utredningen att
det har blivit vanligare att studenter som paborjat en ordinarie amneslararutbildning gar 6ver till studier pa
KPU efter att ha last ett amne. P3 sa satt ar det maojligt att fa en lararexamen snabbare.

Tabell 3 visar uppgifter som UKA férsett Vilna med och som redovisar examensfrekvens bland nybérjare pa
KPU90 lasaren 2011/12-2019/20.

Tabell 3: Antal nybérjare pa KPU90, varav antal examinerade tre ar efter nominell studietid samt
examensfrekvens (%), per lasar 2011/12-2019/20.

Antal varav Examens-

nyborjare pa examinerade frekvens
Nyborjarlasar KPU90 amneslarare (%)
2011/12 30 20 74
2012/13 400 240 61
2013/14 540 350 65
2014/15 800 520 65
2015/16 1060 680 64
2016/17 1100 750 69
2017/18 1200 830 69
2018/19 1200 870 73
2019/20 1300 900 69

Killa: UKA. Endast personer som tagit examen inom tre &r efter utbildningens planerade lingd ingdr i dataunderlaget. Det kan férekomma
att examinerade har fatt sin examen via andra vagar, men avgransningen i underlaget gor det troligt att de flesta tagit examen via KPU90.
Antal dr avrundade till ndrmaste tiotal.

Som framgar av tabellen 6kade antalet nybérjare pa KPU90 successivt under de beskrivna aren, fran 30 till

1 300. Av dessa hade mellan 61 och 74 procent en amneslararexamen tre ar efter nominell studietid. Som en
jamforelse var den sammantagna examensfrekvensen tre ar efter nominell studietid bland nyborjare pa
utbildning mot amneslararexamen till och med ldsaret 2022/23 49 procent, och motsvarande bland nybérjare
mot grundlararexamen 61 procent.?®

Av tabell 3 framgar att det sammantagna antalet som examinerats efter att ha pabaérjat en utbildning pa KPU90
2011/12-2019/20 var omkring 5 200. Enligt UKAs utvardering av forsdksverksamheten med KPU60/75 har det

26 skolverket (2025). Lararprognos 2024.
27 UKA (2023). Kompletterande pedagogisk utbildning bidrar till fler &mneslarare. Rapport 2023:21.
28 50U 2024:81. Amneskunskaper och lrarskicklighet — en reformerad lirarutbildning.

29 UKA (2024). Barnmorskeprogrammet har hogst examensfrekvens. https://www.uka.se/om-oss/nyheter/nyhetsartiklar/2024-05-23-
barnmorskeprogrammet-har-hogst-examensfrekvens (hdmtad 2025-10-22).



https://www.uka.se/om-oss/nyheter/nyhetsartiklar/2024-05-23-barnmorskeprogrammet-har-hogst-examensfrekvens
https://www.uka.se/om-oss/nyheter/nyhetsartiklar/2024-05-23-barnmorskeprogrammet-har-hogst-examensfrekvens
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hittills examinerats 290 personer fran KPU60 och KPU75, 220 har tagit en amneslararexamen och 70 en
grundlararexamen.3?

Ger fler legitimerade larare med en annan yrkesbakgrund — framst
ingenjorer

En malsattning bakom KPU &r att fler personer med en annan yrkesbakgrund ska beredas mojligheter att
arbeta som larare i skolan. Det ska bidra till kvaliteten i undervisningen genom att elever far méjlighet att mota
ldrare som bade har en pedagogisk skicklighet och yrkesskicklighet fran andra sektorer utanfor skolvasendet.
Overgripande gér det att konstatera att KPU leder till fler legitimerade larare med annan bakgrund — i
synnerhet ingenjorer.

UKA har visat att nyb&rjarna pa KPU i vissa avseenden skiljer sig fran nybdrjare pa reguljér lararutbildning.3!
Analyserna publicerades 2023 och géller KPU90. KPU-studenterna ar dldre, har oftare utlandsk bakgrund och ar
oftare medel- eller hdgutbildade. UKA har ocksa undersdkt specifikt vilka examina KPU-nybérjarna har. Av
dessa resultat framgar att nastan 80 procent av KPU-nybérjarna med en yrkesexamen har en
hogskoleingenjérsexamen eller civilingenjérsexamen. Samtidigt bedémer UKA att KPU rekryterar individer med
en osaker eller svag stéllning pa arbetsmarknaden i 6vrigt.

Daremot finner vi inga beldgg for att KPU har lett till 6kad status for lararyrket genom att utbildningen lockar
akademiker. SKR bedémer i motsatt riktning att foérkortade utbildningar som KPU60 och KPU75 jamfért med
KPU9O0 riskerar att minska, snarare dn 6ka, lararyrkets attraktivitet da det blir mindre som skiljer en behorig och
en obehorig larare at.3?

7 av 10 arbetar som larare

En forutsattning for att KPU ska bidra till lararforsérjningen ar att de som studerat KPU tar en anstéllning som
larare och stannar kvar i yrket under atminstone en viss tid. Tidigare rapporter och statistik visar att en
majoritet av KPU-lararna arbetar i skolan en tid efter examen, men det finns tecken pa att kvarvaron ar lagre an
bland dem som examinerats fran reguljar lararutbildning

Eftersom KPU60/75 &n sa lange ar nya utbildningar kan 6vergang till lararyrket bara beskrivas for de som last
KPU90. UKA:s analyser visar, som tidigare framgatt, att det &r en stérre andel av KPU-studenterna som tagit
examen tre ar efter nominell studietid jamfort med reguljar lararutbildning. Andelen av nybdérjarna pa KPU90
som arbetar som larare ett ar efter nominell studietid, oavsett om de har en @mneslararexamen eller inte, ar
drygt 40 procent jamfort med drygt 30 procent bland nyborjarna pa det reguljara amneslararprogrammet.
Andelen av nyboérjarna som bade har en dmneslararexamen och arbetar som larare ett ar efter nominell
studietid uppgar till strax 6ver 30 procent for KPU, medan motsvarande andel bland dem som last det reguljara
amneslararprogrammet ar omkring 25 procent.3? Pa kort sikt ar 6vergangen till lararyrket alltsa hégre bland de
som last KPU.

UKA har tagit fram uppgifter fér Vilna géllande andelen som arbetar i skolan tre &r efter nominell studietid.
Aven hir jamférs resultat for KPU90 med reguljira &mneslararprogram, men ocks3 med resultat for de som last
reguljara grundlararprogram. Diagram 2 visar hur stor andel av de som varit nybdrjare pa respektive utbildning
som arbetar i skolan tre ar efter nominell studietid. Kolumnerna till vanster i bild visar resultat for samtliga som

30 yKA (2025). Utvirdering av forsdksverksamhet med frkortad kompletterande pedagogisk utbildning.

31 UKA (2023). Kompletterande pedagogisk utbildning bidrar till fler smneslirare. Rapport 2023:21.

32 5KR (2025). SKR:s yttrande - Amneskunskaper och lararskicklighet — en reformerad lirarutbildning (SOU 2024:81).
33 ykA (2023). Kompletterande pedagogisk utbildning bidrar till fler amneslarare.
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varit nyborjare pa utbildningarna, oavsett om de natt examen eller inte, medan kolumnerna till hoger i bild
visar resultaten for de som natt examen.

Diagram 2: Nyborjare pa KPU90 respektive reguljira grundlidrar- och amnesldrarprogram som arbetar i
skolan tre ar efter nominell studietid

100
90
80

70
60
50
4 73 =
3 55 o
5 45
1
0

Arbetar i skolan Examen och arbetar i skolan

Procent (%)
o o o o

m KPU90 B Reguljdra grundlararprogram B Reguljdra @mneslararprogram

Kalla: UKA. Utbildningarna har féljts upp fér senast uppféljningsbara nybérjarar, fér KPU90 2019/20, fér reguljdra grundlararprogram
2017/18 och reguljara amneslararprogram 2015/16. Samtliga utbildningar har féljts upp i oktober 2024. Med examinerade nybdorjare avses
nybdrjare som tog examen inom nominell studietid plus tre ar.

Diagrammet visar att andelen som arbetar i skolan tre ar efter nominell studietid genomgaende ar hogre for de
som natt examen dn om man ser till alla nyborjare (jamforelse mellan staplar till héger och vanster). Fér KPU90,
till exempel, ar andelen som arbetar i skolan 55 procent bland samtliga nyborjare, jamfért med 73 procent
bland de som natt examen. Att na en examen har darmed betydelse for hur stor andel som darefter arbetar i
skolan.

Jamfort med de reguljdra amneslararprogrammen ar andelen KPU-examinerade som arbetar i skolan lagre (73
procent jamfort med 83 procent), medan KPU-studenter som inte tagit examen oftare anda arbetar i skolan (55
procent mot 45 procent). For grundlararprogrammet ar etableringen generellt hégst: 63 procent av alla
nyborjare och 90 procent av examinerade arbetar i skolan.

UKA:s underlag till Vilna visar vidare att ytterligare fler har arbetat i skolan ndgon géng mellan examen och
mattillfallet tre ar efter nominell studietid och att denna skillnad ar st6rre fér de som last KPU90 &n 6vriga. Pa
lite langre sikt ar det alltsa vanligare bland KPU-nybdrjarna att arbeta nagon annanstans an i skolan efter
examen jamfort med nybdrjare pa grundlarar- och amneslararutbildningarna.

Vara intervjuer ger inga exempel pa att larosaten féljer upp 6vergangen till lararyrket efter examen pa ett
systematiskt satt. Utifran mer anekdotisk information beskriver nagra av de intervjuade att merparten av KPU-
examinerade gar vidare till arbete i skolan. Flera ldrosaten hanvisar ocksa till Lararutbildningskonventets
alumnenkit och UKA:s statistik, som b&da redovisar etablering efter examen men i dagsldget utan méjligheten
att urskilja resultat for de som last en KPU.
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3. Faktorer som inverkar pa
hur KPU fungerar

| foregaende kapitel har vi visat att KPU atminstone i viss utstrackning fungerar som tankt men att potentialen i
bidraget till en stabil och langsiktig lararférsorjning inte nas fullt ut. | detta kapitel riktas sokarljuset mot de
faktorer som forklarar hur KPU fungerar. Kapitlet visar att flera faktorer inverkar pa utfallet. Det handlar dels
om hur styrningen och regelverket ser ut, dels om hur ldrosatena arbetar med genomférandet. Aven
studenternas forutsattningar for och forhallningsatt till utbildningen inverkar.

Utover de faktorer som beskrivs finns ocksa omvarldsfaktorer som paverkar, inte minst pa intresset for
akademiker att lasa en lararutbildning. Det handlar till exempel om konkurrensen fran alternativa studie- och
yrkesvagar, konjunkturldge och férandringar pa arbetsmarknaden, i synnerhet vad géller de branscher som
KPU-studenter kan rekryteras fran. Det handlar ocksa om den generella bilden av skolan och lararyrket, som
férmedlas exempelvis av media och politik och som ofta ar ganska negativ.

KPU fyller en funktion i lararutbildningssystemet

Tanken med KPU é&r att utbildningarna ska fylla en kompletterande roll i férhallande till den reguljara
lararutbildningen genom att erbjuda en vag till lararexamen for personer med tidigare hogskoleutbildning.
Systemet reformerats successivt och bestar i dag av flera varianter med skilda inriktningar. Tidigare studier
pekar sammantaget pa att KPU har en viktig roll i lararutbildningssystemet, men att otydlig styrning och
variationer i syfte, malgrupp och upplagg mellan de olika formerna skapar systemproblem. Denna
fragmentisering bidrar till bristande overblick for sokande, varierande kvalitet mellan larosdten och minskad
effektivitet i utbildningens bidrag till Iararférsorjningen.

Den dominerande bilden som framkommer i Vilnas intervjuer ar att intressenterna ser att KPU, i likhet med
andra alternativa vagar till lararyrket, har en funktion i lararutbildningssystemet. Dessa beskriver en reell
efterfragan pa lararutbildning for yrkesvaxlare och personer som har gedigna amneskunskaper i botten, samt
att det finns en styrka i att personer med en annan yrkesbakgrund kommer in i skolan och tillfér nya perspektiv,
vilket kan bidra till en mer diversifierad och stabil lararkar.

Det som dr bra ar att fa in amnes- och yrkesskickliga larare som har en aktuell erfarenhet
fran arbetslivet. De tillfor en dynamik i undervisningen som ar svar for en ldrare som utbildat
sig for 20 ar sedan, tappat kontakt med arbetslivet utanfér skolan. Det dr energigivande fér
eleverna, de lyfter in verkliga exempel.

Skolhuvudmannarepresentant.

Samtidigt kan KPU upplevas som en del av den ryckighet som blivit resultatet av en frekvent reformering av
lararutbildningarna. En av de intervjuade framhaller att de manga reformerna i sig skickar signaler om problem,
vilket kan verka avskrackande bland presumtiva sékande. Ytterligare en foljd av att det finns flera alternativa
vagar till lararyrket ar att det ar svarare fér presumtiva sékande att navigera i systemet och forsta vilken
utbildning de bor soka. Ett av de intervjuade larosdtena ser att forekomsten av olika varianter av KPU gor
systemet onddigt komplicerat och kostsamt.

De intervjuade larosatena ger ocksa uttryck for att det rader oklarheter kring vilken eller vilka former av KPU
som kommer att kvarsta. Denna fraga berér framfor allt KPU90 och KPU60. | samtal med larosaten
framkommer uppfattningen att utbildningarna bade kompletterar varandra och att de konkurrerar. Vissa
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intervjuade understryker att malgrupperna for de tva utbildningarna skiljer sig at genom de olika
behorighetskraven. Men det finns ocksa larosdten som pausar antagningen till KPU90 eftersom man uppfattar
signaler fran regeringen om att det troligen kommer vara KPU60 som kvarstar som alternativ vag till
amneslararexamen for akademiker, dven efter forsdksverksamheten. Flera av de intervjuade larosatena
resonerar om att studenter efterfragar den snabbaste végen till examen och att olika vagar dit inte bara
fungerar som komplement som lockar olika malgrupper utan ocksa konkurrerar med varandra om samma
malgrupp. | sammanhanget beskriver nagra larosaten en risk i att KPU kan locka till sig personer som annars
skulle lasa en reguljar lararutbildning.

Farhagan &r att KPU &ter pa langa lirarutbildningen och KPU 60/75 &dter pa KPU90. Det blir
inte fler huvuden totalt sett.

Larosate.

Medan i princip samtliga intervjuade larosaten beskriver en inledande stark skepsis till forséksverksamhetens

upplagg med forkortad KPU, upplevs kritiken nu ha ddmpats nagot och i viss man uppvéagts av en ambition om
att “gora det basta av laget” for studenterna. Detta attitydskifte kan ocksa markas av i ett Over tid tilltagande

intresse bland ldrosatena for att delta i forsdksverksamheten.

KPU60 méter inte lika stort internt motstand ldangre. Vi kanske inte alla tycker det ar det
badsta med sa kort ldrarprogram, men det finns en stérre acceptans nu.

Larosate.

Ytterligare en aspekt som paverkar rollen som KPU uppfattas ha &r att det saknas vasentlig kunskap om
utbildningarna och hur de paverkar annan lararutbildning. For att ge battre forutsattningar for systematiska
analyser av hur utfallet av KPU skiljer sig frdn andra former av ldrarutbildningar behéver UKA:s statistik
utvecklas, ett arbete som for narvarande pagar pa myndigheten. Vad géller KPU60/75 &r det dock annu for
tidigt att se hur en mer komprimerad utbildning paverkar anstéllningsbarhet, etablering och kvarvaro i yrket
efter examen.3* Nagra av de intervjuade pekar pa behovet av att utvardera vad dessa kortare utbildningar
innebar pa sikt.

Jag ser framfér mig att de kortare KPU kommer att premieras over de langre. Det ar jattebra
att nagon ser 6ver vad studenterna far med sig. Jag ser inte nagon poing med att vi far fler
behoériga om behodrigheten betyder mindre.

Skolhuvudmannarepresentant.

Vilnas intervjuer indikerar att det inte ar sdkert att arbetsgivare har full insyn i hur legitimation och behérighet
uppnatts nar de rekryterar. En aterkommande invandning mot de mer komprimerade KPU, framfor allt KPU75,
ar risken att avnamare ser att examinerade med smalare behorigheter som mindre anstallningsbara. Om sa ar
fallet ar annu inte klarlagt.

KPU75 kan vara lite feltéinkt. Ar man F-3-lirare dr man ofta klasslirare. Har blir man
amnesldrare och det dr inte vanligt att skolorna organiserar sa. Dessutom har utbildningen
Inget l3s- och skrivinnehall alls. Det &r problematiskt, eftersom alla ldrare ska jobba med lds
och skriv.

Larosate.

34 Utvecklingsarbete pagar pa UKA for att méjliggéra en forbittrad uppféljning av KPU i relation till annan I3rarutbildning. Vad géller
uppféljning av KPU60/75 kommer UKA i en redovisning som myndigheten ska gora senast den 1 februari 2027 beskriva etableringen efter
utbildning.
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Reglering och olika bedémning av behérigheter skapar hinder

En central forklaring till att KPU inte fungerar som det ar tankt handlar om behérighetsreglerna for antagning
till utbildningarna. Det framkommer i saval tidigare rapporter som vara intervjuer att nuvarande regler bidrar
bade till onddiga kostnader for larosatena och till att utbildningarna rekryterar farre an vad som skulle vara
mojligt.

Att reglering och olika bedémning av behdrigheter skapar hinder lyfts i flera tidigare studier. Exempelvis patalar
UKA att det finns problem med den sarskilda férordning som reglerar forséksverksamheten med KPU60/75.35
Hogskoleregistret delar in utbildningarnas huvudomraden (t.ex. psykologi, foretagsekonomi, fysik) i
huvudomradesgrupper for att géra det lattare att jamfora och analysera utbildningar. Modellen for att avgoéra
sarskild behérighet till utbildningarna utgér ifrdn hégskoleregistrets grupperingar av huvudomraden. UKA
menar att detta inte ar ett andamalsenligt och transparent satt att avgora sarskild behorighet till utbildning.
Det ar inte tydligt for studenter som inte vet vilken huvudomradesgrupp deras examen tillhér, och modellen
har heller inte utformats fér detta andamal. UKA ser en risk i att studenter stings ute fran
forsoksverksamheten pa grund av teknikaliteter kopplade till hur larosaten kategoriserat sina huvudomraden.
Sarskilt stor risk for detta finns fér studenter som soker KPU60 med inriktning mot gymnasieskolan.

Vad géller KPU60/75 har LinkOpings universitet uppskattat att omkring en tredjedel av de som séker KPU
bedoms vara behdriga sékande och att av dessa antas omkring hélften.36 Kort sagt faller manga intresserade
bort redan i antagningsprocessen, vilket atminstone delvis bor kunna hérledas till otydliga behoérighetskrav.

Merparten av de intervjuer som Vilna genomfort berdr temat om hur behdérighetsregler skapar problem for
antagningen till KPU. Utmaningarna handlar om hur reglerna leder till omfattande administration hos larosaten
och en otydlighet for de sékande.

Det dr extremt svart for studenterna att forsta nar de soker — sa de soker fel KPU-variant.
Staten ar valdigt trubbig i detta, vi har inte lyckats férklara i ett forsta skede.

Larosate.

Vilnas intervjuer beskriver i likhet med tidigare rapporter hur behérighetsreglerna fér forséksverksamheten
KPUG60/75 har lett till praktiska problem. Larosatena har haft svart bade att avgora sarskild behorighet och att
forklara reglerna for sokande, sarskilt nar en tidigare examen spanner over flera omraden. Det har ocksa
uppstatt ett glapp mellan antagning och examen. Vissa studenter har antagits efter 6verprévning i
Overklagandenimnden men riskerar d4ndé att inte kunna ta ut examen, eftersom antagning inte automatiskt
betyder att examenskraven ar uppfyllda (det ar tva skilda beslut).

UHR har som svar pa problematiken justerat foreskriften som reglerar behérigheter till KPU60/75 och breddat
listan 6ver huvudomraden som kan ge behérighet. Men trots dessa justeringar kvarstar enligt de intervjuade
larosatena det grundlaggande problemet just ar att modellen att knyta behorighet till huvudomradesgrupper.
For att en utlandsk examen ska ge sarskild behorighet kravs att den dessutom ar utfardad i ett land som &r part
i Lissabonkonventionen, vilket medfor att vissa sdkande med en utlandsk examen exkluderas.3’

Aven pa KPU90 ar behérighetsbedémningarna en utmaning. Hégskoleamnen &r ofta annorlunda avgransade dn
skolamnen (som samhaéllskunskap, naturkunskap eller teknik), vilket gér det svart att bedéma om en sdkande
har “lagom” bredd och djup. Darfér behover larosatena ofta gora individuella bedémningar, vilket ger olika
tolkningar och en potentiellt olikvardig praxis. Ibland far sokande ocksa en bredare undervisningsbehérighet én
vad utbildningens inriktning antyder, sa antagningskraven och kraven fér examen inte riktigt hanger ihop. Det

35 UKA (2025). Utvirdering av forsoksverksamhet med férkortad kompletterande pedagogisk utbildning.

36 se t.ex. Linkdpings universitet (2024). Delredovisning av uppdraget att bedriva férséksverksamhet med kompletterande pedagogisk
utbildning som leder till grundlararexamen eller amneslararexamen.
37 Konvention om erkdnnande av bevis avseende hogre utbildning i Europaregionen fran den 11 april 1997.
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ar ocksa vanligt att samma person soker KPU vid flera ldrosdten samtidigt, och darmed kan fa olika bedomning
av behorigheten. En larosatesrepresentant foreslar i en intervju att de sokande skulle betala 1 500 kronor till
varje larosate som den ansoker om KPU hos for att tacka de kostnader som uppstar for
behoérighetsbedomningen.

Svag koppling mellan dimensionering och behov

En annan bidragande orsak till att KPU:s potential inte fullt ut nas handlar om att larosédtena i begrénsad grad
dimensionerar utbildningsplatserna utifran de behov av larare som finns och som framgar av Skolverkets
lararprognoser.

Vara intervjuer visar att larosatena kanner till Skolverkets prognoser av kommande behov av ldrare, men fa
utgar fran dem i beslut om dimensionering, antingen for att underlagen inte ses som anvandbara eller for att
det inte finns ett uttalat uppdrag att dimensionera efter skolornas behov.

Lararprognoserna har vi inte jattemycket nytta av. Vi hdpnar éver hur stora skillnader det ar
mellan prognoserna. Som det &r just nu star vi ldrosaten rustade for vildigt manga
studerande i Sverige. Alla kommer kimpa for att behalla sina ldrarutbildningar — och alla
medel dr tillditna. Det kommer nog att vara sa de nirmaste aren.

Larosate.

| samtal med larosaten beskrivs att dimensioneringen i hégre grad utgar fran de sokandes intressen eller fran
vilka resurser som finns att tillga foér undervisning, framfér allt vad galler amnesdidaktisk kompetens. Vanligtvis
ar det dessutom ett flertal institutioner inom samma larosdte som ar involverade i KPU, vilket staller hoga krav
pa ett valfungerande samarbete i synnerhet nar det galler kortare utbildningar. Nagra av de intervjuade lyfter
att tillgangen till VFU som stammer med KPU-studentens inriktning kan vara en begrénsande faktor for
dimensioneringen av platser. Sammantaget innebar dagens mojligheter att erbjuda KPU tillsammans med
larosatenas dimensionering att KPU inte bidrar till en stabil och langsiktig lararforsorjning i den omfattning som
skulle kunna vara mojlig.

Det dr dalig matchning mellan utbildningsutbud och arbetsmarknadens behov. Vi [ldrosdten
som anordnar lararutbildning] har inte det uppdraget — det ar upp till larosatet. Det vore
jattebra med krav pa dimensionering av utbud utifran arbetsmarknadens behov.

Larosate.

I en intervju lyfter en ldrosatesrepresentant att man har ett valutvecklat regionalt samarbete for att bedéma
kommande lararbehov. Larosatet har en princip att vdga in dessa beddmningar i beslut om dimensionering,
men att man nu behdévt franga denna princip.

Vi har alltid haft en etisk princip att inte utbilda fér arbetsloshet. Exempelvis har vi inte
erbjudit SO-inriktningar i lang KPU. Men nu har vi drabbats av konkurrens — vi tappar
studenter och 6ppnar inriktningar snarare an stanger. Vi antar alla vi kan for att behalla den
stora bredden i vara ldrarutbildningar.

Larosate.

Utmaningar med rekrytering och konkurrens

Ytterligare en aspekt av att bidraget av KPU till ldrarférsorjningen dr mindre dn det potentiella &r att det kravs
stora insatser for marknadsforing av utbildningarna, dar flera av de intervjuade larosdtena uttrycker att
resurserna inte mojliggor tillrackliga atgarder. Detsamma galler behov av vagledning och stod till intresserade
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sokanden. Tillsammans med behorighetsreglernas otydlighet bidrar de otillrackliga resurserna for att locka
studerande till KPU till att farre antas.

N&gra tidigare rapporter tar upp brister i marknadsféringen. UKA beskriver i en utvirdering av KPU9O0 att de

undersokta ldrosatena hade gjort olika slags marknadsforingsinsatser. 3 UKA pekar dock p3 att ingen formell
utvardering har gjorts av effekterna av marknadsforingen men att i atminstone ett fall menade de ansvariga
informatorerna att information om KPU har fatt ett stort genomslag.

| vara intervjuer ar det flera larosdten som beskriver otillrdckliga insatser for att marknadsféra KPU. Det géller
till exempel KPU75, som ju ar en ny vag till grundlararexamen och som uppfattas vara relativt okand for
malgruppen. Intervjuerna visar ocksa att larosaten i stor utstrackning uppfattar sig som konkurrenter om KPU-
studenter, sarskilt eftersom manga utbildningar ges pa distans och diarmed i praktiken &r riksrekryterande.
Samtidigt lyfts positiva erfarenheter fran den nationella samordningen inom férséksverksamheten med
KPU60/75, som visar pa styrkorna i 6kad samverkan mellan larosaten. Flera av intervjupersonerna uttrycker en
vilja att utveckla denna samverkan vidare. De omraden som oftast ndmns som mojliga att samordna ar
gemensam marknadsféring och information till presumtiva studenter, men ocksa fragor som ror
behorighetsbeddomning samt anskaffning och uppfdljning av VFU-platser inom distansutbildning.

Mycket innehall pressas in pa kort tid —férutsattningarna finns inte alltid
Tidigare rapporter visar att det finns flera saker som fungerar val med undervisningen pa KPU, men en stor
utmaning ar att fa in tillrdckligt innehall av hog kvalitet pa kort tid. KPU omfattar ett till ett och ett halvt ars
heltidsstudier, vilket innebar en begransad tid for forberedelse for lararyrket. Samtidigt framkommer att KPU-
studenternas forkunskaper brister, bdde amneskunskaper och de sprakliga férmagorna. Obalansen mellan krav
och resurser hos studenterna och larosdtenas mojligheter att stodja studenternas ldrande kan dka risken for att
studenter hoppar av utbildningen samtidigt som att flera bedomare pekar pa att intensiteten medfér att de
larare som kommer ut fran KPU inte ar tillrackligt forberedda for larararbetet.

KPU-studenter beskrivs i flera underlag som mer motiverade och malmedvetna dn studenter pa den reguljara
amneslararutbildningen. Gruppen bestar ofta av dldre personer med mer erfarenhet vilket paverkar deras
fragor i undervisningen inom programmet. Erfarenheten kan ge trygghet men ocksa leda till att de ibland ses
som vikarier snarare an som studenter nar de ar pa sin VFU-skola. Skolverket har tidigare konstaterat att vissa
studenter upplever KPU90 som en lagkvalitativ utbildning och kritiserar innehall, examinationer och
organisation som otydliga och roriga.3® Flera anser att kraven ar |agt stéllda trots hog arbetsbelastning och att
innehallet framst riktar sig till personer utan lararerfarenhet. For nagra studenter har, enligt myndigheten, de
ldga kraven underlattat studier parallellt med arbete, medan andra avbrutit utbildningen pa grund av bristande
kvalitet.

Nar det galler KPU60/75 konstaterar Linkdpings universitet att studietakten dr utmanande sarskilt da mycket
innehall ska in pa kort tid.*° Detta skapar en farhaga hos larosatena gallande utbildningens innehall med
avseende pa kvalitet och kvantitet, enligt universitetet. Linkopings universitet konstaterar samtidigt att KPU-
studenterna har mycket olika nivaer av amneskunskaper. Som namnts, antas vissa med smal @mnesbakgrund
men far anda bred undervisningsbehdrighet efter examen. Bristande eller snava dmneskunskaper goér att vissa

38 UKA (2017). Utvirdering av tre kompletterande pedagogiska utbildningar. Rapport 2017:7

39 skolverket (2020). Att arbeta som ldrare under KPU. En utvirdering av férséksverksamheten med anstéllning under viss kompletterande
utbildning.

40 Linképings universitet (2024). Delredovisning av uppdraget att bedriva férséksverksamhet med kompletterande pedagogisk utbild ning
som leder till grundlararexamen eller mneslararexamen
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saknar delar av de skoldmnen de ska undervisa i, sarskilt inom svenska, las- och skrivinlarning samt
matematik.*! UKA beskriver KPU som en intensiv utbildning dar studenter snabbt ska ta till sig mycket innehall.

UKA beskriver att vissa ldrosaten ser att studenterna p&d KPU60/75 fungerar vil i undervisningen, medan n3got
larosdte menar att deras studentgrupp domineras av studenter med kandidatutbildningar frén universitet
utanfor Sverige och att deras sprakliga kunskaper i svenska ofta ar bristfalliga. Larosdtena hanterar varierande
amneskunskaper olika: vissa starker &mnesinslagen medan andra forutsatter att studenterna kompletterar pa
egen hand. Bristande amneskunskaper beddms kunna skapa problem i yrket och kraver fortsatt samverkan
mellan larosdtena. UVK ses som utbildningens kdrna men ar for kort for att ge tillrdcklig forstaelse for skolans
uppdrag, ledarskap och bedémning. Studenter utan tidigare skolanknuten yrkeserfarenhet hinner ofta inte
gora den professionella omstallning som kravs, enligt de intervjuade. Sarskilt utsatta ar KPU60-studenter som
samtidigt kan behéva ta igen &mneskunskaper trots sin tidigare utbildning.*?

I merparten av de intervjuer som Vilna genomfort uttrycks en upplevelse av att KPU inte ger tillracklig
forberedelse for lararyrket och att det skapar en stress for studenterna. Framfor allt beskrivs att det tar tid att
utveckla en lararidentitet och att utbildningen behdver mojliggora for reflektion kring den kommande rollen.
Det géller i synnerhet KPU60/75 dar studenterna bara har ett ar for ”lararblivandet”. Av nagra intervjuer
framgar att det hander nagot under termin tre i detta avseende, och att KPU darfér som minst borde forlaggas
till tre terminer. For att ge en sa god férberedelse som mojligt stravar larosatena efter att erbjuda mycket
innehall, dven om man skulle 6nska att det vore majligt att fa in annu mer.

Det dr en ekvation som inte gar ihop. Studenterna uppskattar att det ar en kort utbildning —
annars hade man inte sdkt. Samtidigt vill de ha mer innehall, och dven larosatena ser behov
av mer. Det gar inte riktigt ihop.

Myndighet.

De intervjuade ser ocksa att korta utbildningar stéaller sarskilt héga krav pa mottagarsidan, att det finns en
beredskap pa skolorna att ta emot ldrare som genomgatt KPU. Det forekommer att ldrosaten tar fram stoéd for
att underlatta for introduktionen av nyexaminerade larare nar de kommer ut i arbete.

Det finns en vanférestéllning att man ar fardig efter utbildningen, men man kan bara
férbereda for att bli professionell. Det &r en utmaning ndar man har en sa kort utbildning. Jag
marker pa ldrarna pa KPU60/75 att de inte hinner socialiseras in i yrkesrollen. De har svart
att ta till sig didaktik och pedagogik och utmana sig sjilva. De &dr vdlmotiverade men fragan ar
om vi kan lyckas med att forbereda pa sa kort tid. For att det hér ska fungera maste
mottagarsidan forsta att de dr en del av socialiseringen. Om vi ska ha de kortare KPU-
varianterna behover introduktionsperioden fungera. Det beh6ver finnas nagon som tar hand
om de nya nar de kommer ut.

Larosate.
Nagra av de intervjuade framfor att det skulle behova goras en 6versyn av UVK dér larosatena far i uppdrag att
analysera innehallet i ett kvalitetsutvecklande syfte. Flera av larosatena beskriver att tillgangen till
amnesdidaktisk kompetens ar begrdnsad och att detta kan paverka kvaliteten i de KPU som genomfors. Mer
amnesdidaktik dr samtidigt nagot som flera larosaten uttrycker att studenterna efterfragar. | vissa fall forséker
man l6sa detta genom att ta in adjungerade larare fran skolor eller genom att lata studenterna mota ett mer
generellt didaktiskt innehall &n just sddant som ar kopplat till egna @mnen. Ett av de intervjuade larosatena

41 Linképings universitet (2024). Delredovisning av uppdraget att bedriva férséksverksamhet med kompletterande pedagogisk utbild ning
som leder till grundlararexamen eller mneslararexamen
42 yKA (2025). Utvardering av forsoksverksamhet med férkortad kompletterande pedagogisk utbildning.
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namner att det férekommit diskussioner om 6kat utbyte mellan ldrosadten vad géller amnesdidaktisk
kompetens, men att diskussionerna &n sa lange inte lett till ndgot konkret samarbete..

| intervjuerna beskrivs ocksa behov av att pa olika satt underlatta for studenterna, bland annat genom att fa
tillgodordkna sig poang sasom att fa omvandla erfarenheter fran arbete i skolan till VFU-poang. | samma
intervju podngteras vikten av att gora ett valavvagt val av innehallet i KPU. Ett annat exempel pa hur larosaten
forsoker underlatta for studenter ar méjligheten att sémldst vaxla studietakt under utbildningens gang fran hel-
till halvfart.

Kan man tillgodogora sig VFU om man jobbat, vikarierat? Om vi jobbar med sa hér korta
utbildningar, kan vi inte mattbomba, vi maste ha en prickskytt! Vi kan inte mata pa med
innehall och hoppas att de far med nagot matnyttigt. Vi behdver hjilpa dem att tillgodogora
sig poang.

Larosate.

Aven VFU kan vara ett utmanande omrade fér lrosdtena. | huvudsak beskriver de intervjuade valfungerande
placeringar pa VFU-skolor nar det géller etablerade samarbeten i naromradet. Men nar KPU erbjuds pa distans
uppstar manga ganger svarigheter i saval anskaffning av platser som uppféljning av VFU fran larosatenas sida.
Det &r helt enkelt svarare att fa till den nédvandiga samverkan for att VFU:n ska fa 6nskvard kvalitet. | vissa fall
uppmanar larosaten studenterna att sjalva soka VFU-plats pa sin hemort.

En utmaning ar att vi har valdigt fa som ldaser KPU pa campus - majoriteten ldser pa distans
och da kan det vara svart med VFU-platser. Manga kommer fran storstadsregionerna och dar
finns stor konkurrens med andra larosdten om VFU-platser.

Larosate.

Forsvarande att studenterna kombinerar KPU med arbete

Att studenter valjer att arbeta samtidigt som KPU bidrar till att KPU inte fungerar fullt ut som det ar tankt. KPU
ar en intensiv utbildning som kraver heltidsstudier. Studenterna befinner sig ofta mitt i livet med familj och
andra omstandigheter som gor att de behdver en trygg forsérjning. Kombinationen av kravande utbildning och
livspussel kan vara svar for malgruppen.

UKA har beskrivit att det &r latt att férstd att det kan vara lockande f6r KPU-studenter att arbeta parallellt med
studierna, eller att forsoka klara av studierna i snabbare takt, for att minska tiden utan inkomst.*3 Samtidigt kan
det géra utbildningen mer krdvande 4n vad studenterna kanske raknat med. UKA har vad géller KPU60/75
konstaterat att flera larosaten uppger att manga KPU-studenter kombinerar studierna med arbete eller andra
ataganden, vilket gor situationen kravande och kan leda till motstand mot obligatoriska moment och
heltidsstudier.** Samtidigt varierar ldrosatenas bild av studentgruppen. Vissa beskriver studenterna som
engagerade och aktiva, medan andra menar att deras uppmarksambhet splittras av parallella aktiviteter. Baserat
pa en enkat till KPU-studenter, visar Skolverket samtidigt att studenter som arbetar i skolan parallellt med
studier far en mojlighet att varva teori och praktik vilket manga kan se som en férdel.*> Deras erfarenheter fran
lararyrket ar vardefulla i studierna och de kan direkt applicera det som de lar sig i sin egen undervisning.

43 UKA (2017). Utvérdering av tre kompletterande pedagogiska utbildningar. 2017:7
44 UKA (2025). Utvirdering av forsoksverksamhet med férkortad kompletterande pedagogisk utbildning.

45 skolverket (2020). Att arbeta som larare under KPU. En utvirdering av férsksverksamheten med anstéllning under viss kompletterande
utbildning.
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Avhopp beror ofta inte pa utbildningen i sig. Det handlar snarare om sjukdom, att man
jobbar parallellt och livspusslet. Vi hade till exempel en student som korde lastbil samtidigt
som han deltog i ett seminarium.

Larosate.

Aven intervjuerna som Vilna genomfért ger delvis olika bilder av de som séker sig till KPU. Flera larositen
beskriver att KPU-studenter, sarskilt de som varit yrkesverksamma ett tag, ar ambitiésa, engagerade och séker
sig till utbildningen och lararyrket for att kunna gora skillnad for barn och ungdomar, att lararyrket kdnns som
en vag till en meningsfull yrkestillvaro. Vissa av studenterna har ocksa en styrka i sin tidigare studievana nar de
paborjar KPU. For andra var det valdigt lange sedan de laste i hogskolan och det kan vara svart att komma
tillbaka in i studierna igen. Nagon av de intervjuade beskriver att de som pabdrjar KPU har en oseri6s installning
till studierna, men desto fler beskriver en ohallbar situation dar studier kombineras med arbete och familjeliv.

Det vi har sett dr att det dr ganska manga som underskattar det arbete som behéver liggas
pa utbildningen — det funkar inte att kombinera heltidsstudier, heltidsarbete och familjeliv.
Det dr ett kort och intensivt program och man har en 6vertro pa att man kan jobba vid sidan
av.

Larosate.

Flera av de intervjuade lyfter att omstéllningsstudiestddet skulle kunna ha en storre betydelse for att ge goda
forutsattningar for fler som befinner sig mitt i livet att stdlla om genom att ldsa KPU. Nagra av de intervjuade
larosatena ger ocksa en bild av att deras studenter soker omstallningsstudiestéd, men att besked antingen
drojer eller dr negativa. Saval en oserios installning, arbete vid sidan av och omstéllningsstudiestddets
bristande funktionalitet namns av de intervjuade som orsaker till att studenter hoppar av utbildningen.

Om omstillningsstudiestodet hade fungerat hade det ocksa bidragit — nu &dr det bara skit. Det
blir avhopp nir studenter inte har fatt besked om stodet. [...]. Det &r ett stort risktagande for
individen. [...] Problemet dyker upp hela tiden.

Larosate



23 Svenskt Naringsliv

4. Slutsatser och vagen framat

Detta kapitel sammanfattar de huvudsakliga resultaten fran studien och ringar in nagra utvecklingsomraden fér
KPU.

KPU fungerar i viss man som det ar tankt genom att bidra till
kompetensférsorjningen av legitimerade lérare

Syftet med denna studie har varit att underséka hur KPU st6djer en stabil och langsiktig lararférsérjning. Hittills
ar det framfor allt effekterna av KPU90 som kan beddmas eftersom KPU60 och KPU75 ar relativt nya
utbildningar.

Vilnas genomgang visar att KPU i flera avseenden fungerar som utbildningen ar avsedd. Utbildningen har inom
vissa inriktningar och @mnen en stor andel av savél nyborjare som examinerade och bidrar darmed till
lararforsorjningen, sarskilt inom matematik och naturvetenskapliga @mnen dar bristen ar stor. Att KPU bidrar
till fler legitimerade larare i matematik och naturvetenskapliga amnen &r sarskilt angeldget med anledning av
satsningar pa skolans STEM-undervisning. Examensfrekvensen ar hogre an inom de reguljara
lararutbildningarna och en majoritet av de examinerade fran KPU arbetar som larare efter examen. KPU
breddar dessutom rekryteringen genom att 6ppna for personer med annan akademisk bakgrund, ofta
ingenjorer, vilket kan vara berikande fér mangfalden i skolan.

Men potentialen i KPU fér en stabil och langsiktig lararférsorjning nas inte
fullt ut

Studien visar samtidigt att KPU:s potential inte utnyttjas fullt ut. Ur ett samhallsekonomiskt perspektiv ar det
problematiskt att manga KPU-studenter rekryteras fran andra bristyrken (i huvudsak ingenjorer). Resultaten
pekar ocksa pa att en del av studenterna redan arbetar som obehériga larare, vilket innebér att KPU stérker
kvaliteten i undervisningen genom att fler blir behoriga men inte nédvandigtvis 6kar antalet larare i
skolvasendet. KPU konkurrerar dessutom i viss man med den reguljara lararutbildningen och de olika KPU-
varianterna tenderar att konkurrera med varandra snarare dn att 6ka det totala antalet studenter. Vidare ar
andelen som arbetar i skolan tre ar efter forvantad studietid lagre bland examinerade fran KPU &n fran reguljar
lararutbildning, vilket indikerar att gruppen i hogre grad ror sig till andra yrken en tid efter utbildningen.

Flera faktorer paverkar utfallet av KPU

Studien identifierar flera faktorer som gér att KPU delvis fungerar enligt intentionerna, men ocksa varfor dess
fulla potential som bidrag till en langsiktigt stabil lararférsorjning inte realiseras fullt ut. Forklaringarna kan
kopplas bade till utbildningens 6évergripande reglering och till hur den genomférs av larositena. Aven
studenternas forutsattningar och forhallningssatt spelar in.

KPU fyller en tydlig funktion som en snabbare vag in i lararyrket for personer med tidigare akademisk bakgrund.
Samtidigt ar behorighetsregleringen fortsatt problematisk. Den skapar osakerhet for sokande, administrativa
hinder for larosatena och leder till onédiga kostnader samt en lagre rekrytering an vad som vore mojligt.
Dessutom framtrader en svag koppling mellan dimensioneringen av utbildningsplatser och de faktiska behoven.
Larosatenas satsningar pa rekrytering och marknadsforing ar ofta begransade och otillrdckliga i forhallande till
malgruppen.
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Vidare framkommer utmaningar nar det galler utbildningens innehall och kvalitet. Resurstilldelningen varierar
mellan larosdtena och manga studenter upplever svarigheter att tillgodogdra sig en intensiv utbildning som
KPU. Studien visar dven att studenternas forutsattningar och férvantningar inte alltid dverensstimmer med
utbildningens krav, vilket bidrar till avhopp och tomma studieplatser. Detta paverkar genomstrémningen och
utbildningens effektivitet.

Lararutbildningssystemet behdver hanga ihop med legitimationskraven
KPU:s roll i lararutbildningssystemet hdanger ihop med hur kraven pa lararlegitimation fungerar — bade som
symbol for lararnas specifika yrkesprofession och som ett verktyg for att styra vem som far undervisa. Pa
papperet markerar legitimationen en tydlig statlig ambition att hoja kvaliteten och stérka lararyrkets status.

KPU verkar alltsa i ett system dar statliga krav och lokala behov inte alltid gar hand i hand. Lararlegitimationen
ar viktig som princip, men for att den ska fa verklig betydelse kravs att den upplevs som relevant och begriplig
for dem som faktiskt anstaller. Lararlegitimation behdver kunna vara ett intyg pa att ldraren har de
amneskunskaper och pedagogiska fardigheter som grundlagger en skicklig larare. KPU kan har spela en
nyckelroll genom att erbjuda en tydlig, kvalitetssakrad vég in i yrket — men dess genomslag beror pa hur
skolhuvudman och staten tillsammans tolkar och anvander systemet.

Skal att avvakta med st6rre reformering av KPU

Vilnas studie visar att KPU i viss utstrdackning fungerar enligt intentionerna, men att dess potential att bidra till
lararforsorjningen inte utnyttjas fullt ut. Flera faktorer forklarar bade framgangar och brister i systemet, varav
manga kan paverkas genom statliga beslut och atgarder fran larosatena. Studien identifierar flera
utvecklingsomraden inom ramen for det nuvarande KPU-systemet som kan starka utbildningens bidrag till
lararférsorjningen.

For att KPU ska fungera som en stabil och attraktiv alternativ vag till lararexamen kravs dock langsiktighet och
forutsagbarhet i systemets utformning. En sadan stabilitet &r avgérande for att 6ka kinnedomen om
utbildningsvdgarna bland presumtiva studenter och for att forbattra larosatenas planeringsforutsattningar.
Lararutbildningssystemet har under en langre tid praglats av ryckighet, bland annat till foljd av aterkommande
forandringar i statliga styrsignaler och upprepade férsdksverksamheter. Den pagaende forsoksverksamheten
med KPU60 och KPU75 &r @annu inte avslutad eller utvarderad, vilket skapar osdkerhet i systemet.

| lararutbildningsutredningens betankande lamnas flera férslag som kan fa betydelse for KPU, utéver
forandringar av lararutbildningen i stort. Exempelvis kan skarpta behdorighetskrav till reguljara lararutbildningen
bidra till att KPU blir ett mer attraktivt alternativ for vissa studentgrupper. Samtidigt finns en risk att KPU60 pa
sikt konkurrerar ut KPU90, vilket skulle kunna férandra systemets balans och inriktning.

Mot bakgrund av att lararutbildningarna kan komma att revideras inom en nara framtid beddémer Vilna att det
saknas skal for en omfattande 6versyn eller reformering av KPU i nuldget. | stillet bor beslut vdnta in resultaten
fran den pagaende férsdksverksamheten samt effekterna av de reformer som kan félja av
lararutbildningsutredningens forslag, vilka sammantaget kan fa stora konsekvenser for
lararutbildningssystemet som helhet.

Utvecklingsmdjligheter fér KPU

| flera avseenden paverkas KPU:s funktion av faktorer som ligger utanfor myndigheternas, ldrosatenas och
skolhuvudmannens arbete med sjalva utbildningen. De incitament som presumtiva studenter ser for att soka,
ta del av och avsluta en KPU hanger samman med en rad faktorer. Upplevelserna av mojligheten att fa ett jobb,
den ekonomiska avkastningen av att genomfdra en utbildning och skolans arbetsmiljé kan spela in. Vilna ser
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samtidigt att det finns ett antal justeringar av KPU som, var for sig och tillsammans, skulle kunna bidra till att
KPU fungerar béattre dn idag och i annu hogre grad bidrar till en stabil och langsiktig lararférsorjning.

Gor behdrighetskraven mer andamalsenliga och transparenta

Staten kan behdéva se dver géllande behorighetskrav till KPU for att skapa storre tydlighet, rattssdkerhet och
effektivitet i antagningsprocessen pa kortare sikt. | dag varierar behorighetsbedémningarna mellan larosaten,
vilket férsvarar bade for sokande och for de som administrerar utbildningarna. Skillnaderna skapar onodig
osakerhet kring vilka meriter som galler, vilka dokument som maste laddas upp och hur tidigare erfarenheter
varderas. Det leder till omfattande dubbelarbete for larosatena och kar risken for olika tolkningar och
bedémningar av behorighet. Mer andamalsenliga och transparenta behérighetskrav kan ligga till grund for en
gemensam och tydligare information om KPU-utbildningarna, vilket skulle kunna 6ka méjligheterna for fler
presumtiva sokande med ratt kvalifikationer att soka.

Overvag central antagning

Pa langre sikt bor staten Gvervaga att inratta central antagning for KPU, motsvarande den modell som redan
finns for manga andra utbildningar via UHR. En gemensam antagning skulle stdrka rattssakerheten, bidra till
nationell likvardighet och samtidigt frigéra administrativa resurser hos larosdtena. Dessutom skulle det bli
enklare for de sdkande att navigera i systemet och planera sin vag mot lararyrket. En central antagning skulle
Oka synligheten for KPU.

Forstark marknadsféringen av KPU

Lararutbildningsutredningen féreslog att UHR och Skolverket skulle fa ett gemensamt uppdrag att
marknadsféra KPU. For att géra utbildningen mer kand kravs att staten tar storre ansvar for marknadsféringen
av KPU. Aven skolhuvudmannen kan bidra till marknadsféringen inom ramen fér sitt ansvar for
kompetensforsérjningen i skolan. Dagens reformer och alternativa vagar till lararyrket har skapat ett otydligt
utbud utan helhetsbild. Staten och skolhuvudmannen bor tillsammans ta fram en gemensam
kommunikationsstrategi fér KPU. En sadan bor bygga pa en gedigen malgruppsanalys, tydliga mal, anpassade
budskap, val av kanaler, tidsplan, ansvarsfordelning, budskapsplattform och uppféljning. Mer dndamalsenliga
och transparenta behorighetskrav kan underlatta marknadsféringen. En starkare marknadsforing av KPU bor
tydliggbra att utbildningarna kraver heltidsstudier och darfor ar svara att kombinera med arbete.

Aven Svenskt N&ringsliv med medlemsorganisationer skulle kunna bidra i marknadsféringen av KPU. Det kan
exempelvis ske genom att lyfta fram lararyrket som en karridarvag och KPU som en effektiv vag for
hogskoleutbildade att bli Idrare. Svenskt Naringsliv skulle ocksa kunna agera som en tydlig lank mellan arbetsliv
och utbildningssektor och som erbjuder KPU for att skapa gemensamma informationsinsatser riktade till
yrkesverksamma inom bristamnesomraden.

Stark incitamenten att lasa KPU genom att se 6ver studiefinansieringen

En ny rapport fran CSN visar att mojligheten till en hégre bidragsdel och lagre lanedel i studiemedlet har lockat
fler att Iasa KPU.*¢ Darut6éver har omstallningsstudiestédet forutsattningar att mojliggéra for fler att kunna
kombinera KPU-studier med familjeliv. De utmaningar som inledningsvis har praglat handlaggningen av
omstéllningsstudiestodet framkommer tydligt i vara intervjuer med larosaten, dar studenter som antagits till
KPU fatt hoppa av utbildningen pa grund av sena eller negativa besked. Omstéllningsstudiestddet skulle kunna
gora sarskilt stor nytta nar det galler KPU med inriktning mot skolformer och amnen dar examinationsbehoven
ar som storst. Det viktigt att arbetet med att utveckla studiefinansieringen fortsatter, sa att den i hégre grad
kommer till nytta fér dem som valjer att lasa en lararutbildning som efterfragas pa arbetsmarknaden, och att
marknadsféringen av KPU ocksa informerar om denna majlighet till studiefinansiering. Har kan Svenskt
Naringsliv bidra till utvecklingsarbetet genom att bevaka fragan.

46 csN (2025). Det hogre bidragets rekryterande effekt — redovisning av ett regeringsuppdrag.
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Mer flexibla undervisningsupplagg

Vid sidan av ett mer valfungerande omstallningsstudiestdd kan dven halvfartsuppldgg i utbildningen vara
attraktiva for vissa i malgruppen. Aven om den dominerande bilden som framkommer i Vilnas undersékning ar
att studenterna upplever det som attraktivt med en kortare utbildning, finns det ocksa de som kan féredra att
kunna kombinera studierna med deltidsarbete. Ett sddant upplagg kan ocksa bidra positivt till mojligheterna for
reflektion och utvecklandet av en lararidentitet under en langre tid.

Oka samverkan mellan l&rosatena om dimensionering och genomférande
Lararutbildningsutredningen foreslar att larosatena gemensamt ska planera utbud och dimensionering av
lararutbildningar. Det &r ett viktigt och andamalsenligt forslag, sarskilt for KPU dar behovet av nationell
samordning ar tydligt. For att dimensioneringen av KPU battre ska motsvara skolans faktiska behov bor
larosatena i hogre grad utga fran Skolverkets lararprognoser och arbetsmarknadens efterfragan pa olika
amneskombinationer. En 6kad anvandning av lararprognoserna férutsatter dock att larosatena finner dessa
anvandbara i sin dimensionering, vilket rapporten visar utmaningar med.

Genom att stdrka den strategiska planeringen kan utbildningsplatserna styras dit behovet dr som stérst och
samtidigt motverka dagens ojamna fordelning mellan larosaten. En 6kad samverkan bor dven omfatta
utbildningarnas genomfdérande. Larosaten kan med fordel utveckla gemensamma modeller for exempelvis VFU,
sarskilt for distansstudenter dar uppfoljning och kvalitetssdkring i dag varierar. Med samordnade arbetssatt,
battre resursutnyttjande och gemensamma kvalitetskriterier kan KPU bli en mer effektiv och likvardig
utbildningsvdg mot lararyrket i hela landet.

Infor mojlighet for forskollarare att lasa KPU75 mot grundlararexamen

Det rader lararbrist i de tidiga skolaren samtidigt som manga férskollarare har relevant pedagogisk erfarenhet
som kan tas tillvara i grundskolan. | dag ar det inte mgjligt att Idsa en KPU med férskolldrarexamen. En riktad
KPU75 mot grundldrarexamen fér forskolldrare skulle kunna skapa en flexibel och kostnadseffektiv
kompletteringsutbildning som bygger pa forskollarares tidigare kompetens.

Oka kunskapen om hur KPU fungerar

| SOU 2024:81 foreslas att UKA ska fa i uppdrag att utviardera samtliga alternativa végar till en ldrarexamen. Det
ar bra eftersom kunskapen om KPU som kompletterande vag in i lararyrket behéver starkas. Det galler bade
dess betydelse for anstallningsbarhet, etablering och langsiktig kvarvaro i yrket men ocksa hur KPU paverkar
ovriga lararutbildningar. En solid kunskapsbas om KPU ar nédvandig for att skapa langsiktighet, strategisk
planering och stabilitet i kompetensforsorjningen av larare. For att staten, larosdtena och andra aktorer ska
kunna félja och utvardera KPU &r det viktigt att UKA sirredovisar statistik for KPU, exempelvis avseende
genomstromning, examensfrekvens, etablering och kvarvaro i yrket. Det sker inte idag, uppgifterna om
studieresultat och etablering efter lararutbildningar redovisas samlat. For att kunna bedéma utfallet av
forsoksverksamheten med KPU60 och KPOU75 &r det ocksa viktigt att uppgifterna sarredovisas for olika typer
av KPU.

Stark stodet for KPU-lararna att lyckas i sin larargarning

For att KPU-studenterna ska fa en god overgang fran studier till arbete kan larosdtena och skolhuvudmannen
tillsammans behova utveckla en tydligare och mer sammanhallen koppling mellan KPU och
introduktionsperioden med kvalificerat mentorskap for nyexaminerade larare fran KPU. Detta stéd kan dven
omfatta den fortsatta kompetensutvecklingen inom professionsprogrammet.

Av den internationella undersokningen Talis 2024 framgar att i svenska skolor &r mottagandet av nya larare
relativt svagt. Endast 20 procent av ldrarna har i undersokningen uppgett att de tagit del av formella
introduktionsprogram vid arbetsstarten pa sin skola och 54 procent har tagit del av informella
introduktionsaktiviteter. Enligt samma undersékning har mentorprogram for larare som ar nya i yrket okat i
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Sverige sedan 2018, men det ar fortsatt farre an halften av rektorerna som svarar att det finns ett
mentorprogram for nya larare vid deras skolan.%’

Av Vilnas intervjuer framgar att flera larosdten med lararutbildning utvecklar material som ska underlatta
Overgangen for nyexaminerade larare till yrket.*® Svenskt Naringsliv skulle kunna bidra till att sddant material
skalas upp och integreras i en nationell struktur som stddjer kontinuerligt larande och professionell utveckling —
vilket i sin tur kan starka forutsattningarna for att KPU ska bidra till en langsiktig och hallbar lararforsoérjning. En
sadan struktur kan samtidigt skapa en tydligare réd trdd mellan lararutbildning, mentorskap, introduktion och
fortsatt kompetensutveckling inom professionsprogrammet.

47 skolverket (2025). Talis 2024. En studie om lirares och rektorers arbete i arskurs 7-9.

48 5e exempelvis Pettersson Jahic, A., Forsén, E. & Lindqvist, H. (2024). Mottagningssamverkan: fran nyexaminerad till hallbar lsrare.
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