
KARIN HEDIN 
ANDERS FREDRIKSSON

När fler ska bli behöriga lärare
MÖJLIGHETER ATT UTVECKLA KPU



 
 
 
 2 Svenskt Näringsliv 

Sammanfattning ........................................................................................................................................................................ 3 

1. Inledning ................................................................................................................................................................................. 4 

Olika former av KPU ............................................................................................................................................................. 4 

Utbildningarnas innehåll och upplägg ............................................................................................................................... 5 

Prognoser om framtida behov av lärare ........................................................................................................................... 5 

Aktuella förslag om förändringar av KPU från lärarutbildningsutredningen ............................................................. 6 

Frågeställningar, material och avgränsning ..................................................................................................................... 6 

2. Hur fungerar KPU idag? ....................................................................................................................................................... 8 

KPU bidrar till en mer stabil och långsiktig försörjning av ämneslärare ..................................................................... 8 

10 000 nybörjare de senaste tio åren ............................................................................................................................... 9 

Leder till fler legitimerade lärare i bristämnen – särskilt i matematik, naturvetenskap och teknik .................... 10 

En relativt snabb väg till lärarutbildning – beroende på hur man räknar ................................................................. 11 

Ger fler legitimerade lärare med en annan yrkesbakgrund – främst ingenjörer .................................................... 13 

7 av 10 arbetar som lärare ................................................................................................................................................ 13 

3. Faktorer som inverkar på hur KPU fungerar .................................................................................................................. 15 

KPU fyller en funktion i lärarutbildningssystemet ........................................................................................................ 15 

Reglering och olika bedömning av behörigheter skapar hinder................................................................................. 17 

Svag koppling mellan dimensionering och behov ......................................................................................................... 18 

Utmaningar med rekrytering och konkurrens ............................................................................................................... 18 

Mycket innehåll pressas in på kort tid –förutsättningarna finns inte alltid ............................................................. 19 

Försvårande att studenterna kombinerar KPU med arbete ....................................................................................... 21 

4. Slutsatser och vägen framåt ............................................................................................................................................ 23 

KPU fungerar i viss mån som det är tänkt genom att bidra till kompetensförsörjningen av legitimerade lärare

 ............................................................................................................................................................................................... 23 

Men potentialen i KPU för en stabil och långsiktig lärarförsörjning nås inte fullt ut ............................................ 23 

Flera faktorer påverkar utfallet av KPU ......................................................................................................................... 23 

Lärarutbildningssystemet behöver hänga ihop med legitimationskraven .............................................................. 24 

Skäl att avvakta med större reformering av KPU ......................................................................................................... 24 

Utvecklingsmöjligheter för KPU ...................................................................................................................................... 24 
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Sammanfattning 

Rapporten När fler ska bli behöriga lärare – möjligheter att utveckla KPU har tagits fram av Vilna AB på uppdrag 

av Svenskt Näringsliv. Syftet är att beskriva hur systemet med kompletterande pedagogisk utbildning (KPU) 

fungerar idag och att identifiera faktorer som påverkar dess bidrag till en långsiktigt stabil försörjning av 

legitimerade lärare. Analysen bygger på tidigare studier, statistik och ett tjugotal intervjuer med lärosäten, 

myndigheter och skolhuvudmän. 

Undersökningen visar att KPU i flera avseenden fungerar enligt intentionerna. Utbildningen bidrar till att fler 

elever får undervisning av behöriga lärare och har särskilt stärkt tillgången på lärare i matematik, 

naturvetenskapliga ämnen och teknik. Examensfrekvensen är högre än i de reguljära lärarutbildningarna och 

majoriteten av de examinerade arbetar som lärare efter examen. KPU breddar också rekryteringen till 

läraryrket genom att attrahera personer med annan akademisk bakgrund, ofta ingenjörer, vilket tillför nya 

perspektiv till skolväsendet. 

Samtidigt framkommer flera begränsningar. Systemet med KPU når inte fullt ut sin potential att bidra till 

lärarförsörjningen. En betydande andel av studenterna arbetar redan som obehöriga lärare, vilket innebär att 

utbildningen förvisso stärker lärarkompetensen men ökar i begränsad grad antalet tillgängliga lärare. 

Rekryteringen påverkas negativt av otydliga behörighetsregler, omfattande administration och bristande 

nationell samordning. Flera lärosäten dimensionerar utbildningarna utifrån lokala förutsättningar snarare än 

prognoser över skolväsendets behov, och resurser för marknadsföring och vägledning är begränsade. 

Utmaningar i undervisningen framkommer särskilt i de kortare varianterna KPU60 och KPU75, där studietakten 

är hög och förutsättningarna för reflektion och professionsutveckling är begränsade. 

Sammantaget visar rapporten att KPU har en tydlig och nödvändig funktion i lärarutbildningssystemet, men att 

utbildningarnas bidrag till lärarförsörjningen kan stärkas genom tydligare styrning, ökad stabilitet och ett mer 

långsiktigt perspektiv i statens och lärosätenas arbete. Studien pekar på behovet av en mer samordnad styrning 

och planering av KPU-systemet. Det gäller både antagningsprocesser, dimensionering och uppföljning av 

utbildningarnas resultat. För att stärka utbildningarnas bidrag till lärarförsörjningen bör behörighetsregler 

göras mer transparenta, marknadsföringen förstärkas och möjligheterna till studiefinansiering genom 

omställningsstudiestödet förbättras. Ökad samverkan mellan lärosäten, myndigheter och skolhuvudmän 

bedöms vara centralt för att säkerställa en effektiv användning av utbildningsplatser och hög kvalitet i 

genomförandet. 

  
Fakta om När fler ska bli behöriga lärare – möjligheter att utveckla KPU 

Denna rapport redovisar resultatet av en undersökning som analys- och rådgivningsföretaget Vilna AB 

genomförde under september oktober 2025 på uppdrag av Svenskt Näringsliv. Undersökningen bygger på 

tidigare studier om kompletterande pedagogisk utbildning (KPU), kvalitativa expertintervjuer med 

lärosäten, myndigheter samt representanter för skolhuvudmän. Rapporten sammanfattar Vilnas analyser 

av hur systemet med KPU fungerar idag och vilka bakomliggande faktorer som bidrar till att önskvärda 

effekter av KPU uppstår eller inte. Med utgångspunkt i dessa analyser pekar rapporten ut möjliga delar i en 

utveckling av KPU. 
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1. Inledning 

Rapportens syfte är att utgöra ett kunskapsunderlag som beskriver hur systemet med kompletterande 

pedagogisk utbildning (KPU) fungerar idag. Med utgångspunkt i en sådan beskrivning söker rapporten orsaker 

som inverkar på hur systemet fungerar idag och identifierar möjlig utveckling för att utbildningarna i högre grad 

ska bidra till en stabil och långsiktig tillgång till legitimerade och behöriga lärare.  

Olika former av KPU 
KPU tillkom samband med reformen av lärarutbildningen 2011, då en nationell reglering infördes med syfte att 

skapa en tydlig och kvalitetssäkrad påbyggnadsutbildning i form av KPU90. Bakgrunden var dels en växande 

brist på ämneslärare, dels kritik mot att tidigare påbyggnadsutbildningar för akademiker var otydliga och 

varierade kraftigt mellan lärosäten.1  

Sedan KPU infördes har systemet kompletterats med fler varianter. För att ta tillvara forskarutbildades 

ämneskompetens, snabbt kunna komplettera den med pedagogisk och didaktisk utbildning, särskilt inom 

bristämnen, samt bredda rekryteringen till skolväsendet införde regeringen 2016 en försöksverksamhet med 

KPU för forskarutbildade, KPUFU.2 Några år senare, 2022, motiverade regeringen att en försöksverksamhet 

med KPU60/75 skulle införas för att motverka lärarbristen genom kortare och mer flexibla vägar till 

lärarbehörighet för personer med en högskoleexamen. Syftet med försöksverksamheten var att underlätta 

omställning mot läraryrket samt att göra vägarna till grundlärar- och ämneslärarexamen mer effektiva.3  

För närvarande finns därmed följande fyra olika huvudtyper av KPU:  

• KPU90 för sökande som redan har högskolestudier i ett eller flera undervisningsämnen. Syftar till 

ämneslärarexamen med inriktning mot åk 7–9 eller gymnasieskolan och omfattar en akademisk 

uppsats. Har funnits sedan 2011. Omfattar 90 högskolepoäng och genomförs vanligtvis under tre 

terminer.   

• KPUFU för sökande med forskarexamen (licentiat eller doktor). Syftar till ämneslärarexamen. 

Försöksverksamhet sedan 2016. Omfattar 90 högskolepoäng och genomförs som en ettårig utbildning. 

Utbildningsbidrag om 25 000 kr per månad kan sökas.  

• KPU75 för sökande med en generell/yrkesexamen som vill läsa till en grundlärarexamen med 

inriktning mot årskurs F–3 eller 4–6. Försöksverksamhet sedan 2022. Omfattar 75 högskolepoäng och 

genomförs som en ettårig utbildning. 

• KPU60 för sökande med en generell/yrkesexamen som vill läsa till en ämneslärarexamen med 

inriktning mot årskurs 7–9 eller gymnasieskolan. Försöksverksamhet sedan 2022. Omfattar 60 

högskolepoäng och genomförs som en ettårig utbildning. 

 

 

1 Prop. 2009/10:89 Bäst i klassen – en ny lärarutbildning; Förordning (2011:686) om kompletterande pedagogisk utbildning som leder till 

ämneslärarexamen. 
2 Prop. 2015/16:176 Särskild kompletterande pedagogisk utbildning för personer med examen på forskarnivå; Förordning 2016:705 om 

kompletterande pedagogisk utbildning som leder till ämneslärarexamen för personer som har en examen på forskarnivå. 
3 Regeringen (2021). Uppdrag att anordna en försöksverksamhet med kompletterande pedagogisk utbildning som leder till 

grundlärarexamen eller ämneslärarexamen (U2021/05029). Regeringsbeslut 2021-12-22; Förordning 2021:136 om försöksverksamhet med 
kompletterande pedagogisk utbildning som leder till grundlärarexamen eller ämneslärarexamen; Linköpings universitet (2024). 
Delredovisning av uppdraget att bedriva försöksverksamhet med kompletterande pedagogisk utbildning som leder till grundlärarexamen 
eller ämneslärarexamen; UKÄ (2025). Utvärdering av försöksverksamhet med förkortad kompletterande pedagogisk utbildning. 
Delredovisning av ett regeringsuppdrag.  
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Utbildningarnas innehåll och upplägg 
Innehållet i KPU består av utbildningsvetenskaplig kärna (UVK) och verksamhetsförlagd utbildning (VFU), samt 

för KPU60/75 ämnesdidaktik och ämnesstudier.4 I dagsläget erbjuder 22 lärosäten någon form av KPU, med 

olika upplägg avseende studietakt och utbildningens förläggning. På vissa lärosäten erbjuds enbart 

campusförlagd utbildning, medan andra erbjuder distansutbildning eller hybridvarianter. I samarbete mellan 

Luleå Tekniska universitet och Teach for Sweden erbjuds också en särskild form av arbetsintegrerad KPU, SKPU, 

där studenterna under två års tid arbetar i skolan fyra dagar i veckan och studerar en dag. Av de lärosäten som 

erbjuder KPU är det 14 som har uppdrag inom försöksverksamheten med KPU60/75. 

Prognoser om framtida behov av lärare 
Ett viktigt syfte med KPU är, som framkommit, att utbildningarna ska leda till en mer stabil och långsiktig 

lärarförsörjning, i synnerhet inom bristämnen. I enlighet med myndighetens instruktion tar Skolverket 

återkommande fram prognoser över kommande behov av förskollärare och lärare.5 Av den senaste prognosen 

framkommer att de beräknande behoven av examinerade lärare kvarstår fortsättningsvis, trots minskande 

barn- och elevkullar i majoriteten av skolformer.6 Det innebär att det även framöver kommer att finnas behov 

av att examinera fler från landets lärarutbildningar. Av diagram 1 framgår hur stora de uppskattade 

examinationsbehoven är i relation till den beräknade examinationen enligt Skolverkets huvudalternativ i 

prognosen fram till 2038. 

Diagram 1: Beräknad examination och examinationsbehov 2024–2038 

 

 

 

4 I KPU90 utgör UVK 60 hp och VFU 30 hp. Motsvarande för KPU60 är 20 hp UVK, 20 hp VFU och 20 hp ämnesstudier och ämnesdidaktiska 

studier. För KPU75 är fördelningen 20 hp UVK, 20 hp VFU och 35 hp ämnesstudier och ämnesdidaktiska studier. 
5 12 § förordning (2015:1047) med instruktion för Statens skolverk 
6 Skolverket (2025). Lärarprognos 2024. 
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Källa: Diagrammet är återskapat från Skolverket (2025). Lärarprognos 2024 med underlag om antal från Skolverket. Värden är avrundade 

till närmaste hundratal. 

Som framkommer av diagrammet förväntas förskollärare, yrkeslärare och speciallärare examineras i alldeles för 

låg utsträckning för att möta behoven. Bland de lärarkategorier som dagens KPU svarar mot, det vill säga 

grundlärare i årskurs F–6 samt ämneslärare i årskurs 7–9 och gymnasieskolan, skiljer sig prognosen åt. Medan 

examinationen av ämneslärare mot gymnasieskolan och grundlärare mot F–3 förväntas överstiga behoven, är 

förhållandena de omvända för ämneslärare mot årskurs 7–9 där ett underskott om ca 10 000 examinerade 

förväntas under perioden 2024–2038. Även ett litet underskott av examinerade inom grundlärarutbildningen 

mot årskurs 4–6 beskrivs i prognosen. Skolverkets prognos uppskattar också behoven per ämne, vilket beskrivs 

närmare i kapitel 3. 

 

 

Mot bakgrund av de skärpta tillträdeskraven till lärarutbildningarna som utredningen 

föreslår blir de alternativa vägarna till en lärarexamen en parallell huvudväg för 

lärarutbildning. KPU är därvid särskilt viktig.  

     SOU 2024:81. 

Frågeställningar, material och avgränsning 
Följande övergripande frågeställningar har väglett undersökningen som presenteras i rapporten: 

• Hur fungerar KPU idag? Vilket utfall har nuvarande KPU vad gäller att öka utbudet av legitimerade och 

yrkesskickliga lärare? 

Aktuella förslag om förändringar av KPU från 
lärarutbildningsutredningen 
Lärarutbildningarna är ofta föremål för statlig utredning och reformering. I betänkandet från den senaste 

av statliga utredningar av lärarutbildningarna, SOU 2024:81 Ämneskunskaper och lärarskicklighet, 

presenteras förslag som rör samtliga former av KPU. Bland annat föreslår lärarutbildnings följande: 

• KPU som en alternativ väg till lärarexamen blir ännu viktigare som komplement till de reguljära 

lärarutbildningarna och bör på sikt övergå i ordinarie verksamhet (avsnitt 12.1). 

• Försöksverksamheten med KPU60/75 ska förlängas till 2030 med möjligheten att justera utifrån 

resultat i uppföljning från Universitetskanslersämbetet och Linköpings universitet. (avsnitt 12.1) 

• KPU för forskarutbildade ska inte förlängas efter 2026 eftersom intresset för utbildningen är litet. 

(avsnitt 12.1) 

• Innehållet i KPU90 ska utvecklas till att omfatta 45 hp UVK, 15 hp ämnesstudier och 

ämnesdidaktiska studier samt 30 hp VFU. (avsnitt 14.3) 

• Möjligheten att ställa krav på lämplighet ska gälla även för KPU, oavsett utbildningens omfattning 

(60, 75 eller 90 hp) (avsnitt 11.8).  

• Förslaget om skärpta behörighetskrav för tillträde till flera lärarutbildningar, ska inte gälla för KPU 

(avsnitt 11.3). 

• Innehåll i UVK ska stramas upp för att ge mer praktiknära innehåll som förbereder för yrket. 

(avsnitt 14.2) 

Utredningen föreslog i betänkandet skärpta behörighetskrav för tillträde till flera lärarutbildningar men, 

som framgår ovan, inte till KPU (11.3). Om detta förslag realiseras kan KPU påverkas indirekt genom att fler 

söker sig dit i stället för den reguljära lärarutbildningen.  
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• Vilka faktorer inverkar på hur KPU fungerar, vad kan förklara utbildningarnas bidrag till att öka utbudet 

av legitimerade och yrkesskickliga lärare? 

• Hur skulle styrning, organisering och arbete med KPU kunna förstärkas för att utbildningarna i högre 

grad ska bidra till att öka utbudet av legitimerade och yrkesskickliga lärare? 

 

Centrala källor till information i rapporten är tidigare underlag och statistik om KPU samt de tjugotal intervjuer 

som Vilna genomfört med lärosäten som erbjuder KPU, en myndighet, representanter för skolhuvudmän samt 

Teach for Sweden. Följande aktörer har medverkat i dessa intervjuer: 

• Lärosäten: Chalmers tekniska högskola, Göteborgs universitet, Högskolan Väst, Karlstad universitet, 

Linköpings universitet (3 intervjuer), Linnéuniversitetet, Luleå tekniska universitet (tillsammans med 

Teach for Sweden), Malmö universitet, Mittuniversitetet, Stockholms universitet, Södertörns högskola, 

Uppsala universitet, samt Örebro universitet. 

• Myndigheter: Universitetskanslersämbetet (UKÄ). 

• Representanter för skolhuvudmän: Sveriges Kommuner och Regioner (SKR) och AcadeMedia. 

 

Intervjuerna har genomförts under september och oktober 2025, som regel via Teams med stöd av särskilt 

framtagna intervjuguider.  

I fokus är KPU90, KPU60 och KPU75, vilket innebär att vi gör en avgränsning mot att inte inkludera KPU för 

forskarutbildade i undersökningen. Anledningen till det är att det i dagsläget är mycket få personer som söker 

sig till utbildningen och att det finns förslag om att inte fortsätta med utbildningen efter 2026.  
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2. Hur fungerar KPU idag?  

Detta kapitel beskriver hur KPU fungerar idag som en alternativ väg till lärarexamen. Kapitlet visar att KPU i 

betydande grad bidrar till en mer stabil och långsiktig lärarförsörjning av ämneslärare, särskilt i ämnen som 

Skolverkets prognoser visar på högre examinationsbehov i. Men det framkommer också att KPU:s möjliga 

bidrag till lärarförsörjningen inte nyttjas fullt ut.  

KPU bidrar till en mer stabil och långsiktig försörjning av ämneslärare 
Det är statens intention att KPU på längre sikt ska bidra till en stabil och långsiktig lärarförsörjning. Vår analys 

av tidigare rapporter och statistik, samt intervjuerna som vi genomfört, visar sammantaget att KPU, med dess 

olika varianter, åtminstone i viss mån fungerar som den är tänkt när det gäller kompetensförsörjningen av 

ämneslärare. Genom att erbjuda en alternativ väg till läraryrket bidrar KPU totalt sett till att fler elever får 

undervisning av behöriga lärare. Hur KPU-lärarna bidrar till undervisningskvaliteten har så vitt vi erfar inte 

undersökts av tidigare studier. Det går dock att anta att undervisningskvaliteten påverkas positivt av att fler 

elever får undervisning av behöriga och legitimerade lärare, vilket i sin tur kan leda till förbättrade 

studieresultat för eleverna. Skolverket skriver att en god tillgång till behöriga lärare är avgörande för barns och 

elevers utveckling och lärande: ”Lärares kompetens, förmåga och engagemang är faktorer som har stor 

betydelse för undervisningens kvalitet och därmed för elevernas resultat”.7   

Vår genomgång av tidigare studier och våra intervjuer visar samlat att flera bedömare ser att KPU har en 

väsentlig betydelse för lärarförsörjningen i skolväsendet. Exempelvis konstaterade Skolverket redan 2020 att 

KPU ”verkar vara en viktig alternativ väg in i läraryrket”.8 Tre år senare drog UKÄ sammantaget slutsatsen att 

KPU är ett viktigt komplement till lärarförsörjningen, genom att KPU rekryterar en annan studentgrupp jämfört 

med den reguljära ämneslärarutbildningen.9 UKÄ menar att KPU i stor utsträckning bidrar till att minska 

lärarbristen. Dels genom att attrahera nya grupper till lärarutbildningen, dels genom att en relativt hög andel 

av nybörjarstudenterna börjar arbeta som lärare. Lärarutbildningsutredningen konstaterade nyligen att ”KPU 

ger ett mycket viktigt bidrag till lärarförsörjningen inom de naturvetenskapliga och tekniska ämnena – ett 

bidrag som den svenska skolan inte skulle klara sig utan”.10 På motsvarande sätt beskriver de intervjuade att 

KPU är ett bra sätt att få fler personer i skolan. En återkommande referens är att modellen med att först läsa en 

högskoleutbildning som kompletteras i en kortare pedagogisk utbildning är dominerande i många andra länder, 

även tidigare i Sverige, och att den har sina styrkor.  

Bidraget från KPU är mindre än vad det hade kunnat vara  
Sammantaget spelar alltså KPU en viktig roll i att öka antalet behöriga lärare och därmed bidra till en mer stabil 

och långsiktig lärarförsörjning. Trots dessa positiva aspekter påvisar de tidigare rapporterna och våra intervjuer 

 

 

7 Skolverket (2025). Lärarprognos 2024. 
8 Skolverket (2020). Att arbeta som lärare under KPU. En utvärdering av försöksverksamheten med anställning under viss kompletterande 

utbildning.  
9 UKÄ (2023). Kompletterande pedagogisk utbildning bidrar till fler ämneslärare. Rapport 2023:21.  
10 SOU 2024:81. Ämneskunskaper och lärarskicklighet – en reformerad lärarutbildning.  
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utmaningar som begränsar KPU:s fulla potential för lärarförsörjningen. Sett till de sammantagna behoven av 

fler examinerade lärare har KPU en inriktning mot vissa av de lärarkategorier där behoven beräknas vara som 

störst (ämneslärare i årskurs 7-9 samt i viss mån grundlärare i årskurs 4-6), men också lärarkategorier där det 

förväntas finnas ett överskott framöver (ämneslärare i gymnasieskolan och grundlärare i årskurs F-3).11 En 

annan utmaning är att många intresserade kandidater sållas bort under antagningsprocessen på grund av 

otydliga behörighetskrav, vilket vi återkommer till i kapitel 4. Det innebär att alla som vill och kan bli lärare 

genom KPU inte har möjlighet att genomgå utbildningen.12 Även om KPU leder till fler behöriga lärare, innebär 

det inte nödvändigtvis att det totala antalet lärare ökar. Detta eftersom en betydande andel av KPU-

studenterna redan arbetar som lärare men utan att vara behöriga. I en enkät som Skolverket genomförde 

bland studenter som varit registrerade på KPU under någon del av perioden höstterminen 2016 till 2018 

uppgav drygt hälften att de redan hade en anställning som lärare när de sökte till utbildningen.13  

Samtidigt som KPU stärker kompetensförsörjningen inom skolväsendet kan utbildningen i viss mån bidra till 

försämrad kompetensförsörjning mot andra sektorer. Det gäller särskilt ingenjörer, ett annat bristyrke. UKÄ 

anger att nästan 80 procent av KPU-nybörjarna med en yrkesexamen har en högskoleingenjörsexamen eller 

civilingenjörsexamen.14 I det avseendet rekryterar KPU alltså individer med examen inom ett annat bristyrke, 

det vill säga ingenjörer.  

Eftersom systemet med KPU reformerats löpande är det svårt att göra en samlad bedömning av utbildningens 

betydelse för en stabil och långsiktig lärarförsörjning. Just nu är betydelsen av KPU60/75 aktuell. Flera 

bedömare pekar på att det ännu är för tidigt att värdera dessa varianters mer långsiktiga effekter vad gäller 

anställningsbarhet, etablering och kvarvaro i yrket, det framgår inte minst av flera av remissvaren på 

betänkandet från lärarutbildningsutredningen, SOU 2024:81 Ämneskunskaper och lärarskicklighet – en 

reformerad lärarutbildning.15 Linköpings universitet konstaterar att KPU60 och KPU75 inte fyller platserna, att 

antal antagna är hittills färre än antal planerade helårsstudenter och antalet registrerade är ännu färre.16 UKÄ, 

som utvärderar försöksverksamheten med KPU60/75, skriver att myndigheten behöver veta mer om hur det 

går för studenterna när de kommit ut på arbetsmarknaden.17  

10 000 nybörjare de senaste tio åren 
Ett mål med KPU är att utbildningarna ska leda till att skolväsendet totalt sett får tillgång till fler legitimerade 

lärare med behörighet att undervisa i skolämnena. Sammantaget går det att konstatera att KPU leder till fler 

legitimerade lärare.  

KPU står för en betydande andel av lärarstudenterna. Statistik sammanställd av UKÄ visar att under det senaste 

decenniet har sammantaget cirka 10 000 studenter påbörjat KPU90, KPU75 eller KPU60. Antalet nybörjare på 

KPU har minskat under de senaste läsåren, vilket även gäller de reguljära lärarutbildningarna. Tabell 1 visar 

antalet nybörjare på KPU läsåren 2015/16–2023/24.  

  

 

 

11 Se kapitel 2. 
12 UKÄ (2023). Kompletterande pedagogisk utbildning bidrar till fler ämneslärare. Rapport 2023:21. 
13 Skolverket (2020). Att arbeta som lärare under KPU. En utvärdering av försöksverksamheten med anställning under viss kompletterande 

utbildning. 
14 UKÄ (2023). Kompletterande pedagogisk utbildning bidrar till fler ämneslärare. Rapport 2023:21. 
15 Se t.ex. yttrandena från Skolverket och Linköpings universitet. 
16 Linköpings universitet (2024). Delredovisning av uppdraget att bedriva försöksverksamhet med kompletterande pedagogisk utbildning 

som leder till grundlärarexamen eller ämneslärarexamen 
17 UKÄ (2025). Utvärdering av försöksverksamhet med förkortad kompletterande pedagogisk utbildning. Delredovisning av ett 

regeringsuppdrag. 
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Tabell 1: Antal nybörjare på KPU läsåren 2015/16–2023/24 

 

Källa: UKÄ (2025). Studenter och examinerade vid lärarutbildningarna. Uppgifterna är avrundade till närmaste tiotal. Avser enbart 

nybörjare som tidigare inte varit registrerade på någon av lärarutbildningarna enligt lärarutbildningsreformen 2011.  

Läsåret 2023/24 fanns 3 840 nybörjare på utbildning mot ämneslärarexamen, medan 3 730 nybörjare började 

på utbildningen mot grundlärarexamen.18 I dessa uppgifter ingår även nybörjare på KPU. Med utgångspunkt i 

uppgifterna i tabell 1 innebär det därmed att inom ämneslärarutbildningen utgör KPU-studenterna nästan 25 

procent av nybörjarna. Däremot utgör KPU75-studenter det aktuella läsåret en betydligt mindre andel av 

nybörjare mot grundlärarexamen, omkring ett par procent.  

Andelen bland lärarstudenter som läser KPU har varit relativt stabil över tid. Tillkomsten av KPU75 och KPU60 

har inte inneburit ökat antal nybörjare på KPU totalt sett. Sedan starten av KPU75 och KPU60 har det snarare 

skett en omfördelning av KPU-studenterna från KPU90 till KPU60.19 När det gäller KPU60 och KPU75 har det 

enligt UKÄ synts en ökning av antalet sökande och behöriga för varje år och att lärosätena tagit emot successivt 

fler.20 KPU60 och KPU75 noterar totalt 910 nybörjare under fem terminer, där KPU60 är störst med 700 

nybörjare och 210 på KPU75.21 Införandet av KPU75 har inneburit en helt ny möjlighet till grundlärarexamen 

jämfört med tidigare. Än så länge har utbildningen alltså lockat relativt få sökande. 

Leder till fler legitimerade lärare i bristämnen – särskilt i matematik, 
naturvetenskap och teknik 
Tanken är att KPU ska bidra till stärkt lärarförsörjning där det råder brist på behöriga och legitimerade lärare. 

Som tidigare framgått är nuvarande KPU inte utformat för att möta behov av exempelvis förskollärare och 

yrkeslärare. Men när det gäller ämneslärare finns tydliga tecken på att KPU bidrar till fler legitimerade lärare i 

skolämnen där det råder brist.  

UKÄ bedömer i sin analys att KPU90 bidragit till fler legitimerade lärare i bristämnen.22 Jämfört med reguljär 

ämneslärarutbildning är det fler som läser KPU med inriktning mot naturvetenskapliga ämnen, teknik och 

matematik. Myndigheten skriver att en relativt hög andel av studenterna från KPU är behöriga att undervisa 

inom teknik och flera naturvetenskapliga ämnen och att det, i kombination med KPU-studenternas relativt 

höga examensfrekvens, indikerar att de utgör en väsentlig del av rekryteringsbasen för dessa ämnen. 

Skolverket har också pekat på att KPU bidrar till en betydande del av de examinerade lärarna inom 

naturvetenskapliga ämnen och teknik.23  

Även lärarutbildningsutredningen drog slutsatsen att KPU innebär fler lärare, i synnerhet i naturvetenskapliga 

ämnen, teknik och matematik.24 En sammanställning som redovisas i betänkandet visar att i biologi, fysik, kemi 

 

 

18 UKÄ (2025). Studenter och examinerade vid lärarutbildningarna. 2025 års uppföljning.  
19 UKÄ (2025). Studenter och examinerade vid lärarutbildningarna. 2025 års uppföljning.  
20 UKÄ (2025). Studenter och examinerade vid lärarutbildningarna. 2025 års uppföljning.  
21 UKÄ (2025). Utvärdering av försöksverksamhet med förkortad kompletterande pedagogisk utbildning. 
22 UKÄ (2023). Kompletterande pedagogisk utbildning bidrar till fler ämneslärare. Rapport 2023:21. 
23 Skolverket (2025). Lärarprognos 2024. 
24 SOU 2024:81. Ämneskunskaper och lärarskicklighet – en reformerad lärarutbildning.  
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och teknik har KPU90 stått för en betydande del av de examinerade ämneslärarna under senare år. Tabell 2 

visar en utvidgad version av utredningens sammanställning, baserat på uppgifter som UKÄ försett Vilna med.  

Tabell 2: Antal examinerade från reguljär ämneslärarutbildning respektive KPU90 som är behöriga att 
undervisa i ett givet ämne. Nybörjarstudenter vars examenstermin inföll läsåren 2016/17–2020/21.  

 

Källa: UKÄ. 

Som framgår av tabellen har KPU90 under aktuella år stått för en ansenlig del av de examinerade ämneslärarna 

i bland annat teknik, matematik, engelska, kemi, biologi och fysik gällande högstadiet, och en majoritet av de 

examinerade ämneslärarna i exempelvis biologi, teknik och kemi för gymnasieskolan. En jämförelse med 

Skolverkets Lärarprognos 2024 visar att KPU-examinerade utgör ett viktigt tillskott i lärarförsörjningen för de 

ämnen som har störst förväntade examinationsbehov, såsom matematik, svenska, engelska och de 

naturvetenskapliga ämnena i högstadiet, respektive matematik, svenska, engelska och idrott i 

gymnasieskolan.25  

Av Vilnas intervjuer framkommer exempel från lärosäten där man beskriver hur KPU bidrar med lärare inom 

ämnen där examinationsbehoven är som störst. 

Vi examinerar fler ämneslärare än vad vi annars hade gjort. KPU bidrar till att vi kan erbjuda 

ett bredare utbud, en väg för oss att försörja skolorna med åk 7–9 lärare. Där behovet är som 

störst – där är vår KPU jätteviktig. Den långa lärarutbildningen har hos oss mer fokus på 

gymnasielärarna. 

Lärosäte. 

Samtidigt framkommer av våra intervjuer att Skolverkets lärarprognoser sällan används på ett systematiskt sätt 

vid lärosätenas beslut om dimensionering av KPU, något som vi återkommer till i kapitel 4.  

En relativt snabb väg till lärarutbildning – beroende på hur man räknar 
Det framgår av våra analyser att KPU är en relativt sett effektiv väg till lärarexamen och leder till examen 

snabbare, det vill säga med högre genomströmning, jämfört med reguljär lärarutbildning. Samtidigt har 

 

 

25 Skolverket (2025). Bilaga till Lärarprognos 2024. 
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studenterna på KPU en annan utbildning i botten. Vid en jämförelse med den reguljära lärarutbildningen är det 

rimligt att den totala studietiden bör beaktas.  

Flera tidigare rapporter pekar på att KPU är en effektiv väg till läraryrket. Skolverket skriver att KPU ger 

personer med akademisk bakgrund en möjlighet att snabbt växla om till läraryrket.26 UKÄ:s analyser visar att 

examensfrekvensen ett år efter nominell studietid (den föreskrivna, förväntade studietiden för utbildningen) är 

betydligt högre på KPU90, drygt 20 procentenheter, bland nybörjarna på KPU jämfört med nybörjarna på 

reguljära ämneslärarutbildningen.27 Myndigheten påpekar samtidigt att man bör ha i åtanke att KPU är 

betydligt mindre omfattande än det reguljära ämneslärarprogrammet, vilket förmodligen gör det lättare att 

slutföra. Utredningen om att utveckla lärar- och förskollärarutbildningarna anger i sitt betänkande att genom 

förkortade utbildningar kommer lärare snabbare ut på arbetsmarknaden.28 Vidare konstaterar utredningen att 

det har blivit vanligare att studenter som påbörjat en ordinarie ämneslärarutbildning går över till studier på 

KPU efter att ha läst ett ämne. På så sätt är det möjligt att få en lärarexamen snabbare.  

Tabell 3 visar uppgifter som UKÄ försett Vilna med och som redovisar examensfrekvens bland nybörjare på 

KPU90 läsåren 2011/12–2019/20.  

Tabell 3: Antal nybörjare på KPU90, varav antal examinerade tre år efter nominell studietid samt 
examensfrekvens (%), per läsår 2011/12–2019/20.  

 

Källa: UKÄ. Endast personer som tagit examen inom tre år efter utbildningens planerade längd ingår i dataunderlaget. Det kan förekomma 

att examinerade har fått sin examen via andra vägar, men avgränsningen i underlaget gör det troligt att de flesta tagit examen via KPU90. 

Antal är avrundade till närmaste tiotal. 

Som framgår av tabellen ökade antalet nybörjare på KPU90 successivt under de beskrivna åren, från 30 till 

1 300. Av dessa hade mellan 61 och 74 procent en ämneslärarexamen tre år efter nominell studietid. Som en 

jämförelse var den sammantagna examensfrekvensen tre år efter nominell studietid bland nybörjare på 

utbildning mot ämneslärarexamen till och med läsåret 2022/23 49 procent, och motsvarande bland nybörjare 

mot grundlärarexamen 61 procent.29  

Av tabell 3 framgår att det sammantagna antalet som examinerats efter att ha påbörjat en utbildning på KPU90 

2011/12–2019/20 var omkring 5 200. Enligt UKÄs utvärdering av försöksverksamheten med KPU60/75 har det 

 

 

26 Skolverket (2025). Lärarprognos 2024.  
27 UKÄ (2023). Kompletterande pedagogisk utbildning bidrar till fler ämneslärare. Rapport 2023:21. 
28 SOU 2024:81. Ämneskunskaper och lärarskicklighet – en reformerad lärarutbildning. 
29 UKÄ (2024). Barnmorskeprogrammet har högst examensfrekvens. https://www.uka.se/om-oss/nyheter/nyhetsartiklar/2024-05-23-

barnmorskeprogrammet-har-hogst-examensfrekvens (hämtad 2025-10-22). 

https://www.uka.se/om-oss/nyheter/nyhetsartiklar/2024-05-23-barnmorskeprogrammet-har-hogst-examensfrekvens
https://www.uka.se/om-oss/nyheter/nyhetsartiklar/2024-05-23-barnmorskeprogrammet-har-hogst-examensfrekvens
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hittills examinerats 290 personer från KPU60 och KPU75, 220 har tagit en ämneslärarexamen och 70 en 

grundlärarexamen.30  

Ger fler legitimerade lärare med en annan yrkesbakgrund – främst 
ingenjörer 
En målsättning bakom KPU är att fler personer med en annan yrkesbakgrund ska beredas möjligheter att 

arbeta som lärare i skolan. Det ska bidra till kvaliteten i undervisningen genom att elever får möjlighet att möta 

lärare som både har en pedagogisk skicklighet och yrkesskicklighet från andra sektorer utanför skolväsendet. 

Övergripande går det att konstatera att KPU leder till fler legitimerade lärare med annan bakgrund – i 

synnerhet ingenjörer.  

UKÄ har visat att nybörjarna på KPU i vissa avseenden skiljer sig från nybörjare på reguljär lärarutbildning.31 

Analyserna publicerades 2023 och gäller KPU90. KPU-studenterna är äldre, har oftare utländsk bakgrund och är 

oftare medel- eller högutbildade. UKÄ har också undersökt specifikt vilka examina KPU-nybörjarna har. Av 

dessa resultat framgår att nästan 80 procent av KPU-nybörjarna med en yrkesexamen har en 

högskoleingenjörsexamen eller civilingenjörsexamen. Samtidigt bedömer UKÄ att KPU rekryterar individer med 

en osäker eller svag ställning på arbetsmarknaden i övrigt.  

Däremot finner vi inga belägg för att KPU har lett till ökad status för läraryrket genom att utbildningen lockar 

akademiker. SKR bedömer i motsatt riktning att förkortade utbildningar som KPU60 och KPU75 jämfört med 

KPU90 riskerar att minska, snarare än öka, läraryrkets attraktivitet då det blir mindre som skiljer en behörig och 

en obehörig lärare åt.32 

7 av 10 arbetar som lärare  
En förutsättning för att KPU ska bidra till lärarförsörjningen är att de som studerat KPU tar en anställning som 

lärare och stannar kvar i yrket under åtminstone en viss tid. Tidigare rapporter och statistik visar att en 

majoritet av KPU-lärarna arbetar i skolan en tid efter examen, men det finns tecken på att kvarvaron är lägre än 

bland dem som examinerats från reguljär lärarutbildning 

Eftersom KPU60/75 än så länge är nya utbildningar kan övergång till läraryrket bara beskrivas för de som läst 

KPU90. UKÄ:s analyser visar, som tidigare framgått, att det är en större andel av KPU-studenterna som tagit 

examen tre år efter nominell studietid jämfört med reguljär lärarutbildning. Andelen av nybörjarna på KPU90 

som arbetar som lärare ett år efter nominell studietid, oavsett om de har en ämneslärarexamen eller inte, är 

drygt 40 procent jämfört med drygt 30 procent bland nybörjarna på det reguljära ämneslärarprogrammet. 

Andelen av nybörjarna som både har en ämneslärarexamen och arbetar som lärare ett år efter nominell 

studietid uppgår till strax över 30 procent för KPU, medan motsvarande andel bland dem som läst det reguljära 

ämneslärarprogrammet är omkring 25 procent.33 På kort sikt är övergången till läraryrket alltså högre bland de 

som läst KPU.  

UKÄ har tagit fram uppgifter för Vilna gällande andelen som arbetar i skolan tre år efter nominell studietid. 

Även här jämförs resultat för KPU90 med reguljära ämneslärarprogram, men också med resultat för de som läst 

reguljära grundlärarprogram. Diagram 2 visar hur stor andel av de som varit nybörjare på respektive utbildning 

som arbetar i skolan tre år efter nominell studietid. Kolumnerna till vänster i bild visar resultat för samtliga som 

 

 

30 UKÄ (2025). Utvärdering av försöksverksamhet med förkortad kompletterande pedagogisk utbildning.  
31 UKÄ (2023). Kompletterande pedagogisk utbildning bidrar till fler ämneslärare. Rapport 2023:21. 
32 SKR (2025). SKR:s yttrande - Ämneskunskaper och lärarskicklighet – en reformerad lärarutbildning (SOU 2024:81). 
33 UKÄ (2023). Kompletterande pedagogisk utbildning bidrar till fler ämneslärare.  
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varit nybörjare på utbildningarna, oavsett om de nått examen eller inte, medan kolumnerna till höger i bild 

visar resultaten för de som nått examen.  

Diagram 2: Nybörjare på KPU90 respektive reguljära grundlärar- och ämneslärarprogram som arbetar i 

skolan tre år efter nominell studietid 

 

Källa: UKÄ. Utbildningarna har följts upp för senast uppföljningsbara nybörjarår, för KPU90 2019/20, för reguljära grundlärarprogram 

2017/18 och reguljära ämneslärarprogram 2015/16. Samtliga utbildningar har följts upp i oktober 2024. Med examinerade nybörjare avses 

nybörjare som tog examen inom nominell studietid plus tre år. 

Diagrammet visar att andelen som arbetar i skolan tre år efter nominell studietid genomgående är högre för de 

som nått examen än om man ser till alla nybörjare (jämförelse mellan staplar till höger och vänster). För KPU90, 

till exempel, är andelen som arbetar i skolan 55 procent bland samtliga nybörjare, jämfört med 73 procent 

bland de som nått examen. Att nå en examen har därmed betydelse för hur stor andel som därefter arbetar i 

skolan.  

Jämfört med de reguljära ämneslärarprogrammen är andelen KPU-examinerade som arbetar i skolan lägre (73 

procent jämfört med 83 procent), medan KPU-studenter som inte tagit examen oftare ändå arbetar i skolan (55 

procent mot 45 procent). För grundlärarprogrammet är etableringen generellt högst: 63 procent av alla 

nybörjare och 90 procent av examinerade arbetar i skolan. 

UKÄ:s underlag till Vilna visar vidare att ytterligare fler har arbetat i skolan någon gång mellan examen och 

mättillfället tre år efter nominell studietid och att denna skillnad är större för de som läst KPU90 än övriga. På 

lite längre sikt är det alltså vanligare bland KPU-nybörjarna att arbeta någon annanstans än i skolan efter 

examen jämfört med nybörjare på grundlärar- och ämneslärarutbildningarna.  

Våra intervjuer ger inga exempel på att lärosäten följer upp övergången till läraryrket efter examen på ett 

systematiskt sätt. Utifrån mer anekdotisk information beskriver några av de intervjuade att merparten av KPU-

examinerade går vidare till arbete i skolan. Flera lärosäten hänvisar också till Lärarutbildningskonventets 

alumnenkät och UKÄ:s statistik, som båda redovisar etablering efter examen men i dagsläget utan möjligheten 

att urskilja resultat för de som läst en KPU.   
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3. Faktorer som inverkar på 
hur KPU fungerar 

I föregående kapitel har vi visat att KPU åtminstone i viss utsträckning fungerar som tänkt men att potentialen i 

bidraget till en stabil och långsiktig lärarförsörjning inte nås fullt ut. I detta kapitel riktas sökarljuset mot de 

faktorer som förklarar hur KPU fungerar. Kapitlet visar att flera faktorer inverkar på utfallet. Det handlar dels 

om hur styrningen och regelverket ser ut, dels om hur lärosätena arbetar med genomförandet. Även 

studenternas förutsättningar för och förhållningsätt till utbildningen inverkar.  

Utöver de faktorer som beskrivs finns också omvärldsfaktorer som påverkar, inte minst på intresset för 

akademiker att läsa en lärarutbildning. Det handlar till exempel om konkurrensen från alternativa studie- och 

yrkesvägar, konjunkturläge och förändringar på arbetsmarknaden, i synnerhet vad gäller de branscher som 

KPU-studenter kan rekryteras från. Det handlar också om den generella bilden av skolan och läraryrket, som 

förmedlas exempelvis av media och politik och som ofta är ganska negativ.  

KPU fyller en funktion i lärarutbildningssystemet 
Tanken med KPU är att utbildningarna ska fylla en kompletterande roll i förhållande till den reguljära 

lärarutbildningen genom att erbjuda en väg till lärarexamen för personer med tidigare högskoleutbildning. 

Systemet reformerats successivt och består i dag av flera varianter med skilda inriktningar. Tidigare studier 

pekar sammantaget på att KPU har en viktig roll i lärarutbildningssystemet, men att otydlig styrning och 

variationer i syfte, målgrupp och upplägg mellan de olika formerna skapar systemproblem. Denna 

fragmentisering bidrar till bristande överblick för sökande, varierande kvalitet mellan lärosäten och minskad 

effektivitet i utbildningens bidrag till lärarförsörjningen.  

Den dominerande bilden som framkommer i Vilnas intervjuer är att intressenterna ser att KPU, i likhet med 

andra alternativa vägar till läraryrket, har en funktion i lärarutbildningssystemet. Dessa beskriver en reell 

efterfrågan på lärarutbildning för yrkesväxlare och personer som har gedigna ämneskunskaper i botten, samt 

att det finns en styrka i att personer med en annan yrkesbakgrund kommer in i skolan och tillför nya perspektiv, 

vilket kan bidra till en mer diversifierad och stabil lärarkår.  

Det som är bra är att få in ämnes- och yrkesskickliga lärare som har en aktuell erfarenhet 

från arbetslivet. De tillför en dynamik i undervisningen som är svår för en lärare som utbildat 

sig för 20 år sedan, tappat kontakt med arbetslivet utanför skolan. Det är energigivande för 

eleverna, de lyfter in verkliga exempel. 

    Skolhuvudmannarepresentant. 

Samtidigt kan KPU upplevas som en del av den ryckighet som blivit resultatet av en frekvent reformering av 

lärarutbildningarna. En av de intervjuade framhåller att de många reformerna i sig skickar signaler om problem, 

vilket kan verka avskräckande bland presumtiva sökande. Ytterligare en följd av att det finns flera alternativa 

vägar till läraryrket är att det är svårare för presumtiva sökande att navigera i systemet och förstå vilken 

utbildning de bör söka. Ett av de intervjuade lärosätena ser att förekomsten av olika varianter av KPU gör 

systemet onödigt komplicerat och kostsamt.  

De intervjuade lärosätena ger också uttryck för att det råder oklarheter kring vilken eller vilka former av KPU 

som kommer att kvarstå. Denna fråga berör framför allt KPU90 och KPU60.  I samtal med lärosäten 

framkommer uppfattningen att utbildningarna både kompletterar varandra och att de konkurrerar. Vissa 
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intervjuade understryker att målgrupperna för de två utbildningarna skiljer sig åt genom de olika 

behörighetskraven. Men det finns också lärosäten som pausar antagningen till KPU90 eftersom man uppfattar 

signaler från regeringen om att det troligen kommer vara KPU60 som kvarstår som alternativ väg till 

ämneslärarexamen för akademiker, även efter försöksverksamheten. Flera av de intervjuade lärosätena 

resonerar om att studenter efterfrågar den snabbaste vägen till examen och att olika vägar dit inte bara 

fungerar som komplement som lockar olika målgrupper utan också konkurrerar med varandra om samma 

målgrupp. I sammanhanget beskriver några lärosäten en risk i att KPU kan locka till sig personer som annars 

skulle läsa en reguljär lärarutbildning. 

Farhågan är att KPU äter på långa lärarutbildningen och KPU 60/75 äter på KPU90. Det blir 

inte fler huvuden totalt sett. 

      Lärosäte. 

Medan i princip samtliga intervjuade lärosäten beskriver en inledande stark skepsis till försöksverksamhetens 

upplägg med förkortad KPU, upplevs kritiken nu ha dämpats något och i viss mån uppvägts av en ambition om 

att ”göra det bästa av läget” för studenterna. Detta attitydskifte kan också märkas av i ett över tid tilltagande 

intresse bland lärosätena för att delta i försöksverksamheten.  

KPU60 möter inte lika stort internt motstånd längre. Vi kanske inte alla tycker det är det 

bästa med så kort lärarprogram, men det finns en större acceptans nu. 

     Lärosäte. 

Ytterligare en aspekt som påverkar rollen som KPU uppfattas ha är att det saknas väsentlig kunskap om 

utbildningarna och hur de påverkar annan lärarutbildning. För att ge bättre förutsättningar för systematiska 

analyser av hur utfallet av KPU skiljer sig från andra former av lärarutbildningar behöver UKÄ:s statistik 

utvecklas, ett arbete som för närvarande pågår på myndigheten. Vad gäller KPU60/75 är det dock ännu för 

tidigt att se hur en mer komprimerad utbildning påverkar anställningsbarhet, etablering och kvarvaro i yrket 

efter examen.34 Några av de intervjuade pekar på behovet av att utvärdera vad dessa kortare utbildningar 

innebär på sikt.  

Jag ser framför mig att de kortare KPU kommer att premieras över de längre. Det är jättebra 

att någon ser över vad studenterna får med sig. Jag ser inte någon poäng med att vi får fler 

behöriga om behörigheten betyder mindre.  

     Skolhuvudmannarepresentant. 

Vilnas intervjuer indikerar att det inte är säkert att arbetsgivare har full insyn i hur legitimation och behörighet 

uppnåtts när de rekryterar. En återkommande invändning mot de mer komprimerade KPU, framför allt KPU75, 

är risken att avnämare ser att examinerade med smalare behörigheter som mindre anställningsbara. Om så är 

fallet är ännu inte klarlagt.  

KPU75 kan vara lite feltänkt. Är man F-3-lärare är man ofta klasslärare. Här blir man 

ämneslärare och det är inte vanligt att skolorna organiserar så. Dessutom har utbildningen 

Inget läs- och skrivinnehåll alls. Det är problematiskt, eftersom alla lärare ska jobba med läs 

och skriv.  

     Lärosäte. 

 

 

34 Utvecklingsarbete pågår på UKÄ för att möjliggöra en förbättrad uppföljning av KPU i relation till annan lärarutbildning. Vad gäller 

uppföljning av KPU60/75 kommer UKÄ i en redovisning som myndigheten ska göra senast den 1 februari 2027 beskriva etableringen efter 
utbildning.   
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Reglering och olika bedömning av behörigheter skapar hinder 
En central förklaring till att KPU inte fungerar som det är tänkt handlar om behörighetsreglerna för antagning 

till utbildningarna. Det framkommer i såväl tidigare rapporter som våra intervjuer att nuvarande regler bidrar 

både till onödiga kostnader för lärosätena och till att utbildningarna rekryterar färre än vad som skulle vara 

möjligt.  

Att reglering och olika bedömning av behörigheter skapar hinder lyfts i flera tidigare studier. Exempelvis påtalar 

UKÄ att det finns problem med den särskilda förordning som reglerar försöksverksamheten med KPU60/75.35 

Högskoleregistret delar in utbildningarnas huvudområden (t.ex. psykologi, företagsekonomi, fysik) i 

huvudområdesgrupper för att göra det lättare att jämföra och analysera utbildningar. Modellen för att avgöra 

särskild behörighet till utbildningarna utgår ifrån högskoleregistrets grupperingar av huvudområden. UKÄ 

menar att detta inte är ett ändamålsenligt och transparent sätt att avgöra särskild behörighet till utbildning. 

Det är inte tydligt för studenter som inte vet vilken huvudområdesgrupp deras examen tillhör, och modellen 

har heller inte utformats för detta ändamål. UKÄ ser en risk i att studenter stängs ute från 

försöksverksamheten på grund av teknikaliteter kopplade till hur lärosäten kategoriserat sina huvudområden. 

Särskilt stor risk för detta finns för studenter som söker KPU60 med inriktning mot gymnasieskolan. 

Vad gäller KPU60/75 har Linköpings universitet uppskattat att omkring en tredjedel av de som söker KPU 

bedöms vara behöriga sökande och att av dessa antas omkring hälften.36 Kort sagt faller många intresserade 

bort redan i antagningsprocessen, vilket åtminstone delvis bör kunna härledas till otydliga behörighetskrav. 

Merparten av de intervjuer som Vilna genomfört berör temat om hur behörighetsregler skapar problem för 

antagningen till KPU. Utmaningarna handlar om hur reglerna leder till omfattande administration hos lärosäten 

och en otydlighet för de sökande.  

Det är extremt svårt för studenterna att förstå när de söker – så de söker fel KPU-variant. 

Staten är väldigt trubbig i detta, vi har inte lyckats förklara i ett första skede.  

      Lärosäte. 

Vilnas intervjuer beskriver i likhet med tidigare rapporter hur behörighetsreglerna för försöksverksamheten 

KPU60/75 har lett till praktiska problem. Lärosätena har haft svårt både att avgöra särskild behörighet och att 

förklara reglerna för sökande, särskilt när en tidigare examen spänner över flera områden. Det har också 

uppstått ett glapp mellan antagning och examen. Vissa studenter har antagits efter överprövning i 

Överklagandenämnden men riskerar ändå att inte kunna ta ut examen, eftersom antagning inte automatiskt 

betyder att examenskraven är uppfyllda (det är två skilda beslut).  

UHR har som svar på problematiken justerat föreskriften som reglerar behörigheter till KPU60/75 och breddat 

listan över huvudområden som kan ge behörighet. Men trots dessa justeringar kvarstår enligt de intervjuade 

lärosätena det grundläggande problemet just är att modellen att knyta behörighet till huvudområdesgrupper. 

För att en utländsk examen ska ge särskild behörighet krävs att den dessutom är utfärdad i ett land som är part 

i Lissabonkonventionen, vilket medför att vissa sökande med en utländsk examen exkluderas.37 

Även på KPU90 är behörighetsbedömningarna en utmaning. Högskoleämnen är ofta annorlunda avgränsade än 

skolämnen (som samhällskunskap, naturkunskap eller teknik), vilket gör det svårt att bedöma om en sökande 

har “lagom” bredd och djup. Därför behöver lärosätena ofta göra individuella bedömningar, vilket ger olika 

tolkningar och en potentiellt olikvärdig praxis. Ibland får sökande också en bredare undervisningsbehörighet än 

vad utbildningens inriktning antyder, så antagningskraven och kraven för examen inte riktigt hänger ihop. Det 

 

 

35 UKÄ (2025). Utvärdering av försöksverksamhet med förkortad kompletterande pedagogisk utbildning. 
36 Se t.ex. Linköpings universitet (2024). Delredovisning av uppdraget att bedriva försöksverksamhet med kompletterande pedagogisk 

utbildning som leder till grundlärarexamen eller ämneslärarexamen.  
37 Konvention om erkännande av bevis avseende högre utbildning i Europaregionen från den 11 april 1997.  
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är också vanligt att samma person söker KPU vid flera lärosäten samtidigt, och därmed kan få olika bedömning 

av behörigheten. En lärosätesrepresentant föreslår i en intervju att de sökande skulle betala 1 500 kronor till 

varje lärosäte som den ansöker om KPU hos för att täcka de kostnader som uppstår för 

behörighetsbedömningen. 

Svag koppling mellan dimensionering och behov 
En annan bidragande orsak till att KPU:s potential inte fullt ut nås handlar om att lärosätena i begränsad grad 

dimensionerar utbildningsplatserna utifrån de behov av lärare som finns och som framgår av Skolverkets 

lärarprognoser.  

Våra intervjuer visar att lärosätena känner till Skolverkets prognoser av kommande behov av lärare, men få 

utgår från dem i beslut om dimensionering, antingen för att underlagen inte ses som användbara eller för att 

det inte finns ett uttalat uppdrag att dimensionera efter skolornas behov.  

Lärarprognoserna har vi inte jättemycket nytta av. Vi häpnar över hur stora skillnader det är 

mellan prognoserna. Som det är just nu står vi lärosäten rustade för väldigt många 

studerande i Sverige. Alla kommer kämpa för att behålla sina lärarutbildningar – och alla 

medel är tillåtna. Det kommer nog att vara så de närmaste åren. 

     Lärosäte. 

I samtal med lärosäten beskrivs att dimensioneringen i högre grad utgår från de sökandes intressen eller från 

vilka resurser som finns att tillgå för undervisning, framför allt vad gäller ämnesdidaktisk kompetens. Vanligtvis 

är det dessutom ett flertal institutioner inom samma lärosäte som är involverade i KPU, vilket ställer höga krav 

på ett välfungerande samarbete i synnerhet när det gäller kortare utbildningar. Några av de intervjuade lyfter 

att tillgången till VFU som stämmer med KPU-studentens inriktning kan vara en begränsande faktor för 

dimensioneringen av platser. Sammantaget innebär dagens möjligheter att erbjuda KPU tillsammans med 

lärosätenas dimensionering att KPU inte bidrar till en stabil och långsiktig lärarförsörjning i den omfattning som 

skulle kunna vara möjlig.  

 

Det är dålig matchning mellan utbildningsutbud och arbetsmarknadens behov. Vi [lärosäten 

som anordnar lärarutbildning] har inte det uppdraget – det är upp till lärosätet. Det vore 

jättebra med krav på dimensionering av utbud utifrån arbetsmarknadens behov.  

     Lärosäte. 

I en intervju lyfter en lärosätesrepresentant att man har ett välutvecklat regionalt samarbete för att bedöma 

kommande lärarbehov. Lärosätet har en princip att väga in dessa bedömningar i beslut om dimensionering, 

men att man nu behövt frångå denna princip. 

Vi har alltid haft en etisk princip att inte utbilda för arbetslöshet. Exempelvis har vi inte 

erbjudit SO-inriktningar i lång KPU. Men nu har vi drabbats av konkurrens – vi tappar 

studenter och öppnar inriktningar snarare än stänger. Vi antar alla vi kan för att behålla den 

stora bredden i våra lärarutbildningar. 

      Lärosäte. 

Utmaningar med rekrytering och konkurrens 
Ytterligare en aspekt av att bidraget av KPU till lärarförsörjningen är mindre än det potentiella är att det krävs 

stora insatser för marknadsföring av utbildningarna, där flera av de intervjuade lärosätena uttrycker att 

resurserna inte möjliggör tillräckliga åtgärder. Detsamma gäller behov av vägledning och stöd till intresserade 
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sökanden. Tillsammans med behörighetsreglernas otydlighet bidrar de otillräckliga resurserna för att locka 

studerande till KPU till att färre antas.  

Några tidigare rapporter tar upp brister i marknadsföringen. UKÄ beskriver i en utvärdering av KPU90 att de 

undersökta lärosätena hade gjort olika slags marknadsföringsinsatser. 38 UKÄ pekar dock på att ingen formell 

utvärdering har gjorts av effekterna av marknadsföringen men att i åtminstone ett fall menade de ansvariga 

informatörerna att information om KPU har fått ett stort genomslag.  

I våra intervjuer är det flera lärosäten som beskriver otillräckliga insatser för att marknadsföra KPU. Det gäller 

till exempel KPU75, som ju är en ny väg till grundlärarexamen och som uppfattas vara relativt okänd för 

målgruppen. Intervjuerna visar också att lärosäten i stor utsträckning uppfattar sig som konkurrenter om KPU-

studenter, särskilt eftersom många utbildningar ges på distans och därmed i praktiken är riksrekryterande. 

Samtidigt lyfts positiva erfarenheter från den nationella samordningen inom försöksverksamheten med 

KPU60/75, som visar på styrkorna i ökad samverkan mellan lärosäten. Flera av intervjupersonerna uttrycker en 

vilja att utveckla denna samverkan vidare. De områden som oftast nämns som möjliga att samordna är 

gemensam marknadsföring och information till presumtiva studenter, men också frågor som rör 

behörighetsbedömning samt anskaffning och uppföljning av VFU-platser inom distansutbildning. 

Mycket innehåll pressas in på kort tid –förutsättningarna finns inte alltid 
Tidigare rapporter visar att det finns flera saker som fungerar väl med undervisningen på KPU, men en stor 

utmaning är att få in tillräckligt innehåll av hög kvalitet på kort tid. KPU omfattar ett till ett och ett halvt års 

heltidsstudier, vilket innebär en begränsad tid för förberedelse för läraryrket. Samtidigt framkommer att KPU-

studenternas förkunskaper brister, både ämneskunskaper och de språkliga förmågorna. Obalansen mellan krav 

och resurser hos studenterna och lärosätenas möjligheter att stödja studenternas lärande kan öka risken för att 

studenter hoppar av utbildningen samtidigt som att flera bedömare pekar på att intensiteten medför att de 

lärare som kommer ut från KPU inte är tillräckligt förberedda för lärararbetet.  

KPU-studenter beskrivs i flera underlag som mer motiverade och målmedvetna än studenter på den reguljära 

ämneslärarutbildningen. Gruppen består ofta av äldre personer med mer erfarenhet vilket påverkar deras 

frågor i undervisningen inom programmet. Erfarenheten kan ge trygghet men också leda till att de ibland ses 

som vikarier snarare än som studenter när de är på sin VFU-skola. Skolverket har tidigare konstaterat att vissa 

studenter upplever KPU90 som en lågkvalitativ utbildning och kritiserar innehåll, examinationer och 

organisation som otydliga och röriga.39 Flera anser att kraven är lågt ställda trots hög arbetsbelastning och att 

innehållet främst riktar sig till personer utan lärarerfarenhet. För några studenter har, enligt myndigheten, de 

låga kraven underlättat studier parallellt med arbete, medan andra avbrutit utbildningen på grund av bristande 

kvalitet.  

När det gäller KPU60/75 konstaterar Linköpings universitet att studietakten är utmanande särskilt då mycket 

innehåll ska in på kort tid.40 Detta skapar en farhåga hos lärosätena gällande utbildningens innehåll med 

avseende på kvalitet och kvantitet, enligt universitetet. Linköpings universitet konstaterar samtidigt att KPU-

studenterna har mycket olika nivåer av ämneskunskaper. Som nämnts, antas vissa med smal ämnesbakgrund 

men får ändå bred undervisningsbehörighet efter examen. Bristande eller snäva ämneskunskaper gör att vissa 

 

 

38 UKÄ (2017). Utvärdering av tre kompletterande pedagogiska utbildningar. Rapport 2017:7 
39 Skolverket (2020). Att arbeta som lärare under KPU. En utvärdering av försöksverksamheten med anställning under viss kompletterande 

utbildning. 
40 Linköpings universitet (2024). Delredovisning av uppdraget att bedriva försöksverksamhet med kompletterande pedagogisk utbildning 

som leder till grundlärarexamen eller ämneslärarexamen 



 
 
 
 20 Svenskt Näringsliv 

saknar delar av de skolämnen de ska undervisa i, särskilt inom svenska, läs- och skrivinlärning samt 

matematik.41 UKÄ beskriver KPU som en intensiv utbildning där studenter snabbt ska ta till sig mycket innehåll. 

UKÄ beskriver att vissa lärosäten ser att studenterna på KPU60/75 fungerar väl i undervisningen, medan något 

lärosäte menar att deras studentgrupp domineras av studenter med kandidatutbildningar från universitet 

utanför Sverige och att deras språkliga kunskaper i svenska ofta är bristfälliga. Lärosätena hanterar varierande 

ämneskunskaper olika: vissa stärker ämnesinslagen medan andra förutsätter att studenterna kompletterar på 

egen hand. Bristande ämneskunskaper bedöms kunna skapa problem i yrket och kräver fortsatt samverkan 

mellan lärosätena. UVK ses som utbildningens kärna men är för kort för att ge tillräcklig förståelse för skolans 

uppdrag, ledarskap och bedömning. Studenter utan tidigare skolanknuten yrkeserfarenhet hinner ofta inte 

göra den professionella omställning som krävs, enligt de intervjuade. Särskilt utsatta är KPU60-studenter som 

samtidigt kan behöva ta igen ämneskunskaper trots sin tidigare utbildning.42 

I merparten av de intervjuer som Vilna genomfört uttrycks en upplevelse av att KPU inte ger tillräcklig 

förberedelse för läraryrket och att det skapar en stress för studenterna. Framför allt beskrivs att det tar tid att 

utveckla en läraridentitet och att utbildningen behöver möjliggöra för reflektion kring den kommande rollen. 

Det gäller i synnerhet KPU60/75 där studenterna bara har ett år för ”lärarblivandet”. Av några intervjuer 

framgår att det händer något under termin tre i detta avseende, och att KPU därför som minst borde förläggas 

till tre terminer. För att ge en så god förberedelse som möjligt strävar lärosätena efter att erbjuda mycket 

innehåll, även om man skulle önska att det vore möjligt att få in ännu mer.  

Det är en ekvation som inte går ihop. Studenterna uppskattar att det är en kort utbildning – 

annars hade man inte sökt. Samtidigt vill de ha mer innehåll, och även lärosätena ser behov 

av mer. Det går inte riktigt ihop. 

     Myndighet. 

De intervjuade ser också att korta utbildningar ställer särskilt höga krav på mottagarsidan, att det finns en 

beredskap på skolorna att ta emot lärare som genomgått KPU. Det förekommer att lärosäten tar fram stöd för 

att underlätta för introduktionen av nyexaminerade lärare när de kommer ut i arbete. 

Det finns en vanföreställning att man är färdig efter utbildningen, men man kan bara 

förbereda för att bli professionell. Det är en utmaning när man har en så kort utbildning. Jag 

märker på lärarna på KPU60/75 att de inte hinner socialiseras in i yrkesrollen. De har svårt 

att ta till sig didaktik och pedagogik och utmana sig själva. De är välmotiverade men frågan är 

om vi kan lyckas med att förbereda på så kort tid. För att det här ska fungera måste 

mottagarsidan förstå att de är en del av socialiseringen. Om vi ska ha de kortare KPU-

varianterna behöver introduktionsperioden fungera. Det behöver finnas någon som tar hand 

om de nya när de kommer ut. 

      Lärosäte. 

Några av de intervjuade framför att det skulle behöva göras en översyn av UVK där lärosätena får i uppdrag att 

analysera innehållet i ett kvalitetsutvecklande syfte. Flera av lärosätena beskriver att tillgången till 

ämnesdidaktisk kompetens är begränsad och att detta kan påverka kvaliteten i de KPU som genomförs. Mer 

ämnesdidaktik är samtidigt något som flera lärosäten uttrycker att studenterna efterfrågar. I vissa fall försöker 

man lösa detta genom att ta in adjungerade lärare från skolor eller genom att låta studenterna möta ett mer 

generellt didaktiskt innehåll än just sådant som är kopplat till egna ämnen. Ett av de intervjuade lärosätena 

 

 

41 Linköpings universitet (2024). Delredovisning av uppdraget att bedriva försöksverksamhet med kompletterande pedagogisk utbildning 

som leder till grundlärarexamen eller ämneslärarexamen 
42 UKÄ (2025). Utvärdering av försöksverksamhet med förkortad kompletterande pedagogisk utbildning. 
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nämner att det förekommit diskussioner om ökat utbyte mellan lärosäten vad gäller ämnesdidaktisk 

kompetens, men att diskussionerna än så länge inte lett till något konkret samarbete..  

I intervjuerna beskrivs också behov av att på olika sätt underlätta för studenterna, bland annat genom att få 

tillgodoräkna sig poäng såsom att få omvandla erfarenheter från arbete i skolan till VFU-poäng. I samma 

intervju poängteras vikten av att göra ett välavvägt val av innehållet i KPU. Ett annat exempel på hur lärosäten 

försöker underlätta för studenter är möjligheten att sömlöst växla studietakt under utbildningens gång från hel- 

till halvfart. 

Kan man tillgodogöra sig VFU om man jobbat, vikarierat? Om vi jobbar med så här korta 

utbildningar, kan vi inte mattbomba, vi måste ha en prickskytt! Vi kan inte mata på med 

innehåll och hoppas att de får med något matnyttigt. Vi behöver hjälpa dem att tillgodogöra 

sig poäng. 

      Lärosäte. 

Även VFU kan vara ett utmanande område för lärosätena. I huvudsak beskriver de intervjuade välfungerande 

placeringar på VFU-skolor när det gäller etablerade samarbeten i närområdet. Men när KPU erbjuds på distans 

uppstår många gånger svårigheter i såväl anskaffning av platser som uppföljning av VFU från lärosätenas sida. 

Det är helt enkelt svårare att få till den nödvändiga samverkan för att VFU:n ska få önskvärd kvalitet. I vissa fall 

uppmanar lärosäten studenterna att själva söka VFU-plats på sin hemort.  

En utmaning är att vi har väldigt få som läser KPU på campus - majoriteten läser på distans 

och då kan det vara svårt med VFU-platser. Många kommer från storstadsregionerna och där 

finns stor konkurrens med andra lärosäten om VFU-platser. 

     Lärosäte. 

Försvårande att studenterna kombinerar KPU med arbete 
Att studenter väljer att arbeta samtidigt som KPU bidrar till att KPU inte fungerar fullt ut som det är tänkt. KPU 

är en intensiv utbildning som kräver heltidsstudier. Studenterna befinner sig ofta mitt i livet med familj och 

andra omständigheter som gör att de behöver en trygg försörjning. Kombinationen av krävande utbildning och 

livspussel kan vara svår för målgruppen.  

UKÄ har beskrivit att det är lätt att förstå att det kan vara lockande för KPU-studenter att arbeta parallellt med 

studierna, eller att försöka klara av studierna i snabbare takt, för att minska tiden utan inkomst.43 Samtidigt kan 

det göra utbildningen mer krävande än vad studenterna kanske räknat med. UKÄ har vad gäller KPU60/75 

konstaterat att flera lärosäten uppger att många KPU-studenter kombinerar studierna med arbete eller andra 

åtaganden, vilket gör situationen krävande och kan leda till motstånd mot obligatoriska moment och 

heltidsstudier.44 Samtidigt varierar lärosätenas bild av studentgruppen. Vissa beskriver studenterna som 

engagerade och aktiva, medan andra menar att deras uppmärksamhet splittras av parallella aktiviteter. Baserat 

på en enkät till KPU-studenter, visar Skolverket samtidigt att studenter som arbetar i skolan parallellt med 

studier får en möjlighet att varva teori och praktik vilket många kan se som en fördel.45 Deras erfarenheter från 

läraryrket är värdefulla i studierna och de kan direkt applicera det som de lär sig i sin egen undervisning. 

 

 

43 UKÄ (2017). Utvärdering av tre kompletterande pedagogiska utbildningar. 2017:7 
44 UKÄ (2025). Utvärdering av försöksverksamhet med förkortad kompletterande pedagogisk utbildning. 
45 Skolverket (2020). Att arbeta som lärare under KPU. En utvärdering av försöksverksamheten med anställning under viss kompletterande 

utbildning. 
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Avhopp beror ofta inte på utbildningen i sig. Det handlar snarare om sjukdom, att man 

jobbar parallellt och livspusslet. Vi hade till exempel en student som körde lastbil samtidigt 

som han deltog i ett seminarium.  

Lärosäte. 

Även intervjuerna som Vilna genomfört ger delvis olika bilder av de som söker sig till KPU. Flera lärosäten 

beskriver att KPU-studenter, särskilt de som varit yrkesverksamma ett tag, är ambitiösa, engagerade och söker 

sig till utbildningen och läraryrket för att kunna göra skillnad för barn och ungdomar, att läraryrket känns som 

en väg till en meningsfull yrkestillvaro. Vissa av studenterna har också en styrka i sin tidigare studievana när de 

påbörjar KPU. För andra var det väldigt länge sedan de läste i högskolan och det kan vara svårt att komma 

tillbaka in i studierna igen. Någon av de intervjuade beskriver att de som påbörjar KPU har en oseriös inställning 

till studierna, men desto fler beskriver en ohållbar situation där studier kombineras med arbete och familjeliv. 

       

Det vi har sett är att det är ganska många som underskattar det arbete som behöver läggas 

på utbildningen – det funkar inte att kombinera heltidsstudier, heltidsarbete och familjeliv. 

Det är ett kort och intensivt program och man har en övertro på att man kan jobba vid sidan 

av. 

     Lärosäte. 

Flera av de intervjuade lyfter att omställningsstudiestödet skulle kunna ha en större betydelse för att ge goda 

förutsättningar för fler som befinner sig mitt i livet att ställa om genom att läsa KPU. Några av de intervjuade 

lärosätena ger också en bild av att deras studenter söker omställningsstudiestöd, men att besked antingen 

dröjer eller är negativa. Såväl en oseriös inställning, arbete vid sidan av och omställningsstudiestödets 

bristande funktionalitet nämns av de intervjuade som orsaker till att studenter hoppar av utbildningen.  

 

Om omställningsstudiestödet hade fungerat hade det också bidragit – nu är det bara skit. Det 

blir avhopp när studenter inte har fått besked om stödet. […]. Det är ett stort risktagande för 

individen. […] Problemet dyker upp hela tiden. 

Lärosäte 
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4. Slutsatser och vägen framåt 

Detta kapitel sammanfattar de huvudsakliga resultaten från studien och ringar in några utvecklingsområden för 

KPU.  

KPU fungerar i viss mån som det är tänkt genom att bidra till 
kompetensförsörjningen av legitimerade lärare  
Syftet med denna studie har varit att undersöka hur KPU stödjer en stabil och långsiktig lärarförsörjning. Hittills 

är det framför allt effekterna av KPU90 som kan bedömas eftersom KPU60 och KPU75 är relativt nya 

utbildningar. 

Vilnas genomgång visar att KPU i flera avseenden fungerar som utbildningen är avsedd. Utbildningen har inom 

vissa inriktningar och ämnen en stor andel av såväl nybörjare som examinerade och bidrar därmed till 

lärarförsörjningen, särskilt inom matematik och naturvetenskapliga ämnen där bristen är stor. Att KPU bidrar 

till fler legitimerade lärare i matematik och naturvetenskapliga ämnen är särskilt angeläget med anledning av 

satsningar på skolans STEM-undervisning. Examensfrekvensen är högre än inom de reguljära 

lärarutbildningarna och en majoritet av de examinerade från KPU arbetar som lärare efter examen. KPU 

breddar dessutom rekryteringen genom att öppna för personer med annan akademisk bakgrund, ofta 

ingenjörer, vilket kan vara berikande för mångfalden i skolan.  

Men potentialen i KPU för en stabil och långsiktig lärarförsörjning nås inte 
fullt ut 
Studien visar samtidigt att KPU:s potential inte utnyttjas fullt ut. Ur ett samhällsekonomiskt perspektiv är det 

problematiskt att många KPU-studenter rekryteras från andra bristyrken (i huvudsak ingenjörer). Resultaten 

pekar också på att en del av studenterna redan arbetar som obehöriga lärare, vilket innebär att KPU stärker 

kvaliteten i undervisningen genom att fler blir behöriga men inte nödvändigtvis ökar antalet lärare i 

skolväsendet. KPU konkurrerar dessutom i viss mån med den reguljära lärarutbildningen och de olika KPU-

varianterna tenderar att konkurrera med varandra snarare än att öka det totala antalet studenter. Vidare är 

andelen som arbetar i skolan tre år efter förväntad studietid lägre bland examinerade från KPU än från reguljär 

lärarutbildning, vilket indikerar att gruppen i högre grad rör sig till andra yrken en tid efter utbildningen.  

Flera faktorer påverkar utfallet av KPU 
Studien identifierar flera faktorer som gör att KPU delvis fungerar enligt intentionerna, men också varför dess 

fulla potential som bidrag till en långsiktigt stabil lärarförsörjning inte realiseras fullt ut. Förklaringarna kan 

kopplas både till utbildningens övergripande reglering och till hur den genomförs av lärosätena. Även 

studenternas förutsättningar och förhållningssätt spelar in.  

KPU fyller en tydlig funktion som en snabbare väg in i läraryrket för personer med tidigare akademisk bakgrund. 

Samtidigt är behörighetsregleringen fortsatt problematisk. Den skapar osäkerhet för sökande, administrativa 

hinder för lärosätena och leder till onödiga kostnader samt en lägre rekrytering än vad som vore möjligt. 

Dessutom framträder en svag koppling mellan dimensioneringen av utbildningsplatser och de faktiska behoven. 

Lärosätenas satsningar på rekrytering och marknadsföring är ofta begränsade och otillräckliga i förhållande till 

målgruppen. 
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Vidare framkommer utmaningar när det gäller utbildningens innehåll och kvalitet. Resurstilldelningen varierar 

mellan lärosätena och många studenter upplever svårigheter att tillgodogöra sig en intensiv utbildning som 

KPU. Studien visar även att studenternas förutsättningar och förväntningar inte alltid överensstämmer med 

utbildningens krav, vilket bidrar till avhopp och tomma studieplatser. Detta påverkar genomströmningen och 

utbildningens effektivitet.  

Lärarutbildningssystemet behöver hänga ihop med legitimationskraven 
KPU:s roll i lärarutbildningssystemet hänger ihop med hur kraven på lärarlegitimation fungerar – både som 

symbol för lärarnas specifika yrkesprofession och som ett verktyg för att styra vem som får undervisa. På 

papperet markerar legitimationen en tydlig statlig ambition att höja kvaliteten och stärka läraryrkets status.  

KPU verkar alltså i ett system där statliga krav och lokala behov inte alltid går hand i hand. Lärarlegitimationen 

är viktig som princip, men för att den ska få verklig betydelse krävs att den upplevs som relevant och begriplig 

för dem som faktiskt anställer. Lärarlegitimation behöver kunna vara ett intyg på att läraren har de 

ämneskunskaper och pedagogiska färdigheter som grundlägger en skicklig lärare. KPU kan här spela en 

nyckelroll genom att erbjuda en tydlig, kvalitetssäkrad väg in i yrket – men dess genomslag beror på hur 

skolhuvudmän och staten tillsammans tolkar och använder systemet. 

Skäl att avvakta med större reformering av KPU 
Vilnas studie visar att KPU i viss utsträckning fungerar enligt intentionerna, men att dess potential att bidra till 

lärarförsörjningen inte utnyttjas fullt ut. Flera faktorer förklarar både framgångar och brister i systemet, varav 

många kan påverkas genom statliga beslut och åtgärder från lärosätena. Studien identifierar flera 

utvecklingsområden inom ramen för det nuvarande KPU-systemet som kan stärka utbildningens bidrag till 

lärarförsörjningen. 

För att KPU ska fungera som en stabil och attraktiv alternativ väg till lärarexamen krävs dock långsiktighet och 

förutsägbarhet i systemets utformning. En sådan stabilitet är avgörande för att öka kännedomen om 

utbildningsvägarna bland presumtiva studenter och för att förbättra lärosätenas planeringsförutsättningar. 

Lärarutbildningssystemet har under en längre tid präglats av ryckighet, bland annat till följd av återkommande 

förändringar i statliga styrsignaler och upprepade försöksverksamheter. Den pågående försöksverksamheten 

med KPU60 och KPU75 är ännu inte avslutad eller utvärderad, vilket skapar osäkerhet i systemet. 

I lärarutbildningsutredningens betänkande lämnas flera förslag som kan få betydelse för KPU, utöver 

förändringar av lärarutbildningen i stort. Exempelvis kan skärpta behörighetskrav till reguljära lärarutbildningen 

bidra till att KPU blir ett mer attraktivt alternativ för vissa studentgrupper. Samtidigt finns en risk att KPU60 på 

sikt konkurrerar ut KPU90, vilket skulle kunna förändra systemets balans och inriktning. 

Mot bakgrund av att lärarutbildningarna kan komma att revideras inom en nära framtid bedömer Vilna att det 

saknas skäl för en omfattande översyn eller reformering av KPU i nuläget. I stället bör beslut vänta in resultaten 

från den pågående försöksverksamheten samt effekterna av de reformer som kan följa av 

lärarutbildningsutredningens förslag, vilka sammantaget kan få stora konsekvenser för 

lärarutbildningssystemet som helhet.   

Utvecklingsmöjligheter för KPU 
I flera avseenden påverkas KPU:s funktion av faktorer som ligger utanför myndigheternas, lärosätenas och 

skolhuvudmännens arbete med själva utbildningen. De incitament som presumtiva studenter ser för att söka, 

ta del av och avsluta en KPU hänger samman med en rad faktorer. Upplevelserna av möjligheten att få ett jobb, 

den ekonomiska avkastningen av att genomföra en utbildning och skolans arbetsmiljö kan spela in. Vilna ser 
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samtidigt att det finns ett antal justeringar av KPU som, var för sig och tillsammans, skulle kunna bidra till att 

KPU fungerar bättre än idag och i ännu högre grad bidrar till en stabil och långsiktig lärarförsörjning.  

Gör behörighetskraven mer ändamålsenliga och transparenta  
Staten kan behöva se över gällande behörighetskrav till KPU för att skapa större tydlighet, rättssäkerhet och 

effektivitet i antagningsprocessen på kortare sikt. I dag varierar behörighetsbedömningarna mellan lärosäten, 

vilket försvårar både för sökande och för de som administrerar utbildningarna. Skillnaderna skapar onödig 

osäkerhet kring vilka meriter som gäller, vilka dokument som måste laddas upp och hur tidigare erfarenheter 

värderas. Det leder till omfattande dubbelarbete för lärosätena och ökar risken för olika tolkningar och 

bedömningar av behörighet. Mer ändamålsenliga och transparenta behörighetskrav kan ligga till grund för en 

gemensam och tydligare information om KPU-utbildningarna, vilket skulle kunna öka möjligheterna för fler 

presumtiva sökande med rätt kvalifikationer att söka.  

Överväg central antagning 
På längre sikt bör staten överväga att inrätta central antagning för KPU, motsvarande den modell som redan 

finns för många andra utbildningar via UHR. En gemensam antagning skulle stärka rättssäkerheten, bidra till 

nationell likvärdighet och samtidigt frigöra administrativa resurser hos lärosätena. Dessutom skulle det bli 

enklare för de sökande att navigera i systemet och planera sin väg mot läraryrket. En central antagning skulle 

öka synligheten för KPU.  

Förstärk marknadsföringen av KPU 
Lärarutbildningsutredningen föreslog att UHR och Skolverket skulle få ett gemensamt uppdrag att 

marknadsföra KPU. För att göra utbildningen mer känd krävs att staten tar större ansvar för marknadsföringen 

av KPU. Även skolhuvudmännen kan bidra till marknadsföringen inom ramen för sitt ansvar för 

kompetensförsörjningen i skolan. Dagens reformer och alternativa vägar till läraryrket har skapat ett otydligt 

utbud utan helhetsbild. Staten och skolhuvudmännen bör tillsammans ta fram en gemensam 

kommunikationsstrategi för KPU. En sådan bör bygga på en gedigen målgruppsanalys, tydliga mål, anpassade 

budskap, val av kanaler, tidsplan, ansvarsfördelning, budskapsplattform och uppföljning. Mer ändamålsenliga 

och transparenta behörighetskrav kan underlätta marknadsföringen. En starkare marknadsföring av KPU bör 

tydliggöra att utbildningarna kräver heltidsstudier och därför är svåra att kombinera med arbete. 

Även Svenskt Näringsliv med medlemsorganisationer skulle kunna bidra i marknadsföringen av KPU. Det kan 

exempelvis ske genom att lyfta fram läraryrket som en karriärväg och KPU som en effektiv väg för 

högskoleutbildade att bli lärare. Svenskt Näringsliv skulle också kunna agera som en tydlig länk mellan arbetsliv 

och utbildningssektor och som erbjuder KPU för att skapa gemensamma informationsinsatser riktade till 

yrkesverksamma inom bristämnesområden.  

Stärk incitamenten att läsa KPU genom att se över studiefinansieringen  
En ny rapport från CSN visar att möjligheten till en högre bidragsdel och lägre lånedel i studiemedlet har lockat 

fler att läsa KPU.46 Därutöver har omställningsstudiestödet förutsättningar att möjliggöra för fler att kunna 

kombinera KPU-studier med familjeliv. De utmaningar som inledningsvis har präglat handläggningen av 

omställningsstudiestödet framkommer tydligt i våra intervjuer med lärosäten, där studenter som antagits till 

KPU fått hoppa av utbildningen på grund av sena eller negativa besked. Omställningsstudiestödet skulle kunna 

göra särskilt stor nytta när det gäller KPU med inriktning mot skolformer och ämnen där examinationsbehoven 

är som störst. Det viktigt att arbetet med att utveckla studiefinansieringen fortsätter, så att den i högre grad 

kommer till nytta för dem som väljer att läsa en lärarutbildning som efterfrågas på arbetsmarknaden, och att 

marknadsföringen av KPU också informerar om denna möjlighet till studiefinansiering. Här kan Svenskt 

Näringsliv bidra till utvecklingsarbetet genom att bevaka frågan.  

 

 

46 CSN (2025). Det högre bidragets rekryterande effekt – redovisning av ett regeringsuppdrag.  
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Mer flexibla undervisningsupplägg 
Vid sidan av ett mer välfungerande omställningsstudiestöd kan även halvfartsupplägg i utbildningen vara 

attraktiva för vissa i målgruppen. Även om den dominerande bilden som framkommer i Vilnas undersökning är 

att studenterna upplever det som attraktivt med en kortare utbildning, finns det också de som kan föredra att 

kunna kombinera studierna med deltidsarbete. Ett sådant upplägg kan också bidra positivt till möjligheterna för 

reflektion och utvecklandet av en läraridentitet under en längre tid.  

Öka samverkan mellan lärosätena om dimensionering och genomförande 
Lärarutbildningsutredningen föreslår att lärosätena gemensamt ska planera utbud och dimensionering av 

lärarutbildningar. Det är ett viktigt och ändamålsenligt förslag, särskilt för KPU där behovet av nationell 

samordning är tydligt. För att dimensioneringen av KPU bättre ska motsvara skolans faktiska behov bör 

lärosätena i högre grad utgå från Skolverkets lärarprognoser och arbetsmarknadens efterfrågan på olika 

ämneskombinationer. En ökad användning av lärarprognoserna förutsätter dock att lärosätena finner dessa 

användbara i sin dimensionering, vilket rapporten visar utmaningar med. 

Genom att stärka den strategiska planeringen kan utbildningsplatserna styras dit behovet är som störst och 

samtidigt motverka dagens ojämna fördelning mellan lärosäten. En ökad samverkan bör även omfatta 

utbildningarnas genomförande. Lärosäten kan med fördel utveckla gemensamma modeller för exempelvis VFU, 

särskilt för distansstudenter där uppföljning och kvalitetssäkring i dag varierar. Med samordnade arbetssätt, 

bättre resursutnyttjande och gemensamma kvalitetskriterier kan KPU bli en mer effektiv och likvärdig 

utbildningsväg mot läraryrket i hela landet. 

Inför möjlighet för förskollärare att läsa KPU75 mot grundlärarexamen 
Det råder lärarbrist i de tidiga skolåren samtidigt som många förskollärare har relevant pedagogisk erfarenhet 

som kan tas tillvara i grundskolan. I dag är det inte möjligt att läsa en KPU med förskollärarexamen. En riktad 

KPU75 mot grundlärarexamen för förskollärare skulle kunna skapa en flexibel och kostnadseffektiv 

kompletteringsutbildning som bygger på förskollärares tidigare kompetens.  

Öka kunskapen om hur KPU fungerar 
I SOU 2024:81 föreslås att UKÄ ska få i uppdrag att utvärdera samtliga alternativa vägar till en lärarexamen. Det 

är bra eftersom kunskapen om KPU som kompletterande väg in i läraryrket behöver stärkas. Det gäller både 

dess betydelse för anställningsbarhet, etablering och långsiktig kvarvaro i yrket men också hur KPU påverkar 

övriga lärarutbildningar. En solid kunskapsbas om KPU är nödvändig för att skapa långsiktighet, strategisk 

planering och stabilitet i kompetensförsörjningen av lärare. För att staten, lärosätena och andra aktörer ska 

kunna följa och utvärdera KPU är det viktigt att UKÄ särredovisar statistik för KPU, exempelvis avseende 

genomströmning, examensfrekvens, etablering och kvarvaro i yrket. Det sker inte idag, uppgifterna om 

studieresultat och etablering efter lärarutbildningar redovisas samlat. För att kunna bedöma utfallet av 

försöksverksamheten med KPU60 och KPOU75 är det också viktigt att uppgifterna särredovisas för olika typer 

av KPU.  

Stärk stödet för KPU-lärarna att lyckas i sin lärargärning 
För att KPU-studenterna ska få en god övergång från studier till arbete kan lärosätena och skolhuvudmännen 

tillsammans behöva utveckla en tydligare och mer sammanhållen koppling mellan KPU och 

introduktionsperioden med kvalificerat mentorskap för nyexaminerade lärare från KPU. Detta stöd kan även 

omfatta den fortsatta kompetensutvecklingen inom professionsprogrammet.  

Av den internationella undersökningen Talis 2024 framgår att i svenska skolor är mottagandet av nya lärare 

relativt svagt. Endast 20 procent av lärarna har i undersökningen uppgett att de tagit del av formella 

introduktionsprogram vid arbetsstarten på sin skola och 54 procent har tagit del av informella 

introduktionsaktiviteter. Enligt samma undersökning har mentorprogram för lärare som är nya i yrket ökat i 
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Sverige sedan 2018, men det är fortsatt färre än hälften av rektorerna som svarar att det finns ett 

mentorprogram för nya lärare vid deras skolan.47 

Av Vilnas intervjuer framgår att flera lärosäten med lärarutbildning utvecklar material som ska underlätta 

övergången för nyexaminerade lärare till yrket.48 Svenskt Näringsliv skulle kunna bidra till att sådant material 

skalas upp och integreras i en nationell struktur som stödjer kontinuerligt lärande och professionell utveckling – 

vilket i sin tur kan stärka förutsättningarna för att KPU ska bidra till en långsiktig och hållbar lärarförsörjning. En 

sådan struktur kan samtidigt skapa en tydligare röd tråd mellan lärarutbildning, mentorskap, introduktion och 

fortsatt kompetensutveckling inom professionsprogrammet. 

 

 

 

47 Skolverket (2025). Talis 2024. En studie om lärares och rektorers arbete i årskurs 7-9. 
48 Se exempelvis Pettersson Jahic, A., Forsén, E. & Lindqvist, H. (2024). Mottagningssamverkan: från nyexaminerad till hållbar lärare.  
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