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Remissvar

Forslag om andring i foreskrifterna om Arbetsmiljoverkets
foreskrifter och allmanna rad (AFS 2023:11) om arbetsutrustning
och personlig skyddsutrustning — saker anvandning.

Svenskt Naringsliv och dess mediemsorganisationer har getts méjlighet att yttra sig dver
forslag om andringar i rubricerade foreskrifter och allmanna rad.

Sammanfattning

e Flera av de foreslagna andringarna (8 kap 23 §, 9 kap 32 § och
Overgangsbestammelser punkt 2) ar skrivfel som foreslas korrigeras. Svenskt
Naringsliv tillstyrker dessa forslag.

e | 2kap 13 § foreslas en atergang till hur foreskriften ar formulerad i dag. Svenskt
Naringsliv tillstyrker forslaget.

e |11 kap 28 § foreslas en atergang till dagens bestammelser. Tillstand for
anvandning av lyftanordning for inhyrd arbetstagare foreslas utfardas endast av den
som hyr in. Svenskt Naringsliv tillstyrker forslaget.

o | Overgangsbestammelserna punkterna 4 och 6 foreslas dndringar som fortydligar.
Svenskt Naringsliv tillstyrker forslagen.

Fortydligande synpunkter

| 2 kap 13 § behandlas arbetsutrustning som kan medféra sarskild risk for ohalsa eller
olycka. Fér denna typ av arbetsutrustning ska arbetsgivaren ordna arbetet sa att endast de
som ar sarskilt utsedda far utfora arbetet. For att komma fram till om en arbetsutrustning
medfor sarskild risk behdver riskerna med utrustningen bedémas. En riskbedémning av
arbetsutrustningen ska goras men det kanske inte nodvandigtvis ar den som ligger tili grund
for om arbetsgivaren ska ordna arbetet sa att endast den som har till uppgift att anvanda
utrustningen far gora det. Det kan pa andra sétt vara vedertaget att viss arbetsutrustning
medfor sarskild risk utan att en riskbedémning kommit fram till detta. Pa sa satt ar det bra att
Arbetsmiljéverket tar bort hanvisningen till riskbedémningen i foreskriften. Nar hanvisningen
till riskbedémningen tas bort blir skrivningen mer lik den skrivning som finns i dagens
foreskrifter. | dagens foreskrifter (AFS 2006:4) finns dock ett fortydligande i de allmanna
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raden "Med sarskilda risker avses risker som kan leda till alivarliga olycksfall eller svar
ohélsa om arbetsutrustningen inte hanteras med stor kunnighet och gott omdéme”. Detta
fortydligande behéver fortsattningsvis finnas med i Arbetsmiljoverkets stéd- och vagledande
material.

Svenskt Naringsliv uppmarksammade redan i remissvaret for regelfornyelsen
Arbetsmiljéverket pa att skrivningen som inforts i 11 kap 28 § om att &ven uthyraren ska
utfarda tillstand om anvéndning av lyftanordningar inte bara &r en regelskarpning utan ocksa
mycket olamplig. Det ar den inhyrande arbetsgivaren, vars utrustning anvands, som ar
ansvarig for utrustningen, kanner riskerna i arbetet, arbetsleder personalen, oavsett om den
ar egen eller inhyrd, som &r den som ska utfarda tillstand.

Svenskt Naringsliv har efter att regelfornyelsen beslutades fortsatt uppvakta
Arbetsmiljoverket om olampligheten att infora detta krav. | konsekvensutredningen skriver
Arbetsmiljoverket att andringen nu gors "for att battre aterspegla praxis”. Vi menar att det
inte ar praxis som gor att den arbetsgivare som idag hyr in arbetstagare utfardar tillstand.
Det &r ett krav. Det har dock visat sig att Arbetsmiljoverket tolkat dagens skrivning olika. Den
andring som nu foreslas ar betydligt tydligare och bér inte kunna misstolkas. Det &r bra.

Genom att Arbetsmiljoverket foreslar en atergang till dagens skrivning kommer kravet
fortsatta vara likt motsvarande krav for truck. Aven trucktillstand for inhyrd personal utfardas
endast av inhyrande arbetsgivare.

Generell synpunkt

Svenskt Naringslivs uppfattning ar att fler skrivningar i det nya regelverket, likt de i detta
foérslag, kan komma att upptéckas och behdva andras framfér allt i samband med att
regelverket trader i kraft och borjar tilldmpas 1 januari 2025. Férutom att felskrivningar
upptacks kan dven fragor kring tolkning och tillampning av nya formuleringar uppsta.
Arbetsmiljoverket behdver majliggora for att sddana synpunkter fortsatt kan tas emot och tas
om hand.
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