
SVENSKT NÄRINGSLIV

Arbetsmiljöverket Vår referens/dnr:

Nicias Nyberg Malm Nilsson/2024-106

arbetsm iljoverketav.se

Er referens/dnr:

2024/033456

2024-09-1 1

Remissvar

Förslag om ändring i föreskrifterna om Arbetsmiljöverkets
föreskrifter och allmänna råd (AFS 2023:11) om arbetsutrustning
och personlig skyddsutrustning — säker användning.
Svenskt Näringsliv och dess medlemsorganisationer har getts möjlighet att yttra sig över

förslag om ändringar i rubricerade föreskrifter och allmänna råd.

Sammanfattning

• Flera av de föreslagna ändringarna (8 kap 23 §, 9 kap 32 § och

Övergångsbestämmelser punkt 2) är skrivfel som föreslås korrigeras. Svenskt

Näringsliv tillstyrker dessa förslag.

• 1 2 kap 13 § föreslås en återgång till hur föreskriften är formulerad dag. Svenskt

Näringsliv tillstyrker förslaget.

• 1 11 kap 28 § föreslås en återgång till dagens bestämmelser. Tillstånd för

användning av lyftanordning för inhyrd arbetstagare föreslås utfärdas endast av den

som hyr in. Svenskt Näringsliv tillstyrker förslaget.

• 1 Övergångsbestämmelserna punkterna 4 och 6 föreslås ändringar som förtydligar.

Svenskt Näringsliv tillstyrker förslagen.

Förtydligande synpunkter
1 2 kap 13 § behandlas arbetsutrustning som kan medföra särskild risk för ohälsa eller

olycka. För denna typ av arbetsutrustning ska arbetsgivaren ordna arbetet så att endast de

som är särskilt utsedda får utföra arbetet. För att komma fram till om en arbetsutrustning

medför särskild risk behöver riskerna med utrustningen bedömas. En riskbedömning av

arbetsutrustningen ska göras men det kanske inte nödvändigtvis är den som ligger till grund

för om arbetsgivaren ska ordna arbetet så att endast den som har till uppgift att använda

utrustningen får göra det. Det kan på andra sätt vara vedertaget att viss arbetsutrustning

medför särskild risk utan att en riskbedömning kommit fram till detta. På så sätt är det bra att

Arbetsmiljöverket tar bort hänvisningen till riskbedömningen i föreskriften. När hänvisningen

till riskbedömningen tas bort blir skrivningen mer lik den skrivning som finns i dagens

föreskrifter. 1 dagens föreskrifter (AFS 2006:4) finns dock ett förtydligande i de allmänna

Svenskt Näringsliv Confederation of Swedish Enterprise
Postadress/Address: SE-114 82 Stockholm Besök/Visitors: Storgatan 19 Telefon/Phone: +46(0)855343000

svensktnaringsliv.se Org. Nr: 802000-1858



2(2)

råden “Med särskilda risker avses risker som kan leda till allvarliga olycksfall eller svår

ohälsa om arbetsutrustningen inte hanteras med stor kunnighet och gott omdöme”. Detta

förtydligande behöver fortsättningsvis finnas med i Arbetsmiljöverkets stöd- och vägledande

material.

Svenskt Näringsliv uppmärksammade redan i remissvaret för regelförnyelsen

Arbetsmiljäverket på att skrivningen som införts 11 kap 28 § om att även uthyraren ska

utfärda tillstånd om användning av lyftanordningar inte bara är en regelskärpning utan också

mycket olämplig. Det är den inhyrande arbetsgivaren, vars utrustning används, som är

ansvarig för utrustningen, känner riskerna arbetet, arbetsleder personalen, oavsett om den

är egen eller inhyrd, som är den som ska utfärda tillstånd.

Svenskt Näringsliv har efter att regelförnyelsen beslutades fortsatt uppvakta

Arbetsmiljöverket om olämpligheten att införa detta krav. 1 konsekvensutredningen skriver

Arbetsmiljäverket att ändringen nu görs “för att bättre återspegla praxis”. Vi menar att det

inte är praxis som gör att den arbetsgivare som idag hyr in arbetstagare utfärdar tillstånd.

Det är ett krav. Det har dock visat sig att Arbetsmiljöverket tolkat dagens skrivning olika. Den

ändring som nu föreslås är betydligt tydligare och bör inte kunna misstolkas. Det är bra.

Genom att Arbetsmiljöverket föreslår en återgång till dagens skrivning kommer kravet

fortsätta vara likt motsvarande krav för truck. Även trucktillstånd för inhyrd personal utfärdas

endast av inhyrande arbetsgivare.

Generell synpunkt
Svenskt Näringslivs uppfattning är att fler skrivningar i det nya regelverket, likt de detta

förslag, kan komma att upptäckas och behöva ändras framför allt i samband med att

regelverket träder i kraft och börjar tillämpas 1 januari 2025. Förutom att felskrivningar

upptäcks kan även frågor kring tolkning och tillämpning av nya formuleringar uppstå.

Arbetsmiljöverket behöver möjliggöra för att sådana synpunkter fortsatt kan tas emot och tas

om hand.

Svenskt Näringslii)

/

Vice‘


